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1.3 Area: Engenharia de Informacio, subarea: Programag3o.
1.4 Vagas: 01 (uma).
1.5 Periodo de Inscri¢do: 10/11/2018 a 10/01/2019.

EDITAL N2 110, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do ABC (UFABC), no uso de suas 1.6 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, pelo enderego
atribuicGes legais e estatutarias, torna publico, nos termos da Base Legal indicada, o Edital de /e ; ;
abertura de inscricGes destinado a selecionar candidatos, por meio de Processo Seletivo http.//5|g.ufabc.edu.br/S|grt1/pubI|c.
Simplificado, para contratacdo de Professor Visitante, por tempo determinado, para atender a 1.7 Remuneragdo: RS 9.585,67.
necessidade temporaria nas condigdes e caracteristicas a seguir: 1.8 Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo

1. DISPOSICOES GERAIS : P .
1.1 Base Legal: Leis n® 8.745/1993, n2 9.394/96 e ne 12.772/2012, Decreto n @ integral, com dedicacdo exclusiva.
7.485/2011, Resolugdo n? 226 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (ConsEPE) e 1.9 Taxa de inscri¢do: Isento.
alteragdes. o . . 1.10 A integra do Edital de abertura encontra-se disponivel nos enderegos
1.2 A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro tem letrdni fabc.edu.br/, /d
por objetivo: apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagao stricto-sensu; contribuir para eletronicos www.utabc.edu.br/concursos/docentes.
0 aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao; contribuir para a execugdo de i
programas de capacitagdo docente e viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico. DACIO ROBERTO MATHEUS

EDITAL N2 111/2018

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado pelo Decreto da Presidéncia da Republica, de 25 de maio de 2018, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU), Segdo 2, pagina 1, de 28 de maio de 2018, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que se encontrardo abertas inscricdes de Concurso Publico para cargos vagos
do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFABC, instituido pelo Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, com sua ultima atualizagdo feita pela Portaria
Interministerial n° 316, de 09 de outubro de 2017, do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e da Educagdo. O Concurso Publico serd regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital. A organizacdo, aplicagdo e corregdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista "Jdlio de Mesquita Filho" (Fundagdo VUNESP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeagdo, dos cargos discriminados no item 2. deste Capitulo, com 36 (trinta e seis) vagas existentes e as que
vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

2. O cddigo dos cargos, o nome dos cargos, os requisitos exigidos para Posse, o nimero total de vagas de cada cargo, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o
nimero de vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros, o nimero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a carga horaria semanal de trabalho e o
vencimento basico sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cddigo  dos Cargos Requisitos Total de vagas| N2 vagas p/ ampla | N2 vagas | N2 vagas reservadas|Carga  horaria | Vencimento
cargos (1) no concurso concorréncia reservadas p/ | p/ pessoas c/ semanal Basico
(2) (3) autodeclarados deficiéncia
negros (5)
(4)
001 Assistente em | Ensino Médio Completo + 25 18 5 2 40 horas RS 2.446,96

Administragao Curso Técnico em
Administragdo ou Ensino
Médio Completo +

Experiéncia 12 meses nas
atribuicGes do cargo
002 Técnico de Laboratério - | Ensino Médio completo + 1 1 0 0 40 horas RS 2.446,96
Area Mecatrénica Curso Técnico em
Mecatrénica + Registro no
Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia
003 Técnico de Laboratério - | Ensino Médio completo + 2 1 0 1 40 horas RS 2.446,96
Area Quimica Curso Técnico em Quimica
+ Registro no Conselho
Regional de Quimica

004 Técnico de Tecnologia|Ensino Médio Completo + 1 1 0 0 40 horas RS 2.446,96
da Informagdo Curso Técnico em
Informatica
005 Técnico em Audiovisual | Ensino Médio Completo + 1 1 0 0 40 horas RS 2.446,96
Curso Técnico em
Audiovisual  ou Ensino
Médio Completo +

Experiéncia 12 meses nas
atribuicGes do cargo
006 Técnico em Seguranga | Ensino Médio Completo + 1 1 0 0 40 horas RS 2.446,96
do Trabalho Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho +
Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego

007 Administrador Bacharelado em 1 1 0 0 40 horas RS 4.180,66
Administragdo ou
Bacharelado em

Administragdo  Publica +
Registro no Conselho
Regional de Administracdo
008 Bibliotecario - | Bacharelado em 1 1 0 0 40 horas RS 4.180,66
Documentalista Biblioteconomia + Registro
no Conselho Regional de
Biblioteconomia
009 Engenheiro - Area | Bacharelado em 1 1 0 0 40 horas RS 4.180,66
Mecanica Engenharia  Mecanica +
Registro no Conselho
Regional de Engenharia e

Agronomia
010 Pedagogo Bacharelado em Pedagogia 1 1 0 0 40 horas RS 4.180,66
011 Psicologo - Area| Bacharelado em Psicologia 1 1 0 0 40 horas RS 4.180,66

Psicologia da Saude + Registro no Conselho
Regional de Psicologia

Notas:

(1) O candidato que apresentar no momento da Posse o diploma de escolaridade exigido para o cargo com a nomenclatura do curso diversa a exigida neste Edital, deverd
apresentar também o histérico escolar para comprovar que o curso é compativel com as atribuices do cargo. Nessas situacdes, o tipo do curso devera ser idéntico ao exigido no
item 2. deste capitulo, sendo nivel Técnico, para os cargos de nivel médio, e Bacharelado, para os cargos de nivel superior.

(2) Ndmero total de vagas existentes: somatdrio das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos autodeclarados
negros.

(3) Numero de vagas para ampla concorréncia, excluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos autodeclarados negros.

(4) Reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo IV deste Edital.

(5) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

3. Os vencimentos tém como base o més de novembro de 2018.

3.1. Serdo concedidos na forma da Lei ao candidato nomeado os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Assisténcia a Saude, Auxilio Pré-Escolar e as
vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005).

4. Os candidatos serdo nomeados para os cargos constantes no item 2. deste Capitulo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do Concurso Publico, e serdo
lotados em quaisquer dos campi da UFABC na Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas e/ou de acordo com o interesse da administragdo, devendo ser observado
o disposto no item 6. e subitem 6.1. do Capitulo XlIlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital. .

5. As atribuicBes_a serem exercidas pelo candidato encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10 horas de 09.11.2018 as 16 horas de 10.12.2018, exclusivamente pela internet no site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br).

1.1. Ndo sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender os requisitos do cargo e entregar, na data da Posse, a comprovagdao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) certiddo que comprove a condicdo de jurado, conforme disposto no subitem 4.2. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS;

j) outros documentos que a UFABC julgar necessarios.

3.1. A escolaridade exigida no requisito do cargo serd comprovada por meio de diploma do curso requerido para o cargo.

3.2. A experiéncia exigida no requisito dos cargos Assistente em Administracdo e Técnico em Audiovisual serd comprovada por meio de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com data de entrada e saida,
se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo e a espécie do servi¢o realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada.

b) declaragdo de Tempo de Servigo, quando realizado em 6rgdo publico (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) Contrato de prestagdo de servico e recibo de pagamento autonomo (RPA), com comprovagdo de recolhimento de impostos junto ao érgdo municipal, estadual ou federal
(més a més do periodo citado), acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo.

d) declaragdo comprovando estagio, de acordo com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.2.1. Ndo serda computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagdo de servico como voluntario.

3.2.1.1. As descrigdes das atividades administrativas mencionadas nas alineas "a", "b", "c¢" e "d" do subitem 3.2. deverdo ser compativeis com a descricdo das atividades
do cargo dispostas neste Edital, sob pena de ndo reconhecimento para fins de comprovagdo da experiéncia exigida.

3.3. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigdo.

3.3.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso
Publico no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, somente nas agéncias do Banco do
Brasil.

Cargos Valor da taxa de inscricdo (RS)
001 - Assistente em Administragdo 60,00
002 - Técnico de Laboratério - Area Mecatronica
003 - Técnico de Laboratério - Area Quimica
004 - Técnico de Tecnologia da Informagao
005 - Técnico em Audiovisual
006 - Técnico de Seguranca do Trabalho
007 - Administrador 90,00
008 - BibIiotecério/DpcumentaIista
009 - Engenheiro - Area Mecanica
010 - Pedagogo |
011 - Psicélogo - Area Psicologia da Saude

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

4.2. Ndo serad aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o dia 11.12.2018 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 11.12.2018.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, gerada até o ultimo dia do periodo das inscrigGes.
Atenc¢do para o horario bancério.

4.4.1. A Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples poderd ser paga, somente nas agéncias do Banco do Brasil, até o dia 11.12.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo deverd ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo para o cargo desejado, somente ocorrerd apdés a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricio podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pdagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das
inscricGes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada apds o prazo de vencimento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto n? 6.593, de 02
de outubro de 2008 e Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme constante no Capitulo Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderad ser transferido para terceiro e nem para outros Concursos Publicos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigcdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

) 6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br,
na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Bes cadastrais realizadas até o 292 dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva,
devendo ser observado o item 12. e seus subitens, deste capitulo.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao,
ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a UFABC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdao quando da Posse,
sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Ndo deverd ser enviada a UFABC ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigcdo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até 11.12.2018.

11. O candidato poderd utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet), em varias cidades
do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.2 11.689, de 9 de junho de 2008, poderd solicitar, na ficha de inscri¢do, esta
opgdo para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo poderd ser retificado/alterado a vista de que serd considerado o informado na data da inscri¢do.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo deverd comprovar, nos termos do disposto no subitem 12.3. deste Capitulo, ter exercido a fungdo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigGes.

12.3. O candidato - no ato da nomeagdo - deverd entregar prova documental de que exerceu essa fung¢dao de jurado, conforme disposto no Capitulo XIl - DO PROVIMENTO
DOS CARGOS.

12.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que - no ato da nomeagdo - ndo comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo XIlI deste Edital,
ter exercido a fungdo de jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso
Publico.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscricio e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples ndo estardo mais
disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

15. A Fundagdo VUNESP e a UFABC, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a UFABC e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informag@es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em
anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

18. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas, deverd no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo "Condi¢do Especial”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

18.1. Para o envio do Laudo Médico, caso necessdrio, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo Médico, por meio
digital (upload).

bl) o Laudo Médico deverd ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensGes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

18.1.1. O Laudo Médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

18.1.2. N3do serdo considerados os documentos contendo solicitacgdo de condigdo especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo
especificadas neste Edital, salvo os casos atipicos que serdo tratados com excepcionalidade.

18.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 18. e seus subitens deste Capitulo, durante o periodo das inscricGes, ndo terd a sua prova especial preparada
ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
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Il. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sera concedida isengdao do valor da taxa de inscri¢do:

a) aos candidatos que pertencam a famllla inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) aos candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

1.2. O candidato que preencher a uma das condigdes estabelecidas no item 1. deste Capitulo, podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo
aos seguintes procedimentos: i

1.2.1. No caso de isengdo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia 12.11.2018, acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) no preenchimento da ficha de mscrlgao informar o NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

1.2.2. No caso de ser doador de medula éssea, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia 12.11.2018, acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio da documentagdo comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, por meio digital (upload)

bl) a documentagdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: "pdf" ou "png" ou "jpg" ou "jpeg".

1.2.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 09.11.2018 as 23h59min do dia 13.11.2018, juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que
tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser realizada no link préprio deste Concurso Publico, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.3. Ndo serd considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no
subitem 1.2.2., deste Capitulo.

1.4. O candidato devera, a partir de 28.11.2018, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isengdo pleiteada.

1.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricio efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

1.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado
e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de 28.11.2018 as 23h59min de 29.11.2018, conforme o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

1.6.1. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

1.6.2. O resultado da analise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 07.12.2018 a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

1.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o link proprio no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, pagando a Guia de Recolhimento da Unido - GRU simples, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo,
até 11.12.2018, observado o disposto neste Edital, no que couber.

1.8. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar
o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

1.9. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de_ nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

IV - DA INSCRICAO PARA AUTOdeclaraDOS NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros, amparados pela Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre que o numero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste Concurso
Publico, for igual ou superior a 3 (trés) conforme discriminado no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS.

2. Sera considerado candidato negro aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme os critérios de raga ou cor utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no
momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.1 Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato autodeclarado negro é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

4.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard sua participagdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5. O candidato autodeclarado negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal n?
12.990, de 09 de junho de 2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.

6. O candidato que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigdo.

7. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

7.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado de forma presencial e ocorrerd antes da homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

7.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos e www.vunesp.com.br, com a indicagdo de local, data e horario para realizagdo do procedimento.

7.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

7.5. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado Diario Oficial da Unido e disponibilizado nos sites www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos e www.vunesp.com.br, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmagao
da autodeclaragdo e as condi¢Bes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

7.6. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo da autodeclaragdo poderd entrar com recurso, devendo ser observado o prazo disposto no item 1. do Capitulo XI - DOS
RECURSOS.

8. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagcdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

9. N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos autodeclarados negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de
Classificagdo Especial. - .

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Decreto
Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia, que serad verificada por meio de inspe¢do médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto Federal
n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, e Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 52, § 29, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
por cargo deste Edital, e das vagas que eventualmente forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo,
de acordo com a Constituicdo Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Ndo constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos
com deficiéncia.

4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar na ficha de inscricdo, no campo "Deficiéncia", a condicdo de deficiente, informando o
CID observando o disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de outubro de 2004, ou na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do Ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio de:

a) Laudo Médico da deficiéncia correspondente, devendo ser preenchido em formulario especifico (Anexo Ill, IV ou V, conforme o tipo de deficiéncia), disponivel no link
préprio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e na pagina do Concurso Publico no site da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos), que ateste a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O Laudo Médico devera apresentar também os dados do candidato, assinatura e carimbo (com numero do CRM) de dois médicos.

b) O tempo para a realizagdo das provas para o candidato com deficiéncia poderd ser diferente, desde que requerido no Laudo Médico, indicado na alinea "a" do item
5. deste Capitulo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe ou profissional especialista em sua deficiéncia. Este tempo ndo podera ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizagdo da prova.

5.1. Para o envio dos documentos mencionados nas alineas "a" e "b" do subitem 5., deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos" e realizar o envio do Laudo Médico, conforme
previsto no item 5., deste Capitulo, por meio digital (upload).

bl) o Laudo Médico e os demais documentos para envio deverdo ser digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: "pdf" ou "png" ou
lljpgn ou "jp98".

5.2. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.3. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo
das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo "Condigdo Especial", especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali
indicadas.

5.3.1. No caso de solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, o candidato devera observar, ainda, o disposto na alinea "b" do item 5. deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4. Ndo serdao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

6. O Laudo Médico encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

7. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 5.,
deste Capitulo, ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

7.1. O candidato na condi¢cdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.3. e, quando for
o caso, seu subitem 5.3.1., deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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8. O Laudo Médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a analise de equipe multiprofissional da UFABC, nos termos do Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, podendo incorrer na ndo aceita¢do da inscricio do candidato.

9. Apds a andlise referida no item 8. deste Capitulo, serd publicado, na data prevista de 04.01.2019, no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado nos sites
www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos e www.vunesp.com.br, a lista das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.

10. As inscrigdes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

10.1. O candidato, como deficiente, cuja inscricdo for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo do indeferimento, para entrar com
recurso.

10.1.1. Para a interposi¢do do recurso o candidato devera observar o disposto nos itens 2. e 3. do Capitulo XI - DOS RECURSOS.

10.2. O recurso sera analisado pela equipe multiprofissional da UFABC.

10.3. Apds a andlise do recurso, o resultado sera publicado na data prevista de 15.01.2019, no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado nos sites
www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos e www.vunesp.com.br, sendo de total responsabilidade do candidato o acompanhamento.

11. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

12. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo
alegado.

13. Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial de que necessitara.

14.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de
respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

14.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

14.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no
ato de sua inscrigdo.

14.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

14.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, terd sua prova elaborada na fonte 24.

14.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

14.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 14.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor
para leitura de sua prova.

14.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

14.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

15. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundag¢do VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade
do solicitado.

16. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo
29, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, hordrio, local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

17. No ato da Posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar
apenas na lista de classificagdo geral final, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.

18. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso Publico ou pela equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

20. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL, além de figurar na lista de classificacdo
geral por cargo, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

21. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estdgio probatdrio.

VI. DA PROVA

1. O Concurso Publico constard da seguinte prova:

Cargos Prova Objetiva Questdes Peso
001 - Assistente em Administragdo Conhecimentos Gerais: 10 1
002 - Técnico de Laboratdrio - Area Mecatronica + Lingua Portuguesa 10 1
003 - Técnico de Laboratério - Area Quimica + Matematica 5 1
005 - Técnico em Audiovisual - Legislagdo 5 1
006 - Técnico em Seguranga do Trabalho r NogOes de Informatica
Conhecimentos Especificos: 20 2
r_Conhecimentos Especificos
004 - Técnico de Tecnologia da Informagao Conhecimentos Gerais: 10 1
+ Lingua Portuguesa 10 1
+ Matematica 5 1
+ Legislagdo 5 1
r Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos: 20 2
r Conhecimentos Especificos
007 - Administrador Conhecimentos Gerais: 15 1
008 - Bibliotecario-Documentalista + Lingua Portuguesa 10 1
010 - Pedagogo | + Legislagdo 5 1
011 - Psicélogo - Area Psicologia da Saude r NogGes de Informatica
Conhecimentos Especificos: 30 2
r Conhecimentos Especificos
009 - Engenheiro - Area Mecanica Conhecimentos Gerais: 1
~ Lingua Portuguesa 10 1
+ Matematica 10 1
- Legislacdo 5 1
+ Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos: 30 2
+ Conhecimentos Especificos

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagGes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo
com o contetdo programatico estabelecidos no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragdo de:

- para os cargos de Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratério (dreas Mecatrénica e Quimica), Técnico de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Audiovisual e
Técnico em Seguranca do Trabalho: 3 horas. ) )

- para os cargos de Administrador, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro - Area Mecanica, Pedagogo e Psicdlogo - Area Psicologia da Saude: 3 horas e 30 minutos.

2. Para a prestacdo da prova, deverdo ser observados, também, o Capitulo VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA e o Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E
HABILITAGAO. )

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBIJETIVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Santo André/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Santo André/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios
proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato poderd ainda:

- consultar o site www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos;

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagcdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado, como subsidio, nos sites da UFABC e da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e i

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b" do item 3. deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagdo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea "b" do item 3. deste Capitulo, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

3.3. N@o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, Boletim de Ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N3do sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
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5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard
em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.2. No momento da amamentac¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

7.3. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

) 9. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na
Area do Candidato e/ou no Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8. do Capitulo XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data
de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o item 12. e seus subitens, do Capitulo Il - DAS INSCRICOES

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo
devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

11. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP,
para a realizagdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anota¢bes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundagdao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
prova.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da UFABC - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como
a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a impressdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo das provas, na lista de presenca.

14.1. A impressdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo.

15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagdo oficial publicada no Diario Oficial da Unido seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocag3o;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea "b" do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunica¢do ligados ou desligados, que ndo tenha
atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo
da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

m) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBIJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 10.02.2019, no periodo da manh3, para todos os cargos.

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. A confirmagdo da data e horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado como subsidio no site da UFABC.

17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo
VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderda o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulédrio especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O hordrio de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragdo, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.

19.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢Ges contidas na capa do caderno de questGes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a corregcdo eletronica e devera ser entregue, no final
da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagles poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagdao VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdao VUNESP,
designado para tal finalidade.

19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

19.6. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo
a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia atil subsequente ao da aplicagdo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br) na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 (segundo) dia Gtil subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento. -

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA E HABILITACAO

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 70 pontos, para cargos de nivel médio, e 0 a 90 pontos, para cargos de nivel superior.

1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pelo célculo:

Nota da prova = (Numero de acertos de conhecimentos Gerais x 1) + (NUmero de acertos de conhecimentos especificos x 2).

1.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver 50% de acerto nas questdes de conhecimentos gerais e 50% de acerto nas questdes de conhecimentos
especificos.

1.3. O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso Publico. i -

1.4. O candidato habilitado na prova objetiva e classificado, deverd ainda, observar o disposto no item 4. do Capitulo X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAL

IX - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato habilitado, para todos os cargos, serd a nota obtida na prova objetiva.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

- cargos: Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratério - Area Mecatronica, Técnico de Laboratério - Area Quimica, Técnico em Audiovisual, Técnico em Seguranga
do Trabalho e Engenheiro - Area Mecanica.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questBes de Legislacdo;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogbes de Informatica;
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g) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

h) que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- cargo: Técnico de Tecnologia da Informacgdo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questSes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

g) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

h) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- cargos: Administrador, Bibliotecario-Documentalista, Pedagogo e Psicélogo - Area Psicologia da Saude

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questSes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questSes de NogGes de Informatica;

f) com mais idade entre aqueles com menos de 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, em trés listas:

- uma lista geral, contendo todos os candidatos classificados;

- uma especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados;

- uma lista contendo somente os classificados inscritos para as vagas reservadas aos autodeclarados negros.

4. A classificagdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com o Anexo |l do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de classificagdo.

4.1. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

TABELA: QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Ampla concorréncia Candidatos autodeclarados negros Candidato com deficiéncia
Qtde. de vagas previstas no| Numero maximo de | Qtde. de vagas previstas no | Nimero maximo de | Qtde. de vagas previstas no | Nimero maximo de
edital por cargo candidatos aprovados edital por cargo candidatos aprovados edital por cargo candidatos aprovados
1 52 colocagdo 0 52 colocagdo 0 52 colocagdo
2 92 colocagdo 5 222 colocagdo 1 52 colocagdo
18 532 colocagdo - - 2 92 colocagdo

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo ou do fato que |he deu origem.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato poderd interpor recurso no periodo previsto das 10h as 23h59
de 04.01.2019 e das 0h0O as 23h59min de 07.01.2019 por meio de link especifico do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, do resultado da isencdo da taxa de inscri¢do, do gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na "Area do
Candidato - Recursos", e seguir as instruges ali contidas.

3.1. Ndo serdo aceitos e reconhecidos os recursos descritos no item 3. deste Capitulo interpostos pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além
do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente,
no Diario Oficial da Unido e divulgado como subsidio nos sites da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pégina
do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

4.4. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacio de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do link Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagdo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposigdo
dos recursos.

9. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

12. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo sera feita sob a égide da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, obedecendo a ordem de classificagdo final dos candidatos, com prévia
publicagdo de convocagdo no "Didrio Oficial da Unido".

1.1. A Posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
essa se ndao ocorrer no prazo previsto.

1.2. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da Posse, para entrar em efetivo exercicio.

2. O candidato nomeado serd submetido ao exame médico admissional, de carater eliminatério, que o comprove apto para o cargo.

2.1. Para exame médico admissional, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes exames:

a) Exames de Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, colesterol total HDL e LDL, triglicérides e acido Urico e creatinina);

b) Urina Tipo I;

c) Exame Oftalmoldgico (Refragdo);

2.1.1. O candidato nomeado devera apresentar também a Carteira de Vacinagdo atualizada, contendo:

a) vacina dupla adulta, validade 10 anos.

b) vacina triplice viral (caxumba, sarampo, rubéola): 2 doses na infancia até 1 ano ou 1 dose quando adulto até os 49 anos.

2.1.2. Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da apresentagdo para Posse.

2.1.3. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

2.2. Ndo serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

3. A UFABC, no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo, coletard a impressdo digital na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmagdo
da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.

4. Por ocasido da nomeagdo deverdo ser entregues 2 fotos 3X4 (fundo branco, colorida e atual), e cépia simples (um documento por folha A4) dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais, como condi¢do para sua Posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagdo com o servico militar, se candidato do sexo masculino;

e) Certiddo de casamento/Escritura Publica de Unido Estavel, se for o caso;

f) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado (certificado/diploma e histérico escolar);

g) Comprovante de experiéncia (para os cargos que o exijam);

h) Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia);

i) Numero de inscricdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante;

j) declaragdo de Imposto de Renda atual (declaragdo completa e recibo), se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual (data de emissdo/postagem de até 90 dias);

1) outros documentos que a UFABC julgar necessarios.

4.1. O candidato deverd ter, na data da Posse, os requisitos exigidos para o cargo previstos na inscri¢do.

4.2. Além da documentagdo mencionada no item 3., do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, o candidato devera ainda, entregar na data da nomeagdo:

a) certiddo que comprove a condi¢do de jurado (desde que declarada esta condigdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de desempate), bem como outros
documentos que porventura se fagam necessarios, a critério da UFABC. .

a.l.) se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, sera excluido do Concurso Publico a vista do disposto no item 3. do Capitulo XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS deste

Edital.

5. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos habilitados que:

- ndo comparecerem as convocagdes para a Posse;

- ndo comparecerem ao exame médico admissional;

- ndo forem considerados aptos no exame médico admissional para o exercicio das atividades do cargo.

6. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campi da UFABC em que haja disponibilidade de vagas e no interesse da administragdo.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeac¢do dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria para o respectivo
cargo
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8. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UFABC e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico - RIU da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
devendo cumprir jornada de trabalho de acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da instituicdo, e que poderdo
abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados e domingos e/ou em regime de turno de acordo com as especificidades do cargo.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar Posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

10. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da Posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdao do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFABC, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas

neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a UFABC ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da Posse,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo

299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera a UFABC, por meio de seu 6rgdo competente, a homologacdo deste Concurso Publico.
6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da homologac¢do, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da

UFABC.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da UFABC, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informagOes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que apos a classificagdo definitiva as informagdes serdo de responsabilidade da UFABC.

8. Caso o candidato precise atualizar seu endereco e dados de contato durante as diversas etapas do concurso publico (da inscricdo a publicagdo do resultado definitivo)
deverad entrar em contato com a Fundagdao Vunesp. Apdés a homologacdo do resultado final, o candidato devera fazer as atualizagGes necessarias, entrando em contanto com a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFABC. Ndo caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel informa-lo das convocagdes, por falta da citada

atualizagado.

9. A UFABC e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado como subsidio nos sites da UFABC (www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-
administrativos) e da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. A UFABC e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a UFABC poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas

falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia

por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso

Publico.

17. A UFABC e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo declaragdo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial da Unido, documento habil

para fins de comprovacdo da aprovacgao.

18. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido, devendo ser observados

os subitens 1.4. e 1.6.2. do Capitulo Il - DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo
de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excegdo prevista no item 7. do Capitulo VII - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA, durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

22. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituices Federais de Ensino Superior da mesma regido que a UFABC, desde que
essas Instituicdes possuam vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administracdo, respeitando-se a ordem de classificagdo e o expresso interesse do

candidato, nos termos do Art. 67 do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987.

22.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outra Instituicio Federal de Ensino Superior permanecerd na mesma classificagdo na listagem do Concurso Publico,
aguardando oportunidade de nomeacdo para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da UFABC.
23. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela UFABC e pela Fundagdao VUNESP, no que

a cada uma couber.
Informacgoes:
Fundagdo Universidade Federal do ABC (UFABC)
Site: www.ufabc.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos
Email: concursos.tas@ufabc.edu.br
Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - Sdo Paulo - CEP 05002-062

Horario: dias uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis de segunda a sidbado - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

Santo Ancjré—SP, 6 de novembro de 2018.
DACIO ROBERTO MATHEUS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE COOPERAGOES INSTITUCIONAIS E CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ASSESSORIA DE COOPE{RAC(N)ES INSTITUCIONAIS E CONVENIOS PROCESSO:
23006.002160/2017-95. ESPECIE: Termo Aditivo n2 01 ao Termo de Adesdo n2 10/2017 -
Programa de Parcerias - Edital de Chamamento n® 01/2017 - SUGEPE, celebrado entre a
UFABC - CNPJ 07.722.779/0001-06, e o Instituto Martin de Idiomas Comercial Ltda - ME -
CNPJ 01.083.025/0001-69. OBJETO: Prorrogar o prazo da vigéncia do Termo de Adesdo n®
10/2017, assinado em 29/11/2017, conforme previsto em sua Clausula Sexta. VALOR: Sem
valores envolvidos. Vigéncia: 30/11/2018 a 01/08/2022. Data da assinatura: 05/11/2018.
SIGNATARIOS: UFABC - Superintendente de Gestdo de Pessoas - Eduardo Scorzoni Ré e pelo
Instituto Martin de Idiomas Comercial Ltda - ME - representante legal - Célia Rodrigues
Machado Martin.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2018 - UASG 154215

N Processo: 23125010197/17-31. Objeto: Contratagdo de servicos de Leiloeiro Publico
Oficial para a realizagdo de futuros leildes publicos de bens patrimoniais mdveis de
propriedade da UNIFAP. . Total de Itens Licitados: 1. Edital: 07/11/2018 das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Juscelino Kubistschek de Oliveira - Km 02,
Universidade - Macapa/AP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154215-5-00023-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 07/11/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/11/2018 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

LUIZ OTAVIO PEREIRA DO CARMO JUNIOR
Pregoeiro

(SIASGnet - 05/11/2018) 154215-15278-2018NE800027

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 43/2018 - UASG 154502

N2 Processo: 23005011657201895 . Objeto: Contratagdo da empresa especializada na
promogcao de curso de capacitagdo na area de planejamento e fiscalizagdo de obras publicas
e servicos de engenharia, na modalidade in company. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Inciso |l da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo
prevista no Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993. declaragdo de Inexigibilidade em
05/11/2018. ELTON SERVILHA DOS SANTOS. Chefe de Secdo. Ratificagdo em 05/11/2018.
VANDER SOARES MATOSO. Pro-reitor de Administra¢do. Valor Global: RS 63.122,00. CNPJ
CONTRATADA : 86.781.069/0001-15 ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A.

(SIDEC - 06/11/2018) 154502-26350-2018NE800001
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 44/2018 - UASG 154502

N2 Processo: 23005010062201812 . Objeto: Contratacdo de empresa para manutengdo
corretiva de microscopio eletronico de varredura modelo phenom Pro X Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Empresa especializada e exclusiva para manutengao do equipamento. declaragdo
de Inexigibilidade em 06/11/2018. LUIZ MARIO DE ARRUDA JUNIOR. Chefe da Divisdo de
Compras. Ratificagdo em 06/11/2018. VANDER SOARES MATOSO. Pré-reitor de Administragdo.
Valor Global: RS 38.503,65. CNPJ CONTRATADA : 67.774.679/0001-47 NOVA ANALITICA
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA.

(SIDEC - 06/11/2018) 154502-26350-2018NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2018 - UASG 154502

Numero do Contrato: 1/2017. N2 Processo: 23005004223201677. PREGAO SISPP N2 84/2016.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA -GRANDE DOURADOS. CNPJ
Contratado: 02769998000119. Contratado : REFRIGERACAO BUENO AIRES LTDA -.Objeto:
Renovagdo da vigéncia contratual por 12 meses a partir do vencimento. Fundamento Legal:
Lei 8666/93, art. 57,1I. Vigéncia: 07/01/2019 a 07/01/2020. Data de Assinatura: 29/10/2018.

(SICON - 06/11/2018) 154502-26350-2018NE800001
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