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FUINDA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissédo em
regime C.L.T. para a funcdo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao
em Regime C.L.T, na funcdo abaixo, para o AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME DE ITAPETININGA, con-
forme segue:

Processo - Fun¢do

141/2018 - TELEFONISTA

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 06
de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

Diretor Presidente

FAMESP

CONVOCAGCAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Tatiane Cristina Panobianco da Silva
RG 30596111-1 SP, classificado(a) em 204° lugar no processo
seletivo de pessoal, realizado por essa fundagéo na fungdo de
TECNICO DE ENFERMAGEM (107/2017), para comparecer no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no
setor de Recursos Humanos desta Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o(a) candidato(a), Joubert Martins de Oliveira RG
180369684 SP, classificado(a) em 2° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundacdo na funcio de TECNICO
DE RADIOLOGIA (088/2018), para comparecer no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundacao.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Edital n° 154/2018- FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de 01
vaga, ho momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades administra-
das pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na forma de reveza-
mento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
Fundagdo.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 2.260,22 (dois mil duzentos e
sessenta reais e vinte e dois centavos) para uma carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro de
2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-

documento
assinado
digitalmente

nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de conclusao de curso em nivel superior
em fonoaudiogia, no ato da admisséo;

Possuir certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em potencial evocado (BERA), no ato da admisséo;

Possuir Registro no CRF — Conselho Regional de Fonoaudio-
logia, no ato da admisséo;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Hipernasalidade; Disturbios articulatdrios; Disturbios de lin-
guagem; Gagueira; As afasias; Distlrbios da leitura escrita; Voz;
0 deficiente auditivo; A Fonoaudiologia e a Escola; Aquisi¢ao
de linguagem; Motricidade oral; Paralisia Cerebral; Audiometria
tonal liminar; Imintaciometria; Testes supra-liminares; Audiolo-
gia infantil; Proteses auditivas; Disfagias.

2. Andlise de Curriculum Vitae.

ANALISE DO CURRICULUM

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-
-se:

1. Cursos de Especializagdo e aprimoramento, nos Gltimos
10 anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até o maxi-
mo de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por
titulo até o maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos do
AME. Apos essa data serdo incinerados.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita ......coceveveeeverecncnnns Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos;
2. Anélise do Curriculum Vitae .......... Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de dezembro de
2018, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Curriculum Vitae (documentado);

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nlimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

quarta-feira, 7 de novembro de 2018 as 01:59:13.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagcdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITAQAO E CLASSIFICA(;/:\O PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1. Serdo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 10 (dez)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de
empate na décima colocacao, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (documentado), para posterior andlise da Banca
Examinadora.

1) - IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 9 + Analise de Curriculum x 1) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CRF.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -

Edital 159/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA
DE ELETRONICA incluindo os cursos de formaco técnica em
ELETRONICA, EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS, ELETROELETRO-
NICA, MECATRONICA AUTOMACAO INDUSTRIAL OU ELETRO-
MECANICA), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e
quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante e pelo CETEC (Centro Tecnoldgico e Engenharia Clinica).

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 2.210,01 (dois mil duzentos e dez reais
e um centavo).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancério no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que, possuira os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatorios, das condigdes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢do;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
uma das seguintes areas: (ELETRONICA, EQUIPAMENTOS BIO-
MEDICOS, ELETROELETRONICA, MECATRONICA AUTOMAGAO
INDUSTRIAL OU ELETROMECANICA), no ato da admisséo;

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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3.0.- Possuir registro no CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia) e estar apto a exercer legalmente a
profisséo de técnico de manutencao;

Observacdes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacéo, flexdao e emprego no contexto da enunciacao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relacdes sintatico-semanticas entre as oracbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinagdo

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operacbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciagéo)

Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fragdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computagdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos para ELETRONICA, EQUIPA-
MENTOS BIOMEDICOS, ELETROELETRONICA, MECATRONICA
AUTOMA(;AO INDUSTRIAL OU ELETROMECANICA:

Amplificadores;

Andlise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tenséo e de corrente;

Componentes elétricos e eletronicos;

Componentes passivos e ativos;

Conversdo de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes
Capacitores, resistores e indutores;

Desenho técnico: Interpretagdo e Confeccdo

Eletronica digital: portas légicas; conversores A/D e D/A,
circuitos digitais;

Ferramentas e instrumentos de medicdo elétrica (tensao,
corrente e poténcia) e normas técnicas;

Filtros;

Grandezas elétricas e eletronicas;

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
-eletronicos voltados para o uso em equipamentos eletronicos
e médico-hospitalares;

Lei de Ohm;

Retificadores e circuitos com diodos;

Seguranca e higiene no trabalho;

Semi-Condutores e Circuitos de aplicacdo: Diodos, LEDs,
Transistores e Tiristores;

Sensores: indutivo, capacitivo, dptico, magnéticos;

Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz;

B. PROVA PRATICA

Verificacdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

- Prova ESCrita......cccveeenesenesinensineninens Peso 6 - De 0(zero)
a 100 (cem) pontos;
- Prova Pratica.......ccooeveveeenieererersnneninns Peso 4 - De 0(zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 09 de dezembro de
2018 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp..br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacao
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

EDITAL N° 157/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servios nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.
Poderao também exercer atividades extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra
hospitalar, ambulatorial e extra ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Diretoria da
FAMESP.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.234,22 (um mil duzentos e trinta e quatro reais
e vinte e dois centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIQOES DE INSCRIQ[\O E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasidgo da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino fundamental com-
pleto.

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexao de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irrequlares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia
nominal e verbal.

Matematica referente ao ensino fundamental completo.

Nameros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporg¢éo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
¢do entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolucdo de situagdes-problema.

- Conhecimentos especificos da é4rea de almoxarifado:
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais/medicamentos.

Nogdes de Informatica.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows; Conceitos basicos para utilizacgdo do pacote
MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais.

Atualidades.

2-Prova Pratica conforme programacdo e pontuacéo abaixo:

- Manusear paleteira - - 40 pontos

- Montagem de pallets - - 40 pontos

- Separacdo de materiais - 20 pontos

VI = DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova Escrita .....ococeveverveveccceeieeeenes peso 6 (De 0 “zero”
a 100 “cem” pontos)
- Prova Pratica.......cccoeeveveereennereennerenn peso 4 (De 0

“zero” a 100 “cem” pontos)

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de dezembro de
2018, as 16h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte enderego: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer no local, 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a sequir: RG, Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp..br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

3) - Dos candidatos habilitados serdo convocados para
prova prética os 30 (trinta primeiros) colocados. Em caso de
empate na trigésima colocagdo, todos os candidatos com a
mesma nota serao convocados.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no enderego: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV”.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -

Edital 158/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de fungdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
Ensino e pesquisa nas unidades de satide administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diuno, noturno, misto ou na forma

de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar ambulatorial e extra-ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Estadual Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 2.779,00 (dois mil setecentos e setenta e nove
reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. - Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancério no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. - 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4. - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (26/11/2018) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusao de curso Superior de Fisio-
terapeuta, (no ato da admisséo);

Possuir registro no CREFITO (no ato da admisséo)

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscri¢des feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicard no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 25 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas e 02 questdes discursivas,
abrangendo:

Anatomia e fisiologia humana;

Cinesiologia/cinesioterapia aplicada;

Fisioterapia em: Neurologia, moléstias infecciosas, derma-
tologia, cardiologia, hematologia, reumatologia, pneumologia,
nefrologia, neonatologia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
gastroenterologia, doencas vasculares, ortopedia e traumatolo-
gia, cirurgia plastica.

Cirurgias toracicas;

Fisiopatologia do grande queimado e Lesdo inalatdria;

Terapia intensiva adulto e pediatrica e Mobilizagdo precoce;

Técnicas de fisioterapia respiratoria: recursos manuais,
equipamentos;

Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva;

Exames complementares: gasometria arterial, Raio X de
térax; Etica e legislacio em fisioterapia; Legislagdo do SUS;
Equipe multiprofissional.

Pontuagdo - N° de questdes - Pontos por questdo - Nota
maxima - Nota minima

Objetivas: - 25 - 3,2 - 80 - 48

Discursivas - 02 - 10 - 20 - 12

Total pontos - - 100 - 60

2. Anélise de Curriculum:

0 curriculum documentado, ou seja, com cdpia simples de
todos os documentos citados, obrigatoriamente entregue no ato
da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

Pontuagéo - Maximo

1 - Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC -
25-5

2 - Especializacdo Lato Sensu em regime de Residéncia em
area afim - 10- 10

3 - Especializacdo Lato Sensu Aprimoramento com duragéo
igual ou superior 1200h - 10 - 10

4 - Especializacdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢ao igual ou superior a 360h - 5 - 10

5 - Especializagdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 1200h - 10 - 10

6 - Participagdo como Palestrante em eventos cientificos, na
area em que concorre (Ultimos 5 anos) - 2 - 10

7 - Participacao como Ouvinte em eventos cientificos, com
duracdo minima de 8 h, na drea em que concorre (lltimos 5
anos)-1-10

8 - Curso/Formagdo na area requerida com duracao igual ou
superior 30 horas. - 5 - 15

9 - Experiéncia Profissional em area hospitalar, (por semes-
tre completo)* - 2 - 20

10 - TOTAL PONTOS - 100

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com cépia simples de todos os
documentos citados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova Escrita: O candidato devera somar pelo menos 48
(quarenta e oito) pontos ( 15 questdes) na Prova Objetiva para
ter a suas questdes Discursivas corrigidas.
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As questdes Discursivas serdo de Conhecimentos Especifi-
cos, que abordarao situagGes-problema envolvendo os objetos
de avaliagdo na especialidade

As questdes Discursivas serdo avaliadas considerando-se os
seguintes aspectos:

a) letra legivel;

b) o atendimento ao tema proposto na questao;

¢) a clareza de argumentagéo/senso critico;

d) a utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa.

As questdes discursivas tém carater eliminatorio, o candi-
dato devera obter nota igual ou superior a 12 (doze) para ser
considerado aprovado.

1. Prova EScrita .....ccceveveveeiceccreiennne Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos
2. Analise Curriculum .....coevevveverrnne Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 09 de dezembro de
2018 as 16h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova anlise curricular os can-
didatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
60 (sessenta) pontos, obedecendo os critérios descritos no item
Titulo "V" — DAS PROVAS.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para anélise curricular os 15 (quinze) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na décima quinta colocagéo, todos
os candidatos com a mesma nota serdo convocados para Analise
Curricular.

4) No ato da prova escrita os candidatos deverdo entregar
seu curriculum, devidamente documentado, ou seja, com cdpia
simples de todos os documentos citados, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacéo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Anélise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CREFITO;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicara em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

Edital n° 155/2018—FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungéo TELEFONISTA, para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de fungdo em
Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais, para prestar servicos nas unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

|- CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar, extra
hospitalar, ambulatorial e extra ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Diretoria da uni-
dade contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.069,42 (um mil sessenta e nove reais e
quarenta e dois centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscrices serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-

nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na rede bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos (no ato da inscricao);

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir escolaridade correspondente ao Ensino fundamental
completo (no ato da admissao);

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha, inédi-
tas e/ou ndo inéditas, conforme programagéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sinénimos e Anténimos;

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtragdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operacdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nogdes de geometria;

Raciocinio légico.

C. NOGOES DE INFORMATICA E DE TELEFONIA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa.

Conhecimentos basicos de telefonia

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - CRITERIO DE SELEQAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de dezembro de
2018 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

- De

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Certificado de concluséo do Ensino Fundamental com-
pleto;

2. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicao.

3. Em virtude do nimero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 160/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO, para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino e Pesquisa nas unidades administradas
pela FAMESP na cidade de BAURU.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participacdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundaggo.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrico no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscriao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na &rea em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
o maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 12h00 e das 14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIC()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do namero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -

EDITAL N° - 153/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungéo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preenchimento
de 01 vaga, EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas unidades administradas pela
Fundag&o na cidade de Bauru.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Fundacao, podendo variar em perio-
dos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante
toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2. 0s admitidos poderao exercer atividades inerentes a atu-
acdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra-
-hospitalares, ambulatoriais e extra-ambulatoriais e administra-
tivas, em locais de trabalho futura e oportunamente indicados.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
Fundagéo.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais para a funcao em regime C.L.T. acima referida
€ R$ 1.024,10 (um mil e vinte e quatro reais e dez centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV — DAS VAGAS

1. Todas as vagas previstas neste Edital, durante o prazo de
validade desta Selecao, serdo reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, visando cumprir exigéncia de percentual por fun-
cionario contratado em observancia a lei 8.213/1991.

2. 0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicées do cargo, especificadas no Capitulo X — DESCRI-
CAO DE FUNCAO, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.

4. Para concorrer a esta vaga o candidato devera no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e para sua avalia-
¢do, devera entregar no ato de admissao, laudo médico original
(ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também,
0 seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5. Se ndo entregar o laudo médico original (ou cépia auten-
ticada), em conformidade com o item anterior, o candidato ndo
podera assumir a vaga, visto que o presente edital visa selecio-
nar pessoas portadoras de deficiéncia e serd considerado como
nao portador da mesma.
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6. Serdo garantidas aos candidatos com deficiéncia, as
condiges necessarias para sua participacdo em todas as etapas
desta Selecao, sendo que, no momento do preenchimento da
Ficha de Inscricdo o Candidato devera solicitar a condigéo espe-
cial que necessita para realizacdo da prova.

7. No ato da admissdo na realizacdo do exame médico
admissional, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibi-
lidade com o exercicio das atribuicdes da fungéo, descritas no
Capitulo X deste Edital.

8. Ap0s a realizacdo da pericia médica devera ser formulado
laudo sobre aptiddo do candidato para desempenhar TODAS as
atribui¢des da funcdo, especificadas no Capitulo X deste Edital,
sem restricoes.

9. Os candidatos serdo avaliados, em carater eliminatorio,
quanto ao tipo e grau da deficiéncia por eles apresentados e sua
compatibilidade com as tarefas do cargo.

10. O candidato podera ser convocado a apresentar-se com
a finalidade de verificar a condicdo de Pessoa com deficiéncia
ou complementar as informagdes contidas no atestado e/ou
documentacdo entregue.

11. O referido Laudo Médico devera ser proferido no prazo
de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame e atestar a espé-
cie e o grau ou nivel de pessoa com deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacio-
nal de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

12. Quando a pericia concluir que ndo ha deficiéncia do can-
didato constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecdo, da qual podera participar um profissional
indicado pelo interessado, um profissional assistencial e um
especialista na patologia apresentada pelo candidato.

13. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo.

14. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de
5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

15. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

16. O candidato pessoa com deficiéncia reprovado na Peri-
cia Médica, em virtude da incompatibilidade com as atribuicdes
da funcéo, sera eliminado desta Selecao.

17. 0 candidato que se declarou pessoa com deficiéncia e
néo foi considerado como tal pela Pericia Médica, sera eliminado
desta Selecao.

18. Serd excluido desta selecao o candidato que ndo com-
parecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia consi-
derada INCOMPATIVEL com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

19. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretard a eliminacdo do candidato do presente processo
seletivo.

V - DAS CONDICOES DE INSCRI§A0 E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/18) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato deve se auto-declarar pessoa com
deficiéncia nos termos da lei e estara assumindo, sob as penas
da legislagdo vigente, que possui os demais documentos, abaixo
discriminados, comprobatorios das condices exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir escolaridade correspondente ao Ensino Fundamen-
tal completo, no ato da admissao);

Comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme descrito no
CAPITULO IV deste Edital;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAQ de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentagao dos documentos solicitados na data
da admiss@o ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

VI - DA PROVA

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA , composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sinénimos e Anténimos.

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operacdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° grau;

Relagdo entre grandezas

Nogbes de geometria;

Raciocinio l6gico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VIl - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova ESCrita ...cceveevevececcereeneeceeens De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 01 de dezembro de
2018 as 09h00min, no Hospital Estadual Bauru (HEB), na Av.
Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100 - Nucleo Presidente
Geisel, Bauru - SP, 17033-360, com duragdo maxima de 2 horas,
e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma.

4. Durante a prova nao serao permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem serd permitida a realizacdo de prova fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

IX — DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

Poderdo ser disponibilizadas aos candidatos, mediante
requisicdo, no momento da realizacdo da inscricdo, na medida
da sua necessidade e de acordo com as seguintes hipdteses:

A - Ao candidato com deficiéncia visual:

A1 - Prova impressa em caracteres ampliados;

A2 — Fiscal Ledor, com leitura fluente;

B - Ao candidato com deficiéncia fisica:

B1 — Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

B2 - Designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas;

B3 — Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e
as demais instalacGes relacionadas ao processo seletivo.

C - Ao candidato com deficiéncia auditiva:

C1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS;

X — DESCRICAO DE FUNCAO

SUMARIA

- Executar servicos de apoio administrativo, conforme a
area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas
estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizacao,
controle e andlise das atividades administrativas em geral.

DETALHADA

- Auxiliar no planejamento, na organizagéo, na analise e no
controle dos servicos administrativos.

- Redigir informacdes e outros textos oficiais, de acordo
com os padrdes existentes.

- Executar servicos de Digitacao em geral;

- Organizar, condensar e interpretar dados e documentos
para preenchimento de fichas, guias, formularios, relatdrios,
instrucdo de processos, entre outros.

- Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de
acordo com as especificidades.

- Organizar e manter atualizados ficharios, arquivos, docu-
mentacdo legislacdo e normas relacionadas com as atividades
da drea de atuacao.

- Elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com
normas e sistemas pré-estabelecidos.

- Digitar e revisar textos, de acordo com as exigéncias
formais e legais.

- Atender ao publico, orientando ou prestando as informa-
¢Oes necessarias.

- Dar suporte administrativo na realizacdo de eventos,
reunies e outras atividades especificas.

- Receber, registrar e controlar a distribuicdo de documen-
tos, processos, correspondéncias e outros, de acordo com as
normas estabelecidas.

- Arquivar documentos e processos, conferindo, separando
e dlassificando.

- Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material
de consumo necessario ao trabalho.

- Operar microcomputador e/ou outros equipamentos
necessarios a execucao das tarefas.

- Operar maquinas e equipamentos necessarios a execugao
de tarefas.

- Providenciar, a remessa de documentos e processos que
devam ser microfilmados, arquivados ou destruidos.

- Manter o superior imediato/mediato informado sobre o
desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados alcangados.

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das maquinas,
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

XI = DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cingiienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

XII — DA ADMISSAOQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados nos capitulos IV e V deste
edital.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
€ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 161/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-

tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcio de MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) MATERNIDA-
DE SANTA ISABEL - BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 54,83 (cinquenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos) por hora. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantéo, ambulatério, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundagao.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulrio de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Analise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na drea em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizagbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultorio — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagao em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Maternidade Santa lsabel, localizada na R. Araljo Leite,
26-27 - Vila Universitaria, Bauru — SP ou no RH do Hospital
Estadual Bauru, na Av. Eng. Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100
- Nuicleo Presidente Geisel, Bauru - SP, 17033-360, nos dias (teis
do periodo de inscri¢do das 08h00min as 12h00 e das 14h00min
as 17h00min

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida & prova, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -

Edital N.° 152/2018-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricoes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos no HOS-
PITAL ESTADUAL BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar, ambulatoriais e extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.461,30 (um mil quatrocentos e sessenta e um
reais e trinta centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricao devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico de
Enfermagem no ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DAS PROVAS: O Processo Seletivo constaré de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programa abaixo:

1. Anatomia e Fisiologia Humana;

2. Nogdes de Assepsia e Controle de Infeccao Hospitalar;

3. Etica e legislacio em enfermagem;

4. Técnicas Basicas de Enfermagem;

5. Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e cirlrgi-
cos, em todas as fases do ciclo vital;

6. Assisténcia de Enfermagem em terapia Intensiva em
todas as fases do ciclo vital;

7. Assisténcia de Enfermagem em terapia dialitica;

8. Assisténcia de Enfermagem ao doente mental;

9. Assisténcia de Enfermagem a satde coletiva;
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10.Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia;

11.Enfermagem no Centro Cirdrgico, Central de Material
Esterilizado e Recuperacdo Anestésica;

12. NogGes de Administracdo em Enfermagem;

14. Nogdes de Farmacologia;

15. Politica S.U.S.;

16. Nogoes de Informatica;

17. Atualidades;

18. Conhecimentos Gerais;

19. Nogdes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

1. Prova ESCrita ....ceceeererievevienenenns - De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAOQ DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 09 de dezembro de
2018, as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2. Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°2 e
borracha.

4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

5. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

6. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITAC/:\O E CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados nos postos de inscri¢do, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no seguinte endereco : http://www.
famesp.org.br

IX - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for
do interesse da instituicao.

7. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

8. Em virtude do ntimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

9. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital 162/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcio de AUXILIAR ODONTOLOGICO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de fun¢do em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no CENTRO
DE SAUDE ESCOLA UNIDADE AUXILIAR DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU e demais unidades administradas pela
FAMESP na cidade de Botucatu-SP.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da Fundacdo contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderédo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas hospitalares extra-
-hospitalares, ambulatoriais e extra-ambulatoriais.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcéo da Famesp.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 1.269,26 (um mil duzentos e sessenta e nove
reais e sessenta e nove centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do

sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito a Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior, s/n°.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 22/11/2018) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

OBS.: Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscrico;

- Possuir Ensino Médio (2° grau) completo, no ato da
admissao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigGes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) - A ndo apresentagdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

PROVA ESCRITA:

a) 25 questdes objetivas inéditas e/ou ndo inéditas,

b) 2 (duas) questdes discursivas, conforme programacgéo
abaixo:

e - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA.

Normatizacdo da Profisséo

Etica Profissional

Etiqueta Profissional

Importancia do pessoal auxiliar em odontologia

Vantagens do pessoal auxiliar em odontologia

Requisitos da auxiliar odontoldgicas

0 auxiliar odontoldgico ao telefone

Funcdo dentro da equipe de satde bucal

Administracdo do Consultério Dentério

Ergonomia

Anatomia

Biosseguranca

Doengas Infectocontagiosas

Fundamentos Basicos de Enfermagem

Radiologia

Prevencao

Instalagdo de um Consultério Odontoldgico

Equipamentos e Aparelhos Odontoldgicos

Instrumentais Odontoldgicos

Materiais Dentdrios e Materiais Diversos

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova ESCrita.....coceeeeeveeeernnrenenns De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

a) 25 questdes objetivas
........... 75 pontos (3 pontos por questéo)
questdes discursi-
VAS..eteteieeteieesesssessetesssssesetessesebessebesssneresnns 25 pontos (12,5
pontos por questao)

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 26 de novembro
de 2018, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/
n° Rubido Jr,, Botucatu — SP, com duracdo méaxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

a. Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

b. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apos o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

2) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de telefone celular.

3) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5) Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera 50
(cinquenta) pontos.

2 Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

3 0 resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no enderego: http://www.
famesp.org.br

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no Capitulo “IV".

3 A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4 A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL N° 156/2018 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de TECNICO DE FARMACIA, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimen-
to de fungdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para prestar servicos nas Unidades
Administradas pela FAMESP da cidade de Bauru-SP.

| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da Unidade Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcéo da Unidade
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 1.439,32 (um mil quatrocen-
tos e trinta e nove reais e trinta de dois centavos) para uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - DAS INSCRIQOES

1) As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 12 a 23 de novembro
de 2018.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br :

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria.

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 26/11/2018) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
email, confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niime-
ro, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br .

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1; 1.2. e

1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser é brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino médio completo no
ato da admisséo,

Certificado de conclusao do curso de técnico em farmacia
ou comprovante de atuagao na area de técnico de farméacia atra-
vés estagio de, no minimo, um ano expedido por pessoa juridica.

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes assertivas, inédi-
tas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

Nogbes basicas de armazenamento e controle de estoque
de medicamentos;

Conhecimentos especificos da area de farmacia;

NogGes gerais sobre medicamento;

Reembalo e fracionamento de solidos, injetaveis, solugdes,
liquidos, pomadas, etc,...

Dispensacao de medicamentos;

Sistemas de distribuicdo de medicamentos (dose unitaria,
individualizada e coletiva);

Diluicdo de medicagdo;

Portaria 344/98 — SVS/MS

2. PROVA PRATICA

2.1 - - Aplicacdo de situagbes de rotina da assisténcia
farmacéutica

e - Dispensacdo e separacao de medicamentos - - - 40
pontos

e - Reembalo de medicamentos - - - - 30 pontos

e - Fracionamento de solidos, injetaveis, solugdes, liquidos,
pomadas - 30 pontos .
VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 6 - De 0
(zero) a 100 (cem) pontos
2. Prova Pratica Peso 4 - De

0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 09 de dezembro de
2018 as 13h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) N&o sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrénico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

IX - DA CLASSIFICA(;/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacdo
sera de 50 (cinqlienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar: 1) Docu-
mentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

3) Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 05 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

site: www.famesp.org.br no periodo de 12 a 21 de novembro 4) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, 2) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal. UG LIQUIDANTE N°. DA PD VALOR R$
de 2018. durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se 3) As inscri¢bes feitas com cheque ou depdsito eletronico | 400116 2018PD00359 3.598,00
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para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur- | qualquer outro meio ilicito de comunicacao. mesmos. Vencimento: 08-11-2018

VISITE NOSSAS LIVRARIAS:

]
- livraria.imprensaoficial.com.br - Livraria Virtual
imprensaoficial

- Rua XV de novembro, 318 - 22 a 6 das 9h as 18h

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadons ofical EkEI

GOVERNO DO ESTADO

documento
assinado
digitalmente

quarta-feira, 7 de novembro de 2018 as 01:59:13.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



