ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 87/2015
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
REABERTURA DAS INCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.
ARNALDO KNEY, Prefeito Municipal de Ivoti, por meio da Secretaria de Administracdo, no uso de
suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRICOES, do Concurso Publico n°
01/2015, referente ao Edital de Concurso n°® 69/2015, para divulgar o que segue:

Conforme disposigBes contidas no Edital de Concurso n° 84/2015, ficam reabertas as inscrigbes para
0s cargos da tabela abaixo:

1. DA TABELA DE CARGOS:

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga Horaria Vencimento Valor de

Cargos Legais para o cargo na posse Semanal Ju”;&/lS |ns;;gao
Analista Ambiental 01 Nivel Superior completo. Habilitagao: 40 horas 2.953,80 115,05

Bacharelado ou Licenciatura em Historia
Natural; Gestdo Ambiental em todas as
especialidades; Ciéncias Biologicas em todas
as especialidades; Licenciatura em Ciéncias
com habilitagdo em Biologia; Bacharelado em
Geografia; Engenharia Ambiental; Engenharia
Agrbnoma ou Bacharelado em Geologia, e
registro no respectivo Conselho de Classe e
CNH categoria B. @

Bidlogo/Licenciador 01 Nivel Superior completo. Habilitagao: 40 horas 3.532,37 115,05
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas;
Bacharelado ou Licenciatura em Historia
Natural, Ciéncias Biolégicas, em todas as
especialidades; Licenciatura em Ciéncias com
habilitacdo em Biologia, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Gestor de Recursos Humanos 01 Nivel Superior completo. Habilitagdo: Tecnélogo 40 horas 3.532,37 115,05
em Gestdo de Recursos Humanos ou
Administracdo com habilitacdo em Recursos
Humanos, e Registro no respectivo Conselho

de Classe.

Técnico em Enfermagem 01 Curso completo de Técnico em Enfermagem e 40 horas 2.393,49 76,70
registro no respectivo Conselho de Classe.

Telefonista/Recepcionista 01 Ensino Médio completo e curso de formagdo 44 horas 1.522,58 76,70

para o] desempenho das funcdes
deTelefonista/Recepcionista.

W para o cargo de ANALISTA AMBIENTAL, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagédo tipo “B”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo Analitica: Auxiliar o biélogo/licenciador na regulacdo, controle, fiscalizacdo dos licenciamentos ambientais;
assessorar 0 hioldgo nas pesquisas e pareceres técnicos no ambito da competéncia municipal, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao; prestar apoio
na elaboragcdo de projetos de pesquisa para preservacdo do meio ambiente; auxiliar nas fiscalizagbes ambientais e na
andlise dos requerimentos e documentos de licenciamentos ambientais; analisar requerimentos, interpretando a legislagao
ambiental ou sanitaria; realizar vistorias “in loco”, elaborar relatérios técnicos ambientais e laudos; analisar, avaliar e
acompanhar projetos; participar da elaboragdo de projetos de educacéo sanitaria e ambiental; desenvolver campanhas
educativas para protecdo e recuperacdo ambiental, visando a conservagdo dos recursos naturais; prestar informacdes
sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios; zelar pela limpeza e conservag¢éo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuices compativeis com sua especializa¢éo profissional.
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BIOLOGO/LICENCIADOR

Descricao Analitica: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas; supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos,
métodos e técnicas de controle nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos; orientar, dirigir assessorar 6rgdos e realizar pericias; emitir laudos técnicos, pareceres e licencas
ambientais no dmbito de sua competéncia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicdes do cargo e da &area de atuacéo; realizar pesquisas na natureza e em laboratério, estudando
origem, evolugéo, funcdes, estrutura, distribui¢cdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar
diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das
doencas das espécies e outras questfes; manejar espécies silvestres e exoéticas e recursos florestais, pesqueiros e
hidricos; estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de
reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos
de desenvolvimento sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educagéo sanitaria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem com
a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socio-econdmicos e ambientais,
elaborando prognésticos e planos estratégicos sobre manejo, preservacdo, recuperacdo do meio ambiente e
desenvolvimento socioecondmico; emitir relatérios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagao, microscopia, coloracdo por substancia quimica e fotografia,
para obter resultados e analisar sua aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusfes, anotando,
analisando e avaliando as informagfes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses
dados em salde, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagédo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que |lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo Analitica: Organizar e supervisionar 0s setores ligados ao treinamento profissional, sele¢do, contratacéo e
demissdo de pessoal, cargos e salarios, salde e seguranga, pericias médicas, inativacdes, licengas médicas e pensbes
bem como outros beneficios oferecidos pelo Municipio aos servidores, executando as técnicas de planejamento e
gerenciamento de servicos na area de recursos humanos; elaborar pareceres em processos administrativos ou em outros
gue envolvam assuntos ligados a sua area de especializagdo; orientar e supervisionar trabalhos de natureza técnico-
administrativa; acompanhar, avaliar e propor alteragbes em sistemas de administracdo de recursos humanos, para
melhorar o seu desenvolvimento; organizar o levantamento e necessidade de treinamento dos diversos 6rgdos do
Municipio; desenvolver e acompanhar a execucdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores;
acompanhar as medidas tomadas pelos responsaveis pela Seguranca do Trabalho para garantir aos servidores a maior
segurancga possivel no exercicio de suas funcdes, desenvolvendo junto aos mesmos, habitos de higiene e seguranga;
coordenar as atividades de avaliagdo de desempenho e outras necessarias ao desenvolvimento funcional de pessoal;
executar as técnicas de planejamento e gerenciamento de servigos na area de recursos humanos, acompanhando e
avaliando os resultados; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com Secretarias ou entidades publicas; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamentos em servico ou ministrando palestras
para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; supervisionar e executar
as atividades da area de recursos humanos envolvendo recrutamento e sele¢do, administracédo salarial, treinamento, folha
de pagamento, beneficios, registros, e outros; desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracéo e
manutencao de planos de cargos e salarios; acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por
terceiros; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Analitica: Executar servigos técnicos de enfermagem e atendimento de clientes e pacientes sob supervisdo de
Enfermeiro; prestar assisténcia integral aos clientes e pacientes, zelando pelo seu conforto e bem estar; realizar anotacdes
precisas nos prontuarios no sentido de oferecer condigbes de atendimentos médicos, de enfermagem e outros; fazer
curativos; administrar vacinas, inje¢es e outros medicamentos; verificar sinais vitais e registrar nos prontudrios; puncionar;
proceder a coleta e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas sanguineo-transfusdes e na
colocacgéao de talas e aparelhados gessados; pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exame de laboratério
e a instrumentac@o em intervengdes cirargicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo, ambulagdo e
na alimentagéo; auxiliar nos cuidados “pos mortem”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumentos, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢éo; zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes; ajudar a transportar doentes; preparar doentes
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para cirurgias; retirar e guardar o vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; realizar atendimentos a domicilio; realizar
controle de estoque; zelar pela limpeza e conservagdo dos instrumentos utilizados, bem como pelo patriménio, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca e a Politica Nacional de Atencéo Basica; atuar em grupos
de atendimentos ou de trabalho; realizar e participar de agbes para promocédo de saude da populagdo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Descricdo Analitica: Operar mesas de ligagdo telefénica, nas reparticGes municipais; atender ao contribuinte; prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico; operar com aparelhos telefénicos
e mesas de ligacdo; efetuar as ligagBes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado e demais dados de controle; prestar informacg8es relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; executar servicos de expedi¢do e orientacdo ao publico; pequenos servicos
datilogréficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o piblico aos 6rgdos competentes; orientar e informar o
publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida
de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
repartices; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacgfes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

3. DO PERIODO DE INSCRICOES: 02/07/2015 a 29/07/2015.
4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

4.1. As inscrigBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9 horas do dia 02 de julho de 2015 até as 23
horas e 59 minutos do dia 29 de julho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 30 de julho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, dep6sito ou transferéncia entre contas).

4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 30 de julho de 2015. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

4.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio no Edital de Concurso n° 69/2015 para encaminhamento de documentos necessarios.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:
5.1. A partir de 14/08/2015 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.
6. DA PROVA OBJETIVA:

6.1. A Prova Objetiva para os cargos mencionados neste Edital sera aplicada em 30/08/2015, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacao das inscri¢des, conforme item 5.1 deste Edital.

6.2. DOS CONTEUDOS E PONTUACAO:

. / Pagina 3de 11

obo t ) Seriedade e ética:
Je v Nés acreditamos nesses valores.

uuuuuuuuu


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IVOTI .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Valor
Ne PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por_ TOTAL
guestéo
TABELA A
Analista Ambiental Objetiva Portugués 20 1,50 30,00
Bidlogo/Licenciador Informatica 10 1,00 10,00
Gestor de Recursos Humanos Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
Técnico em Enfermagem
TABELAB
Telefonista/Recepcionista Objetiva Portugués 20 1,35 27,00
Matematica 15 1,20 18,00
Informatica 10 1,00 10,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (que alterou o art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente.

6.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, n°® 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420-001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentagéo abaixo referida:

a) copia do RG e CPF;

b) cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal, alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008, a partir da vigéncia da lei.

6.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

6.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio.

6.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

7. DA PRORROGACAO DO PERIODO PARA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO: FICA
PRORROGADO até 08/07/2015 o periodo para DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO para os candidatos
inscritos anteriormente nos cargos de Analista Ambiental, Biolégo/Licenciador, Gestor de Recursos
Humanos, Técnico em Enfermagem e Telefonista/Recepcionista, excluidos do Edital de Concurso n°
69/2015, que ndo tenham mais interesse em permanecer no certame ora reaberto. Os candidatos que néo
solicitarem a devolucdo da taxa de inscricdo ficardo automaticamente inscritos e a eles se aplicam as
disposictes deste Edital.
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8. Para os candidatos que desejarem exercer seu direito a devolucdo da taxa de inscricdo, além da forma
prevista no Edital n° 84/2015, fica disponibilizado o ENVIO do Requerimento — Devolucao de Taxa de Inscri¢ao,
Anexo daquele Edital, via SEDEX para o endereco da Prefeitura Municipal de Ivoti/RS - Avenida Presidente
Lucena, n°® 3.527, Centro - Ivoti/RS - CEP 93900-000.

8.1. O candidato que optar pela forma de envio via SEDEX devera preencher o Requerimento - Devolugdo de
Taxa de Inscrigdo, Anexo do Edital n°® 84/2015, informando Banco, Agéncia e Conta Corrente de sua
titularidade, onde sera efetuado o depdsito do valor pago a titulo de taxa de inscricdo no Concurso publico n°
01/2015, bem como devera postar o mesmo até as 17 horas do Ultimo dia programado para devolucgao.

9. Todas as demais disposi¢cGes contempladas no Edital de Concurso n° 69/2015 permanecem validas
também para este certame, sendo obrigacao do candidato ler atentamente aquelas instrucdes.

10. Faz parte do presente Edital:

Anexo - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas.
Ivoti/RS, em 30 de junho de 2015.

ARNALDO KNEY,
Prefeito Municipal.
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ANEXO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para os cargos da TABELA A - ANALISTA AMBIENTAL, BIOLOGO/LICENCIADOR, GESTOR DE RECURSOS
HUMANOS e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - para os cargos de ANALISTA AMBIENTAL, BIOLOGO/LICENCIADOR e GESTOR DE RECURSOS
HUMANOS

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracgdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia hominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragéo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjung¢des, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

Conteudos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos

licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagédo, autos de infracdo e termo de

ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboracdo de projetos de educacdo sanitaria e ambiental. 3) No¢Bes de Direito

Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Fundamentos de Ecologia e Botanica. 6) ldentificacdo e solucdo de

problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9)

Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo Ambiental. 12)

Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservagdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas

Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecdo Ambiental. 17) Estudos e Avaliacao de Impactos Ambientais. 18)

Unidades de Conservacdo Ambiental. 19) Monitoramento ambiental. 20) Auditoria Ambiental. 21)Consciéncia, educacéo e

boas praticas ambientais. 22) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragfes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragc6es e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.
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BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VII do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e
0os Municipios nas a¢Bes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacao das florestas, da fauna e da flora...

BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispbe sobre a utiliza¢do e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolucdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispbe sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliacdo de impacto ambiental.

BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolucdo CONAMA 357, de 17 de marco de 2005 e alteragfes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e padrdes de lancamento de
BRASIL.RESOLUCAO CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formacdes vegetais
gue ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e
procedimentos para 0 manejo, utilizacao racional e conservagao da vegetacao natural.

BRASIL. Resolugbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameagadas de extingao.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Codigo Estadual do Meio Ambiente.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promog&o, protecéo e recuperacéo da saude publica.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cd4digo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10.330, de 27 de dezembro de 1994 e alterac6es. Dispde sobre a organizagédo do Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental, a elaborag¢éo, implementacdo e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras
providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

IVOTI. Lei Organica do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

IVOTI. Lei Municipal n° 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposi¢des de
desenvolvimento no Municipio de Ivoti.

ABNT. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

ASSUMPCAOQ, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.
CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.
DERISIO, J. C. Introduc¢éo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

FUNASA, Ministério da Saude. Fundacgdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacdo de Areas Degradadas. FZB.

LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletdnea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salide e Ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIAQAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizagdo da gestdo ambiental no Brasil. Associagéo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

BIOLOGO/LICENCIADOR

Conteldos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacéo, autos de infracdo e termo de
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ajustamento de conduta (TAC). 2) Elaboragcdo de projetos de educacdo sanitdria e ambiental. 3) Nocdes de Direito

Ambiental. 4) Saude publica e do ambiente. 5) Biologia dos organismos: classificacdo, filogenia, anatomia; Estudo das

plantas; Fundamentos da Ecologia. 6) Identificacdo e solucdo de problemas ambientais. 7) Tipos de Poluicdo e seus

agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas. 10)

Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13) Conservacdo e questdo dos

recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas Ambientais. 15) Municipios e Meio Ambiente. 16) Protecéo

Ambiental. 17) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 18) Unidades de Conservacdo Ambiental. 19) Monitoramento

ambiental. 20) Auditoria Ambiental. 21) Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais. 22) Legislagcdo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispBe sobre as sancdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n°®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa hormas, nos termos dos incisos Ill, VI e VII do caput
e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0os Municipios nas a¢Bes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacao das florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e altera¢gBes. Dispfe sobre critérios basicos e diretrizes
gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolu¢gdo CONAMA 357, de 17 de margo de 2005 e alteracdes. DispBe sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e padrdes de lancamento de

- BRASIL. RESOLUCAO CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formacées
vegetais que ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e

- procedimentos para o manejo, utilizacéo racional e conservacdo da vegetagdo natural.

- BRASIL. Resolugbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteddos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 38.355, de 01 de abril de 1998.Estabelece as normas basicas para o manejo dos
recursos florestais nativos do Estado do Rio Grande do Sul de acordo com a legislagdo vigente.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameacadas de extingao.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promocao, protecéo e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cddigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10.330, de 27 de dezembro de 1994 e altera¢cfes. Dispde sobre a organizagédo do Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental, a elaboracéo, implementacéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n° 288/2014. Atualiza e define as tipologias, que causam ou que possam
causar impacto de ambito local, para o exercicio da competéncia Municipal para o licenciamento ambiental, no Estado do
Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugao CONSEMA n° 128/2006. Dispde sobre a fixacdo de Padrées de Emissdo de
Efluentes Liquidos para fontes de emissdo que lancem seus efluentes em aguas superficiais no Estado do Rio Grande do
Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugcdo CONSEMA n° 129/2006. Dispde sobre definicdo de critérios e padrdes de emissao
para toxidade de efluentes liquidos langados em aguas superficiais do Estado do Rio Grande do sul.

- IVOTI. Lei Orgéanica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 2923/2014. Institui o Plano Diretor Municipal e estabelece as diretrizes e proposi¢Bes de
desenvolvimento no Municipio de lvoti.

- ABNT. Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestdo Ambiental.

- ASSUMPCAO, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica - Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducdo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.
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DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

FELLEMBERG, G. Introducdo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundacgdo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacgéo de Areas Degradadas.FZB.

LA ROVERE, E. L. Manual de Auditoria Ambiental.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

MARCHIORI, J. N. C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

MEDAUAR, Odete (org.). Coletdnea de Legislagdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel.
Manole,

PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizagdo da gestdo ambiental no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos bésicos. 2) Administracdo de Cargos e Salarios: Salérios e

Motivacéo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial; Planejamento de

Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragcdo e Treinamento. 3)

Avaliacdo de Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5) Estratégias para implantacdo de avaliacdo de

desempenho. 6) Instrumentos de avaliacdo de desempenho. 7) Formac&o dos avaliadores. 8) Resultado da avaliagdo de

desempenho. 9) Administracdo publica. 10) Poderes e principios administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos
administrativos. 13) Servigos Publicos. 14) Poder de policia. 15) Licitag&o. 16) Administrac&o indireta. 17) Orgéos publicos.

18) Processo administrativo. 19) Improbidade administrativa.20) Controle da administracdo publica. 21) Espécies de

controle. 22) Controle jurisdicional. 23) Controle judicial do patrimdnio publico. 24) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 26) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Atlas S/A.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. LTR.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:
oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevenc¢édo e controle de
infeccdes em servigos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.
6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do
paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem
como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e
administragdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencéo de acidentes e
primeiros socorros. 12) Saide Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
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infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Redes de atencdo a salde; Educacdo em saude; Promocgdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude; Saude da

crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de

saude publica;lmunizagées, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Doengas sexualmente transmissiveis

e Doencas crdnicas néo transmissiveis; Direitos e deveres dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protegdo e
recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011.Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da atencdo bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998.Dispde sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

- IVOTI. Lei Organica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n® 1794, de 27 de dezembro de 2001.C6digo Municipal de Saude.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann& Affonso Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edig8es
Biomédicas LTDA.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA B - TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagio
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e
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inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situagées cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Conteudos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagbes humanas; comunicacdo; comunicacdes

organizacionais; eficdcia nas comunicacBes administrativas; redagdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramac&o). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagéo do trabalho, apresentacéo pessoal, utilizacdo de

fax e secretéria eletrdnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagbes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeracdo telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das

correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizaco e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagéo. LEGISLACAO (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.44 a 69).

- IVOTI. Lei Orgénica do Municipio.

- IVOTI. Lei Municipal n°® 2372, de 07 de abril de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Replblica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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