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Edital do Concurso Publico n®002/2018

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por meio do INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Anexo | deste Edital. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60 — Zona 08 — Maringa
— PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horéario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as
17:00h, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2- O presente Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

1.3- Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Anexos | do presente Edital.

1.4- O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério

1.5- As provas serao realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicao conjunta da Prefeitura do Municipio de
Lucélia e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6- O edital completo e respectivas retificacdes serdo anexados no SITE da Prefeitura Municipal de Lucélia-SP
e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

1.7- Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico, em jornal com circulagdo no municipio e
0s sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

1.8- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
retificagBes, comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do
site www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 1.7.

1.9— Toda mencao a horéario neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

2 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 - S8o condi¢des para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para admissédo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos incompletos;

2.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

2.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

2.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

2.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia -SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 3.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br,
a partir do dia 26/11/2018 as 12h até o dia 27/12/2018 as 12h desde que efetuar seu pagamento até o dia
27/12/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apdés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Bes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7 - O Instituto Exceléncia, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duavida
para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

3.2.11 — As Provas serao realizadas somente em um periodo

3.2.12 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Ensino Médio 19,84
Ensino Superior 18,79

3.3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com
deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacdo geral.
A formacéo da vaga, quando a fragéo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficar4 condicionada a elevacao da fragéo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
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com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacédo das provas.

3.3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apés isso, devera providenciar a
documentacdo exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados
neste Item 3, no periodo de 26 de novembro de 2018 a 27 de dezembro de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda.
— ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO
PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Lucélia - Edital n°® 002/2018.

3.3.5 — Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo V) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendida (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

3.3.10 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢&o.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.13 — A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 3.3.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14 — Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia /SP.
3.3.15 — A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo sera
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devolvido.
3.3.17 — Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.2 - Nao serdo recebidas inscri¢gdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
da Homologacéao das InscricBes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipétese alguma.

4.5 - No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nhome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estar4d em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricAo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso
Publico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da autoridade superior.

4.8 - Ainscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, acarretara nas responsabilidades legal ao candidato.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.10.1 - A partir do dia 03/01/2019, o candidato devera conferir nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br, e
www.lucelia.sp.gov.br. se fora deferido seu requerimento de inscricao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagao da prova do Concurso Publico Edital 002/2018 sera:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (Vinte e Cinco) questdes com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opgao correta.

5.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.2 — A realizacdo da Prova Objetiva, esta incluida o tempo para distribuicdo e orientacBes sobre as provas e 0
preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacdo € o constante do Anexo IV.
5.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

5.4.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 13/01/2019 no Municipio de Lucélia /SP, em
locais e horarios que serdo divulgados 03 dias antes da data da realizacdo das provas, nos sites
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www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das mesmas.
6.1.2.2 — Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas devidamente assinada;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e em caso de aparelho
telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagédo
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de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questodes.

6.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com Anexo VII.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura Gtica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e ainda devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca.
A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

7.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

7.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e
www.lucelia.sp.gov.br, e jornal local

8- DOS RECURSOS

8.1 - Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:
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a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢ao.

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

f) Divulgacéo da classificacédo preliminar, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.

8.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 8.1.

8.2.1 — Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

8.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 8.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

8.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

8.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

8.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 8.3.1 e 8.3.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda poderé ocorrer a desclassificacéo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

8.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.3.5 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9 - DA NOMEAGCAO

9.1 - A convocagdo para nomeagdo obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Lucélia, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ nhomeagéao, pois a Prefeitura do Municipio de
Lucélia - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumuléavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP podera solicitar outros documentos
complementares.

9.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.7 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacédo em exame médico admissional a ser realizado por médico
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do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

9.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

9.9 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

9.10 - O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado através de Convocagdo publicada no jornal de
circulagéo da cidade.

9.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

9.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Lucélia - SP, apés o resultado final.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Instituto
Exceléncia Ltda - ME.

10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢fes e na aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.4 - A Prefeitura Municipal de Lucélia e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢8es referentes a este Concurso Publico.

10.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endere¢co atualizado, visando eventuais convocagfes, nado lhe cabendo qualquer
reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

10.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracao podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Anexo 1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

10.7 - Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

10.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Quantidade de Vagas.
Anexo II: Atribuicdes

Anexo lll: Conteddo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo VI: Cronograma.

10.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.lucelia.sp.gov.br salvo por motivo de forgca maior.

10.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Lucélia, 23 de novembro de 2018.

Comisséao do Concurso Publico.
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ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salérios, Tipo de Prova e Periodo de
aplicagéo da prova e Quantidade de Vagas.

CARGOS VAGAS | REQUISITOS MiNIMOS PARA A ~ CARGA SALARIO
INSCRICAO HORARIA SEMANAL
Auxiliar em 02 Curso Técnico em Auxiliar de 44 982,62
Enfermagem Enfermagem Completo
Inspetor de Alunos 01 Ensino Médio Completo 44 982,62
Médico Ginecologista 02 Ensino Superior em Medicina 10 2.719,07
com especializacéo em
Ginecologia e registro no CRM
Médico Clinico Geral 01 Ensino Superior Completo em 40 10.876,28
Medicina e registro no CRM (verificar lei
4219/11 e lei
4721/18)
Médico Pediatra 02 Ensino Superior em Medicina 10 2.719,07

com especializacéo em
Pediatria e registro no CRM

Fonoaudiologo 01 Ensino Superior Completo em 44 1.185,00
Fonoaudiologia e registro no
CRF
Monitor Desportivo 01 Ensino Superior Completo em 44 1.633,25
Educagdo Fisica e registro
CREFI
Agente de 01 Curso Técnico em Meio 44 1.251,81
Fiscalizacdo Ambiental Ambiente Completo com

registro no 6rgao de classe




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA/SP
CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2018 | N StItUtO

ANEXO Il — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injeces e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressédo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacéo;
Orientar o paciente sobre a medicacdo e seqliéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuagdo, competéncia e conhecimento.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende as tarefas que se destinam a inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmo.

Acompanhar os alunos durante o trajeto nos veiculos de transporte escolar;

Orientar os alunos sobre a necessidade de utilizar os equipamentos de seguranga existentes nos veiculos de
transporte escolar, sobre 0 uso correto destes equipamentos, bem como responsabilizar-se para que todos os
alunos usem adequadamente referidos equipamentos;

Orientar, acompanhar e auxiliar os alunos no embarque e desembarque nos veiculos de transporte escolar,
especialmente os portadores de deficiéncia;

Acompanhar os alunos no desembarque do transporte escolar até adentrarem os estabelecimentos de ensino;
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar

Atender as solicitacdes dos professores responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos
alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes.

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementa a¢des para promog¢édo da saude da
mulher; coordena programas e servicos em saude da mulher; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e
Obstetricia.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas, emitir diagndéstico, prescrever tratamento, realizar intervencées de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participar de Junta Médica quando convocado. Participar das acdes de vigilancia em saude.

Realizar consultas e procedimentos, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao Basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, acompanhar gravidez; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento,
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por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internacéo hospitalar; solicitar exames complementares e verificar e atestar 6bito.

MEDICO PEDIATRA

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento, realiza intervengdes de pequenas cirurgias
em criancas. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade, especialmente em criangas. Realiza exames clinicos,
diagnésticos e tratamento médico em criangas. Desenvolve atividades de educacdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participa das acdes de vigilancia em sadde. Executa tarefas afins.

MONITOR DESPORTIVO

Compreende as tarefas que se destinam a treinar educandos, transmitindo-lhes os principios e regras de cada
modalidade esportiva, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes, promovendo e supervisionando
a pratica da referida modalidade para desenvolver e melhorar seus conhecimentos e habilidades

Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagfes colhidas e nas competicdes programadas;
Colaborar na organizagéo de material e uniformes para a realizacao de treinos ou jogos;

Zelar para o atendimento das necessidades dos treinandos quanto as questbes de salde, alimentacdo e
acomodacéo;

Providenciar lanches e meios de locomocéo para equipes de treinandos;

Treinar os educandos, ensinando-lhes as técnicas do esporte em questdo e as taticas a serem empregadas,
orientando-lhes;

Acompanhar a situagdo dos educandos para identificar falhas individuais ou coletivas, orientando-os para um
desempenho mais eficiente ou na escolha da modalidade esportiva mais adequada;

Participar de reunides com equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, debatendo assuntos
pertinentes ao esporte, contribuindo para o aprimoramento das politicas esportivas;

Preparar relatérios sobre treinamentos ou competi¢cdes para envia-los aos 6rgdos competentes;

Participar de atividades esportivas de publicidade ou promocionais desenvolvidas, visando a arrecadacédo de
fundos para a realiza¢éo de eventos;

Desenvolver e participar dos eventos esportivos destinados a comunidade;

Executar outras tarefas, trabalhos, servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes
terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

Orientar a equipe pedagodgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde h& muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacéo de leséo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo
e a reabilitacao;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis
com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental;

Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos publicos e a populagéo em geral, no que diz
11
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respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;

Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacao a legislacdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
atividades de controle, regulacéo e fiscalizacéo;

programar e supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacédo e fiscalizacdo em area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacédo
na area ambiental;

apresentar propostas de adequacédo, aprimoramento e modificacéo da legislacdo ambiental do Municipio;

verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;

proceder a inspecdo e apuracao das irregularidades e infragcdes através do processo competente;

instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacao
ambiental;

emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante permissao da autoridade competente;

executar outras tarefas correlatas.

12
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Nivel Médio e Nivel Médio Técnico:

Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. Interpretacao
do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia.Acentuagcdo grafica. Morfologia: as classes de
palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracédo (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjunc¢des coordenativas (relacdo de
sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto). Conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido
entre as conjuncdes e as oracbes do texto). Concordancia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Sindnimos e Antbnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e
Diminutivo. Ortografia oficial. Emprego dos verbos.

Lingua Portuguesa Nivel Superior:

Interpretacdo de texto. Intertextualidade. Transposicdo de Linguagens (interpretacdo de textos figurativos:
gréficos, tabelas e mapas, linguagem ndo- verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica). Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descri¢cao; Linguagem verbal
e ndo-verbal. Funcdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. As rela¢tes
entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfoldgicos e sintaticos. Frase nominal e verbal. Oragdo e
periodo (simples e composto). Estudo morfossintatico. A articulagdo das frases no texto: coesdo e coeréncia.
Niveis de linguagem: Linguagem denotativa e linguagem conotativa. Fenémenos semanticos: sinonimia,
homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos verbais. Classes de
palavras.

Mateméatica Nivel Médio:

Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operac¢des com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao.
Numeros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com numeros haturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Mdltiplos e
Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NOmeros primos.
Decomposicao em fatores primos. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito.
Ordenacao. Comparagdo. Médulo. Operacdes com numeros inteiros (adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Express6es numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragbes e niameros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacéo. Comparacgdo. Operacdes (adicdo, subtracéo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com nimeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. Nimeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo, potencia¢éo e raiz quadrada). Func¢des.

Legislacdo Nivel Médio e Superior:

Lei complementar municipal n°. 4.457, de 03 de novembro de 2014 - Cddigo de Posturas do Municipio de Lucélia
e déa outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 5° ao 11, artigos 37 ao 41,
artigos 194 ao 230. Estatuto da Criangca e do Adolescente: artigos 1° ao 18-B, artigos 53 ao 82. Constituicdo
Estadual — SP atualizada. Politicas publicas federais e municipais na saude, educacdo e meio ambiente. Lei n. °
8.080, de 19 de setembro de 1990.

Médico Pediatra:
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocédo de Saude. SUS - Principios e Diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Saude no Brasil. Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia).
Imunizagfes(vacinacdo). Alimentacdo da crianga. Distdrbios cardiologicos infantil: endocardite infecciosa;
miocardite. DistUrbios nutricionais infantil: desidratacdo aguda por diarréia e vémitos. Desnutrigdo infantil proteico-
caldrica. Disturbios respiratorios infantil: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia pediatrica: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose. Neonatologia :
exame fisico e diagnostico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso,
principais caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do
pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissbes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem
13
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oftalmolégica), desconforto respiratério, distlrbios metabdlicos, ictericia . Problemas do aparelho digestivo infantil:
vomitos, diarreia ; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirargicas; hepatites. Problemas do ouvido,
nariz, boca e garganta: otites; infeccées das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites na pediatria.
Problemas hematoldgicos infantis: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; puarpuras. Problemas neurolégicos infantis: meningites;meningoencefalites; convulsées. Problemas
urindrios infantis: infeccées do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.

Médico Ginecologista:

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocédo de Salde. SUS - Principios e Diretrizes. No¢8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Embriologia e
malformacdes genitais. Consulta em ginecologia. Aspectos éticos. Alteracdes funcionais do ciclo menstrual.
Leucorréias e doenca inflamatdria pélvica. Distopias genitais planejamento familiar e anticoncepc¢éo. Climatério.
Rotina do casal estéril. Neoplasia maligna e benigna do (tero, ovarios, vulva e mamas, rastreamento.
Sangramento uterino anormal. Incontinéncia urinaria. Propedéutica ginecoldgica. Doengas sexualmente
transmissiveis; anormalidades na sexualidade. Crescimento intrauterino restrito. Hemorragias na gravidez.
Hipertensdo e gravidez. Hipertens&o vascular cronica. Pré-eclampsia. Diabetes mellitus na gestagéo .Cardiopatia
e gravidez. Disturbio da coagulac&o no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Despropor¢éo céfalo-
pélvica. Discinesia uterina.

Fonoaudiélogo:

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audioldgica indicacao, selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do
Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala.
Funcdes Neurolingiistica. Sistema Sensorio- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional.  Tratamento
fonoaudiolégico. Disturbio da voz. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distlrbio de Linguagem da Fala
e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio - ambientais. Desvios
fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo,
avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudidlogo. Distarbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiol6gica. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislagdo profissional.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do; audiologia clinica e imitanciometria. Protese auditiva e reabilitagdo do
deficiente auditivo. Otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacédo e
tratamento das disfonias. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescoco. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Avaliacdo e tratamento dos
disttrbios da motricidade orofacial. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da fala desvios fonético e fonoldgico.
Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem.
Alteracdes do desenvolvimento de linguagem principios, avaliagdo e tratamento. Avaliagdo e tratamento dos
disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude
Mental.

Médico Clinico Geral:

Constituicdo Federal de 1988: Secdao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. As normas operacionais
do SUS. O paradigma da promogédo da saude. A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e
sua aplicacdo. Municipalizagéo da Satde. CAdigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde: principios
de avaliagdo e tratamento. Principais patologias do recém-nascido. Principais doencas infectas contagiosas da
infancia. Principais doencas cirlrgicas da infancia. Doencas cardiovasculares. Doencas respiratorias. Doencas
renais. Doencas gastrointestinais. Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares. Doencas hematolégicas.
Doencas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do sistema 6sseo. Doencas do
sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS — Medidas Preventivas e
Diagnésticas Diferenciais. Doencgas parasitarias. Doencgas neurolégicas. Doencas de pele- tumorais. Diabete e
Hipertens&o. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social. Emergéncias hospitalares.
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Auxiliar em Enfermagem:

Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacédo
nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pos-operatorio. Atuacéo durante os procedimentos
cirrgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. No¢des de controle de infeccdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizagéo do pronto socorro. Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizacéo.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde da
crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da &rea de saude. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de feridas, agravos e
técnicas de curativo

Monitor Desportivo:

Analise da histéria da Educacéo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas que
estruturam o ensino nos conteddos da Educacdo Basica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendbmeno de desenvolvimento motor, do
nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educacdo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia,
bioguimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da &agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisioldégicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise
guantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢do, aquisicdo, processamento e andlise de dados.
Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar. Fundamentos tedricos e das praticas pedagogicas aplicadas ao
campo da Educacéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicages no ato de ensinar.

12. Educacéo Fisica e Salde - O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promogéo
da salde, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo.

13. As teorias da Educacéao Fisica e do Esporte.

14. As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos.

15. Desenvolvimento dos esportes e suas regras.

Agente de Fiscalizacdo Ambiental:

Geoprocessamento: elaboracgéo e interpretacdo de dados cartogréaficos e georeferenciados. Nogdes basicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluigcdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria
Ambiental: definicdo, finalidade e classificacdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas
mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagio dos
danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas
ambientais. Agrotoxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro
estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel.
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ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAI?ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Médio Legislacdo 5 4,0 20
Matemética 10 4,0 40
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino  Médio | Legislagao 5 4,0 20
Técnico Conhecimentos 10 4,0 40
Especificos
Total 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Ensino Superior | Legislacéo 5 4,0 20
Conhecimentos 10 4,0 40
Especificos
Total 25 100

Instit}ut‘o
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

['SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
['IMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

['TRANSCRITOR

['PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, CEP 87.050-420, Maringd/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo,
conforme disposto no Edital.

Lucélia -SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA - SP— CONCURSO PUBLICO 002/2018

DATAS EVENTOS
23/11/2018 Publicago do edital do CONCURSO PUBLICO

26/11/2018 as 12h a 27/12/2018 as 12h

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

26/11/2018 as 12h a 27/12/2018 as 12h

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

03/01/2018

Publicagdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

04/01/2018 a 05/01/2018

Prazo para recurso referente a homologac¢éo das inscrigfes

07/01/2018 Publicagdo do edital de convocacao para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacao do
resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscrigcbes
13/01/2018
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
14/01/2018

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

15/01/2018 a 16/01/2018

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

21/01/2018

Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

22/01/2018 a 23/01/2018

Prazo para recurso referente a classificagéo preliminar

25/01/2018

Publicagdo da classificaco final da Prova Escrita Objetiva

30/01/2018

Divulgacéo da Classificagéo Final e respostas dos recursos/Homologagéo do
CONCURSO PUBLICO

*Observagdo: As datas acima e as demais constantes neste edital séo previsfes para a execugdo do certame, podendo sofrer
alteracdes, que serdo devidamente informadas em Edital.
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