PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital N° 01/2018

WILSON FROIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Flérida Paulista, Estado de Séo
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscric6es ao
Concurso Publico de Provas e Titulos, para o preenchimento das vagas dos CARGOS em provimento efetivo, abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e regime previdenciario (Regime Geral de Previdéncia Social — INSS). O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, com o acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n® 174, de 05 de novembro 2018.

A organizacdo, aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidades da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., CNPJ 13.337.870/0001-00, situada a
Rua Manoel Joaquim Marobo, 529, Centro, Candido Mota — SP, CEP 19.880-000.

| 1. INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos exigidos para os Cargos e de todos os principios, normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pulblico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.csc.consultoria.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgédos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

3. O candidato que tiver qualquer duvida e/ou dificuldade deverd entrar em contato por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

4. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO VI deste Edital.

5. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO — REQUISITOS |

5.1. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO

CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
02 Ensino Médio
Escriturario Cadastro de 40h R$ 971.79 R$ 35,00 Completo.
Reserva ' Conhecimentos de
Informatica
5.2. NIVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO
CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DlE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Superior
01 09 Completo com
Farmacéutico 40h R$ 2.286,30 R$ 40,00 Registro no Conselho
Regional da Classe
09 Ensino Superior
Fonoaudi6logo 01 40h R$ 2.286,30 R$ 40,00 Completo com
Registro no Conselho
Regional da Classe
09 Ensino Superior
Nutricionista 01 40h R$ 2.286,30 R$ 40,00 Completo com
Registro no Conselho
Regional da Classe



http://www.csc.consultoria.com.br/
mailto:contato@cscconsultoria.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

Ensino Superior
Completo em
11 medicina, com
Médico Pediatra 01 10h R$ 2.919,29 R$ 40,00 especializagdo em
Pediatria e Registro
no Conselho Regional
da Classe.

Ensino Superior
Completo em
11 medicina, com
Médico Psiquiatra 01 10h R$ 2.919,29 R$ 40,00 especializagdo em
Psiquiatria e Registro
no Conselho Regional
da Classe.

Ensino Superior

11 Completo em Direito
Procurador Juridico 01 40h R$ 2.919,29 R$ 40,00 com Registro no
Conselho Regional da
Classe

Licenciatura de
graduacgéo plena com
habilitagdo especifica

na area proépriaou
Professor PEB Il - 01 30h R$ 11,85 h aula R$ 40,00 formac&o superior na
Inglés area correspondente,
com complementacgao
nos termos da
legislagéo vigente.

| Il. DAS ATRIBUICOES |
1. As atribuicdes dos Cargos referidos nos subitens 5.1 e 5.2 do Capitulo | encontram-se no ANEXO | deste Edital.

| 1ll. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para inscrever-se, o candidato devera:
1.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 24 de novembro a 14 de dezembro de 2018.

1.2. localizar, no site, o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - Flérida Paulista — Edital de Abertura
N° 01/2018.

1.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.
1.4. preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.
1.5. transmitir os dados pela internet.

1.6. imprimir o boleto bancério.

1.7. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor ja descrito nos subitens 5.1 e 5.2 do Capitulo I, no
banco de sua preferéncia, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

2. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢gdes, até as 23h59min59seg do horario de Brasilia.

3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4. A efetivacéo da inscri¢do realizada ocorrerd apos a informagéo pelo banco do correspondente pagamento do boleto
referente & taxa. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento
do periodo das inscri¢des.
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4.1. O candidato que tiver dificuldade em realizar a pesquisa de acompanhamento da sua inscricdo pela internet por
qualquer motivo dever4_no momento em que o problema ocorrer registrar uma ocorréncia por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br para analise.

4.2. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao tera seus pedidos
avaliados.

5. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para cancelamento de inscrigcéo.
6. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap0s a respectiva compensacao.

7. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas complementacdo, nem
devolucéo do valor pago, em hipétese alguma.

8. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 7, acima, de forma e meio algum.

9. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado o pagamento até
0 ultimo dia do periodo destinado a inscrigdo.

10. Ndo sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para
tal finalidade.

11. O descumprimento das instruc@es para inscrigédo implicara a ndo efetivacao da inscricao.
12. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

13. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolugéo recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.

14. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste Edital.
15. As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

16. A prorrogacao das inscricfes de que trata o item 15, acima, sera publicada nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e no Jornal “Folha Regional” da
Cidade de Fldrida Paulista.

17. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

18. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na ndo
efetivacdo da mesma.

19. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que na forma do Decreto
n°® 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for
membro de baixa renda.

19.1. Para ter direito a isen¢éo do valor da taxa de inscricdo o candidato deverd, no periodo de 24 de novembro a 01
de dezembro protocolar na Prefeitura de Florida Paulista na Recepcao, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h a
documentacdo comprovando o disposto no item 19 acima, com os demais documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado,
disponivel no Anexo V deste Edital;

b) Original e cépia do documento de identidade;

c) Declaragéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promog¢&o Social do Municipio.

19.2. O Edital de Resultado do pedido de isenc¢é@o da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 05 de dezembro de
2018, sendo publicado por afixagdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrdnicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.

19.3. O Edital de Resultado Pds-Recurso do pedido de isenc@o da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 11 de
dezembro de 2018, sendo publicado por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrdnicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.
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19.4. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

19.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscricdo, observando a data de término das inscricfes que serd até o dia 14 de dezembro de 2018.

20. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados por equipe de servidores da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, sendo de responsabilidade da equipe enviar a empresa organizadora o deferimento ou indeferimento
dos pedidos, para que a empresa faca a publicacao.

21. No dia 07 de janeiro de 2019, sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, o Edital de Homologacdo das Inscri¢gdes.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscricdo.

3. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental para o desempenho das
funcdes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servi¢o militar.

6. Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7. O candidato, por ocasido da posse, devera apresentar os seguintes documentos, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral.
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para os Cargos, duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar Cargo Publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

8. Nao podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse,

9. Nao estar impedido de exercer Cargos Publicos por decisado judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para Cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
Cargos, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificagcdo, a data, horario e local de aplicacdo da prova exigida
para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos nos 8§ 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser preenchidos na Ficha de
Inscricdo online. Preencher o Requerimento, Anexo Ill e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista,
durante o periodo das inscri¢cbes, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;
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6. O candidato devera declarar ser PCD, especificando na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia e o tipo de prova a
ser utilizada, se necessario, e entregar os documentos abaixo relacionados até o dia 14 de dezembro de 2018, na
Prefeitura Municipal de Fldrida Paulista:

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o0 grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar, quando for o caso, a necessidade do uso de 6érteses, proteses ou adaptacbes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

7. A ndo solicitagcdo de prova especial, no ato da inscricdo online, eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia;

8. Sera indeferida a inscrigdo na condicéo especial de PCD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico;

9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerado PCD e ndo
terd prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados;

10. A PCD que néo realizar a inscri¢cdo, conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso
em favor de sua situacao;

11. A solicitagdo de condicé@o especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. Ao ser convocado para investidura do Cargo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial, designado
pelo 6rgdo competente, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

1. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: ESCRITURARIO —MEDICO PEDIATRA — MEDICO PSIQUIATRA e
PROCURADOR JURIDICO.

- SERA COMPOSTO DE UMA UNICA FASE:

- Fase 1. PROVA OBJETIVA — Questdes de multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatéria, o(a) candidato(a) que
nao atingir 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

2. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: PROFESSOR DE PEB Il — INGLES, FARMACEUTICO -
FONOAUDIOLOGO e NUTRICIONISTA.

- SERA COMPOSTO DE DUAS FASES:

- Fase 1. PROVA OBJETIVA — Questdes de multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatéria, o(a) candidato(a) que
nao atingir 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

- Fase 2: VALORACAO DE TITULOS — Os TITULOS somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima
para aprovacao na prova objetiva.

2.1. Os candidatos dever&o apresentar os TITULOS no periodo indicado e de acordo com os subtens abaixo:

2.2. Os candidatos deverdo apresentar na data da prova, apdés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam.
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concursa Pdblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:
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2.3. Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartoério.

2.4. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo do impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

2.5. Mais informag0es referentes a Titulos encontram-se nos itens do Capitulo Xl deste Edital.
3. DaFase 1: PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

3.1. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes dos Cargos, de acordo com os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocacgédo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusao do candidato,
mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de Identificacdo Original
com foto.

3.3. Alincluséo de que trata o subitem 3.2, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

3.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os subitens 3.2 e 3.3, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e serdo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prova, conforme Edital de Convocacdo para Prova
Objetiva que sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal, no dia 23 de janeiro de 2019.

3.6. O candidato devera chegar ao local com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

3.7. Caneta transparente de tinta azul ou preta, |apis preto n° 2 e borracha.
3.8. Comprovante da inscri¢ao.

3.9. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no item
3.6, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

3.10. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.11. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a
preencher formulério de identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

3.12. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservac¢ao do documento.

3.13. A duracdo da Prova Objetiva para todos os Cargos sera de 3h (trés horas), j& incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

3.14. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questéo, na forma estabelecida no presente Edital.

3.15. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

3.16. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacgdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunicé-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

3.17. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corre¢do da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apds a sua realizacdo. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
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3.18. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

3.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.20. Durante as Provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdao ser desligados e/ou ter suas baterias
retiradas devendo ser colocados e lacrados dentro do envelope entregue para essa finalidade, o ndo desligamento do
mesmo é passivel de desclassificacdo caso emitir qualquer tipo de ruido durante o periodo de prova, o candidato ao se
ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber agua néo poderéa portar nenhum tipo de aparelho junto a ele.

3,21. Ap6s assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comissédo Organizadora.

3.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo da prova, depois de decorrido 01h do horario previsto para
o0 inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o
respectiva Cartdo de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

3.23. Ao final da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar, juntamente
com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope dos Cartdes de Respostas, sendo liberados quando todos
tiverem concluido.

VII. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composic&o da prova para o Cargo de: ESCRITURARIO

Conhecimentos
Conhecimentos Especificos Informética Lingua Portuguesa Matemética Gerais -
Atualidades
05 10 10 10 05

2. A composicdo da prova para os Cargos de: MEDICO PEDIATRA — MEDICO PSIQUIATRA e PROCURADOR
JURIDICO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Informética Conhemmentos Gerais -
Atualidades

20 10 05 05
3. A composicdo da prova para os Cargos de: PROFESSOR PEB Il — INGLES - FARMACEUTICO -
FONOAUDIOLOGO e NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Informéatica Gerais - Titulos
Atualidades
20 10 05 05 SIM

VIIl. DAS NORMAS - Dia — Horario - Local

1. A Prova Objetiva - serd realizada no dia 03 de fevereiro de 2019, as 13h, os locais serdo disponibilizados nos
sites www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 23 de
janeiro de 2018, através do Edital de Convocagéo para Prova Objetiva.

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poder&o alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicagédo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e mural da Prefeitura Municipal.

3. COMPORTAMENTO - A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora deste
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta do certame.
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4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca, no momento da
amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado a duragdo da prova da candidata.

5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apds o0 que, 0s portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também no mural da Prefeitura Municipal, devendo ainda
manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Fl6rida Paulista.

7. O gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e
no mural da Prefeitura Municipal no dia 04 de fevereiro de 2019, ap6s as 14h e o gabarito P6s-Recurso no dia 11
de fevereiro de 2019, ap6s as 14h.

8. A classificacdo geral da Prova Objetiva sera publicada no dia 19 de fevereiro de 2019, ap6s as 14h, através dos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

9. A classificagédo final da Prova Objetiva sera publicada no dia 27 de fevereiro de 2019 ap6s as 14h, através dos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br, no jornal de circula¢éo local e no mural da Prefeitura
Municipal.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificacdo final de todas as fases entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os
seguintes fatores de preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dard por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com valor de 2.5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Ser& considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

4. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Xl. DA FORMA DE JULGAMENTO PARA OS CARGOS COM VALORAGCAO DE TITULOS E CLASSIFICACAO
FINAL

1. Sobre a nota obtida na prova objetiva pelos candidatos, serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacéo final.

1.1. A somat6ria dos TITULOS sera considerada a todos os candidatos classificados na Prova Objetiva.
2. TITULOS — A SEREM CONSIDERADOS:

2.1. Diploma de Doutor correspondente para area na qual concorre - Valor: 05 (cinco) pontos - nimero de documento
aceito: 01 (um) documento.

2.2. Diploma de Mestre correspondente para area na qual concorre - Valor: 04 (quatro) — niumero de documento aceito:
01 (um) documento.

2.3. Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu, para area na qual concorre — Valor: 03 (trés) - numero de documento
aceito: 01 (um) documento

2.4. A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “12 (doze) pontos”.
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3. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de responsabilidade da Comissao designada pela Empresa
Organizadora.

4. Serdo considerados Titulos os discriminados no item 2, deste Capitulo.

5. Serdo aceitos e pontuados como Titulos, Diplomas e Certificados, somente os apresentados em papel timbrado da
instituicdo formadora, contendo assinatura e identificagdo do responsavel, que ateste sobre a concluséo do curso.

6. Os certificados em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado.

7. Ndo serdo considerados comprovantes 0s cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada,
bem como aqueles cujos certificados nédo constem a carga horaria.

8. Sobre a nota obtida pelos candidatos, na prova objetiva, serdo somados os pontos referentes aos Titulos
apresentados, para classificacdo final.

9. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacgao”.

10. As copias dos Titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da homologagéo do resultado final do Concurso Publico poderao ser incinerados;

XIl. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos das Provas, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

Xlll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacéo oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo V), a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista, até a data limite de cada fase conforme cronograma abaixo, ou Via Sedex,
onde, deverdo ser encaminhados pelos Correios, com data de postagem até a data limite de cada fase conforme
cronograma abaixo, para o seguinte destinatario: CSC Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda. — Rua Manoel Joaquim
Marobo, 529 — Bairro Centro — Candido Mota/SP — CEP: 19.880-000.

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou que, no caso de envio via Sedex, ndo sejam
entregues no endereco acima citado até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo de interposicdo de
recursos. Maiores informacgfes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo
telefone (18) 99633-4692 de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

1.1 Recurso do resultado da isencéo da taxa de Inscrigdes: 06 e 07 de dezembro de 2018.

1.2 Recurso da Homologacéo das InscrigBes: 08 e 09 de janeiro de 2019.
1.2 Recurso do Gabarito da Prova Obijetiva: 05 e 06 de fevereiro de 2019.
1.3 Recurso da Classificacdo Geral: 20 e 21 de fevereiro de 2019.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo IV, e embasado em argumentagdo légica e
consistente. Em caso de contestacédo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrénica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os recursos,
ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cbes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo Municipal e Federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, ap6s o resultado final.
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5. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da data da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato direito a contratagcdo. Apesar da vaga existente, o aprovado serd chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacéo de documentos legais que |he forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declarac&o ou irregularidades na
prova.

9. Apos 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacdo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

10. A Homologacédo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-4 a critério da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista.

11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos Atos Oficiais do Municipio
na imprensa local.

12. Os locais para a realizacado das provas objetiva serdo de responsabilidade da Prefeitura a qual incumbira oferecer
local adequado ao fim que se destina.

13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista — SP, juntamente com a Comissdo Julgadora do Concurso.

14. Os vencimentos constantes sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Flérida Paulista, 24 de novembro de 2018.

WILSON FROIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

ESCRITURARIO

Datilografa e/ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepciona pessoas que procuram a unidade ou departamento, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-Os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilidade das informacdes; efetua controles
relativamente complexo envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitacOes, controle de férias, contabil e outros tipos similares de controles, para cumprimento das necessidades
administrativas; eventualmente efetua ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacgdes relativas aos servigos executados, bem como recebe e transmite fax e e-mail de interesse da
unidade administrativa, controla o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-las ou despacha-las para pessoas interessadas; preenche fichas de registros para formalizar
processos, encaminhando-os a quem de direito; faz calculos simples; opera microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros e outros.
Executar outras tarefas inerentes a sua funcéo e determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como medicamento e imunobiol6gicos. Participar da elaboragéo, coordenacao
implementacédo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre produtos e servigos; orienta sobre uso de
produtos e presta servigcos farmacéuticos. Efetua treinamentos de pessoal das farmécias dos Postos de Saude.
Atendimento ao publico. Outros procedimentos relacionados com area de atuacdo. Executar outras tarefas inerentes a
sua funcéo e determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;
avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessbes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos Servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar
a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores
sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacédo e reabilitacdo e monitores; Executar outras
tarefas inerentes a sua funcdo e determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

MEDICO PEDIATRA
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doengas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a
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seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA
Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para promogdo da saude;
coordena programas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria.

NUTRICIONISTA

Promover programas de educagdo alimentar e nutricional considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; integrar equipe multiprofissional com participacdo plena na atencdo prestada aos usuarios; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacgédo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; planejar, orientar e acompanhar o processo de
aquisicdo, recepcdo, armazenagem, producdo, distribuicdo e aceitabilidade da alimentacdo; promover cursos para
capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefas com mais aptiddo; manter atualizadas fichas técnicas de todas as
preparacdes culinarias; atuar em conformidade ao manual de boas praticas para uma alimentacdo e nutricdo saudavel.
Executar outras tarefas inerentes a sua funcéo e determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
Administracdo. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necesséarias para bem curar os interesses da Administragdo. Postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de acBes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do
Ente Municipal. Em a&mbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos em tramitacdo no Tribunal de
Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo Municipal. Analisar os
Contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relac¢des juridicas travadas entre o Ente Publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os Principios que regem a
Administracdo Publica — Principio da Legalidade, da Publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia.
Acompanhar e participar efetivamente de todos os processos licitatorios; elaborar modelos de Contratos
Administrativos. Obs.: A audiéncia com a Assessoria Juridica é de suma importancia para o ato final de homologacéo
do Processo Licitatério — nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos;
suprimento de algum vicio ou a declaracéo da lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimento de
funcionarios etc.. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacédo holistica; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliagbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos afixados, para obter o melhor
rendimento do ensino; Elaborar boletins diarios e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a
diretora da escola e aos pais; Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos, manuais, para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da Patria; Executar outras atividades compativeis com as
especificacdes, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:

PARA TODOS OS CARGOS

-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

PARA TODOS OS CARGOS

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tbénica e
grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocacéo de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

- Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretdrios e arquivos. Conhecimentos
de aplicativos: processador de texto (Word), planilhas (Excel). Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites. Uso de
correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragéo de cépias).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

PARA O CARGO: ESCRITURARIO

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionaliza¢do de denominadores. Equacédo de 2° grau: resolucéo
das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacgéo de 1° grau: resolugéo — problemas de 1° grau.
Equacdes fracionérias. Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem. Fun¢&o do 1° grau — fung&o constante.
Razdo e Proporgcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operag®es.
Expressdes fracionarias — operacdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Nimeros complexos. Funcéo
exponencial: equacao e inequagdo exponencial. Fun¢éo logaritmica. Analise combinatoria. Probabilidade. Funcéo do
2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema
Monetério Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESCRITURARIO

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Ata, oficio, memorando, certiddo,
atestado, declaracao, procuragdo, aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital, decreto, carta comercial.
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Siglas e Abreviaturas. Formas de tratamento em
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correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. No¢bes de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento.
NocoOes de Contabilidade. No¢bes de Departamento de Pessoal.

FARMACEUTICO

Organizacdo de almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicdes adequadas de armazenamento. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagéo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislacao para o setor farmacéutico. Educacao em saude - nogdes basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes
da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacgdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de
infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais
sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacédo farmacéutica. Legislacéo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos
responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na
fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiologica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducacgdo
psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e
disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Avaliacéo audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-- nascido de termo e o prematuro.
Diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e
tratamento das infec¢cdes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de
triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimag&o ao nascimento de RN de baixo e alto risco,
seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagéo:
aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricdes ao
aleitamento materno. Imunizacéo: calendario oficial de vacinagdo e imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencdo da desnutricdo e da obesidade: atencdo integral a crianga em idade escolar; assisténcia
individual e acdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do
adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia
aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacéo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo
gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢es de vias aéreas
inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente,
laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnostico da fibrose cistica. Doencas infecciosas:
celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza,
candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da
AIDS. Doencgas hematoldgicas: doenca falciforme, diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia
hemolitica por deficiéncia enzimética (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengcas hemorragicas, purpura
trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato geniturinario: infecgdes do trato urindrio,
glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrotica idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus,
vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundérias. Doencas reumatolégicas: artrites
e artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doenc¢as endocrinolégicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes
mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite
seborreica, ptiriasealba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras,
urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca
com sopro, crianga com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas.
Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
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membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndéstico diferencial na infancia e adolescéncia.
Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose,
parafimose, apendicite. Abuso e maustratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencédo de acidentes
na infancia e adolescéncia. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de
1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencéo Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em
Saude); Epidemiologia, historia natural e prevencado de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de sadde da populacao; Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria
a Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta 43 terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes
na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucées modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de
1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atencéo Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em
Saude); Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populacdo; Politicas de descentralizacdo e atenc&o primaria
a Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliac@o nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo
e Obesidade. NutricAo maternoinfantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administrac@o de Servicos de Alimentacéo e Nutricdo: planejamento, organizacgéo,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préticas de fabricacdo, rotulagem, informac&o nutricional
obrigatoria, informacéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo.
Legislacao Profissional.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes.
emendas a Constituicdo. Mutagfes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacéo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢&do declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranc¢a. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formag¢édo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao.
Intervencé@o Federal. Intervencédo Estadual.
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6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa.
Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Paliticos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac¢éo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunica¢do Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso. Direito a Protecéo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcao
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢@es publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagéo e regime juridico. Remuneragéo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratac@o temporéaria. Terceirizagdo. Direito de
greve e sindicalizac&o dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remoc&o.
Cessdo de servidores. Engquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e efichcia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidagcdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

8. LicitacBes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e
regime diferenciado de contratagfes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao publica
locadora e locatéria. Convénios administrativos.
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10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuério,
titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das
concessfes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéaria e do poder concedente.
Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor
e da Administracao.

12. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacéo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacao administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n°® 12.846/13.

14. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Alienacao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. LimitacBes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacéo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribui¢8es sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundérias do Direito Tributério, vigéncia
da legislacéo tributéria, aplicacdo da legislacéo tributaria. interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo
Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario. Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragBes. Crédito Tributario: lancamento tributério, modalidades de langamentos. suspenséo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades. extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades. exclusao
do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administracédo
Tributaria: Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagéo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdéveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢cdo. imposto sobre servi¢cos de qualquer
natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranc¢a judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e d4 outras
providéncias.

7. Lei Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacao, proposta orgamentéria, elaboracao da Lei do Orcamento,
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exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢céo do orcamento. Fundos
Especiais, controle da execucdo orcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°
101/00.

2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orgcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo.

4. Vedag0Oes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia. atualizagdo monetéria. requisitorio
de pequeno valor. Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdéveis publicos.
Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatoérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT.
Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal.
Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitac6es impostas
pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Or¢gamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracao das leis. conflito
das leis no tempo. eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposic¢des gerais do Cadigo Civil de 2002, extin¢cdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transagcdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pdés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Funcéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios - Lei n® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Direito Processual Intertemporal.
2. Processo: nog¢Bes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacao, suspenséo e extingdo do processo.

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

5. Resposta do Réu. Contestacé@o. Exceg¢des. Reconvencéo. Acado declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica
e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da
tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensado de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricdes legais a
concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacé&o, correcéo e integracdo da sentenca.
Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacado a sentenca. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicao.

11. Acao Popular. Acéo Civil Pablica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. NogGes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor).
Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de
Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servicos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de
consumidores.

. Consumidor por equiparacao.

. San¢des administrativas.

. InfracBes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencdo coletiva de consumo.

. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

©O©ooo~NO 01 A~

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Salde (Lei n°® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008,
Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). A¢édo Popular/Patrimdnio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor
(Lei n° 7.913/89). Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacédo Penal Especial

| - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacéo da Lei Penal.

Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de
pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢éo penal (artigos 100 a 106). e) Da extin¢cao da punibilidade (artigos 107 a 120).

2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica
— (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica —
(artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais —
artigos 360 a 361).

lIl - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores)

2) Lei n°®9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacgdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretacdo, integragéo e
aplicacdo, rendncia e transacao.

2. Distincao entre relacéo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.
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3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracdo Publica. Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo na Administracdo
Publica.

5. Remuneragéo e salario. Distingéo entre remuneracéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-
minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicao do salario. Parcelas ndo salariais. Protecdo ao salario.
Equiparacéo salarial.

6. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracédo, suspenséo, interrup¢éo do contrato de trabalho.

8. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador,
cessacao das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

11. Prote¢do ao trabalho da mulher. Protecdo a maternidade.

12. Protec¢do ao trabalho do adolescente.

13. Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranc¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais.
Contribui¢8es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacdo e integracao das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacdo, comissdo de
conciliacdo prévia, jurisdicdo. Aplicacao subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinério e
sumarissimo.

6. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

7. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excecdes e
reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliag&o.

8. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. Efeitos da sentenca normativa
na Administracéo.

9. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticéo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao
processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

10. Procedimentos especiais: A¢do rescisoria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragéo de falta grave.
11. Liguidacéo de sentenga e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a Sentenca de
Liguidac@o. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacéo.

12. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.

13. Orienta¢des jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

PROFESSOR DE PEB Il = INGLES

- BRASIL. Lei n°® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial.

-BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 32
Edicdo, Porto Alegre, Mediacéo, 1993.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2.002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracéo e realizacdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢do, S&o Paulo, Atica, 2004.

- SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, Mercado de Letras, 2004.

- KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford, Oxford University Press, 2000. KLEIMAN, Angela. Texto
e leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Pontes, 2008.

OBS: nas legisla¢des indicadas devem ser consideradas as altera¢c8es supervenientes.
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ANEXO Il

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial
Concurso Publico n° 01/2018 Edital n°® 01/2018 - Municipio de Flérida Paulista — SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa com Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia:

Cddigo Correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( )PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2018.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° :
inscrito(@) no Concurso Puablico n° 01/2018 Edital n° 01/2018, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.
A decisédo objeto de contestacéo é em relagédo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Flérida Paulista, de de 2019.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2019,

por

(assinatura e Cargo/Cargos do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V

Requerimento de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Eu, )
RG n° , inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Florida Paulista n® 01/2018
Edital n® 01/2018, para o Cargo de , inscricdo n°

amparado(a) pelo disposto no Item 19 do Capitulo Ill deste Edital, venho requerer isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo do Concurso Publico em epigrafe a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC —
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no edital que rege este
Certame, em especial as normas relacionadas a isencdo do pagamento da inscricao, estando ciente que
devo consultar o resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo a partir do dia 11 de
dezembro de 2018, apés as 14h pela Internet, nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

Termos em que, peco deferimento.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

E obrigatéria junto a esse requerimento a apresentagdo dos documentos abaixo:

- Original e cépia do documento de identidade;
- Declaracgéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promocao Social do Municipio.

RECEBIDO em: / /2018,
Por (Assinatura)

(Cargo/Cargos do receptor)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscri¢gbes para os
candidatos De 24 de novembro a 14 24 horas www.cscconsultoria.com.br
pagantes de dezembro de 2018.

Inscri¢gbes para os
candidatos isentos
da taxa de inscrigdo

De 24 de novembro a 01
de dezembro de 2018.

Inscri¢cbes 24 horas
Entrega dos documentos
comprobatérios no
horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br
e
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
daisencéo dataxa
de inscrigéo.

05 de dezembro de 2018

Ap6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Recurso da isencéo
dataxa de inscrigdo

06 e 07 de dezembro de
2018

Horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
Pés-Recurso da
isencéo dataxade

11 de dezembro de 2018

Apos as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da

inscri¢éo. Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Entrega de De 24 de novembro a 14 | Horario de funcionamento
comprovante de de dezembro de 2018. da Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal de Florida Paulista
deficiéncia
Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Homologagéo das 07 de janeiro de 2019 Apos as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Inscri¢bes Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Recurso da 08 e 09 de janeiro de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Homologagéo das 2019 da Prefeitura Municipal
Inscrigbes
www.cscconsultoria.com.br,
Edital de www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Convocagéo para 23 de janeiro de 2019 ApoOs as 14h Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Prova
Local a ser divulgado:
www.cscconsultoria.com.br,
Prova objetiva 03 de fevereiro de 2019 13h www.floridapaulista.sp.gov.br, e no mural
da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.
www.cscconsultoria.com.br,
Gabarito 04 de fevereiro de 2019 ApOs as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,no mural da
Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Recurso do 05 e 06 de fevereiro de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Gabarito 2019 da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito Pos- 11 de fevereiro de 2019 ApoOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de
Recurso Flérida Paulista
www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,
Classificagdo Geral | 19 de fevereiro de 2019 ApOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de

Flérida Paulista.

Recurso da
Classificagao Geral

20 e 21 de fevereiro de
2019

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Florida Paulista

Classificagao Final

27 de fevereiro de 2019

ApOs as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e
no jornal de circulacéo local.
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