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EDITAL N° 23/2015
CONCURSO PUBLICO N° 1/2015, DE 12 DE MAIO DE 2015.

O MUNICIPIO DE ENTRE-IJUIS, RS, inscrito no CNPJ sob o n° 89 971.782/0001-10, com
sede administrativa ha Rua Francisco Richter, 601, Centro, Entre-ljuis, RS, CEP 98855-
000, neste ato representado por seu Prefeito, senhor JOSE PAULO MENEGHINE, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publica a realizagdo Concurso Publico de Provas
Escritas, Préticas e de Titulos, para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal do Poder Publico Municipal. Este Concurso Publico reger-
se-a pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n°® 2.086/2011 (Plano de Carreira),
pela Lei Municipal n® 1054/2002 (Regime Juridico) e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdo, pelas normas estabelecidas neste Edital e demais
legislacdo vigente e serd executado pela empresa ASSESSORIA E CONSULTORIA
PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de Concoérdia, SC,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Titulo | do Anexo | deste
Edital, com carga horaria semanal, vencimento inicial e nivel de escolaridade descritos
NOs Mesmos.

1.2. As atribuicbes/condicbes dos cargos estdo descritas no Titulo Il do Anexo | deste
Edital.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participard da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracédo, data,
horério e local de realizacdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 18 de maio a 16 de junho de 2015,
somente via internet, pelo site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato deveré:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 16 de junho de 2015, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicbes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacao de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item
3.2 deste Edital e até 16 de junho de 2015, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral do
Municipio de Entre-ljuis, RS:

3.3.1. atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma;

3.3.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou néo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentagdo se dar4d nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.
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3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo de prova
dedicado & amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata
de ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.

3.6.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.6.1.1. Aisencao de que trata o item 3.6 deste Edital devera ser solicitada através do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigdo, objeto do Anexo VI deste Edital.

3.6.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 3 de junho de 2015, nas seguintes formas:

3.6.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.6.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 3 de junho de 2015), para a Prefeitura Municipal de Entre-ljuis,
RS, com sede administrativa na Rua Francisco Richter, 601, Centro, Entre-ljuis, RS, CEP
98855-000.

3.6.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 23/2015 — CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — ENTRE-IJUIS, RS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.6.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.6.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.6.3.1. pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.6.3.2. por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.6.3.3. pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VI deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informagdes solicitadas pelos subitens 3.6.3.1 e 3.6.3.2
deste item);
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3.6.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacfes do ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

c¢) autbnomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacao de servigco e/ou original ou cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacao de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacéo do ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaragcéo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdmica néo |lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagao no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacéo do ultimo contrato de trabalho;

3.6.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.6.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.6.3.7. cOpia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com o0 mesmo endere¢o do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.6.4. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverédo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.6.3.4 deste Edital.
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3.6.5. O Municipio de Entre-ljuis, RS e a empresa ASSCON-PP verificardo a veracidade
das informacgfes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e ter4 decisao
terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

3.7 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.
3.7.1. Adeclaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricao,
a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Municipio de
Entre-ljuis, RS, e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.

3.9. Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.9.1. omitir informacoes;

3.9.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.9.3. pleitear a isenc¢dao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

3.9.4. entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

3.10. Nao seréo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracfes das
informacdes prestadas.

3.11. A Comissao Coordenadora avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisao
no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 8 de junho de 2015.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16 de junho 2015, conforme subitem 3.2.3 do
Edital.

3.13. Tera a inscri¢cdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.13.1. O Municipio de Entre-ljuis ndo efetuara a devolucdo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

pY

3.13.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. O Municipio de Entre-ljuis ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no subitem 3.2.2
deste Edital.
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3.15. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigio sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

3.16. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. Alinscricéo so6 poderé ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.

3.18. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 22 de
junho de 2015, o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.

3.18.1. A inscricdo somente sera efetivada ap0s o pagamento do valor da inscricéo,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricéo
do candidato.

3.19. No dia 25 de junho de 2015, apoés julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos) para os candidatos aos cargos
gue exijam ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 64,23 (sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos) para os candidatos
aos cargos que exijam ensino meédio completo;

4.1.3. R$ 87,99 (oitenta e sete reais e noventa e nove centavos) para os candidatos
aos cargos que exijam magistério/pedagogia ou ensino superior.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos I, Il e IV deste Edital, que avaliardo as aptidoes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta cada, com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada
paratodos os candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova
Escrita Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério:

5.2.1.1. nota igual ou superior a 3,00 (trés) para os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maguinas;
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5.2.1.2. nota igual ou superior a 4,00 (quatro) para os candidatos aos cargos de Auxiliar
de Servigcos Gerais, Eletricista, Monitor Interno e Tesoureiro;

5.2.1.3. nota igual ou superior a 4,50 (quatro virgula cinco) para os candidatos aos
cargos de Professor — Anos Iniciais, Professor — Ciéncias Bioldgicas, Professor —
Educacao Especial, Professor — Educagéo Infantil, Professor — Ensino das Artes,
Professor — Geografia, Professor — Historia, Professor - Inglés, Professor -
Matematica e Professor — Portugués.

5.3. A22fase compreende:

5.3.1. Prova prética, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 4,00
(quatro), a ser aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

5.3.1.1. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 2,00 (dois) na prova pratica
estara desclassificado, ou seja, nao tera sua prova pratica avaliada.

5.3.1.2. A nota final dos os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera a soma
das notas da prova escrita objetiva e da prova pratica.

5.3.2. Prova de titulos, de carater classificatorio a ser aplicada aos candidatos dos
cargos de Professor — Anos Iniciais, Professor — Ciéncias Bioldgicas, Professor —
Educacéo Especial, Professor — Educacao Infantil, Professor — Ensino das Artes,
Professor — Geografia, Professor — Historia, Professor — Inglés, Professor -
Matematica e Professor — Portugués.

5.3.2.1. A nota final dos cargos de Professor — Anos Iniciais, Professor — Ciéncias
Bioldgicas, Professor — Educacdo Especial, Professor - Educacdo Infantil,
Professor — Ensino das Artes, Professor - Geografia, Professor — Historia,
Professor — Inglés, Professor — Matematica e Professor — Portugués sera a soma das
notas da prova escrita objetiva e da prova de titulos.

5.3.2.2. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

5.3.2.3. O candidato que nao obtiver, no minimo, nota 4,50 (quatro virgula cinco) na
Prova Escrita Objetiva ndo tera sua prova de titulos avaliada.

5.4. As provas escritas terdo a seguinte pontuacao:

5.4.1. para os cargos de Professor — Anos Iniciais, Professor — Ciéncias Bioldgicas,
Professor — Educacao Especial, Professor — Educacao Infantil, Professor — Ensino
das Artes, Professor — Geografia, Professor — Historia, Professor — Inglés, Professor
— Matematica e Professor — Portugués de 0,00 a 9,00, utilizando-se 2 (duas) decimais
apos a virgula;

5.4.2. para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas de 0,00 a 6,00, utilizando-
se 2 (duas) decimais apos a virgula

5.4.3. para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Eletricista, Monitor Interno e
Tesoureiro de 0,00 a 10,00.
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6. DA REALIZACAO DA PROVA E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas seréo realizadas no dia 28 de junho de 2015 na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), na Escola Técnica Estadual Entre-ljuis, Rua José Pizzolotto, 524, Centro,
Entre-ljuis, RS;

6.1.2. prova de titulos: com inicio as 9h30min e término previsto as 12h30min, na
Escola Técnica Estadual Entre-ljuis, Rua José Pizzolotto, 524, Centro, Entre-ljuis, RS,
devendo o candidato comparecer no local, acompanhado dos originais e coOpias dos
titulos que possui;

6.1.3. prova prética: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horéario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias da Escola Técnica Estadual Entre-ljuis, Rua
José Pizzolotto, 524, Centro, Entre-ljuis, RS.

6.1.3.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. Arealizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estao descritos nos
Anexos Il e lll deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados,
no dia 28 de junho de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.entreijuis.rs.gov.br.

6.4. No dia 10 de julho de 2015 sera publicado o gabarito definitivo, observado o disposto
no item 11.1 deste Edital, e a lista dos classificados.

6.5. O contetdo programatico da prova escritas objetiva esta descrito no Anexo Il deste
Edital.

6.6. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste
Edital.

6.6.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em
Cartorio.

6.7. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.7.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;
6.7.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
6.7.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
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6.7.5. que obtiver melhor nota nas questbes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.7.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste
Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma
disposta no subitem 6.1.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso.

6.10. As notas finais das provas escritas objetivas, praticas e de titulos, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serédo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 10 de julho de 2015.

6.11. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito, sera publicada no 17 de julho de
2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos
sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Entre-ljuis, RS, e seréo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, como contribuintes obrigatérios do Fundo Municipal de Previdéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. do presente Edital;

8.1.2. do néo deferimento do pedido de inscricao;

8.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. da classificacdo nas provas pratica e de titulos;

8.1.5. da discordancia da aplicacdo da prova pratica;

8.1.6. da classificacéo final.

8.2. Aimpugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Entre-ljuis, RS, cuja decisdo serd publicada na forma do item
11.1 deste Edital, no dia 15 de maio de 2015.

8.3. Os demais recursos deverao ser efetuados pelo site www.assconpp.com.br, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacédo do ato que deu causa.
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9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, mediante fornecimento dos seguintes documentos,
observando o disposto no subitem 10.4 deste Edital:

9.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
9.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989 e do Decreto Federal n° 3.298/1999;

9.1.4. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

9.1.5. estar quite com o Servi¢co Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

9.1.6. apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situacéo regular e
comprovante da ultima votagéo

9.1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital;

9.1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios
Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 (seis) meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

9.1.9 a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da
Constituicho da Republica Federativa do Brasil, referentes a acumulo de emprego,
emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de emprego, emprego ou funcdo publica, ressalvados os empregos
acumulaveis na forma da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao;

9.1.10. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, homologado pela junta médica oficial do municipio, apés a apreciacao dos
exames e dos demais documentos.

9.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital
serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a nomeacao e
serao pré-requisitos para a posse.

9.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados data da convocacao, sob pena de exclusédo
do concurso publico.

9.4. O ndao cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitardA a nomeacdo do
candidato.

9.5. Nao sera nomeado o candidato classificado que tenha sido demitido em razédo de
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Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Entre-ljuis, RS, nos
altimos 5 (cinco) anos.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
do Edital de Homologacé&o, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Entre-ljuis, RS, devendo a prorrogacao ser publicada em jornal
de circulacéo local antes de expirado o prazo original.

10.2. A aprovacao neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, serd efetuada conforme a necessidade do Municipio de Entre-ljuis, RS,
respeitada a classificacéo obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita, de titulos e pratica, assim como 0s parentes consanguineos ou por afinidade, em
linha reta ou colateral, até segundo grau destes profissionais..

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Entre-ljuis, RS, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocagao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 9 deste Edital, mediante
a apresentacdo dos documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocagcéo dos candidatos sera feita por contato telefonico, via postal ou e-mail,
com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questfes da prova escrita objetiva,
a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e demais atos provenientes deste
Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da Prefeitura de Entre-ljuis, RS, e
nos sites www.assconpp.com.br e www.entreijuis.rs.qov.br.

11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
em jornal de circulacéo local, no site oficial do Municipio de Entre-ljuis, RS, e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/RS.

11.1.2. O caderno de questbes e o gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.entreijuis.rs.qov.br.

11.2. A critério do Municipio de Entre-ljuis, RS, e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que a vaga contida neste
Edital.
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11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a
este Concurso Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.entreijuis.rs.gov.br.

11.5. Os casos ndo previstos, relativos a realizacao deste Concurso, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora, designada pela Administracdo Municipal de Entre-ljuis, RS, pela
Portaria n° 14/2015, de 27 de abril de 2015, juntamente com a Empresa ASSCON-PP.

11.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Santo Angelo, RS.

11.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.7.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas e atribuicbes/condi¢cbes de
trabalho dos cargos;

11.7.2. Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita;

11.7.3. Anexo Il — Normas para realizacéo das provas;

11.7.4. Anexo IV — Forma de classificacao dos titulos;

11.7.5. Anexo V — Declaracédo para candidatos portadores de deficiéncia;

11.7.6. Anexo VI — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
para hipossuficientes;

11.7.7. Anexo VIl — Cronograma.

Entre-ljuis, RS, 12 de maio de 2015.

JOSE PAULO MENEGHINE
Prefeito de Entre-ljuis, RS

ADRIANO KLAIC
Sec. Mun. Geral e de Administracéo
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ANEXO |
Titulo |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga ~ o
Cargos horaria Remulr_\lgragao \'/\Ia O;es Escolaridade
semanal 9
Auxiliar de Servigos Gerais 40 761,38 * CR Ensino Fundamental Completo
Eletricista 40 1.237,24 (1:5 Ensino Fundamental Completo
Monitor Interno 40 1.058,79 CR Ensino Médio Completo
42 Série do Ensino Fundamental
. 1+ - Carteira Nacional de
hieiiolli & Lz, 7 CR | Habilitagcdo: CNH, Categoria "D"
+ Prova Pratica
42 Série do Ensino Fundamental
- 1+ - Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 40 1.058,79 CR | Habilitacio: CNH, Categoria “C’+
Prova Pratica
Professor — Anos Iniciais 20 959,65 2 1| Mg FEEERTE > FrovE 6E
’ CR Titulos
Professor — Ciéncias 20 1.161.89 CR Ensino Superior na Area + Prova
Bioldgicas B de Titulos
Professor — Educacéo 20 1.161.89 1+ | Ensino Superior na Area + Prova
Especial R CR de Titulos
Professor — Educacéo 3 1+ | Magistério/Pedagogia + Prova de
Infantil 20 959,65 CR Titulos
Professor — Ensino das 1+ | Ensino Superior na Area + Prova
Artes AL LAl (2 CR de Titulos
. 1+ | Ensino Superior na Area + Prova
Professor — Geografia 20 1.161,89 CR de Titulos
Professor — Historia 20 1.161,89 cr | Ensino Superior na Area + Prova
de Titulos
N 1+ | Ensino Superior na Area + Prova
Professor — Inglés 20 1.161,89 CR de Titulos
Professor — Matematica 20 1.161,89 CR Sl Superlor,na PSR POt
de Titulos

! Remuneracéo tera abono para complementacao do valor do salario minimo nacional (R$ 788,00).
% para formacdo em magistério: caso o profissional possua o Curso Superior em Pedagogia, o vencimento
passa a ser de R$ 1.161,89.

Para formacdo em magistério caso o profissional possua o Curso Superior em Pedagogia, 0 vencimento
passa a ser de R$ 1.161,89.
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Carga ~ o
Cargos horéria Remu;gra@ao \'/\Ia Olfs Escolaridade
semanal 9
A 1+ | Ensino Superior na Area + Prova
Professor — Portugués 20 1.161,89 CR de Titulos
Tesoureiro 35 1.435,51 CR SIS AT CorpiE -
Técnico em Contabilidade

Titulo Il
ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdes executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilidade
especiais.

Descricdo Analitica: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas,
para assentar encanamentos; Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas,
utilizando facdes, tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar pela
conservacao e ornamentacdo de pracas, parques e jardins e demais logradouros
publicos; Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros
logradouros publicos, de acordo com orientacéo recebida, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas, trabalhar com
piche e asfalto e pavimentacao poliédrica; Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes
e outras obras; Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de
cadaveres; Sepultar e exumar cadaveres, transportar caixdes, desenterrar restos
humanos e guardas ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Manter o asseio
de sua area de trabalho. Executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e
redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacbes elétricas internas e
externas, lumindrias e demais equipamentos de iluminacdo publicas, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder
a conservacdo de aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular reldgios elétricos inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, relés,
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reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; treinar auxiliares
em servico de eletricidade em geral; executar tarefas a fins.

MONITOR INTERNO

Descricdo Sintética: Executar o plano de trabalho previamente elaborado pela equipe
técnica, orientando e acompanhando os adolescentes abrigados, objetivando o exercicio
da cidadania.

Descricdo Analitica: Desenvolver as tarefas do plano de trabalho; Receber as criancas
e/ou adolescentes no seu abrigamento, orientando-os quanto as normas, direitos, deveres
e, na auséncia da guardid e da equipe técnica, executar a abrigagem, preenchendo as
guias de abrigamento; Acompanhar as criangas e/ou adolescentes nas atividades internas
elaboradas pelos educadores sociais; Acompanhar as criancas e/ou adolescentes em
saidas para atividades sociais, culturais ou de lazer; Zelar pela integridade fisica, moral e
espiritual das criancas e/ou adolescentes, mediante acOes preventivas;, Registrar
diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho;
Acompanhar as criancas e/ou adolescentes nas execucdes das tarefas de higiene e
alimentacdo; Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas em sua jornada de
trabalho; Falar polidamente ao telefone prestando informacdes de forma racional e
objetiva; Zelar pela limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho; Manter o horério
determinado para, café/ almoco/ lanche/ janta/ descanso e horas de lazer e/ou horas de
estudo; Acompanhar as criancas e/ou adolescentes para atendimento médico,
odontologico e outros; Percorrer sistematicamente as dependéncias do Centros de
Acolhimentos e Escola de Educacdo Infantil, creches e areas adjacentes, verificando
portas, janelas, portbes e outras vias de acesso, observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada de
pessoas, examinando as autorizacfes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situacfes suspeitas e tomando as providéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local; Fiscalizar a entrada e saida das criancas e/ou
adolescentes, somente com documento de autorizacdo, de 6rgdos competentes; Zelar
pela seguranca e manutencéo de ordem entre os adolescentes; Executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Compreende 0os empregos que tém como atribuices dirigir veiculos
automotores para transporte de passageiros, cargas, transporte de estudantes,
servidores, lixo urbano, grupos de pessoas, autoridades e realizando viagens de maior
duracdo, bem como, conserva-lo em perfeitas condic6es de aparéncia e funcionamento.

Descricdo Analitica: Dirigir automével e demais veiculos automotores; Dirigir 6nibus,
micro-6nibus, trucados, kombis, automoveis, ambuléncia e outros veiculos automotores;
Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposicdo de autoridades,
visitantes e outras personalidades conforme designacdo superior; Dirigir caminhao
acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com
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as regras de transito e as instrucdes recebidas, para transportar servidores ou cargas a
local previamente definido; Verificar, diariamente, as condi¢cdes do veiculo, antes de sua
atualizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcao, fardis, combustivel, entre outros; Fazer pequenos
reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem de servicos de mecanica para reparo ou conserto; Preencher mapas e
formularios sobre a utilizacéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e
final do servico, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento
para controle; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
ocorréncia extraordinaria; Transportar e recolher servidores em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢des especificas; Acompanhar
o carregamento do veiculo, orientando a arrumacao do material a ser transportado, a fim
de manter o equilibrio e evitar danos; Examinar as ordens de servico, verificando 0s
itinerarios e locais para carga e descarga do lixo ou de materiais; Zelar pela
documentacao prépria, do veiculo e da carga, para apresenta-los as autoridades, quando
solicitado, nos postos de fiscalizacdo; Zelar pelo bom andamento da viagem, guindo o
caminhdo com atencéo, observando o fluxo de tréansito, respeitando a sinalizagcéo, e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros e das cargas transportadas, bem como dos
transeuntes, dos outros veiculos e do patrimonio publico; Zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencado ou solucdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Recolher
periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do
veiculo; Recolher o veiculo, apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura; Executar
outras tarefas afins.

Outros Requisitos:

- Boa apresentacao pessoal,

- Comportamento cortés;

- Folha corrida da Justica Estadual,

- Certidao negativa expedida pela Policia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que tem como atribuicAo operar
equipamentos rodoviarios e maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

Descricdo Analitica: Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques,
motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e outros; Conduzir e
manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
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comando, para escavatr, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; Executar servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo e similares; Executar servicos de construcdo, pavimentagcao, e
conservacao de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de material; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario;
Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e depois de executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS, PROFESSOR — CIENCIAS BIOLOGICAS,
PROFESSOR — EDUCACAQO ESPECIAL, PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR — ENSINO DAS ARTES, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR —
HISTORIA, PROFESSOR — INGLES, PROFESSOR — MATEMATICA E PROFESSOR —
PORTUGUES

Descricdo Sintética: Participar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas - aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar da
elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho

» Carga horaria semanal de 20 horas

» Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
habilitacéo.

Requisitos para Provimento:

* Instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

* Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao.

+ Idade Minima: 18 anos

Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n® 1/2015 e fls. 17/39



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENTRE-JUIS
Rua Francisco Richter, 601

CNPJ: 89 971.782/0001-10

Visite S80 Jodo Batista — 62 Redug&o Jesuitico Guarani [T S rIreen HSSCDN

E-mail: admin@pmei.rs.gov.br — Fone: 3329-1155 R. 204 ASEESEORIAE CONSUZORIA

Visite nossa pagina na internet : http://www.entreijuis.rs.gov.br

TESOUREIRO

Descricdo Sintética: Executar e coordenar as atividades relacionadas com o
recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores
pertencentes ao Municipio.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; Realizar
autenticacdes mecanicas; Receber entregar valores; Elaborar e manter atualizada a
escrituracdo de movimento de Caixa; Elaborar e manter atualizado demonstrativo de
movimento de Bancos; Efetuar célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a
funcao; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;
Movimentar contas bancérias, inclusive de Fundos Municipais; Preencher e assinar
cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da
Fazenda, e/ou por alguém por eles oficialmente designado; Endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos a movimentacado de valores; Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria; Conferir e
rubricar livros; Exercer outras atividades relativas a unidade e a funcdo, de acordo com a
necessidade; Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos
colegas, fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informacfes de servico
gue estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 0rgaos ou por
pessoas competentes; Outras atividades afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, no¢es de fonética,
acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, no¢ées de matematica financeira,
juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geomeétrica,
progressdo aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operacbes fundamentais
(nimeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciacao, sistema de medidas (decimais
e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem,
equacdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias;
Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegoécios e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional;
Neoliberalismo e globalizacdo, Mercosul; Questbes ambientais; Atualidades relativas ao
Mundo, ao Pais, ao Estado do Rio Grande do Sul e ao Municipio de Entre-ljuis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Legislacdo municipal; No¢des de limpeza e higiene;
Lixo Orgéanico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; NocOes de pré-preparo
e preparo de alimentos; coccdo de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nocfes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual —EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico.No¢des gerais sobre
alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remocdo de lixos e detritos; Seguranca e higiene do
trabalho; No¢cdes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; No¢cdes
sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros.

ELETRICISTA: Nocdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacao
dos Residuos sélidos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Relacionamento
humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. No¢des de primeiros socorros; Grandezas Elétricas:
tensdo, corrente e resisténcia; Componentes eletroeletrénicos elementares: resistor,
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capacitor e indutor; Poténcia elétrica; Eletrostatica; Magnetismo; Eletromagnetismo;
circuitos elétricos basicos; Projeto de instalacdes elétricas prediais: defini¢des,
simbologia, localizacdo de cargas elétricas, quadro de cargas, dimensionamento de
eletrodutos e condutores, luminotécnica, protecdo contra sobrecargas, curto circuitos e
descargas atmosféricas; Conversdo eletromecénica de energia. Transformadores.
Maquinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada. Sistemas de Geracédo de
Energia: Termoelétrica, Hidroelétrica, Edlica e Nuclear. Sistemas elétricos de poténcia,;
relés de protecao.

MONITOR INTERNO: Legislacdo municipal; No¢oes de limpeza e higiene; Lixo Organico
e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Equipamentos de Protecdo Individual
— EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢des de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional (LDB) Lei n° 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos
béasicos de informatica.

MOTORISTA: Legislacdo municipal; Legislagdo de Tréansito; cidadania e meio ambiente;
nocbes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo municipal; Legislacéo de Transito; cidadania e
meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencdo preventiva;
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos;
diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Noc¢des de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros.

PROFESSOR — ANOS INICIAIS: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao social e
politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar;
projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas; Concepcao de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a
relacdo entre pensamento e linguagem; Metodologia de ensino nas séries iniciais;
alfabetizacéo e letramento.
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PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Teoria e pratica da educacdo; funcao social e politica da escola: gestdo
democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-
pedagdgicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacdo basica: diretrizes curriculares para 0 ensino
fundamental e para a educacgéo Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo —FUNDEB,; prética de ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas; Terra e Universo. Dindmica do movimento
dos corpos. Matéria: organizacdo e transformacfes. Luz e ondas eletromagnéticas.
Evolugdo das Ciéncias: natureza dos conhecimentos cientifico, filos6fico e do senso
comum. Atmosfera: composicao e propriedades; ar e vida; perturbacdes e acdo humana.
Hidrosfera: Composicao e propriedades; fonte de recursos; perturbacdes e acdo humana;
ciclos; modelos fisicos. Geosfera: composicdo e propriedades. Ser vivo caracteristicas
gerais: biomoléculas e funcgdes vitais. Diversidade dos organismos: grupos de animais e
plantas. Ciclos da natureza; Fotossintese e cadeia alimentar. A distribuicdo da vida no
planeta; biomas; biodiversidade. Bioenergética: transformacdes de energia nos seres
vivos. O Ser Humano e o Meio Ambiente. O Organismo Humano: grandes sistemas de
integracdo e controle do meio interno: sistema nervoso, sistema enddcrino e sistema
imunitario. O Ser Humano e a Ontogénese: reproducdo, desenvolvimento, crescimento,
manutencado, envelhecimento e morte. Alimentacdo e nutricdo. Ser Humano, Saude e
Sociedade. Distribuicdo de doencas e de seus condicionantes em populacdes humanas.
Apropriacdo e transformacdo de recursos minerais, animais, vegetais pela sociedade,
causas e consequéncias.

PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacao; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacéao do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; pard@metros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; Atendimento ao aluno com necessidades educativas especiais. Trajetoria da
Educacdo Especial a Educacdo Inclusiva: modelos de atendimento, paradigmas:
educacdo especializada / integracdo / inclusdo. Valorizar as diversidades culturais e
linguisticas na promoc¢do da Educacdo Inclusiva. Politicas publicas para Educacéo
Inclusiva — Legislacao Brasileira: o contexto atual. Acessibilidade a escola e ao curriculo.
Adaptacdes curriculares.Tecnologia Assistiva. O Atendimento Educacional Especializado.
Concepcao de Inclusdo. A Organizacdo da Escola Inclusiva. A Inclusdo dos Alunos com
Necessidades Especiais A Sala de Aula. Os Desafios nas Politicas Educacionais.
Educacédo Especial: Conceitos e Definicdes. A Educacdo Especial: dos Primérdios ao
Século XXI. Portadores de Necessidades Especiais: Classificagdo e Caracterizagdo. As
Diferentes Necessidades Especiais. Atendimento Educacional Especializado e os

Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n® 1/2015 e fls. 21/39



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENTRE-JUIS
Rua Francisco Richter, 601
CNPJ: 89 971.782/0001-10

Visite S&o Jo&o Batista — 6% Reducé&o Jesuitico Guarani o rorrny HSSCDN

E-mail: admin@pmei.rs.gov.br — Fone: 3329-1155 R. 204 ASEESSORUAE CONSULTORIA

Visite nossa pagina na internet : http://www.entreijuis.rs.gov.br

Recursos Educacionais Especiais. O processo de comunicacdo. Distirbios de
comunicagdo. Comunicagdo alternativa e/ou suplementar: definigbes. Sistemas de
comunicacdo alternativa e/ou suplementar. Classificagdo Internacional de Doencas.
Manual de Diagnéstico e Estatistica das Perturbacfes Mentais. Transtornos Globais do
Desenvolvimento — Condutas Tipicas. Possiveis Determinantes das Condutas Tipicas.
Autismo. Sindrome de Rett. Sindrome de Asperger. A Educacdo Especial e TGD —
Focando o Autismo. Condutas tipicas. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia visual. Deficiéncia
fisica. Deficiéncia intelectual. Alunos com altas habilidades/superdotacdo. Tipos de
atendimento especializado. Sala de recursos. Recursos e tecnologia aplicados na sala de
recursos.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNSs). Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica da educacao; funcao
social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusao e fracasso escolar; a organizacdo da educacao basica: diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéao -
FUNDEB; pratica de ensino; avaliacao escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas; Metodologia de ensino na educacao infantil.

PROFESSOR — ENSINO DAS ARTES: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacao; funcédo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacéao do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacéao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas; Historia da arte universal e da arte brasileira. Arte e comunicacao, arte e
expressao. As artes visuais e suas linguagens. Teatro. Danca. Musica. Cinema. Museus.
Pluralidade cultural: codigos estético e artistico de diferentes culturas. As novas
tecnologias de ensino da arte. Ensino da arte: interdisciplinaridade e interculturalidade.

PROFESSOR - GEOGRAFIA: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacéo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo
Infantil; par@metros curriculares nacionais; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; pratica de
ensino; avaliagdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
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pedagdgicas; Geografia e a Relacdo Sociedade e Natureza; Representacdo Cartografica:
escala, tipos de mapas e projecdes cartograficas. Formacdo do mundo contemporaneo:
Evolucdo do Capitalismo Divisao Internacional do Trabalho. A Guerra Fria; A dinamica
litosférica; Estrutura geologica e a formacdo do relevo. Recursos minerais e seu
aproveitamento no Brasil e no mundo. A dindmica atmosférica; Conceitua¢do de tempo e
clima; Elementos e fatores climaticos Classificacdo climéatica do Brasil e do mundo. As
paisagens vegetais Ecossistemas do Brasil e do mundo Impactos ambientais que o0s
biomas sofrem em decorréncia dos agentes econdmicos e sociais. Industrializacao
Mundial e Brasileira; A atividade industrial; Histérico da industrializacdo mundial; A
estrutura industrial no mundo e no Brasil; A questao energética; O Brasil e o comércio
internacional; A questao dos transportes.

PROFESSOR - HISTORIA: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o
Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica
da educacao; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil;
pardmetros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas; Historia antiga, Historia medieval, Historia moderna, Histéria
contemporanea, Historia da América Latina e do Brasil. Histéria da Africa, da Europa e
das Ameéricas. Ensino de Histéria. Filosofia e sociologia da educag¢do. Humanismo e
culturas religiosas. Historia do Rio Grande do Sul.

PROFESSOR - INGLES: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Teoria e pratica
da educacao; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagoégicos; a educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacao
basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil,
parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; prética de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas; Compreensdo de textos; estruturas gramaticais; substantivo (género e
namero), adjetivo (grau comparativo e superlativo), artigo definido e indefinido; pronome;
frase verbal: verbo (modo, tempo, aspecto), o auxiliar, modal; advérbio e locucéo verbal,
voz ativa e passiva; conjuncdo: coordenacdo, subordinacdo; discurso indireto; frase
declarativa e frase interrogativa; preposicéo e locucdo prepositiva; formacdo de palavras:
composicao e derivacdo; numerais cardinais e ordinais.

PROFESSOR - MATEMATICA: Legislacdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Teoria e pratica da educagédo; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacao do trabalho escolar; projetos politico-pedagogicos; a educagédo
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basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacao basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; Numeros naturais, racionais, inteiros, irracionais, reais e complexos. Anélise
combinatéria. Algebra. Relacbes e Funcdes. Equacdes e Inequacdes. Matrizes e
sistemas lineares; Geometria; Sistemas de medidas; Trigonometria; Estatistica e
probabilidade.

PROFESSOR - PORTUGUES: Legislagdo municipal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB); Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Teoria e pratica da educacao; funcdo social e politica da escola: gestdo democratica e
autonomia na organizacéo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos; a educacéo
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacao da
educacdo basica: diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais; Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —FUNDEB; pratica de
ensino; avaliacdo escolar; interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas; Linguagem em suas manifestacbes (linguistica, epilinguistica,
metalinguistica). Gramatica. Pontuacéo; Literatura; Leitura e producao textual; Estrutura
da lingua portuguesa.

TESOUREIRO: Legislacdo Municipal; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. No¢cfes de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Nogdes de limpeza e higiene; Lixo Organico e
Reciclagem; Classificacdo dos Residuos sélidos; Correspondéncias oficiais; relatorio,
ata, circular, portaria, apostila, informacdo, ordem de servico, certiddo e memorando.
Aspectos normativos da lingua: pontuacédo, ocorréncias de crase, acentuacdo grafica,
concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos principais
conectores; curriculo pessoal; producdo textual. Matematica Financeira: Razles e
proporcdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas de
inflacdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos
(Parcelamento); receita, custo; balancete de verificacdo; livro caixa. Informética Basica:
Componentes operacionais; recursos do windows; internet; word (editor de texto); excel
(tabelas, planilhas e gréaficos); power point (criacdo e apresentacao de slides).
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ANEXO Il
DA REALIZAQAO DAS PROVAS
Titulo |

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0os seguintes aspectos, sob
pena de ser desclassificado no certame:

1. A prova escrita seréa realizada no dia 28 de junho de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), na Escola Técnica Estadual En
Entre-ljuis, Rua José Pizzolotto, 524, Centro, Entre-ljuis, RS.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta;

2.1. sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1. para os candidatos aos cargos de Professor — Anos Iniciais, Professor — Ciéncias

Biol6gicas, Professor — Educacdo Especial, Professor - Educacdo Infantil,
Professor — Ensino das Artes, Professor - Geografia, Professor — Histéria,
Professor — Inglés, Professor — Matematica e Professor — Portugués:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,21 2,10
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CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,21 2,10
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,21 1,05
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75
Total: 40 - 9,00
3.2. para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 0,15 1,50
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica e Raciocinio Logico 5 0,15 0,75
Conhecimentos Especificos 15 0,15 2,25
Total: 40 - 6,00

3.3. para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Monitor

Interno e Tesoureiro:

CONTEUDO N° de Questdes Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidade 10 0,25 2,50
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica e Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75

Total: 40 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar

excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem

como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na

presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.

5. Em hip6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n® 1/2015 e fls. 26/39




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENTRE-JUIS
Rua Francisco Richter, 601
CNPJ: 89 971.782/0001-10

Visite S&o Jo&o Batista — 62 Reducéo Jesuitico Guarani ADMINISTRACAO 2013 - 2016 HSSCDN

E-mail: admin@pmei.rs.gov.br — Fone: 3329-1155 R. 204 ASEESSORUAE CONSULTORIA

Visite nossa pagina na internet : http://www.entreijuis.rs.gov.br

7.1. Nao serdo computadas as questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. ApGs a realizac@o da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que
ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato sera automaticamente desclassificado do concurso publico.

Titulo 1l
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova pratica

1.1. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e
aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase
na  especialidade para o0 qual esta sendo  selecionado, conforme
atribuic6es/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao
apresentar quando da realizacdo da prova pratica CNH, no minimo, nas categorias “D” e
“C”, respectivamente, obedecida a legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de
veiculo a ser conduzido, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.

2.2.1. O candidato que nao_estiver portando CNH, na categoria minima necesséria,
ndo poderd, sob qualquer hipdtese, realizar a prova pratica.

2.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova pratica,
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munidos de documento oficial de identificagdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do
Titulo | deste Anexo, sob pena de eliminagcdo do Concurso Publico.

2.3. Seréa utilizado o seguinte formulério para realizagdo das provas praticas:

EDITAL N° 23/2015 — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015
ENTRE-IJUIS, RS

FORMULARIO DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Cargo:

N° de Inscri¢ao:

Equipamento:

1. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacao do teste sera
desclassificado.

2. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

3. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro), e sera avaliado
de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior
a 2,00 (dois) na prova pratica estara desclassificado do certame.

4. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador farda um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o0 candidato demonstre
conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

6. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento da maquina/equipamento utilizado.

7. Fatores a serem avaliados:
| — verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il — habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo em seguranga, sensibilidade
aos comando fim de curso;

Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n® 1/2015 e fls. 28/39



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ENTRE-JUIS
Rua Francisco Richter, 601
CNPJ: 89 971.782/0001-10

Visite S&o Jo&o Batista — 6% Reducé&o Jesuitico Guarani o rorrny HSSCDN

E-mail: admin@pmei.rs.gov.br — Fone: 3329-1155 R. 204 ASEESSORUAE CONSULTORIA

Visite nossa pagina na internet : http://www.entreijuis.rs.gov.br

lIl — aproveitamento do Equipamento/méaquina/veiculo;

IV — produtividade;

V — técnica/Aptidao/Eficiéncia (Bloqueio de tracdo do equipamento)

8. Os candidatos seréo avaliados no exame de diregdo/operacdo veicular/maquina em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,

cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala
negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatéria: reprovacéo;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

9. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao
candidato, (pontuadas pela aplicacdo dos quesitos descritos no item anterior, subtraidas

as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados
cometidos).

Critério de pontuacao/avaliacao

Na prova pratica, o candidato sera avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele
nota maxima de 2 (dois) pontos por cada item a ser avaliado:

Otimo Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEED 2 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
1 pontos
Verificacdo do equipamento /veiculo
(pneus, agua, Oleo, bateria)
Tempo de prova: m S Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo : _
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEIGED 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
2 pontos
Habilidades ao operar 0
equipamento/Maquina/Veiculo/Painel
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de instrucoes/ Sensibilidade
comandos fim de curso
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . o
. Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESOIEED z 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
pontos
3 .
Aproveitamento do
Equipamento/Maquina/Veiculo Nota
Negativa
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
Otimo . e
.~ Bom Regular 1 Ruim Péssimo
SESEGED 2 1,5ponto | ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto
4 pontos
Produtividade/seguranca para
posicionamento do equipamento
Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()
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Descrigéo Otgno Bom Regular 1 Ruim Péssimo

5 pontos 1,5 ponto ponto | 0,5 ponto | 0,0 ponto

Técnica/Aptidao/Eficiéncia/ bloqueio

de tracao do veiculo

Nota pontuada:
Observacoes:
APTO () INAPTO ()

2.1. Faltas Eliminatdrias:
Descri¢éo SIM NAO

a) | Avancou o sinal vermelho

b) | Avancou a via preferencial

c) | Entrou na contramao

d) | Excedeu a velocidade indicada para a via

e) | Avancou sobre o meio-fio

f) | Provocou acidente durante a realizacdo do exame

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza

9) gravissima

2.2. Faltas Graves:

Descricdo SIM NAO
a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade
de transito

b) N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcdo

N&do deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
avancou com o veiculo

c)

d) N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a
sinalizou incorretamente

e) | Ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs —
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Equipamento de Protecéo Individual
f) | Perdeu o controle da direcao do veiculo/maquina em movimento
g) | Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave

Descri¢éo SIM NAO
Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar

a . O ;

) o freio de méo inteiramente livre

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo, do veiculo e do clima

0) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o

inicio da prova

d) | Fez conversao incorretamente

e) | Usou buzina sem necessidade ou em local proibido

f) | Desengrenou o veiculo nos declives

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas

9) necessarias

h) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens

i Entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em

ponto neutro

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante
0 percurso

)

k) | Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo

a) justificado
b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor

c) | Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores

d) Apoiou 0 pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado
e em movimento

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel
do veiculo

f) | Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro

h) | Cometeu qualquer outra infracéo de natureza leve
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Observacdes e opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Entre-ljuis, RS, / /2015.

Assinatura do candidato:

Assinatura do fiscal:
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ANEXO IV
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servird na ordem de classificagéo.

1. Orientacdes para entrega dos titulos

1.1. O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos
titulos que possui, acompanhados dos originais ou cépias autenticadas em cartério.

1.2. O candidato que estiver portando cépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Empresa ASSCON-PP, no ato
de entrega.

1.3. Os titulos que ndo antederem ao disposto neste item ndo serdo contabilizados.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario proprio, colocados em
envelope com a identificagéo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual
sera fechado e rubricado pelo candidato e representante da Empresa ASSCON-PP. A
segunda via da relacdo dos titulos sera entregue ao candidato, que servirA como
comprovante de apresentagdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, sera anulada a respectiva pontuagcéo do candidato e, comprovada a
culpabilidade do mesmo, sera excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo que
venha a ocupar em decorréncia deste certame.

1.6. SO serdo validos os titulos apresentados no dia estabelecido no subitem 6.1.2 deste
Edital.

2. Requisitos para a classificacao por titulos

2.1. A prova de titulos terd pontuacdo maxima de 1,00 (um) ponto.

ITENS TITULOS Pontuacao
por Titulo
1. Pés-graduacéo concluida Especializacdo 0,25
Caso o0 candidato seja detentor de
formacdo multipla, prevalecera o titulo Mestrado 0,50
maior e para cada nivel serd considerado
apenas um titulo Doutorado 1,00
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Pontuacéo

ITENS TITULOS por Titulo

2. Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops,
Simpdsios, Congressos, etc., desde que
relacionados com o cargo de inscricéo,
com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos, de
acordo com o descrito ao lado: Titulos )
que ndo apresentarem o periodo de De 40 horas ou mais 0,10
realizacdo do evento ndo seréo
pontuados.

3. Experiéncia Profissional
Comprovada na Area;

De 20 horas até 40 horas 0,05

A cada 6 (seis) meses 0,05

PONTUACAO MAXIMA: 1,00

4. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados caso nao se possa aferir a
relacdo com o cargo.

5. Para comprovacdao do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma,
certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da
entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao
devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

6. Para comprovacédo de conclusédo de curso de pés-graduacéao, em nivel de mestrado
ou doutorado, sera aceita a copia do diploma, devidamente autenticada em cartério,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de concluséo
do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

7. Cursos sem carga horaria definida ndo receberédo pontuacéo.

8. Para a comprovacdo do item 3 ndo sera pontuada a apresentacdo de experiéncia
como estagiario.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital n°® 23/2015 —
Concurso Publico n° 1/2015, do Municipio de Entre-ljuis, RS, e para que surta os efeitos
legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo de descrito acima,

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Entre-ljuis, RS, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Entre-ljuis, RS

Nos termos do Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n° 1/2015, do Municipio de Entre-
ljuis, RS, venho requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:
CPF:
Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condicéo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital n°® 23/2015 —
Concurso Publico n° 1/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concesséo da isencédo de pagamento de taxa de inscricao
do Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n°® 1/2015do Municipio de Entre-ljuis, RS,
DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
on° ;

Il — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°® 23/2015 — Concurso Publico n® 1/2015, em especial ao item que
se refere a isencéo da taxa de inscricao;

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:

Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal
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Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informagcbes e documentagcbes
apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso
Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Entre-ljuis, RS, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
12.5.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
13 e 14.5.2015 |Prazo para impugnagdes ao Edital

15.5.2015 Publicacdo das decisbes acerca das impugnacdes ao Edital

18.5 a 16.6.2015 |Periodo de Inscricbes
3.6.2015 Data limite para solicitar isencdo da taxa de inscricao
8.6.2015 Divul_g(zlgéo do deferimento das solicitagbes de isengédo da taxa de

inscricdo

16.6.2015 E:;eéérlggnite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
22.6.2015 Publicacéo da lista dos inscritos

23 e 24.6.2015 |Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscricdo
25.6.2015 Homologacao da lista de inscritos

28.6.2015, com

inicio as 8h30min e |Realizacdo das provas escritas
término as 11h30min

28.6.2015, com
inicio as 9h30min e
término previsto as

12h30min

28.6.2015, com
inicio as 14h30min e
término previsto as

17h30min

28.6.32151,9ahpart|r Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

Apresentacdo dos titulos

Realizac&o das provas praticas

29 e 30.6.2015 Prazo para recurso da formullac;ao. dgs guestdes e da discordancial
com o gabarito da prova escrita objetiva

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita e
10.7.2015 " ~ . . iy
pratica e pontuacéo da prova de titulos e da lista de classificados

13 e 14.7.2015 Prazo d? recurso lista ,de classificados, nota da prova pratica e
pontuacao da prova de titulos

17.7.2015 Homologacao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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