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FU’NDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

EDITAL N° - 166/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo OFICIAL ADMINISTRATIVO (PRAZO DETERMINA-
DO), para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas
mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jor-
nada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar
servicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Botucatu e demais unidades com as quais o Hospital das Clinicas
e a FAMESP mantenha vinculo na cidade de Botucatu - SP.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado poderé
ser de, no minimo, 4 (quatro) meses, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em fungdo da vaga existente no momento da contratacao.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fun¢des dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da FAMESP.

Il - DO SALARIO

1. O Saldrio mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.133,19 (um mil cento e trinta e trés reais e
dezenove centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 10 a 19 de dezembro
de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/12/18) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio);

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA , 30 questdes de multipla escolha, inédi-
tas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagdo

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nocdes de geometria;

Raciocinio Idgico.

C. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacao com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova EScrita ....cooeveceevcecrereveecceieienne De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 07 de janeiro de
2019, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de
Rubigo Jr,, s/n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas
e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicdo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL N° - 165/2018 — FAMESP — RH

documento
assinado
digitalmente

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo OFICIAL DE SERVICOS MANUTENCAO,
para preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seleti-
vo, para provimento de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos
no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
e demais unidades com as quais o Hospital das Clinicas e a
FAMESP mantenha vinculo na cidade de Botucatu - SP.

|- CONSIDERA(;()ES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do da FAMESP.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.409,54 (um mil quatrocentos e nove reais e
cinquenta e quatro centavos).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 10 a 19 de dezembro
de 2018.

2. Serédo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/12/18) na Rede Bancéria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 1° grau completo (Ensino Funda-
mental);

Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. N&o serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de mltipla escolha, inédi-
tas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES - 05 questoes

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA — 05 questdes

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtracao, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo multiplo comum ;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° gray;

Relagdo entre grandezas

Nogbes de geometria;

Raciocinio I6gico.

C. Conhecimentos Especificos: 20 questdes

- Construcdo Civil: materiais de construgdo, impermeabiliza-
¢do, cobertura, estruturas (ago, madeira, concreto), revestimen-
tos e acabamentos, esquadrias, fundacdes (tipologia e conceitos
basicos), patologias das construcdes (pinturas, estruturas e
alvenarias);

- Instalagdes Hidraulicas: Conhecimentos sobre instalagdes
de agua fria, esgoto, aguas pluviais, gas, ar comprimido e siste-
ma de combate a incéndio;

- Instalacoes Elétricas: Conhecimento de instalagdes elé-
tricas de médio e pequeno porte (NBR 5410), cabeamento
estruturado (nogbes de instalagdes de redes de informatica),
instrumentos de medicdo, célculo de circuitos (Lei de Ohm),
calculo de fator de poténcia, tipos de aterramento;

- Seguranca do Trabalho: Conhecimento das Normas Regu-
lamentadoras aprovadas pela Portaria n.° 3214 de 08/06/78, em
especial as NR'sn° 6, 8,10 e 18.

terca-feira, 4 de dezembro de 2018 as 01:39:08.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ....cceeveveeeccereeiereeens De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de janeiro de
2019, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de
Rubido Jr,, s/n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas
e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituico.

3. Em virtude do numero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

EDITAL N° - 167/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO OBSTETRA, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos na
Maternidade Santa Isabel

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da Maternidade Santa
Isabel, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para
o0 alcance das metas e diretrizes definidas pela Maternidade
Santa lsabel.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 3.124,13 (trés mil cento e vinte e quatro
reais e treze centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serao realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 10 a 19 de dezembro
de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrico,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/12/2018). Apés o pagamento do Boleto Banca-
rio, o candidato recebera correspondéncia eletronica (e-mail),
confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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Ser brasileiro;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN;

Possuir Comprovante de Conclusdo de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica ou Residéncia em Enfermagem Obsté-
trica, devidamente registrado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagao dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V-DA PROGRAMA(;/:\O DA PROVA ESCRITA

Aleitamento materno e alimentacdo complementar para
criancas menores de dois anos. Critérios globais da Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca. Principios gerais e diretrizes para
a atencdo obstétrica e neonatal. Atencdo pré-natal. Aspectos
emocionais da gravidez e puerpério. Procedimentos técnicos
(calculo da idade gestacional, data provavel de parto, controle
de pressdo arterial, palpacdo obstétrica, ausculta dos batimen-
tos cardiacos fetais, verificagdo da presenca de edema prepa-
ro das mamas para aleitamento materno. Interpretacdo dos
exames laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais
frequentes na gravidez. Situagdes especiais (gestacao mdltipla,
gravidez na adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a
gravidez). Atencdo ao Puerpério. Fatores e Processos do parto e
nascimento. Uso do partograma no acompanhamento do traba-
Iho de parto. Acompanhamento da mulher durante o trabalho de
parto. Vigilancia fetal intraparto. Assisténcia a mulher no parto
normal. Inducdo de parto. Assisténcia a mulher com abortamen-
to e no pos — aborto. Assisténcia imediata ao recém — nascido.
Assisténcia de enfermagem nos periodos clinicos do parto.
Desmedicalizacdo na assisténcia ao parto: uso de tecnologias
ndo invasivas em cuidados de enfermagem obstétrica. Enferma-
gem baseada em evidéncias cientifica: um enfoque assistencial.
0 segundo estadio do trabalho de parto (posicdo durante o
segundo periodo, duracdo do segundo periodo e cuidados com
o perineo). Rotinas hospitalares. Alojamento conjunto espaco
de cuidado e educacao. Cuidados de enfermagem em triagem
neonatal. Distocia de ombro. Infec¢des (abortamento infectado,
corioamnionite e infeccdo puerperal). Hemorragias (Placenta
prévia, acretismo placentario, descolamento prematuro de pla-
centa e coagulacdo intravascular disseminada, rotura uterina,
choque hemorragico e hemorragia puerperal). Disturbios trom-
boembélicos (trombose venosa profunda, embolia pulmonar,
embolia amnidtica). Assisténcia de enfermagem relacionada ao
manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos
Técnicos de funcionamento dos servigos de Atencdo Obstétrica
e Neonatal. Sistema Unico de Salde: Objetivos, atribuicdes,
diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Pla-
nejamento e Assisténcia a Salde, Pacto pela Saude, Regides de
Saude, Articulacoes interfederativas.Lei do exercicio profissional
de Enfermagem.

Etica de Enfermagem e Legislacdo de Enfermagem; Huma-
nizagdo; Nocoes de Informatica;

Risco e seguranca do paciente.

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

B. Anélise de Curriculum Vitae.

0 curriculum documentado (com cépia de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da Prova
Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA DE
MATERNIDADE E OBSTETRICIA, nos Gltimos 10 anos. Serd atri-
buido 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serao atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos Gltimos 5 anos. Sera atri-
buido 02 pontos para cada Titulo, até o0 maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens,

conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

VIl - DO CRITERIO DA SELEQAO

Prova Escrita....
Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Andlise de CUrfiCUIUM........couvriniicinc s
Peso 1 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 05 de janeiro de 2019
as 09h00min, no Hospital Estadual Bauru (HEB), na Av. Eng.
Luis Edmundo Carrijo Coube, 1-100 - Nucleo Presidente Geisel,
Bauru - SP, 17033-360, com duracdo maxima de 2 horas, e
minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova néo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,

nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

1. Serdo habilitados para avaliagdo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocacdo, todos os candidatos com
a mesma nota serao convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacéo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise do
Curriculum x 1) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e - tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de conclusdo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N° 168/2018 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricoes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO (PRAZO DETERMI-
NADO), para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade
do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas semanais), para prestar servicos
no ambulatério Médico de Especialidades (AME Tupa).

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado poder
ser de, no minimo, 4 (quatro) meses, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em fungdo da vaga existente no momento da contratacao.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro
dos horarios determinados pela Diretoria do Hospital, podendo
variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na forma de
revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domin-
gos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra-hospitalares.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do
Hospital.

Il - DO SALARIO

0 saldrio inicial sera de R$ 2.442,91 (dois mil quatrocentos
e quarenta e dois reais e noventa e um centavos) para uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 10 a 19 de dezembro
2018.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/12/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
niimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admisséo;

- Ser brasileiro;

- Possuir CRF, no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 20 questdes de multipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), valendo 3 pontos cada e
1 questdo dissertativa valendo 40 pontos, conforme programa
abaixo:

- Codigo de Etica Profissional. - Farmacocinética, farmaco-
técnica, nutricdo parenteral, interagdes medicamentosas , inte-
ragdes farmaco- nutrientes, Farmacovigilancia, - Farmacos anes-
tésicos locais, farmacos analgésicos (opidides e nao- opidides),
Antitérmicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo-esteroidais).,
farmacos imunossupressores.,farmacologia do sistema nervoso
autonomo (drogasadrenérgica, antiadrenérgicas, colinérgicas
e anticolinérgicas). farmacologia do sistema nervoso central:
( farmacos Hipnéticos, Sedativos, Ansioliticos, Antidepressivos,
Antipsicdticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e farma-
cos usadas no tratamento da Doenga de Alzheimer, farmacos
diuréticos, farmacos que atuam no sistema cardiovascular:
cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos,
farmacos antidiabéticos, farmacologia do sistema digestorio:
antisecretores, antieméticos e antidiarreicos, farmacologia do
sistema reprodutor: hormdnios, antagonistas hormonais e far-
macos que atuam na musculatura uterina, farmacos antimicro-
bianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas, Cloranfenicol,
Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima, Metronidazol, Rifa-
micinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetraciclinas), farmacos
antiparasitarios, farmacos antifingicos, farmacos hemostaticos
e anticoagulantes, drogas antineoplasicos. -Uso Racional de
Medicamentos (Farmacoeconomia) -Nogdes de Atencao Farma-
céutica -Calculos de Diluicao e Estabilidade dos medicamen-
tos Injetaveis - Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia
Farmacéutica — producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo, prescricao, dispensacao de medi-
camentos - SUS e suas Principais Legislacdes. - Garantia da
Qualidade em Farmacia Hospitalar - Portaria 272 de 08 de abril
de 1998 — Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parenteral. Dispo-
nivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolucdo RDC 45
de 12 de marco de 2.003 — dispGe sobre o regulamento técnico
de Boas praticas de utilizagdo das solugbes parenterais (SP)
em Servicos de Salde. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.
br/legis/ - Resolucdo RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo
VI, anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/ - Resolugdo do Conselho Federal
de Farmacia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica
em farmacias e drogarias). Disponivel em: http://www.cff.org.
briuserfiles/file/resolucoes/308.pdf. - Portaria n° 344, de 12 de
maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substan-
cia e medicamentos sujeitos a controle especial). Disponivel
em: http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf. - RDC
59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricagdo, armazenamento
e distribuicdo de produtos e artigos médicoshospitalares —
produtos para satde). Disponivel em: http://www.anvisa.gov.
br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm. portarias/802.pdf . - RDC
n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras pro-
vidéncias). Disponivel em: http://www.brasilsus.com.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=17334. - RDC n°44
de 26 de outubro de 2010: (DispGe sobre o controle de medica-
mentos & base de substancias classificadas como antimicrobia-
nos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagdo
e da outras providéncias). Disponivel em: http://www.brasilsus.
com.br/legislacoes/rdc/106005-44.html. -Resolugdo RDC n° 220,
de 21 de setembro de 2004. (Aprova o Regulamento Técnico
de funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica).
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/
legis.htm#30.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova EsCrita........ccevvererenns De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 08 de janeiro de
2019, as 17h00min, no Ambulatério Médico de Especialidades
AME - Tupa, localizado na Rua Mandaguaris, n° 970 — Tupa/
SP, com duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

OBSERVACOES: Os documentos apresentados deverao estar
em perfeitas condi¢ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
se de interesse da instituicdo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital 164/2018 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE MANUTENGAO (AREA
DE MECANICA OU MECATRONICA), para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo, para provimento de fun-
¢ao em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos no Hospital das Clinicas de
Botucatu- FMB e demais unidades administradas pela FAMESP
ou com as quais mantenha convénio na cidade de Botucatu-SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados, pela Diretoria da FAMESP, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de reve-
zamento (escala), durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também desenvolver atividades
extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela FAMESP.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.382,95 (dois mil trezentos e oitenta e dois
reais e noventa e cinco centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 10 a 19 de dezembro
de 2018.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancério no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/12/2018 na Rede Bancéaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscri¢éo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batdrios, das condicoes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢do;

2.3.- Possuir diploma de conclusdo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico de
Mecénica ou Mecatrdnica, no ato da admisséo;

2.5.- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa salde fisica e mental;

2.8.- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do
Processo Seletivo.

Observacdes:

1. Nao ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdo assertivas (multi-
pla escolha), inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués: 05 questdes

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, antncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificacdo

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacao

Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungges da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica: 05 questdes

_ Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operacdes e
suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo e
potenciacdo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fracdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
propor¢bes

Divisdo em partes proporcionais
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Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:
05 questdes

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos especificos da fungdo (Mecénica / Meca-
tronica): 15 questdes

Metrologia (instrumentos de medicao)

Interpretacao de desenho técnico mecanico

Ferramentas mecanicas e normas técnica

Hidraulica

Pneumética

Elementos basicos de maquinas

Processos de fabricacdo: parametros: de corte em tornos
convencionais, usinagem em tornos convencionais, parametros
de corte em fresadoras, dimensionamento de engrenagens

Ensaios mecanicos

Corrosao

Manutencdo e conservacdo de sistemas mecanicos (sis-
temas de bombeamento, produgdo de vapor e condensado,
sistemas de ar comprimido e vacuo, tubulacdes metalicas de
distribuicdo de fluidos);

Valvulas eletromecdnicas de processos, suas caracteristicas
e aplicacdes;

Selecdo e especificagdo de materiais mecanicos;

Processos de soldagem e unido de materiais;

Eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, lei de Ohm,
andlise de circuitos elétricos:

circuitos de corrente e corrente alternada, teoremas basicos
de circuitos, divisores de tensao e de corrente, maquinas eletro-
mecanicas, aparelhos elétricos, tipos e métodos de medigGes,
nogdes sobre aterramento;

Programacdo de controladores microprocessados, manu-
seio, coleta de informagGes e alteragdo de parametros de CLP’s

Identificacdo e correcdo de defeitos em equipamentos
mecanicos

B. PROVA PRATICA

Verificagdo prética dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova EScrita......ccoceeeeeeeeeieeecenennnns Peso 6 — De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
- Prova Pratica........ccoeveveveeeeverererininenns Peso 4 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 03 de janeiro de
2019, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de
Rubido Jr,, s/n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas
e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar e caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

1.1. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.2. 0 candidato néo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.4. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serao divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricéo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinqlienta) pontos.

IX - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a média
final obtida, sendo que a nota minima para habilitagdo sera de
50,00 (cingiienta) pontos. 1. Os candidatos serdo habilitados de
acordo com a média final obtida, sendo que a nota minima para
habilitacdo sera de 50,00 (cinqiienta) pontos. Sendo que o cal-
culo da média sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x
6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no enderego: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 30 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a) FABIANA DE MOURA, portador (a)
do CPF: 154.250.078-84, classificado (a) em 07° lugar no pro-

cesso seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na funcéo
de FARMACEUTICO - 11/2018, para comparecer no prazo de 3
(trés) dias teis, a contar da data de publicacéo desta, no setor
de Recursos Humanos da Fundacao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissdo em
regime C.L.T. para a funcéo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admis-
sd0 em Regime C.L.T, na funcdo abaixo, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BOTUCATU,
conforme segue:

Processo - Fun¢do

151/2018 - BIOMEDICO (PRAZO DETERMINADO)

Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 03
de dezembro de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

Diretor Presidente

FAMESP

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

EDITAL N° 63/2018

RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS EM FACE DO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

O Promotor de Justica MARCIO FRANCISCO ESCUDEIRO
LEITE, Presidente da Comisséo Especial de Selecdo Publica do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, constituida com
a finalidade de realizar concurso publico para provimento de
cargos de ANALISTA TECNICO CIENTIFICO DO MP, nas especiali-
dades de ADMINISTRADOR, CONTADOR e ECONOMISTA, objeto
do Edital de Abertura n° 02/2018, publicado no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo — D.O.E. (Executivo, Caderno 1, Secdo
Concursos), em 18 de outubro de 2018, e rerratificado em 08
de novembro de 2018 (Edital n° 57/2018), DIVULGA o resultado
dos recursos interpostos em face do indeferimento dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo, conforme segue:

RECURSO

NOME DO CANDIDATO - INSCRI(;AO - OPQ/:\O - RESULTADO

382708 - ELISABETE APARECIDA DA SILVA - 46489398 -
001 - Analista Técnico Cientifico - Administrador (Macrorregido
| - Capital) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AO ITEM 3.22 DO
EDITAL

380978 - JULIANA CRISTINA BARBOSA - 46570993 - 004
- Analista Técnico Cientifico - Contador (Macrorregiéo Il - Cam-
pinas) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AO ITEM 3.22 DO EDITAL

382154 - LEANDRO MENDES BARBOSA - 46486666 - 006
- Analista Técnico Cientifico - Economista (Macrorregido | - Capi-
tal) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AOQ ITEM 3.22 DO EDITAL

382212 - LUAN BARBOSA - 46487395 - 003 - Analista Técni-
co Cientifico - Contador (Macrorregiéo | - Capital) - INDEFERIDO
— NAO ATENDEU AO ITEM 3.22 DO EDITAL

382722 - STHEFANY HENRIQUE BELCHIOR - 46574727
- 004 - Analista Técnico Cientifico - Contador (Macrorregido
Il - Campinas) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AO ITEM 3.22
DO EDITAL

382124 - SUZANA SILVEIRA GOMES - 46516433 - 001
- Analista Técnico Cientifico - Administrador (Macrorregido
| - Capital) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AO ITEM 3.22 DO
EDITAL

380977 - THATIANA MARQUES STABILE - 46490760 - 002
- Analista Técnico Cientifico - Administrador (Macrorregido IV -
Bauru) - INDEFERIDO — NAO ATENDEU AO ITEM 3.22 DO EDITAL

O candidato tera acesso a fundamentacdo da decisdo
por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
acessando a “Area do Candidato”, nos termos do item 6.2.1 do
Edital de Abertura n° 2/18.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 03 de dezembro de 2018.

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA
AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

DIVISAO DE FINANGAS

N° DA PD VENCIMENTO VALOR
2018PD31255 01-12-2018 R$ 1.718,00
2018PD31291 09-12-2018 R$ 816,90
2018PD31302 09-12-2018 R$ 798,00
2018PD31494 09-12-2018 R$ 1.980,00
2018PD30550 12-12-2018 R$ 2.160,00
2018PD30745 12-12-2018 R$ 1.480,00
2018PD31254 12-12-2018 R$ 4.750,00
2018PD31497 12-12-2018 R$ 1.030,00
2018PD30676 13-12-2018 R$ 4.572,72
2018PD30739 13-12-2018 R$ 14.170,00
2018PD30782 13-12-2018 R$ 1.650,00
2018PD31142 13-12-2018 R$ 690,00
2018PD31143 13-12-2018 R$ 579,00
2018PD31144 13-12-2018 R$ 6.150,00
2018PD31145 13-12-2018 R$ 2.312,50
2018PD31146 13-12-2018 R$ 7.259,00
2018PD31147 13-12-2018 R$ 2.707.21
2018PD31149 13-12-2018 R$ 21.808,00
2018PD31153 13-12-2018 R$ 20.466,00
2018PD31148 14-12-2018 R$ 8.148,00
2018PD31150 14-12-2018 R$ 769,60
2018PD31314 14-12-2018 R$ 1.267,20
2018PD31315 14-12-2018 R$ 13.041,60
TOTAL: R$ 120.323,72

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE N°. DA PD VALOR R$
400105 2018PD00404 993,90
400109 2018PD00242 400,00
400111 2018PD00482 633,00
400119 2018PD00320 1.420,00
400121 2018PD00402 1.960,20
400121 2018PD00403 1.142,85

TOTAL GERAL DE PDS: R$ 6.549,95
Vencimento: 05-12-2018

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 4 de dezembro de 2018 as 01:39:09.



