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@545 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

«%w CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018

G

A

EDITAL COMPLETO

O Municipio de Santa Barbara d’Oeste faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Artigos 52, IV e 63,
VI e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Santa Barbara d’Oeste. O presente Concurso Publico
destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018

01.01. Os empregos publicos serdo providos pelo Regime Juridico CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob
o regramento da Lei 1951/91 e suas alteragdes e ainda a Lei Complementar 066/2009 e suas altera¢des que
dispGe sobre a Estrutura de Empregos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
emprego, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, por igual periodo.
01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas

no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos s
Semanal
401 |Técnico de Raio X 01 |, N!'ve.l Técnic? em Raio X e Registro RS 2.097,91 20 horas
Profissional na Area.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICI"\O: RS 75,00
. . . . . . Jornada
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
Semanal
501 |Assistente Social o1 | E'nsmo Superior em Servico Social e RS 3.480,28 30 horas
Registro no Conselho de Classe.
502 |Fisioterapeuta 01 | En?m_o Superu?r em Fisioterapia e Registro RS 3.480,28 42,5 horas
Profissional na Area.
- Ensi - - .
503 |Fonoaudidlogo 01 'nsmo Su'pe'nor em Fonoaudiologia e RS 3.480,28 42,5 horas
Registro Profissional na Area.
504 |Nutricionista o1 |- Ensino Superior em Nutricdo e Registro| oo 5 1208 | 42 5 horas
Profissional na Area.
505 |Psicélogo o1 | Ensino Superior em Psicologia e Registro| oo 5 1o 98 | 42 5 horas
Profissional na Area.
506 |Terapeuta Ocupacional 01 |- Ensino Superior em Terapia Ocupacional. RS 3.480,28 42,5 horas
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO — MEDICINA VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

Jornada

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos
preg g q Semanal

- Ensino Superior em Medicina com
701 |Médico (Cirurgia Geral) 01 |Especializagio na Area e Registro no| R$9.545.55 20 horas
Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina com
702 |Médico (Dermatologista) 01 |Especializacdo na Area e Registro no| R$9.545.55 20 horas
Conselho de Classe.

- Ensino Superior em Medicina com
703 |Médico (Oftalmologista) 01 |Especializacdo na Area e Registro no| R$9.545.55 20 horas
Conselho de Classe.

704 |Veterinario 01 |- Ensino Superior em Veterinaria. RS 5.646.91 42,5 horas

02.01. As AtribuigOes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.01.01. As atribuicdes detalhadas dos empregos sdao regulamentadas por Decreto conforme Lei
Complementar Municipal, ficando o candidato sujeito a esta.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02. do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traduc¢ao
publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢ao com a data da colagao de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;

e) Apresentar todos os documentos constantes no item 10.13.02.;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo do Municipio
de Santa Barbara d’Oeste e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.
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02.02.02. O candidato, no ato da admissao, ndao devera estar incompatibilizado para nova admissdao em novo
emprego publico. Ndao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdao publica, nos termos da Constituigao
Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

02.02.04. Os empregos deste certame, conforme art.10 da Lei Municipal Complementar n2 066/2009 terdo suas
jornadas adequadas aos regulamentos da respectiva profissao e perceberdo salario proporcional a esta.
02.02.05. O Municipio de Santa Barbara d’Oeste, podera exigir o cumprimento total da carga horaria, ou seja,
212,50 horas mensais, conforme definido no Anexo Il da Lei Complementar n? 066/2009 caso for declarada a
Inconstitucionalidade da Lei n? 12.317/2010, pela (ADI) 4468, ajuizada no Supremo Tribunal Federal (STF),
apods seu transito em julgado.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao:

Das 08:00h do dia 19 de dezembro de 2018 até as 23:59h do dia 10 de janeiro de 2019.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMSBO 002/2018 e preencher corretamente todos os dados

Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessdrios para realizacao da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo,
Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular
e Comercial), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.05. Sera concedida isengdo do valor da inscrigao conforme item 03.28.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do
mesmo.
03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancéario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagao do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢des, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concursos Publicos Permanente do
Municipio de Santa Barbara d"Oeste nado se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacgao bancaria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolu¢ao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Santa Barbara d"Oeste excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera demitido.
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03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdao, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de opgao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apos efetivadas as inscrices as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Santa Barbara d’Oeste pela
devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢dao no Formulario de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢oes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICiPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018
Nome:
N de Inscricdo:

Emprego:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Santa Barbara d’Oeste ndo se responsabilizam

pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
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referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora
do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condiges especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condi¢Bes, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaragao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nado solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Santa Barbara d’Oeste, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardao anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente como deficiente e nem considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo
Municipio de Santa Barbara d’Oeste.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacado da Classificacao Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Municipio de Santa Barbara d'Oeste, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuices do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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03.27.23. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato sd voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 4.041, de 22 de agosto de 2018, fica isento do pagamento do
valor da inscricdo os candidatos que:

a) Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais para programas sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo
nacional; ou

b) Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

03.28.02. A obtencdo da iseng¢ao do valor da inscricao esta condicionada a entrega e analise dos documentos

definidos no Anexo deste Edital.

03.28.03. No periodo de 19/12/2018 a 20/12/2018, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n24.041, de 22 de agosto de 2018, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes
etapas:

CADUNICO:
I- Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isengdo
de Taxa de Inscricdo” a condi¢do CADUNICO, vindo a preencher o nimero do NIS (Nimero de Identificacdo
Social) e confirmar a pré-inscricao.
a) Os numeros de NIS sé serdo aceitos quando estiverem no nome do candidato a vaga;
b) Ndo serdo realizados pedidos de correcdao de niumero de NIS digitado erroneamente, tampouco, serdo
aceitas alteragdes no numero do NIS apds a efetivacdo da inscricdo; e
c) E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido para que o n2 do NIS seja
identificado na base do CADUNICO do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social).
DOADORES DE MEDULA:
I-  Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isengao
de Taxa de Inscricdo” a condicdo Doador de Sangue/Medula e confirmar a pré-inscrigdo; e
II- Apds confirmada a pré-inscricao, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacao de Isen¢ao", o qual
deverd ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo
deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 21/12/2018:
a) O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes do

formulario abaixo:

MUNICiPIO DE SANTA BARBARA D’ OESTE
ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018

Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

b) A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Santa Barbara D’Oeste ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencado sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo;

c¢) N&o haverd devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Processo Seletivo;

d) Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital; e

e) As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
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03.28.04. A partir de 07/01/2019 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo
a pré-inscri¢ao realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 4.041, de 22 de
agosto de 2018, o candidato tera a inscrigao efetivada e devera fazer a impressdao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.05. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdao para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscrigbes para que sejam
efetivadas.

03.28.06. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.28.07. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

03.28.08. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o de 17 de fevereiro de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Santa Barbara d’Oeste, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizacdo
das Provas estda prevista para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 01/02/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realiza¢do da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e hordarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Escrita referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
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Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscri¢do (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada Emprego constam definidas
no anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissdao de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste ndo se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecerd e nao
recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde
gue contenham os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinagcdes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicarda na
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualguer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracgao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagdo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagao da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando que devera levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianca.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga

ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
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coordenagao de prova durante a amamentagao. Ndao havera compensagdao do tempo de amamentagao ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagado.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site do Municipio de Santa Barbara
d’Oeste (www.santabarbara.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria
e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdao dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 09. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questoes validas da prova escrita de cada Emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes vdlidas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questées rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para os empregos de Médico (TODAS AS ESPECIALIDADES), a Prova Escrita serd de carater
CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato nio zerar a prova escrita.

05.05. Para os demais empregos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicacdo
dos critérios de avaliagcdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢do.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.
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06.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissdao de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d’Oeste ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso
Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdao das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacao obtida na Prova Escrita (100 pontos).

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questées do conhecimento especifico; e

c) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serao publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagao Final constarao o Numero de Inscrigao, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicao de recurso sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado, respeitando-se os periodos definidos no
Decreto 2.969 de 14 de novembro de 1997, ou seja:

a) Da Listagem de Inscri¢cOes Efetivadas, 3 (trés) dias a contar da data da divulgacao;
b) Do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, 5 (dias) dias a contar da data de divulgacao; e
c) Da Classificagdo Final Preliminar, 5 (cinco) dias a contar da data de divulgacao.
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09.02. Os candidatos poderao interpor recurso conforme previsto no item 09.01., ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relagao a cada uma das publicagdes de que trata o referido item.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagGes disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para anadlise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Santa Barbara d’Oeste ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacgdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontuagdao minima exigida para
classificagao.

09.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as altera¢des ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocacgdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.
10.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de Santa
Barbara d"Oeste em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

10.03. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados nos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d’Oeste.

10.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicGes e requisitos do Emprego.
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10.05. Apds a homologacao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente ao Municipio de Santa Barbara d'Oeste através de seus
canais de comunicagao.

10.06. Para efeito de ingresso no Municipio de Santa Barbara d’Oeste, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o
exercicio do Emprego, sob pena de nao ser Admitido.

10.07. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

10.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

10.10. E facultado ao Municipio de Santa Barbara d’Oeste exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.

10.11. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.12. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estardo sujeitos a
descontos decorrentes do artigo 462 da CLT em caso comprovado por meio de sindicincia e/ou Inquérito
Administrativo, na forma da Lei.

10.12.01. Os aprovados no presente Concurso Publico que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo
do Municipio de Santa Barbara d’Oeste serdo regidos pelas disposi¢cGes da Lei Municipal 1951/91 e suas
alteracdes, Leis Complementares Lei Complementar 066/2009 e suas alteragdes em consonancia com a CLT —
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

10.12.02. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura estarao sujeitos
a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com altera¢des que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho do servico.

10.13. DA ADMISSAO DO CANDIDATO

10.13.01. A convocacgao para Admissao dar-se-a através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio “Diario de

Santa Barbara” e pelo site www.santabarbara.sp.gov.br, durante 3 dias e através de correspondéncia oficial

registrada. O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis contados da data de recebimento da correspondéncia

e comparecer para demonstrar interesse a vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, o interesse

publico e o nimero de vagas dos empregos.

10.13.01.01. O candidato que ndo for notificado por correspondéncia por ndo localizagdo tem 3 (trés) dias Uteis

para demonstrar interesse a vaga, contados do ultimo dia de publicacao.

10.13.02. No ato do comparecimento para admissdao os candidatos classificados e aprovados no presente

concurso, terdo 5 (cinco) dias uteis para apresenta¢ao dos documentos, bem como para cumprimento das

seguintes exigéncias:

a) Terem nacionalidade brasileira ou gozarem das prerrogativas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12;

b) Estarem quites com as obrigacdes eleitorais;

c) Estarem quites com as obrigacOes militares, para os candidatos de sexo masculino;

d) Comprovarem todas as exigéncias dos itens “02. DOS EMPREGOS” e “02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES
PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS”, na data da posse para o respectivo emprego;
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e) Apresentar todos os documentos solicitados, além dos elencados, que a Administracdo entenda necessarios
para comprovagdes das exigéncias minimas para exercicio do emprego;

f) Ndo estarem incompatibilizados com a investidura no emprego, inclusive em razao de demissdo por justa
causa comprovado por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei;

g) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

h) Se pessoa portadora de necessidades especiais, apresentar o atestado médico da limitacdo da qual é
portador;

i) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

j) Declaragdo de ndo acumulo de cargo/emprego/fungdo publica;

k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais;

[) Obter o resultado apto no exame de sanidade fisica e mental, que comprovard que a plena capacidade para
o exercicio da categoria funcional, a ser realizado por médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Santa
Barbara d'Oeste, Estado de Sdo Paulo; e

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

10.13.03. O candidato que nao satisfazer todos os requisitos explicitos no item 10.13.02. de maneira alguma

podera ser admitido no emprego, ndo cabendo recursos adicionais no ambito administrativo Municipal.

10.13.04. O candidato beneficidrio de aposentadoria especial ndo podera ingressar no Quadro de Provimento

Efetivo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Estado de S3o Paulo, em emprego cujo exercicio da atividade

infrinja as disposicdes legais pertinentes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Didrio de Santa Bdrbara e estara disponivel, na integra, nos
sites www.santabarbara.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

11.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

11.03. Nao serao fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocacbes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

11.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPMSBO 002/2018, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Santa Barbara d"Oeste
guanto as informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.santabarbara.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

11.06. A Comissao de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, quando for o
caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concursos Publicos Permanente do
Municipio de Santa Barbara d’Oeste nao disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento de
motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso
de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.08. 0 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

11.09. A legislagao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

11.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipio de Santa
Barbara d’Oeste.
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11.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Didrio de Santa Barbara e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.santabarbara.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

11.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Municipio de Santa
Barbara d’Oeste.

11.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado no Didrio de Santa Barbara.

11.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.15. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdao de Concursos Publicos Permanente
do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Santa Barbara d’Oeste, 19 de dezembro de 2018.

LAERSON ANDIA
Secretario de Administracdo
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@54 MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’ OESTE
§ % CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018

e

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico de Raio X

Operar, sob supervisdao, os aparelhos de raio-x, preparar e posicionar o paciente para realizagdao do exame,
identificar e revelar filmes radioldgicos em camara escura, envelopar e entregar o exame ao paciente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Executar, elaborar, planejar, supervisionar e coordenar programas, servicos e projetos na area de Servico Social,
bem como executar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidade.
Implementar politicas socioassistenciais nas perspectivas de prestacdo de servicos e acdo educativa na area da
saude; executar programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais; realizar atendimentos aos
usudrios reforcando nocdes de cidadania e direito a saude; supervisionar atividades relacionadas ao ensino;
participar de equipes de trabalhos interdisciplinares; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.

Fisioterapeuta

Atuar em projetos terapéuticos, elaborando diagndsticos e tratamentos fisioterapicos, executando ag¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso e desenvolvendo
programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos e danos a saude fisica.

Fonoaudidlogo

Promover as a¢des preventivas, diagnosticando e reabilitando as alteragdes nos disturbios da comunicacgao.

Nutricionista

Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar servicos e programas de nutricdo nas areas
de saude e outras afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
gualidade de saude da populacdo. Fornecer assisténcia educacional e nutricional em coletividades ou individuos
sadios ou enfermos, como também assisténcia a domicilio aos pacientes acamados. Participar com a equipe
multidisciplinar do processo de avaliacdo, evolucdo e indicacdo nutricional. Prescrever e orientar sobre a
conduta nutricional segundo as patologias e demais fatores que envolvam a dietoterapia, além de treinar e
monitorar o paciente e/ou responsavel/familiares, em relagdo a conduta prescrita para promover a correta
adesdo ao tratamento. Controlar e prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da
dieta.

Psicologo

Coordenar e/ou desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos nas areas de Psicologia Organizacional e
aplicada ao Trabalho; Clinica e Educacional, Social e areas afins, bem como realizar andlise, diagndstico e
terapéutica de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.
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Terapeuta Ocupacional

Atuar na promogdao da saude e na prevengao de riscos e agravos a saude. Proceder ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico (Cirurgia Geral)
Médico (Dermatologista)
Médico (Oftalmologista)

Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Prestar
socorros de urgéncia e emergéncia.

Veterinario

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas na drea de medicina veterinaria,
em especial, em sua aplicabilidade a Saude Publica e Meio Ambiente. Atuar no exercicio das praticas
veterindrias que envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de doencas. Dar assisténcia técnica e sanitdria
aos produtos de origem animal.
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@R MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D" OESTE

{egm CONCURSO PUBLICO CPMSBO 002/2018

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissdo de Concursos Publicos Permanente do Municipio de Santa Barbara d'Oeste n3ao aprova a
comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo
conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou
recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetuidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico de Raio X

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagcdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacGes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao; potenciagdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,

Pagina 20 de 29




capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de niumeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacgbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporc¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE RAIO X:

Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de érgados e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatoério e respiratdrio e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiogréficos, acessérios e complementos. Tomédgrafos:
tomodgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriégrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atOmica elementar, Fisica das radiacdes.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessdrios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplica¢Ges praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secunddrias, meios de protecdo das
radiacOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das

palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
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Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdao entre ideias; Intensificages; Personificagao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servigco Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: salde, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest8es sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduacdo em
Servico Social (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipula¢des, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomocgdo e de Ambulag¢do: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Bdsicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a
Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pdés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputagdes protese e orteses -mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteracdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e
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Neuroclinica: Pacientes com Alteracdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou N3ao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Alteragdes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirurgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Tordacicas com Alteracdes Respiratdrias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancgas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduagdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunica¢do: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢Ges das principais teorias psicolinguisticas. Alteracdes na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagcdo e Reabilitacdo da
Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdao em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicoes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutrigdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduagcdo em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicdlogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacao as
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necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuagao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacOes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construgao e constituigdo de cidadania. A educagao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representag¢des, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sdécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dinamica grupal. O
individuo e a organizacao: analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdao em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢do do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Saude —
principios e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo
Basico).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico (Cirurgia Geral)
Médico (Dermatologista)
Médico (Oftalmologista)
Veterinario

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CIRURGIA GERAL):
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infec¢do
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatorio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. ComplicacGes em cirurgia. Afec¢Oes cirurgicas em tireoide e paratireoide. Afecg¢des cirurgicas
do es6fago. AfeccGes cirurgicas do estdmago e duodeno. Afecgbes cirurgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afec¢Oes cirdrgicas do intestino delgado. Afecgdes cirlrgicas do cdélon, reto e anus. Afecgdes
cirurgicas do figado. AfeccBes cirurgicas das vias biliares. Afec¢es cirdrgicas do baco. Afeccbes cirurgicas do
pancreas. Afeccdes cirurgicas das suprarrenais. Afec¢Ges cirurgicas do retroperitonio. AfeccGes cirurgicas do
mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
Pos Operatorio tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
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tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; Amputacgdes -
indicacdes - niveis Infeccdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas
do estébmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
distdrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoélica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino
delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorrdgicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (DERMATOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-
estrutura da pele; Alteracdes Morfoldgicas Cutdneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Coldgeno, Hipoderme,
Cartilagens e Vasos; Infec¢des e InfestagBes; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica;
Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle e tratamento,
estados reacionais, prevencdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose
Tegumentar. Americana: Epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagnéstico laboratorial. Diagndstico diferencial.
Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénficopolidceo endémico: Diagndstico - formas clinicas. Diagndstico
diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagnéstico diferencial. Tratamento e profilaxia. Doencgas
sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites nao
gonoxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial.
Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de
Transmissdo; Doengas nado Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitdria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas nao infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas
por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamacgdes
e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infeccbes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares;
Doencas do tecido conjuntivo, Doencas inflamatdrias do tecido celular subcutaneo, Doencas inflamatdrias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas,
Doengas sistémicas com manifestagdes cutdneas, Patologia Cutdnea; Doengas vasculares; Epidemiologia,
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Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Erup¢des devido a drogas; Dermatoses degenerativas;
Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas;
Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados
Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da
epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso; Tumores
vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos
benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites;
Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doencas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo conteiudo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (OFTALMOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saudde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de salude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da drbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema dculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refragdo, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescrigdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢bes Gerais
de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo contetdo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue.
Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacbes e infeccOes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢oes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imuniza¢do; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 4.041 DE 22
DE AGOSTO DE 2018:

CONDIGAO DE DOADORES DE MEDULA OSSEA

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmacgao da pré-inscricao no site www.shdias.com.br; e

2. Documento Autenticado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
comprovando a efetiva doacdo de Medula Ossea.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 21/12/2018.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isengdo do valor da inscrigdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigcdo
seja efetivada.
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