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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2018
Edital Normativo

18 de Dezembro de 2018

O MUNICIPIO DE UCHOA, por determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2
003/2018 de provas, para provimento de vagas de carater temporario do seu quadro de pessoal, regidos pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT e Leis Municipais n2 2696/07; N2 2.880/09; N2 1815/93 e; demais alteracGes, a ser realizado pela
GL Consultoria.

O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1 O detalhamento dos empregos publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, salarios, carga
hordria semanal e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS PUBLICOS

CARGA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS HORARIA REF. SALARIOS REQUISITOS INSCRICAO
MENSAL
RS 1.129,83+ | Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Enfermagem — PSF 04 40 J Gratificacdo Auxiliar em Enfermagem Completo e RS 30,00
PMAQ-AB inscricdo no Conselho de Classe
RS 2.864,23+ | Ensino  Superior Completo em
Cirurgido Dentista — PSF 04 40 T Gratificagdo Odontologia e inscricdo no Conselho RS 60,00
PMAQ-AB de Classe
RS 2.864,23+ Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro — PSF 02 40 T Gratificagdo Enfermagem e inscricdo no Conselho RS 40,00
PMAQ-AB de Classe
RS 7.087,51+ | Ensino  Superior Completo em
Médico — PSF 04 40 X Gratificagdo Medicina e inscricdo no Conselho de | RS 100,00
PMAQ-AB Classe
Ensino  Superior Completo em
Fisioterapeuta — NASF 01 30 Q RS 2.140,67 fisioterapia e inscricdo no Conselho de RS 40,00
Classe
2854030 | 00 pecivagio o
Médico Ginecologista — NASF 01 20 T vantagens Lei ) ) . ; - RS 80,00
ne 2528/06 Ginecologia e Obstetricia e inscrigdo
no Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
Nutricionista — NASF 01 30 Q RS 2.140,67 Nutricdo e inscricdo no Conselho de RS 40,00
Classe
Ensino  Superior Completo em
Assistente Social — CAPS 01 30 Q RS 2.140,67 Assisténcia Social e inscricdo no RS 40,00
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
Psicélogo — CAPS 01 30 Q RS 2.140,67 Psicologia e inscrigdo no Conselho de | RS 40,00
Classe
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional — CAPS 01 30 Q RS 2.140,67 Ocupacional e inscricdgo no Conselho RS 40,00
de Classe
1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -

CLT do Municipio de Uchoa para as vagas de carater temporério, relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orcamentarias da Administragdo.
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Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das AtribuicGes dos Empregos Publicos (Descrigdo Sumaria)
Anexo Il — Conteldo Programatico

2.
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11

DAS INSCRICOES - INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.
Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo Publico e no
ato da convocagdo, cumprird as seguintes condig¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da inscricédo;
) Estar quite com a Justica Eleitoral;
)
)

o O T

Haver cumprido as obrigagées para o servico militar, se do sexo masculino;
Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do emprego publico, no ato da posse.
) Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.

> O

g) Preencher as exigéncias do emprego publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Empregos Publicos
do item 1.1., do presente Edital.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 26 de
Dezembro até as 23h59min do dia 01 de Janeiro de 2019.

2.5.1 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico e da GL
CONSULTORIA.

2.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no enderegco eletronico
http://www.glconsultoria.com.br/.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Emprego publico, conforme Tabela do item 1.1
deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Uchoa e a GL Consultoria, o direito de excluir do Processo
Seletivo PuUblico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

N&do serdo aceitas inscricGes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.12 O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos

2.13

enderecos eletronicos http://www.glconsultoria.com.br/ e http://www.uchoa.sp.gov.br/, para verificar
sua situagdo no Processo Seletivo Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de
inscritos o candidato deverda entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio
no site da GL Consultoria (http://www.glconsultoria.com.br/), anexando o comprovante de pagamento
da inscricdo.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 121 — aos cuidados do GL CONSULTORIA-SP -
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. MUNICIPIO DE UCHOA — Processo Seletivo N2 003/2018 no
mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
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0

candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades
e condi¢cBes especiais pleiteadas.

2.13.2

0

candidato deverad anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizacdo das provas.

2.13.3

Pa

ra efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

A GL Consultoria
Edital n2 003/2018 — MUNICIPIO DE UCHOA/SP
Nome do Candidato................... Inscricdon? .............
SOLICITAGAO DE CONDIGAQ ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
(http://www.glconsultoria.com.br/) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formuladrio de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher
completamente o formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
ainscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.16

2.17

2.18

2.16.1

2.16.2
2.16.3
2.16.4
2.16.5
2.16.6

2.16.7

O boleto

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
http://www.glconsultoria.com.br/;

Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

Clicar no link “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o niumero do CPF e clicar em “Validar CPF”

Inserir a senha criada no sistema;

Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso jd esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o Emprego publico pretendido e
realizar a inscrigd@o;

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formuldrio de inscri¢cdo, transmitir os
dados via Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscri¢do
na rede bancdria;

bancéario disponivel no endereco eletronico http://www.glconsultoria.com.br/ devera ser

impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario
de solicitacdo de inscri¢gdo on-line.
O candidato deverad efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo

sistema.
2.18.1
2.18.2
2.18.3

2.18.4

2.18.5

O pagamento do boleto deverad ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds
o encerramento das inscri¢des, caso contrdrio, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do Municipio de Uchoa) a inscricdo serd
indeferida.

As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo;
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2.18.6 Serdo indeferidas as inscricGes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
As correcbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricbes  mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria
(http://www.glconsultoria.com.br/).

2.20.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢cées dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.2  As corregBes apds o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido
da Prova Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e o Municipio de Uchoa ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site http://www.glconsultoria.com.br/ nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instru¢cBes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na néo
efetivacdo da inscrigdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29
2.30

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas
atribuicdes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n@
5.296, de 02/12/2004.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do processo seletivo, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

2.26.1 As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

2.26.2 Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Uchoa,
serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicGes do Emprego publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do emprego publico.

2.27.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas
objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.30.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
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2.30.2 O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos
cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. MUNICIPIO DE
UCHOA — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 003/2018 no mesmo periodo destinado as
inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.30.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35
2.36
3.

3.1

4.
4.1

4.2
4.3

A GL Consultoria
Edital n2 003/2018 — MUNICIPIO DE UCHOA/SP
Nome do Candidato................... Inscricdon? .............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

2.30.4 O laudo entregue ndo sera devolvido.
2.30.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por emprego
publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame meédico a ser
realizado pelo Municipio de Uchoa ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego publico,
observada a legislagdo aplicavel a matéria.
2.34.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.
2.34.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades prdoprias do emprego publico, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.
A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

DAS PROVAS OBIJETIVAS

O Processo Seletivo PUblico constard de PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os empregos publicos.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 13 DE JANEIRO DE 2019.

4.1.1 A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.1.2 A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e Municipio de Uchoa até o dia 06 DE JANEIRO DE 2019.

4.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

4.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocag8es individuais via correio ou E-mail, sendo

o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo
Seletivo Publico de sua inteira responsabilidade.

A duracdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.

O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —

CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
(17) 3826-9500
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431 As provas de multipla escolha se constituirdo de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, cada
uma com 4 (quatro) opc¢Bes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
4.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e serd considerado habilitado na prova

objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 1 (um) ponto eliminando-se do Processo
Seletivo Publico os demais candidatos.

4.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 10

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos.

O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

4.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacGes, as op¢Bes de transporte publico consultando antes horérios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

4.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam
por fatos externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no
horario apropriado, ja que a organizagcdo do Processo Seletivo PUblico ndo possui geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situagcOes que escapam de seu ambito de
atuacado.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.7.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

4.7.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item.

4.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagcdo do candidato.

4.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
4.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria poderd proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancdrio com comprovagdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
4.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacgéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pela GL Consultoria.

4.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.11.3 E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico poderdo, no dia da
realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacles e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de
interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacido.

4.17.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamac8es posteriores.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento vélido para a correcgdo eletrénica das provas.

4.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.18.2 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo
da mesma.

4.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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4.18.6 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.
4.18.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
4.19 O candidato deverd sob sua reponsabilidade:
a) Verificar o nome, nimero de inscri¢do e os demais dados impressos.
b) Assinar no local apropriado.
¢) Marcar as respostas no campo correspondente a cada questdo.
d) NAO amassar, NAO dobrar e NAO rasurar.
e) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

4.20 Em nenhuma hipdtese havera a substituicio da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

4.21 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

4.22 Modelo de preenchimento

CUIEST I':'Il:b_." BESIMS T AL
0 | |
4.22.1 A
GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava
prépria ndo preencherem todos as Informac¢des da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

4.23 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

4.24 O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.25 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que
por razdo de segurancga, somente serdo entregues apos decorrido o tempo minimo de 30 MINUTOS do
inicio das provas.

4.26  Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que somente deixem a sala de
aplicacdo das provas juntos.

4.27 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico.

4.28 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverda levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda
da crianca.

4.28.1 O acompanhante que ficarad responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.28.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

4.28.3 Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

4.28.4  Exceto no caso previsto neste item, ndo serad permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

4.29 Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.30 Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

S. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Emprego publico.
5.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
5.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
5.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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a) Candidato com maior idade;
b) Obtiver maior pontuag¢do nas questées de Conhecimentos Especificos;
5.4 Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.
5.5 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS
6.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que |lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Uchoa divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:
6.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.

6.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem.
6.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados

das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletronico http://www.glconsultoria.com.br/, preencher o formulario
préoprio disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um
formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.

6.4 Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo Idgica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

6.5 Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso.

6.6 Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

6.7 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagBes ou correcdo, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

6.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
6.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver

alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do mesmo.

6.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

6.10 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

6.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal no qual o
Municipio de Uchoa publica seus atos oficiais e divulgados nos sites http://www.glconsultoria.com.br/ e
https://www.Municipio de Uchoa.sp.gov.br/.

6.13 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Publico.

6.14 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

7. CONTRATAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
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A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT e Leis Municipais n? 2696/07; n? 2.880/09 e n? 1815/93 e respectivas alteragdes
posteriores.

A convocac¢do dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de
imediato, as condi¢gBes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direitos a contratagao.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado publicado no jornal em
que o Municipio de Uchoa publica seus atos oficiais.

A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a contratacgao.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo Publico
com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condic¢8es fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcles e a tacita aceitacdo das
condi¢Ges do Processo Seletivo Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Ndo serdo fornecidas informag8es relativas a: convocac¢8es de provas, resultados de provas e resultado
final via telefone ou e-mail.
Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-
se qualquer toleréncia,
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagdo;
f) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
g) Langar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
h) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicac¢do;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
k) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.
1) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagdo das provas.
m) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo
para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacgdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo do Municipio de
Uchoa.
8.4.1 Du
rante o prazo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado serd convocado de
acordo com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para
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preenchimento de vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da Municipio de
Uchoa.

8.4.2 0
candidato aprovado no processo seletivo publico, dentro do limite de vagas
disponibilizadas nas instruglOes especiais do edital de abertura, terd garantida sua
nomeacdo dentro do prazo de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s),
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Publico, até a data de sua homologacdo, tais
como convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que o Municipio de Uchoa
publica seus atos oficiais e divulgados nos sites http://www.glconsultoria.com.br/ e
http://www.uchoa.sp.gov.br/.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do Municipio de Uchoa até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Municipio de Uchoa com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Uchoa publica seus
atos oficiais a publicacdo das respectivas convocacdes.

Os candidatos em emprego/fungdo/cargo publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste Processo Seletivo Publico, se as fungles estiverem constantes
nas acumulacdes legais previstas pelo Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocagdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Uchoa e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Uchoa e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢gGes ou informagles prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de
Uchoa publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio
de Uchoa.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Uchoa e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Processo Seletivo Publico e ndo
caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo Publico, os registros eletronicos.
Ndo serdo fornecidas informacles e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteracdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

(17) 3826-9500
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8.20 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante O
Municipio de Uchoa Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do
mesmo.

8.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivos Publicos.

Uchoa/SP, 18 de Dezembro de 2018

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE UCHOA

(17) 3826-9500
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS

Auxiliar de
Enfermagem —
PSF

Cirurgido Dentista
— PSF

Enfermeiro — PSF

Médico — PSF

ATRIBUIGOES

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e
legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac8es tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo
o controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase
e demais doencgas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia bdsica e agOes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar a¢bes de
educag¢do em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela
administracdo municipal.

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo bdsica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagcSes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes
coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢les coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢les educativas e preventivas em
salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela administracdo municipal.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢cGes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as ac¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencado
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2003; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da salude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; Supervisionar e coordenar acles para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcbes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela administracdo
municipal.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
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ATRIBUIGOES

necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias  ambulatodrias; Indicar internacdo  hospitalar;  Solicitar  exames
complementares; Verificar e atestar Obito; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela administracdo municipal.

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia —
infantil e adulta, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia
aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade
para atendimento ao Servigco de Saude Publica; comprometimento com a implantagdo
de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude
estabelecidas pela Diretoria de Saude ou 6rgdo competente; atender consultas em
ambulatdrios, hospitais, unidades volantes e domicilios; examinar casos especiais e
servicos especializados; preencher relatdrios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em Salde Pulblica e/ou Coletiva;
Desempenhar atividades em atendimento as determina¢des do Programa do NASF —
Nucleo de Apoio a Familia; Participar, contribuir, realizar atividades juntamente com
a equipe do ESF — Estratégia da Saude da Familia, Realizar diagndsticos, com
levantamento dos problemas de salude que requeiram ac¢les de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
Equipes ESF/PSF; Desenvolver acdes de promocdo e protegdo a salde em conjunto
com as Equipes ESF/PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver a¢8es para subsidiar o trabalho das Equipes ESF/PSF no
qgue diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agbes conjuntas com as
Equipes ESF/PSF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para altera¢cGes no desenvolvimento; Realizar acOes para prevencdo de deficiéncias
em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientac¢Ges, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes
ESF/PSF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientagdes,
adaptagBes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes ESF/PSF,
discussGes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e acdes Inter setoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagcdo e inclusdo; Acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessdes de Orteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de aten¢do a salde;
atuar na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatra, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterdpicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela administracdo municipal.
Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo
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e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencgas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientac¢des
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo
salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orienta¢gdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgag¢do de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das ag¢Bes em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢dao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua darea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); a
salde do escolar, merenda escolar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas
de educagdo nutricional; ministrar cursos, palestras. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Capacitar Equipes ESF e participar de a¢8es vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo;
Elaborar em conjunto com as Equipes ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentagcdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento; Desempenhar atividades em atendimento as determinag¢des do
Programa do NASF — Nucleo de Apoio a Familia; Participar, contribuir, realizar
atividades juntamente com a equipe do ESF — Estratégia da Saude da Familia. Apoiar
as equipes de ESF em acdes de alimentacdo e de nutricdo com metodologias que
valorizem a cultura e o desenvolvimento local, como o estudo do padrdo de cultura
alimentar local e das formas de consumo dos alimentos; Estimular habitos
alimentares sauddveis em creches e escolas; Desenvolver, conjuntamente com as
equipes de ESF, oficinas de nutricdo com foco na alimentagdo saudavel da gestante,
puérpera e criangas menores de cinco anos; Incentivar e promover, juntamente com
as equipes ESF, espacos de discussdo sobre aleitamento materno exclusivo e
alimentacdo complementar saudavel para Criangcas menores de dois anos; Auxiliar as
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equipes de ESF quanto a avaliagdo nutricional das gestantes e puérperase de criangas
menores de cinco anos; Proporcionar espac¢os educativos, junto as equipes de Saude
da Familia, com relagdo a alimentac¢do saudavel, sobrepeso, obesidade, desnutrigdo,
anemia, hipovitaminose A, hipertensdo e diabetes na gravidez, bem como palestras
para os grupos de hipertensos, diabéticos, tabagistas, acdes de salude mental, etc.
Elaborar material informativo sobre temas relacionados a alimentacdo na gestacao,
puerpério e para criangca menor de cinco anos para ser entregue no territério; Apoiar
a equipe em projetos terapéuticos para usuarios de dlcool e outras drogas; Apoiar as
equipes de ESF no diagndstico e desenvolvimento de projetos terapéuticos singulares
para criangas com caréncias nutricionais (anemia, desnutricio e obesidade),
incluindo ac¢Bes de promocdo de alimentagdo sauddvel e nutricdo, mediante
metodologias que valorizem a cultura e o desenvolvimento local; Promover acdes
para enfrentamento dos disturbios nutricionais e de doengas associadas a
alimentacdo e nutricdo, conjuntamente com as equipes de ESF; realizar e identificar,
conjuntamente com as equipes de ESF, o risco nutricional de gestantes, RN e menor
de cinco anos; Fornecer atendimento individual e grupal a fim de fornecer subsidios
de orientagdo sobre dietas adequadas a pacientes com hipertensdo e diabetes.
Acompanhar, juntamente com as equipes ESF, gestantes com diagndstico de diabetes
mellitus (DM) gestacional e Hipertensdo ou com risco para desenvolvé-las, e aquelas
que apresentarem outros distUrbios alimentares e nutricionais; Apoiar as equipes de
ESF na abordagem das condicionalidades de salude do Programa Bolsa-Familia, nos
aspectos nutricionais, bem como realizar os registros nos sistemas correspondentes;
Participar ativamente das atividades da administragdo para o desenvolvimento e
atendimento dos servigos de salde dos municipes Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela administragdo municipal.

- Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos bdasicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas
a sociedade. - Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acgles que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; -
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de salde; - Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; - Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; -
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e
emitir pareceres socio-econdmicos, relatdorios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios; - Participar de programas de
reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacgdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer
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técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe
multiprofissional. - Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; - Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; -
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessdes individuais e grupais; - Participar das atividades relativas ao
processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de
servidores e estagidrios, quando solicitado pelo Secretario de Administracdo e
Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na darea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; - Participar de programa de salude mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; - Colaborar nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na drea de sua
competéncia; - Participar na elaboracdo de normas programdticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-se de se ocupar
dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencgdo de acidentes nas
atividades da Prefeitura; - Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse

da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo
do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.
- Atuar em laboratério e domicilios na area de saude mental, na prevencdo,
tratamento e reabilitagdo terapéutica ocupacional; - Atuar em ambulatério na drea

de saude mental; - Realizar visitas domiciliares em casos especiais; - Atender
pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; - Participar de equipe

multiprofissional para elaboragdo de diagndstico e atividades de prevencdo e
promocdo de salde.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Al — Nivel: Ensino Médio e Técnico

PARTE COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e
fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes.
Funcdo inversa. Principais funcGes elementares: 19 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

PARTE ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politicas de Satde — Sistema Unico de Sautde: conceitos, principios, diretrizes, legislacdo bésica e normas operacionais
vigentes. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em SituacGes de Emergéncia. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das
necessidades de conforto e seguranca do paciente; limpeza da unidade; Higiene do paciente; massagem de conforto;
posices para exames; transporte do paciente; assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio
ao diagnostico e tratamentos diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame. Medicac¢do: calculo, vias, diluicdo e
dosagens; insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; crio terapia e termo terapia. Cuidados
de enfermagem em procedimentos técnicos especificos; drenagem postural; nebulizagdo; inalagdo; tapotagem; oxigeno
terapia; aspiracdo de secrec¢des; sondagens; manobras de ressuscitacdo cardiopulmonar. Conceito de assepsia e
antissepsia; esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos; classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo;
controle e prevencdo da infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem na unidade cirurgica. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Sec¢do Il); Lei n.2 8.142/1990 e Lei n.2 8.080/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2003; Lei n2
10.507, de 10 de julho de 2002; Lei 11.350/2006. Decreto 7.508/2011. LEI N2 7.498/86 - DispGe sobre a regulamentagdo do
exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N2 94.406/87 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e dd outras providéncias; LEI N2 8.967/94 - Altera a redagdo do
paragrafo Unico do art. 23 da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias; RESOLUCAO COFEN N2 311/2007 - Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7498.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8967.htm
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007_4345.html
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A2 — Nivel: Ensino Superior

PARTE COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e
fonologia. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo.
FuncGes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.

MATEMATICA: OperacBes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equacdes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagdes do primeiro
grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais.
Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporgdes, argumentagdo, equivaléncias e
negacdes. Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenacgdo. Sequéncias logicas.

PARTE ESPECIFICA

CIRURGIAO DENTISTA — PSF, ENFERMEIRO — PSF E MEDICO — PSF

Legislagdo SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secéo | e Il. Lei
Federal n2. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei Federal n2 8142/1990 - DispBe sobre a
participacdo da comunidade na gest3o do Sistema Unico de Sautde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e dd outras providéncias. Decreto Federal n2. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢Ges
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e dé outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n2. 698/2006 - Define que o
custeio das acBes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n2. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n2. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS ne.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no dmbito do Sistema Unico de Salde — SUS. Portaria
GM/MS n2. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n?. 648/2006 - Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

FISIOTERAPEUTA — NASF, MEDICO GINECOLOGISTA — NASF E NUTRICIONISTA — NASF

Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo
de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Codigo de
ética da profisséo.

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS, PSICOLOGO — CAPS E TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS

Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atencdo a Saude. Intersetorialidade das
actes em saude mental. Projeto Terapéutico Singular. Matriciamento em Saude Mental. Politica de redugdo de danos. Lei
n? 10.216, de 6 de abril de 2003, que disple sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Lei n? 10.708, de 31 de julho de 2003, que institui o auxilio-
reabilitacdo psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de internagdes. Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispbde sobre as condi¢Bes para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

(17) 3826-9500

www.uchoa.sp.gov.br 19



