,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 08/18

A Urbanizadora Municipal S.A. - URBAM faz saber aos interessados, que realizara inscricido para
Concurso Publico para o cargo de VIGIA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente concurso é regulamentado pela Resolugao n.° 05/93, de 13/06/93;

1.2. As contratagdes serao sob o regime da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

1.3. N.° de vaga: 01 (uma) vaga e as que vierem a surgir dentro do periodo de validade;

1.4. Carga horaria semanal: 40 horas semanais, em escala de revezamento;

1.4.1 Salario Mensal: R$ 1.633,38 (um mil, seiscentos e trinta e trés reais e trinta e oito
centavos).

2 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

2.1. Executar ronda, verificando as condicdes de cada local, atentando para eventuais
anormalidades e tomando as providéncias cabiveis. Atender telefone/radio de comunicacéo,
anotando ligacbes recebidas e efetuadas. Manter a ordem e disciplina dentro dos locais de
trabalho. Controlar a entrada, veiculos, materiais e equipamentos na Empresa. Comunicar as
pessoas competentes as irregularidades ocorridas, bem como anota-las nos livros de ocorréncias.
Orientar/acompanhar os visitantes até o local determinado, apds serem identificados e liberados
para entrada na Empresa. Executar servigos de vigilancia nos postos.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. Sao requisitos para a inscrigao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436 de 18
de abril de 1972;

B) Estar no gozo dos direitos politicos;

C) Ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

D) Se do sexo masculino estar em dia com as obrigacdes militares;

E) ldade minima de 18 anos;

F) Néo ter sido funcionario demitido por justa causa, por esta empresa, salvo quando invalidada a
sua demissao por decisao judicial,

G) Possuir o Ensino Médio Completo;

H) Possuir Carteira Nacional de Habilitagao “B” ou superior dentro do periodo de validade;

1) Possuir Academia de Vigilancia e/ou Reciclagem de Academia de Vigilancia dentro do periodo
de validade;

J) Possuir experiéncia de no minimo 06 (seis) meses no cargo comprovada através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

3.2. A inscrigcao devera ser efetuada no periodo de 03 a 10 de Janeiro de 2.019 através do
Site: www.urbam.com.br, da seguinte forma:

I. O candidato devera acessar o site: www.urbam.com.br, localizar o link “Concurso” e no campo
préprio preencher a ficha de inscrigdo. Apds o preenchimento da ficha, o candidato devera imprimir
a ficha de inscricdo e o boleto bancario gerado automaticamente no ato da inscricdo e proceder o
pagamento da taxa devida até o dia 11/01/2019 (durante o expediente bancario).

Il. Somente sera considerado inscrito o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao
no valor de R$ 30,00 (trinta reais).
Nao sera considerada valida a inscricdo cujo boleto for liquidado apds a data do vencimento.

lll. A confirmagéo da inscricdo se dara através do Comprovante de Pagamento (boleto bancario) e
relagcdo que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.urbam.com.br, no dia
16/01/2019, onde constara, o nome do candidato, o cargo e o niumero de inscricio.
O referido comprovante (boleto bancario) devera ser apresentado por ocasidao da realizagdo da
prova, juntamente com o documento de identidade, conforme item 6.3. deste Edital.
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3.3. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
espagos publicos denominado Espago Ponto Com, disponiveis na cidade de Sao José dos
Campos, no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira, nos
seguintes locais:

Local Enderego Bairro
Sao Francisco Xavier Praga Cbénego Manzi, 140 Centro
Dom Pedro | Rua Gaudéncio Martins Neto, 281 Dom Pedro |
Alto da Ponte Rua Alziro Lebréo, s/n Alto da Ponte
Biblioteca Publica Hélio Pinto Ferreira | Rua Prof Henrique Jorge Guedes, 57 Jd das Industrias
Eugénio de Melo Rua Juvenal dos Santos,15 Galo Branco
Acessa SP (Shopping Centro) Rua Rubido Junior, 84 Piso 2 — Sala 54 Centro
Nova Esperanca Avenida Carlos Alberto Andrade e Silva, 475 | Pq Nova Esperancga
Espaco Cultural Tim Lopes Av. Ouro Fino, 2520 Bq dos Eucaliptos

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11/01/2019, através da rede
bancaria;

3.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente devera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢éao;

3.6. A efetivacao da inscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao sera disponibilizada para
consulta no dia 16/01/2019 as 18:00 h, através do site: www.urbam.com.br;

3.7. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado;

3.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao;

3.9. O candidato que prestar declaracao falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

3.10. A relagéo das inscrigoes indeferidas sera publicada no dia 16/01/2019 as 18:00h, no site:
www.urbam.com.br;

3.11. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera declarar na ficha de
inscricao a deficiéncia fisica de que é portador e comprovar através de documentagao especifica,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢ca, conforme abaixo:

3.11.1. O candidato devera acessar o “link” de inscri¢do préprio da pagina deste Concurso, no site da
URBAM — www.urbam.com.br, e declarar e especificar o tipo de deficiéncia.

3.11.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera protocolar na URBAM, situada na
Rua Ricardo Edward’'s, 100 — Vila Industrial, Sdo José dos Campos — SP, a documentacdo que
comprove a deficiéncia alegada, a documentacdo devera ter a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doencgas) e a provavel causa
dessa deficiéncia, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo, que devera
estar legivel, sob pena de nao ser considerado, até dia 11/01/2019 as 17:00h.
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4 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela Constituicao Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n°® 7.853/89, pelo
Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar n® 68/2006, com alteragbes subsequentes, e pelo §
2° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes
subsequentes a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢ao de até 5% (cinco por cento)
das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste
concurso, para preenchimento do cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador, na forma dos subitens que seguem:

4.1.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal, na Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar Municipal n°
56/92, com alteragdes subsequentes concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do
concurso publico.

4.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298/99
e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4.1.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.1.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes do cargo, especificadas
no item 2.1. sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.1.5. O acesso de portadores de deficiéncia ao presente Concurso Publico e sua eventual
aprovacado nao implica no reconhecimento de compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente ao emprego ao qual tiver concorrido, compatibilidade esta que sera determinada por meio
de avaliagdo médica realizada pela URBAM, de carater eliminatério.

4.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverao observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 3 — DAS INSCRICOES.

4.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas nao requerer os dispositivos mencionados no subitem 4.5.1. deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo
alegado.

4.4. A divulgagéao do resultado da solicitagao de inscricao na condigao de candidato com deficiéncia
no Concurso Publico sera divulgada no dia 16/01/2019 as 18:00h.

4.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 8 — DOS RECURSOS, deste Edital.

4.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange o conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99 e pela Lei Complementar Municipal n°
56/92, com alteragdes subsequentes.

4.51. O candidato podera, se necessario, requerer tratamento e/ou tempo diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condicdes técnicas que necessitara, mediante apresentacao
de Laudo Médico apresentado a URBAM — Urbanizadora Municipal S/A, a Rua Ricardo Edward’s,
100 — Vila Industrial até o dia 17 de Janeiro de 2.019.

4.5.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da URBAM, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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4.6. Sera observado o direito a convocacdo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista
especial, quando o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de
nomeacao atingir o numero 0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102
vaga, 30 vaga, a 50% vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e
disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada a classificagdo geral.

4.8. As vagas relacionadas as nomeacgbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato
destes atos n&o resultarem no surgimento de novas vagas.

4.9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera
seu nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°
3298/99.

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus
subitens deste item, se classificado, submeter-se-a a avaliagao fisica e médica a ser realizada por
entidade indicada pela URBAM, observadas as seguintes disposi¢des:

a) a avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, nao se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacido
Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

4.11. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcéo a ser desempenhada sera desclassificado.

4.12. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

4.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.14. Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo nao
serdo conhecidos.

5 - DAS PROVAS:

5.1. O concurso sera composto de 02 (duas) fases, a saber:

5.1.1. 12 FASE - Prova Escrita: contendo 30 (trinta) questoes de multipla escolha, sendo: 10
(dez) de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto, 05 (cinco) de Conhecimentos
Gerais/Atualidades e 15 quinze) Especificas da area, conforme conteudo:

Lingua Portuguesa

- Leitura, entendimento e interpretacao de texto atual.
- Conhecimentos gramaticais:

- Ortografia e acentuagao

- Regéncia nominal e verbal

- Crase

- Concordancia nominal e verbal

- Emprego dos sinais de pontuagéo

- Sinbnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos
- Colocagao dos pronomes obliquos atonos

- Uso de Porque, Porqué, Por qué e Porque
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Conhecimentos Gerais/Atualidades

Serao elaboradas questdes sobre assuntos atuais, presentes na midia em geral (politica brasileira,
cultura e sociedade, musica, literatura, artes, arquitetura, cinema, teatro etc.). Descobertas e
inovacgoes cientificas da atualidade. Meio ambiente e sociedade. Elementos de economia nacional e
internacional contemporanea.

Conhecimentos Especificos

Nocbes de seguranca privada:

Verificar o conhecimento dos candidatos no que tange aos conceitos, missdes, politicas e
terminologias utilizadas na Segurancga Privada, bem como os deveres e atribui¢des do vigilante.

Legislacdo aplicada e direitos humanos:
Avaliar os candidatos quanto ao conhecimento basico de Direito, (Constitucional e Penal), inclusive
quanto ao respeito a visao politica e pratica da afirmacéo dos Direitos Humanos.

Relacées humanas no trabalho:

Avaliar os candidatos sobre a capacidade de desenvolver habitos de sociabilidade, que permitem o
bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio social. Incluindo a necessidade de
desenvolver atitudes para o atendimento adequado as pessoas com necessidades especiais.

Vigilancia:

Avaliar o conhecimento dos candidatos quanto aos servigos que lhe competem no ambito geral das
atividades, em todo e qualquer posto de trabalho em que estiver exercendo sua funcdo. Cabe
salientar sobre a importancia de sua consciéncia no que se refere ao dinamismo da atividade e a
correspondente responsabilidade na prote¢do da integridade fisica das Pessoas e do Patriménio.
Para tanto devera demonstrar preparo na adogao de medidas preventivas e repressivas para o caso
de ocorréncias delituosas.

Radiocomunicagéo e alarmes:
Aferir o nivel de conhecimento dos candidatos, no que se refere a utilizacdo dos sistemas de

telecomunicacoes, alarmes e equipamentos adotados pelas Empresas na area de Seguranca.

Criminalistica e técnica de entrevista:

Avaliar o conhecimento dos candidatos quanto a importancia de se manter os locais preservados,
quando da ocorréncia de sinistros (evidencias, vestigios e local de crime). Necessario se faz,
também, que se comprove conhecimento basico sobre técnica de entrevista prévia, para coleta de
dados e a elaboracao de relatérios, relevantes a conclusdo sobre eventos/crise.

Gerenciamento de crise e uso progressivo da forca:

Avaliar o entendimento do candidato sobre o tema e suas caracteristicas, no que tange a sua
capacidade de evitar a ado¢do de medidas impensadas, que possam agravar ainda mais o quadro
critico.

Prevencédo e combate a incéndios e primeiros Socorros:

Avaliar o conhecimento sobre nogdes basicas de prevencido e combate a incéndios e a capacidade
de adotar providéncias adequadas em caso de sinistros, bem como a de prestar assisténcia inicial
em caso de emergéncia.

5.1.2. Aduracgio da 12 Fase sera de 03 (trés) horas.
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5.2. 22 FASE — Avaliacao Psicolégica:

5.2.1. A avaliagao psicolégica é de carater eliminatério e visa a identificar os aspectos psicologicos
do(a) candidato(a) para fins de obtencdao de prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de
acordo com as atividades desenvolvidas pela URBAM em suas diversas unidades e diferentes areas
de atuacéo.

5.2.2. Sera realizada por profissional habilitado em psicologia e serdo utilizados instrumentos e
métodos considerados favoraveis para o uso pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.2.3. Os instrumentos utilizados poderdo ser: testes psicologicos, entrevista psicolégica e/ou
dinAmica de grupo. Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir
caracteristicas, tais como fungdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

5.2.4. Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atengcao e concentragido, caracteristicas de
personalidade, competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua
interdependéncia, e demais aspectos de ordem psicologicas relacionadas ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

5.2.5. A duragdo da 22 Fase sera de aproximadamente 03 (trés) horas.

6 - DA PRESTACAO DA PROVA:

6.1. A 12 Fase — Prova Escrita sera realizada no dia 27 de Janeiro de 2.019 em horario e local a
serem divulgados no dia 18 de Janeiro de 2.019 as 18:00h somente através do site:
www.urbam.com.br.

6.2. Os candidatos deverao apresentar-se no dia, horario e local da realizagdo da avaliagao, com
vinte minutos de antecedéncia.

6.3. Somente sera permitida a participagcdo do candidato, mediante a apresentagcdo do
comprovante de pagamento (boleto bancario) e um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Passaporte, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos e Conselhos de Classe,
que, por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRP etc)
e/ou Carteira Nacional de Habilitagido (CNH) com fotografia, em perfeitas condi¢cbes para
leitura e em bom estado de conservacdao. Nao serao aceitas coépias de documentos de
identidade, ou protocolos, ainda que autenticadas;

6.4. A data do resultado sera informada no local da avaliacao.

6.5. O candidato que nao comparecer no dia e horario marcado ou que comparecer apdés o
fechamento dos portdes, sera automaticamente desclassificado.

6.6. E vedado aos candidatos, sob pena de desclassificacdo:

6.6.1. Sob qualquer alegacéao, ser avaliado em dia, horario e local diferentes do determinado.

6.6.2. O ingresso apos o inicio da Avaliacao;

6.6.3. Ausentar-se da sala durante a realizagao da avaliacdo, sem o acompanhamento do fiscal.

6.7. Nao havera segunda chamada, revis&o dos pontos ou da nota atribuida, sob qualquer alegacéo,
antes da publicacao do resultado final.

6.7.1. O candidato ausente sera automaticamente desclassificado.

6.8. Apds a publicacdo do resultado final, o candidato podera apresentar recurso a Diretoria
Administrativa da URBAM através do Recursos Humanos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, situada a
Rua Ricardo Edward’s, 100 - Vila Industrial - Sdo José dos Campos - SP.

7 -DO JULGAMENTO DAS PROVAS:

7.1. 12 Fase Prova Escrita, prova contendo 30 (trinta) questées de multipla escolha. Cada questao
correta valera 0,33 (zero trinta e trés) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

7.1.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima 5,0
(cinco) pontos, os demais serao desclassificados.
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7.2. 22 FASE — Avaliacao Psicologica
7.2.1. A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as
técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a
profissédo, considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho do cargo.
7.2.2. A avaliagéo psicoldgica é de carater eliminatério e visa identificar caracteristicas e adequagéo
do candidato para o exercicio do cargo.
7.2.3.0 candidato sera avaliado como Apto ou Inapto para o exercicio do cargo. O candidato

considerado inapto na avaliacao psicolégica sera desclassificado.

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1. A nota minima para aprovacgao sera de 5,0 (cinco) pontos.

8.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente da nota obtida na 12 Fase.

8.3. O candidato reprovado na 22 Fase n&o sera classificado.

8.4. Nao havera qualquer arredondamento.

8.5. O resultado final, bem como a respectiva classificacédo, estara a disposi¢cao dos interessados,
no site da URBAM www.urbam.com.br, em data a ser divulgada no dia da realizacdo da Avaliagéo
Psicoldgica.

8.6. Havendo empate na classificacao final, serd promovido desempate usando sucessivamente os
seguintes critérios preferenciais:

1°) Com maior numero de filhos menores de 18 anos.

2°) Ser mais idoso.

8.7. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive candidatos com deficiéncia:

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

8.7.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborado somente a Lista de Classificagdo Geral.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso a Diretoria Administrativa da URBAM, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do 1° (primeiro) dia util imediatamente seguinte ao da data de ocorréncia do
evento (prova, divulgagao ou publicacao de resultado);

9.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento
especifico que estara disponivel no site: www.urbam.com.br;

9.3. O recurso devera ser individual e o questionamento devera, preferencialmente, ser digitado ou
datilografado;

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido;

9.5. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na URBAM, situada na Rua Ricardo
Edward’s, 100 — Vila Industrial, Sdo José dos Campos — SP. O horario para a entrega dos recursos
sera das 8h as 12h e das 13h as 17h. Obedecendo ao prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a
ocorréncia do evento;

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico;

9.7. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 9.5;

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver o minimo de
acertos exigido para habilitagao;

9.9. Serao conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacédo ou que
expressem mero inconformismo do candidato;
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9.10. A resposta do recurso sera informada pessoalmente ao candidato em data, horario e local
definidos pela Urbam e informados através de telegrama em enderego informado no ato da
inscricao;

9.11. O ndo comparecimento do candidato na data especificada, seja qual o motivo alegado,
consiste na aceitagao do resultado informado anteriormente;

9.12. N&o havera segunda chamada para resposta do recurso;

9.13. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recurso de recurso.

10 - DA CONVOCAGAO PARA EXAMES PRE ADMISSIONAIS:

10.1. A aprovacdo do candidato no concurso nado implica na obrigatoriedade de convocagao,
dependendo esta da existéncia de vaga dentro do prazo de validade do concurso.

10.2. Os candidatos aprovados no concurso serao convocados, de acordo com a necessidade da
URBAM, observada rigorosamente a ordem de classificagdo para prestarem os exames pré-
admissionais.

10.2.1. A convocagdo para assumir a vaga se dara através de carta ou telegrama, no endereco
constante da ficha de inscricdo e no site da URBAM: www.urbam.com.br.

10.2.2. O candidato devera apresentar-se no dia, horario e local da convocagdao portando
documento de identidade, conforme item 5.3. deste Edital.

10.2.3. O nao comparecimento do candidato no dia, horario e local constante na convocacgio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis perdera qualquer direito em relagdo a sua classificacdo no referido
concurso, nao existindo a possibilidade de reconvocacao;

10.3. Os candidatos convocados deverdo submeter-se a exame meédico que sera realizado em
orgao definido pela URBAM,;

10.4. Serao admitidos somente aqueles considerados aptos ao exercicio da funcdo. Os
considerados inaptos serao automaticamente desclassificados, ndo cabendo recurso;

10.5. Nao assumira a vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu 8° més de gravidez
em diante, bem como no periodo que corresponde a licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias;
10.5.1. Devera ser a candidata reconvocada, por uma vez, a partir da data de vencimento do seu
periodo de licengca gestante relativo a gravidez constatada, na época da primeira convocacéo,
observando-se os demais artigos deste edital;

10.6. Nao assumira a vaga, o (a) candidato(a) que, mediante laudo de inspecdo médica oficial,
apresentar inaptiddo temporaria para o exercicio do cargo, com progndéstico de recuperagao
imediata frente a tratamento médico;

10.6.1. Entende-se por recuperagdo imediata aquela que ocorre num prazo maximo de 06 (seis)
meses;

10.6.2. Devera ser o (a) candidato (a) reconvocado (a) a assumir a vaga, todas as vezes que esta
existir, dentro do prazo a que se refere o item 10.6.1.;

11 - DISPOSIGCOES FINAIS:

11.1. O candidato obriga-se a manter atualizado o seu enderego. As alteragbes devem ser
requeridas pessoalmente, junto a URBAM, situada a Rua Ricardo Edward's, 100 — Vila Industrial,
Sao José dos Campos SP, em impresso préprio ou por terceiros através de documento habil com
firma reconhecida, no Recursos Humanos.

11.2. A apresentagdo dos documentos e a comprovacédo dos requisitos exigidos para participacéo
no referido concurso, sera por ocasido da convocacdo para contratacdo, sendo que a néo
apresentacgao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato, mesmo que tenha
sido aprovado, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

11.3. Nao havera reclassificagado, perdendo o direito a vaga o candidato que nao tiver interesse ou
disponibilidade para assumi-la, independente do motivo alegado.

11.4. Decorridos 2 (dois) meses da convocacéo de todos os candidatos deste concurso ou perda
da sua validade (caducidade), prescreve qualquer direito do candidato ao concurso prestado.
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11.5. O ato da inscricdo implica no conhecimento e aceitacido deste Edital e demais normas
disciplinares do concurso.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

11.7. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados de sua homologacéo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da URBAM.

11.8. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Campos para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do processo regrado neste edital.

Sao José dos Campos, 20 de Dezembro de 2.018.

Revaldo Silva
Gerente de Recursos Humanos

Denis Roberto do Rego José Nabuco Sobrinho
Diretor de Operacgdes Diretor Presidente
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