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Prefeitura Municipal de TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

O Prefeito do Municipio de TIETE/SP, usando de suas atribuicSes legais nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Inciso I, faz
saber que fara realizar, através da empresa Publiconsult Assessoria a Consultoria Publica EIRELI, as INSCRICOES para o Concurso
Publico de Provas Objetivas e Provas Praticas N° 3/2019 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada por
Portaria N° 15.172/2018, de 10 de Setembro de 2018, para preenchimento de vagas disponiveis para os cargos constantes do Iltem 1 -
DOS CARGOS.

O concurso publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos e sera regido pelo disposto na Lei Complementar Municipal N°
11/2014 de 20 de maio de 2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté e na Lei Complementar N° 13/2014 de 11 de
junho de 2014 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté, e suas alteragbes, podendo
ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagdo, que serd publicada na Gazeta de Sao Paulo
(https:/lwww.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz), nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda afixada
no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de TIETE.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo s&o os seguintes:

N° CARGOS N°de [VENCIMENTO CARGA REQUISITOS VALOR da
VAGAS | BASICO HORARIA MINIMOS INSCRICAO
Ensino Fundamental I; Carteira de
Habilitagdo categoria "D"; ser aprovado
40 h/sem ou turno hatt
Agente Condutor de - em curso especializado e em curso de
1 , . 1 R$ 2.383,69 | ininterrupto de . " . R$ 7,00
Veiculos da Satde treinamento de pratica veicular em
revezamento . = .
situagdo de risco, nos termos da
normatizagcao do CONTRAN.
2 |Agente de Coleta de Lixo 1 | R$1.381,22 | 40hisem  |Ensino Fundamental I R$ 7,00
Domiciliar e/ou de Reciclagem
3 Agente de Manutengao 1 RS 1.532,14 40 hisem Ensm9 Fu~ndament'a_l le comprovagao de R$ 7,00
de Encanamentos capacitacao especifica na area.

1.2. As atribui¢des funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.

1.3. O Concurso Publico N° 3/2019 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagéo, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual
periodo. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de TIETE estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.4. A Prefeitura Municipal de TIETE podera, durante a vigéncia do Concurso Publico N° 3/2019, convocar candidatos da lista de
candidatos classificados, para provimento das vagas remanescentes j& existentes para os referidos cargos; ou para provimento de vagas
que venham a serem criadas para estes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas necessidades.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes seréo efetuadas no periodo de 12 a 31 de janeiro de 2019, exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Concurso Publico N° 3/2019 da Prefeitura Municipal de TIETE, escolher o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de INSCRIGAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 1° de fevereiro de 2019 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do CARGO/EMPREGO/FUNGAO escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um CARGO/EMPREGO/FUNGAO cujas respectivas provas objetivas sejam
concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E
vedada a devolugao do valor de inscri¢do ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de divida para
efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.
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2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagao do valor da inscri¢gdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscricbes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TIETE e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscri¢des, contendo os anexos: Inscrigées Deferidas
- Geral (relagéo geral dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Portadores de Deficiéncia (relagéo
dos candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscrigdes deferidas); Inscrigbes Deferidas — Candidatos Afrodescendentes
(relagdo dos candidatos afrodescendentes que tiveram as inscrigdes deferidas) e Inscrigbes Indeferidas (relagdo dos candidatos que
tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro motivo especificado no Edital).

2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagdes e documentagao de suporte, se for o caso.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA e CANDIDATOS AFRODESCENDENTES |

3.1. Aos CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada CARGO/EMPREGO/FUNGAO, em
face da classificagao obtida neste concurso publico, exceto se 0 CARGO/EMPREGO/FUNCAO exigir aptiddo plena do candidato ou se
suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doencga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apo6s, deverd remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 30 de janeiro de 2019, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 3/2019 da Prefeitura de TIETE
Nome completo: (preencher)

N° de Inscrig¢ao: (preencher)

Cargo: (preencher)

3.2.1. Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.2.2. O candidato que tiver o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue 0 pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.2.3. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em
qualquer fase deste certame, sujeitando-se &s consequéncias legais pertinentes & matéria

3.3. A nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20% vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica. Esgotadas as homeagdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagéo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do CARGO/EMPREGO/FUNCAO, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades a serem exercidas, 0 mesmo perdera o direito a nomeagéo.
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3.5. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima exigida para classificagao.

3.6. Por forga das disposicoes da Lei Municipal N° 3.470/2014, aos CANDIDATOS AFRODESCENDENTES, sendo assim considerados
aqueles que se auto declararem negros ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico conforme o quesito cor ou ragédo utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Ortografia e Estatistica — IBGE, sero destinadas 20% das vagas a serem providas em cada cargo, em face da
classificagdo obtida no concurso publico.

3.7. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico na condicdo de afrodescendente devera efetuar
sua inscri¢gdo na forma determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), o Termo de Auto Declaragio Etnico-Racial na forma do ANEXO Il
deste Edital, devidamente assinado, até o dia 30 de janeiro de 2019, seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Termo de Auto Declaragdo Etnico Racial - Concurso Publico N° 3/2019 da Prefeitura de TIETE
Nome completo: (preencher)

N° de Inscrigédo: (preencher)

Cargo: (preencher)

3.8. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a condicdo de afrodescendente ou indigena serd excluido do concurso publico, se
confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.9. Sera indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente do candidato que n&o observar os procedimentos e prazos estabelecidos
neste Edital, valendo como comprovagédo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo serd aceita a entrega
condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.10. O candidato que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente ainda podera participar do concurso publico desde
que efetue o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condigdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.10. Em virtude das disposicdes do art. 1°, § 3° da Lei Municipal N° 3.470/2014, ndo havera reserva de vagas para afrodescendentes para
este concurso publico, haja vista que la se determina que “a reserva de vagas sera aplicada sempre que o0 nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a trés”. Nao obstante, a proporgao de vagas determinadas aos candidatos afrodescendentes
sera obedecida caso se verifique a convocagao de candidatos que atenda a quantidade e o percentual minimo estabelecido na lei. Nesta
circunstancia, na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.11. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso publico. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.12. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendentes posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacgao.

3.13. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, podera ser objeto de investigagéo social visando aferir a
veracidade do Termo de Auto Declaracdo Etnico Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 6°, da Lei Municipal n°
3.470/2014, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

3.14. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovac&o, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontua¢éo minima exigida para classificagéo.
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4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscrigdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscri¢do, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢ao do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nédo solicitar a prova especial ou condigbes especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO |

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegéo:

5.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada:

a) aos 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, para o cargo de Agente Condutor de Veiculos da Satde (inclusive
candidatos empatados na classificagéo de corte);

b) aos 40 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, para o cargo de Agente de Coleta de Lixo Domiciliar e/ou de
Reciclagem (inclusive candidatos empatados na classificagdo de corte);

c) aos 20 candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, para o cargo de Agente de Manutengao de Encanamentos (inclusive
candidatos empatados na classificagéo de corte).

6. DA DATA E HORARIO ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA |

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de TIETE/SP, com data de aplicacéo prevista para o dia 17 de fevereiro de 2019
(domingo), as 9h00.

6.2. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagio das provas dependera da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do Edital de Convocagao especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de TIETE e nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida
na Gazeta de Sao Paulo (https://www.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz).

6.3. As datas previstas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o horério indicado para a aplicagdo das provas.

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasio das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, néo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do
CARGO/EMPREGO/FUNCAOQ, e sera composta de 40 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o
contetido programatico constante do ANEXO Il deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50
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7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - Conteido Programatico servira como base para a elaboragdo das questdes da
prova objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos acerca das mesmas, ndo se atendo, no entanto, a
elaboragdo das questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horéario determinado para o inicio das mesmas. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagdo para as Provas, prevalecendo este
Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, em
nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos n&o relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro.

7.4.1. Néo serdo aceitos documentos digitais (CNH, Titulo de Eleitor) por falta de meios para aferir a certificagéo no local de aplicagdo das
provas.

7.5. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensag&o bancéria, o nome do
candidato nao conste no Edital de Deferimento de Inscricdes, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 7.4 e original do comprovante do pagamento da inscrigdo
com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagao presente no local de realizagao das provas fara a
verificagdo da documentacao, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo, e
alocara o candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a
ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade
do documento de comprovagdo de pagamento da inscricdo apresentado, o candidato serd desclassificado do concurso publico, sem
prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o0 candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteracdes na Ata de Prova. O candidato que nado assinar a Lista de Presenca ou
nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
poderéa entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
40 questodes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente ao
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagodes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicio do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que
utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deveré utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
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rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, n&o entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagao de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagéo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta; ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua,
compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

e) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invélucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera
emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato serd imediatamente desclassificado e
retirado da sala;

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

g) ndo seréa permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

i) apbs entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) no devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagéo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicac&o da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deveré lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em rela¢do a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagao em relagéo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da prova objetiva que néo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estao assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;
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e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenag&o para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessérias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area
de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de
recursos contra questoes e gabarito. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina seréo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposigdes do Edital no dia da realizagao da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagéo de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo, tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada exclusivamente para os candidatos classificados na
Prova Objetiva, na quantidade estabelecida no item 5.1.2 do Edital.

8.2. A avaliagéo da prova pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:

8.2.1. AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE:

| - Para participagdo na Prova Pratica de Agente Condutor de Maquinas Pesadas, o candidato convocado devera se apresentar ao
Examinador com antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagao
na categoria minima “D”, em pleno vigor. Referido documento deveréa ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é
imprescindivel para a condugéo do veiculo em que sera efetuada a avaliagéo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo DESCLASSIFICADO do
concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira da realizagdo de exame de condugao e realizagcao de tarefas utilizando os recursos de uma
AMBULANCIA, que seréo divulgados apenas no momento da aplicagdo das provas, no tempo maximo de 12 minutos, sob a superviséo
de um Examinador que orientara as atividades, nas quais deverd demonstrar pericia e seguranca na condugao, conhecimento das normas
de transito e dos equipamentos de seguranga, conhecimento técnico dos recursos da maquina e capacidade de manuseio e utilizagdo de
equipamentos acessorios.

Il - Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os
quesitos:

a) Inspecéo e utilizago dos Equipamentos Obrigatorios e de Seguranga Veicular - 10 pontos;

b) Técnica de Condug&o e Atendimento as Regras de Circulagdo - 40 pontos;

c) Utilizagao e desenvolvimento dos recursos do veiculo - 20 pontos.

d) Prova de baliza - 30 pontos.

IV - A nota méxima seré atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais & gravidade dos erros, do tempo destinado ou
aos lapsos na execugdo das instrugdes ou do trajeto. Sera DESCLASSIFICADO da Prova Pratica, independente da pontuagao obtida
nos demais quesitos, o candidato que nao executar a prova de baliza no tempo maximo de 2 minutos.

8.2.2. AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR E/OU RECICLAGEM:

| - Para participagdo na Prova Pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horério designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital, e
atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a
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realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados na Prova Pratica, nos moldes do ANEXO IV deste Edital. O atestado devera conter a
identificagdo clara do médico e do niimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data designada para a realizagdo da prova de Aptidao Fisica. Ndo serdo aceitos atestados médicos genéricos,
que ndo se refiram especificamente a que o candidato se encontra apto para realizar os esforcos fisicos requeridos no item 8.2.2
deste Edital. O atestado médico serd de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede
particular ou publica, ndo cabendo & Prefeitura Municipal de TIETE o agendamento de datas especificas para o atendimento dos
candidatos junto a rede municipal de Salde, visando a obtencédo do atestado médico requerido para o concurso publico. O candidato que
deixar de apresentar documento de identidade original e atestado médico conforme indicados, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - O candidato devera apresentar-se portando ténis, camiseta e bermuda (calga de abrigo, moletom ou equivalente). A apresentagéo do
candidato trajando vestuario ou calgado diferente acarretara a perda dos respectivos pontos na planilha de avaliagdo, ou a sua
desclassificagao, caso se constate que 0os mesmos sdo incompativeis com as atividades a serem desenvolvidas na prova pratica. A Banca
Examinadora fornecera aos candidatos luvas apropriadas para o desempenho da prova pratica.

[l - A Prova Prética consistirda na execugdo de atividades inerentes a fungao, ou seja, acompanhar em velocidade constante o
caminhao coletor de lixo em via publica, coletar os contéineres disponibilizados no percurso, deposita-los no caminhdo e devolvé-los ao
local de origem, no tempo determinado pela Banca Examinadora no ato da realizagdo da prova. A tarefa sera de aproximadamente 10
coletas em percurso de 300 a 500 metros, podendo ser em aclive.

IV - Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os
quesitos:

a) Postura e apresentagdo (maximo de 10 pontos);

b) Resisténcia Fisica (maximo de 40 pontos);

c) Produtividade (méximo de 40 pontos);

d) Técnica, Aptidao e Eficiéncia (maximo de 10 pontos).

V - A nota maxima seré atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais aos lapsos na execugdo da tarefa ou das
instrucdes recebidas e a ndo execugéo integral das coletas.

8.2.3. AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS

| - Para participagdo na Prova Pratica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Examinador com antecedéncia minima de 30
minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste Edital.
Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e € imprescindivel para a condugéo do veiculo
em que sera efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicados, sera
impedido de realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungéo, tais como: montagem e vedac&o de tubulagdes, conserto de
torneiras e valvulas, servigos de manuteng&o hidraulica, etc., no tempo maximo de 40 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a
organizag&o inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagéo efetuada segundo os
quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota méxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas.
Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

8.3. Sera considerado CLASSIFICADO na prova pratica, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.4. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica, sendo excluido do concurso publico, o candidato:

a) ausente ou que, no momento do teste, apresentar qualquer alterago fisioldgica, psicologica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes,
contusoes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar a prova;

b) que obtiver pontuacao inferior a 50 pontos;

c) que for excluido pelo Coordenador pelo descumprimento das disposi¢ées do Edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagéo de requisitos ou identificago no dia das provas.

8.5. Nao havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.6. Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8.7. O candidato que por motivos religiosos ndo puder realizar a Prova Pratica no sabado, devera efetuar requerimento neste sentido, junto
a empresa organizadora do concurso publico, assim que verificar que foi classificado na Prova Objetiva.
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| 9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos dois dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagao:
a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;

ao Edital de Indeferimento de inscrigdes;

a Prova Objetiva;

ao Edital de Classificag&o Proviséria, incluindo o resultado da Prova Pratica.

—_— =

b
c
d

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico n° 02/2019 da Prefeitura Municipal de TIETE, e apds, clicar no link do recurso que seré disponibilizado somente durante o prazo
estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual
deveréo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.4. Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetido programatico e/ou no enunciado da questdo, em
relagdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragdo de paginas de obras de referéncia ou de normas nao terdo o
condéo de anular questées cujo contelido esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tal situagéo
sera eventualmente deliberada pela Banca Examinadora do Concurso Piblico.

9.5. Seréo INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos néo estipulados neste Edital;
b) que n&o se referirem a questao indicada no formulario do recurso;

¢) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

d) que n&o apresentarem fundamentagéo e/ou embasamento bibliografico;

e) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicéo;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagéo minima exigida para a classificagéo.

9.7. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

9.8. Os editais referente a cada fase do concurso publico, contemplando as analises e deliberagdes dos recursos, serdo divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TIETE e nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, juntamente com os
editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase, se for o caso.

9.9. Na eventualidade do provimento de recursos alterarem as respostas originais das questdes anteriormente divulgadas, ou de se verificar
a necessidade de anulagio de alguma questéo, serd publicado “Gabarito Oficial — Retificado ap6s Recursos”, contemplando as referidas
situagoes.

9.10. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razGes das deliberagdes da Banca Examinadora,
ficara a disposigao na Prefeitura Municipal de TIETE a partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuacgéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.

10.2. No caso de empate na CLASSIFICAGAO da PROVA OBJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

d) que obtiver a maior pontuacédo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Piblico, caso persista 0o empate apos a
aplicagao dos critérios precedentes.

10.3. A PONTUAGAO da PROVA PRATICA sera apurada através do somatorio dos pontos obtidos pelo candidato apos a avaliagéo
efetuada na forma do item 8.2 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no item
8.3 do Edital.

10.4. A CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos sera apurada através do somatério das pontuacées obtidas pelo candidato
classificado nas provas OBJETIVA e PRATICA.

10.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista 0 empate apos a
aplicagao dos critérios precedentes.

10.6. A CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura de TIETE, nos sites www.publiconsult.com.br e
www.tiete.sp.gov.br e, juntamente com a homologacdo do concurso publico, na Gazeta de Sdo Paulo
(https://www.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz), sendo apresentada da seguinte forma:

a) O Edital de Classificagdo Final - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados;

b) O Edital de Classificacéo Final - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) Edital de Classificag@o Final - CANDIDATOS AFRODESCENDENTES.

10.7. O EDITAL DE CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de TIETE e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, na mesma ocasido da divulgagdo da Classificagdo Final, contemplando apenas o
numero de inscri¢do dos candidatos e a respectiva pontuacao.

10.8. Da CLASSIFICAGAO FINAL néo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique
a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocago dos candidatos nas listagens classificatorias, o
que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificacdo Final — Retificado contendo as devidas razdes, apos anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios de divulgagdo dos editais de classificagao
final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO/EMPREGO/FUNGAO

11.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas
por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
N° 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
CARGO/EMPREGO/FUNGAOQ, determinados no item 1.1 deste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do CARGO/EMPREGO/FUNGAO,
comprovada em prévia inspe¢éo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal, inclusive com alteragdo de nome se houver e demais regularidades exigidas pelo
eSocial;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso hem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrim6nio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Plblica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragédo, na forma da
Constituido Federal;

) Ndo ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da Prefeitura do Municipio de Tieté nos ultimos 5 (cinco)
anos;

m) Nao ter sido exonerado por reprovacgao no estagio probatério da Prefeitura do Municipio de Tieté nos ultimos 5 (cinco) anos.
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11.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TIETE. N&o sero aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos afrodescendentes e portadores de
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

11.4. A convocagéo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso néo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgéo de imprensa oficial do
Municipio de TIETE, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de TIETE durante a validade do concurso publico, n&o Ihe cabendo qualquer reclamagéo
caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizago.

11.5. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

11.6. Somente sera investido no CARGO/EMPREGO/FUNCAO o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio,
apo6s submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela
Administragao. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

11.7. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
nomeagao, acarretarao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagdo oficial do item
atualizado.

12.2.1. Sdo matérias de divulgacao através da Gazeta de Sdo Paulo (https://www.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz):

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscri¢des;

b) Eventuais altera¢des no Edital de Abertura de Inscricbes que impliquem em alteragdo nas condigbes de inscrigdo, preparagéo, aplicagao
ou participac&o nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagao;

c) O edital resumido de convocagao para as provas;

d) A classificagéo final dos candidatos;

e) A homologag&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.2.2. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliguem nas circunstancias
anteriormente dispostas, seréo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de TIETE e nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br.

12.3. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EIRELI, devidamente
contratada para tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de
TIETE.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do concurso publico que serd publicado na Gazeta de Sao Paulo
(https:/lwww.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz).

12.6. A verséo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de TIETE, na
Praga Dr. José Augusto Corréa, N° 1 - Centro, Tieté/SP e nos sites www.publiconsult.com.br e www.tiete.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida na Gazeta de Sao Paulo (https://www.gazetasp.com.br/regionais/porto-feliz).

TIETE, 12 de janeiro de 2019

VLAMIR DE JESUS SANDEI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(Conforme as Leis Complementares N° 13 e 15/2014 e suas alteragdes)

AGENTE CONDUTOR DE
VEICULOS DA SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirige veiculos de transporte de pacientes, tais como dnibus, micro-6nibus, vans, ambulancias, dentre
outros, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; promove a manutengdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condicdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, observando as normas do Cddigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela limpeza do
veiculo; e, presta o auxilio necessario aos enfermos e pacientes durante o transporte ao local de
destino.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES:

Dirige os veiculos da Secretaria da Salde e Medicina Preventiva, obedecendo ao Cédigo de Transito
Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de direcdo defensiva, transportando pacientes para locais
previamente designados; respeitar as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou
atendimento de socorro em situagdes de emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte
responsavel e seguro; providenciar, em caso de necessidade, a utilizagdo de macas, cadeira de rodas,
para agilizar a remog&o de pacientes transportados; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de
trafegabilidade, especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos
dos veiculos, como lampadas, sinaleiras, iluminagao especial de atendimento, faréis, indicadores de
direcao, sirenes, luzes de emergéncia, dentre outros; promover e manter a limpeza interna e externa
dos veiculos, inclusive observando a carga de tubos de oxigénio. Roldanas, presilhas e atracadores de
macas e/ou acessorios para o transporte adequado de pacientes; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado. (Redag&o acrescida pela Lei
Complementar n° 4/2015

AGENTE DE COLETA DE LIXO
DOMICILIAR E/OU DE
RECICLAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a coleta de lixo domiciliar e/ou reciclagem de material inservivel.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Executa tarefas manuais e rotineiras que exigem principalmente esforgo fisico, realiza coleta de lixo
domiciliar porta a porta, desocupando latas ou lixeiras, descarregando o lixo domiciliar no caminhao
que acompanha a coleta, carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas;
descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar em lugar designado pelo superior
imediato.

Realiza coleta porta a porta de material reciclavel e inertes; orienta a populagdo em relagao aos
beneficios da separacéo do lixo; executa a varricdo das ruas, rogada, capina e limpeza de canaletas;
auxilia na fiscalizagdo da limpeza urbana; controla 0 acimulo de vegetagdo em locais ndo adequados;
participa em programas de preservagdo ambiental e melhoria da qualidade de vida e satde dos locais
de atuacdo; e, mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. (Redacgao dada pela Lei Complementar
n° 3/2018)

AGENTE DE MANUTENGAO DE
ENCANAMENTOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalagdo e manutencéo de tubulagdes hidraulicas.
DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES:

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; realiza
reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando
pegas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva sistemas de
tubulacdes de material metalico ou ndo metélico, de alta ou baixa presséo, marcando, unindo e
vedando-os, com furadeira, esmerilhadores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos
mecanicos para possibilitar a condugéo de ar, agua, gas, vapor e outro fluidos, assim como a
implementagéo de redes de esgoto e outros similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando
desenhos e esquemas, especificagdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operagdes;
abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos postos-chave e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas para colocar os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento,
curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos
mecanicos, para formar a linha de tubulagéo; veda as juntas, empregando material apropriado, para
eliminar as possibilidades de vazamento, bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no
projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha
de conducdo do fluido e outras ligacdes; instalar lougas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d*agua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas
manuais, soldas e outros dispositivos para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construcoes
residenciais, comerciais e industriais; monta e instala registros e outros acessérios de tubulagao,
trechos de tubos (metalicos e ndo-metalicos) fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para
completar a instalagdo do sistema; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

- LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrico,
narragdo, dissertagdo, etc. Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncao, interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Sinais de
Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamag&o, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio. Bibliografia referencial: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa.
Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora Nacional, 2007. HOUAISS ,
Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos. Publifolha, 2011. MICHAELIS Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. José Olympio, 532 ed. 2017. SENADO FEDERAL.
Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, 2013 (https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1).
Sites para estudo do contetido: https://brasilescola.uol.com.br/portugues, https://portugues.uol.com.br/, https://www.soportugues.com.br/,
https://www.conjugacao.com.br/.

- MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razéo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Equagdo do 1.° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relag&o entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢éo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e
reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
légicas. Dedugdo. Conclusao. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial:
IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela; LELLIS, Marcelo. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Editora
Moderna, 32 ed. 2012. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy. Matematica Completa. FTD Editora, 12 ed. 2001). IEZZI, Gelson et
al. Matemética - Volume Unico - Ensino Médio. Atual. 2011). MORGADO. Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo,
Campus/Elsevier, 2010. GYURICSA. Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagdo, Yalis Editora, 2006. Sites para estudo do conteudo:
www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br, www.brasilescola.com.br/matematica.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade,
Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educag&o, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetdo: Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
outros sites de noticias e atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE: Legislacao e Sinalizagao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de
instrumentos e ferramentas. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Trénsito. Nogdes de mecanica bésica. Bibliografia referencial:
Codigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503.htm). Resolugdo n° 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os
equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437). Manual Brasileiro de
Sinalizagdo de Transito — volumes | a VIl (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).
Diregdo defensiva — DENATRAN, 2005 (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacac/apostilas/direcaodefensiva.pdf). Nogdes de
primeiros socorros no transito — CONTRAN, 2005 (http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

- AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR E/OU DE RECICLAGEM: Nocdes de higiene e limpeza. Técnica e conhecimento de
equipamentos de varrigdo e coleta de lixo. Destinagéo do lixo. Destina¢do do lixo hospitalar. Coleta Seletiva de Lixo. Servigos de limpeza e
varrigdo de vias e logradouros publicos. Equipamentos para a seguranca e higiene. Nogdes basicas de seguranga no trabalho e primeiros
socorros. Nogbes de hierarquia e de zelo pelo patrimdnio publico. Bibliografia referencial: Reciclagem bésica
(https://www.ecycle.com.br/component/content/article/70-homes/269-home-quia-da-reciclagem.html). ~ As  cores da  reciclagem
(http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/). Normas regulamentadoras do MTE (http://trabalho.gov.br/sequranca-e-
saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras): NR 6 - Equipamentos de Prote¢do Individual. NR 11 - Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 17 — Ergonomia. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Sadde -
FIOCRUZ, 2003 (http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

- AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS: Hidraulica. As leis da hidraulica. A press&o. O movimento dos fluidos. Os diversos
tipos de aparelhagens especiais. O sifdo. O fecho hidraulico. As tubagens de descarga. Descarga das aguas gordurosas. Fendmenos nos
tubos de descarga. Efeitos do calor. Agdo mecanica das aguas de descarga. Lavagem e ventilagdo das tubagens. Ventilago. Os gases do
esgoto. Coletores de esgoto e fossas sépticas. Fossas quimicas. Isolamento das tubagens com os fechos hidraulicos. As colunas de
ventilagdo. A ventilagdo secundaria. As valvulas de respiro. Aparelhos sanitarios domésticos. Materiais de construgdo. Interpretacao de
desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutengéo e reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e cerdmicas.
Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas
e outras usadas na profissdo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fung&o. Bibliografia referencial: Manual Pratico do Encanador - Sergio Bianchi.
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Prefeitura Municipal de TIETE EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO Ill - TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 3/2019 da Prefeitura Municipal de TIETE

Nome:

N.° de Inscrigao:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

TERMO DE AUTO DECLARAGAO ETNICO RACIAL

DECLARO, para o fim especifico de atender ao item 3.7 do Edital de Abertura de Inscrigoes do Concurso Piblico n° 3/2019 da Prefeitura
Municipal de TIETE, que estou enquadrado na situagdo étnico racial de CANDIDATO AFRODESCENDENTE.

DECLARO ter ciéncia do inteiro teor do Edital de Abertura das Inscrigdes do Concurso Piblico n° 3/2019 da Prefeitura Municipal de TIETE e
das disposicdes da Lei Municipal N° 3.470/2014, em especial de que se for constatado que declarei falsamente a minha situagao étnico racial,
serei excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer de suas fases; e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a
anulagéo da nomeag&o, com a instauragdo do devido processo administrativo e legal, nas esferas Administrativa, Civil € Criminal.

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO (Agente de Coleta de Lixo e/ou Reciclagem)

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o Sr.(a) , portador(a) do RG

n° , encontra-se apto(a) para participar da Prova Prética para o cargo de AGENTE DE COLETA DE LIXO
DOMICILIAR E/OU DE RECICLAGEM, estando apto a realizar os esforgos fisicos constantes do item 8.2.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes do

Concurso Publico n° 3/2019 da Prefeitura Municipal de TIETE.

de de 2019.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da realizagéo da Prova Pratica)
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