\ 4

PREFEITURADE

TERRA ROXA

Administragio 2017-2020

Juntos por um futuro melhor!

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

* j& consta a retificagdo n° 01.

A Prefeitura Municipal de Terra Roxa, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Senhor Marcelino Abbes Filho, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes, faz saber que
fara realizar, pela empresa CEMAT, processo seletivo para contratacdo de pessoal, em
carater temporario, e formacdo de cadastro reserva para fungdes publicas diversas, que
sera regido por estas Instrucdes Especiais e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DAS FUNGOES PUBLICAS

1- O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria, por excepcional interesse
publico, da funcdo vaga atualmente existente e formagdo de cadastro reserva para a
manutencdo dos servicos publicos do Municipio e, também para eventual substituicdo de
funcionarios efetivos que se encontram de licengas médicas, licencas gestantes,
afastamentos, férias, entre outros da Administracdo Municipal, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, conforme especificados neste Edital.

2- As funcgGes, a vaga, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional sdo os seguintes:

~ SALARIO [JORNADA| TAXA REQUISITOS
FUNGCAO VAGA Re O lsemanatl Re. Y el GRUPO DE PROVA
Curso Normal em * Portugues
Cuidador para nivel Médio ou (15 que,sFoes)
Alunos com R$. 40 superior, * Matematica
Necessidades 01 1.443,58 horas 75,00 Licenciatura de (15 questdes)
- ' ! ~ e Conhecimentos
Especiais grzduaga_\o plena em Especificos
edagoga. (20 questdes)
¢ Portugués
. R$ 40 Curso Superior na (15 questdes)
Farmacéutico 01 2 117‘ 61 horas 75,00 | area e Registro no ¢ Conhecimentos
) ! Conselho de Classe. Especificos
(25 questdes)
e Portugués
(15 questdes)
- 40 Ensino Fundamental |° Matematlc;a
Pedreiro 01 R$.990,19 horas 55,00 incompleto. (15 questdes)
e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
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e Portugués
Curso Normal em ~
nivel Médio ou (15 que,sFoes)
Professor de Ensino |¢3dastro R$. 30 superior, * Matematica
Infanti de h 75,00 Li iat d (15 questdes)
nfantil reserva | 1:314,38 oras \cénclatura de ¢ Conhecimentos
graduacgao plena em ifi
Pedagogia Especi Icos
’ (20 questoes)
Curso Normal em * (Pfgt:a:;saes)
Professor I Titular |cadastro nivel MEdIO ou e Matematica
. R$. 30 superior, "
de Ensino de 75,00 | 7. ) (15 questdes)
1.314,38 horas Licenciatura de :
Fundamental reserva = ¢ Conhecimentos
graduacao plena em i
Pedagogia. Especi Icos
(20 questoes)
e Portugués
Servente de 40 Ensino Fundamental (20 questdes)
Pedreiro 01 R$.990,18 horas 55,00 incompleto. ¢ Matematica
(20 questoes)
e Portugués
. . 40 Ensino Fundamental (20 questoes)
Servicos Gerais I 01 R$.990,18 horas 55,00 incompleto. « Matematica
(20 questoes)
e Portugués
Curso Superior na (15 questdes)
'Cl')erapegta | 01 1 9%% 38 hozrc:':\s 75,00 | area e Registro no ¢ Conhecimentos
cupaciona : ’ Conselho de Classe. Especificos
(25 questoes)

2.1- As atribuicbes das fungdes estdo a disposicdo dos interessados
Prefeitura Municipal.

no Paco da

3- O contrato de trabalho serd por prazo determinado de até 12 (doze) meses, e/ou
no caso de afastamento do servidor por licenga obrigatdéria, o contrato podera ser
prorrogado até o retorno do servidor devendo respeitar o limite maximo de 12 meses, a
critério da Administragdo Municipal e, pelo regime estatutdrio, nos termos da Lei
Complementar n° 1.212/2014, de 09 de maio de 2014, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Roxa, combinada com a Lei
Complementar n° 1.213/2014, de 09 de maio de 2014, que dispde sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Terra Roxa.

II - DAS INSCRICOES

1- As inscrigdoes deverdo ser efetuadas no periodo de 08 a 18 de janeiro de
2019, at‘ravés da internet no site da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Aquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderao utilizar o servigo para inscricdes na Prefeitura Municipal
de Terra Roxa, localizada a Avenida Coronel Walter, n® 06, Bairro Centro, na cidade de
Terra Roxa-SP.

2- Sdo pressupostos para a
contratagao:

inscricdo constituindo, inclusive, condicdo para



http://www.cematconcurso.com.br/
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b)ter, a data da contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;

d) possuir, no ato do contrato, os documentos necessarios para comprovacao dos
requisitos exigidos para a fungdo ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Capitulo I deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios
civis e politicos;

g)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h)conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia

08/01/2019 até as 16h00 do dia 18/01/2019, horario de Brasilia, exclusivamente no

sitio eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a funcdo
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Apos a transmissdao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.5-Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da funcdo apos a transmisséo de dados.

3.6-N3o serd aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdao, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrucbes constantes no endereco
eletronico, até o dia 18/01/2019, no valor de acordo com a funcdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 08 a
18 de janeiro de 2019 ndo estard inscrito no Processo Seletivo.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao.
6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do prdprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente

sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

7- Nao serao aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, correio eletronico, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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7.1- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes das funcdes, em
hipdtese alguma.

8- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

8.1- Caberd a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscrigOes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias Uuteis
do encerramento das inscricbes, sendo as demais inscricdes consideradas
deferidas.

8.3- Da publicacdao do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato
interposicdo de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

9- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se ser o
processo seletivo para numero reduzido de vaga e formacdo de cadastro reserva,
portanto, ndo haver vaga suficiente para esse fim.

9.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto a Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confeccao de prova
em condicdo especial, em Braille ou ampliada. Os que nao o fizerem no prazo
mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

9.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete ou puncao.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacao dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

11- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o presente Processo Seletivo.

13- O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeigbes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no processo seletivo, em razdo da aplicacao
das provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:
1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos.
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2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serao
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha,
dentro do conteudo programatico sugerido no Anexo I deste Edital.

2.1- N&o havera indicacdo de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos das
fungdes de Cuidador para Alunos com Necessidades Especiais, Professor de Ensino
Infantil e Professor I Titular de Ensino Fundamental, conforme estabelecido no
Anexo I.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Terra Roxa-SP, na E.M.E.F.
“"Raymundo Ribeiro e Silva Junior”, localizada a Rua Conego Fernando de Rosa,
n° 80, Jd Nabia K. Bonemer, na data de 27 de janeiro de 2019 (domingo), no
horario com inicio as 9h00 (nove horas).

* jg consta retificacdo n° 01.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data e horario e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.

3.1-0s documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

3.2-N3o serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questbes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo ou na aplicacdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara
solucdo imediata ou anotard na Folha de AnotagbGes para posterior andlise da
banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execucgao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito
privado, mesmo apods o encerramento do processo seletivo, salvo aos candidatos para
vista dos cadernos de questbes para fins de recursos, conforme Capitulo VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uuteis, a contar da data da publicacdo do
resultado.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes, no caso, iniciara o prazo recursal do

gabarito oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que serd de 3 (trés)
dias uteis fixado no Capitulo VII deste Edital.

8- Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO
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1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a pela soma do total de pontos obtidos
na prova escrita.

2- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente em funcdo do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente
o candidato que for:

3.1- de maior idade;

3.2- casado ou convivente em unido estavel;

3.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
divulgacéo;

1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATACAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacdao dos candidatos.

2- Por ocasido da contratacao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmacdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o

candidato do processo seletivo.

3- O candidato aprovado e convocado tera prazo de 10 (dez) dias para se apresentar,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecer este prazo.

4- Os contratos dos candidatos habilitados decorrentes deste Processo Seletivo serdao
firmados pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, e/ou no caso de afastamento
do servidor por licenga obrigatdria, o contrato poderd ser prorrogado até o retorno do
servidor devendo respeitar o limite maximo de 12 meses, a critério da Administragdo
Municipal.

5- A aprovacgao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratagdao pela
Prefeitura. A contratagdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarao a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data
do encerramento das inscrigdes, a homologacao do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir.

6- As disposicoes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

7- Casos omissos serao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

8- Em carater meramente informativo, as informacdes relativas ao Processo Seletivo
poderao ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume do Pago da Prefeitura
Municipal e também na internet no sitio eletronico  da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br) e no portal eletrénico da Prefeitura Municipal
(www.terraroxa.sp.gov.br), bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdao no
Municipio.

Prefeitura Municipal de Terra Roxa, 07 de janeiro de 2019.

MARCELINO ABBES FILHO
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°© 01/2019
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Funcoes: PEDREIRO; SERVENTE DE PEDREIRO; SERVICOS GERAIS 1.
PORTUGUES (todas as fungdes)
- Alfabeto - vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;
aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;
- Sin6nimos/antoénimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;
- Classificacdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexao;
- Adjetivos - classificagdo; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacdo;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete - cartas - descrigao - narragao;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuacgao grafica;
Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA (todas as fungoes)

- Operagoes basicas - adicdo - subtracao — multiplicagdo - divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
- Operagdes com numeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal - operacdes - transformagdes e expressées numéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos - operagdes - diagramas;
- Geometria — nogOes basicas - curvas - retas — perimetro — poligonos - quadrilateros;
- Operacgoes basicas com fragdes — M.D.C. - M.M.C. - resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples - porcentagem - razdo - proporgao;
- Juros simples;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento - tempo — massa - liguido — area e volumes.

CON HECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

- Mecanica de solos, fundacoes, obras de terra;
- Estruturas de concreto;

- NogOes de construgao civil;

- Instalagdes na construcdo civil;

- Nogdes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metalicas e de madeira;

- Nocdes de pavimentagdo e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

ENSINO SUPERIOR
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Fungcdoes: CUIDADOR PARA ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS;
FARMACI%UTICO; PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL; PROFESSOR I TITULAR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PORTUGUES (todas as fungoes)

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

- Pontuacao;

- Flexdao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo;

-Fonema;

- Interpretacao de texto;

-Analise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos numeros reais: operacoes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Raz0es e proporgoes;

- Estatistica;

- Equacgdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressoes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- RelagGes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;

- FungOes de 1° e 29 graus;

- Fracdes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

- Vigilancia Sanitdria: - Legislacdes referentes a medicamento genérico (Lei n°® 9787 de
10/02/99, RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n°® 16 de 02/03/07); Resolugdo n° 328 de
22/07/99, Lei n°® 5991 de 17/12/73; Decreto n® 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n°
344 de 12/05/98; Cddigo Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

Conceitos de Farmacovigilancia.

Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas
Farmacéuticas e Formulagdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas).

Farmacia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos, selegdo de medicamentos,
aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos, distribuicdo, Fungdes Clinicas.
Farmacologia: - Nogbes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal,
respiratorio); Quimioterapicos e antibidticos.

Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.

Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na andlise de
farmacos e medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de
notificagdo compulsérias.

Interacdes medicamentosas: - Principais interagdes entre medicamentos.

Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).

CUIDADOR PARA ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS,
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL e
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PROFESSOR I TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL.

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educacao;

- Conhecimentos Pedagdgicos:

- A fungao social do ensino;

- Processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem;

- Avaliacao;

- RelagOes interativas em sala de aula;

- Curriculo e Ensino;

- A pratica educativa;

- A formacdo, papel dos professores e alunos;

- A linguagem;

- O conteldo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atencdo a diversidade;

- PCN;

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S&o
Paulo: Sumus, 1996.

- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

- ANTUNES, Celso; Educacgdo Infantil: prioridade imprescindivel, Petrdpolis,RJ, Ed. Vozes
2004.

- BECKER, Fernando. Da acado a operacdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e
Paulo Freire. Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educacéo e Realidade. 1993.

- CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.

- COLL, César. Aprendizagem escolar e constru¢cdo do conhecimento.

- COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo:
Artmed, 2002.

- DELORS, J. Educacdo um tesouro a descobrir. Cap.4: Os quatro pilares da educagdo.

Relatério para a Unesco da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI,

1996.

- DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros e progressdo em expressdo oral e
escrita: elementos para reflexbes sobre uma experiéncia suica (francdéfona). In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

- FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1997.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militdncia e divulgacao.
Campinas: Mercado de Letras, 1996.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a
Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In:
PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexGes psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacdo da Aprendizagem Escolar — Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 53 ed. Sdo Paulo,
Brasilia. DF: Cortez / Unesco, 2002.

- PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed
Editora, 2000.

11



\ 4

PREFEITURADE

TERRA ROXA

Administragio 2017-2020

Juntos por um futuro melhor!

- PIRES, Célia Maria Carolino. Educacdo Matematica: conversas com professores dos anos
iniciais. Sdo Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.

- SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e ficcionalizagdo: um caminho para o ensino da linguagem
oral. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola.
Campinas: Mercado de Letras, 2004.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana;, COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- Brasil. Parémetros de qualidade para a Educacdo Infantil. Volumes: 01 e 02. Brasilia,
2008.

- Brasil. Ministério da Educacdo. Pré-Letramento - Alfabetizacdo e Linguagem. Brasilia,
2008.

- Brasil. Ministério da Educacdo. Pro-Letramento - Matemadtica. Brasilia, 2008.

- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais-
Brasilia - Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia,
Cor de 1994.

- PCN - Adaptacbes Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com
Necessidades Especiais — MEC.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos

- BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais -

Brasilia. MEC/SEF, 1997.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — vol. Introducdo. Ano 1998.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC - Portaria n° 826, de 7 de julho
de 2017.

- Educacado Matematica nos Anos Iniciais (EMAI) - Estado de Sdo Paulo.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

- Constituicao Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- PCN - MEC (referente a Educacdo Basica).

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ministério da Educacdo. Dezembro/2017.

- Plano Nacional de Educagdo, MEC, 2014.

- Jornais e Revistas Nacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Historico, definicdo, objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacgao,

materiais e instrumentais;

- Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Areas de atuacdo: salide mental, habilitagdo/reabilitacdo;

- A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Ocupacdo terapéutica: principios e fundamentos;

- Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento;

- Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento;

- Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,

traumatoortopedia e reumatologia;

- Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;

- Habilidades motoras gerais;

- Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental;

- Modelos de terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-histérico;

- Terapia ocupacional aplicada a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos

para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS

(www.saude.gov.br).
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