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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°01/2019

A Prefeitura Municipal de Meridiano, Estado de S&o Paulo, torna publico
gue realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricdbes ao  CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e TITULOS para o
preenchimento de vagas para formacdo de cadastro de reserva, para 0S cargos

descritos no quadro abaixo e disposto no anexo | deste edital.

Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada Vencimento
Semanal de Trabalho
BLOCO | -AS PROVAS OBJETIVAS SERAO APLICADAS AS 09:00 HORAS
Graduagao em Farmacia com registro no REE: 14/A-
Farmacéutico — 20 horas 1 CRF - Conselho Regional de Farmacia / 20 R$ 1.994.93
horas
] N REF: 03/A —
Inspetor de Alunos 5 Ensino Médio Completo R$ 1006,11
Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino ]
Motorista 7 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos REF: 07/A-
para a Atividade e Carteira de habilitacdo R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas
Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino
Motorista do Povoado Santo 2 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos REF: 07/A-
Anténio do Viradouro para a Atividade e Carteira de habilitacdo R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 08/A-
Pedreiro 1 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos
para a Atividade / 40 horas R$1.354,03
Portador de Certificado de Conclusao de REF: 20/A-
Psicélogo — Jornada Integral 1 Curso Superior e registro no respectivo 6érgao
R$ 3.324,87
competente / 40 horas
Curso Normal Superior, com habilitacdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagido Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitacao
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagido Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de
Professor de Educacao Basica | 1 2° grau para o magistério, ou equivalente, REF: 14/A-
— PEB | - 30 horas com formacdo para as séries iniciais do R$ 1.994,93
Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formacgéo Pedagdgica Superior,
gualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil
/ 30 horas
Professor de Educacio Basica | L?cenc?atura em Educacao Artistica; ~ou,
N 1 Licenciatura em Arte — Educacédo Artistica / R$ 1.596,00
—PEB Il - Arte
24 horas
Professor de Educacdo Basica | 1 Licenciatura em Educacéo Fisica / 24 horas R$ 1.596,00
— PEB Il — Educacao Fisica
Senicos Gerais 30 Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11




MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CPNIJ 45.116.092/0001-08
Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - CEP 15625-000 - Meridiano/SP
Fone: (17) 3475-1116 - Fax (17) 3475-1124

meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br

Terapeuta Ocupacional 1 Curso Superior em Terapia Ocupacional / 30 REF: 17/A -
P P horas R$ 2659,91
Ensino Superior completo em ciéncias REFE: 22/A —
Tesoureiro 1 contabel.s, admlnlstragao de empresas, R$ 3879,02
economia ou engenharia / 40 horas
BLOCO Il = AS PROVAS OBJETIVAS SERAO APLICADAS AS 14:00 HORAS
d . ‘i leto / 40 h REF: 03/A -
Atendente 3 Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 1006,11
, o o . ] N REF: 13/A -
Assistente técnico Administrativo 2 Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 177326
Auxiliar de Servicos . . REF: 06/A -
Administrativos 1 Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 125312
Cozinheira 5 Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Encarregado do Setor de Cur59 superior em f:ontatjllldade (Clen_C|as REE: 22/A —
Licitacs 1 Contébeis) ou Administracdo ou Economia ou R$ 3879.02
Icitagao Direito / 40 horas ’
o ] o REF: 06/A —
Escriturario 1 Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 125312
Faxineira 6 Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A —
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Langador e Contr. De o REF: 12/A -
Arrecadacio 1 Ensino Médio Completo / 40 horas RS 1662.44
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 06/A —
Lavador de Autos 1 Fundamental e Carteira de habilitacdo para R$ 125312
motorista letra D / 40 horas
Monitor de Sala 5 Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 09/A —
Operador de Equipamentos 3 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos
Rodoviarios para a Atividade; e Carteira de habilitacédo R$ 1.434,62
para motorista letra D / 40 horas
] ] ] N REF: 03/A -
Orientador Social 2 Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 1006,11
Curso Normal Superior, com habilitacdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagido Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de )
Professor de Educacéo Infantil — 1 2° grau para o magistério, ou equivalente, REF: 11/A -
24 horas com formacdo para as séries iniciais do R$ 1551,62
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formagédo Pedagdgica Superior,
qgualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil / 24 horas
. Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Trabalhador Bragal — Masculino 3 Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
) Ensino Alfabetizado ate 0 5° ano do Ensino .
REF: 07/A-
Tratorista 2 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos
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para a Atividade e Carteira de habilitacao R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas

Ensino Médio Completo e Carteira de REF: 06/A —

Visitador Domiciliar L habilitacdo para motorista letra D / 40 horas R$ 1253,12

O concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento, sob o
Regime Estatutario — Lei Complementar n°® 60, de 18 de janeiro de 2011, Lei
Complementar n° 101 de 06 de agosto de 2015, Lei Complementar n°® 134 de 20 de
agosto de 2018, Lei Complementar n°® 135 de 20 de agosto de 2018, Lei
Complementar n° 137 de 06 de setembro de 2018, Lei Complementar n° 138 de 07
de Novembro de 2018, Lei Complementar n° 139 de 05 de Dezembro de 2018, Lei
Complementar n° 144 de 18 de janeiro de 2019 e suas alteracOes, das vagas
relacionadas na tabela acima.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa Seta Consultoria e Servicos S/S Ltda
(SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda men¢cdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. O nimero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova vaga
gque surgir, para eventual nomeacéo dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Meridiano, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serd o Estatutario, em
conformidade com a legislagao pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagbes e Atribuigcdes

2.1.1. Cargo, nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada semanal de
trabalho, vencimento mensal constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. Os Valores da taxa de inscricdo constam do Anexo Il deste Edital.

2.1.2. As principais atribuicdes do cargo constam do Anexo V deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:
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a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que podera
ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for
designado pela Prefeitura Municipal de Meridiano;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da
posse através de documentacdo original, juntamente com fotocopia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4. DA DIVULGAGAO

41. O Extrato do Edital serd publicado no Jornal Regional da cidade de
Fernanddpolis e no Diario Oficial do Municipio de Meridiano.

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Meridiano e nos enderecos eletrdbnicos www.meridiano.sp.gov.br e
www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Meridiano e nos enderecos eletrdnicos
www.meridiano.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados através dos meios de divulgacéo acima citados.

4.4. Nao haverd avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-ao
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

| 5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposic¢des Gerais

5.1.1. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagéo total e
irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricAo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hip6tese alguma restituicdo ou devolucdo de
valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracao da inscricdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢éo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br da seguinte
forma:

- Acesse 0 site através do endere¢o acima citado;

- Cligue sobre o item Inscricdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERIDIANO - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Cligue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricao;

Periodo e Procedimentos para Inscricao

5.2.2. As inscricdes serdao realizadas através de formulario de inscricéo, disponivel
no endereco eletrbnico www.setaconcurso.com.br, do dia 29 de janeiro de 2019 até
as 24 horas do dia 11 de fevereiro de 20109.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 12 de fevereiro
de 2018, na rede bancéria, banco postal, estabelecimentos conveniados com
bancos, casa lotérica e pelo celular ou computador na internet banking.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Pudblico séo os constantes do anexo Il deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricAo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipoteses de cancelamento ou ndo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicio da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por

5
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procuracdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Meridiano. A
divulgacdo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou 0O
cancelamento ou a nado realizacdo do certame.

5.2.5. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia
com as condi¢Oes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualguer motivo houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscricao, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricAo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricéo.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacédo das
inscricdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso 0 comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessaria a comprovacao da regularizacdo da inscri¢ao.

5.2.7.3. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicbes Gerais
6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas
aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, desde que, da aplicacdo do referido
percentual, considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, o nimero de
vagas existentes, resulte nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada a elevacéo da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos).
6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicbes especificadas para o cargo.
6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
deverd observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual que vai
concorrer com a deficiéncia da qual € portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas
no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢cGes, particularmente em seu art. 40,
6
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participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracoes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz,

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagado antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mlltipla: associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, devera indicar se € portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a
banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia,

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua
inscricdo processada como candidato nas condicdes normais e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar condicdo especial.

6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia ser4d dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, podera prestar a prova em sala
diferenciada.



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CPNIJ 45.116.092/0001-08
Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - CEP 15625-000 - Meridiano/SP
Fone: (17) 3475-1116 - Fax (17) 3475-1124

meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA
E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n°
2695, Centro, no Municipio de Fernandopolis, Estado de Sao Paulo, CEP 15601-
150, até o ultimo dia de inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacgao
de candidato aprovado, e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Meridiano.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/1999 e
suas alteracdes, para fins de nomeacdo do candidato classificado e convocado, a
ser realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de
Meridiano, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricao
e dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo
e a avaliacao das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Meridiano o direito de realiza-la antes da posse
do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em
nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagcado de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condi¢cao especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacao
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
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exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacédo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernandopolis, Estado de S&o Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da
seguinte forma: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERIDIANO - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o (ltimo dia de
inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condi¢cOes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como nao tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd enviar atraves dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO
REMETENTE: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERIDIANO - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO - SOLICITA(;AO DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS, até o Ultimo dia de
inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Meridiano publicara conforme subitem 4.2, a relacéo
dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou
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pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico
e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uuteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo das listas constantes do item
6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma
Ou prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos, PROVA PRATICA de caréater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DO
POVOADO SANTO ANTONIO DO VIRADOURO, OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, PEDREIRO e TRATORISTA, e PROVA DE
TITULOS de carater classificatorio para todos os cargos de PROFESSOR.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 10 de mar¢co de 2019, em
Escolas localizadas na cidade de Meridiano, a ser divulgado apdés a
homologacéo das inscri¢cdes, conforme item 4.

8.1.1. Os horarios das provas constam do anexo | deste edital.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério sendo compostas
conforme especificado no anexo .

8.3. Nao havera possibilidade de o candidato antecipar ou retardar a data da prova.
8.4. As provas objetivas de muiltipla escolha terdo duragdo méaxima de 3 (irés) horas
cujo contetudo programatico esta especificado no anexo V.

8.5. A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100
(cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que ndo comparecer
para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetudo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,
serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a
avaliacdo médica e, se necessério, a avaliacdo psicolégica, a medida do surgimento
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de vaga no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Meridiano, de acordo

com a necessidade ou a critério da Administracao Municipal.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as

mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao seréo consideradas:

a - As (uestdbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questbes da prova que contenham mais de uma opcédo de resposta

assinalada no cartdo de resposta;

As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartédo de resposta;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificacfes contidas ho mesmo ou nas instrugcdes da prova.

8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de

tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de

transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderdo

levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a

prova somente poderdo entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento

na data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacéo

automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario

divulgado pela organizacdo do Concurso Publico, e nem haverda segunda chamada

para sua realizacao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a

realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

C) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o

armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrucdes;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

o
1
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8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de méo tais como reldgios,
telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim
gue seréo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser
religado somente fora do recinto, sob penade eliminacdo do certame.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1,
8.15.2 e 8.15-3 seréo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.

8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
documento oficial com foto (R.G. - CNH - CTPS - Carteira de entidades de classes -
OAB - CREA - Coren - CRESS - etc.) sem 0s quais 0 coordenador ndo permitira
adentrar na sala.

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso
de candidatos no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horario
fixado para o seu inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este
horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo
de resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas no impresso
intitulado Folha de Instrucdes para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do
cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartédo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucdes com
o0 espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br a partir do momento da publicacdo do gabarito oficial até
0 Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de MOTORISTA,
MOTORISTA DO POVOADO SANTO ANTONIO DO VIRADOURO, OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, PEDREIRO e TRATORISTA, classificados
na prova objetiva até o numero de duas vezes do total de vagas oferecidas neste
edital serdo submetidos a prova pratica.
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8.24.2 As provas PRATICAS serdo realizadas em dia, local e horério a ser
divulgado ap06s a publicacédo do resultado das provas objetivas, conforme item
4,

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatério e tera valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do concurso.

[ 8.25. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

8.25.1. As provas de titulos serdo apenas para os candidatos inscritos para 0s
cargos de PROFESSOR.

8.25.2. Os titulos serdo pontuados de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos a serem somados
aos total de pontos obtidos na prova objetiva, apenas para os candidatos
classificados na mesma, conforme tabela de valores abaixo:

Titulos Pontos
Curso de pos graduagao “latu sensu” com no minimo 360 (trezentas e 1
sessenta) horas na area de atuacao.

Curso de pés graduagao “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de 1
atuacao.

Curso de pos graduacgao “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de 2
atuacao.

8.25.3. O valor maximo dos titulos a serem somados a nota da prova objetiva € de 4
(quatro) pontos, o valor excedente sera desconsiderado.

8.25.4. Para os candidatos ao cargo que possuam titulos, estes deverdo ser
entregues ao Coordenador das Provas Objetivas, na hora do certame, em envelope
lacrado e identificado da seguinte forma: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERIDIANO - CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — NOME DO CANDIDATO -
CARGO -TITULOS.

8.25.5. Os titulos serdo recepcionados no dia da prova objetiva pelo
Coordenador do Certame ou pelo Fiscal da sala em que o candidato fizer a
prova.

8.25.6. Somente serdo aceitos diplomas em papel timbrado da Instituicdo que ateste
a conclusdo do curso, a carga horaria, assinados e com identificagdo do responsavel
pela assinatura.

8.25.7. Serédo aceitas copias dos documentos desde que autenticados.

8.25.8. N&o serao aceitos protocolos de documentos em hipdtese alguma.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacao, sera
obtida através da totalizacdo da prova objetiva, somados aos totais das provas de
titulos e pratica para os cargos que tenham estas provas.

13



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CPNIJ 45.116.092/0001-08
Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - CEP 15625-000 - Meridiano/SP
Fone: (17) 3475-1116 - Fax (17) 3475-1124

meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, ter4 preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
ldoso, na data do término das inscri¢des.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a
seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior niUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especfficos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa,

C) 0 maior nimero de pontos na prova de Matematica,

d) o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacao do item 9.3, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, sera processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada
conforme subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacbes
discriminadas no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do
término, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova obijetiva, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicio de notas ou na
classificacao, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data
da divulgacao do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no endereco eletrdbnico www.setaconcurso.com.br.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacéo l6gica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um anico recurso.

10.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacOes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao
de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Meridiano.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado no ¢6rgdo da imprensa oficial e no endereco eletrnico
www.Setaconcurso.com.br.

| 12. DA NOMEAGEO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacdo do candidato aprovado dentro do ndmero de
vaga ofertada pelo Cadastro Reserva e nos termos deste Edital, obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado imediatamente,
devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagao.

12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacdo superior a
vaga ofertada ndo implica em hip6tese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e
eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
Administracdo Municipal de Meridiano, conforme conveniéncia e oportunidade.

[ 13. DA POSSE
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13.1. O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de sua
convocacao para posterior nomeacao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no
item 13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente o0s originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, e registro junto ao
orgao de classe (Conselho Regional pertinente);

g) Cartdo de cadastramento no PIS/IPASEP, se houver;

h) Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

K) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

) Atestado de saude;

m) Declaracéo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

n) Declarag&o, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

0) Declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos
constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualgquer um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais
documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar
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gqualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Meridiano.

[ 15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Meridiano nomeara uma Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente para acompanhar e supervisionar
todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenuncidvel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Meridiano e a SETA — CONSULTORIA nédo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a
ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou
classificacao ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA ndo
fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo
de validade deste Concurso PuUblico, manter seu endereco atualizado junto a
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Prefeitura Municipal de Meridiano, por meio de correspondéncia registrada
enderecada ao Departamento de Pessoal - Concurso Publico Edital n°® 01/2019,
situado na Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1716 - CEP 15.625-000 — MERIDIANO - SP,
assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

15.11. A Prefeitura Municipal de Meridiano e a SETA — CONSULTORIA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacfes sera feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. Nao serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacOes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Meridiano conforme
subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o0 exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Meridiano ou por ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Meridiano e os eletrbnicos no sistema digital da SETA
Consultoria a disposi¢cado dos 6rgaos de controle externo.

15.17 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob
a responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo - Quadro de cargo
b) Anexo - Taxas de Inscri¢cdes
c) Anexo - Detalhamento das provas objetivas

I
[
[
d) Anexo V - Contetdo programatico
e) Anexo V - Principais Atribuicdes dos Cargos

Prefeitura do Municipio de Meridiano - SP.
Aos 24 de janeiro de 2019.

Orivaldo Rizzato

Prefeito Municipal
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ANEXO | = QUADRO DE CARGOS

Carao Vagas Escolaridade / Requisitos / Jornada vencimento
9 Semanal de Trabalho
BLOCO | -AS PROVAS OBJETIVAS SERAO APLICADAS AS 09:00 HORAS
Graduacdo em Farmacia com registro no REF: 14/A-
Farmacéutico — 20 horas 1 ﬁoers_ Conselho Regional de Farmécia /20 R$ 1.994.93
] o REF: 03/A —
Inspetor de Alunos 5 Ensino Médio Completo R$ 1006,11
Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino _
Motorista 7 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos REF: 07/A-
para a Atividade e Carteira de habilitacdo R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas
Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino _
Motorista do Povoado Santo 2 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos REF: 07/A-
Anténio do Viradouro para a Atividade e Carteira de habilitacdo R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 08/A-
Pedreiro 1 Fundamental.+ Conhecimentos Especificos
para a Atividade / 40 horas R$1.354,03
Portador de Certificado de Concluséo de REE: 20/A-
Psic6logo — Jornada Integral 1 Curso Superior e registro no respectivo 6rgao RS 3.324,87
competente /40 horas
Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagido Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitagdo de ]
Professor de Educacéo Basica | 1 2° grau para o magistério, ou equivalente, REF: 14/A-
— PEB | - 30 horas com formacdo para as séries iniciais do R$ 1.994,93
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formagédo Pedagdgica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil
/ 30 horas
Professor de Educacio Basica | Licenciatura em Educacdo Artistica; ou,
N 1 Licenciatura em Arte — Educacéo Artistica / R$ 1.596,00
—PEB Il - Arte
24 horas
Professor de Educag:ao Basica | 1 Licenciatura em Educagéo Fisica / 24 horas R$ 1.596,00
— PEB Il — Educacéao Fisica
Senicos Gerais 30 Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
& Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Terapeuta Ocupacional 1 Curso Superior em Terapia Ocupacional / 30 REF: 17/A -
peuta Leup horas R$ 2659,91
Ensino Superior completo em ciéncias REF: 22/A —
Tesoureiro 1 contabeis, administracdo de empresas,
economia ou engenharia / 40 horas R$3879.02

BLOCO Il — AS PROVAS OBJETIVAS SERAO APLICADAS AS 14:00 HORAS

Atendente

3

| Ensino Médio Completo / 40 horas

REF: 03/A —
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R$ 1006,11
] o o ] ] o REF: 13/A —
Assistente técnico Administrativo Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 1773.26
Auxiliar de Servigos - “di REF: 06/A -
Adminisrativos Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 125312
Cozinheira Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Curso superior em contabilidade (Ciéncias REE: 22/A —
Encarregado do Setor de Contabeis) ou Administragéo ou Economia ou
Licitagdo . R$ 3879,02
Direito / 40 horas
o _ o REF: 06/A —
Escriturario Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 125312
Faxineira Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Langador e Contr. De . - REF: 12/A—
Arrecadacio Ensino Médio Completo / 40 horas RS$ 1662.44
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REE: 06/A —
Lavador de Autos Fundamental e Carteira de habilitagdo para
motorista letra D / 40 horas R$1253,12
Monitor de Sala Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 09/A —
Operador de Equipamentos Fundamental.+ Conhecimentos Especificos
Rodoviarios para a Atividade; e Carteira de habilitagédo R$ 1.434,62
para motorista letra D / 40 horas
_ _ _ - REF. 03/A—
Orientador Social Ensino Médio Completo / 40 horas R$ 1006,11
Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagido Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitacao
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de '
Professor de Educacao Infantil — 2° grau para o magistério, ou equivalente, REF: 11/A -
24 horas com formacdo para as séries iniciais do R$ 1551,62
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil; ou
habilitacdo adquirida através de Programa
Especial de Formacgéo Pedagdgica Superior,
qgualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacao
Infantil / 24 horas
Trabalhador Bracal — Masculino Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino REF: 03/A -
¢ Fundamental / 40 horas R$ 1006,11
Ensino Alfabetizado ate o 5° ano do Ensino ]
Tratorista Fundamental.+ Conhecimentos Especificos REF: 07/A-
para a Atividade e Carteira de habilitacdo R$ 1.293,59
para motorista letra D / 40 horas
Visitador Domiciliar Ensino Médio Completo e Carteira de REF: 06/A —
habilitacdo para motorista letra D / 40 horas R$ 1253,12
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ANEXO II - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da Taxa de

Cargo o
Inscricéo
Atendente R$ 60,00
Assistente técnico Administrativo R$ 60,00
Auxiliar de Servigos Administrativos R$ 60,00
Cozinheira R$ 40,00
Encarregado do Setor de Licitac&o R$ 80,00
Escriturario R$ 60,00
Farmacéutico — 20 horas R$ 80,00
Faxineira R$ 40,00
Inspetor de Alunos R$ 60,00
Lancador e Contr. De Arrecadagéo R$ 60,00
Lavador de Autos R$ 40,00
Monitor de Sala R$ 40,00
Motorista R$ 40,00
Motorista do Povoado Santo Antonio do Viradouro R$ 40,00
Operador de Equipamentos Rodoviarios R$ 40,00
Orientador Social R$ 60,00
Pedreiro R$ 40,00
Psicologo — Jornada Integral R$ 80,00
Professor de Educac&o Infantil — 24 horas R$ 80,00
Professor de Educacgéo Basica | — PEB | - 30 horas R$ 80,00
Professor de Educacéo Basica | — PEB Il - Arte R$ 80,00
Professor de Educacgéo Basica | — PEB Il — Educacéo Fisica R$ 80,00
Senigos Gerais R$ 40,00
Terapeuta Ocupacional R$ 80,00
Tesoureiro R$ 80,00
Trabalhador Bragal — Masculino R$ 40,00
Tratorista R$ 40,00
Visitador Domiciliar R$ 40,00
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ANEXO Il = FORMA DA PROVA - QUESTOES OBJETIVAS

CARGOS:
Assistente técnico Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos
Encarregado do Setor de Licitacao
Escriturério
Farmacéutico — 20 horas
Lancador e Contr. De Arrecadacao
Monitor de Sala
Motorista
Motorista do Povoado Santo Antonio do Viradouro
Operador de Equipamentos Rodoviarios
Orientador Social
Psic6logo — Jornada Integral
Professor de Educacéo Infantil — 24 horas
Professor de Educacéo Basica |- PEB |- 30 horas
Professor de Educacédo Basica | — PEB Il - Arte
Professor de Educacéo Basica |l — PEB Il — Educacéao Fisica
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro
Tratorista

Visitador Domiciliar

Matéria N° de N° de Pontuagé&o por Total
Alternativas | Questdes guestao

Lingua Portuguesa 4 10 2,5 25
Matematica 4 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 4 10 2,5 25
Conhecimentos 4 10 2,5 25
Especificos

Total i 40 I 100
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CARGOS:
Atendente

Cozinheira

Faxineira

Inspetor de Alunos
Lavador de Autos

Servi¢os Gerais

Pedreiro

Trabalhador Bragal — Masculino

Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéao por Total
Questdes guestao

Lingua Portuguesa 4 12 2,5 30

Matemética 4 12 2,5 30

Conhecimentos 4 16 2,5 40

Gerais

Total M 40 T 100
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 - Cargos de NIVEL SUPERIOR: Encarregado do Setor de Licitag&o;
Farmacéutico — 20 horas; Psicologo — Jornada Integral; Professor de Educacédo
Basica | — PEB | — 30 horas; Professor de Educacédo Infantil — 24 horas; Professor de
Educacdo Basica | — PEB Il — Arte; Professor de Educacédo Bésica | — PEB Il —
Educacao Fisica; Terapeuta Ocupacional e Tesoureiro.

41.1 - Lingua Portuguesa— Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO
DAS PALAVRAS: DERNVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS —
RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTVOS, ANOMALOS E
ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E
DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUNVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS: REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAQ; INFORMACOES
LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

4.1.2 - Matematica — Nivel Superior

TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS,
NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS.
UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO
COMUM E MAXIMO DNISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO,
REPRESENTACAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA,
DOMINIO E IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E
TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES. FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2°
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GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS. INEQUACOES IRRACIONAIS.
POTENCIACAO. RADICIACAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA.
SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES.
DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA:
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTACOES,
ARRANJOS E COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA.
MATEMATICA  FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE,
DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E
JUROS COMPOSTOS.

4.1.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Superior

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

42 - Cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO: Atendente; Assistente técnico

Administrativo; Auxiliar de Servicos Administrativos; Escriturario; Inspetor de Alunos;
Lancador e Contr. De Arrecadacao; Orientador Social e Visitador Domiciliar.

421 -Lingua Portuguesa— Nivel Médio/Técnico

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES!:
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matemética — Nivel Médio/Técnico

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC
E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 - Conhecimentos Gerais — Nivel Médio/Técnico
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HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.3 — Cargos de NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL: Cozinheira; Faxineira;
Lavador de Autos; Monitor de Sala, Motorista; Motorista do Povoado Santo Antdnio
do Viradouro; Pedreiro; Servicos Gerais; Operador de Equipamentos Rodoviarios;
Trabalhador Bracgal — Masculino e Tratorista.

4.3.1 -Lingua Portuguesa — Nivel Alfabetizado/Fundamental

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DNVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Alfabetizado/Fundamental

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC
E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Alfabetizado/Fundamental

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente técnico Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos

Constituicdo Federal, Legislacdo sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
Licitacdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.
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Encarregado do Setor de Licitacao

Plano Plurianual, Proposta orcamentaria e or¢camento publico; Lei orcamentaria;
Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes;
Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas Constituicdo Federal de
1988 arts. 37, 38, 39, 40 e 41.

Escriturario
Constituicdo Federal, Legislacdo sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de

Licitacdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.

Farmacéutico — 20 horas

Gerenciamento e organizacdo de farmécia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e
condicdes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos: Sistema Unico de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica;
Politica de Medicamentos; Farmacologia Bésica e Clinica; Legislagdo farmacéutica e
ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de Estoque de
medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagcdo Sanitaria e Farmacéutica,;
Administracdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo e Controle de
Produtos Farmacéuticos.

Lancador e Contr. De Arrecadacao

Constituicdo Federal, Legislacéo sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
Licitacdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.

Monitor de Sala

Lei Organica do Municipio, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069
DE 13 de julho de 1990) e suas alteracoes.

Motorista

Motorista do Povoado Santo Antbnio do Viradouro

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Seguranga no transito.

Operador de Equipamentos Rodoviarios
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Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Seguranca no transito.

Orientador Social

Legislacdo pertinente as NOB-RH / SUAS; Lei 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/ 2004 - NOB-SUAS; Resolucdo CNAS n° 17/2011;
Resolucdo n° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;
Resolugdo n°® 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a NOB - SUAS 2005,
Resolucdo N° 4, de 24 de maio de 2011, que Institui parametros nacionais para o
registro das informagdes relativas aos servigos ofertados nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS; Portaria n° - 843, de 28 de dezembro de 2010, que
dispbe sobre o cofinanciamento federal, por meio do Piso Fixo de Média
Complexidade - PFMC, dos servigos socioassistenciais ofertados pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e pelos Centros de
Referéncia Especializados para Populacdo em Situacdo de Rua, e da outras
providéncias; Resolucdo N° 237, de 14 de dezembro de 2006 , que dispde sobre as
diretrizes para a estruturacdo, reformulagcdo e funcionamento dos Conselhos de
Assisténcia Social;, Constituicdo Federal - Dos Direitos Sociais - Artigo 6°ao 11 e Da
Assisténcia Social - Artigo 203 a 204.

Psicologo —Jornada Inteqgral

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentago.
Participacdo e Controle social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacao,
Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saulde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informag&o em saude. A
pesquisa cientifica como base para a atuacao profissional; Os diferentes métodos de
observacdo do comportamento humano; O conceito de salude como fendbmeno
multideterminado; Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude.
Perspectivas em Psicologia da Saude; Comportamentos relacionados a saude; O
processo de avaliagdo psicoldégica como base para a intervencdo profissional em
saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a saude; Reducdo de danos na
abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de familias e
individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Cdédigo de ética do psicélogo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03. Psicologia e gestao
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de pessoas em organizacdes; Psicologia Social; Processo grupa e Psicologia e
Teorias da Personalidade.

Professor de Educacéo Infantil — 24 horas

Professor de Educacdo Basical — PEB | =30 horas

Professor de Educacdo Basical — PEB Il - Arte

Professor de Educacdo Basical — PEB Il — Educacdo Fisica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (hove) anos

Terapeuta Ocupacional

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Saude
(SUS); Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do ldoso;
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental; Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Pulblica; Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social, Ocupacdo e Saude; Processo
Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos
e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e
Contextos; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
Condicoes de Saude; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcbes
e Estruturas do Corpo; Avaliacado e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais;
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacéo
no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva;
Processos Grupais em Terapia Ocupacional, Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.
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Tesoureiro

Plano Plurianual, Proposta orcamentaria e orcamento publico; Lei orcamentaria;
Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes;
Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas Constituicdo Federal de
1988 arts. 37, 38, 39, 40 e 41.

Tratorista

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Seguranga no transito.

Visitador Domiciliar

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da
Administracdo Publica Art. 37 a 41 — Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal
de Saude — Lei 8.080/1990 — Lei 8.132/1990. Lei n°11.350/2006. Portaria PNAB n°
2.436/2017. Promocao, prevencdo e protecdo e orientacdo as familias e grupos.
Plano de acédo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades béasicas do Sistema
Unico de Saude. Educacdo sanitaria e ambiental e desenvolvimento de acdes de
cidadania. No¢Oes basicas da funcdo — Procedimentos — Material — Instrumentos —
Equipamentos — Técnica — Seguranga no trabalho - Relacionamento Humano -
Higiene - Vestuario - Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e
Organizacéo.
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ANEXO V - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Principais Atribui¢6es

Atendente

Trabalha no atendimento ao publico, fornecendo informacdes, recebendo
documentos, protocolo e entregando correspondéncias. Dar suporte
administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar, lancar e
atualizar cadastros e servicos das areas administrativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar enfim, outras tarefas do
cargo sob a ordem do superior imediato.

Assistente técnico Administrativo

Participar da programacao e elaboracao das atividades ligadas a selecgao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas
enwvolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e
normas gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar
trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos érgaos especificos; preparar
documentagdo para admissao e rescisdo de contrato de trabalho, procedendo
as anotacdes na carteira profissional e distribuicdo de identidade funcional;
elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagbes sociais; controlar, sob
supenvisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Servicos
Administrativos

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atender os usuérios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagdes referentes a administracéo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrio. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem do superior imediato.

Cozinheira

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; preparar
dietas e refeicbes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras,
mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes,
tortas, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da
guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os
diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os
servicos de limpeza, zelando pela conservacao, armazenamento adequado e
higiene dos alimentos e equipamentos e instrumentos de cozinha; Executar
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

Encarregado do Setor de
Licitagcdo

Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir 0s
Certificados de Regularidade de Situag¢do Juridico-Fiscal. Consultar o
catalogo de materiais via sistema SICAF do governo federal. Elaborar
pesquisas de precgos paraa instauracéo de processos de licitacdo; Elaborar
os editais dos procedimentos licitatorios. (Providenciar o cumprimento de
atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes). - Prestar
apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo. Realizar as
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compras de materiais e a contratacdo de servicos que dispensam licitagdes.
Elaborar e montar as prestacdes de contas, gerenciar os contratos
administrativos e convénios; Publicar extratos de contratos, convénios,
resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades; Elaborar pedidos de
empenho referentes as compras dos processos. Elaborar relatérios referentes
as aquisicdes de materiais de procedéncia estrangeira. Manter contatos com
fornecedores, dando uma maior rapidez e agilidade no andamento do
processo. Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento,
através de pesquisa e andlise de mercado. Executar todas as fases
necessarias do sistema AUDESP- Auditoria eletrénica de 6rgédos publicos de
sua competéncia. Manter sob a estrita ordem e arquivar os documentos do
setor, para conferéncia e prestagdo de contas, pelo periodo exigido por lei.
Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Escriturario

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir
documentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios,
solicitagbes, questiondrios etc.), como da area pedagdgica (gréficos de
aproveitamento e frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar
textos diversos (pedagdgicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender
ao publico, pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz
respeito a parte administrativa; atender aos professores, no que dizrespeito a
parte administrativa e informa¢gfes em geral; emitir declaragbes de
escolaridade; emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas
dos alunos; atender ao telefone; prestar servicos externos, como a entrega e
o recebimento de documentos e objetos diversos, servicos bancarios, etc.;
fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as funcdes dos
orientadores de alunos quando estes se encontrarem em nimero insuficiente;
colaborarnaorganizagédo da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais
sobre convocacdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar
documentos na auséncia do secretario; zelar pela limpeza e organizagéo da
secretaria; auxiliar na execucdo de tarefas administrativas enwvolvendo a
interpretacdo e observancia de lei, requlamentos, portarias e normas gerais;
redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; preencher fichas,
formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos
especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo para admissao e
rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotacdes na carteira
profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guiasrelativas as obriga¢8es sociais; auxiliar no controle,
sob supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

Farmacéutico — 20 horas

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos, toxicolégicos, soroldgicos,
baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados;interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames
para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, realizando calibragfes, controle de qualidade e
promovendo aresolucao de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e qualidade dosresultados; controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises: elaborar
pedido de aquisi¢do de material técnico,acompanhando e supervisionando as
licitagbes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de medicacgéo; realizar
trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais; proceder a andlise de matéria - prima e produtos elaborados para
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controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas,
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque
de medicamentos;inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio
profissional; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar
o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da
farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia
farmacéutica aos cidad@os, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento, manter os médicos informados sobre a existéncia de
medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a
sua especialidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para
medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as normas
de vigilancia sanitaria; atuar em sintonia com as demais funcGes de Governo
do Municipio; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como
aquelas determinadas pelo superior imediato .

Faxineira

Limpare arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas,
banheiros, cozinhas, lavar, passar roupas e area de servigo, garagens e
patios, assoalhos e moéweis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de area
externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais,
retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer,
realizar a reposicdo de material de higiene, bebedouro, manter rotinas de
higiene e limpeza. Executar enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do
superior imediato.

Inspetor de Alunos

Atender aos professores, alunos, pais,bem como a terceiros, prestando-lhes
informes e esclarecimentos solicitados; entregar e coletar correspondéncia
interna e externa; cuidar da seguranca dos alunos; diwulgar matéria de
interesse relativo & &rea educacional; auxliar os alunos em caso de
necessidade; fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitarios escolares;
zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como as mudangas
durante o horario escolar; executar tarefas que auxiliam a direcdo; levar ao
conhecimento da direcdo os casos de conduta insatisfatdria dos alunos;
auxiliar os professores quando solicitados; distribuir giz nas salas de aula;
prestar colaboracéo a direcdo da escola quando darealizagédo de solenidade,
festas e outras atividades escolares; controlar as entradas e saidas da escola,
observando o uso de uniforme; executar demais atividades correlatas; atuar
em sintonia com as demais fun¢gbes de Governo do Municipio; executar
tarefas determinadas pelos seus superiores hierarquicos.

Lancador e Contr. De
Arrecadacédo

Proceder, nas epocas proprias de acordo com a legislacao vigente, o
lancamento e a emissdo dos documentos necessarios a arrecadacgao dos
tributos e contribuicdes de quaisquer espécies devidas ao Municipio; fazer
langamento de crédito tributario no &mbito municipal; dar atendimento ao
publico em geral, expedir Alvaras, certiddes, guias e outros; protocolar
documentos e entregar em tempo héabil ao servico de financas, os
documentos necessarios a arrecadacao prevista no item anterior; promover o
levantamento do cadastro fiscal para efeito de langamento de tributos;
proceder ao registro de todos os lancamentos no Sistema de Tributos
Municipais; escriturar e manterem ordem os livros e fichas correspondentes;
emitir os competentes avisos de lancamentos dos tributos Municipais,
encaminhando-0s aos interessados; encaminhar para o setor juridico os
documentos necessarios para a instru¢do das execucgdes fiscais; atuar em
sintonia com as demais fun¢6es de Governo do Municipio; respeitar e cumprir
as normas administrativas; executar outras atividades ou tarefas correlatas,
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
orgao de classe, bem como, aquelas determinadas pelo superior imediato.

Lavador de Autos

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos
encaminhados para esse servico, utilizando os produtos adequados, materiais
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necessarios, etc.; Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragdo de
po, quando necessario; Executar a limpeza externa do veiculo, encerar, polir,
manter limpas as garagens e suas adjacéncias, executar outras tarefas
correlatas, com uso de produto apropriado; Anotar todos 0s servicos em
papeleta proépria, informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias;
suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
pneumatico para proceder a limpeza inferior do veiculo, utilizando
equipamentos e materiais apropriados. Efetuar a troca de 6leo e completar o
nivel de agua, quando necessarios; Prestar servigos diversos, instalar painéis
e cartazes, limpar e guardar veiculos; Zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigcos executados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Exercer outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

Monitor de Sala

Limpeza, higiene, conservacao, manutencao do prédio escolar e de suas
instalagfes, equipamentos e materiais; Manter relacionamento profissional,
ético e de parceria com o professor regente; Auxilio no atendimento e
organizacdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida; contribuir
para o bom relacionamento entre os alunos e o professor, na aplica¢éo de
atividades do plano de ensino da disciplina, estimular a autonomia do aluno
na execucdo das atividades em sala de aula; interagir e participar de jogos e
brincadeiras que relinamaturma; acolher nachegada e na saida dos alunos,
sendo cordial; conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como
no uso do banheiro e no refeitério e rotinas nos diferentes ambientes (almoco,
lanche, banho e troca de fraldas); adaptar os instrumentos necessarios para
melhoratender os alunos; estimular o contato com outras criangas; conduzir o
aluno no final do periodo letivo até o transporte ou permanecer com este até o
responsavel busca-lo, sempre que necessario. Execucéo de outras tarefas,
relacionadas com sua area de atuacéo, que forem determinadas pela Direcédo
da Escola.

Motorista

Cabe ao Motorista executar atividades que envolvam trabalhos relacionados
com a conducéo e conservagdo de veiculos em geral do municipio. Dirigir
veiculos em geral (inclusive ambulancia), transportar pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verificar, diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; responsabilizando-se pela
seguranca dos passageiros, conduzindo-os dentro das normas de transito e
seguranga, bem como verificar os itens de manutengédo para possibilitar o seu
adequado funcionamento e durabilidade; comunicar a chefia imediata por
escrito, assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo;
zelar pela sua seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; registrar dados em planilhas preestabelecidas,
sobre a utilizagdo diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se
necesséario cotidianamente, o 6leo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza
dos materiais que ficam encostados na cagamba ou carroceria; limpar placas,
faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com a sua
Habilitagcdo e com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area
de atuacao ou setor, quando solicitado; dirigir outros veiculos pesados tais
como: caminhdo, caminhdo trucado, basculante, cagamba, pipa-tanque,
Onibus, micro-6nibus e weiculos leves tais como veiculos de passeio,
ambulancia e outros sempre mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagcao superior imediato; utilizar a carga

34



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CPNIJ 45.116.092/0001-08
Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - CEP 15625-000 - Meridiano/SP
Fone: (17) 3475-1116 - Fax (17) 3475-1124

meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br

horaria que Ihe é pertinente com zelo, dedicacao, responsabilidade e a servico
do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a
critério do seu superior imediato.

Motorista do Povoado Santo
Antbnio do Viradouro

Cabe ao Motorista executar atividades que envolvam trabalhos relacionados
com a conducéo e conservagdo de veiculos em geral do municipio. Dirigir
veiculos em geral (inclusive ambulancia), transportar pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verificar, diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo; responsabilizando-se pela
segurancga dos passageiros, conduzindo-os dentro das normas de transito e
seguranga, bem como verificar os itens de manutengéo para possibilitar o seu
adequado funcionamento e durabilidade; comunicar a chefia imediata por
escrito, assinando a comunicagdo da necessidade de reparos no veiculo;
zelar pela sua seguranca de passageiros e de terceiros; orientar e auxiliar na
carga e descarga de materiais; registrar dados em planilhas preestabelecidas,
sobre a utilizagdo diaria do veiculo; verificar, trocar ou completar, se
necesséario cotidianamente, o 6leo, a agua e o combustivel; efetuar limpeza
dos materiais que ficam encostados na cagamba ou carroceria; limpar placas,
faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados; estar sempre atualizado com a sua
Habilitagdo e com as leis e normas de transito; realizar treinamento na area
de atuacado ou setor, quando solicitado; dirigir outros veiculos pesados tais
como: caminhdo, caminhdo trucado, basculante, cagamba, pipa-tanque,
6nibus, micro-6nibus e wveiculos leves tais como wveiculos de passeio,
ambulancia e outros sempre mediante autoriza¢éo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagcao superior imediato; utilizar a carga
horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacao, responsabilidade e a servigo
do Municipio; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a
critério do seu superior imediato.

Operador de Equipamentos
Rodoviarios

Operar umamagquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba
movel operar Motoniveladoras, Retro Escavadeira, Pa-Carregadeira e dirigir
outros equipamentos, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e
elevacéo, para escavar, carregar, aplainar, nivelar e remover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos, conduzira maquina, acionando o motor
e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho, inclusive carregar e descarregar o equipamento em
plataforma destinada ao seu transporte; operar o mecanismo de escavagao,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura,
para escavar, carregar, levantar e descarregar os diversos materiais e para
formara vala nas dimensdes requeridas; executar servicos de escavacdo em
solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar
elementos de drenagem; efetuar remocéo e limpeza de material proveniente
do desmonte de rocha em vala e leito; executar servicos de terraplenagem em
geral; auxiliar nainstalacio de elementos de drenagem, com cabos e ganchos
fixados a maquina; espalhar material para confeccéo de aterro; executar
tarefas de limpeza urbana em areas estabelecidas; mover e carregar
materiais em obras, residuos e outros; movimentar cargas volumosas e
pesadas; executar limpeza de bueiros, arroios, cérregos, etc.; efetuar
demoli¢Bes diversas; verificar, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento
do equipamento, antes de sua utilizacao; limpar, lubrificar e ajustara maquina
e seus implementos, de acordo com as instrugbes de manutencdo do
fabricante; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; comunicar a
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chefia imediata por escrito, assinando a comunica¢édo da necessidade de
reparos no equipamento; verificar, trocar ou completar, se necesséario
cotidianamente, o 6leo, a agua e combustivel; efetuar limpeza do
equipamento utilizado; limpar placas, fardis e sinaleiros dos veiculos
utilizados; estar sempre atualizado com as leis e normas de transito; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; operar outros
equipamentos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia em processo
de qualificacdo e autorizacdo superior; utilizar a carga horaria que lhe é
pertinente com zelo, dedicacgdo, responsabilidade e a servico do Municipio;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados,
gquando da execucdo dos servicos; orientar trabalhos auxiliares; executar,
operar, dirigir outros equipamentos e tarefas afins, conforme necessidade ou
a critério do seu superior imediato

Orientador Social

Realizar, sob orientacdo técnica dos profissionais do CRAS, e com a
participacdo dos jovens, o planejamento de programas voltados para os
jovens; facilitar processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade; mediar os processos em rupo, fomentando a participagao
democréatica dos jovens e sua organizagdo; desenvolver os contetdos e
atividades;registrar afrequéncia diaria dos jovens;avaliar o desempenho dos
jovens no Servico Socioeducativo;acompanhar o desenvolvimento de oficinas
e atividades; atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as
escolas dos jovens; participar de reunides com as familias dos jovens;
participar de reunifes sistematicas e das capacitag6es. Executar enfim, outras
tarefas do cargo sob ordem do superior imediato.

Pedreiro

Executar servicos de manutencdo e pequenas constru¢des de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
revestindo paredes, tetos e lajes,bem como dando o acabamento final exigido
ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagfes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execugdo do trabalho; Construir bases de concreto ou de
outro material; Construgdo em geral elétrica e hidraulica, efetuar o
assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos
pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagfes de plantas, desenhos
e ordens de servico; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e
reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas correlatas, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

Psic6logo — Jornada Integral

Atuacao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecer a legislacdo referente & politica nacional de assisténcia social e
saude; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em
grupos multiprofissionais e atividades coletivas e individual; trabalhar de forma
interdisciplinar; conhecer, visitar o domicilio das familias e fazer relatérios de
acordo com a realidade visitada no municipio. Atuar no estudo dos
municipes, identificando os problemas relacionados ao comportamento. Desta
forma, visa resolver estes problemas para que o paciente possa ter uma vida
melhor (qualidade nos relacionamentos familiares e sociais em geral),
atuando no ambito dos diversos setores, dentro de suas especificidades
profissionais, da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicagédo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano. Colabora para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais
€ nos processos intrapessoais. Desenvolve, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
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gue possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professorde Educacéo Infantil —
24 horas

PropGe, participa e avalia as propostas politico-educacionals para a educacao
basica; executa atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e
administrativas;identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos
com dificuldades especificas; controla informacgdes inerentes ao processo
educacional; controla, prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais
e equipamentos técnico-pedagodgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagégica, politica e filos 6fica clara
da educacédo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Educacéo Basica |
— PEB | - 30 horas

Prop0e, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educacao
basica; executa atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e
administrativas;identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos
com dificuldades especificas; controla informacdes inerentes ao processo
educacional; controla, prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais
e equipamentos técnico-pedagodgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagégica, politica e filos 6fica clara
da educacéo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Educacgéo Basica |
—PEBII - Arte

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educagao
basica; executa atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e
administrativas;identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos
com dificuldades especificas; controla informacg6es inerentes ao processo
educacional; controla, prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais
e equipamentos técnico-pedagogicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto & comunidade e
reflete em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filos éfica clara
da educacédo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio e outras atividades a serem cumpridas em local na
rede municipal de ensino, conforme determinacgdo do superior imediato.

Professor de Educacéo Bésica |
— PEB Il - Educagéo Fisica

PropGe, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educagao
basica; executa atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e
administrativas;identifica, diagnostica, encaminha e/ ou atende os educandos
com dificuldades especificas; controla informagdes inerentes ao processo
educacional;controla, prepara, confecciona e sugere aquisi¢fes de materiais
e equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e
reflete em seudesempenho uma postura pedagdgica, politica e filos éfica clara
da educacao, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica
educacional no municipio e outras atividades a serem cumpridas em local na
rede municipal de ensino, conforme determinacdo do superior imediato.

Servigos Gerais

Trabalhos de limpeza nos diversos setores, conservacao e organizagdo de
mobilias;lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias da sede da autarquia. Polir objetos, pecas e placas metélicas;
preparar e servir café, chd, agua etc.; remover, transportar e arrumar moéveis,
maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias; efetuar servicos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar
senicos de galerias e caixas de captacdo de aguas pluviais; auxliar na
confeccdo de artefatos de concreto em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacgdo; manejar instrumentos
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agricolas; executar servi¢cos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, canil, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que Ihe é pertinente com
zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; responsabilizar-se pelo
material e equipamento utilizado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuices do cargo. Atuar na prevencao de doencas e promog¢éo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenwolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Ministério da
Saude, sob supervisdo do gestor municipal, estadual e federal. Executar
enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacao utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenwolver programas de prevencao, promocgédo de salde e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades
e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participacdo e
colaboragao do paciente no processo de habilitagéo ou de reabilitagao. Avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao, além de outras compativeis com o
cargo

Tesoureiro

Execucdo da administracdo financeira da Prefeitura Municipal de Meridiano;
Recebimento, guarda e movimentagao de valores e titulos da Prefeitura ou a
ela entregues para fins de consignacao, caucdo ou fianga; Registro das
receitas recebidas, assim como o0 pagamento das despesas; Abrir contas,
solicitar extratos, manter em dia o controle dos saldos das contas
movimentadas pela Prefeitura, assim como a escrituragdo do liro do
movimento diario da Tesouraria; Elaborar, diariamente ou quando houver
movimentacdo, os boletins de caixa, afixando-os em local de acesso ao
publico; Requisitar taldes e assinar cheques, proceder a pagamentos,
inclusive por vias eletrbnica e internet, das despesas processadas, manter
sob a estrita ordem e arquivar os documentos datesouraria, para conferéncia
e prestagdo de contas, pelo periodo exigido por lei; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior.

Trabalhador Bragal — Masculino

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a
abertura e reaterro de valas; executar tarefas auxiliares no canteiro de obras;
escavar valas; transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras;
montar e desmontar armacdes; realizar demoli¢cdes, observando as ordens;
auxiliar a constru¢do ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro, carpinteiro,
armadores e eletricistas na execucdo, montagem e desmontagem de obras;
manter as instala¢des do canteiro limpas; preparar mistura de argamassas
diversas; transportar carrinhos com massa, tijolos, pedras, entulhos, etc.;
cortar alvenarias, piso, estruturas de concreto e outras; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacéo em
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geral; auxiliar servicos de galerias e caixas de captacdo de aguas pluviais;
auxiliar na confecgdo de artefatos de concreto em geral; auxliar no
recebimento, entrega, pesagem, armazenamento e contagem de materiais;
cavar sepulturas e auxliar no sepultamento e exumacdo; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, canil, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas; utilizar a carga
horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacao, responsabilidade e a servi¢o
do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utlizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucédo dos senigos;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; executar outras
tarefas afins, conforme necessidade ou a critério do seu superior imediato.

Tratorista

Dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para desloca-
lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho. Opera o equipamento
rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execucéo das tarefas
requeridas. Pode especializar-se na conducao de trator para determinado tipo
de operacao e ser designado de acordo com a especializacdo. Conduzum
trator provido ou nao de implementos diversos, como carretas, laminas e
magquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacgBes de limpeza em geral, terraplanagem ou similares. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Visitador Domiciliar

Orientar a comunidade para promocao da saude, prevenindo doencas por
meio de visitas domiciliares e de a¢gbes educativas sanitarias e ambientais,
individuais ou coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a equipe
informada sob situacdes de risco; incentivar atividades comunitarias para
combater as endemias; participar de reunides relacionadas as atividades do
cargo; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades do cargo;
combater e prevenir endemias mediante a notificacdo de focos, vistoria e
deteccdo de locais suspeitos, executando a eliminacéo do foco, dedetizacao
das areas identificadas positivas para a dengue entre outras, inclusive com
equipamento/maquina pulverizadora com mais de 20kg, se necessario;
orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgéo/preservacao
ambiental da salide, por meio de vistorias, inspecdes e andalises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria; executar campanhas, procedimentos e
normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue
(PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e
vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva; vacinagao
canina, identificar a presenca de animais, orientando a populagéo quanto ao
manejo e posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por animais a
seres humanos e casos de abandono de tratamento antirrdbico humano;
encaminhar a Unidade Basica de Saude, notificagbes e casos suspeitos de
doencas e agravos relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal;
realizar inquéritos de mordedura animal; executar controle quimico de
roedores e vetores, sob orientacédo e supervisdo de profissionais da area;
identificar situagBes de saneamento e meio ambiente que possam ser risco a
saude humana; executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude.
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