PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2019

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGCOES ESPECIAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOREBI, Estado de S3ao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAQ E RECURSOS HUMANOS
LTDA., no periodo de 21 DE JANEIRO DE 2019 a 08 DE FEVEREIRO DE 2019, com supervisdao da Comissdo
nomeada pela PORTARIA n.2 001/2019 de 02 de Janeiro de 2019, INSCRICOES para Concurso Publico para o
preenchimento de vagas para os cargos conforme descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS, do
presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela do
item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso,
sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a disponibilidade orcamentdria
existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacdo, a qual serd publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e no jornal O ECO
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo, no jornal O ECO no
guadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal de Borebi — Rua Doze de Outubro, 429 — BOREBI — SP — CEP
18.675.000 e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net

1.3.1. A convocagdo de abertura do Concurso sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, no JORNAL O ECO e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo determinados no item 1.3
deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nado gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOREBI - SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao que dispde as legislagdes federal, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes instrucdes especiais.



2 - DOS CARGOS

CARGO LEI DE SALARIO | VAGAS | CARGA ESCOLARIDADE EXIGIDA |VALOR
CRIAGAO | CONTRATU HORARIA INSCRICAO
AL R$
MEDICO 37/93 RS 3.227,87 1 20h SUPERIOR EM MEDICINA — 45,00
ESPECIALIZACAO EM
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
ENFERMEIRO 37/93 RS 2.343,27 1 40h DIPLOMA EM GRADUACAO
EM CURSO DE
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE
PROFESSOR Il — 428/2012 | R$ 12,69 P/ 1 25h LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO ESPECIAL HORA AULA EDUCACAO ESPECIAL, OU
PEDAGOGIA COM CURSO
DE ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL

2.1 As atribuigBes dos cargos encontram-se no ANEXO | e o programa de provas sugerido encontram-se no
ANEXO Il que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.20s cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME CELESTISTA.

3-DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72 e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal —
artigo 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98).

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

b. Apresentar o CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) e documento de identidade.

Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que competem ao cargo;
Possuir os requisitos de escolaridade de acordo com o item 2 — DOS CARGOS acima.

N3o ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artlgo 40 - inciso Il da Constituicdao Federal;

g. Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdao da Emenda
Constitucional n2 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

h. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
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3.3 A comprovacao da documentagao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagdo para o cargo publico e a ndo apresenta¢do de qualquer
dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagcdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cdo.

4- DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 21 de janeiro de 2019 a 08 de fevereiro de 2019

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
4.2.1 As inscricOes serdo feitas via internet através dos sites www.suporterh.net e www.borebi.sp.gov.br

4.3 O valor da inscri¢do realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do BOLETO.
4.3.1 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento,
até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscricdes em que o pagamento do boleto ou a
realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscri¢do via Internet sera encerrada as 16h00 do dia
08 de fevereiro de 2019.

4.3.2 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO, a
inscricao sera efetivada e o candidato recebera a confirmagdo de sua inscricdo no enderego eletrénico (e-
mail) fornecido por este em sua ficha de inscri¢do.

4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancdrio) e
o documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscri¢ao.

4.6 O valor da inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isengdo de
recolhimento e alteracao de inscricao.

4.7 Nao serdo aceitas inscrigdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo estabelecido
de 21 de janeiro de 2019 a 08 de fevereiro de 2019.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdées inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicdo
especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico na Ficha de Inscricdo. O
candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo aleqado, ndo serd atendido.

4.11 A Comissado do Concurso e a empresa nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serao definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocacao.



4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdao do Concurso até a data da homologacdo do presente Concurso Publico. Apds a
homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para a Se¢cdo de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

4.13 A inscricdo do candidato resultarda no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscri¢do dar-
se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao
pagamento do valor de inscricdo correspondente.

4.14 Na hipdtese de caso (s) de indeferimento (s) das inscricdes haverd manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicagdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados
do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricdes considerar-se-ao
DEFERIDAS.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, na Lei Federal n2
7.853/89, no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n? 3.298/99, e notadamente a jurisprudéncia majoritaria
e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE
407728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade
especial. Portanto, considerando o numero de vagas definidas no item 2 — DOS CARGOS, nao ha reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais poderdo se inscrever para o
presente concurso desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que:

5.3 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral;
a) No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscricdo, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne:
c.1) ao conteudo das provas; c.2) a avaliagao e aos critérios de aprovacao; c.3) ao horario e ao local de
aplicacao das provas; c.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.



6- DAS PROVAS

O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva; de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e insepardvel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada uma.
c) Aduragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.
d) As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo horario no dia 17 de Fevereiro de 2019 (domingo).

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de BOREBI - SP, e esta prevista para o dia 17 de Fevereiro de
2019, sendo que a confirmac¢do da data e as informacgBes sobre horarios e locais para realizacdo das
mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdao nos meios de comunicagdo
especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagdo, e:
a) Devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serdao fechados rigorosamente no
horario estabelecido em edital de convocagao.
b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5 No ato da realizagao da prova objetiva, serdao fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial devidamente assinado, ao
fiscal da sala e o caderno de questdes. Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as quest&es rasuradas. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao
que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.



7.8 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.9 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

7.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.11 Os Gabaritos Oficiais, com as respostas corretas, deverdo ser divulgados em até 02 (dois) dias apds a
realizacdo da prova nos meios de comunicac¢ao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera o
correspondente a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na
prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado
do Concurso.

9 — DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a Nota da prova objetiva.
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.2 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a)
tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; c) sorteio.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (02) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgagdo do edital;
b) Da homologacdo das inscri¢Ges;
c) Darealizagdo da prova objetiva;
d) Da divulgagdo do Gabarito;
e) Do resultado da prova objetiva e classificagdo;

10.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

10.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) Argumentacado ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.



10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes e prazos estabelecidos neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso, protocolado e retirado no
setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

10.6 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nédo
seja o descrito no item 10.5, ndo importa qual o motivo alegado.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdao do Concurso decidird pela manutengdo ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 sera indeferido.

10.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questao (3es) ou de item (ns) de questdo, a pontuacgado
correspondente a essa (s) questdo (Bes) e/ou item (ns) serda atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11- DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificagdo final
estabelecida quando da homologac¢do do concurso.

11.2 Por ocasido da convocagdo para preenchimento da vaga serd exigida do candidato a documentacdo
relativa a confirmacdo das condicGes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eliminagdo do candidato aprovado no concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da Se¢do de Recursos
Humanos do PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

b) Entregar também 01 (uma) foto 3 X 4 recente.

c) CPF e documento de identidade.

d) Certiddo de casamento.

e) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

f) Comprovante de residéncia.

g) Atestado de Antecedentes criminais.

h) Comprovante eleitoral da ultima votacao.

i) Se for do sexo masculino, certificado de reservista ou dispensa.

j)  Se médico, diploma do curso superior em Medicina, registro e quitagdo no Conselho de classe.

k) Se enfermeiro, diploma do curso superior em Enfermagem, registro e quitagdo no Conselho de
classe.

I) Se professor Il — Educacdo Especial, diploma de licenciatura plena em educacdo especial, ou
pedagogia com curso de especializacdao em educacao especial.

m) Nas hipoteses de aciumulo legal de cargos, deverd apresentar declaracdo de compatibilidade de
horarios.

11.3 A ndo apresenta¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo DA
NOMEACAO.

11.4 O chamamento para provimento do cargo sera feito por telegrama ou por carta via correio com A/R
(aviso de recebimento).



11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério promovida por érgdao municipal indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI - SP,
gue avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para tomar posse e entrar no exercicio do cargo, sendo que se ele recusar, desistir por escrito, ou
deixar de entrar em atividade no naquele acima, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretarao a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do concurso, desde
gue aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagao.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

12.4Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacdo;
c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N3&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizag¢do da
prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);
i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convoca¢do dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds
esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter os
documentos em arquivo.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n2 001/2019 de 02 de Janeiro de 2019.

12.8 Caberd ao Prefeito Municipal de Borebi a homologagao dos resultados do Concurso.



Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, cujo resumo vai publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, sendo que o edital completo
serd publicado no Jornal O ECO e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net, bem como afixado
em quadro préprio na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

BOREBI/SP, 19 de Janeiro de 2019.

ANTONIO CARLOS VACA
Prefeito Municipal de BOREBI



ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

DESEMPENHAR FUNCOES INERENTES A FORMACAO
PROFISSIONAL CONFORME DEFINIDO/DETERMINADO PELO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM NOS DIVERSOS
SERVICOS DE SAUDE.

MEDICO

REALIZAM CONSULTAS, EXAMES E ATENDIMENTOS
MEDICOS EM GERAL, TRATAM PACIENTES ENFFERMOS,
IMPLEMENTAM ACOES DE PREVENCAO DE DOENCAS E
PROMOCAO DA SAUDE, TANTO INDIVIDUAIS QUANTO
COLETIVAS; COORDENAM PROGRAMAS E SERVICOS EM
SAUDE, EFETUAM PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS;
ELABORAM DOCUMENTOS E DIFUNDEM CONEHCIMENTOS
DAS AREAS MEDICA.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

PARTICIPAR DA ELABORACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ELABORAR E CUMPRIR
O PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA
PEDAGOGICA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO; ZELAR
PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, DANDO CONDICOES
PARA A MANUTENCAO DA SAUDE FiSICA E PSIQUICA DOS
ALUNOS; ESTABELECER ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO
PARA OS ALUNOS DE MENOR RENDIMENTO; MINISTRAR OS
DIAS LETIVOS E HORAS AULA ESTABELECIDOS, ALEM DE
PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS
AO PLANEJAMENTO, AVALIACAO E AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL; COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE
ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A
COMUNIDADE; EXECUTAR O TRABALHO DIARIO DE
FORMA A SE VIVENCIAR UM CLIMA DE RESPEITO MUTUO
E DE RELACOES QUE CONDUZAM A APRENDIZAGEM;
MANTER COM 0OS COLEGAS O ESPIRITO DE
COLABORACAO E SOLIDARIEDADE INDISPENSAVEL A
EFICIENCIA DA OBRA EDUCATIVA; REALIZAR COM
CLAREZA, PRECISAO E PRESTEZA, TODA ESCRITURACAO
REFERENTE A EXECUCAO DA PROGRAMACAO,
FREQUENCIA E APROVEITAMENTO DOS ALUNOS; ZELAR
PELA CONSERVACAO DOS BENS MATERIAIS, LIMPEZA E O
BOM NOME DA ESCOLA; EXECUTAR AS DEMAIS NORMAS
ESTABELECIDAS NO REGIMENTO ESCOLAR, NAS
DIRETRIZES EMANADAS DOS ORGAOS SUPERIORES E
LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

40 QUESTOES

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BARACAT, E. C. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar. UNIFESP/EPM. Manole, 2005.

BEREK, J.S.NOVAK.Tratado de ginecologia.13.ed.RJ:Guanabara Koogan,2002.

O.KASER/HIRSH.Atlas da cirurgia ginecoldgica.

POVOA/QUINET.Endocrinologia ginecoldgica.RJ,Cultura Médica,1987.

SALVATORE,Carlos Alberto.Mastologia pratica.

Clinical gynecologic endocrinology & infertility — Speroff. 72 edicao — 2004.

Endocrinologia de la Reproduccion Yen — 52 edicdo — 2004.

Etica em Ginecologia e Obstetricia CREMESP — 22 edi¢do — 2002. www.febrasgo.org.br/manuais.htm.
Manual de Anticoncepcdo. FEBRASGO — 2004. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Manual de Climatério. FEBRASGO — 2008. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Manual de DST/AIDS. FEBRASGO — 2004. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Manual de Ginecologia Enddcrina. FEBRASGO — 2003. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Manual de Uroginecologia e cirurgia vaginal. FEBRASGO — 2001. www.febrasgo.org.br/manuais.htm
Manual de Diabete e Hipertensdo na Gravidez. FEBRASGO, 2004

Manual de assisténcia ao parto e tocurgia. FEBRASGO, 2002.

Manual Técnico de gestacdo de auto risco. Ministério da Saude, 2000.

Manual de violéncia sexual. FEBRASGO — 2004. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Telinde’s operative Ginecology. Rock — 92 edicao — 2003.

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Pastore e Cerri — 52 edi¢cdo — 2003.

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Callen — 42 edicdo — 2002.

Pediatric & Adolescent Ginecology. SanFilippo — 22 edicao — 2001.

Projeto Diretrizes. AMB — CFM — FEBRASGO. www.febrasgo.org.br/diretrizes.htm

FEBRASGO, Tratado de Ginecologia, vol. 1 e 2.

FEBRASGO, Assisténcia pré-natal. Manual de Orientacdo. 1. ed., 2000

FEBRASGO, Tratado de Obstetricia. Editora Revinter, 2000

MINISTERIO DA SAUDE / FEBRASGO. Urgéncias e Emergéncias Maternas. Manual Técnico. 1. ed., 2000.
REZENDE, J, Obstetricia. 9 ed., Editora Guanabara Koogan, 2001.

DUARTE, G, Protocolos de Condutas em Gestagao de Alto Risco. 3a. ed, FUNPEC editora, 2003
Medical Complicatios During Pregnamcy. Burrow — 62 edicdo -2004

Etica em Ginecologia e Obstetricia. CREMESP 22 edi¢do — 2002. www.febrasgo.org.br/manuais.htm
Humanizag¢do do parto. Ministério da Saude — 2002.

Manual de Assisténcia ao Parto e Tocurgia. FEBRASSGO — 2002. www.febrasgo.org.br/manuais.htm
Manual de diabetes e Hipertensdo na Gravidez. FEBRASGO — 2004. www.febrasgo.org.br/manuais.htm
Manual uso do Misoprostol. FEBRASGO — 2005. www.febrasgo.org.br/manuais.htm

Medicina Fetal. Cha, Sang choon — 12 edi¢do — 2004

Obstetricia Basica. Neme — 32 edicdo — 2006

Obstetrics. Willians — 212 edi¢ao — 2001

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Pastore Ceni — 52 edi¢cdo — 2003

Ultrassonografia em Obstetricia e Ginecologia. Callen — 42 edi¢do — 2002

Projeto Diretrizes. AMB — CFM — FEBRASGO. www.febrasgo.org.br/diretrizes.htm

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. S3o Paulo/Rio de Janeiro:HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.
MACHADO, P. H. B., LEANDRO J. A.; MICHALISZYM, M. S (orgs.). Saude Coletiva: um

campo em construcao. Curitiba: Ibpex, 2006.

ROUQUAYROL, Maria Zelia. — Epidemiologia e Saude- 6. ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica.Doencas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso. — 8. ed. rev. — Brasilia :

Ministério da Saude, 2010 Disponivel
e:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013. Redefine o Calendario Nacional de
vacinagdo, o Calenddrio Nacional de vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de
vacinacao, [...Jem todo o territério nacional. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislaces/gm/119852-1498.html>.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n232 — Seguranca e Saude no trabalho
em Servicos de Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normasregulamentadoras-
1.htm>.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA: Cédigo de Etica Médica

CARGO: Enfermeiro

40 QUESTOES

FIGUEIREDO, N. M. A. Administracdo de Medicamentos: revisando uma pratica de enfermagem.4. ed. Sdo
Paulo: Difusdo Paulista de Enfermagem, 2001.

CABRAL, I. E. (Rev.Tec.). Administra¢cdao de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso Editores,
2002.

HESS, C. T. Tratamentos de Feridas e Ulceras. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso Editores, 2002.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel
em:<http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html >.

BRASIL. Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e
da outras providéncias. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-
de1986_4161.html >.

BRASIL. Decreto n. 94.406/87. Regulamenta a Lei n.7498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em
<http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n9440687 _4173.html>.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007_4345.html >.
CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.
MACHADO, P. H. B., LEANDRO J. A.; MICHALISZYM, M. S (orgs.). Saude Coletiva: um

campo em construgdo. Curitiba: Ibpex, 2006.

ROUQUAYROL, Maria Zelia. — Epidemiologia e Saude- 6. ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica.

Doencas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso. — 8. ed. rev. — Brasilia :

Ministério da Saude, 2010 Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

BRASIL. Lei n. 10.216, de 6 de Abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.Disponivel em: <
http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm >.

BRASIL. Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atenc¢ado Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). Disponivel
em:<http://www.aadom.org.br/myFiles/1362947024 .pdf>.

BRASIL. Portaria n.2 336/GM de 19 de fevereiro de 2002. Estabelece que os Centros de
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Atencdo Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de servigos: CAPS |,

CAPS Il e CAPS llI, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional.
Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/sas/ PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-336.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinac¢do. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude:
Fundacdo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em:<http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual_
de_normas_de_vacinacao.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 1.498, de 19 de julho de 2013. Redefine o Calendario Nacional de
vacinagdo, o Calenddrio Nacional de vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de
vacinacao, [...Jem todo o territério nacional. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislaces/gm/119852-1498.html>.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf>.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao do
Sistema

Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I18142.htm>.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n232 — Seguranca e Saude no trabalho
em Servicos de Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normasregulamentadoras-
1.htm>.

OPPERMANN, Carla Maria. Manual de biosseguranca para servicos de saude. / Carla Maria Oppermann, Lia
Capsi Pires. — Porto Alegre :PMPA/SMS/CGVS, 2003. Disponivel em:
<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biossegurancaservicos_saude.
pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. OrientacGes Gerais para Central de
Esterilizacao.

Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em:

<http://bvsms.saude.

gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p1.pdf> e
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_ central_esterilizacao_p2.pdf>.

BRASIL . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢oes

Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_ principios_diretrizes.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem:

principios e diretrizes. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/PT-09-CONS.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica.

Saude da criancga - nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdao complementar. Brasilia:

Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf>.
ALVES, C. R. L. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. Belo Horizonte: COOPMED, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Saude integral de adolescentes e jovens:
orientagdes

para a organizac¢do de servigcos de saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_adolescentes_jovens.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Redes de Atengdo a Saude do Idoso:

guia operacional e portarias relacionadas / Ministério da Salude, Secretaria de Assisténcia a Salde — Brasilia:
Ministério da Saude, 2002. Disponivel:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_0040_M.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas
Estratégicas.
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Atenc3o a salide da pessoa com deficiéncia no Sistema Unico de Satde — SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de

Atencgdo a Saude, Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_pessoa_deficiencia_sus.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, — 4. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf>.
HARADA, M. J. C. S. (org.). Gestdo em Enfermagem: ferramenta para a pratica segura. Sdo Caetano do Sul,
Sao

Paulo: Yendis Editora, 2011.

Coordenacdo de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude. 32 reimpressdo, 2000. 98p. Disponivel
em: < http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legislacdo de Saude). Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_crianca_adolescente_3ed.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Saude da
crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil / Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. . Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 100 p.: il. (Série Cadernos de Atengao Basica; n.
11).

(Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento_desenvolvimento.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢Ges programaticas
estratégicas. Area técnica de Satde da Mulher: Pré natal e Puerpério: Atencdo qualificada e humanizada

— manual técnico/Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia: Ministério da Sadde, 2005.
163 p. color - Série A. Normas e Manuais Técnicos. (Série Direitos sexuais e direitos reprodutivos n2 5).
Disponivel em:

< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_prenatal_puerperio.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges programaticas
estratégicas. Area Técnica da Satude da Crianca e Aleitamento Materno. Manual para utilizagdo da
caderneta

de saude da crianga / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2005. 38 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:

< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual%200902.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infecgao Hospitalar. Processamento de Artigos
e Superficies em Estabelecimentos de Saude. -- 2. ed. -- Brasilia,1994. 50 p. Disponivel em:

< http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Violéncia intrafamiliar: orientages para
pratica em servigo / Secretaria de Politicas de Salde. — Brasilia: Ministério da Salde, 2001. 96 p.: il. — (Série
Cadernos de Atengdo Basica; n. 8) — (Série A. Normas e Manuais Técnicos; n. 131). Disponivel em : <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05_19.pdf >

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atengdo Bésica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador - Sadde do trabalhador / Ministério da Salide, Departamento de Atengdo
Basica, Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas, Area Técnica de Satude do trabalhador. —
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2. 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica. Disponivel em:<http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/portaria_648_28 03 2006.pdf >
BRUNNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirurgica. 10. ed. Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2005.

CIANCIARULLO, T. I. - Sistema de Assisténcia de enfermagem: evolugdo e tendéncias - Sdo Paulo:
icone,2001.

HERMANN, H.; PEGORARO, A. Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 2006.

OGUISSO T; ZOBOLI E. L. C. P. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Satde. 1. Ed. Manole,2006.
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Perspectiva da Eqliidade no Pacto Nacional pela Redug¢do da Mortalidade Materna e Neonatal:

Atencgdo a Saude das Mulheres. Ministério da Saude, 20p. 2005. Disponivel em: <
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >

Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p.
2004. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >
PORTARIA N2 198/GM de 13 de fevereiro de 2004 - Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formacado e o desenvolvimento de trabalhadores
para o setor e da outras providéncias. Disponivel em: <
http://www.saude.sc.gov.br/admin_ses/diretoria_desenv_humano/educacaopermanente/PORTARIA%201
98.

doc >

POTTER P. A; PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 6. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

REDE Interagencial de Informacdo para a Saude. Indicadores de Saude no Brasil: conceitos e aplicagdes.
Rede Interagencial de Informacdo para a Saude. Ripsa. 2 ed., Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da
Saude, 2008. 349 p.: il. Disponivel em: <
http://www.homolog.ripsa.org.br/php/level.php?lang=pt&component=68&item=20 >

CARGO: Professor Il — Educagao Especial
40 QUESTOES
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional — LDB.

. Lein211.494, de 20 de junho de 2007.Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga
dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5
de margo de 2004; e da outras providéncias.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE.

. Lei n213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica (anexo o Parecer
CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006.Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizacdo e a cobranca da
contribuicdo social do saldrio-educacao, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n2 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispde sobre o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, regulamenta a Lei n? 11.494,
de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias.
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Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011.Disp&e sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacdo; Histdria da Educacgao; Filosofia da Educacgdo; Psicologia da Educacdo; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagcdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas;Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo:
historia, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fung¢do social da escola e do professor; Avaliagcdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relagdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo;
Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
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