PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP, no uso das atribui¢cées que Ihe séo conferidas pela legislacio
vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IMAIS, Concurso Publico de provas para provimento de Cargos atualmente vagos, e dos que vagarem no prazo de
validade do Concurso Publico, regido pela Lei Complementar n° 795, de 25 de janeiro de 1994, que estabelece o
Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Mineiros do Tieté/SP, de acordo com a distribuicdo de vagas
especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico — Edital n°
01/2019, instituida pela Portaria Municipal n°® 346, de 28 de setembro de 2018, alterada pela Portaria Municipal n°
317, de 25 de outubro de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e vagas mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso PuUblico serdo publicados nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP
(www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido
(www.in.gov.br), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢cBes Basicas dos Cargos séo as descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa salarial inicial dos Cargos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os codigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /

CcODIGO JORNADA DE
DO CARGO CARGO TOTAL| RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS TRABALHO
. PESSOAS COM
(*)  lpericiencia (**) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 42,00

Ref. IV
101 BRACAL 03 -- Ensino Fundamental completo. R$ 1.096,00
40 horas semanais
Ref. IV
102 MERENDEIRA 02 - Ensino Fundamental completo. R$ 1.096,00

40 horas semanais




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO R$ /

coDIGO RESERVA PARA JORNADA DE
DO CARGO CARGO TO':'AL PESSOAS COM ESCOLARIDADE/ REQUISITOS TRABALHO
*) DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 55,00
Ref. IV
201 ATICIs:lI:JLEsNIIIIIE::ﬁTIs 05 -- Ensino Médio completo. R$ 1.096,00
40 horas semanais
202 AUXILIAR DE 01 . Ensino Médio completo e R$Riei.3\8/ 00
DENTISTA Curso Técnico na area. 40 horas serrllanais
Ref. V
203 ESCRITURARIO Il 02 - Ensino Médio completo. R$ 1.138,00
40 horas semanais
Ensino Médio completo e Carteira Nacional
204 MOTORISTA 03 de Habilitagdo na Categoria “D” ou “E” e R$Rlef2'g/1”00
- Curso de Transporte Coletivo, Primeiros ) g
Socorros e MOPP. 40 horas semanais
Ensino Médio completo e Carteira Nacional
de Habilitacdo na Categoria “D” ou “E” e Ref. XIX
205 OPERADOR DE PATROL 01 - certificado de Curso Profissional de R$ 2.419,00
MOTONIVELADORA Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e | 40 horas semanais
Manuseio de Materiais (NR 11).
Ref. IV
206 RECEPCIONISTA 02 - Ensino Médio completo. R$ 1.096,00
40 horas semanais
' Ensino Médio completo, Curso Técnico em Ref. VIII
207 TECNICO EM o1 - Enfermagem e registro no respectivo R$ 1.370,00
ENFERMAGEM Conselho de Classe (COREN/SP). 36 horas semanais
. - o Ref. V
Ensino Médio completo e Curso de Vigilancia
208 VIGIA 02 - ou Seguranca Patrimonial. R$1.138,00
40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 66,00
Ensino Superior completo em Servigo Social Ref. XVIII
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 - e registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.096,00
(CRESS/SP). 30 horas semanais
Ensino Superior completo em Enfermagem e Ref. XIX
302 ENFERMEIRO 01 - registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.419,00
(COREN/SP). 36 horas semanais
Ensino Superior completo em Farmécia e Ref. XVIII
303 FARMACEUTICO 01 - registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.096,00
(CRF/SP). 20 horas semanais
Ref. XVIII
304 FISCAL TRIBUTARIO 01 - Ensino Superior completo. R$ 2.096,00
40 horas semanais
Ensino Superior completo em Fisioterapia e Ref. XIX
305 FISIOTERAPEUTA 01 - registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.419,00
(CREFITO/SP). 20 horas semanais
Ensino Superior completo em Medicina, com
, Especializacao ou Residéncia em Psiquiatria Ref. XXII
306 MEDICO PSIQUIATRA 01 . e registro no respectivo Conselho de Classe R$ 3.112,00 .
(CREMESP). 10 horas semanais
Ensino Superior completo em Nutrigdo e Ref. XVIII
307 NUTRICIONISTA 01 - registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.096,00
(CRN/SP). 20 horas semanais
Ref. XV
308 OUVIDOR 01 - Ensino Superior completo em Direito. R$ 1.611,00
30 horas semanais
i Ensino Superior completo em Psicologia e Ref. XV
309 PSICOLOGO 01 -- registro no respectivo Conselho de Classe R$ 1.611,00

(CRP/SP).

20 horas semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e Decreto Municipal n° 115, de 26 de agosto de 2015.
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1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINEIROS DO TIETE/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP oferece aos funcionarios o beneficio do Vale Alimentac&o
no valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Pudblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos e civis.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a homeacgéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Departamento Municipal de Saude Ocupacional
(DMSO) ou Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP, quando da
convocagcao.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissédo.

2.1.17. Né&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o Artigo 37, Inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos Incisos XVI
e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comisséo declarados em Lei
de Livre Nomeac&o e Exoneracao.

[l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente ser4d admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 18 de fevereiro a 14 de margo de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 18 de
fevereiro de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, &s 17h00 do dia 14 de mar¢o de 2019, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacao no Cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderé&o obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo 18 de fevereiro a 14
de marc¢o de 2019, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de margco de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para 0 pagamento



da taxa de inscricao apés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricao on-line conforme Tabela |, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 14 de marco de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdao no endereco eletrnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 15 de marcgo de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas

em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme

estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

203 - ESCRITURARIO Il

205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA 33:5' FLSI‘S;IA(:'T:';'AB:::_:_‘A'O
14/04/2019 -

208 - VIGIA i
- 306 - MEDICO PSIQUIATRA
(MANHA) 301 - ASSISTENTE SOCIAL 307 - NUTRICIONISTA

302 - ENFERMEIRO "
303 - FARMACEUTICO 309 - PsiCOLoGO

101 - BRACAL

14/04/2019 102 - MERENDEIRA 206 - RECEPCIONISTA
201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS 207 - TECNICO EM ENFERMAGEM
bl 202 - AUXILIAR DE DENTISTA 308 - OUVIDOR

204 - MOTORISTA

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢des.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais
de uma inscricdo no Concurso Puablico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigcéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizagcédo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar & op¢ao de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢es exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocacgdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacao da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, durante o periodo das inscri¢cfes, de 18 de fevereiro a 14 de marco de 2019, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para
a realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de condic¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, de 18 de
fevereiro a 14 de margo de 2019, nao tera a prova especial e/ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.
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3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscricdo on-line. Devera preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il —
Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢coes,
de 18 de fevereiro a 14 de marco de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP —
EDITAL N° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagées oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP
(www.mineirosdotiete.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscricdes (ap6s o dia 14 de marco de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 18 de fevereiro a 14 de margo de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qgual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opcao de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposic¢fes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a
indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informacfes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucBes para inscricdo via
Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricdo.

3.13. Apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifigue-se se o computador utilizado € confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) ser& de responsabilidade do candidato ficar atento para as informa¢des do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na dulvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.



3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacéo.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementacédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
ndo seréa considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigcéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. A partir do dia 26 de marco de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou
indeferidas.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo XI, deste Edital, na data provavel de 27
e 28 de marco de 2019.

3.23. O Edital de Convocacao, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera divulgado

nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), na data provavel de 05 de abril de 2019.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto
Municipal n® 115, de 26 de agosto de 2015.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702
(septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n®
6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos
estabelecidos no Edital do Concurso Puablico.



4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5° do Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Departamento Municipal de Saude ou Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo
pretendido.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Departamento Municipal de Saude ou Servico Médico credenciado emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o0 codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padr6es reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Puablico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢des.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulério de Inscricao on-line, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscri¢fes, de 18 de fevereiro a 14 de marco de 2019, devera encaminhar, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o0 nome do Concurso Publico no envelope: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
DO TIETE/SP — EDITAL N° 01/2019 — REF.: LAUDO MEDICO?”, a documentag&o e solicitagéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo; e

b) requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, 14 de mar¢co de 2019, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.12. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes (18 de fevereiro a 14 de mar¢co de 2019),
aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas nao tera a condicao especial atendida ou sera considerado
nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.



4.13.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.15. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria

ou readaptacao de Cargo.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Capitulo IX, deste Edital.

NO

TIPO DE . DE

CARGO PROVA CONTEUDO ITE

NS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Matematica 15

101 - BRACAL Atualidades 10

102 - MERENDEIRA

Pratica Atividades inerentes ao Cargo, conforme estabelecido no

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

Capitulo X, deste Edital.

Lingua Portuguesa 08
201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES Matematica 07
INFANTIS Objetiva Atualidades 05
208 - VIGIA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
202 - AUXILIAR DE DENTISTA Lingua Portuguesa 08
203 - ESCRITURARIO Il - Matematica 07
Objetiva Atualidades 05
20,6 - RECEPCIONISTA Nocdes de Informética 05
207 - TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Objetiva Atualidades 05
204 - MOTORISTA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15
Pratica Percurso de Dire¢do Veicular com Baliza, conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Objetiva Atualidades 05
205 - OPERADOR DE PATROL Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 05
MOTONIVELADORA Conhecimentos Especificos 15
Préatica Atividades inerentes ao Cargo, conforme estabelecido no

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ASSISTENTE SOCIAL
302 - ENFERIYIEIRO Lingua Portuguesa 05
303 - FARMACEUTICO Atualidades 05
304 - FISCAL TRIBUTARIO Objetiva Nocdes de Informatica 05
305 - FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
307 - NUTRICIONISTA Conhecimentos Especificos 20

309 - PSICOLOGO

Politicas de Saude 10
Clinica Médica 10
306 - MEDICO PSIQUIATRA Objetiva Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20




NO
TIPO DE . DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITE
NS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 30

Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: 01 (uma)
questdo na area de Direito Administrativo e 01 (uma)
questdo na area do Direito Constitucional, que deverao
conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas e versarédo sobre o
Contelildo Programatico constante do Anexo Il, deste
Edital.

308 - OUVIDOR

Dissertativa

5.2. A Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelidos
Programaticos contidos no Anexo Il deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Dissertativa, para o Cargo 308 — Ouvidor, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova Pratica, para os Cargos 101 — Bragal, 102 — Merendeira, 204 — Motorista e 205 — Operador de Patrol
Motoniveladora, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

6.1. As Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativa (Cargo 308 — Ouvidor) sera realizada na cidade de Mineiros
do Tieté/SP, na data prevista de 14 de abril de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacéo para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), conforme periodos
estabelecidos a sequir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

CARGOS

203 - ESCRITURARIO 1l

205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA 32:5' FLSI::‘;'TL';'::;:TRI:"
14/04/2019 -

208 - VIGIA i
_ 306 - MEDICO PSIQUIATRA
(MANHA) 301 - ASSISTENTE SOCIAL 307 - NUTRICIONISTA

302 - ENFERMEIRO "
303 - FARMACEUTICO 309 - PsicoLoGo

101 - BRAGAL

R, 102 - MERENDEIRA 206 - RECEPCIONISTA
201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS 207 - TECNICO EM ENFERMAGEM
(TARDE) 202 - AUXILIAR DE DENTISTA 308 - OUVIDOR

204 - MOTORISTA

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Mineiros do Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horério e local constante no Edital de
Convocagéao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderecgo, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicagdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal
da Sala, no dia de realiza¢cdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual seréa realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicacéo.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informag@es, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
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ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n®
9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacao da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusé@o do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondicion-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
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durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, este seréa eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
6.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questfes no caderno de questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.2. N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. A Prova Dissertativa (Cargo 308 — Ouvidor) seré realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.2.2. A Prova Dissertativa deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato ser4d acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagéo e pontuacao.

6.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢cédo de
qgualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminag&o do candidato.

6.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem qualguer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.2.5. O Texto Definitivo ser& o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacao.

6.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotagdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha

do Texto Definitivo da Prova Dissertativa referente ao cargo de Ouvidor, pois serdo os Unicos documentos validos para a
correcao.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de:

e 03 (trés) horas para os Cargos 101 — BRACAL, 102 — MERENDEIRA, 201 — ASSISTENTE DE ATIVIDADES
INFANTIS, 202 — AUXILIAR DE DENTISTA, 203 — ESCRITURARIO II, 204 — MOTORISTA, 205 — OPERADOR DE
PATROL MOTONIVELADORA, 206 — RECEPCIONISTA, 207 — TEg:NICO EM ENFERMAGEM, 208 - VIGIA, 301 -
ASSISTENTE SOCIAL, 302 - ENFERMEIRO, 303 — FARMACEUTICO, 304 - FISCAL TRIBUTARIO, 305 —
FISIOTERAPEUTA, 306 — MEDICO PSIQUIATRA, 307 — NUTRICIONISTA e 309 — PSICOLOGO (Prova Objetiva); e

e 04 (quatro) horas para o Cargo 308 — OUVIDOR (Prova Objetiva e Dissertativa).

6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. Apés o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes de Prova Obijetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

6.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa.

6.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(édo) personalizada(s), impossibilitando a substituigdo.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
11



6.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Ndo devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizacao das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. N&@o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.2. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

6.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicao
e que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.19.4. N&o haverad compensacéo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, deveré ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.
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6.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 15 de abril 2019 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicao de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacao Geral. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apos a data de realizacao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipotese alguma, havera revisédo de provas.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO 308 — OUVIDOR

8.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, para o Cargo 308 —
OUVIDOR, conforme o disposto no Capitulo VII, deste Edital e quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Até 202 (vigésima) posicao, Todos os candidatos habilitados conforme

308 — OUVIDOR mais empates. Capitulo VII, deste Edital.

8.1.1. O candidato que n&o atingir a colocagéo estabelecida conforme o disposto no item 8.1, acima, néo tera corrigida a
Prova Dissertativa e serd eliminado do Concurso Publico.

8.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

8.3. A Prova Dissertativa ser4 composta 02 (duas) questdes, sendo 01 (uma) questdo na area de Direito Administrativo
e 01 (uma) questdo na area do Direito Constitucional, que deveréo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, e versaréo sobre
o Conteddo Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, com base em problema prético, envolvendo, no que diz
respeito ao aspecto substantivo das matérias.

8.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatdrios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposic¢ao, a corre¢do gramatical
e a precisdo da linguagem juridica.

8.5. Na Prova Dissertativa cada questdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 8.5.1, abaixo.

8.5.1. A Prova Dissertativa valera no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a
seqguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

¢) a preciséo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; e

e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

8.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

8.7. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
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f) estiver em branco; e
g) apresentar letra ilegivel.

8.8. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.9. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera divulgada juntamente com os resultados das Provas Objetiva e
Dissertativa.

8.10. Cabera recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.

8.11. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaborag&o
de recurso.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS 101 — BRACAL,
102 - MERENDEIRA, 204 — MOTORISTA E 205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA

9.1. Os candidatos aos Cargos 101 — BRACAL, 102 — MERENDEIRA, 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE
PATROL MOTONIVELADORA, habilitados nas Provas Obijetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VII, deste Edital,
serdo convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIACAO DE PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA | NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZAGAO DA
CARGO VAGAS |pARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
101 - BRACAL 03 60
102 - MERENDEIRA 02 40
TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
204 - MOTORISTA 03 60 CONFORME CAPITULO VII, DO EDITAL.
205 - OPERADOR DE PATROL o1 20
MOTONIVELADORA

9.2. As Provas Préticas, serdo realizadas na cidade de Mineiros do Tieté/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 25 e/ou 26 de
maio de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

9.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serédo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

9.5. A confirmagéo da data, horario, local e demais informag6es sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Prética com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VI, item 6.3, alinea “b”, deste Edital.

9.5.4.1. Para os Cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA, o candidato
somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C”, “D” ou
“E”, em validade, de acordo com a legislacao vigente (Cddigo Nacional de Tréansito).

9.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
9.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.
9.5.6. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacéo.

9.5.7. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢éo das Provas Praticas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderao ser filmadas.

9.6. Poderéo ser observados, na avaliacdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacao:

Para o Cargo 101 — BRACAL: Servicos de alvenaria, concreto e outros materiais; Preparar concretos e argamassas;
Assentar diferentes materiais; Revestir diferentes superficies; Realizar reforma e manutengdo de prédios, calgadas e
outras estruturas; Instalagdo de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros; Armacédo de desmonte de andaimes
de madeira ou metdlicos; Montagem de tubulacdes elétricas; Limpeza de valas, canais, margens de rios, de ruas e
estradas municipais, corte de grama de poda de arvores, varricdo manual, pintura de pontes e guias, manutencdes de
pargues e jardins, instalacao de placas de sinalizacdo e execucao de servicos correlatos. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 102 — MERENDEIRA: Producdo de merenda; Armazenar e controlar a utiliza¢éo e a validade dos produtos
alimenticios. Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar; Conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos alunos; Manter os géneros alimenticios em perfeitas
condicdes de armazenagem e acondicionamento; Executar outras tarefas correlatas. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 204 — MOTORISTA: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar
farol vermelho; Invadir a faixa da contramdo de direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir
fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado; Nao manter distdncia de seguranca dos demais veiculos; N&o
conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 205 — OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA: Executar obra de terraplanagem; Operar maguina
Patrol Motoniveladora; Realizar servicos de operacdo da méaquina Patrol, bem como sua conservacdo e funcionamento;
Desempenhar a lubrificagdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros; Efetuar reparos de emergéncia;
Conservar a maquina motoniveladora e seus respectivos equipamentos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.6.1. A Prova Prética serd individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.6.2. A Prova Préatica sera individual, podendo ter a duragcdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Cargo.

9.6.3. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢do de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo.

9.6.4. A Banca Examinadora levara em consideracgéo a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

9.6.5. O candidato no dia da realizagdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais informacdes
dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Prética.

9.6.6. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

9.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

9.7.2. Apos realizacé@o da Prova Préatica os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgagcéo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condi¢&o de salde do candidato, no dia de realizacdo da Prova Préatica serd de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local
do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizacdo da Prova Pratica ser4 de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP n&o se responsabilizardo por
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perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.
X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato serda IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os Cargos 101 - BRACAL, 102 — MERENDEIRA,
201 — ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS, 202 — AUXILIAR DE DENTISTA, 203 — ESCRITURARIO I,
204 — MOTORISTA, 205 — OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA, 206 — RECEPCIONISTA, 207 — TECNICO
EM ENFERMAGEM, 208 — VIGIA, 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 — ENFERMEIRO, 303 — FARMACEUTICO,
304 — FISCAL TRIBUTARIO, 305 — FISIOTERAPEUTA, 306 — MEDICO PSIQUIATRA, 307 — NUTRICIONISTA e
309 — PSICOLOGO; e

b) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Dissertativa para o Cargo 308 — OUVIDOR.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo.

10.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagédo dos candidatos que se declaram Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Pdblico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP
(www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na classificag&o final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

10.5.3. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver.

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica, quando houver.

10.5.5. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver.

10.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver.

10.5.7. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal, quando houver.
10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢8es de Informética, quando houver.

10.5.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando houver.

10.5.10. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

10.5.11. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacédo deste Edital.
Xl — DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas;
b) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da aplicacao das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica;
c¢) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Objetiva; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisdrios das Provas Obijetiva, Dissertativa e
Prética.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
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Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja4 tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteragdo em razao de questdo anulada e pontuacéo atribuida.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente.

11.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO
TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

Xl — DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicao
Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a admissdo, exceto para aqueles classificados dentro do ndimero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n°® 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administracdo Municipal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a admisséo, que deram condi¢des de inscricao
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido
(Www.in.gov.br) e nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINEIROS DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para admisséo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracao de vinculos e/ou exoneragdo de outros 6rgdos publicos;
b) Inscri¢do no PIS/PASEP atualizado;

c¢) 01 (uma) foto %1 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e RG do c6njuge ou companheiro(a);
j) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma e Historico Escolar autenticados;

n) Declaracédo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao;
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0) Se servidor publico, certiddo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou néo ter sofrido
penalidade administrativa;

p) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco do Brasil, se houver (quando titular)
g) Copia da Carteira de Trabalho sendo paginas de qualificacdo contendo o NUmero e verso;
r) Copia da carteira de Vacinagao atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico proprio ou credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Os candidatos aos Cargos 204 — MOTORISTA e 205 — OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA serédo
submetidos a Exame Toxicoldgico.

12.5.2. Os candidatos ao Cargo 201 — ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS serdo submetidos a Avaliacédo
Psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n°® CFP — 001/2002 e 02/2003.

12.5.3. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnostico
laboral do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacéo vigente.

Xlll- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS
DO TIETE/SP (www.mineirosdotiete.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocac&o para admissdo que serfo divulgados
no Diario Oficial da Uni&o (www.in.gov.br) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP
(www.mineirosdotiete.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunica¢do para a sua
divulgacéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicacfes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Seréo publicados no Diério Oficial da Unido (www.in.gov.br), apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

13.3. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diério Oficial da Unido (www.in.gov.br).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Caber4 a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

13.8. Apds a homologacdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢des dos Editais
de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP no site
(www.mineirosdotiete.sp.gov.br).

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), bem como a apresentacdo para nomeacgdo e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

18



13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

13.11. Apls a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

Mineiros do Tieté/SP, 14 de fevereiro de 2019.

JOSE CARLOS VENDRAMINI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINEIROS DO TIETE/SP
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ANEXO |

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

101 - BRAGAL

Executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros
materiais, auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares: preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas de obra e
orientacdo superior; assentar diferentes materiais, sob orientacdo: revestir diferentes
superficies, sob superviséo: realizar reforma e manutencédo de prédios, calgadas e outras
estruturas, sob supervisdo superior: auxiliar na instalacdo de molduras de portas, janelas,
quadro de luz e outros: auxiliar na armacgéo de desmonte andaimes de madeira ou metalicos
para execucdo de obras desejadas: auxiliar na montagem de tubulacdes elétricas, manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade: auxiliar na limpeza de valas, canais, margens
de rios, de ruas e estradas municipais, corte de grama de poda de arvores, varricdo manual,
pintura de pontes e guias, manuten¢des de parques e jardins, instalacdo de placas de
sinalizacéo e execucdo de servigos correlatos.

102 - MERENDEIRA

Executar a producdo de merenda, de acordo com o cardapio nutricional fixado pelo
profissional responsavel. Armazenar e controlar a utilizacdo e a validade dos produtos
alimenticios. Zelar pelas boas condi¢cdes das instalagbes das cozinhas e equipamentos:
Preparar as refeic6es servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade: solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda:
conservar a cozinha em boas condi¢@es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios: servir a merenda aos alunos: manter os géneros alimenticios em perfeitas
condi¢des de armazenagem e acondicionamento: executar outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - ASSISTENTE DE
ATIVIDADES INFANTIS

Acompanhar as atividades relativas ao cuidado com as criangas sob a guarda do Municipio:
realizar acdes de guarda e cuidados com as criancas, zelar pela boa higiene e alimentagéao:
acompanhar todas as atividades realizadas pelas criancas, respeitando a programacédo de
horarios.

202 - AUXILIAR DE
DENTISTA

Disponibilizar ao profissional dentista condigfes para o bom desempenho das atividades,
disponibilizando assisténcia nos procedimentos e intervencdes, bem como no atendimento.

203 - ESCRITURARIO 1I

Atender o publico, atuar na redagdo de correspondéncias em geral e oficios: conferir e
supervisionar relatérios e documentos: controlar estatisticos: atualizar e manter dados em
sistemas operacionais informatizados e executar outras tarefas inerentes ao contetido
ocupacional do cargo, compativeis com as peculiaridades, subordinar-se ao responsavel pelo
Departamento em que estiver lotado.

204 - MOTORISTA

Dirigir os veiculos da Prefeitura Municipal. Transportar cargas e pessoas. Cuidar da frota sob
sua condugdo. Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte
de passageiros e cargas: recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia ou durante seus intervalos, comunicando qualquer defeito porventura
existente: manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento: fazer reparos de
emergéncia: zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue: encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes. Pequenas cargas que lhe
confiadas: promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus: proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino. Quilometragem. Horarios de saida e chegada: auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento: tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; produzir e
encaminhar os relatérios de controle de combustivel e quilometragem, executar outras tarefas
afins.

205 - OPERADOR DE PATROL
MOTONIVELADORA

Atuar em obra de terraplanagem, operando maquina Patrol Motoniveladora: realizar servicos
de operacao da maquina. Patrol, bem como sua conservacéo e funcionamento; desempenhar
a lubrificacao de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado dos filtros: efetuar reparos de
emergéncia: conservar a maquina motoniveladora e seus respectivos equipamentos.
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CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

206 - RECEPCIONISTA

Atender o municipe ou visitante, indagando suas pretensdes para informa-lo conforme seus
pedidos: atender chamados telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para
prestar informac6es e anotar recados: registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais dos individuos, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; preenchimento formularios e fichas proprias e especificas; encaminhar
0 municipe para o setor de seu interesse.

207 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob
supervisdo do enfermeiro: auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico
da infeccao hospitalar: preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢cBes de realizagdo dos mesmos: colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames de laboratério, segundo orientacdo: realizar exames segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem: orientar e auxiliar pacientes, prestando informagGes relativas a
higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude: verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacdes, sob supervisdo da
enfermagem: cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem: realizar a
movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura: auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia: realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessérios para a realiza¢@o de relatdrios e controle estatistico; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas: executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seus armazenamento e distribuico.

208 - VIGIA

Vigiar os bens méveis e iméveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgdo competente.
Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura Municipal e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sisteméticas em todas as dependéncias da
Prefeitura Municipal, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ASSISTENTE SOCIAL

Participar amplamente do desenvolvimento social da populacdo do municipio: desenvolver
atividades para proporcionar a ressocializa¢do de individuos nas atividades sociais: elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagBes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito

302 - ENFERMEIRO

Realizar o atendimento dos pacientes, de acordo com as orientagbes médicas, gerir a
aplicacdo de medicamentos; realizar procedimentos que estejam autorizados pela disciplina
de sua formacdo e codigo de ética profissional. Preparar e administrar medicacfes, sob
supervisdo da enfermagem: cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacdo e o0 transporte de pacientes de maneira segura: auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia: realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico: controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade:
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas: executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢éo.

303 - FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmécia: examinar, conferir, guardar e distribuir drogas,
medicamentos e abastecimentos entregues a farmécia para todos os setores da saude: ter
custdédia de drogas tdxicas e narcoticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento de receituario médico: efetuar analises clinicas ou outras, dentro de
sua competéncia: executar tarefas afins; exercer a responsabilidade técnica pela Farmacia
Municipal. Exercer outras atividades correlatas nas areas da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica.

304 - FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar a arrecadacéo tributaria no Municipio. Participar dos processos de modernizagédo
da gestdo tributaria da Prefeitura. Recomendar atualizagdes legislativas para garantir o
adequado enquadramento dos fatos geradores de tributos. Emitir parecer sobre a
transferéncia de recursos tributarios entre os entes federados. Tributar. Constituir crédito
tributario. Efetuar lancamentos e fiscalizar os tributos municipais, bem como quaisquer rendas
que provenham do exercicio das competéncias municipais e da utilizacdo de seus bens e
servicos: elaborar o processo a expedir a certiddo de divida ativa e demais certiddes
negativas.
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CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

305 - FISIOTERAPEUTA

Atuar no tratamento de pacientes e na prevencdo de problemas fisico, atendendo a
populacdo do municipio de acordo com o cddigo de ética profissional. Trabalhar na
reabilitacdo de pacientes e pessoas com mobilidade reduzida.

306 - MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria. Desempenhar fun¢ges da medicina preventiva e
curativa. Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica. Acompanhamento dos
pacientes. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao: Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de companhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva. Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral. Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatério, hospitais, unidade
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo de
doenca. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas. Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orienta¢des sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado. Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e
a seus familiares ou responsaveis. Participar de grupos terapéuticos através de reunibes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacBes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes. Participar de reunides comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades. Promover reunies com profissionais da &rea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos. Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo. Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em saude implementadas por equipe. Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais. Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua é&rea. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA. Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Realizar outras atribui¢des afins.

307 - NUTRICIONISTA

Orientar sobre as dietas recomendadas em consonancia com prescricdes médicas. Participar
da elaboragdo do cardapio da merenda escolar. Realizar diagnéstico do estado nutricional.
Calcular parametros nutricionais. Identificar individuos com necessidades nutricionais
especificas. Participar de acdes de educacao alimentar. Proporcionar testes de aceitabilidade
de alimentos. Interagir com os agricultores familiares. Participar do processo licitatorio
inerente a sua area de atuagdo. Fiscalizar a qualidade da merenda.

308 - OUVIDOR

Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informacéo
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio. Diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacao por
estes, de informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamacgBes ou denincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgéos
competentes, protecdo aos denunciantes. Informar ao interessado as providéncias adotadas
em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo.
Recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a viola¢@o do patrim6nio publico e outras irregularidades comprovadas. Elaborar e
publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial na do Municipio ou jornal de grande
circulacdo na regido, relatério de suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servigos
publicos municipais. Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica. Coordenar acdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma Inter setorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgao da administracdo. Comunicar ao 6rgdo da administracdo competente para a apuracao
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as
reclamac0fes, dendncias e representacdes recebidas.
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309 - PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagnésticos psicoldgicos, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em setores da saude e da
educacdo. Realizar atendimento familiar. Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos. Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro como apoio necessario em todo este processo.
Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem
como sobre a adequacéo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da populagéo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 101 - BRACAL e 102 - MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia nominal e verbal. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao. Acentuacdo. Numeral. Separac¢éo Silabica. Compreensao de
textos.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionéarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data de realizacdo da Prova Objetiva.

ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: 201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS, 202 - AUXILIAR DE DENTISTA,
203 - ESCRITURARIO II, 204 - MOTORISTA, 205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA,
206 - RECEPCIONISTA, 207 - TECNICO EM ENFERMAGEM e 208 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢gbes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucgdo de situagbes-problema. Nameros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data de realizacdo da Prova Objetiva.

CARGOS: 201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS, 204 - MOTORISTA,
205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA e 208 - VIGIA

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Mineiros do Tieté e suas atualizagBes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas
atualizacoes.

CARGOS: 202 - AUXILIAR DE DENTISTA, 203 - ESCRITURARIO Il, 206 - RECEPCIONISTA e
207 - TECNICO EM ENFERMAGEM

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versao 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacdo com
foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - ASSISTENTE DE ATIVIDADES INFANTIS:

A organizacdo do tempo e do espaco em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e
protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do
carater na infancia. Etica na educac&o infantil. Arte e estética na educacao infantil. No¢cdes de puericultura. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educacédo Infantil - MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches -
Manual de Orientagdo Pedagodgica - MEC com apoio da UNICEF. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagéo
Infantil - MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (Introducéo / vol. 2, vol. 3).

202 - AUXILIAR DE DENTISTA:

Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢des de Atendimento Ao Paciente, Agendamento.
Nocdes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. Nocdes de Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese,
Preenchimento da Ficha Odontolégica. NocBes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. No¢des de Ergonomia Aplicada a
Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méaos. Nogdes de Instrumentacdo. No¢cdes de Manutencéo
do Equipamento Odontoldgico. Nocdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. No¢cdes de Assepsia. Nocdes de Biosseguranca.
NocGes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

203 - ESCRITURARIO II:

Processo Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranca, execug¢do e controle). Planejamento estratégico.
Processo decisério. Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimdnio: dimensionamento e
controle de estoques, gestao de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagéo, acessdrios,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacao
oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos
oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento). Etica no servico
publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Servigcos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagéo e espécies.

204 - MOTORISTA:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguran¢a e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢gdes. As infrages a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nog¢des basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e
transito.

205 - OPERADOR DE PATROL MOTONIVELADORA:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nog¢bes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito.

206 - RECEPCIONISTA:

Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefonico; Sigilo Profissional.
Equipamentos telefénicos: Siglas e Operac¢des. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribui¢cdes do cargo
publico. Definicdo de termos telefonicos. Nogbes do Sistema Central do PABX. Operagbes por meio de aparelhos
telefonicos.

207 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagfes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga;
Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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208 - VIGIA:

NogGes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da funcdo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefénico;
Sigilo Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais;
Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; No¢cBes basicas sobre disjuntores elétricos; Nog¢des de primeiros-socorros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 - ASSISTENTE SOCIAL, 302 - ENFERMEIRO, 303 - FARMACEUTICO,
304 - FISCAL TRIBUTARIO, 305 - FISIOTERAPEUTA, 307 - NUTRICIONISTA e 309 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGCOES DE INFORMATICA

Noc¢des basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos bésicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos béasicos de seguranca da Informacdo com
foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Mineiros do Tieté e suas atualiza¢bes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas
atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases teérico-metodoldgicas,
significacao sdcio histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social. Os procedimentos teorico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servicos.
Elaboracéo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional
de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fung®es.
Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

302 - ENFERMEIRO:

SUS, principios e diretrizes. No¢fes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Orgénica da
Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢cdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional —
COREN. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado de Sao Paulo.
Vacinagdo contra as doencgas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Administragdo
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragfes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do
aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencdo bésica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecol6gico, planejamento
familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos).
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relagdo populagéo/servicos
de saude. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranca.
Gestdo de Qualidade. Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de
farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
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humanos; Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; Nogdes basicas de
filtracdo, destilagcdo e esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acao de
medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excregdo de
drogas; Antibioticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia;
Farmacodependéncia; Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia
Popular.

303 - FARMACEUTICO:

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmacia, dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; Nocdes basicas de filtragdo, destilacdo e
esterilizagdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagao
medicamentosa; Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e
guimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificacdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia Popular.

304 - FISCAL TRIBUTARIO:

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cadigo
Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicao
Federal: Das Limitages do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos;
Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo
Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdadigo Civil; Principios da Administracdo Publica e Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscalizacdo, auto de infracéo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescri¢cdo e Decadéncia do crédito tributario.

305 - FISIOTERAPEUTA:

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada & Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

307 - NUTRICIONISTA:

Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e
Obesidade. Nutricdo maternoinfantil. Nutricao do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos,
higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administracéo de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacéo, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatéria, informacgéo
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Legislac@o Profissional.

309 - PSICOLOGO:

Legislacdo: Cddigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiétrica). Politica de
salde do SUS - Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboragdo, coordenag¢do, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criancas, adolescentes, adultos. Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no d&mbito da saude, educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para
o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Salde, Seguranc¢a no trabalho, satde mental do trabalhador e
qgualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagdo de
desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases
da educacéo).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 306 - MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Salide da Familia — PSF. Estratégias de a¢c6es de promocao, prote¢do e recuperacdo da saude. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saide. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saldde da populagéo. Politicas de descentralizagéo
e atencdo primaria & Saude. Cadigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude.

CLIiNICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratdria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endoécrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢cdo.)
Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.)
Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema bésico de imunizag¢édo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

NOGCOES DE INFORMATICA

NogBes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos bésicos de seguranga da Informacao com
foco no comportamento do usuario.

NOGCOES BASICAS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Mineiros do Tieté e suas atualiza¢gBes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas
atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nog¢fes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nocgdes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infAncia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 308 - OUVIDOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢cdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Mineiros do Tieté e suas atualizag6es. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas
atualizacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacado, anulacao, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitacdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo, homologacéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concesséo, permissdo, autorizacao,
serviddes administrativas, da alienacéo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocesséo; Servigco Pudblico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execuc¢do; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: autonomia, competéncia, organizacéo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizac¢éo financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo
— Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacéo tributéria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario
e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicéo,
suspensao, exclusédo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracao tributaria -
divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000) - administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacao tributéria - rendncia de
receita e medidas de compensacéo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicao, e perda da propriedade movel e imével — a posse - conceito; Da Dacdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢bes da
acdo - das partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario;
Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares.
DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por
prazo determinado; Remunerag¢do e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e
principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios.
Filiac&do e inscricdo. Conceito, caracteristicas e 18 abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e méaximo;
salério-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies
de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes
do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. Justificacdo administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetdo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e
empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das
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contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das
contribuicBes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Obrigacbes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e
atualizacdo monetéaria. Decadéncia e prescricao. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria.
Recurso das decisGes administrativas. Manutencédo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.

DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecdo judicial e administrativa do meio
ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n.° 9.605/1998). Termo de compromisso.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 e Decreto Municipal n° 10.567, de 23 de maio de
2016 eu, ,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP - Edital n° 01/2019
para o Cargo de , solicito a incluséo e
uso do meu Nome Social ( )

(indica¢@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2019.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragcdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

ATENGAO!

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
18/02 a 14/03/2019 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
15/03/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
26/03/2019 Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢Ges nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL
(Tarde) DE MINEIROS DO TIETE/SP.

27 e 28/03/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial, afixacdo das

05/04/2019 listas de convocagdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP e disponibilizagéo do Edital
na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.
14/04/2019 Aplicacgédo das Provas Obijetivas.
15 e 16/04/2019 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
15/04/2019 Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
(Tarde) MINEIROS DO TIETE/SP.

16 e 17/04/2019

Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

08/05/2019

Divulgacao:
* listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativas (Ouvidor) no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP;

e andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos gabaritos e da aplicacdo das Provas
Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS; e

e Resultado Provisorio nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

09 e 10/05/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativas
(Ouvidor) no site do IMAIS.

Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

e Recursos interpostos contra o resultado provisério das Provas Objetivas (todos os Cargos) e Dissertativas
(Ouvidor) — deferimentos e indeferimentos.

¢ Resultado Final das Provas Objetivas para os Cargos de Assistente de Atividades Infantis, Assistente

17/05/2019 Social, Auxiliar de Dentista, Enfermeiro, Escriturario Il, Farmacéutico, Fiscal Tributéario, Fisioterapeuta,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicologo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Vigia, das
Provas Objetivas e Dissertativas para o Cargo de Ouvidor; e
e Edital de Convocacdo para as Provas Praticas para os Cargos de Bracal, Merendeira, Motorista e
Operador de Patrol Motoniveladora.
Homologacédo do Resultado Final para os Cargos de Assistente de Atividades Infantis, Assistente Social,
17/05/2019 Auxiliar de Dentista, Enfermeiro, Escriturario Il, Farmacéutico, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Médico

Psiquiatra, Nutricionista, Ouvidor, Psicélogo, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Vigia.

25 e/ou 26/05/2019

Aplicacao das Provas Préticas para os Cargos de Bragal, Merendeira, Motorista e Operador de Patrol
Motoniveladora.

27 e 28/05/2019

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Praticas no site do IMAIS.

07/06/2019

Divulgacdo das listas de resultado provisério das Provas Praticas para os Cargos de Bracgal, Merendeira,
Motorista e Operador de Patrol Motoniveladora no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINEIROS DO TIETE/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MINEIROS DO TIETE/SP.

10 e 11/06/2019

Prazo recursal referente Resultado Provisorio das Provas Praticas para os Cargos de Bragal, Merendeira,
Motorista e Operador de Patrol Motoniveladora, no site do IMAIS.

18 e 19/06/2019

Processamento do Resultado Final das Provas Praticas para os Cargos de Bragal, Merendeira, Motorista e
Operador de Patrol Motoniveladora pelo IMAIS.

25/06/2019

Publicagcdo do Resultado Final das Provas Praticas para os Cargos de Bracal, Merendeira, Motorista e
Operador de Patrol Motoniveladora.

25/06/2019

Homologacdo do Resultado Final para os Cargos de Bracal, Merendeira, Motorista e Operador de Patrol
Motoniveladora.

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
mMais

O Futuro é nosso Presente
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