PREFEITURA MUNICIPAL DE LENQOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
informa que devido ao CANCELAMENTO DO EDITAL DE _CONCURSO PUBLICO N° 02/2018, REABRE novo
CONCURSO PUBLICO mediante as condi¢des estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢bes, respaldada no
Artigo 37, Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Municipal n° 3.660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Lencgoéis Paulista) e suas alterag@es, Lei Complementar n°® 38/06 (Plano de
Cargos e Salarios), Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n° 13.595, de 05 de
janeiro de 2018, que regulamenta a Carreira de Agente Comunitario de Saude, para provimento de 30 (trinta) vagas
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servicos relevantes e imprescindiveis na
Administra¢@o Puablica Municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso sera realizado na cidade de Lencoéis Paulista/SP, sob a responsabilidade, organizacéo, aplicacao e
resultado do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS, através da Comissdo Municipal de Servico Civil, instituida pela Lei n® 3.660/2006, cuja
nomeacao de seus membros foi publicada por Decreto Executivo, através da Portaria n® 47, de 23 de janeiro de 2018.

1.2. A Divulgagéo Oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-4 com a publicacdo nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA (www.lencoispaulista.sp.gov.br), assim como seus extratos serdo publicados no 6rgédo de
imprensa local contratado para divulgacé@o dos Atos Oficiais.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua Homologacdo, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br). A partir da Homologag&o, as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP em seus 6rgéos oficiais de publicac&o.

1.4. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela |, do Capitulo 2,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéo
de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.5. Os candidatos ja inscritos no Edital do Concurso n° 02/2018 terdo, automaticamente, suas inscricdes
transferidas para o presente Edital e deverdo acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
link especifico do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, para redefinir sua
senha de acesso no mesmo.

1.6. O candidato que optar por NAO PARTICIPAR do novo Concurso Publico — Edital n® 01/2019, tera garantida a
restituicdo do valor da inscricdo paga no Edital n® 02/2018, mediante solicitagé@o a ser realizada no periodo de 21 de
fevereiro a 21 de marco de 2019, conforme procedimentos descritos a seguir:

a) acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no link especifico do _Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, para redefinir sua senha de acesso ho mesmo;

b) acessar o Menu “Meus Concursos”, clicar no icone = e selecionar “Ver” — onde o candidato solicitard a devolugao
da taxa de inscri¢cdo preenchendo os dados requeridos; e

c) anexar o Formulario de Solicitagdo de Devolucao da Taxa de Inscricdo digitalizado (pdf, jpg, png ou gif) — totalmente
preenchido e assinado, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

1.7. Os candidatos que nao realizarem a solicitacdo de reembolso durante o periodo indicado acima ou que informarem
dados de forma inconsistente ndo terdo seu pedido de reembolso atendido sob hipotese alguma.

1.8. O candidato que solicitar o reembolso da taxa de inscrigdo sera automaticamente excluido do cadastro realizado,
ndo sendo possivel requerer a inscricdo posteriormente no mesmo Cargo.



2.1. O Cadigo do Cargo, o Cargo, as respectivas Vagas (total de vagas ofertadas e vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia), a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscri¢do sao
os estabelecidos na Tabela |, especificada a seguir:

TABELA |

01 ACS - Agente Comunitario de o1 B
Saude — Area 1 (***)
ACS — Agente Comunitéario de
02 Saude — Area 2 (***) 01 B
ACS — Agente Comunitério de
03 Saude — Area 3 (***) 01 B
04 ACS — Agente Comunitario de 01 _
Saude — Subarea 4A (***) Ensino Médio
05 ACS - Agente Comunitéario de 01 Completo; e residir na
Salde — Subarea 4B (***) - area de Abrangéncia R$1.040.90
— do EACS/ESF, em . )
06 ACSS —,aAgenStebC,omu;Ataiig de 01 - que atuar, desde a 40 horas R$40,00
aude — oubarea : ( . ) data da publicacéo do semanais
07 ACS - Agente Comunitario de 01 _ Edital do Concurso
Saude — Subérea 8C (***) Publico.
ACS — Agente Comunitario de
08 Saude — Area 11 (**¥) 01 B
ACS — Agente Comunitario de
09 Saude — Area 12 (**¥) 01 B
10 ACS - Agente Comunitario de 01 B
Saude — Area 13 (***)
11 ACS - Agente Comunitario de 01 B
Salde — Area 14 (***)
Ensino Médio
Completo, curso de R$1.309,34
12 Agente de Saude 01 -- Auxiliar de 40 horas R$40,00
Enfermagem e semanais
registro no COREN.
Ensino Fundamental R$1.258,98
13 Agente de Servigos Urbanos 01 -- st u 44 horas R$40,00
Completo. A
semanais
Ensino Médio "
o L Completo, Carteira R$1.309,34
14 |Aoentede V'gfiﬁc'a Eletronical o) - Nacional de 44 horas R$40,00
(%) Habilitagdo (CNH) na semanais
Categoria “B”.
Ensino Médio R$1.309,34
15 Agente Escolar 01 - Completo. 40 hora_s R$40,00
semanais
Ensino Superior
Completo nos cursos
de Administracéo, ou $
. — Ciéncias Contabeis, R$2.246,25
16 Asps\(ljst(—.?n.tetTet(':nlco 01 -- ou Ciéncias 40 horas R$60,00
ministrativo Econémicas, ou semanais
Direito, ou Gestéo
Publica e Gestédo de
Recursos Humanos.
Ensino Fundamental R$1.814,46
17 Carpinteiro 01 -- Completo. 44 hora_s; R$50,00
semanais




Ensino Superior Completo em

R$2.797,39

18 Cirurgido Dentista 01 -- Odontologia e Registro no 10 horas R$70,00
Conselho de Classe — CRO. semanais
Ensino Superior Completo em R$2.797,39
19 Cirurgiao Dentista 01 _ Odontologia com especializacdo 10 .hore’ls R$70.00
Odontopediatra em Odontopediatria e Registro ; '
no Conselho de Classe — CRO. semanais
Ensino Fundamental Completo, R$1.669,12
20 Eletricista 01 -- Carteira Nacional de Habilitagdo 44 horas R$50,00
(CNH) na Categoria “D”. semanais
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, com registro no | R$4.201,04
21 Engenheiro Civil 01 -- Conselho de Classe — CREA, 40 horas R$80,00
Carteira Nacional de Habilitagdo semanais
(CNH) na Categoria “B”.
Ensino Superior Completo em R$3.198,72
Médico Medicina com especializagdo em e
22 Dermatologista 01 ” Dermatologia e Registro no 10 horas R$90,00
Conselho de Classe — CRM. semanais
Ensino Superior Completo em R$3.198,72
Médico Medicina com especializacdo em ' '
23 Endocrinologista 01 - Endocrinologia e Registro no 10 horas R$90,00
Conselho de Classe — CRM. semanais
Ensino Superior Completo em R$3.198,72
- Medicina com especializacdo em ' '
24 Médico do Trabalho 01 - Medicina do Trabalho e Registro 10 hora_s R$90,00
no Conselho de Classe — CRM. semanais
Ensino Superior Completo em R$3.198.72
- . Medicina com especializacéo em | '
25 Médico Pediatra 01 -- Pediatria e Registro no Conselho 10 hora_s R$90,00
de Classe — CRM. SEManals
Ensino Superior Completo em R$3.198.72
s L Medicina com especializacéo em | '
26 Médico Psiquiatra 01 - Psiquiatria e Registro no 10 hora_s R$90,00
Conselho de Classe — CRM. semanais
. R$1.537,34
Monitor Cultural . - X
27 Misica — Canto Coral 01 - Ensino Médio Completo. 20 horas R$60,00
semanais
Monitor Cultural R$1.537,34
28 Mdusica/lnstrumental 01 -- Ensino Médio Completo. 20 horas R$60,00
— Piano e Teclado semanais
Monitor Cultural R$1.537,34
29 Mdusica/lnstrumental 01 -- Ensino Médio Completo. 20 horas R$60,00
— Sopros Metais semanais
Ensino Superior Completo em R$1.892,61
30 Psicélogo 01 - Psicologia e Registo no 20 horas R$70,00
Conselho de Classe CRP. semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e n° 9.508, de 24
de setembro de 2018. ) )
(***) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Salde (todas as Areas e Subareas), o candidato devera residir na Area ou Subarea de
atuacdo. Cabe exclusivamente ao candidato realizar a inscri¢éo para a Area/Subarea correta. Para tanto, o candidato devera consultar os mapas
de suas respectivas Areas/Subareas de acordo com o Decreto Executivo n° 199/2015. Os mapas referentes as Areas e Subareas constantes
neste Edital estdo disponiveis no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do
link do presente Edital e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br). Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido
P g q g p G p p
da matricula para inicio do Curso de Formacé&o Inicial, bem como para a Convocagéo, que antecede a nomeagao.
(***) De acordo com a Lei Federal n® 13.595/18, a qual trata sobre assuntos referentes ao Cargo de Agente Comunitario de Salde, a exigéncia

da escolaridade deste Cargo passa a ser Ensino Médio Completo.
(****) Podendo trabalhar com trocas de turnos.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima estéo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
2.3. Os candidatos nomeados serdao submetidos a Avaliacdo Funcional, para todos os Cargos em Concurso, apés 45
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(quarenta e cinco) dias de trabalho.
2.4. As atribuicBes dos Cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.5. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP.

2.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

2.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com
a legislacéo vigente.

3.1. Somente serd admitida inscrigho via Internet, no enderegco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 21 de fevereiro a 21 de margo de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 21
de fevereiro de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 21 de marco de 2019, observado o Horério
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes a seguir para nomeacao no Cargo:

3.1.1. S&o requisitos para investidura em Cargo Publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
3.1.1.1. Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
3.1.1.2. Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o Artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do Cargo, na data da posse;
3.1.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

3.1.1.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, quando da Convocacao.

3.1.1.6. Apresentar adequacéo ao perfil profissiografico, a qual sera verificada por ocasido do exame admissional;

3.1.1.7. Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo 2, item 2.1, deste Edital, na data
da posse;

3.1.1.8. Ndo ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, hos termos da legislacdo em vigor;

3.1.1.9. Néo ter sofrido, quando do exercicio de Cargo Publico ou Funcao, a penalidade de demissao nos 05 (cinco)
anos anteriores a data de posse;

3.1.1.10. Carteira de Registro em 6rgéo representativo de classe, quando houver;
3.1.1.11. Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo;

3.1.1.12. Apresentar toda documentagdo exigida pela Administracdo Publica Municipal conforme item 14.7 de forma
atualizada, ou seja, todos os dados neles presentes deverdo conter as mesmas informacdes, sem divergéncias;

3.1.1.13. ATENCAO: O candidato, quando da ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos poderéo obter informacg@es e orientacbes para realizar sua inscricdo no periodo 21 de fevereiro a
21 de margo de 2019, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 22 de marco de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o0 pagamento
da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo 2 — Dos Cargos, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 21 de margo de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 22 de marc¢o de 2019.

3.2.1.2. Os candidatos que se inscreveram no Concurso Publico Edital n® 02/2018, deverado observar os itens 1.5,
1.6, 1.7 e 1.8 do Edital.

3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscricao para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo 6, deste Edital, para que ndo haja coincidéncia de horéario de aplicacdo das
mesmas:



DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO

Agente Comunitario de Salde (todas as Areas

Subareas);
05/05/2019 - Assistente Técnico Administrativo;
(DOMINGO - MANHA) Carpinteiro;
N ~ . Cirurgiao Dentista;
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 08h30, Eletricista:

Médico (todas as especialidades);

Médico do Trabalho

Monitor Cultural Masica — Canto Coral;

Monitor Cultural Masica/lnstrumental — Piano e Teclado;
Monitor Cultural Masica/lnstrumental — Sopros Metais.

sendo que as 09h 00 serao fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

05/05/2019
(DOMINGO - TARDE)

Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 13h30,

Agente de Saude;

Agente de Servi¢os Urbanos;
Agente de Vigilancia Eletronica;
Agente Escolar;

Cirurgido Dentista Odontopediatra;
Engenheiro Civil;

Psicologo.

sendo que as 14h00 serzo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)
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3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigfes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais
de uma inscrigcdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realiza¢édo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢édo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a op¢éo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢&o.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente & taxa de inscricdo em hip6tese alguma, alusivo as inscricdes do
Edital 01/2019.

3.5.1. Para as inscricdes do Edital n® 02/2018, havera devolucdo da taxa de inscricdo conforme mencionado nos
itens 1.6, 1.7 e 1.8, do Capitulo 1, deste Edital.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag0®es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacéo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, conforme Capitulo 4, deste Edital.

3.7.1. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, conforme estabelecido no Capitulo 4, ndo
tera a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, no Formulario de Inscricdo on-line. Devera preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo VI
— Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das
inscricdes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
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MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o
qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagGes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas ap6s a data de
encerramento das inscrigdes (ap6s o dia 21 de marg¢o de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n°®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a funcao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 21 de fevereiro a 21 de marco de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP — EDITAL N° 01/2019 — Ref.: JURADO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢gdes.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opgéo de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo 2 — Dos Cargos, item 2.1, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéaria. O candidato deve se
atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscricao
via Internet implicar4 a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na dudvida, entre em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.



3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar 0 AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢o foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricio o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacéao do pagamento do valor da inscricdo.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. A partir do dia 05 de abril de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou
indeferidas, as inscricdes homologadas e a rela¢éo dos candidatos que solicitaram devolucdo da taxa de inscrigéo.

3.22.1. Contra o indeferimento das inscricées, homologacgéo e divulgacdo dos candidatos que solicitaram devolugéo da
taxa de inscri¢céo cabera recurso, conforme Capitulo 11, deste Edital, na data provavel de 08 e 09 de abril de 2019.

3.23. O Edital de Convocacao, em que constara a relagédo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS
PAULISTA - SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), na data provavel de 26 de abril de 2019.

3.24. A devolucdo dataxa de inscricéo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP,
apenas para os candidatos inscritos no Edital n°® 02/2018, que solicitarem a devoluc&o da mesma.

3.24.1. O prazo de devolucdo é de até 10 (dez) dias Uteis apOs a divulgacdo da convocacdo para as Provas
Objetivas.

4.1. As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n°
9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem
4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009, conforme a seguir:

“l. Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);



Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultédnea de quaisquer das condi¢cfes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296/2004)
e) Saulde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Mdultipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com
Deficiéncia.
4.4. Serdo consideradas para efeito de aplicacdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de

candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovacdo dos candidatos convocados por parte
do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participard do certame como candidato comum ao Cargo
pretendido.

4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
Formulario de Inscricdo on-line, especificamente a opgao “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar na Comisséo Municipal de Servico Civil da Prefeitura (até o proximo dia Gtil da data final das inscri¢bes, 22 de
marco de 2019, das 8h00 as 17h00) ou encaminhar por Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) a Comissdo
Municipal de Servico Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, situada a Avenida Brasil, 850 — Centro — Lengbis
Paulista/SP, os documentos abaixo discriminados:

I. Laudo Médico original ou copia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores;

II. Requerimento solicitando vaga especial, ho qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢c&o ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo I, deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial formalizado
por escrito ser4 examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

lll. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.6, devera encaminhar a solicitagao, por escrito (até o dia 22 de marc¢o de 2019), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situag&o prevista no item 4.2. O Médico podera convocar o candidato nos
casos cujas informag¢6es do Laudo forem insuficientes para a elaboracdo do Parecer. Caso o candidato seja convocado
pelo Médico do Trabalho e 0 mesmo ndo compareca, sera eliminado do certame.

4.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos
Correios, os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condi¢do dos demais candidatos. Somente
serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada
pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o proximo dia Gtil da data final das inscri¢cdes
(22 de marco de 2019).

4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo ao Cargo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificacdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do Cargo.

4.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Artigo 44, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11.1. O Médico do Trabalho emitira Parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;



b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.11.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.12. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13. Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos
critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.15. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.17. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.18. Ap6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

T B —

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Objetiva Conhecimentos Gerai 05
13 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS onhecimentos erais
Conhecimentos Especificos 15
17— CARPINTEIRO Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do
20 — ELETRICISTA Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de
Pratica verificar se o0 candidato possui 0s conhecimentos
necessarios da area de atuagéo, conforme estabelecido no
Capitulo 8.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
0lall-ACS- AGENTE J Conhecimentos Gerais 05
COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Especificos 15
(todas as Areas e Subareas) Curso de Curso de Formagéo Inicial, conforme fixa a Lei Federal n®
F 50 Inicial 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei
ormacao Iniclal | roqyergl no 13.595, de 5 de janeiro de 2018.
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Matematica 10
12 — AGENTE DE SAUDE J Conhecimentos Gerais 05
. Conhecimentos Especificos 15
14 — AGENTE DE VIGILANCIA Sorheg PorRT— Yoo ol -
A onhecimentos de Informatica — Writer e Calc, verséo
ELETRONICA Préatica de 6.1.5 e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o
Informética candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacgdo, conforme estabelecido no Capitulo 9.
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
15 - AGENTE ESCOLAR Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15




ENSINO MEDIO COMPLETO/ MEDIO TECNICO

27 — MONITOR CULTURAL MUSICA - Lingua Portuguesa 10

CANTO CORAL — Matematica 10

Objetiva Conhecimentos Gerais 05

) 28 — MONITOR CULTURAL Conheci t0s E i

MUSICA/INSTRUMENTAL — PIANO E onhecimentos =spectlicos 15
TECLADO Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do
Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de
. 29 — MONITOR CULTURAL Pratica verificar se o0 candidato possui o0s conhecimentos
MUSICA/INSTRUMENTAL - SOPROS necessarios da area de atuagéo, conforme estabelecido no

METAIS Capitulo 8.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Obietiva Conhecimentos Gerais 05

i J Nocdes de Informética 05

16 — ASSISTENTE TECNICO Conhecimentos Especificos 20
ADMINISTRATIVO Conhecimentos de Informética — Writer e Calc, versao
Pratica de 6.1.5 e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o
Informética candidato possui os conhecimentos necessarios da area de

atuacdo, conforme estabelecido no Capitulo 9.
18 — CIRURGIAO DENTISTA

19 — CIRURGIAO DENTISTA Lingua Portuguesa 10

ODONTOPEDIATRA Objetiva Conhecimentos Gerais 05

Nocdes de Informéatica 05

21 - ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Especificos 20

30 - PSICOLOGO
22 — MEDICO DERMATOLOGISTA

23 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Lingua Portuguesa 07

Clinica Médica 08

24 — MEDICO DO TRABALHO Objetiva Conhecimentos Gerais 05

. NocdOes de Informética 05

25— MEDICO PEDIATRA Conhecimentos Especificos 15

26 — MEDICO PSIQUIATRA

5.2. A Prova Objetiva para todos os Cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constard de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos
para cada Cargo, no Anexo V, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Cargo. A Prova Objetiva sera avaliada conforme Capitulo 7, deste Edital.

5.3. As Provas Praticas para os Cargos de 13 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS, 17 — CARPINTEIRO, 20 -
ELETRICISTA, 27 — MONITOR CULTURAL MUSICA - CANTO CORAL, 28 - MONITOR CULTURAL
MUSICA/INSTRUMENTAL — PIANO E TECLADO e 29 — MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL -
SOPROS METAIS, séo de carater eliminatorio e serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos no Capitulo 8.

5.4. A Prova Pratica de Informatica para os Cargos de 12 — AGENTE DE SAUDE, 14 — AGENTE DE VIGILANCIA

ELETRONICA e 16 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, é de carater eliminatério e sera avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo 9.

5.5. O Curso de Formagao Inicial para o Cargo de 01 a 11 — ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as
Areas e Subdreas), é de carater eliminatério, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 12, deste
Edital.

6.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, serdo realizadas na cidade de Lencdéis Paulista/SP, na data prevista
de 05 de maio de 2019, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as
Provas Objetivas, a ser divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), conforme estabelecido a seguir:
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DATA DA PROVA OBJETIVA/PERIODO CARGO

Agente Comunitario de Saude (todas as Areas e
Subéareas);
05/05/2019 . Assistente Técnico Administrativo;
(DOMINGO — MANHA) Carpinteiro;
) Cirurgido Dentista;
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 08h30, Eletricista:

Médico (todas as especialidades);

Médico do Trabalho

Monitor Cultural Mdsica — Canto Coral;

Monitor Cultural Masica/lnstrumental — Piano e Teclado;
Monitor Cultural Masica/lnstrumental — Sopros Metais.

sendo que as 09h 00 serao fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

05/05/2019
(DOMINGO - TARDE)

Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 13h30,

Agente de Saude;

Agente de Servigos Urbanos;
Agente de Vigilancia Eletronica;
Agente Escolar;

Cirurgido Dentista Odontopediatra;
Engenheiro Civil;

Psicélogo.

sendo que as 14h00 sergo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Lencéis Paulista/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
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6.1.2. Ao candidato s sera permitida a participagcao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcédo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulério
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do INSTITUTO
MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que sé sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
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detector de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas coépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacao da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta ser4 automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizac8o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, len¢o, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

6.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que
serd o Unico documento valido para a corre¢ao.

6.11. A totalidade das provas tera a duracao de 03 (irés) horas para os Cargos.

12



6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. ApGs o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a correcéo.

6.11.3. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portbes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realiza¢do da prova.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.13.12. Nao cumoprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

6.14. Constatado, apdés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

6.19.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

6.19.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.
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6.19.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

6.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 06 de maio de 2019 — apés as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenagcdo Geral. Ndo serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacédo da prova.

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

8.1. Os candidatos aos Cargos de 13 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS, 17 - CARPINTEIRO, 20 -
ELETRICISTA, 27 — MONITOR CULTURAL MUSICA - CANTO CORAL, 28 - MONITOR CULTURAL
MUSICA/INSTRUMENTAL - PIANO E TECLADO e 29 — MONITOR CULTURAL MUSICA/INSTRUMENTAL -
SOPROS METAIS, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo 7, deste Edital, serdo
convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA X
> OBJETIVA PARA REALIZACAO DA
CARGO VAGAS PARA REALIZACAO DA PROVA PROVA PRATICA ¢
PRATICA

(INSCRITO COMO PCD -

(AMPLA CONCORRENCIA) PESSOA COM DEFICIENCIA)
_ 302 (trigésima) posicao mais
13 — AGENTE DE SERVICOS URBANOS 01 empates.
_ 302 (trigésima) posicao mais
17 — CARPINTEIRO 01 empates.
_ 302 (trigésima) posicao mais
20 - ELETRICISTA 01 empates.
27 — MONITOR CULTURAL MUSICA - o1 302 (trigésima) posicao mais TODOS OS CANDIDATOS
CANTO CORAL empates. HABILITADOS CONFORME

CAPITULO 7, DO EDITAL.

28 — MONITOR CULTURAL 2% (rice] o
MUSICA/INSTRUMENTAL — o1 (trigésima) posi¢ao mais
PIANO E TECLADO pates.

29 — MONITOR CULTURAL e o
MUSICA/INSTRUMENTAL — o1 | 30"(rigésima) posicao mais
SOPROS METAIS pates.

8.2. As Provas Praticas, serdo realizadas na cidade de Lenc¢dis Paulista/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 08 e/ou 09 de
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junho de 2019, em horéario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

8.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

8.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 4, deste Edital.

8.3.2. Ndo sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagcdo das Provas Praticas, estardo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.

8.5. A confirmacéo da data, horario, local e demais informac8es sobre a realizacdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para as Provas Préticas,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

8.5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo 6, item 6.3, alinea “b”, deste Edital.

8.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e cal¢cados préprios para a execucao das tarefas.

8.5.6. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacéo.

8.5.7. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local

designado.

8.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Puablico.

8.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Préticas poderdo ser filmadas.

8.6. Poderao ser observados, na avaliagcao das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de
especificidade, os seguintes critérios de avaliacao:

13 - AGENTE DE SERVICOS
URBANOS

Varricdo de uma via ou logradouro
publico; poda de vegetagdo e gramado.
Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Varrer vias ou logradouros publicos com a utilizagdo de
vassouras préprias e sopradores mecanizados.

Promover o corte de vegetagdo e gramados utilizando-se
de rogadeiras e alfanges/facdo/tesoura de jardinagem

17 - CARPINTEIRO

Emendar tirantes de tesoura de telhado
e instalacdo de fechadura em porta.
Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Emendar tirantes de tesouras de telhado e instalar
fechadura em porta, utilizando-se corretamente dos
equipamentos colocados a disposic¢éo do candidato.

20 — ELETRICISTA

Instalagéo de circuito elétrico;
Determinar a poténcia e corrente em um
circuito elétrico. Outras ocorréncias que
a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo,
lampada, tomada, interruptor e disjuntor; Determinacédo de
poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de
ferramentas e instrumentos de medi¢éo adequados.

27 — MONITOR CULTURAL
MUSICA — CANTO CORAL

Apresentar oficina didatica sobre vozes
ou técnicas de canto; Executar um solo
a capela ou com acompanhamento de
instrumento. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Apresentacao de uma oficina didatica de livre escolha do
candidato, sobre vozes ou técnicas de canto. Ao final,
deverd ser executado um solo (a capela ou com
acompanhamento de instrumento de sua escolha), de no
maximo 02 (dois) minutos.

28 — MONITOR CULTURAL
MUSICA/INSTRUMENTAL -
PIANO E TECLADO

Apresentar obras do repertério de
Piano/Teclado, no minimo 10 (dez) e no
maximo 20 (vinte) minutos. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Executar, no minimo, 02 (duas) obras do repertério para
piano, de livre escolha, contrastantes entre si e
representativas de diferentes estilos da musica erudita e
ocidental, sendo uma delas de compositor brasileiro. O
candidato devera levar as respectivas partituras, em duas
vias, das quais, uma sera entregue a Banca Examinadora.

29 — MONITOR CULTURAL
MUSICA/INSTRUMENTAL —
SOPROS METAIS

Apresentar obras do repertério de
sopros metais, no minimo 10 (dez) e no
maximo 20 (vinte) minutos. Outras
ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

Executar 02 (duas) obras do repertério para sopros, de
livre escolha, contrastantes entre si e representativas de
diferentes estilos da musica erudita e ocidental, sendo uma
delas de compositor brasileiro.

O candidato deverd levar as respectivas partituras, em
duas vias, das quais, uma sera entregue a Banca
Examinadora.
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8.6.1. A Prova Prética sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

8.6.2. A Prova Prética sera individual, podendo ter a duracdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Cargo.

8.6.3. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execugao de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicbes do Cargo.

8.6.4. A Banca Examinadora levara em consideracéo a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

8.6.5. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizagcao da Prova Pratica.

8.6.6. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

8.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

8.7.2. ApoOs realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.9. O local de realizagédo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

8.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

8.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;OIS PAULISTA/SP néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nédo, serd impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.16. Caberé recurso da Prova Préatica, em conformidade com o Capitulo 11, deste Edital.

9.1. Os candidatos aos Cargos de 12 — AGENTE DE SAUDE, 14 — AGENTE DE VIGILANCIA ELETRONICA e 16 —
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no
Capitulo 7, deste Edital, serdo convocados para a Provas Pratica de Informatica, observando a rigorosa ordem
de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a
seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA JAPROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO VAGAS PARA REALIZACAO DA PROVA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA
PRATICA (INSCRITO COMO PCD - PESSOA
(AMPLA CONCORRENCIA) COM DEFICIENCIA)
12 — AGENTE DE SAUDE o1 302 (trigésima) posi¢cdo mais
empates.
14 — AGENTE DE VIGILANCIA 302 (trigésima) posig&o mais TODOS OS CANDIDATOS
ELETRONICA 01 empates HABILITADOS CONFORME
- ' CAPITULO 7, DO EDITAL.
16 — ASSISTENTE TECNICO 01 302 (trigésima) posi¢cdo mais
ADMINISTRATIVO empates.




9.2. A Prova Pratica de Informéatica sera realizada na cidade de Lengo6is Paulista/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 08
e/ou 09 de junho de 2019, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do Resultado da Prova
Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Préatica de Informatica,
participarédo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 4, deste Edital.

9.3.2. N&do sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Informatica estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informacfes sobre a realizacdo da Prova Pratica de Informatica,
sera divulgada por meio de Edital de Convocacdo publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Prova Préatica de
Informatica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Informatica na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

9.5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Informatica se estiver portando documento oficial
de identidade original, conforme especificado no Capitulo 6, item 6.3, alinea “b”, deste Edital e caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul de material transparente.

9.5.5. A Prova Pratica de Informatica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de
avaliacéo.

9.5.6. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.7. N&o sera permitida a realizagdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.8. A aplicacéo da Prova Pratica de Informética seré feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos
de até 01 (uma) hora.

9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderao ser filmadas.

9.6. A Prova Prética de Informética terd carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, utilizando-se como critério de avaliag&o o escore bruto.

9.6.1 A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do LibreOffice, na verséo
6.1.5 e/ou verséo atualizada.

9.6.2. Seré considerado habilitado na Prova Prética de Informética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) na somatéria das duas avaliagBes (aplicativos do Writer e do Calc).

9.6.3. A Prova Pratica de Informética buscard aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de
informética em nivel de usuario.

9.6.4. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Informética, sendo de
sua responsabilidade a sua prepara¢do, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.6.5. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética de Informatica sera de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.6.6. O local de realizagdo da Prova Prética de Informética sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.6.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Informatica devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

9.6.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENQOIS PAULISTA/SP nédo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao da prova, nem
por danos neles causados.
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9.7. Na avaliacdo final da Prova Pratica de Informatica o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.8. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica de Informatica ou que ndo comparecer para realiza-la,
estara automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.10. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo 11, deste Edital.

9.11. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

9.11.1. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo Writer sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinguenta)
pontos.

9.11.1.1. A Prova Pratica de Informética no aplicativo do Writer serd avaliada quanto a digitacdo de documento, com
base nas instru¢gbes transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacdo e formatacdo do
documento, com duracdo de 10 (dez) minutos. Ndo sera permitida a utilizacdo de rascunho para a digitacdo do
documento, devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

9.11.1.2. Na digitacdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuacéo e mudancas de paragrafos.

Toques brutos

Serdo observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes

ocorréncias:
Er.ros a) ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras,
(ndmero e tipos de erros sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

cometidos na transcricao e

~ b) falta de espaco entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
formatacao) ) Pk P . P

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e
d) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

Seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do namero de
erros cometidos, segundo a férmula:

TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Toques liquidos

9.11.1.3. Ser& considerado habilitado na prova do aplicativo Writer, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatéria dos pontos especificados na tabela a seguir:

Sera atribuida nota 0 (zero) a A transcricdo sem erros do conteido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
25 (vinte e cinco) pontos minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.

Digitacdo e formatacdo do contetido desenvolvido pelo candidato, que seguira as instrugées a
Sera atribuida nota 0 (zero) a | serem dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes erros

25 (vinte e cinco) pontos observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,
alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

9.11.2. A Prova Prética de Informéatica no aplicativo do Calc sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinguenta)
pontos.

9.11.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com
instruces predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificacdo; calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco)
pontos para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacfes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 03
(trés) pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1l.)) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacao de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;
c.3.) falta ou uso indevido de maidsculas;
c.4.) tabulag&o desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

9.11.2.2. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e
especificacdes.
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9.11.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte
e cinco) pontos.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo.
10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia;
e

b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

10.5. No caso de igualdade na Classificacao Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética (quando houver);

10.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

10.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢des de Informética (quando houver);
10.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso; e

10.5.9. Tiver exercido efetivamente a fung&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da:
a) divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas nos veiculos oficiais do Concurso Publico;

b) aplicacdo das Provas Objetivas, Provas Préticas e Prova Pratica de Informatica;

c) divulgacdo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico; e

d) divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Provas Préaticas e Prova Prética de Informética
nos veiculos oficiais do Concurso Publico.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apos realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo 5 — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo 7 — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteracdo em razéo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo.
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11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.1. Os candidatos, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as Areas e Subéreas), habilitados na Prova
Objetiva, conforme o estabelecido no Capitulo 7, deste Edital, serdo convocados para o Curso de Formacéo Inicial,
conforme fixa a Lei Federal n°® 11.350/06, alterada pela Lei Federal n°® 13.595/18, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo, que
sera organizado sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP:

REALIZAGCAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

01 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 1
02 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 2
03 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 3
04 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - SUBAREA 4A
05 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - SUBAREA 4B
A TODOS OS CANDIDATOS
06 - ACS - ‘,‘GENTE C(?MUNITARIO 01 10 HABILITADOS CONFORME
DE SAUDE - SUBAREA 7A CAPITULO 7, DESTE EDITAL.
07 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - SUBAREA 8C
08 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 11
09 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 12
10 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 13
11 - ACS - AGENTE COMUNITARIO o1 10
DE SAUDE - AREA 14

12.2. O Curso de Formacédo Inicial tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles
candidatos que néo as alcancarem.

12.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de
presenca, de carater eliminatorio, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam
classificados dentro do numero de convocados estabelecido no quadro acima, ou de acordo com as quantidades que a
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Administracdo achar conveniente para suprir as necessidades do Municipio.

12.3.1. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacao Inicial,
ficardo em lista de espera para futuras convocacdes para realizacdo do Curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessario, até o prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. O Curso de Formacédo Inicial tera o local, o periodo, o horario, a duragao (horas/aula) e procedimentos, definidos

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sendo realizado em dias Gteis e eventualmente aos
sabados.

12.5. A confirmacao do local para matricula e realizacdo do Curso de Formacéo Inicial, e demais informacdes, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br).

12.6. Para participar do Curso de Formacao Inicial, o candidato devera apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) cépia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou
protocolo em caso de perda;

d) copia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a concluséo do
Curso; e

12.6.1. No ato da apresentagdo da documentacao citada no item 12.6, deste Capitulo, o candidato declarara estar ciente
gue a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscricdo no Concurso
Publico, implicara na sua eliminag¢éo do certame.

12.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdao Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteddo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente
Comunitario de Saude, estara dispensado da realizacdo do Curso devendo entregar cOpia do comprovante de
conclusdo, até a data de encerramento da matricula.

12.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formacao Inicial ndo podera realiza-lo
posteriormente, e, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Curso de Formacao Inicial na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

12.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ndo se responsabilizara pela eventual
impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horérios determinados para a realiza¢do do Curso.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para matricula e realizagdo do
Curso de Formacéao Inicial.

12.9. O objetivo do Curso de Formacdo Inicial é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a
funcdo de Agente Comunitario de Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisi¢cdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliacéo final do Curso pontuada na escala
de O (zero) a 10 (dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliacdo final das provas, durante o
Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.9.1. O Curso de Formagcao Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicara aqueles capazes de alcancarem
as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que ndo as alcancarem.

12.10. O Curso de Formagcao Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacédo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

12.10.1. A frequéncia do Curso de Formacéo Inicial serd de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas
das atividades.

12.10.2. A frequéncia as atividades serd aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenac¢éo do Curso.

12.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite
de tolerancia, excepcionalmente, quinze minutos apoés o inicio das atividades.

12.10.4. As avaliagdes do Curso de Formacéao Inicial constardo de provas tedricas, ou trabalhos te6ricos e/ou trabalhos
praticos.

12.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formagcdao Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento);

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

c) obtiver na avaliacao final das provas, durante o Curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.12. O candidato que ndo atender simultaneamente aos critérios de avaliacdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacé&o Inicial e implicara na sua consequente eliminagdo do Concurso Publico, independentemente da classificacao
obtida.
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12.13. Sera eliminado do Curso de Formacao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:
a) ndo frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento);

b) que né&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliacéo final do Curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do Curso;

d) que néo apresentar os documentos exigidos para matricula; e

€) que nao tenha concluido o Ensino Médio.

12.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacao Inicial, que nao comparecer para realiza-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou que
for considerado INAPTO na avaliacéo final do Curso.

12.14.1. Apés a realizacdo do Curso de Formagao Inicial sera publicado o resultado com a Classificagao Final dos
candidatos.

12.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacao Inicial.

12.15. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Conclusédo do Curso de Formacéo Inicial, com a
frequéncia, a carga horaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos
constantes neste Capitulo.

12.16. A admissdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apds aprovacdo no Curso de
Formacao Inicial.

12.17. Todas as despesas relativas a participacéo no Curso de Formacéo Inicial correrdo as expensas do candidato.

12.18. A realizagdo do Curso de Formacdo Inicial ficar4 sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

13.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacdo Final, os candidatos
aprovados, quando da convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que sera
agendado pelo Setor de Medicina do Trabalho.

13.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal.

13.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para Avaliacdo Psicolégica ou Exame Médico devera, no prazo
de 02 (dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e
solicitar novo agendamento.

13.4. O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma Unica vez e 0 ndo comparecimento implicara na
eliminacdo do candidato.

13.5. O Exame Admissional do candidato serd composto por Exame Médico para verificar as condi¢des plenas de
saude fisica e mental e de Avaliacdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do
Cargo, conforme as disposi¢fes do inciso VI do Artigo 7°, c/c 8§ 1° do Artigo 10 c/c inciso Il do Artigo 16 da Lei Municipal
n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteracdes.

13.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

13.7. A Avaliacdo Psicoldgica serd conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolu¢des n°® CFP — 001/2002 e 02/2003.

13.8. A Avaliacdo Psicoldgica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicolégica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria
para todos os candidatos.

13.9. A Avaliagdo Psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades
relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em que serdo observados
os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicacao técnica para avaliar
o fator definido no perfil.

13.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para analise, ndo possuindo, por si s, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o
Psic6logo Organizacional validar as informag8es junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

13.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condi¢éo fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacéo com este fundamento apés a realizagéo
da avaliacdo nao sera considerada.

13.12. Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliacdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
Examinador.

13.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientacdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o Resultado Final da avaliagdo que
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deverd, de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

3.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica
se classificardo nas seguintes categorias paratodos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padrdes
Médio Dentro dos padrdes
Inadequado Abaixo dos padrfes

13.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagdo Psicolégica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n°® 199/2016 e alteracdes.

13.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no
nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

13.17. A Inaptidao constatada na Avaliacdo Psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungfes inerentes ao
Cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargo.

13.18. Apds ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliacdo Psicolégica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro —
Lencois Paulista/SP.

13.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicolégico, que contara com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo
com o Decreto Executivo n° 199/2016 e alteragdes.

13.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanhéa-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
dados do psicélogo contratado: home, niumero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), nimero de
telefone e enderego completo.

13.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo
8° da Resolugéo 001/2002 do CFP. Todas as informacgdes pertinentes constardo no relatério psicoldgico.

13.22. Nao haverd reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

13.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a
realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho.

13.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagdo Psicolégica serdo analisados no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da deciséo final.

13.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP, que avaliara as condi¢cdes plenas de salde fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros
profissionais especialistas.

13.26. Para avaliacdo das condi¢bes plenas de saulde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servi¢o publico. Havendo constatacao da existéncia de condig8es
gue predispbe a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que
impecam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo |, o candidato sera considerado INAPTO.

13.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucdo plena do exame, a exemplo: cal¢cdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

13.28. Para avalia¢do das condi¢bes plenas de salde fisica dos candidatos aos Cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE SERVICOS URBANOS, CARPINTEIRO e ELETRICISTA, devera ser aplicado o indice de
Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem, restrinjam, ou impossibilitem a atuacéo
nestes Cargos, sendo este fator relevante para a aprovacao ou reprovacao do candidato.

13.29. Como referéncia para o previsto no item anterior, sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos
entre 18,5 (dezoito virgula cinco) a 29,9 (vinte e nove virgula nove). O indice é obtido pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o
peso, em quilogramas, € dividido pela altura, em metros, sendo esta Ultima elevada ao quadrado).

13.30. Na ocasiao do exame médico, o candidato fard uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢Bes de saude e
fara o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com
alguma doenca, se faz uso de medicacao, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedir de
realizar o trabalho).

13.31. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo Il
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13.32. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que ndo constem no Anexo lll, para melhor subsidiar seu
parecer de APTO ou INAPTO.

13.33. Apoés ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado Avenida Brasil, 862 — Centro —
Lencois Paulista/SP.

13.34. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das copias dos Exames Médicos.

13.35. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apOs
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e
Seguranga do Trabalho da Prefeitura.

13.36. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

13.37. Na ocasido do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva
para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo Médico da Prefeitura.

13.38. O perfil profissiografico exigido para a admisséo do Cargo consta no Anexo IV do presente Edital.

13.39. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacao.

13.40. Verificada, ap6s a admissao, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame admissional ou
omitida na declaragéo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do
Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteracdes.

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o limite fixado pela Constitui¢cdo
Federal, com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacgédo para a homeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nédo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas, observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal.
Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero
poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragcdo Municipal.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢cBes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagéo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como em Jornal Oficial, na data e
horarios estabelecidos no mesmo.

14.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, 0 mesmo
devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagéo que serd feita através de publicacdo no érgédo
gue divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de Convocacéao.

14.3.1. O candidato que deixar de observar as condi¢c8es e o prazo previsto na convocacgdo da Sessdo de Oferecimento
de Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

14.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

14.5. E vedada a nomeacéo de candidatos que se enquadrem nas disposi¢oes do § 10, do Artigo 37, da Constituicio
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato
de admisséo.

14.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

14.7. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo Publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):
v" CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no
CAC - Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.
v 03 (TRES) FOTOS 3/4 RECENTES
v R.G.
v C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)
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Filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado

Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

CARTEIRA DE RESERVISTA

CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.

COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).

CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o — Rua Anita Garibaldi, 821
— Centro) — e dos filhos e conjuge.

CARTAO DO SUS (CAC - Centro de Atendimento ao Cidad&o)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Copia do Contrato)

UMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):

CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINAGAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NAC.T.P.S.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS

COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

14.8. N&o serdo aceitos, no ato da nomeagcéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capl'tylo, Nnao comparecer no prazo previsto na convocacao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Len¢dis Paulista, nos termos da legislacéo vigente.

15.1. Todas as Convocagdes, 0s Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Puablico serdo
publicadas na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicacao para a sua divulgacgéao.
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15.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Seréo publicados em Jornal Oficial, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

15.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a Homologacao publicada no Jornal Oficial.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.4.1 O ato da nomeacdao sera tornado sem efeito, quando o candidato:

v'  Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, ou no Edital de Convocacao;

v' Tiver sido demitido a bem do servigco publico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da administracéo
publica;

v' Apresentar/fornecer declara¢des ou documentos falsos;

¥ Na&o tomar posse dentro do prazo previsto em Lei;

v Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.

15.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

25


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83
— CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagédo dos resultados e ap0s este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

15.8. Apos a Homologacdo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos
Editais de Convocacao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no 6rgdo de imprensa
local contratado para divulgacao dos Atos Oficiais.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentac&o) e a apresentacéo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do concurso publico.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Concurso Publico.

15.11. Apé6s a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serado resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo INSTITUTO MAIS,
no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

15.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme Artigo 6° inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

Lencgois Paulista/SP, 16 de fevereiro de 2019.

SILVIO PACCOLA JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVICO CIVIL

REALIZAGAO: J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CARGO

0lall-ACS-AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
(todas as Areas e Subéreas)

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA / ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude. Mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, atuando
especificamente nos programas denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia
de Agentes Comunitarios de Saude EACS.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para
fins exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimento, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes
de risco a saude da familia; Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida ; Acatar as orientagdes emanadas dos
superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Salde Comunitaria; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

12 — AGENTE DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades da unidade dos pacientes e doentes.

ATRIBUICOES: Executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento, orientacdo e preparacdo dos pacientes; zelar pela conservacgdo e
limpeza do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; Recepcionar, agendar, orientar e controlar as
pessoas e a agenda em consultério odontolégico, auxiliando e acompanhando o cirurgido-
dentista; zelar pela conservacéo e limpeza do local e dos materiais e equipamentos utilizados,
além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Executar,
prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem
ao Servico de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢bes gerais sobre salde; zelar pela conservacao do
local, materiais e equipamentos utilizados; Recepcionar o0s pacientes, identificando e
encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestagdo de
servigos nas unidades de salde do municipio; Executar outras tarefas de determinadas pelo
superior imediato.

13 - AGENTE DE SERVICOS
URBANOS

DESCRICAO SINTETICA: Executar manutencéo das vias publicas, bem como, a preparagéo de
toda matéria-prima necessaria para realizagdo dos servicos de manutencdo, pavimentacao,
operacéo de recape, coleta de lixo etc.

ATRIBUICOES: Executar manutencdo e pavimentacdo de vias publicas; Instalar sarjetdes em
cruzamentos e construir guias e sarjetas; Executar o processo de fabricacdo e usinagem de
massa asfaltica; Executar operacdo de recape e servicos de tapa-buracos em via asféltica;
Limpar ruas e avenidas; Coletar lixo; Executar servicos de capina, poda e remogao de arvores;
Executar o processo de fabricacdo de artefatos de cimento como tubos para galerias pluviais,
guias, poste de alambrado, meia lua, pedra sarjetdo e outros materiais; Executar outras tarefas
de determinadas pelo superior imediato.

14 - AGENTE DE VIGILANCIA
ELETRONICA

DESCRICAO SINTETICA: Atuar nas atividades de monitoramento eletronico, deteccdo e
resposta a incidentes de seguranca patrimonial em préprios municipais, bem como em vias
publicas de todos os incidentes ou atitudes suspeitas visualizados, alarmados ou reportados
pelo sistema de monitoramento eletrdnico; Operar equipamentos, visualizar imagens,
movimentar cAmeras através de comandos de rotacdo, zoom, ajustes, e acompanhamentos.
Acionar imediatamente os 6rgdos competentes no caso de constatagdo de indicios de possiveis
crimes, acidentes, vandalismo ou qualquer atividade suspeita.

ATRIBUICOES: Efetuar o monitoramento dos locais abrangidos pelo sistema eletrénico de
segurang¢a; Comunicar imediatamente a Guarda Municipal de qualquer ocorréncia suspeita ou
lesiva aos proprios publicos municipais; Comunicar imediatamente as autoridades competentes
e envolvidas na seguranca, de qualquer ocorréncia suspeita ou lesiva identificadas nas
localidades que estdo sendo monitoradas eletronicamente; Identificar a necessidade de
manutencao de equipamentos de vigilancia através de alertas do sistema e rondas periddicas;
Produzir relatérios de ocorréncias; Manter sigilo extremo das informagfes visualizadas através
do sistema de vigilancia eletrdnica. Nao divulgar as informacdes visualizadas ou emitir
comentarios a terceiros a respeito dos locais monitorados; Manter sigilo extremo sobre a
composi¢édo do quadro de funcionarios alocados na Central de Monitoramento, tanto em relagéo
a nomes e a