il

CAMPOS
ZICRDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO
EDITAL N.° 01/2019

O Municipio de Campos do Jorddo torna publico que realizard Concurso Publico para preenchimento de vagas nas classes do Quadro de
Pessoal Permanente, com submissé@o ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estabelecido pela Lei Organica do Municipio
de Campos do Jordao, artigo n. 76.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢ées contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Leis
Municipais n°® 2.538/2000 e 3.617/2013 e suas alteracdes, legislagdo superveniente e todas as disposi¢Bes aqui contidas. Para a nomeacéo
dos candidatos aprovados, o Municipio de Campos do Jorddo observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Campos do Jorddo, podendo ser alterado em fungéo do surgimento de novas vagas ou nas vagas que vierem a
existir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3 As atribuiges dos cargos séo as encontradas no Anexo |l deste Edital.
14 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo VIl neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas, salvo por motivo de forga maior.
15 Os cargos, requisitos, valores a receber, nimero de vagas, valor da inscricdo e formas de avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALORES A ¢
NUMERO DE
RECEBER VAGAS
REQUISITOS MINIMOS ) (R$) RESERVADAS ~ VALOR DA
PARA PROVIMENTODO  CARGA HORARIA  Salario Base + PESSOAS COM  INSCRICAO  FORMAS DE
CARGO* CARGO (SEMANAL) Beneficios VAGAS DEFICIENCIA** (R$) AVALIAGAO
AGENTE DE SERVIGOS EM o Completo d ) SB 998,00
EDUCAGAO INFANTIL 1 4° ano Completo do Ensino 40h D acordo com CR 40,00 PO
Fundamental i - ’
(Faxineiro(a)) BEN alein
3.645/2014
AGENTE DE SERVIGOS EM . Completo d ) SB 998,00
EDUCAGAO INFANTIL 2 4°ano Completo do Ensino
Fundamental 40h BEN De aco’:ol_gi"rrg CR - 40,00 PO
(Merendeiro(a)) 3.645/2014
AGENTE DE SERVIGOS EM ) SB 998,00
EDUCAGCAO INFANTIL 3 4° ano Completo do Ensino 40h 5 5 CR 40.00 PO
Fundamental BEN & A - '
(Cozinheiro(a)) 3.645/2014
AGENTE DE SERVICO 2 Combleto do Ensi SB 998,00
ESCOLAR 1 ano Completo ao Ensino
Fundamental 40h BEN De a°°’s‘f_;i°$ CR - 40,00 PO
(Faxineiro(a)) 3.645/2014
AGENTE DE SERVICO 2 Combleto do Ensi SB 998,00
ano Completo ao Ensino
ESCOLAR 2 Fundamontl 40h Deacodocom . CR _ 40,00 PO
i BEN a Lein°
(Merendeiro(a)) 3.645/2014
AGENTE DE SERVICO 2 Combleto do Ensi SB 998,00
ESCOLAR 3 Fugggm:r:?aﬁ eto doEnsino 40h De acordo com CR — 40,00 PO
- BEN a Lein°
(Cozinheiro(a)) 3.645/2014
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS EM ) SB 998,00
EDUCAGAO INFANTIL Egir;?el;mdamental 40h SRPTTTTYT 40 02 40,00 PO
(Bergarista) BEN 3.625&2%1[]:
Ensino Fundamental SB 99800
OFICIAL DE ESCOLA Completo ou equivalente e 30h CR : 20.00 PO
. Conhecimento Basico de De acordo com '
(Escriturario) ™ BEN alLein°
Informéatica 3.645/2014
ORIENTADOR DISCIPLINAR Ensino Fund | SB 998,00
DE ALUNOS nsino Fundamenta )
Completo ou equivalente 40h BEN De ac"’:‘i;i"gg CR 40,00 PO
(Inspetor de alunos) 3.645/2014
CURSANDO O ENSINO MEDIO ou ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR TECNICO EM Ensino Médio Completo ou SB 998,00
EDUCAGAQ INFANTIL Cursando Ensino Médio ou 40h oo moordo oo 2 13 01 50,00 PO
(Recreacionista) Equwalente' BEN Lei n° 3.645/2014
Av. Frei Orestes Girardi, 893
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ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

SB 1.308,31
AUXILIAR DA VIDA ESCOLAR  Ensino Médio Completo 40h De acordo com 28 02 50,00 PO
BEN a Lein°
3.645/2014
COORDENADOR TECNICO Ensino Médio Complet °B 998,00
nsino Médio Completo ou
EM EDUCAGAO INFANTIL ~ equivalente. 40n T o1 50,00 PO
3.645/2014
Possuir Ensino Médio e
Certificado de SB 998,00
Proeficiéncia em Libras,
expedido em Exame
INTERPRETE DE LIBRAS Especifico realizado pelo 20h o1 - 50,00 PO
Ministério da Educacéo De acordo com
atendendo a Lei Federal n® BEN a Lei n°
10.436, de 24/04/02 e 3.645/2014
decreto Federal n®
5626/20005.
i scni A SB 998,00
MONITOR DE OFICINADE  ESino Técnico na Area de
INFORMATICA Info_rmatlca gquwalente ao 40h De acordo com 04 - 50,00 PO
Ensino Médio BEN aLein°
3.645/2014
SECRETARIO Ensino Médio Completo e SB 998,00
ADMINISTRATIVO DE Conhecimento em 30h De acordo com 05 01 50,00 PO
ESCOLA Informatica BEN aLein®
3.645/2014
) . Ensino Médio Completo e SB 998,00
TECNICO EM NUTRICAO Curso Técnico em Nutrigdo 30h De acordo com 01 - 50,00 PO
com registro no CFN BEN a Lein°
3.645/2014
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s- SB 4.741,93
Graduagdo em Gestdo
Escolar ou similar e ter no
DIRETOR DE ESCOLA minimo seis anos de
EDUCAGAO INFANTIL efetivo exercicio na 40h De acordo com CR - 60,00 PO/TIT
Educacéo Basica, sendo BEN a Leino
no minimo trés anos como 3.645/2014
Professor na Educacéo
Infantil.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos- SB 4.741,93
Graduagé@o em Gestéo
Escolar ou similar e ter no
DIRETOR DE ESCOLA minimo seis anos de
ENSINO FUNDAMENTAL | efetivo exercicio na 40h De acordo com 02 . 60,00 PO/TIT
Educacéo Basica, sendo BEN aLein®
no minimo trés anos como 3.645/2014
Professor no Ensino
Fundamental |
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou P6s- SB 4.741,93
Graduagdo em Gestdo
Escolar ou similar e ter no
DIRETOR DE ESCOLA minimo seis anos de
ENSINO FUNDAMENTAL Il efetivo exercicio na 40h b CR - 60,00 PO/TIT
~ L e acordo com
Educacéo Basica, sendo BEN aLeino
no minimo trés anos como 3.645/2014
Professor de Ensino
Fundamental I1.
Ensino S . SB 998,00
. nsino Superior com R
FONOAUDIOLOGO Registro no CRFa 20h BEN De acor;iclz_;io;r; 01 60,00 PO
3.645/2014
Ensino S . SB 1.635,38
nsino Superior com )
NUTRICIONISTA Registro no CFN 40h BEN De acor:oL;iarrE 01 60,00 PO
3.645/2014
sB 14,13 hora-
) ) aula
PROFESSOR DE CRECHE Licenciatura Plena em 30h 09 01 60,00 PO/TIT
Pedagogia De acordo com
BEN aleino
3.645/2014
sB 14,13 hora-
- aula
PROFESSOR EDUCACAO Licenciatura Plena em
INFANTIL Pedagogia 30h De acordo com CR - 60,00 PO/TIT
BEN a Lein®
3.645/2014
Av. Frei Orestes Girardi, 893
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SB 14,13 hora-
PROFESSOR ENSINO Licenciatura Plena em aula
FUNDAMENTAL | Pedagogia 30h Be acordo com CR - 60,00 PO/TIT
BEN alein®
3.645/2014
Licgncia{ura Plenz,:l_com sB 14,13 hora-
habllltagao_ especifica em aula
area propria ou formagéo
PROFESSOR ENSINO superior em area
FUNDAMENTAL Il - ARTE correspondente e 30h De acordo com 08 01 60,00 PO/TIT
complementagao nos BEN aLein°
termos da legislagéo 3.645/2014
vigente.
Licgncia{ura Plenz,:l_com sB 14,13 hora-
habllltagao_ especifica em aula
area propria ou formagéo
PROFESSOR ENSINO superior em area
FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS  correspondente e 30h Deacodocom 0% ; 60,00 po/TIT
complementagao nos BEN a I/_ei n°
termos da legislagéo 8.645/2014
vigente.
Licenciatura Plena com SB 14,13 hora-
FUNDAMENTAL Il - aupetior em area 30h bescordocom 08 o1 60,00 PO /TIT
EDUCAGAO FISICA correspondente e registro BEN s 6435'/-28(;1"2
no CREF. )
PROFESSOR ENSINO LlcenC|atgra Plena, em SB 14,13 hora-
FUNDAMENTAL Il — Pedagogla ou na area de aula
ESPECIALISTA EM E‘::gﬁgagoeei?s' 3on De acordo com o1 : 60,00 po/TIT
PSICOPEDAGOGIA aduagao em BEN aLein®
Psicopedagogia. 3.645/2014
Licenciatura Plena com B 14,13 hora-
r)abllltagaq especifica em aula
PROFESSOR ENSINO it grigmma‘?a"
FUNDAMENTAL Il - P 30h 03 - 60,00 PO/TIT
GEOGRAFIA correspondente e De acordo cprr;
complementag&o nos BEN aLein
termos da legislagao 3.645/2014
vigente.
Lice_r?ciat~ura Plena,l_com B 14,13 hora-
r)abllltagaq especifica em aula
area propria ou formagéo
PROFESSOR ENSINO superior em area
FUNDAMENTAL Il - HISTORIA  correspondente e 30h De acordo com 02 ) 60,00 PO/TIT
complementag&o nos BEN alein®
termos da legislagao 3.645/2014
vigente.
Licgr}cia{ura Pleng‘com 14,13 hora-
habilitagdo especifica em sB aula
area propria ou formagéo
PROFESSOR ENSINO superior em area
FUNDAMENTAL Il — INGLES correspondente e 30h De acordo com 04 ) 60,00 PO/TIT
complementacao nos BEN aLein°
termos da legislagao 3.645/2014
vigente.
Licgr}cia{ura Pleng‘com 14,13 hora-
habilitagdo especifica em sB aula
PROFESSOR ENSINO 2&%22;?”;;" gfefaorma‘?ao
FUNDAMENTAL - correspondente e 30h De acordo com 01 - 60,00 PO/TIT
MATEMATICA ~ BEN Lei n®
complementag&o nos 43 29'54
termos da legislagéo 3.645120
vigente.
Licenciatura Plena com sB 14,13 hora-
habilitat;éo_ especifica em aula
PROFESSOR ENSINO 2&%22;?’;?;;;”’“@&0
FUNDAMENTAL - correspondente e 30h De acordo com 05 01 60,00 PO/TIT
PORTUGUES - om
complementag&o nos BEN aLein
termos da legislagéo 3.645/2014
vigente.
Ensino Superi SB 998,00
. nsino Superior com
PSICOLOGO X 20h De acordo com 02 - 60,00 PO
Registro no CRP BEN aLei no
3.645/2014
SIGLAS

BEN=Beneficios / SB=Salario Base

CR=Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliagéo de Titulos

*OBS 1: A descrigcdo em alguns cargos que aparece entre parénteses e itdlico (Bergarista, Cozinheiro(a), Escriturario, Faxineiro(a), Inspetor de Alunos, Merendeiro(a) e
Recreacionista), bem como em todo o Edital, tem carater meramente elucidativo para facilitar a compreenséo da atribuicdo do cargo, disposta no Anexo | deste Edital.

*QOBS:2: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislacdo vigente.

1.6 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados no Municipio de

Campos do Jord&o, conforme legislagéo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

Av. Frei Orestes Girardi, 893

Vila Abernéssia
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1.6.1 Os aprovados formardo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, & medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
1.7 O local e horério de trabalho serd determinado pelo Municipio de Campos do Jorddo, conforme necessidade da
Administragédo.
1.8 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo -
www.camposdojordao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.
1.9 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.
1.10 Os trabalhos do IPEFAE serao supervisionados pela Comisséo do Concurso Publico, constituido mediante Portaria n° 214 de
08 de fevereiro de 2019.
1.11 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

DA DIVULGACAO

2.1

2.2

DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

correlato ao “Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo” e acessar o campo “Impugnagéo
Contra o Edital” em Informagdes Gerais do Concurso. A impugnagéo podera ser feita do dia 26 de fevereiro de 2019 até as
23 horas e 59 minutos do dia 28 de fevereiro de 2019.

1.11.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua
fundamentacao legal.

1.11.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo caberd recurso
administrativo contra a deciséo acerca da impugnacao.

1.11.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisbes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br.

A divulgagéo oficial das informacg8es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo - www.camposdojordao.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e no Diéario Oficial
Eletrénico do Municipio de Campos do Jord&o.

211 Sera publicado no Jornal local e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, apenas o extrato do Edital de Abertura

do certame.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios citados
no item 2.1. Ndo sera enviada para o enderego fisico ou de correio eletrénico do candidato nenhum tipo de correspondéncia
individualizada com informagGes referente a qualquer etapa do certame.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢es estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacédo de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

Fica dispensada a imediata apresentagdo dos documentos condicionantes para participacdo no Concurso Puablico, uma vez

que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando serdo confrontados com os dados da

inscrigdo.

3.3.1 A néo apresentagdo, por ocasido da posse, implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

Séo condigdes para inscricao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada no
quadro do item 1.5 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

Seré permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico, para cargos e turnos
distintos.

3.5.1 Serdo consideradas vdlidas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens ou isentas de acordo com o disposto no Capitulo 4.
3.5.2 Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigcdo para 0 mesmo

cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela
que tiver sido realizada por ultimo, verificada pelo horario. As demais inscricdes do candidato nesta situagdo
serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

3.5.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario de realizagdo das provas,
devera escolher o cargo para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um. O candidato sera
considerado ‘Ausente’ no cargo para o qual deixar de realizar a prova.

As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico www.ipefae.org.br.

3.6.1 N&o serdo admitidas inscricdes de outra forma a ndo ser a definida no item 3.6.

3.6.2 Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa de
inclusdo digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em vaérias cidades do Estado de S&ao Paulo.

3.6.21 O Posto do Acessa Sao Paulo de Campos do Jorddo esta situado no Mercado Municipal, sito a
Avenida Frei Orestes Girardi, 1109, Vila Abernéssia com atendimento ao publico no horario das 9
as 12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico

01/2019 da Prefeitura Municipal de Campos do Jord@o”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 08 de marco

Av. Frei Orestes Girardi, 893
Vila Abernéssia
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de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de abril de 2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.
3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informag6es incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que deverd ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.5 desse Edital, em qualquer agéncia bancéaria até o dia 05 de abril de 2019.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd imediatamente cancelada.
3.7.211 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologacdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovagéo de
sua efetivac@o no certame, caso necessario.
3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.
3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Seré cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento mencionada no
item 3.7.2.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.7.23.1 Confirmada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracao de cargo, seja
qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,
salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para 0 mesmo
cargo, suspensdo ou anulacdo do concurso, alteragdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragédo ou exclusdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em patrticipar do certame, por ordem
do Municipio de Campos do Jord&do que fara a devolugdo da quantia paga do valor
da inscricdo apds o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br
onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢éo.
3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até as 23 horas e 30 minutos do dia 05 de
abril de 2019. Apds este periodo esta opgao ficara indisponivel.
3.7.3 O candidato podera obter isengédo do valor da inscrigdo, conforme previsto na Lei Municipal n® 2.086/1994 e
Decreto Municipal n°® 7.428/2015, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.

3.8 O descumprimento das instru¢cbes para inscrigdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 15 de abril de 2019 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢do para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscri¢cao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 18 de abril de
2019 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informages referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orienta¢des para realizagao das provas estardo disponiveis a partir do dia 25 de abril de 2019, no
site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicao
organizadora.

3.12 O IPEFAE ndo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado.

3.13 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizagcdo das provas devera solicitd-la no ato do
Formulario de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizacdo da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigao.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios dever4 encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de Campos do
Jorddo - CP 01/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, Sdo
Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de abril de 2019. Apés esse periodo, a
solicitagdo seréa indeferida, salvo nos casos de forca maior.
3.14 Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenca na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio

eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

Av. Frei Orestes Girardi, 893
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DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 De acordo com a Lei Municipal n°® 2.086/1994 e Decreto Municipal n°® 7.428/2015, o candidato desempregado e que, em
razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengédo do pagamento do valor de inscri¢éo.

41.1 O candidato, podera requerer a isencao da taxa de inscricdo dos dias 11 a 13 de marco de 2019 e devera:
411.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
41.1.2 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
41.1.3 nas datas determinadas no item 4.1.1 acessar a Area do Candidato no site www.ipefae.org.br,

procurar por “Solicitar Isengdo” na coluna ‘situagdo’ do “Concurso Publico 01/2019 — Prefeitura
Municipal de Campos do Jordao”.

41131 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isengdo”, “CadUnico”, preencher e conferir o
formulario com todos os dados pessoais obrigatorios.
411311 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitacdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente como estdo no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isencgéo.

4.1.1.31.2 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.1.1.3.2 transmitir os dados enviando a solicitagao.

41.1.4 declarar de préprio punho que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, e sua situagdo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.
4.11.4.1 A declaracao citada no item anterior, devera ser acompanhada de documentos, tais

como:
a) Copia do documento de identidade (RG);
b) Copia do CPF;
cl) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificacéo civil e a pagina
do contrato de trabalho em branco, no caso de candidato que nunca teve
vinculo empregaticio registrado na CTPS;
c2) Copia das paginas da CTPS que contenham foto, qualificagéo civil e pagina do
Ultimo contrato de trabalho com a devida escrituracdo da data de saida e
pagina subsequente em branco para o candidato que teve encerrado vinculo
empregaticio;
d) Comprovagao de ndo estar recebendo seguro desemprego.
4.1.1.4.2 A declaragdo assinada, e as documentagbes elencadas no item anterior, poderdo
ser enviada pelos Correios ou entregue pessoalmente.
41.14.2.1 O candidato que optar pelo envio nos Correios, devera enviar em
envelope fechado, via Sedex, Carta Registrada ou por carta com
Aviso de Recebimento, ao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto:
‘Isencdo da Taxa de Inscrigdo/CAMPOS DO JORDAO - CP
01/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°® 340, Jardim
Santo André, Sdo Jo&o da Boa Vista-SP, CEP 13874-000, com a
data limite para postagem de 13 de margo de 2019.
41.1.4.2.2 O candidato que optar pela entrega pessoalmente, devera
entregar em envelope fechado, com indicagdo do concurso,
nome do candidato, nimero de inscrigho e assinatura,
juntamente com telefone e endereco para contato, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, situado
na Avenida Frei Orestes Girardi, 893 - Galeria Condotti -
Abernéssia, Campos do Jord&o, no horéario das 09h as 17h00min,
dos dias 11 a 13 de margo de 2019, exceto sabado, domingo e

feriados.
41.15 O Municipio de Campos do Jord&o e/ou o IPEFAE consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.1.1.6 N&o sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricao ao candidato abrangido pela Lei

Municipal n°® 2.086/1994 e Decreto Municipal n® 7.428/2015 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ndo atendendo o disposto no item 4.1.1.2 e 4.1.1.3.1 e subitens.

d) requerer a isengéo sem concordar com a declaracéo.

e) nao enviar pelos Correios ou entregar pessoalmente a declaragéo e os documentos, conforme
disposto no item 4.1.1.4.2 e subitens.

41.1.7 As informacgdes prestadas na declaragéo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

41.1.8 O candidato podera se valer do Modelo de Declaragéo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2 As documentagbes discriminadas nos itens 4.1.1.4 e 4.1.1.4.1 e subitens, apresentada em desconformidade deste Edital,
ndo sera analisada.

Av. Frei Orestes Girardi, 893 6/
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SJl DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ser4 automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 25 de marcgo de 2019.

O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo for deferido, estard automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo
de 26 a 28 de margo de 2019.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 01 de
abril de 2019.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetuar sua inscricao
conforme o constante no item 3.7.2 e seus subitens.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢cdo, esclarecendo
que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sGo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio de Campos do Jord&o.

5.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

5111 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em nimero fracionado,
respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 e art. 37, § 1° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes

especiais para se submeterem as provas.

5.2.1 O candidato com deficiéncia, apés efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo |ll deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscrigées.

5.2.11 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.2.11.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
5.2.1.1.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet deverd enviar o(s)

documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: TLaudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo - CP 01/2019’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja
Martins, n° 340, Jardim Santo André, S&o Jodo da Boa Vista - SP,
CEP 13874-000.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 04 de abril de

2019.

5.2.1.1.3 O atestado médico terd validade exclusivamente para este Concurso Publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢do especial para realizacao da prova
devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.1 A solicitagé@o da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 04 de abril de 2019 via internet ou
pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condi¢cdo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, ndo realizara as provas com a condi¢é@o especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigdo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulério
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
O local de realizagdo das provas oferecera condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

m DAS PROVAS
6.1

N&ao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Campos do Jorddo, que

confirmard de modo definitvo o enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a

compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliacdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.

5.9.1 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢édo, ndo se confirme.

Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel

com o cargo pretendido.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Municipio de Campos do Jorddo através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucé@o das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr@es reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
Concurso Publico em total igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, avaliacéo, critérios de aprovagéo, horarios e locais de aplicacéo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes no
Capitulo 5 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
condicao especial para realizagéo da prova deferidos.

As provas serdo realizadas no municipio de Campos do Jord&o-SP.

6.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Campos do Jordao, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos
de cidades préximas a Campos do Jorddo para suprir a demanda.

6.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio e Avaliagdo de Titulos para os cargos de Diretor de Escola Educacgéo Infantil, Diretor de Escola
Ensino Fundamental |, Diretor de Escola Ensino Fundamental I, Professor de Creche, Professor Educac&o Infantil,
Professor Ensino Fundamental |, Professor Ensino Fundamental Il — Arte, Professor Ensino Fundamental Il —
Ciéncias, Professor Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica, Professor Ensino Fundamental Il — Especialista em
Psicopedagogia, Professor Ensino Fundamental Il — Geografia, Professor Ensino Fundamental Il — Historia,
Professor Ensino Fundamental Il — Inglés, Professor Ensino Fundamental || — Matematica, Professor Ensino
Fundamental Il — Portugués, de carater classificatorio.

6.3 Da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
6.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de maio de 2019 em

dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir.
MANHA TARDE
Inicio previsto: 9h00 Inicio previsto: 14h30

Agente de Servigos em Educagao infantil 1 Agente de Servigo Escolar 1

Agente de Servicos em Educacéo infantil 2 Agente de Servico Escolar 2

Agente de Servigos em Educagao infantil 3 Agente de Servigo Escolar 3

Auxiliar de Servigos em Educag&o Infantil Orientador Disciplinar de Alunos
Oficial de Escola
Auxiliar Técnico em Educacéo Infantil (Recreacionista)
Secretario Administrativo de Escola
Auxiliar da Vida Escolar
Coordenador Técnico em Educacéo Infantil Nutricionista
Intérprete de Libras Professor de Creche
Monitor de Oficina Informética Professor Ensino Fundamental |
Técnico em Nutrigao Professor Ensino Fundamental Il - Arte
Professor Ensino Fundamental Il - Ciéncias
Professor Ensino Fundamental Il - Educacgéo Fisica
Diretor de Escola Educagéo Infantil Professor Ensino Fundamental 1l-Especialista em Psicopedagogia
Diretor de Escola Ensino Fundamental Il Professor Ensino Fundamental 1l-Geografia
Diretor de Escola Ensino Fundamental | Professor Ensino Fundamental l-Histéria
Fonoaudidlogo Professor Ensino Fundamental Il-Inglés
Professor Educacéao Infantil Professor Ensino Fundamental 1I-Matematica
Psicélogo Professor Ensino Fundamental |l-Portugués
Av. Frei Orestes Girardi, 893
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6.3.2
6.3.3

6.3.1.1

A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br, até o dia 25 de abril de 2019.

Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.

A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos) — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento da Folha de Respostas - constard questdes de miiltipla escolha para todos os cargos, conforme
descri¢cao do quadro abaixo:

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO

CARGO LP MAT CE TOTAL CcG CE MAXIMA
AGENTE DE SERVICOS EM EDUCA(;AO INFANTIL 1 05 05 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AGENTE DE SERVICOS EM EDUCA(;AO INFANTIL 2 05 05 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AGENTE DE SERVICOS EM EDUCA(;AO INFANTIL 3 05 05 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 1 05 05 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 2 05 05 10 20 10x1 10x 2 30 pontos
AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 3 05 05 10 20 10x1 10x 2 30 pontos
AUXILIAR DA VIDA ESCOLAR 10 10 10 30 20x1 10x 2 40 pontos
AUXILIAR DE SERVICOS EM EDUCAGAO INFANTIL 05 05 10 20 10x1 10x2 30 pontos
AUXILIAR TECNICO EM EDUCA(;/:\O INFANTIL 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
COORDENADOR TECNICO EM EDUCA(;/:\O INFANTIL 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
DIRETOR DE ESCOLA EDUCA(;/:\O INFANTIL 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL | 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL 11 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
FONOAUDIOLOGO 15 05 20 40 20x1 20x2 60 pontos
INTERPRETE DE LIBRAS 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
NUTRICIONISTA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
OFICIAL DE ESCOLA 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
ORIENTADOR DISCIPLINAR DE ALUNOS 10 10 10 30 20x1 10x2 40 pontos
PROFESSOR DE CRECHE 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCA(;AO FiSICA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
PSICOLOGO 10 10 20 40 20x1 20x2 60 pontos
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA 10 10 10 30 20x1 10x 2 40 pontos
TECNICO EM NUTRI(;AO 10 10 10 30 20x1 10x 2 40 pontos

SIGLAS

LP=Lingua Portuguesa / MAT=Matematica
CG=Conhecimentos Gerais / CE=Conhecimentos Especificos

6.3.4

6.3.3.1 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
sendo abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | deste Edital.
6.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.
6.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.3.3

Feito com base nas marcacgdes da folha de respostas, serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.

Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos

pontos.
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova, o comparecimento no

local, na data e no horéario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou

preta, lapis preto e borracha.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado

de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacédo das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressédo digital em ata prépria para ocorréncias.

6.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.

N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o exame ou

gue néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.3.6 e 6.3.7.

Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6culos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢éo das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

6.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

6.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas as provas. Poderéo

permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital e Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicacédo de Provas. Outras pessoas serdo permitidas somente com autorizagdo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Obijetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultarad a Coordenagdo do

Concurso Publico, a qual buscara a solucéo imediata e registrard ocorréncia para posterior analise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da prova objetiva, devera se manifestar no

momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos,

anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizac&o das provas, o porte ou uso de qualquer equipamento eletrdnico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

6.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizac@o de qualquer equipamento referido no item anterior ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso Publico.

A prova tera duragdo de 2h30 (duas horas e trinta minutos) - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas (Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera

de 1h00 (uma hora).

6.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condi¢@es previstas no subitem 6.3.31.1.

6.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o.

As instru¢Bes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrfnico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscricdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou

preta.
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6.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.3.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo automatica do mesmo.

6.3.26 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

6.3.27 Por razdes de segurancga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes ap6s
0 tempo minimo de permanéncia na sala de Provas.

6.3.28 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este seré considerado desistente do Concurso Publico.

6.3.29 N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apés o encerramento do Concurso Publico.

6.3.30 No dia de realizagéo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

6.3.31 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.
6.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo

despendido com a amamentacao.

6.3.32 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

6.3.33 Né&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

6.3.34 N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 Da Avaliacéo de Titulos
6.4.1 A etapa de avaliagdo de titulos, exclusiva para os cargos de Diretor de Escola Educagédo Infantil, Diretor de

Escola Ensino Fundamental |, Diretor de Escola Ensino Fundamental Il, Professor de Creche, Professor
Educacédo Infantil, Professor Ensino Fundamental I, Professor Ensino Fundamental Il — Arte, Professor
Ensino Fundamental Il — Ciéncias, Professor Ensino Fundamental Il — Educacéo Fisica, Professor Ensino
Fundamental Il — Especialista em Psicopedagogia, Professor Ensino Fundamental Il — Geografia,
Professor Ensino Fundamental Il — Histéria, Professor Ensino Fundamental Il — Inglés, Professor Ensino
Fundamental Il — Mateméatica, Professor Ensino Fundamental Il — Portugués sera classificatéria e os titulos a
serem considerados s&o os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro
documento.

TITULO PONTOS

Doutorado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais

pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Mestrado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais

pertinentes.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado titulo) ; L.
acompanhado do correspondente histdrico escolar. até o maximo de 04
y = ——— - (quatro) pontos
Pés Graduacgdo Lato Sensu especializagdo na area do cargo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacao dos titulos, por Instituicdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgaos i
educacionais pertinentes. 0,5 (zero virgula
O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado f:|.nco) p'onfos
acompanhado do correspondente histérico escolar. (valido dois titulos
distintos)
ATENCAO: DOCUMENTOS CONSIDERADOS “REQUISITO MINIMO
PARA PROVIMENTO DO CARGO”, ESPECIFICADOS NA TABELA DO
ITEM 1.5 DESTE EDITAL, NAO SERAO PONTUADOS
6.4.1.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comisséo que ira
analisa-los.
6.4.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.
6.4.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
6.4.1.4 N&o é obrigatéria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo tenha entregue o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
6.4.1.4.1 A ndo apresentacdo dos titulos implicard na atribuicdo de nota O (zero) ao

candidato nesta fase.
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6.4.1.5 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé serdo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.
6.4.2 Os titulos deverdo ser apresentados encadernados ou grampeados, em formato de apostila, sendo a capa
a ‘Relagao de Entrega de Titulos’, disponivel no Anexo V deste Edital, preenchida.
6.4.2.1 Para o correto preenchimento do Relatério de Entrega de Titulos o candidato devera numerar
sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
6.4.2.2 Os titulos deverdo ser apresentados mediante cOpia devidamente autenticada em cartério de
servigos notariais.
6.4.2.3 Em hip6tese alguma seréo aceitos e validados documentos originais.
6.4.2.4 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
6.4.2.5 N&o serdo aceitos titulos de outra forma, a ndo ser a definida no item 6.4.2 e seus subitens.
6.4.3 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, exclusivamente, no dia da realizagdo da
Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, durante o horario previsto para aplicagédo das provas.
6.4.3.1 N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente a forma definida no item 6.4.3, sob
qualquer hipotese.
6.4.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a

avaliacdo de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacéo
do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das

provas.
6.4.4 No momento da entrega dos titulos, o responséavel pelo recebimento, fard a conferéncia entre o nimero de folhas
entregues pelo candidato e o quantitativo numerado. Apés a conferéncia, o candidato assinara Lista Especifica.
6.4.4.1 As copias dos titulos apresentados terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico e
em hipétese alguma serdo devolvidos, como também nédo serdo fornecidas copias aos candidatos.
6.4.5 Em hipé6tese alguma seréo atribuidos mais que 04 (quatro) pontos.
6.4.5.1 Cada titulo serd computado uma Unica vez.
6.4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos de Titulos.
0@l DA CLASSIFICACAO
7.1 A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha.
7.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Avaliagcao de Titulos (se houver);
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Matematica;
5- ao candidato com maior idade.
7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscrigcdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item

7.2.
7.3 A Classificagdo Proviséria da Prova Objetiva mais Titulos serd divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.camposdojordao.sp.gov.br na provavel data de 31 de maio de 2019.
7.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br na
provavel data de 14 de junho de 2019.
7.4.1 Serdo publicados no Jornal Oficial de Campos do Jorddo apenas os resultados dos candidatos aprovados no

Concurso Publico.

DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposigcdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;
b) as inscricoes;
c) a aplicacao das provas;
d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;
e) 0 Gabarito Oficial;
f) o Resultados da Classificagdo Provisoéria, desde que se refira a erros de calculos das notas.
8.2 O prazo para interposicéo sera de 3 (trés) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacdo, contra os eventos constantes no item 8.1 e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.
8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.
8.3 Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.
8.3.1 O candidato poder& se valer do Anexo VI (Modelo de Formulario Para Interposi¢do de Recurso) para estruturar

Seu recurso, caso julgar conveniente.
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8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econbmicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliagao.

8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O néo
atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

8.4 Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial seréo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulacédo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

8.5 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.6 Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

8.7 Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

8.8 N&o sera aceito recurso do recurso.

8.9 Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.camposdojordao.sp.gov.br.

8.10 O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso impetrado estara a disposicdo do candidato recorrente na

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEACAO E POSSE

9.1

9.2

9.3
9.4

DA DOCUMENTAGCAO PARA A POSSE

10.1

Prefeitura Municipal de Campos do Jordéo, até a data de homologagao do Concurso Publico.

Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

9.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacéo da posse;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.5;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional oficial, conforme regulamento proprio.

9.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

9.2.2 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Campos do Jord&o, de carater eliminatério para efeito de posse,

sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos empossados estaréo sujeitos ao estagio probatdério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.

A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao limite de vagas

existentes.

9.4.1 O Municipio de Campos do Jord&do se reserva o direito de proceder as nomeag6es de acordo com o interesse
publico, as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

9.4.2 A Administragdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva,
obedecendo sempre a ordem de classificagdo, através das vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a
vagar. Nao obstante, a aprovacao e a classificacao final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a
nomeagcéao.

Os candidatos, para serem empossados, serdo convocados pelo Prefeito do Municipio de Campos do Jordao, obedecidas a
ordem de classificacdo, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) original e fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) original e fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;

e) original e fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) original e fotocépia do Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

0) original e fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) original e fotocépia do documento de inscri¢cdo do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

)] original e fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida, para o cargo pretendido ao provimento e histérico;

k) original e fotocépia do registro de sua categoria profissional;

) Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do

Estado de S&o Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certid@es respectivas do seu Estado de origem e moradia.

m) Declarag&o de imposto de renda ou isengé&o.

Av. Frei Orestes Girardi, 893
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10.2

10.3

10.4
10.5

DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacéo constante do item anterior,

perdera em definitivo o direito a ser empossado no cargo.

10.2.1 Para a documentagdo exigida no subitem “j” do item 10.1, serd aceito o Certificado de Conclusdo de Curso
apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 meses da publicacdo do Edital. Aos candidatos
que colaram grau ha mais de 12 meses da publicacéo do Edital a apresentacdo do diploma é obrigatéria.

Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a

exame médico admissional, de caréater eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorrem.

O Municipio de Campos do Jord&o podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracédo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

11.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

11.11 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso Publico, serdo retirados do site
apds decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do Resultado Final.

11.2 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

11.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Campos do Jord&o, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&do |lhe cabera qualquer reclamagéo, caso
ndo seja possivel ao Municipio de Campos do Jordéo convocé-lo por falta dessa atualizacéo.

11.4 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, declara¢des e documentacdes, bem como irregularidades no certame, permitira ao
Municipio de Campos do Jordao, anular a qualquer tempo a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do
certame e cancelando todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.5 N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso Publico, ex-servidor do Municipio de Campos do Jorddo que
tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagéo
municipal vigente.

11.6 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alterages que antecedem a
data de publicagao deste Edital seréo objetos de avaliagao.

11.7 Ser& automaticamente eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso Publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

11.8 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

11.9 N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

11.10 O Municipio de Campos do Jordéao e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico.

11.11 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Campos do Jorddo, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

11.12 O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

11.13 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.13.1 ANEXO | — Contetido Programatico
11.13.2 ANEXO Il — AtribuicGes do Cargo
11.13.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
11.13.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracédo Para Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao
11.135 ANEXO V — Modelo de Relagdo de Entrega de Titulos
11.13.6 ANEXO VI — Modelo de Formulario Para Interposicéo de Recurso
11.13.7 ANEXO VIl — Cronograma
Campos do Jordao, 25 de fevereiro de 2019
FREDERICO GUIDONI SCARANELLO
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servico Escolar 3/ Agente de Servicos em Educacgéo Infantil 3

COZINHEIRO(A)
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuacao. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
PORTUGUESA
MATEMATICA NUmeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.
CONHECIMENTO Estocagem e técnicas de preparo de alimentos e refeigdes. Métodos de coccédo. Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha.
ESPECIFICO Higiene na manipulagdo dos alimentos. Prevengdo a contaminagéo. Higiene e segurancga pessoal. Higiene e seguranga dos alimentos.
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)
Agente de Servi¢o Escolar 1/ Agente de Servigcos em Educacéo Infantil 1
FAXINEIRO(A)

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuacéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
PORTUGUESA
MATEMATICA Numeros e operagfes numéricas. Medidas. Geometria.
CONHECIMENTO Prevencgéo a contaminagdo. Tecnicas de higienizac@o de ambientes. Higiene e seguranga pessoal. Materiais e o uso adequado.
ESPECIFICO Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educacéo)

Agente de Servico Escolar 2/ Agente de Servigcos em Educacéo Infantil 2

MERENDEIRO(A)

LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Pontuacéo. Leitura de Textos. Andlise Linguistica.
PORTUGUESA
MATEMATICA NUmeros e operagdes numéricas. Medidas. Geometria.

CONHECIMENTO

Estocagem e técnicas de preparo de alimentos e refeicdes. Métodos de coccdo. Uso adequado de equipamentos e materiais na cozinha.

ESPECIFICO Higiene na manipulagdo dos alimentos. Prevengdo a contaminagdo. Higiene e seguranga pessoal. Higiene e seguranga dos alimentos.
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS EM EDUCACAO INFANTIL
LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
PORTUGUESA autor. Relagdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial
MATEMATICA Resolugdo de situacdes-problema. Operages com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgao.

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagédo do 1° grau. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

Higiene da crianga. Nogdes de Higiene e Saude. NogOes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianca de 0 a
6 anos. Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentacdo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizacédo dos
brinquedos. Normas de Seguranca. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educacdo e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Socializacdo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educagao infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0 a
6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizacéo do tempo e espaco nas instituicdes de educacgéo infantil. Aspectos
tedricos e metodoldgicos da pratica educativa.

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagé&o)

OFICIAL DE ESCOLA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagcdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugdo de situacdes-problema. Operages com nimeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

Av. Frei Orestes Girardi, 893

Vila Abernéssia

15/ 38



CAMPOS
ZICRDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de
relatérios e registros. Conceitos basicos e modos de utilizacdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional
Windows 7 e 10. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Microsoft Office 2013 e 2016
(criagdo, formatacgdo e manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

ORIENTADOR DISCIPLINAR DE ALUNOS

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. RelagBes semanticas entre as oragOes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade,
concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Resolugao de situagBes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras.

Nocdes de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentagdo Saudavel. Primeiros Socorros. Caracteristicas das crianga e dos adolescentes. Como
agir com criangas e adolescentes. O Brincar. Os brinquedos. Recreio livre e recreio dirigido. Normas para utilizagdo dos brinquedos.
Normas de Seguranca. Relagdo entre educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras. Socializagdo da crianga e do adoslescente..
Atividades ludicas. Afetividade e aprendizagem. Organizacdo do tempo e espaco na escola. Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica
educativa.

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educacgéo)

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

AUXILIAR DA VIDA ESCOLAR

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo miltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacédo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagao e Escola. Fungéo social da escola. Educacao inclusiva. Gestao
democratica: a participagdo como principio. Educacdo Baésica: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. A mediagdo dos educadores. Promogédo da autonomia dos educandos. Prevencdo de
indisciplina e bullying. Acidentes e Primeiros socorros. Nog¢des basicas de ética e cidadania. A importancia do movimento e do
posicionamento adequados. Nocdes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecéo.

Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140). Declaracédo Universal dos Direitos

Humanos.

AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagcdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Higiene da crianga. Nog¢des de Higiene e Salde. Nocdes de Alimentagédo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0
a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentacéo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos
brinquedos. Normas de Seguranga. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educagdo e sociedade. Jogos e
brincadeiras infantis. Socializa¢éo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educacao infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0O
a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizagdo do tempo e espago nas instituicdes de educacdo infantil.
Aspectos tedricos e metodoldgicos da pratica educativa.

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

COORDENADOR TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigao, conclusdo, concessédo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.
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MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Probabilidade. Progresséo Aritmética e Geométrica. Resolugéo de situagGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equag8es do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas légicas, I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Gestdo de pessoas. Higiene da crianca. NogBes de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentagdo de criancas. Primeiros Socorros.
Caracteristicas da criangca de 0 a 6 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentacdo. O Brincar. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre
educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializagéo da crianga. Atividades ludicas. O cuidar na educacgéo infantil. Critérios
de atendimento de criangas de 0 a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena. Organizagdo do tempo e espago nas
instituicGes de educacgéo infantil. Aspectos teéricos e metodolégicos da pratica educativa.

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

INTERPRETE DE LIBRAS

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio Logico. Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

Diferengas entre a Libras e a Lingua Portuguesa. Pratica da Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico, Sinal, Nimeros, Datas, Dias da
Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentacéo, Familia, entre outros). Variagédo linguistica da Lingua de
Sinais. Estrutura sintatica da Libras. Estudos de fonoldgicos da Libras. Aspectos gramaticais da Libras. A importancia das expressdes
faciais e corporais na Libras. Conceitos e diferentes modalidades de Traducéo e Interpretacdo. A atuacdo do intérprete educacional.
Conceituacéo da pessoa surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacéo da identidade do
surdo na sociedade inclusiva. Aspectos histéricos, Eticos e profissionais de TILS. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira
de Sinais. Formacéo, especificidades e competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes.

Lei Federal n® 10.436/2002

Decreto Federal n® 5.626/2005

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Conceitos basicos e modos de utilizacéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacgédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; Microsoft Office 2013 e 2016 (criagao, formatacédo
e manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados). Classificacdo de softwares; Conhecimentos de
instalacdo e uso de Sistema Operacional Windows 7 como seus utilitdrios e aplicativos; Configuracdo de microcomputadores e
Microprocessadores; Hardware: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memodrias,
barramentos, discos rigidos); Dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracédo de periféricos; Instalacdo, configuracédo e
manutencdo de microcomputadores e impressoras; Componentes de microcomputadores; Dispositivos de armazenamento de dados;
Gerenciamento de Meméria; Meméria principal e Cache; Tipos de Memdrias; Placa Mée Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI;
Nocdes sobre redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento.

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Compreensdao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progresséo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situagGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Planejamento escolar, regimento escolar e conselhos escolares. Censo escolar. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Nogbes de administragdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Nogdes de
seguranca do trabalho. Hierarquia publica. Nog¢Ges sobre correspondéncia oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituigdes
publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.), abreviages e formas de tratamento. Redagao
administrativa. Carta comercial. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncia. Arquivo e sua documentacgao: organiza¢éo
de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados;
elaboracéo de relatérios e registros. Nocdes de estoque. Nogdes de contratos administrativos. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7 e 10. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
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area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 2013 e 2016 (criagdo, formatagdo e manipulagdo de editores de texto,
planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

TECNICO EM NUTRICAO

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Nocdes de Bioquimica. Conceito e caracteristicas fundamentais de
alimentacédo e nutricdo. Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e
minerais). Educacdo alimentar. Nutricdo e salde do individuo e da coletividade. Desnutricdo: consequéncias e cuidado nutricional.
Estado nutricional. Nutrigdo em Saude Publica. Técnicas de nutrigdo e dietética. Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez,
lactacdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Nutricdo na profilaxia de doengas. Nutricdo na manutencéo e prevengdo de doencas
(dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutri¢gdo, hipertensdo, osteoporose, dentre outras). Alternativas Nutricionais no Tratamento de
Enfermidades. Principais doengas transmitidas pelos alimentos. Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de
manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Normas para aquisi¢do, recebimento e armazenamento
de insumos para producéo de refei¢cdes. Controle sanitario de alimentos.

Lei Federal n® 11.346/2006

Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de Maio de 2006

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO

DIRETOR DE ESCOLA EDUCAGAO INFANTIL

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nuimeros reais. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacédo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar como mediagdo. Gestdo Educacional: Diagnoéstico e analise dos indicadores

ESPECIFICO sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democréatica. Gestdo Administrativa: Orcamento, financas e patrimonio, aquisicdo de bens e
servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagéo, articulacdo
institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Indisciplina e educacdo. Organizagdo escolar e
pedagégica. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacéo institucional da escola. O
Curriculo e a Formagdo de educadores. Projetos Pedagogicos: elaboragdo, implantagdo, avaliagdo. Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Ac¢do. Indicadores demogréficos considerados
no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e
incluséo. Avaliacdo da Educacéo Bésica. Psicologia da Educagéo. Didatica. Histéria da Educacéo e Politicas Publicas da Educacéo.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Financiamentos da Educagé&o e Programas do FNDE.

Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de educagéo).

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n°® 7.575/16 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.729/2015 (Plano Municipal de Educacéao)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)
DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as orag8es, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.
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Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar como mediagdo. Gestdo Educacional: Diagnoéstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa: Orgamento, financas e patrimdnio, aquisicdo de bens e
servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagéo, articulacdo
institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Indisciplina e educacédo. Organizagdo escolar e
pedagégica. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional da escola. O
Curriculo e a Formacdo de educadores. Projetos Pedagoégicos: elaboragdo, implantagdo, avaliacdo. Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagéo e Estratégias de A¢do. Indicadores demogréficos considerados
no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola puUblica. Tendéncias pedagoégicas. Escola e
incluséo. Avaliagdo da Educagéo Basica. Psicologia da Educacéo. Didatica. Histéria da Educacao e Politicas Publicas da Educacéo.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Financiamentos da Educagéo e Programas do FNDE.

Lei Federal n° 13.005/2014 (Plano Nacional de educacéo).

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/16 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.729/2015 (Plano Municipal de Educacéao)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL I

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo miltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas l6gicos, sequéncias.

Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Gestdo escolar como mediagio. Gestdo Educacional: Diagnéstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democréatica. Gestdo Administrativa: Orcamento, financas e patrimoénio, aquisicdo de bens e
servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais da educagéo, articulagdo
institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com 6rgéos superiores. Indisciplina e educagdo. Organizacdo escolar e
pedagogica. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagado institucional da escola. O
Curriculo e a Formagdo de educadores. Projetos Pedagdgicos: elaboracdo, implantagdo, avaliagdo. Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas. Desenvolvimento da Educagédo e Estratégias de Acéo. Indicadores demograficos considerados
no mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Tendéncias pedagdgicas. Escola e
incluséo. Avaliacdo da Educacéo Bésica. Psicologia da Educacéo. Didatica. Histéria da Educagéo e Politicas Publicas da Educagéo.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Financiamentos da Educacgé&o e Programas do FNDE.

Lei Federal n® 13.005/2014 (Plano Nacional de educagéo).

Lei Federal n°® 8.069/1990

Lei Federal n° 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n°® 7.575/16 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.729/2015 (Plano Municipal de Educacéo)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

Lei Municipal n® 2.538/2000 (Plano de Carreira do Profissionais do Quadro de Apoio da Educagéo)

FONOAUDIOLOGO

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagcdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo miltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Neuroanatomofisiologia da audi¢éo
e/lou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes das fungles
estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliacédo e
atuacgdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). Disturbios de fluéncia: avaliagcéo, diagnostico e tratamento
fonoaudiol6gico em criangas e adultos. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. Atuagao fonoaudiol6gica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados a lesGes cerebrais. Comunicagdo suplementar alternativa: indicagéo, técnicas e recursos. Distlrbios
neurolégicos e Fonoaudiologia. Alteracdes neurolégicas que acometem a degluticdo (disfagias mecénicas e neurogénicas) e a
comunicagdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacdo, diagnéstico fonoaudiol6gico e reabilitacdo. Avaliacdo das alteracGes
auditivas em adultos e criancas. Detecgdo precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitagcdo do paciente portador de
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. Sele¢do e adaptacdo de proteses auditivas. Voz. Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Salde Coletiva. Atuagdo fonoaudiolégica hospitalar. Avaliagcdo clinica, exames
complementares e intervengéo fonoaudiol6gica. Educagcdo em saude. Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Salude. Saude
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevencdo e Combate a Doengas. Seguranca e Saude no
Trabalho.

NUTRICIONISTA

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
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oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacéo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Nocdes de Bioguimica. Processamento dos alimentos, conceituagao,
composicdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparacédo e cocgdo dos alimentos.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Ingestdo, digestdo, absor¢éo, metabolismo e excregdo dos nutrientes.
Alimentacdo saudavel. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Educagdo nutricional, planejamento de refei¢do. Caracteristicas
organolipticas, selecéo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle — APPCC. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interagdo. Nutrico materno-infantil, crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Alimentacdo complementar. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios béasicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades. Toxinfeccdes alimentares. Modificagdo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Condigfes sanitarias, higi€nicas e
conservagéo dos alimentos. Etica profissional. Educagéo em salde. Prevengdo, Promog&o, Protecdo e Recuperagdo da Satde. Salde
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengcédo e Combate a Doengas. Seguranga e Saude no
Trabalho.

Lei Federal n° 11.346/2006

Portaria Interministerial N° 1.010 de 8 de Maio de 2006

Portaria CVS 6/99, de 10 de margo de 1999

Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 (ANVISA)

Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 (ANVISA)

PROFESSOR DE CRECHE

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Educacéo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politicos-
Pedagobgicos: fungdo social e politica da escola. Relagdo entre educacédo e sociedade. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola, a organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola.
Curriculo e cultura. Organizagéo e planejamento da Educacéo Infantil. Aspectos filoséficos e socioldgicos da educagdo. Aspectos tedricos
e metodolégicos da pratica educativa. O cuidar e o educar na educagéo infantil. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento
Fisico, Motor e Cognitivo. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento, Maturacéo e
Aprendizagem. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Amamentacédo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos
brinquedos. Normas de Seguranca. Afetividade e aprendizagem da crianca pequena. Organizagdo do tempo e espago nas instituicdes de
educacdo infantil. Avaliacéo do processo educativo na infancia. Higiene da crianga. Nocdes de Higiene e Salde. NogGes de Alimentacgédo
de criancas. Primeiros Socorros.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n°® 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progresséo Aritmética e Geométrica. Resolucdo de situa¢des-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Diferencgas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da
segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Béasicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relagdo desenvolvimento e
aprendizagem. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianca. Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicdo e importancia
de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Temas transversais ou
multidisciplinares. Necessidades basicas e desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. A Organizagdo do tempo e do
espaco na Educacdo Infantil. Desenvolvimento infantil e o brincar. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Diferentes culturas e a
brincadeira. O brincar e os brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a
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exploragdo da imagem. Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dinamicas/recreacdo. A qualidade na educacgdo infantil. As
diferentes concepgOes de planejamento e participacdo. Selecdo e organizagdo de contetidos. Nogdes de Planejamento de atividades.
Interdisciplinaridade. Proposta Pedagdgica na Educacdo Infantil. Metodologias de Trabalho. Avaliagdo na Educagéo Infantil. Avaliagéo,
curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democratica e autbnoma. Projeto politico-pedagogico. Educacédo Especial no Brasil:
Processo inclusivo. Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Histéria da Educagdo e da Pedagogia.
Filosofia da Educagéo.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n® 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacédo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugéo de situagGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

ConcepgOes de Educagdo e Escola. As relagBes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. A metodologia nas areas do
conhecimento. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Reflexdes sobre alfabetizagcdo, concepcdes de linguagem, escrita e
letramento. Avaliacdo escolar e suas implicages pedagdgicas. Fundamentacgéo tedrica e orientagées didaticas das diferentes areas de
ensino numa vis&o interdisciplinar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Préaticas de
Leitura. Planejamento de atividades e trabalho com projetos. Conhecimento de mundo. Formacédo pessoal e social. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. Temas Transversais. Selecdo de material e organizagdo do tempo para as atividades
educativas. A importancia do ladico nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacéo, planejamento e implementagéo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagéo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Filosofia da Educag&o.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 Séries.

Lei Federal n° 8.069/1990

Lei Federal n® 9.394/1996

Lei Federal n® 13.005/2014

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il —= ARTE

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusédo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacédo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo miltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

A Arte na Historia Universal: conceitos, movimento artisticos, artistas e suas obras. Histéria da Arte Brasileira: conceitos, movimento
artisticos, artistas e suas obras. Principais manifestagGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Arte,
Comunicacao e Cultura. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestages. Arte: suas linguagens, materiais e conceitos. Linguagem visual:
elementos e composicado. Arte e educacao: histérico e propostas metodoldgicas. A Arte na Educacéo Escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expresséo.
Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. Conceitos basicos da musica. Periodos da histéria da arte musical.
Cultura musical brasileira. Procedimentos pedagégicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagéo.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n°® 9.394/96.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n° 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as orag8es, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagédo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
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Pitagoras. Raciocinio Loégico. Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagao:
células, tecidos, 6rgédos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos,
representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutricdo: digestao,
respiracdo, circulagdo e excregao; relagdo: locomogado e percepgéo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reprodugao: reprodugao
vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducéo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde: defesas
do organismo imunizacéo; doengas adquiridas nédo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da salde
e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia:
diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e
compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da
matéria; natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions. Nogdes de Fisica: Mecanica - cinematica:
0 movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posi¢éo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme;
movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagao de energia (trabalho de uma forga constante,
poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo
universal.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n® 9.394/96.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAOQ FISICA

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situagdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacédo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas l6gicos, sequéncias.

Educacgdo Fisica: historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos. Os procedimentos didaticos do ensino da Educagdo Fisica
Escolar. As concepgdes e as tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacéo Fisica. O esporte no
contexto escolar. As concepgdes do esporte. Métodos gimnicos. Fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Fisiologia do esfor¢o. Educagédo Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca. Contextualizacdo sécio-politica da Educagdo Fisica: Esporte na escola. Educagéo
Fisica escolar nas séries iniciais e na educacao infantil. O jogo: Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.
Selecéo de contetidos na Educacéo Fisica Escolar. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n°® 9.394/96.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n° 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il = ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugdo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo miltiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagéo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Bases Neurolégicas e Fisiolégicas da inteligéncia e memdria, inteligéncia e cognicdo. A neurofisiologia da aprendizagem.
Psicodiagnoéstico. Psicopatologia e aprendizagem. Modalidades de aprendizagem. Distirbios e Dificuldades de Aprendizagem.
Diagnéstico e o tratamento das dificuldades de aprendizagem.Psicologia do Desenvolvimento: Andlise do desenvolvimento humano, na
inter-relagdo das suas dimensdes bioldgicas, sociocultural, afetiva e cognitiva. Compreenséo da relagdo entre desenvolvimento humano e
processo educativo. O desenvolvimento moral e afetivo. O aspecto emocional e afetivo e suas interferéncias com a aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional.
Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Educagdo psicomotora. Estudos de Piaget. Estudos de Vigotsky. Fundamentos Basicos da Psicanalise. O pensamento de
Freud sobre a educagédo. A Aprendizagem segundo Sigmund Freud. O sujeito, o objeto e a construcéo do conhecimento. O papel, anélise
e aplicacao dos jogos, brinquedos, oficinas e dindmicas de grupo na atuagéo psicopedagdgica. Aquisi¢do da leitura e da escrita na escola
e sua génese. Etapas do desenvolvimento da leitura e da escrita. O papel do psicopedagogo na gestdo da educagdo. Elementos da
pratica psicopedagogica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. Praticas de atendimento
psicopedagogico.Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. Incluséo e Exclusdo Sociais.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n°® 9.394/1996.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n° 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situagGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas légicas, I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais: Histéria do pensamento geogréafico. O espaco geografico como produto
histérico e social. Os conceitos de territério, paisagem e lugar. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes. A
importancia dos mapas. O mapa e o grafico: construcéo, interpretagdo, comparacdo e andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas
geograficas. Os mapas e as visdes de mundo. A relagdo entre Cartografia e poder. O espago da natureza e a questdo ambiental: Os
elementos do quadro natural e suas inter-relagdes. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas
ambientais e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A 4gua enquanto um recurso renovavel limitado. Hidrografia: como se
apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de &agua na Terra. Rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. A globalizacéo: O processo de globalizagéo, a politica neoliberal e seus efeitos. O Brasil e a economia global. O espago
da producéo industrial. A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragéo nacional. O
processo de industrializacdo, os modelos produtivos e as revolugdes tecnocientificas. Concentragdo e dispersdo da atividade industrial no
mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. O espago urbano. Caracterizagéo e
diferenciacdo do espago urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. A
populagdo mundial e brasileira: crescimento, estrutura e migragdes. A relagéo entre populagéo e renda. A organizacéo do espago agrario
no mundo e no Brasil: Caracterizagdo geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagéo e os problemas do setor agrario
no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na
escala nacional: Caracterizacdo e particularidades. Os grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual. Os blocos de poder. As
questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econdmicos da atualidade. A caracterizagdo dos grandes conjuntos regionais do
Brasil. Movimentos da terra. Estagfes do ano — Solsticio e Equindcio. Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e
Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil. Fendmenos
Meteorolégicos e Climatolégicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacéo, relevo brasileiro. Processos Geomorfologicos e formas de relevo. Biogeografia: Biomas do mundo e do
Brasil, dominios de paisagens. Fatores que influem na vegetagdo, exploragdo econémica, vegetagao do Brasil. Geologia: Planeta Terra:
estrutura e dinamica interna e externa. Tectonica global e suas relacdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geolégica
brasileira.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n® 9.394/1996.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagcdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacédo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Fundamentos teéricos do pensamento histérico — Histéria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do pensamento
historiogréfico. Organizagdo temporal e espacial das relacdes sociais de producéo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no
capitalismo, terceirizacéo, o trabalho informal, diferentes tipos de explicacéo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. Representacdes
culturais, mudancas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural.
Ideias e praticas revolucionarias industrial e dos meios de comunicagdo. Movimentos feministas e de jovens, ascenséo do proletariado.
As lutas étnicas. Grupos e correntes de contestacdo. Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados.
Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. Meios de comunicacdo e transporte. A invencdo da imprensa e divulgacédo de ideias.
Novas formas de integragdo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. O principio das
nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. O Estado
e a participagao politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antinguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos
em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacdo da meméria nacional e dos grupos
sociais. A construcé@o de nocdes de temporalidade na histéria ensinada.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n® 9.394/1996.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicado, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotagéo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média

Av. Frei Orestes Girardi, 893

Vila Abernéssia

23 /38



CAMPOS
ZICRDAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagles do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas légicas, I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Gramaética e uso. Vocabulario. Compreenséo e interpretagdo textual. Sentido global de um texto. Localizacdo de informagdes pontuais e
explicitas em textos. Recursos linguisticos que promovem a coesao e a coeréncia das ideias de um texto.

Sindnimos. Artigos. Pronomes. Sufixacéo e prefixagdo. Substantivos. Adjetivos. Locugdes adjetivas. Pronomes. Determinativos. Classes
de verbos, sistemas de tempo, aspecto e modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva.
Advérbios e adjuntos adverbiais. Preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais. Conjung¢des e conectivos.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n® 9.394/1996.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n° 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as oragGes, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposicao, conclusdo, concessao, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacédo e denotacdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolugéo de situagGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas logicas, légicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operacdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacées de 1° e 2° graus. Fungdes elementares, suas
representacOes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Progressfes aritméticas e
geométricas. Polindmios. Nimeros Complexos. Matrizes. Sistemas lineares. Fundamentos de matematica financeira. Espago e forma:
geometria plana, plantas e mapas. Geometria espacial. Geometria métrica. Geometria analitica. Tratamento de Dados. Fundamentos de
estatistica. Andlise combinatéria e probabilidade. Andlise e interpretacédo de informagGes expressas em gréficos e tabelas. Conhecimento
matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.
Construtivismo e educagdo matematica.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal n°® 9.394/96.

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n® 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relacdes de
oposigdo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracédo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagédo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio Légico. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo-literario; narrativo, descritivo e argumentativo). Estrutura
e organizagdo interna. Fatores de coeréncia textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: e conhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos.
Processos de formacao de palavras. Elementos mérficos. Mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. Sintaxe: termos da oragéao.
processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo textual. Estilistica: e conhecimento das diversas figuras de
linguagem em um contexto. Papel das figuras de linguagem na constru¢do do sentido dos textos. Ortografia: padrées gerais e reforma
ortogréfica. Pontuacéo: normas gerais de emprego de sinais de pontuagdo e fungdes expressivas em textos de fontes diversificadas.
Formas de intertextualidade. Estratégias de leitura: sentencas e textos (pressuposicdes explicitas e implicitas). Relagdes entre marcas
linguisticas e niveis de significacéo textual. Relacdes l6gico-semanticas. RelagGes discursivas ou pragmatica.

Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°.

Lei Federal 9.394/1996

Base Nacional Comum Curricular- BNCC

Decreto Municipal n° 7.575/2016 (Regimento Escolar)

Lei Municipal n® 3.617/2013 (Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério)

PSICOLOGO

Compreenséao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagfes semanticas estabelecidas entre as orag8es, periodos ou paragrafos (relagdes de
oposigao, conclusdo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacéo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;
polissemia; conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Probabilidade. Progressdo Aritmética e Geométrica. Resolucéo de situacGes-problema. Operagdes com nimeros reais. Minimo mdultiplo
comum e maximo divisor comum. Teoria dos Conjuntos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples e composto. Equagdo do 1 ° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacéo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
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Pitagoras. Raciocinio Logico. Estruturas légicas, I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicologicas. Adolescéncia. Distirbios emocionais da crianga. Concepgao
interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. Personalidade e o desenvolvimento humano.
Processos psiquicos essenciais. Pesquisa, diagnéstico e intervengdo psicolégica em grupo ou individual. As abordagens tedricas e as
estratégias de intervencéo individual e grupal. Praticas clinicas e institucionais com grupos. Os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagédo, 0s grupos sociais e seus papéis. Psicologia Social. Educagdo Especial. Escola como espago
sociocultural. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicologo e a saude publica. Avaliagdo
psicologica. Psicologia e Saude. Saude mental. Saide da Familia. Trabalho com familias. O processo psicodiagnéstico (entrevista,
testes, devolugdo). Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento e os processos de aprendizagem. Diagnéstico e problemas de
aprendizagem. Psicopatologias. Psicoterapia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicologia e Estratégia de Saude da Familia. A
humanizagdo e o acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Salde da Familia. Reforma psiquiatrica. Psicologia aplicada a
politicas publicas. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional. Educacdo em sadde. Prevencéo,
Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Prevencéo e Combate a Doencgas. Seguranca e Saude no Trabalho.

Av. Frei Orestes Girardi, 893

Vila Abernéssia

25/ 38



Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVIGOS EM EDUCAGAO INFANTIL 1

Executa servigos gerais de natureza operacional relacionados com o ambiente fisico das unidades do Nucleo Integrado Municipal de Educacgéo
Infantil sob supervisdo direta. Realizar faxina interna e externa do prédio, incluindo paredes, vidro, pisos méveis, lustres e materiais diversos;
Zelar pelo material permanente e de consumo que esteja sob sai responsabilidade, mantendo-os limpos e em funcionamento; Programar e
realizar seus trabalhos de maneira tal que néo interfira nas atividades escolares das criangas; Executar com cuidado e seguranga seus
trabalhos, evitando perda de tempo e material, além de prevenir acidentes; Colocar o lixo em lugar adequado, pré-determinado; Manter a
higiene constante dos banheiros, executando a limpeza com material especifico; Realizar a limpeza do bercéario no periodo e horéario acertado
com os devidos cuidados; Organizar a despensa, verificando estoques, diariamente, e identificando produtos de higiene, limpeza e material de
uso imediato; Lavar e passar diariamente toda a roupa de uso da Unidade; manter sempre limpa e organizada a lavanderia; Verificar as roupas
gue necessitam reparos e conserta-las; Usar corretamente e conservar os eletrodomésticos de uso da lavanderia e de limpeza geral, e em
caso de danos, comunicar imediatamente a Diregdo; Realizar e manter a limpeza do refeitério; Evitar o uso excessivo de sabdo e outros
produtos principalmente nas fraldas; Cooperar, sempre que for necessario, nas mudancas de escalonamento dos horéarios de trabalho, com o
objetivo de melhor atendimento as criangas; Participar de eventos, programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou por outros érgéos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

AGENTE DE SERVIGOS EM EDUCAGAO INFANTIL 2

Realiza atividades de natureza operacional nas diferentes escolas de Educagao Infantil, cujas caracteristicas e especificidades de contetdo e
forma das tarefas séo definidas pelas demandas geradas no exercicio da fungéo, contribuir na prestagdo de servicos puiblicos com qualidade.
Manter a higiene pessoal e de sua area de trabalho (cozinha e despensa); Fazer uso do uniforme e rede na cabeca; Ser cuidadoso para evitar
acidentes; Atuar na higiene dos equipamentos, utensilios e, no caso de ocorréncia de algum problema, comunicar imediatamente ao Agente de
Servicos de Educacao Infantil 3; Auxiliar o Agente de Servicos de Educacéo Infantil 3 no preparo da alimentacdo como lavar e descascar
frutas, escolher arroz e feijao, preparar as porgdes de frutas, de saladas e de sobremesas a serem servidas; Auxiliar na distribuicdo das
refeicBes; Substituir o Agente de Servicos de Educacéo Infantii 3 quando do seu impedimento; Participar de eventos, programagoes,
seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros 6rgédos afins, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

AGENTE DE SERVIGOS EM EDUCAGAO INFANTIL 3

Executa tarefas relacionadas com as atividades afins da unidade aonde desempenha suas fungdes; mantém o ambiente fisico e os processos
de producéo de servigos de forma racional e em condigées higiénicas adequadas; presta servicos com eficiéncia e qualidade. Ser responsavel
pelo preparo das refeigbes, servindo cardapio orientado pela nutricionista; Manter a higiene pessoal de sua area de trabalho (cozinha e
despensa) de maneira rigorosa; Usar uniforme e rede na cabecga; Participar dos treinamentos oferecidos pela Secretaria municipal de
Educagéo; Consultar e utilizar o manual de cozinha com regularidade e sempre que necessario; Receber e conferir todos os alimentos que
chegam na cozinha.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 1

Executa servicos gerais de natureza operacional relacionados com o ambiente fisico das Unidades Escolares, sob superviséo direta, com as
seguintes atribuigdes: Auxiliar nos servicos de guarda de materiais, equipamentos e outros leves e pesados; condicionar em prateleiras,
armarios, almoxarifados ou lugar reservado para tal fim; assegurar as condicbes de higiene e seguranca dos mesmos; Efetuar limpeza e
conservacgao de salas, prédios e afins; lavar e secar utensilios, equipamentos e areas afetas a sua funcao; Auxiliar outros servidores nas
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de equipamentos, materiais, e mercadorias, pereciveis ou ndo, utilizar do esforgo
fisico e de recursos tecnolégicos; Contribuir para a melhor execucao das tarefas, otimizar tempo e recurso materiais; Zelar pela conservagéo
de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; recolher e armazenar nos locais adequados; Executar, sob orientacao do profissional
responsavel, tarefas operacionais especificas ao setor em que estéa lotado; executar tarefas de faxina, limpeza, higienizagdo e organizagao do
local de trabalho; assegurar as condi¢cbes adequadas para a realizacdo das tarefas, contribuir para o bem estar fisico daqueles que o utiliza;
Executar, com auxilio de equipamentos apropriados, ferramentas e/ou instrumentos/utensilios, as tarefas que lhe forem designadas pelo setor
onde esta lotado; Zelar pelo bom andamento dos fluxos de trabalho de forma a ser "corresponséavel”, em sua esfera de atuagdo, no processo
de prestacdo de servicos publicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar de eventos,
programacdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou por outros 6rgaos afins, conforme critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 2

Realiza atividades de natureza operacional nas unidades escolares municipais, sob supervisdo direta, com as seguintes atribui¢cdes: Realizar
as tarefas de natureza operacional, sob supervisdao imediata, relacionadas com as atividades afins da unidade escolar municipal em que se
encontra, tais como: executar servigos de limpeza, higienizagcdo ambiental, conservagéo e outros correlatos ao ambiente fisico de trabalho,
conservar em padrdes de higiene e seguranga produtos, materiais (pereciveis ou ndo), equipamentos, instrumentos e outros; preparar e
distribuir refei¢cGes e correlatos a partir de cardapios e sob orientagdo de funcionario especializado, selecionar os ingredientes necessarios, sob
supervisdo; observar o estado de higiene e conservagéo, prazos, validades e outras especificagbes dos produtos e materiais; garantir a
qualidade das tarefas executadas; Receber e armazenar produtos, materiais e outros; verificar a adequacgao do local reservado a estocagem;
receber orientacdo da chefia imediata no sentido de utilizar as melhores praticas de operagdo na tarefa; controlar o uso de produtos, materiais
e outros; verificar periodicamente a posicdo dos estoques; prever futuras demandas; solicitar reposicdo dos produtos e outros ao superior
imediato; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo de refeicdes e correlatos; receber as ordens do superior imediato, cumprir rotinas
visando atender o cardapio dentro dos parametros de guantidade preestabelecidas; cozinha, manipular alimentos; colaborar na eficiéncia e
qualidade do programa alimentar da unidade, sob supervisdo; Auxiliar no preparo de pées, bolos, doces, massas e outros, quando a unidade
administrativas em que estiver exigir, por estar em conformidade com a atividade afim, da mesma; Distribuir refeicdes; coloca-las em
recipientes apropriados; zelar pelo padréo de atendimento do publico alvo; Zelar pela limpeza e higienizacéo do local de exercicio da tarefas;
assegurar a conservacdo e o bom aspecto do ambiente fisico; receber/recolher lougas, talheres e outros utensilios e equipamentos;
providenciar a lavagem, higienizacdo e a guarda/manutencéo; realizar faxinas, limpeza e conservacdo de todas as areas da unidade
administrativa sob sua responsabilidade; Colaborar, fornecendo dados e informag¢des ao superiro imediato sobre quantidades de recursos
materiais e outros utilizados no desempenho de suas tarefas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Participar
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de eventos, programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outros 6érgdos afins,
conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR 3

Executa tarefas relacionadas com as atividades afins da unidade escolar onde desempenha suas fung¢des, com as seguintes atribuicdes:
Planejar e controlar os estoques dos produtos necessarios aos procedimentos das tarefas, tais como: preparo de refei¢c@es e outros tipos de
producdo de alimentos; receber conferir e armazenar os produtos, materiais e outros, segundo técnicas apropriadas; Auxiliar na manutengéo
dos registros atualizados de dados relativos ao processo de preparo e distribuicdo de alimentos e congéneres; Providenciar para que sejam
realizadas todas as etapas béasicas nos processos de limpeza, lavagem, conservagéo e higienizagdo dos equipamentos, utensilios e outros
utilizados nas rotinas de trabalho, bem como nos ambientes fisicos sob sua responsabilidade; Vistoriar os produtos a serem consumidos;
procurar manter os estoques minimos; verificar os procedimentos de armazenagem visando o controle das especificagdes, dos prazos de
validade e dos mecanismos que assegurem 0 uso em tempo real dos mesmos; zelar pelos padrdes de higiene e seguranga no trabalho;
otimizar os recursos materiais e financeiros; buscar a prestacdo de servicos com qualidade; Sugerir medidas para solucionar possiveis
problemas operacionais; Colaborar na andlise dos fluxos das diversas rotinas relacionadas com o desempenho de sua fungdo; observar o
desenvolvimento e efetuar ponderagbes a respeito; propor medidas de simplificacdo e melhoria nos fluxos de trabalho; Colaborar no
atendimento das necessidades ligadas a produgdo de alimentos e outros similares, de forma a néo prejudicar as demandas e sua distribuicao
nas unidades da rede escolar; planejar e selecionar (quando a unidade em que desempenha a fungéo requer) os ingredientes necessarios ao
preparo de produtos alimenticios; manter em condicdes ambientais de higiene todos os materiais, produtos e outros utilizados no preparo de
refeicBes e congéneres; utilizar técnicas de higiene no manuseio dos mesmos; manter o fluxo das atividades em tempo real; buscar o continuo
aprimoramento nos padrdes de qualidade e apresentacdo dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Participar de eventos, programagdes, semindrios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo ou por outros
orgéos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.

AUXILIAR DA VIDA ESCOLAR

Durante todo o periodo de permanéncia na escola, inclusive nos dias de reposi¢do de aula e nas atividades extracurriculares, assistir os alunos
com limitag&o de comunicacao, de orientagdo, de compreenséo, de mobilidade, de locomog¢&o, com TGD, auxiliando-os a realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse, viabilizando assim sua efetiva participacdo na escola;
realizar a recepcao dos alunos no desembarque do transporte escolar ou no portdo da escola e acompanha-los até as salas de aula, fazendo o
inverso ao término das atividades; permanecer a disposi¢ao fora da sala durante o periodo de aula dos alunos, exceto quando for solicitado
pelo professor ou pela equipe gestora para acompanhar ou auxiliar os alunos durante o desenvolvimento das atividades escolares; realizar
atividades de apoio pedagoégico orientado pelo professor da classe, pelo psicopedagogo da unidade escolar ou pelo CIREPE; assistir na
locomogéo do aluno nos diferentes espagos educativos e nas atividades escolares, tal como na transferéncia da cadeira de rodas para outro
mobiliario ou espago, sempre observando os cuidados relativos ao posicionamento adequado as suas condi¢cdes; acompanhar os alunos nos
horarios de intervalo até o local apropriado para alimentagdo, auxiliando-os na mastigacdo e na degluticdo durante a refeicdo e conduzi-los de
volta as salas de aula; auxiliar nas atividades de higiene bucal, principalmente apds as refei¢Ges, corporal, nas trocas de vestuario, fralda e
absorvente; administrar medicamentos seguindo rigorosamente a prescricdo constante na receita médica que lhe sera apresentada pelos pais
ou responsaveis dos alunos juntamente com uma cépia legivel que, depois de conferida e rubricada pela direcdo da unidade, sera arquivada
no prontuario; auxiliar os alunos nos cuidados da vida diéria e na vida pratica, principalmente nos cuidados pessoais e no uso do banheiro,
porém, de modo a estimular sua autonomia, ajuda-los somente nas atividades que eles ndo conseguirem realizar sozinhos; procurar
reconhecer as situacGes que necessitem de intervencdo externa, tais como assisténcia médica e ocorréncia de abuso ou maus tratos,
comunicando-as a dire¢cdo conforme os procedimentos adotados pela unidade para o caso; zelar pelas condi¢cdes adequadas a saude e ao
bem estar dos alunos atendidos, comunicando a dire¢do da unidade escolar os problemas detectados; para o acompanhamento dos alunos,
registrar todos os atendimentos e ocorréncias do dia na Ficha de Rotina Diaria que, depois de rubricada pela direcdo da unidade, sera
arquivada no prontudrio respectivo; zelar pela higiene e manutencéo dos materiais e equipamentos utilizados para a alimentagao e higiene dos
alunos; utilizar luvas descartaveis em todos os procedimentos e descarta-las adequadamente apds 0 uso; controlar o estoque dos artigos de
higiene dos alunos sob seus cuidados e requerer, com razoavel antecedéncia, a sua reposicao a diregdo da unidade escolar; guardar absoluto
sigilo em relagéo a situacéo dos alunos atendidos, inclusive assinando termo respectivo.

AUXILIAR DE SERVICOS EM EDUCAGAO INFANTIL

Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento escolar na rede de Educacao Infantil, através da prestacdo de servicos de carater rotineiro
ligado as criangas da Unidade em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacédo, higiene e recreacéo. Executar servigco de atendimento
relacionado com atencéo a crianca da rede de Educagdo Infantil, sob supervisdo do Coordenador Técnico em Educacéo Infantil; Realizar
tarefas de carater rotineiro ligado as criangas; Atender as necessidades diarias das criangas auxiliando-as no banho, no vestir, no calcgar,
pentear e guardas seus pertences; Garantir o bem estar das mesmas durante o periodo de permanéncia das unidades; Auxiliar as criangas nas
refeicBes; orienta-las sobre o comportamento a mesa e os demais cuidados relativos a agdo de se alimentar; Controlar o horario de repouso da
crianca, assegurando o bem estar fisico e colaborar na manutencéo da saude bio psicossocial da mesma; Auxiliar demais membros da equipe
de trabalho executando tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato; Participar de eventos, programagdes, seminarios, grupos de
estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outros 6rgdos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL

Executa, sob supervisao, atividades visando o atendimento da crianca na area de Educacao Infantil, através da prestagdo de servigos socio-
educacionais e recreativos que possam colaborar para o desenvolvimento psicofisico da crianca de zero a seis anos. Executar atividades
sOcio-educativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo Sistema Municipal de Ensino/Educacgédo Infantil, através de técnicas, ludo-
didatico e pedagoégicas, para as diferentes faixas etarias que compdem a rede de Educacao Infantil, sob supervisdo e orientagdo do superiro
imediato e em conformidade com as diretrizes técnicas e legais do Sistema de Ensino e a filosofia pedagdgica adotada pelo Sistema Municipal
de Ensino; Orientar e zelar pelas criangas sob sua responsabilidade a respeito das condig6es de higiene e seguranc¢a; auxiliar em atividades de
rotina e de carater lidico-pedagdgicas dentro do Nucleo Integrado Municipal de Educac&o Infantil, sob orientagdo superior, de forma a propiciar
um ambiente favoravel ao desenvolvimento infantil, lavando em consideracdo a importancia da prestacédo de servicos de carater publico com
qualidade e eficiéncia; Auxiliar o PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL em suas atividades cotidianas junto as criangas, colaborando para o
desenvolvimento bio psicossocial e mental das criangas do Nucleo integrado Municipal de Educacgdo Infantil; Auxiliar as criangas no
cumprimento dos horérios e rotinas, para que ndo sofram descontinuidade na prestagdo de cuidados e atencéo & crianga; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Substituir o Coordenador Técnico de Educacgao infantil quando do seu impedimento;
Participar de eventos, programaces, semindrios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por outros 6rgaos
afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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COORDENADOR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL

Planejar, supervisionar e executar servigos de natureza técnico-operacionais; produz servicos de forma racional, em condi¢des higiénicas
adequadas com eficiéncia e qualidade: Corresponsabilizar-se pelo processo sécio-educacional de acordo com os objetivos do Nucleo
Integrado Municipal de Educacé&o infantil; trabalhar integradamente com o Professor Assistente Coordenador e equipe do nudcleo de apoio
administrativo e sécio-educacional; Responsabilizar-se pelo reconhecimento, distribuicdo, uso, manutencéo e conservacdo dos materiais de
limpeza e higiene, enfermagem, rouparia e géneros alimenticios; Participar do processo de elaboragdo e implementagdo do Projeto
Pedagogico; Comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo qualquer irregularidade que comprometa a dindmica do trabalho da equipe de
apoio sécio-educacional do Nucleo Integrado Municipal de Educacéo Infantil; Participar dos momentos de entrada e/ou saida das criangas,
favorecendo o relacionamento com as familias; Colaborar com a equipe da unidade para que haja bom relacionamento entre os envolvidos no
processo sécio-educativo; Divulgar, quando solicitado, recados, noticias, eventos e acontecimentos; Zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputacdo da categoria; Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia das criancas no Nuicleo Integrado
Municipal de Educacéo Infantil, as diretrizes do Projeto Pedagégico do Nucleo e da Secretaria municipal da Educagdo; cumprir integralmente a
jornada de trabalho que lhe for atribuida; Ter flexibilidade no horéario de trabalho de acordo com as necessidades emergenciais do Nucleo
Integrado Municipal de Educagdo Infantil ou seguindo um planejamento prévio; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, realizando suas atribuicdes com eficiéncia, zelo e presteza; Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagéo
de seu prontuéario; Colaborar, no que lhe for confiado, em aspectos da escrituragao do Nucleo Integrado Municipal da Educacao infantil, quando
for necessario; Zelar pelo uso adequado e conservagdo do material que lhe foi confiado; Participar de eventos, programagdes, seminarios,
grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo ou por outros 6rgdos afins, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

DIRETOR DE ESCOLA EDUCAGAO INFANTIL

Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagégica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atendimento dos objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagégica da escola; Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboracédo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e das escolas; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e da
escola em relagdo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL |

Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagégica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atendimento dos objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboracédo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e das escolas; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e da
escola em relagdo aos aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

DIRETOR DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL I

Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista 0 atendimento dos objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboracéo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e das escolas; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e da
escola em relagdo aos aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo de diccéo, empostagdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala; Acolher o aluno e acompanhante
se necessario identificando o mesmo se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde de inser¢do do fonoaudidlogo em equipes interdisciplinares; Emitir laudos
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Divulgar pesquisas, experiéncias e informes que interesse a categoria e & populagdo em
geral; Participar no desenvolvimento de todas as atividades programadas no ambito do ensino, pesquisa e extensao; Participar de eventos,
programacdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo chefe imediato.

INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e Interpretar Libras/Portugués/Libras; Fazer traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa pra Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo; Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do cotidiano escolar; Prestar
servicos em semindrios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagao continuada, quando solicitado; Participar dos eventos promovidos
pela Secretaria da Educacéao; Participar do planejamento nas escolas que tem educag&o de surdos e Atendimento Educacional Especializado
para surdos; Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula, quando solicitado pelos Gestores; Interagir
com o professor agfes pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar; Ministrar instrugcéo sobre Libras para pessoas ouvintes e
surdas de acordo com a necessidade de Sistema Municipal de Ensino; Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;
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Realizar outras instrug6es compativeis com sua formacéo; Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos surdos no
ensino regular.

MONITOR DE OFICINA DE INFORMATICA

Executar atividades sécio-educativas através da informatica junto as criancas e adolescentes atendidos pelo Sistema Municipal de Ensino,
através de técnicas ludo-didatico-pedagodgicas, para as diferentes faixas etarias que compdem a rede Municipal de Educagdo Basica, sob
supervisdo e orientacdo do superior imediato e em conformidade com as diretrizes técnicas e legais do Sistema de Ensino e a Filosofia
adotada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campos do Jorddo; Orientar e zelar pelas criancas e adolescentes sob sua
responsabilidade; Permitir aos alunos da rede municipal de Educacéo utilizag&do da informatica como instrumento de comunicacéo e expresséo
interpretando, improvisando e compondo; Fornecer aos alunos o conhecimento de signos e significados da Linguagem da Informatica;
Proporcionar aos alunos conhecerem a estrutura das produgfes escritas. Propiciar aos alunos conhecerem e utilizarem diversos tipos do
pacote Office; Estimular a criatividade a pesquisa e aprofundamento de estudos através da informética; Preparar os alunos para apresentagdes
de trabalhos utilizando as ferramentas tecnolégicas; Participar de eventos, programagdes, seminarios e grupos de estudos oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato.

NUTRICIONISTA -

Planeja, organiza, administra e avalia unidade de alimentagdo e nutrigdo; supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica; efetua controle higi€nico-sanitario; participam de
programas de educacdo nutricional; presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

OFICIAL DE ESCOLA

Atividades de apoio de mediana complexidade, e que requerem supervisdo periddica como: Organizar e manter atualizados prontuérios e
documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matriculas, frequéncia
e histérico escolar; Expedir certificado de conclusdo de séries e de cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; Preparar e
afixar em locais proprios, quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento de carga horéaria anual; Manter registro de resultados anuais
de processos de avaliagdo e promogéao, de reunides administrativas, de termos de visitas de Supervisores de Ensino e outras autoridades de
ensino em arquivos informatizados; incinerar os documentos considerados inserviveis; Manter registro de levantamento de dados estatisticos e
informag8es educacionais; Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula, exames e demais atividades escolares. Receber,
registrar, distribuir expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e
arquivo escolar; Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola; Elaborar inventario anual de bens
patrimoniais; Organizar e manter atualizado textos de lei, decretos, regulamentos, resolugdes e comunicados de interesse da escola; Atender
aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislagdo; Atender pessoas que tenham
assuntos a tratar na escola; Trabalhar com entradas eletronicas de dados (informética); Reproduzir material em maquinas copiadoras e
mimeadgrafos; Substituir o Secretario Administrativo da Escola, quando do seu impedimento; Participar de eventos, programagdes, seminarios,
grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo ou por outros érgdos afins, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

ORIENTADOR DISCIPLINAR DE ALUNOS

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento;
Informar a dire¢éo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgacéo de avisos e instrucdes de interesse
da administracé@o da escola; Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas disciplinares ou
de assisténcia aos alunos; Colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
de classe; Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente, prestando os primeiros socorros; Colaborar com a
execucdo de outras tarefas auxiliares relacionadas com a parte administrativa e técnico pedagogico; Colaborar para que a entrada e a saida
dos alunos sejam disciplinadas; Reproduzir material em maquinas copiadoras e mimeografos; Participar de eventos, programacoes,
seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac&o ou por outros 6rgaos afins, conforme critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE CRECHE
Propiciar um ambiente atrativo e prazeroso para as criangas, tratando-as sempre de modo afetuoso e carinhoso; Acolher bem os pais,
transmitindo-lhes seguranga ao deixarem seus filhos na creche; Atuar em sistema de rodizio, atendendo os grupos |, Il e Ill; Amparar as

criancas em suas necessidades fisicas e emocionais; Participar ativamente do horario das refei¢fes, auxiliando as criancas a se alimentarem;
Atuar na troca de fraldas, proporcionando um momento agradavel e acolhedor; Observar as criangas que estdo muito quietas, com dificuldades
de alimentagdo e sono, se necessario conversar com 0s pais e buscar alternativas para a adaptacdo; Observar, acompanhar e registrar
diariamente o processo de adaptagdo e desenvolvimento da crianga; Organizar rotinas adequadas as especificidades da crianga pequena,
conciliando o cuidar e o educar; Preparar o horario do sono, conversando com a crianca, tirando acessorios e sapatos e ater-se as
necessidades das criangas, oferecendo fralda, chupeta, quando necessério, evitando deixa-la dependurada em fraldas ou corddes,
observando-a durante todo o processo; Preparar atividades para as criangas que nao dormem ou que dormem pouco; Preparar o despertar
das criangas, com o0 objetivo de tornar esse momento tranquilo e agradavel; Planejar atividades com seguranca para que possam ser
desenvolvidas em ambientes internos e externos, promovendo diferentes interferéncias no momento do parque ou patio; Propor diferentes
desafios, oferecendo materiais diferenciados que proporcionem estimular as capacidades motoras da crianga; Possibilitar que o banho de sol
faca parte da rotina diaria do bebé, em horarios adequados para a exposi¢cdo ao sol, com propostas significativas de atividades durante esse
momento; Introduzir gradativamente as atividades coletivas, utilizando-se da roda como meio para ampliar a construgdo do repertério comum,
da identidade do grupo e do desenvolvimento da oralidade; Contar histérias com diferentes recursos, através de CD, livro, fantoches,
dramatizag6es, cantar musicas incentivando as criangas a participar; Garantir a organizacdo do ambiente, orientando as criangas no cuidado
com os brinquedos e sua utilizacdo correta, organizando-os com as criangas em seus respectivos lugares, depois de brincarem; Arrumar as
criancas para a saida, pentear cabelos, trocar fraldas e roupas, se necessario; Elaborar e registrar diariamente as ag6es, inclusive as
ocorréncias com as criancas, informando sempre o superior imediato; Participar das reunifes de Trabalho Pedagégico Coletivo; Elaborar
anualmente plano de ag¢des, com objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos; XXIllI — Seguir todas as orienta¢des da
Coordenacdo Pedagdgica, Dire¢do da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo quanto ao desenvolvimento das atividades e postura
profissional.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuicées, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigagfes previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes & educacgéo;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
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desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas func¢des; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacéo, o diadlogo e a cooperacdo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administracdo; considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagobgica da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacédo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formagao, atualizagdo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagéo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicdo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigées, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagéo;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas fungdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacéo, o dialogo e a cooperagéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢do do conhecimento e de uma
sociedade democratica; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagé@o ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da administracdo; considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracédo da Proposta
Pedagobgica da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacdo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formagé&o continuada, destinados a sua formacao, atualizag&o ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagédo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicéo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigées, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educacédo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educagéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas func¢des; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacao, o dialogo e a cooperacao entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administracé@o; considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacao, atualizag8o ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servico de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagédo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposi¢éo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas funcdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
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participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administracéo; considerar os principios psicopedagoégicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacgédo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacao, atualizagdo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagéo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicdo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FISICA

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagéo;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas fungdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participagéo, o dialogo e a cooperagéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democratica; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administragéo; considerar os principios psicopedagoégicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgédo; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacgao, atualizagdo ou aperfeigcoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagédo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicéo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA

A assessoria psicopedagdgica em atendimento direto as escolas municipais com ac¢des junto a equipe gestora, equipe técnica, corpo docente,
discente e funcionérios, bem como a atuagdo em equipes de avaliacdo e intervengdo psicopedagdgica.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacgéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas func¢des; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacao, o dialogo e a cooperacao entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administragcdo; considerar 0s principios psicopedagoégicos, a
realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgéo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacao, atualizacéo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servico de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagédo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposi¢éo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, manter as condutas moral e funcional adequadas & dignidade profissional
e cumprir as obrigacfes previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educacao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
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forem atribuidas por forca de suas fungdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacéo, o dialogo e a cooperagéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democratica; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuag@o ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administragdo; considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagobgica da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagéo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacao, atualizagdo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagédo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicdo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas fungdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacéo, o dialogo e a cooperagéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a constru¢éo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagé@o ou as autoridades superiores no caso de omissao
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos érgdos da administragéo; considerar os principios psicopedagégicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagéo; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliagcdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formagé&o continuada, destinados a sua formacéao, atualizacéo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagdo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicéo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obrigag6es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educacao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacgéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas func¢des; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
participacao, o dialogo e a cooperacao entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a construcéo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administragdo; considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboragéo da Proposta
Pedagobgica da Secretaria Municipal de Educagéo; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgédo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formagao continuada, destinados a sua formagao, atualizacdo ou aperfeicoamento;
apresentar-se em servico de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagéo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposicdo; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Além do dever de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, manter as condutas moral e funcional adequadas a dignidade profissional
e cumprir as obriga¢@es previstas em outras normas, deverdo: conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial as pertinentes a educagao;
preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, por meio de seu desempenho profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando os processos de seu desempenho cientifico da educacéo; participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas funcdes; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral; incentivar a
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participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre os alunos, demais educadores e a comunidade, visando a construgdo do conhecimento e de uma
sociedade democrética; assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio
pleno da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo
por parte da primeira; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; fornecer elementos para a
permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da administragdo; considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do Conselho Escolar; participar da elaboracdo da Proposta
Pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar e cumprir o plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares,
segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerindo medidas que visem ao aperfeicoamento da
aprendizagem; participar, sempre que houver de cursos de formag&o continuada, destinados a sua formacao, atualizagdo ou aperfeigcoamento;
apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado; acatar as ordens dos superiores hierarquicos e tratar com presteza a
todos os envolvidos no ambiente educacional; zelar pela guarda, conservagéo e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua
disposi¢do; guardar o sigilo profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PSICOLOGO

Proceder o estudo da dindmica psicoldgica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros recursos e técnicas
psicolégicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores;
prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengdes que favorecam e contribuam no processo evolutivo e
desenvolvimento do individuo; analisar as situacdes, avaliando a problematica, faixa etaria, condi¢gdo socio-econdmico-cultural, visando
assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integrad-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua Unidade
Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo propostas de intervengdo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e
encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando expectativas,
necessidades, anseios e possibilidades; tracar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem
influéncia na vida comunitaria e elaborando programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na
sociedade; executar outras tarefas afins.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Cabe a responsabilidade béasica da organizacédo das atividades pertinentes a administragdo, supervisdo e execucdo da area administrativa,
com as seguintes atribuicdes: Participar da elaboracéo do plano escolar; Elaborar a programacéo das atividades de secretaria mantendo-a
articulada com as demais programacdes da escola; Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar de secretaria auxiliando-os e controlando as atividades
de registro e escrituracéo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; Atribuir tarefas, acompanhar
e controlar a execugdo das programacoes relativas as atividades técnicas administrativas; Verificar a regularidade da documentagéo referente
a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacédo do diretor; Trabalhar com entradas eletrénicas de dados
(informatica); Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatidao, sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios ao bom andamento da secretaria;
Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informag6es educacionais; preparar a escala de férias
dos servidores da escola, submetendo-a a aprovacdo do Diretor; Colaborar com o Diretor da Escola no desempenho das atribui¢cées que lhe
sdo proprias; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; Redigir
correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo; Promover medidas
administrativas necessarias a conservacao e preservacdo dos bens patrimoniais; elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no
preparo dos relatdrios anuais da escola; Controlar e manter registros dos cargos e fun¢fes da Unidade Escolar, vagos e providos; promover o
continuo aperfeicoamento dos recursos humanos sob sua responsabilidade; Assegurar o cumprimento da Legislagdo em vigor bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao superior; Manter registros do material permanente recebido pela escola e do
que |he for dado ou cedido; Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo;
organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola; Manter as frequéncias e todos os dados da escola em
arquivos informatizados; Participar de eventos, programagfes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou por outros 6rgéos afins, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

TECNICO EM NUTRICAO

Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial: controle técnico do servigo de alimentagdo (compras,
armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc); coordenacédo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de
alimentagdo (verificacao inclusive de teor de coc¢éo dos alimentos); supervisdo da manutencao dos equipamentos e do ambiente; estudos do
arranjo fisico do setor; treinamento do pessoal do servico de alimentacéo; divulgagdo de conhecimentos sobre alimentacéo correta e da
utilizacédo de produtos alimentares (educagdo alimentar); pesquisas em cozinha experimental, em laboratérios bromatologicos e de tecnologia
alimentar; responsabilizar-se pelo acompanhamento e confec¢é@o de alimentos; orientar, coordenar e controlar a execucao técnica de trabalho
relacionado com Nutricdo e Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e a sua
cocgao; opinar na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se por projeto de sua especialidade,
desde que compativel com sua formagao profissional; acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico,
atendendo as normas de segurancga alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes e
alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo
com o padréo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicéo de refeigbes, observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades de higienizacédo de
alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes; orientar
funcionérios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;
participar de programas de educacao alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista;
realizar pesagem, mensuracdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizacdo da avaliagdo nutricional e de consumo
alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizag&o profissional e/ou sanitéria; participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area
de atuacéao; coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN);
colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional; auxiliar no controle periédico
dos trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢cdes contidas nos seus manuais;
controlar programas de manutencdo periédica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos; participar do controle de saude dos
colaboradores da Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN), identificando doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando agdes
preventivas; desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente; elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas.

Av. Frei Orestes Girardi, 893 33/
Vila Abernéssia %



il

Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) € portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel & deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informag8es minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n° , SOb as penas da lei, para fins de

pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricgdo no Concurso Publico 01/2019 da Prefeitura Municipal de
Campos do Jorddo, DECLARO que estou desempregado, ndo possuo fonte de renda e/ou proventos préprios, estando sem

condi¢cBes de arcar com as despesas da taxa de inscrigdo.

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

OBSERVACOES:

& A declaragdo devera ser acompanhada de documentos comprobatérios da situacgao financeira do candidato;

A Qualquer falsidade constatada nos documentos comprobatérios de isencao de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
cancelamento da isencgéol/inscri¢éo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

& As informacgdes prestadas na declaragdo e nos demais documentos serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO V

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
CONCURSO PUBLICO 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO:

RG:

CARGO:

NAO ANOTAR
NADA NESTA
No TIPO NOME COLUNA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Neo: Numero sequencial na apostila, de acordo com os subitens 6.4.2 e 6.4.2.1
TIPO: Doutorado, Mestrado ou Especializagéo
NOME: Nome de identificagéo do titulo

Declaro que todos os titulos apresentados nesta Rela¢do constam na apostila anexada a ela, sdo de minha titularidade e que
estou ciente de todas as normas de autenticidade, veracidade e validade a fim de que sejam considerados, ndo podendo
alegar desconhecimento e passivel as san¢des previstas.

Assinatura

de de

(cidade) ’ (dia) (més) (ano)

Av. Frei Orestes Girardi, 893 36/
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Ll PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
com ndamero de inscricao

no Concurso Publico 01/2019, respeitosamente faco-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[ ] Edital.

[] Inscrigdes.

[ ] Aplicac&o das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

[ ] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO E PEDIDO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Av. Frei Orestes Girardi, 893 37/
Vila Abernéssia %



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DO JORDAO

ANEXO VI

CRONOGRAMA

DATA HORARIO 3

PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO

25/02/2019 - Publicacéo do Edital Completo Diério Oficial, sites www.camposdojordao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br
Zgé?gggéfga zts jts”ﬁgrlﬁg Prazo para impugnacao do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
08/03/2019 23h Divulgacég do D_eferimento ou Indeferimento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

impugnacéo do Edital
até as 20h do 1 ~
08/03/2019 INICIO DAS INSCRICOES

ltimo dia

11/03/2019 a

até as 23h59

Periodo para requisi¢do da Isencéo do pagamento do Valor da Inscricéo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

13/03/2019 do ultimo dia

11/03/2019 a até as 23h59 Periodo para envio da declaracdo e documentacdo referente a Isencédo do L )

13/03/2019 do dltimo dia pagamento do Valor da Inscrigdo Envio feito pelos Correios ou entrega pessoalmente
25/03/2019 23h Eja\g{algqa:natg d((i)avallis:adaﬁ?]g::ri?;(f)erimento ou Indeferimento da isengdo  do Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
2;3{/3(/)35%3961 z;él]alfirﬁgr:j?g Egzé%epnatgadgn&z[gszg;?ﬁsc?éagecurso sobre indeferimento da isencdo do Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/04/2019 23h E;\éﬂ?naegrig ggsvgle;u(ljt:(iir(‘)sscﬁg;;ecursos sobre o indeferimento da isencao do Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
04/04/2019 20h ENCERRAMENTO DAS INSCRIC@ES

05/04/2019 - Vencimento do Boleto

15/04/2019 23h Divulgacdo da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

especial

16/04/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢éo de recursos devido a néo efetivagdo da inscricdo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

18/04/2019 do dltimo dia

19/04/2019 a até as 18h do Julgamento das solicitagdes para averiguacéo da néo efetivagdo da inscricdo
24/04/2019 ultimo dia game S s ¢ para averiguagao da nao etetivag a ¢
24/04/2019 23h Divul~ga9€\o_do I?eferiment_o ou Indeferimento das solicitagdes de averiguagao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

da néo efetivacéo de inscri¢éo

25/04/2019 23h Divulgacéo do Local e Horério da realizagéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
05/05/2019 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e ENTREGA DE TITULOS
06/05/2019 23h Divulgacdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

07/05/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

09/05/2019 do dltimo dia | Objetiva

Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao " . .
30/05/2019 23h gabarito e prova objetiva e Divulgac&o do Gabarito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
31/05/2019 12h Divulgacéo da Classificagdo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

03/06/2019 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificacdo na Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

05/06/2019 do dltimo dia

13/06/2019 23h Dlvulgagao do De_f(_arlmgnto ou Indefc_an_mento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
pontuacédo da Classificacdo na Prova Objetiva

14/06/2019 23h Divulgagéo do Resultado Final Diério Oficial, sites www.camposdojordao.sp.gov.br e www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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