PREFEITURA MUNCIPAL DE GALIA
PRACA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N2 755 — TEL.: (14) 3274-9020.
CEP: 17450-000 — GALIA/SP
CNPJ: 44.518.389/0001-37.
Site: www.galia.sp.gov.br — E-mail: rh@galia.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/20109.
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 02/2019.

RENATO INACIO GONCALVES, Prefeito do Municipio de Galia, Estado de
Sao Paulo, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Organico do Municipio de Galia e demais legislacdes aplicaveis, a abertura de
inscricdbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
DE DEPARTAMENTO PESSOAL, AUXILIAR DE SERVICOS, BRACAL,
ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRA PADRAO, FONOAUDIOLOGA,
MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
PEDREIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOCENCIA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA DO APOIO PEDAGOGICO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, todos com regime juridico pela Consolidag&o
das Leis do Trabalho-CLT e regime previdenciario - Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacao, a aplicacdo e a correcdo das provas do Concurso Publico serédo
de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.325.143/0001-15, situada na
Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, cuja defini¢éo das
regras séo as seguintes:

INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada | Vagas | Valor Saléario | Valor da | Pré-requisitos
de R$ Taxa de
trabalho Inscricao
semanal R$
Agente de 40hs. 01 1.310,63 40,00 Ensino Médio Completo
Combate as e residir no Municipio.
Endemias
Assistente Social 30hs. 01 1.960,57 50,00 Ensino Superior
Completo em “Servico
Social” e registro no
conselho de classe.
Auxiliar de 40hs. 01 1.542,59 40,00 Ensino Médio Completo
Departamento
Pessoal.
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Auxiliar de 40hs. 01 1.100,92 30,00 Ensino Fundamental

Servigos. Completo

Bracal. 40hs. 01 1.100,92 30,00 Alfabetizado

Engenheiro Civil. 20hs. 01 2.276,18 50,00 Ensino Superior
Completo em
‘Engenharia  Civil” e
registro no Conselho de
Classe.

Enfermeira 40hs. 01 2.753,41 50,00 Ensino Superior

Padréo. completo em
“‘Enfermagem” e registro
no Conselho da Classe.

Fonoaudidloga. 20hs. 01 1.542,59 50,00 Ensino Superior
completo em
“Fonoaudiologia” e
registro no Conselho da
Classe.

Motorista. 40hs. 01 1.305,62 30.00 Ensino Fundamental e
C.N.H“D".

Nutricionista. 20hs. 01 1.542,59 50,00 Ensino Superior
completo em “Nutricao”
e registro no Conselho
da Classe.

Operador de 40hs. 01 1.413,35 30,00 Ensino Fundamental e

Motoniveladora. C.N.H. categoria “D”.

Pedreiro. 40hs. 01 1.268,98 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto.

Professor de 30hs. 01 1.814,06 (*) 50,00 Licenciatura Plena em

Educacdo Basica Pedagogia, ou Normal

Docéncia. Superior, admitida
também a formacéo
oferecida  em  nivel
médio, na modalidade
normal.

Professor de 25hs. 01 1.542,58 (*) 50,00 Licenciatura Plena em
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Educacdo Basica Pedagogia, ou Normal

do Apoio Superior, admitida

Pedagdgico. também a formacao
oferecida em  nivel
médio, na modalidade
normal.

Técnico em 40hs 01 1.137,56 40,00 Ensino Médio e Curso

Enfermagem. Técnico em
Enfermagem.

(*) Acima, salério conforme referéncia, mais diferenca para piso Nacional

de Professor.

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 - Periodo: 23 de fevereiro de 2019 a 10 de marco de 2019.

1.2 - Horério: 24h00min.

1.3 - As inscricdes estardo abertas do dia 26 de fevereiro de 2019 a 17 de
marco de 2019, exclusivamente pela Internet no site
wWww.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apdés pagamento do
respectivo boleto, que devera ocorrer até o dia 18 de marco de 2019.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se
de modo a recolher o valor da taxa de inscricio somente ap0s tomar
conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico
pretendido. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de
inscricao.

b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital,

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;

f) os valores cobrados das inscricbes para 0s cargos serao:

I- R$ 30,00 (Trinta Reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel
Fundamental Completo e Incompleto.

- R$ 40,00 (Quarenta Reais) para os cargos de Nivel de Ensino Médio
Completo.

Il — R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para os cargos de Nivel de Ensino Superior
Completo.
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1.6 - Agquelas pessoas que nao tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet), poderdo utilizar os equipamentos de informatica
disponiveis na Biblioteca Municipal, no horéario das 7:30 as 11:30 e das 13:30
as 16:30, localizada na Rua José Garib, n° 410, centro, na cidade de Galia,
para a realizacdo da inscricdo, cujo ato serd de inteira responsabilidade do
candidato.

1.7 - A inscricdo do candidato implicard na tacita e integral aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nas instrucbes especificas, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.8 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracbes ou informacdes
contidas no ato de inscrigao.

1.9 - N&o serao aceitas inscrigdes por procuracao.

1.10 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da
ficha de inscrigcao.

1.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacbes do
Edital.

1.12 - Candidatos que necessitarem de condi¢cfes especiais para realizacdo da
prova, deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca
examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o facam, perderdo o
direito de exigir tais condi¢des.

1.13 - As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.14 - Eventual prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal PC Noticias da Cidade de
Duartina, Jornal da Manhd da Cidade de Marilia e no site da Prefeitura
Municipal www.galia.sp.gov.br e no site da empresa
WWW.primeconcursospublicos.com.br.

1.15 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacdo das inscrigbes, deverd entrar em contato imediato
com a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos),
solicitando revisédo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de
pagamento até 0 dia 29/03/2019, atraves do e-mail:
primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da lei.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude
Fisica e Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo
masculino, estar quite com o servi¢co militar, e com a justica eleitoral.
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2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando a fungcdo em que
se pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracao
Pulblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao
Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou
contratacao devera apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, quitacdo com o Servico
Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de n&do ocupar
Funcdo publica, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.9 - Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a
documentacéo acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratacao.
2.10 - havera isencao total do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos
doadores de sangue, conforme Lei Municipal n°® 2.438, de 10 de abril de 2018,
o qual devera ser apresentado documento expedido pela entidade coletora e
protocolizado na Sede da Prefeitura Municipal de Galia/SP.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacbes do
Edital.

3 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD:

3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso
Puablico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo
portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99,
que regulamenta a Lei n° 7.853/89, sera reservado candidato PPD o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.
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3.1.2 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa
com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a forma¢édo da vaga ficara
condicionada a elevacédo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do niumero de vagas para a funcao.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislacdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo
especial.

3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao
de adaptacao de prova.

3.6 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PPD, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo
Médico na Sede da Prefeitura Municipal de Gélia — SP, no setor de Recursos
Humanos.

3.7 - O candidato PPD que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
3.8 - Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do
Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo n&o se constate pelo exame médico oficial citado no item
anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.



PREFEITURA MUNCIPAL DE GALIA
PRACA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N2 755 — TEL.: (14) 3274-9020.
CEP: 17450-000 — GALIA/SP
CNPJ: 44.518.389/0001-37.
Site: www.galia.sp.gov.br — E-mail: rh@galia.sp.gov.br

3.9 - ApOs o ingresso, o candidato PPD néao podera pleitear a concesséao de
readaptacdo da funcéo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 - O Concurso Publico seré realizado em uma unica fase: — Fase 01 - Prova
Objetiva — Classificatoria e Eliminatéria, para os cargos de Agente de
Combate as Endemias, Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Servicos,
Bracal, Operador de Motoniveladora, Pedreiro, Técnico de Enfermagem,Prova
Objetiva — Classificatoria, Eliminatoria e Prova de Titulos para os cargos
Assistente Social, Enfermeira Padrdo, Engenheiro Civil, Fonoaudiologa,
Nutricionista, Professor de Educacdo Basica Docéncia e Professor de
Educacéo Basica do Apoio Pedagdgico.

4.2-Prova Objetiva — Classificatoria e Eliminatéria e Fase 02 — Prova
Préatica — Classificatoria e Eliminatdria, para o cargo de Motorista e Operador
de Motoniveladora.

4.3 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.4- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com
foto);

- Passaporte.

4.5 - As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, atraves de
questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 - Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas
para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.7 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizagcado das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados, o n&o desligamento do mesmo € passivel de
desclassificacédo do concurso.

4.8 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de
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Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Comisséo do Concurso Publico.

4.9 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos
01 hora do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartédo de respostas (Gabarito). O
caderno de questbes serd entregue ao candidato. Ndo serdo computadas
questbes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS:

51 - NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

MATEMATICA 20 QUESTOES

PORTUGUES 20 QUESTOES

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO (EXCETO TECNICO
DE ENFERMAGEM):

MATEMATICA

20 QUESTOES

PORTUGUES

20 QUESTOES

5.2.1 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15 QUESTOES

MATEMATICA

10 QUESTOES

PORTUGUES

15 QUESTOES

5.3 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 QUESTOES

PORTUGUES

20 QUESTOES

5.4 — A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou méedia.
6 — DAS NORMAS:

6.1 - DIA - HORARIO - LOCAL — A prova objetiva sera no dia 05 de maio de
2019, as 09hs00min, na EMEF CORONEL GALDINO RIBEIRO - End. Rua D.
Ayda Baganha Ferreira, n° 513 - Centro-Galia/SP.



PREFEITURA MUNCIPAL DE GALIA
PRACA CUSTODIO DE ARAUJO RIBEIRO, N2 755 — TEL.: (14) 3274-9020.
CEP: 17450-000 — GALIA/SP
CNPJ: 44.518.389/0001-37.
Site: www.galia.sp.gov.br — E-mail: rh@galia.sp.gov.br

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura
Municipal poderéo alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de

acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
WWW.primeconcursospublicos.com.br e também www.galia.sp.gov.br.
6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.galia.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas.

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas seré&o individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagcdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que ser& responsavel pela guarda da crianca.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia
hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, que ocorrera as
09h00min. Ap6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de
candidatos retardatéarios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) sera publicado no site da empresa
contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal www.galia.sp.gov.br, no dia 07 de maio de 2019, apds as 18h00min.
6.9 — A classificacao geral saira no dia 24 de maio de 2019, através do site da
empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da
Prefeitura Municipal www.galia.sp.gov.br bem como no sagudo da Prefeitura
Municipal.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo
fatores de preferéncia os seguintes:
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a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horério de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.

8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 - A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e
meio) pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL.:

9.1 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos
na prova.

10. DAS MATERIAS:
10.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
sao as seguintes:

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal
e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacgao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de
texto.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema
métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro).
Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagcao. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de
texto.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacoes.
Sistema meétrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetéario brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Multiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Relacionamento humano com o cliente,
familia e equipe multiprofissional. - Etica profissional e noc¢des de legislacio
trabalhista. - Saneamento. Imunizagbes. - Medidas de Vigilancia
Epidemiolégica. - Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre
Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Cdlera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose;
Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus;
Hipertensdo Arterial; Leishmaniose; - Técnicas Basicas de Enfermagem. -
Normas para controle de infeccdo. - NocgOes Basicas de Enfermagem
Ginecologica e Obstétrica. - No¢cdes Basicas de Enfermagem Pediatrica. -
Nocdes Béasicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica. - No¢Bes Basicas de
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis
(AIDS, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite
Tuberculose). - Nocdes Béasicas de Nutricdo e Dietética. - No¢cbes de Higiene e
Seguranca no Trabalho. - Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. -
Protocolo da reanimacdo cardiopulmonar. - Atendimento ao queimado.
Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensédo Arterial.
Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Normas de Biosseguranca. - Do Sistema Unico de Salide — SUS.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redacéo
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(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de
texto.

MATEMATICA: Operacbes com numeros naturais e fracionarios: adicéo,
subtracdo, multiplicagdo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema meétrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro
(dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeracdo romano. Minimo Madltiplo
comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos
— Diviséo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacfes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacéo gréafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das
palavras — Derivagcdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo - Adverbio — Preposicdo —
Conjuncao - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo -
Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Declaracédo Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituicdo Federal de
1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); - Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS/1993 (Consolidada até a lei n° 12.470/2011); - Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA/1990 — 22 Edicdo — versao atualizada; - Lei N° 12010, de 03 de agosto de
2009 (altera o ECA); - PNI — Politica Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do
Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientacdes técnicas — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientagfes
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técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecédo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, segundo a Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
- SCFV - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos — MDS —
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-
efortalecimento-de-vinculos; - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
— NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB
RH/2006.

ENGENHEIRO CIVIL:

CALCULO - Funcbes, Limites, Teoremas, Comportamento Geométrico e
Continuidade de Funcbes, Derivada, Regras de Derivacdo, Regra da Cadeia,
Derivacdo Implicita e Teorema do Valor Médio. Maximos e Minimos e Esbogo
de Curvas. Regra de L'Hospital. Bibliografia Basica THOMAS, G.B. Calculo,
Vol. 1, Pearson, Addison Wesley, 2009. STEWART, J. Calculo, Vol. 1 e 2,
Pioneira, 2001. ALGEBRA LINEAR - Matrizes. Determinantes e inversdo de
matrizes. Sistemas lineares e matrizes. Espacos vetoriais. Produtos escalares
e Ortogonalidade. Funcionais lineares e espaco. Bibliografia Basica ANTON,
H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicaces. Editora Bookman, Rio de
Janeiro, 2001. LIPSCHUTZ, Seymor. Algebra Linear. Cole¢cdo Chaum. 32ed.
Sdo Paulo. Editora Mc Graw — Hill Ltda, 1994. GEOMETRIA ANALITICA -
Pontos e Vetores em Rn. Vetores Localizados. Produto Escalar, Distancia entre
dois Pontos e Norma. Produto Vetorial e Produto Misto. Retas. Planos. Conicas
e Quadricas. Aplicacdes. Bibliografia Basica LEITHOLD, L. O Calculo com
geometria analitica. 32 ed. Harbra, Sado Paulo, 1994. WINTERLE, P. Vetores e
geometria analitica. Pearson Makron Books, Sdo Paulo, 2011. FISICA -
Cinemaética da particula. Dindmica da particula. Leis de conservacao. Sistema
de particulas. Mecéanica de um corpo solido. Bibliografia Basica David Halliday /
Robert Resnick / Jearl Walker. Fundamentos de Fisica. Vol. 1. 92 ed. LTC
Editora, 2012. TIPLER, P. A. / MOSCA, G. Fisica para Cientistas e
Engenheiros — Vol. 1. 62 ed. LTC Editora. 2009. DESENHO - Constru¢ao dos
elementos basicos das formas e figuras geométricas. Visualizacdo e
representacdo no plano de figuras geométricas situadas no espaco. Normas
para o0 desenho técnico, vistas ortogonais, secdes, fundamentos da
perspectiva. Desenho topografico. Desenho arquitetbnico. Desenho de
estruturas de concreto. Desenho de instalagées hidrossanitarias. Desenho de
instalacdes elétricas. Simbologia e Desenho Universal. Acessibilidade.
Bibliografia Basica MONTENEGRO, G. Desenho Arquitetbnico. S&o Paulo:
Edgar Blucher, 2003. MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho Técnico Basico.
12 ed. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2001. ROCHA, A. J. F.; Gongalves,
R. S. Desenho Técnico. Vol. I. 22 ed. Sado Paulo: Pléiade, 2007. SALGADO, J.
Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacio. S&o Paulo: Ed. Erica. 20009.
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MACINTYRE A. J. Instalaces Hidraulicas - prediais e industriais. 32 ed. Rio de
Janeiro: LTC Editora. ABNT NBR - 7191 Execucao de Desenhos para Obras de
Concreto Armado. CREDER, H. Instalagbes Elétricas. 152 ed. Rio de Janeiro:
LTC Editora, 2013. INTRODUCAO A ENGENHARIA - Caracterizacdo das
diferentes areas de atuacdo do engenheiro civil e requisitos atuais e previstos
para o desempenho profissional, ética profissional. Bibliografia Basica BRASIL.
Lei N° 5.194, de 24 de Dezembro de 1966. Regula o exercicio das profissdes
de Engenharia, Arquiteto e Engenheiro-Agrbnomo, e da outras providéncias.
CONFEA. Resolucdo N° 1.073, DE 19 DE abril DE 2016. Regulamenta a
atribuicdo de titulos, atividades, competéncias e campos de atuacao
profissionais aos profissionais registrados no Sistema Confea/Crea para efeito
de fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito da Engenharia e da
Agronomia. CONFEA. Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia. 92. ed. 2014.
MECANICA GERAL - Estatica das particulas dos corpos rigidos, geometria das
massas, impulso e quantidade de movimento, dindmica dos corpos rigidos.
Bibliografia Basica HIBBELER, R. C. Estatica: mecanica para engenharia. 122
edicdo. Editora Pearson Prentice Hall. 2011.ISBN: 9788576058151MERIAN, J.
L.; KRAIGE, L. G. Mecéanica: Estatica. 5 Ed. LTC, 368 p. 2004. BEER, F. P.;
JOHNSTON, E. R.; EISENBERG, E. R. Mecénica vetorial para engenheiros:
Estatica 92 edicdo, 2011. Editora McGraw-Hill. ISBN 9788580550467

ENFERMEIRA PADRAO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocdo a
saude. Prevencdao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccéo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolédgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material, Enfermagem Materna— Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: noc¢des sobre o
Sistema Unico de Salde. - SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga
no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas
(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e Validade).
CCIH. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteracOes, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicao Federal, referente aos artigos 196 a 200,
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sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Acbes e Programas do Ministério da
Saude; Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso;
Portaria do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Béasica para o Programa Saude da Familia (PSF).

FONOAUDIOLOGA:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicéo
e da linguagem; Avaliacao auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato
acustico externo, audiometria, emitancia acustica (fundamentos, técnicas,
interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussao de casos);
Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos orgaos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo;
Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e
terceira idade; Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias neurologicas; Atuacao
fonoaudiologica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem
escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica: Atuacdo
fonoaudioldgica nos distlrbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica
nos distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagiaavaliagéo e tratamento.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem
e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producdo de alimentos;
aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de higienizagdo da area
fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao,
Pre-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricho Normal:
conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
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especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutrigdo materno infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da criangca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo
em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo
protéicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao
da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo, técnica
de administracéo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional. Legislacédo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Organizacéo dos servicos de salude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacéo
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos
Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DOCENCIA E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA DO APOIO PEDAGOGICO:

Reflexbes sobre alfabetizacdo; Concepcbes de linguagem e escrita; As
relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A Metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; Andlise e
interpretacdo de textos; A leitura, A Literatura Infantii — 1° ao 5° ano; O
comportamento infantii — 7 a 10 anos; A crianga e as normas escolares;
Planejamento, Curriculo, Conteudos; Proposta Construtivista; Avaliacdo e
Progressdo Continuada e Plano Nacional de Educacgdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos. Parecer CNE/CEB n° 11/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Parametros Curriculares Nacionais.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia. MEC/SEF. 1.997. FERREIRO,
Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. Sao Paulo:
Cortez. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez.
LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,
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2002. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il - dos
Direitos e Garantias Fundamentais capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos Capitulo Il - dos Direitos Sociais Capitulo Ill - da
Educacédo, da Cultura e do Desporto Secéao I- da Educacéo. Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA: Titulo | - das Disposi¢des Preliminares Capitulo Il - do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Capitulo IV - do Direito a
Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (Arts. 53 ao 59) Capitulos V - do
Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho. Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

11 — DA PROVA PRATICA:

11.1 — Para a prova pratica de Motorista e Operador de Motoniveladora , os
candidatos devidamente classificados (que atingirem no minimo 50 % da prova
objetiva), serdo convocados, por meio de editais de convocac¢éo, nos veiculos
de publicacdo (site, mural e jornal), logo apds a publicacdo da classificacao
final das provas escritas.

12 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

12.1 - “As atribuicbes dos empregos publicos estdo descritas nas respectivas
Leis Municipais, que estao a disposi¢cao dos interessados no Paco da Prefeitura
Municipal."

12.2 - Todos os aprovados e nomeados deveréo, obrigatoriamente, submeter-
se a avaliacdo periédica de desempenho prevista na Lei Municipal n°
2.388/2017.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
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13.4 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo proprio candidato no setor competente da
Prefeitura Municipal de Galia-SP (Departamento de Recursos Humanos), que
devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o
qual se inscreveu e as raz0es recursais.

13.5 - Nao serédo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui
dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7 - Apés o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apdés serem incineradas. Estas serdo
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢co para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (dois) ano,
contado da homologacéao final dos resultados, podendo haver prorrogagao por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Galia- SP.

13.10 - A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio de Gélia-
SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido
pela Prefeitura Municipal de Gélia - SP, juntamente com a Comisséo Julgadora
do Concurso.

Galia/SP, 26 fevereiro de 2019.

RENATO INACIO GONCALVES
Prefeito Municipal de Galia/SP.
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ANEXO | = DOS TITULOS:
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O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para os

cargos de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso,
podera ser anexado ao processo ap0s o encerramento das inscri¢coes.
Serdo computados somente como titulo, Pés-Graduacao — 01 ponto, Mestrado

— 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo poderé exceder a 08 (Oito)pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital,
deverdo protocolar durante o periodo de inscricdo, copia autenticada do Titulo

na Prefeitura Municipal de Galia/SP.

Titulos Pontuacéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusédo de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de conclusao de Curso de Especializacao 01 1

(Minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacéo, especifico

para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacédo
com as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico. Os cursos de Mestrado e

Doutorado nédo poderao ser contados cumulativamente.



