.l:.\DIJA.E BE LinpOia - LINDGOIA - MTE ALEGRE DO SuL - SERRA NEGRA - SDCORRD

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

O CONISCA - Consoércio Intermunicipal de Saude do Circuito das Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo,
torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificados
providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
no CONISCA. A partir da homologacdo as publicacBes serdo feitas exclusivamente pelo CONISCA em seus
orgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

as publicacdes de todos os atos, editais e

1.3- Os empregos publicos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e
a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga ;
Empregos Publicos Vagas Horé%ia Vencnggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal

- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Enfermeiro CR |CR| - 40h | R$ 3.518,28 |- Ensino Superior Completo em Enfermagem
com registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN,;
- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Farmacéutico CR |CR| - 40h |R$2.737,46 |- Ensino Superior completo em Farmacia,
com registro no Conselho Regional de
Farmécia - CRF
- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Cirurg[ép Dentista - Pacientes cR |cr| - 20h |R$3.51828| Ensino qugriorﬁompleto em Odontologig,

Especiais com especializagdo em Pacientes Especiais
e Registro no Conselho Regional de
Odontologia. CRO
- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Cirurgi’éo Dentista - Especialista CcR |cr| - 20h |R$3.518,28 - Ensino Su_pgriorpompleto’em Odontqlqgia,

em Protese com especializacdo em Protese Dentéria e
Registro no Conselho Regional de
Odontologia. CRO
- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Psicologo CR |CR]| - 20h |R$1.954,61 |- Ensino Superior Completo em Psicologia
com registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP
- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Auxiliar de Consultério Dentario | 01 | 01 | - 40h | R$1.066,13 |- Ensino médio completo e Curso de Auxiliar
de Consultério Dentario com Registro no
CRO.




- Experiéncia minima comprovada de 06
(seis) meses;

Técnico de Enfermagem 01 |01 | - 40h | R$1.465,94 |- Ensino Médio Completo e Técnico em
enfermagem, com registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuigcGes dos empregos publicos sédo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do emprego publico e entregar em
data a ser fixada em publicag&o oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo CONISCA;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego publico, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes seréo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 10 de margo a
07 de abril de 2019 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o emprego publico, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
publico/fungéo escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Agueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigcéo.
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A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢gfes para inscri¢cdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de emprego publicos, seja qual for o motivo
alegado.

Todas as provas estéo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um emprego publico. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um emprego
publico sera homologada apenas a Ultima opcdo , identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a
sua Ultima vontade, sendo as demais inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricdo.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicées sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fragdo para o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego publico ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova,;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

3.2.4-

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial

ou credenciado pelo CONISCA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
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constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Publico s Provas Total de Questdes
Enfermeiro Prova Objetiva
Farmacéutico
Cirurgiao Dentista - Pacientes Especiais Conhecimentos Especificos 10
Cirurgido Dentista - Especialista em Protese Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Conhecimentos de Informatica 10
Prova Objetiva
Auxiliar de Consultério Dentéario Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 10

4.2 - Os conteddos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuic6es dos empregos publicos.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Lind6ia — SP na data provavel de 05
de maio de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume do CONISCA, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas - 8:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CONISCA, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacgéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
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Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e nao podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
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estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:



9.2.1-

9.2.2-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

9.6 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido Concurso Publico ou que nao
tenham condi¢bes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital ter8o suas inscrigdes
anuladas, com a consequente desconsideracdo e revogacdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apés a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apés a homologacao do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com
cOpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo,
nado gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.7.1-Apenas sera encaminhado para contratagdo o candidato aprovado no Exame Médico Admissional que sera

realizado no Consorcio ou, se necessario, por entidade credenciada. O candidato que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao Exame Médico Admissional, no local, data e horario previstos sera considerado desistente do
Concurso Publico. O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocacgédo de que trata o
presente edital, sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do presente Concurso
Publico.



10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicarda em aceitacdo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CONISCA e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto
de empregos publicos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Linddia — SP, 07 de marco de 2019.

Sidney Antonio Ferraresso
Presidente



ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) Agendar consultas; Preencher fichas clinicas; Manter em ordem
arquivos e ficharios; Preparar o paciente para atendimento sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico
em Saude Bucal; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Auxiliar no atendimento ao paciente; Manipular
materiais de uso odontolégicos; Proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; Ajudar na
selecdo das moldeiras e na preparacdo de modelos em gesso; Orientar o paciente sobre a higiene bucal; Processar
filme radiografico; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Promover o isolamento de
campo operatorio; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Operar software de edicdo de texto,
planilha de célculo e gerenciador de banco de dados; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver acdes de promogao da salde e prevencgéo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar junto a equipe levantamento das necessidades em saude bucal; Executar
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior.

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo de Odontdlogo; Realizar exame geral do paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intra
bucal, exame radiolégico dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios;
promocao e prevencgdo da saude em odontologia, técnicas de anestesia regional em Odontologia.

CIRURGIAO DENTISTA -ESPECIALISTA EM PROTESE Atender e orientar os clientes encaminhados dos municipios;
Avaliacdo inicial do paciente e interpretagdo da prescrigdo; Avaliar a prescricdo da prétese; Tomada de medidas e
moldes para a confeccao da Prétese ou ortese; Confeccédo e adaptagdo das mesmas em pacientes; Instrucdo quanto ao
seu uso correto bem como todos os cuidados de higiene e manutengdo; Acompanhar posteriormente o registro de todos
os dados sobre a evolugdo do paciente; Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no Ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio.

ENFERMEIRO S&o atividades do Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participacdo na elaboragdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internacéo; Prevencgéo e controle sistematico
da infeccé@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées; Participacdo na elaboragcdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participacéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; Participacdo nos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

FARMACEUTICO Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragéo
com os demais membros da equipe de salde, agBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a
prevencdo de doengas e de outros problemas de saude; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia,
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigbes de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
proposito de auxiliar na selegdo, adicéo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente; participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; prover a
consulta farmacéutica em ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a anamnese
farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; acessar e conhecer
as informagdes constantes no prontuario do paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do
paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente,
como instrumento para individualizagao da farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica; determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saudde; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas
interacbes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado farmacéutico do
paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as acdes de seu plano de
cuidado; realizar e registrar as intervencgdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; avaliar,
periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos
servicos clinicos prestados; realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragcdo de medicamentos ao
paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracao de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas ac¢des, quando couber; fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuério do paciente;
elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao,
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transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencéo a salde; dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a
comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;
prescrever, conforme legislagéo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adeséo
dos pacientes ao tratamento, e realizar agées para a sua realizar acdes de rastreamento em saude, baseadas em
evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes. Desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes; elaborar materiais educativos destinados a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados; participar da coordenacéo,
supervisdo, auditoria, acreditacdo e certificacdo de a¢des e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados; participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a
utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em saude; participar da elaboracdo de protocolos de servi¢os e demais
normativas que envolvam as atividades clinicas; participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e servigos
de salde, voltados para a promocao do uso racional de medicamentos e da seguran¢a do paciente; participar do
planejamento, coordenacao e execugado de estudos epidemiolégicos e demais investigagGes de carater técnico-cientifico
na area da saude; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional.

PSICOLOGO Prestar assisténcia & saide mental, bem como atender e orientar a rea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico clinico.
Presta atendimento a casos encaminhados a unidade/institui¢do, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacédo a sua integracdo a familia e & sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como
toxicomanos, alcoolatras, organizando-os em grupo homogéneo ou individual, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solucdo dos seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacédo a sua integracéo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.
Efetua analises de ocupacBes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da Psicologia aplicada no trabalho. Executa as atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise das
funcdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem aos clientes, na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia em saude; Controlar e executar as acdes relativas ao atendimento primario e ou emergencial,
empregando processos de rotina ou especificos de acordo com a necessidade; Enumerar anota¢des no prontuario das
observacgdes e cuidados prestados ao cliente sob a orientacdo do Enfermeiro; Visar a recuperagdo da saude individual
ou coletiva; Participar dos programas de educacdo em salde para a populagédo; Mantém equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executa
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Coletar dados e informagBes junto ao paciente e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para
subsidiar a elaboragédo do plano de assisténcia de enfermagem; Supervisionar o desenvolvimento e execuc¢do das
atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades de atendimento; Atuar em programas de salde
publica, na prestagéo de cuidados a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos, colaborando e
orientando para a promogédo, prevencdo e recuperagdo da saude dos individuos; Participar junto ao enfermeiro na
execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais;
Verifica os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumpre prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; -
Realiza a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Assiste ao enfermeiro na prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da infec¢éo
hospitalar; Assiste ao enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Operar software de edigdo de texto, planilha de calculo e gerenciador de
banco de dados; Preparar e prestar assisténcia ao cliente durante a realizagdo de exames e/ou procedimentos médicos,
sob a supervisdo do Enfermeiro.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogGes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre segurancga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Noc0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Nogdes basicas da funcédo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizag8o; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fun¢gbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PROTESE Oclus&o: Anatomia do sistema mastigatério e biomecanica,
relagdo central, guia anterior, dimensédo vertical, estabilidade oclusal, ocluséo funcional, determinantes da morfologia
oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncéo. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnica e
materiais, provisorios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, remontagem, personalizacdo da mesa do A.S.A,
infraestrutura, soldagem, cimentacéo. Prétese total: exame do paciente, anatomia e fisiologia em relagdo a construgéo
de dentadura, moldagens, relagdes intermaxilares, ajuste estético e funcional, 8 articuladores e arco facial, montagem
de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Protese parcial removivel: indicacdes, elementos constituintes,
classificagdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes I; II; lll e IV
de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalagdo e controle posterior. Protese sobre implantes: nog8es de
protese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagdo e contra indicacdo, componentes da protese sobre
implante.

CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS Dentistica : semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protegdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragao.
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Radiologia : técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia : etiologia, prevencéo e
tratamento da cérie dental. Periodontia : anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia : alteracdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia : semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencao das afecgbes de tecidos moles e duros;
lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia : etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencéo.
Prétese : diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia : principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas,
frequéncia e complicacdes. Anestesiologia : técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. Prevencéo : Fluorterapia;
toxologia do flaor; Fluorose : diagnostico e tratamento. Farmacologia odontolégica:  Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. Odontopediatria : Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a

odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a salde de pessoas com necessidades especia is; Atendimento de

pacientes com doengas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias heredita rias;
Atendimento de pacientes gravidas ; Etica Odontoldgica; Cdédigo de Etica Odontoldgica ; Bioética; Salde Bucal
Coletiva e Niveis de Prevengdo; Biosseguranca .

ENFERMEIRO Enfermagem Geral- Fundamentagéo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo, prevencgédo e controle
de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracédo e cuidados na aplicagéo,
venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogcdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Intera¢gdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagao e Dispensac¢éo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras FormulagGes de
Grande volume; Calculos em farmécia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢éo e Dispensacdo de Medicamentos.
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PSICOLOGO
Introdugéo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha  Avaliagéo Psicolégica - 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientagbes Legislagdo e Recomendacdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente e alteragdes posteriores

- Estatuto do Idoso e altera¢des posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicolégicas

- Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagndstico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Doencas de notificacdo compulséria; Doengas
infecciosas e parasitarias; Doencgas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de
emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administrac@o e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posic6es para exames; Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anota¢bes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigfes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e
d& outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisé@o de diretrizes e normas para
a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF); A participacéo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
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