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EDITAL NORMATIVO N° 02/2019

Vd

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Bora, Estado de Séo Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°
67.662.007/0001-40, com sede administrativa na Praga Santo Antdnio n° 10, Centro, Bora/SP, CEP 19.740-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal WILSON FERREIRA COSTA, no uso de suas atribui¢cfes legais, faz saber e torna
publico que faré realizar Concurso Publico de Provas, e de Provas e Titulos, nos termos deste Edital, para provimento de
vagas de empregos publicos do quadro efetivo de servidores do municipio, vagos ou que vierem a vagar, ou a serem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime Celetista,
com observancia com o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, bem como das demais disposi¢des legais
pertinentes.

1. Das Disposi¢cfes Preliminares

1.1 A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico n® 01/2019 serdo de responsabilidade da empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, e o acompanha-
mento, bem como a fiscalizacé@o serdo efetuados pela Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Bor&/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecionado
como local de aplicagdo das provas, se eventualmente o numero de inscritos supere a capacidade de realizagcao
no Municipio em quest&o.

1.2 Emprego Publico :: Vagas :: Carga Horéria :: Vencimentos :: Requisitos :: Provas :: Valor da Inscrig&o.

EMPREGO CARGA HORARIA VALOR DA
PUBLICO SEMANAL VENCIMENTOS REQUISITOS PROVAS INSCRIQAO
R$ 1.256,32 +
R$ 450,00 de ENSINO FUNDAMENTAL
Agente de Controle de Vetores 01+ *CR 40 Horas VALE ALIMEN- COMPLETO OBJETIVA R$ 20,00
TACAO.
ENSINO SUPERIOR
R$ 2.587,58 + X
Farmacéutico 01 +*CR VALE ALIMEN- + Titulos :
TACAO CLASSE DA
i CATEGORIA
Ensino Fundamental, Com-
R$ 1.838,37 + provacéo de experiéncia
N R$ 450,00 de mimina de 6(seis) meses em OBJETIVA
+ o
Operador de Maquinas | 01+*CR 40 Horas VALE ALIMEN- funcéo igual ou assemelhada E PRATICA R$ 20,00
TAGAO. e Carteira Nacional de Habili-
tacéo “D” ou E

* CR. - Cadastro reserva.

1.3  As atribuicbes de cada emprego publico encontram-se descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgao, serdo convocados nos termos da Lei
C.L.T — Consolidagédo das Leis Trabalhistas, que institui normas que regulam as relagdes de trabalho dos Empre-
gos Publicos Municipais, com jornada de trabalho e remuneracao, conforme descritos nesse Edital.

2. Das Inscrigbes

2.1 AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo
de 24 de margo de 2019 até o dia 04 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI” e com isso sera redirecionado
para 0 acesso as inscrigdes. Apos isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATOQ” e realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscricdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
devera clicar em CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Bora/SP.

b) Em seguida, selecionar o emprego publico pretendido e clicar em “INSCRICAQ”. Logo depois, clicar em “con-
tinuar”.
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c) Preencher atentamente todos os campos corretamente (eventuais erros sdo de inteira responsabilidade
do candidato) e clicar em “FINALIZAR INSCRICAO”.

d) Na sequéncia, IMPRIMIR o Boleto Bancario para pagamento e promover 0 pagamento equivalente ao valor
da inscricdo ao Emprego Publico selecionado em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancario auto-
rizado ou lotérica. Nao serdo aceitas transferéncias bancarias, dep6sito em conta e pagamento por agenda-
mento fora do prazo estabelecido no Edital. A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada
quitada ap06s a respectiva compensacdo. O candidato que néo efetivar o pagamento do valor da inscri¢éo até
a data de vencimento do boleto bancario terd sua inscrigdo automaticamente indeferida. O pagamento apos a
data de vencimento, se aceito pela Instituicdo Financeira, implica o cancelamento da inscri¢cdo e a néo resti-
tuicdo do valor pago.

e) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois uma vez paga a taxa, esta s6 sera resti-
tuida em caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria Administragcdo Publica Municipal.

Em conformidade com a Lei Municipal n° 577 de 17/10/2010, artigo 1°, o candidato que, for doador de sangue e de
medula 6ssea é garantida a isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

A comprovagdo da condicdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentacdo dos documentos que
deverédo se protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Bor&d/SP, que encaminhara para a SPBRASIL Con-
cursos para andlise, deferindo ou indeferindo a solicitag&o.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.1, devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢cdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 24 de margo a 30 de marco de 2019;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

¢) Protocolar no periodo de 24 de mar¢o a 30 de mar¢o de 2019, na sede da Prefeitura Municipal de Bor4, sito a
Praca Santo Antonio, 10 — Centro — Bora-SP, em horério de expediente, em envelope identificado como nimero
da inscrigdo, emprego publico que esta concorrendo e nome completo, contendo: Requerimento de Isengdo
devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em formulério padronizado,
disponivel no anexo V do presente Edital; Serdo aceitos pedidos de isencéo, enviados via postal, para a sede
da Prefeitura Municipal de Bora, desde que recebidos pelo ente publico dentro do periodo acima mencionado.

d) Ficha de inscricao devidamente preenchida;

e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

Nao serdo consideradas as cOpias de documentos encaminhados por outro meio.

Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢do e sua inscri¢cdo ndo sera efetivada.

Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 02 de abril de 2019, através do site www.spbrasilconcursos.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.spbrasilconcursos.com.br, no periodo de 03 e 04 de abril de 2019.

A partir das 15h do dia 05 de abril de 2019, estara disponivel no site www.spbrasilconcursos.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.10 O candidato que tiver a solicitacao de isencéo indeferida e desejar participar do Concurso Publico devera acessar

novamente o site www.spbrasilconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a efeti-
vacao da inscri¢cdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o
pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.11 O candidato que néao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscrig&o invalidado.
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Nos Emprego Publicos previstos de Prova Objetiva e Prova de Titulos, nos termos do item 5.2, os candidatos
dever&o enviar digitalmente, de forma exclusiva, no campo especifico existente na “Area do Candidato” previsto
no site da empresa organizadora (www.spbrasilconcursos.com.br), por ocasido da sua inscrigdo, até o ultimo dia
do prazo das inscrigdes, a COPIA DIGITALIZADA de eventuais Titulos, enviados em arquivo Unico no formato
digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar). Nao seréo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma,
fora do dia e horario determinados.

O candidato assume inteiramente a veracidade da cépia digital do(s) Titulo(s) de Doutorado, Mestrado, Pds-Gra-
duado ou Licenciatura apresentados, responsabilizando-se nas esferas criminal, civel e administrativa.

As PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA inscritas no Concurso Publico deveréo apresentar, através da
“Area do Candidato”, no site www.spbrasilconcursos.com.br, até o tltimo dia do prazo das inscrigées, por meio de
copia digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenga,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova,
em arquivo no formato digital (*.pdf, *.jpg, *.doc, *.zip, *.rar), bem como formular pedido de condi¢do especial para
a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscri¢cdo e/ou pagamento.

A néo solicitagdo de prova especial pelo candidato comprovadamente portador de deficiéncia eximira a empresa
de qualquer providéncia.

N&o serdo considerados vélidos os Laudos Médicos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horéario
estabelecidos, devendo ser exclusivamente apresentados por meio digital, na “Area do Candidato”, sendo julgada
indeferida a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia o ndo atendimento ao previsto nesse Edital.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile, desde que demonstrem sua condi¢éo
nos termos do item 2.4, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas na Area do Candidato,
por ocasido da sua inscricdo, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O Candidato se responsabiliza inteiramente pela veracidade do(s) Laudo(s) Médico(s) apresentados, tanto no am-
bito criminal, civel e administrativo.

Com a Homologacéo das inscri¢gfes, seguindo o cronograma previsto no ANEXO |, sera publicado o ensalamento
onde os candidatos deverdo conferir se suas inscrigfes foram efetivadas. Em caso de indeferimento da inscri¢éo,
o candidato devera questionar o motivo por meio de Recurso, dentro do prazo previsto no cronograma, na “Area
do Candidato”, nos termos estabelecidos no item 12 do presente Edital.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME n#o se responsa-
biliza por falhas de acesso do candidato durante sua inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, desconhecimento de informatica dos candidatos, falhas de comunicagdo com a rede,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME néo se responsa-
biliza por erros de dados no preenchimento da ficha de inscri¢éo prevista no site, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato, inclusive no dever de efetuar eventuais corre¢des dos dados informados.

. Dos Requisitos para Contratacao

3.1
311
3.1.2

3.13
3.14

3.1.5

Sao requisitos necessérios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o Emprego Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio publico ou
administragcéo publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.
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N&o estar em exercicio de Emprego Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

N&o estar aposentado em decorréncia de Emprego Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19 e 20

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contrata¢éo, devera apresentar, por meio de copia
simples e com a apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagéo na ultima eleigéo,
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habili-
tacdo Legal, uma foto 3x4, declaracéo de ndo ocupar Emprego Publico pablico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais,
sob pena de perda do direito a vaga e a nomeagéo.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 3.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Emprego
Publico, o candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

3.1.10 O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestagdo por escrito de desisténcia im-

plicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderéo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital

proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de de-
missao, licengas saude, aposentadoria etc.

. Das Pessoas com Deficiéncia

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os Emprego Publicos no Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n®
7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Emprego
Publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condi-
cionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para
0 Emprego Publico ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ulti-
mos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchi-
das pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no Emprego Publico publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como defici-
ente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Emprego Publico. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.
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4.10 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readap-
tacdo do Emprego Publico e de aposentadoria por invalidez.

5. Das Provas e dos Principios

5.1 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para os empregos publicos de Agente de Controle de
Vetores, Farmacéutico, Operador de Maquinas I, procedida de avaliacéo psicoldgica aos aprovados e Exame Mé-
dico Pré-Admissional.

5.2 O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escritas) e de Prova de Titulos para os empregos publico de
Instrutor de Farmacéutico, com a necesséaria demonstracéo dos Titulos por ocasiéo da inscrigdo, responsabili-
zando-se pela sua veracidade, procedida de avalia¢éo psicologica aos aprovados e Exame Médico Pré-Admissio-
nal.

5.3 O Concurso Publico terd como etapa inicial a Prova Obijetiva, aplicada a todos os Emprego Publicos.

5.3.1 Para os Emprego Publicos de Motorista | e Operador de Maquinas o concurso contard com uma segunda fase,
somente para os aprovados na prova objetiva (escrita) quando sera feita a avaliagdo préatica sendo eliminatéria e
classificatoria.

5.4 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréio realizadas no dia 21 de abril de 2019 as 14h00
(quatorze horas) para o emprego publico de: Agente de Controle de Vetores, Farmacéutico, Operador de Maqui-
nas |, em local e horario a ser confirmado por meio de Edital préprio de convocagao e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal de Bora/SP, por meio de jornal com circulacdo regional, no site
www.bora.sp.gov.br e www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

55 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, com fundamento no
item 1.1.1, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME e o
Municipio poderdo alterar horarios das provas, locais ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site da Prefeitura
Municipal de Bora/SP e da empresa organizadora. Eventual adiamento ou qualquer alteracdo com relagdo a data
da prova ndo confere ao Candidato a restituicdo da taxa paga.

5.6 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D),
para cada uma delas, tendo para cada questdo uma Unica alternativa correta, valendo 2,50 (dois e meio) pontos
cada questdo, totalizando 100 pontos, em atencéo ao Conteddo Programatico (ANEXO lII).

5.7  Aduracgédo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas, com
inicio e término a ser oportunamente divulgado por ocasido da publicacéo do Edital de Convocacéao para as Provas,
segundo o Cronograma previsto no ANEXO I.

5.8 O Local da aplicacdo da Prova sera igualmente divulgado no Edital de Convocaco, sendo que os PORTOES
serdo FECHADOS com 15 (quinze) minutos de antecedéncia do inicio da prova escrita e o candidato que com-
parecer apos esse horario serd automaticamente DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima sugerida de 1 (uma) hora, munido
de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, Protocolo de Inscricdo e UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS COM FOTO NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97;
- Passaporte.

5.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcao de livros, manuais ou anotagfes, maquina cal-
culadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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5.11 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (que deve ser desligado), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA
ME, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer
dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.12 Apo6s adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

5.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.
N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.14 Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacéo das provas, a candidata devera levar uma acom-
panhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga.

5.15 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais designados pela empresa “SPBRASIL CONCUR-
SOS” - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante da prova, o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas sane-
adoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

5.16 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverédo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem con-
cluido.

5.17 Edeinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os Atos, Editais e Comuni-
cados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Pre-
feitura Municipal de Bora/SP, no site oficial da Prefeitura www.bora.sp.gov.br, bem como no site
www.spbrasilconcursos.com.br, devendo, ainda, manter atualizado seu e-mail, endereco e dados pessoais.

6. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

6.2 A prova prética, para 0 emprego publico de Operador de Maquinas |, e objetiva avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao
Emprego Publico ou fungéo, respeitando-se o contetddo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas prati-
cas ocorrerdo em local e horério a ser divulgado por meio de edital de convocagéo proprio.

6.3. A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato
as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuices dos Emprego Publicos.

6.4. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

6.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e uten-
silios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.6. O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.
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7. Da Composicao das Provas e Numero de Questdes

7.1 A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

EMPREGO PUBLICO PUBLICO CONTEUDO N° DE QUESTOES

e Agente de Controle de Vetores b:;?euri;izguwesa 18 Eggg

o CREEEET ER e | Conhecimentos Gerais 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 10 (dez)
Lingua Portuguesa 10 (dez)

e Farmacéutico Raciocinio Légico 05 (cinco)
Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

8. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera caréater classificatério e eliminatdério.
8.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Ndmero de acertos na prova.

8.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sera desclassificado do Concurso
Publico.

8.5 Para os candidatos ao Emprego Publico de Motorista | e Operador de Maquinas a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula € a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

9. Dos Titulos

9.1 O Concurso Publico serd de Provas com valoragdo de Titulos para os Emprego Publicos de nivel de Ensino
Superior descritos no item 5.2. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

Doutorado: Diploma de Doutor correspondente ao campo
de atuacdo do Emprego Publico pretendido ou na area de | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)
atuacao.

P4dgina 7 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Santo Antdnio, 10 — Centro - CEP: 19740-000 - Bora - SP
Telefone: (18) 3367-1103 — CNPJ: 44.544.906/0001-42 — http://www.bora.sp.gov.br

Mestrado: Diploma de Mestre correspondente ao campo
de atuacdo do Emprego Publico pretendido ou na area de | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um)
atuacao.

Licenciatura: Diploma em outras areas com Licenciatura | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1 (um),
na area de atuacao. desde que néo tenha sido utilizado como pré-requisito.

Pds-Graduacao: Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu, na | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceito até dois,
area de atuacdo. com carga horéaria minima de 360 horas cada.

Certificado de Aprovacdo em Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos.

01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.

9.2

9.3

9.4
9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da Instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovacao
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

Os candidatos devero enviar digitaimente, de forma exclusiva, no campo especifico “Area do Candidato” existente
no site www.spbrasilconcursos.com.br, por ocasido da sua inscricdo, conforme previsto no item 2.2 do presente
Edital, até o ultimo dia das inscrigbes, por meio de COPIA DIGITALIZADA dos eventuais Titulos, enviados em
arquivos no formato digital (*.pdf). Nao seré@o considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora
do dia e horario acima determinados.

N&o serédo aceitos ‘protocolos’ de documentos referentes a titulos.
A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 26 (vinte e seis) pontos.

Sobre a nota auferida pelos candidatos, que atingiram no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, serdo
somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Os pontos serdo contados apds a realizacao da prova objetiva e apenas para efeito de ‘classificagdo’ e ndo de
‘aprovacao’.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar por ocasido da sua inscri¢do, no prazo estabelecido.

Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos para aprovacao na prova objetiva.

Nao serdo pontuadas como titulo, a graduacgdo, pés-graduacédo ou especializagdo, quando exigidas como pré-
requisito do Emprego Publico.

10. Dos Critérios de Desempate

10.1

10.2

10.3

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niUmero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, sendo considerada para este fim, a data
de realizacéo da prova;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade, na data de realizacé@o da prova;

d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. Dos Recursos

11.1 Pararecorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Cabera recurso & SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME,
em caso de indeferimento das inscri¢cdes, em face do gabarito e/ou contra o contedido da prova, no tocante a erro
material ou do teor das questfes e da divulgacao do resultado preliminar.

11.2.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefénica. A interposicao
deverd ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, Emprego Publico para
0 qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera & SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

11.3.1 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de ques-
tdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgédo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

11.5.1 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisao havida pela Comissdo Organizadora, em funcéo de erro ma-
terial, podera haver alteragcdo da pontuacao e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, a desclassificacao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. 6 Adecisao final da Banca Examinadora da SPBRASIL Concursos — UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica
ME sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso contra recurso.

11.6 O gabarito oficial seré disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da “Area do Candidato” a partir
das 17h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao Caderno de
Questdes no site durante o periodo recursal acessando a “Area do Candidato”.

12. Das Disposic¢des Finais

12.1 A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢8es do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que veri-
ficados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgéo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica-
¢Oes referentes ao processo.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcédo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicagao das provas, na entrada e na saida do local de realizagdo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranc¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacéo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar & Coordenagao no dia da realizagéo
da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local apropriado,
todos os formularios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, ap6s esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos
de prova (rascunho) serdo incinerados apés 180 (cento e oitenta) dias da aplicagéo das provas objetivas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu enderec¢o domiciliar para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliacao das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliag6es e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL CON-
CURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacéo de parentesco disciplinada
nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao inde-
ferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feriados, do
cObmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Bord/SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacédo dos candidatos, despesas afins, quando da
realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences
ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

A Prefeitura Municipal de Bora/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente nao auto-
rizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste
Processo Seletivo ou ainda por qualquer informacdo em seu nome, ou em face deste certame.
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12.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a Prefeitura Municipal de Bora/SP e a empresa organizadora expressa-

mente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus nomes, nimeros de documentos e sua
situacao, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previs-
tos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situacéo.

12.20 Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita através da area do

candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

12.21 Apds a homologacao dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer respon-
sabilizagdo ou vinculagdo ao candidato, sendo 0s demais atos de admisséo, convocagao e outros, todos a Em-
prego Publico exclusivo da Prefeitura Municipal de Bora/SP.

12.22 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME poderé, a qualquer tempo, anular a inscrigéo ou a prova do candidato, desde que verifi-
cadas falsidades de declaracao ou irregularidades na prova.

12.23 Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Administragdo Publica Municipal e a empresa
SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

12.24 A inexatiddo das informagdes ou a constatagao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.25 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes aos da data do presente Edital.

12.26 Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber remuneragéo
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Bora/SP, 23 de margo de 2019.

WILSON FERREIRA COSTA
Prefeito Municipal Bora-SP
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EVENTO DATA

Publicacédo do Edital 23/03/2019
Periodo de Inscri¢cGes De 24/03/2019 a 04/04/2019
Publicacdo do Edital das InscrigGes Realizadas 08/04/2019
Recurso contra InscrigGes Indeferidas 09/04/2019 a 10/04/2019
Homologacdo das Inscrigdes e Convocagéao para Prova Escrita 11/04/2019

Prova Escrita 21/04/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 22/04/2019 ap6s as 17h
Recebimento do Recurso do Gabarito 23/04/2019 a 24/04/2019
Publicacdo do Gabarito Oficial e Edital de Resultado Preliminar 27/04/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/04/2019 a 29/04/2019
gg?;/gch;\gzﬁigzrsal Prova Prética para o Emprego Publico de Opera- 30/04/2019

Prova Préatica para o Emprego Publico de Operador de Maquinas | 04/05/2019
Classificacdo Preliminar da Prova Préatica 08/05/2019
Recebimento de recurso da Prova Prética 09/05/2019 a 10/05/2019
Classificagado Final 15/05/2019
Divulgacgéo do Edital de Homologag&o 18/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

Agente de Controle de Vetores: Realizar pesquisa larvaria em recipientes dispersos; Realizar o tratamento focal e Peri focal de pontos estratégicos; Proceder ao levantamento
de indices de densidade larvaria; Orientar os responsaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja
em residéncias comuns ou em estabelecimentos diversos e sobre como proceder a melhoria das condigdes sanitarias; Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para
eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doencas ,em residéncias e em estabelecimento diversos .Demais atividades necessarias para o complexo desenvolvimento
das atividades de Prevencédo e Combate a doencgas transmitidas por vetores; Encaminhar os casos suspeitos de dengue & UBS, responsaveis pelo territério; Atuar junto aos
domicilios, informando seus moradores sobre a doenga e seus sintomas e riscos -sobre o0 agente transmissor e medidas de prevencao; Informar o responsavel pelo imével nao
residencial, sobre a importancia da verificagéo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; Vistoriar iméveis néo residenciais, acompanhado pelo responsavel
para identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito Transmissor da dengue; Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo
residencial na remogéo, destruicdo ou vedagédo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos; Vistoriar e tratar com aplicagéo de larvicida ,caso seja
necessario, 0s pontos estratégicos; Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem do uso de larvicidas e/ou remogdo mecanica; Em locais
onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos iméveis e quando necessario, aplicar larvicida; Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias
(casas fechadas efou recusas do morador em receber a visita); Orientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacéo de criadouros
do aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevencéo e controle da dengue; Notificar os casos suspeitos de dengue,
informando a equipe da Unidade Basica de Saude; Realizar e participar dos trabalhos educativos. Trabalhar em parceria com a Vigilancia sanitaria e Epidemiolégica Municipal e

Unidade Basica de Saude.

Farmacéutico: Gestédo da assisténcia farmacéutica visando apoiar as agdes da salude, promovendo o acesso da populagdo aos Medicamentos e seu uso racional;
-Participar dos processos licitatérios paracompra dos medicamentos programados para suprir as unidades de Saide em quantidade, qualidade e menor custo; Cuidar
do recebimento, dispensacéo, estocagem, conservacao e controle de estoque de medicamentos; Fornecer orientacdo técnica permanente aos profissionais de salde
responsaveis por executar acdes de prevencéo e controle de doengas e agravos; Promover um conjunto de agdes de salde, no ambito individual e coletivo ,que
abrange a promogéo e a protegédo da satde, a prevencédo de agravos, o tratamento, a reabilitagédo e a manutencédo da saude.

Atuar como responsavel técnico ,na dispensagéo de medicamentos sujeitos a controle especial da Portaria n 344/98; e Salde. -Coordenar programas de satde do
governo estadual e/ou federal incluindo os programas de alto custo em todo o seu progresso; Participar de campanhas do Departamento de Saude; Prestar assisténcia

farmacéutica domiciliar; Prestar atengédo farmacéutica aos usuérios de Centro de Saude.

OPERADOR DE MAQUINAS I: Operar maquinas rodovidrias e tratores de qualquer capacidade. Executar servicos de terraplanagem, tais como: remog&o distribuigdo e nivela-
mento de superficies cortes de barrancos, acabamento, etc Realizar servigos de escavacéo ,cortes e aterros; Realizar servigos de carregamento de caminhdes e Basculantes;
Realizar servicos de compresséo, nivelamento de camadas de terras de brita, de asfalto etc, com rolo compressor ,ou compactador; Prestar servigos de reboque; Providenciar o
abastecimento de combustivel, de dgua e lubrificantes na maquina sob sua reponsabilidade; Zelar pela conservacéo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; Comunicar

ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade; Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem atribuidos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 6 do presente edital)

Conteudo a ser desenvolvido pela SPBRASIL CONCURSOS ap06s confirmagao de TODOS os Emprego Publicos.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n&o — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacédo e organizacao interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabu-
los; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4.
Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracao; processos de coordenacgdo e subordinagéo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coeséo textual. 5. Ortografia. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica: figuras
de linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operacdes: soma subtragéo, multiplicacdo e divis&o.
Conhecimento de opera¢gBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operag¢des com nimeros racionais,
razao e proporgdo, porcentagem, juros simples. Potenciacéo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geomeétrica, calculo
de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Opera¢des MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medi-
das brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacgéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacao e ecologia e suas vincula¢des histéricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Bora-SP: hidrografia,
relevo, populacéo, clima, vegetacio, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio
Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Higiene Conhecimentos sobre prevengéo
e controle para a eliminacao de focos de insetos, aracnideos e/ou roedores e vetores de endemias. Nog¢des sobre proce-
dimentos da aplicacao de inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos com a utilizagdo de maquinas, equipamentos, etc.
Manutencéo dos equipamentos de aplicacéo. Coleta de material para analise. Nog8es de higiene e saude; regras basicas
de seguranca para 0 agente e para a populagédo; vigilancia entomoldgica; operacdes de campo de combate aos principais
vetores existentes no municipio; nogdes basicas sobre saneamento basico: agua de abastecimento publico; coleta e
destino de residuos soélidos; informagao/educagao/comunicagdo sobre possiveis criadouros, recipientes artificiais locali-
zados no interior i nas imediac¢des de edificagBes; Orientagéo a populagédo sobre as medidas de prevencéo e controle de
germes patogénicos e parasitas; Medidas de controle mecénico, quimico e biol4gico; A¢bes educativas e medidas coer-
citivas no combate entomoldgico e aos vetores; Delimitagdo e tratamento focal e perifocal; Pesquisa larvaria de armadilha;
Vigilancia sanitaria nos servigos pulblicos em geral oferecidos & populacéo. VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE: Con-
trole de Vetores. — Procedimento de Segurancga, elaborado por Eng. Paulo Cesar da Silva, Eng., Arnésio Luis Guimaraes
e Assistente Social Raimunda Nonata Carlos Ferreira, 12 edig&o Brasilia : Ministério da Saude : Fundagdo Nacional de
Saude, 2001. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf. Brasil. Ministério da
salde. secretaria de Vigilancia em saude. Departamento de Vigilancia epidemiolégica. Manual de controle de escorpifes
/ Ministério da saude, secretaria de Vigilancia em salude, Departamento de Vigilancia epidemioldgica. — Brasilia: Ministério
da saude, 2009. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf. Manual de
diagndstico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. 22 ed. - Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude, 2001.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_peconhentos.pdf. Lei Organica do Municipio de
Bora-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS |: Conhecimento sobre equipamentos de prote¢io
individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e opera¢édo, manutencgdo, conservacao e limpeza de tratores,
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maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), p4 carregadeira, rolo de compactagdo etc.; Conheci-
mentos da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Higiene e Limpeza. Utilizacdo de materiais
e equipamentos na area de atuagéo. Utilizacao de equipamentos de protecao individual na area de atuacéo. Lei Orgéanica
do Municipio de Bora-SP.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relag8es ldgicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relacdes formais no texto: a coesdo
(elementos coesivos e relagBes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotogra-
fias, esculturas, misicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em funcéo da capaci-
dade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e func¢des sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacio gréfica, ortografia, pontuagio e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos ba-
sicos; Classificagcao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. OR-
TOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUAGCAOQ: Conceitos basicos;
Acentuagéo tbnica; Acentuacgdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLO-
GIA: Estrutura e formagédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivagdo e Composi-
¢ao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de pala-
vras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragéo; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos;
Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos
Termos da Oracgéo; Colocacao dos pronomes obliquos e &tonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do
"que” e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pon-
tuacéo; Interpretacéo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de
pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Logico: Proposicdes simples e compostas, opera¢gdes com nimeros naturais e fracionarios: adicédo, subtra-
¢do, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucéo de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equacdes do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, res-
ponsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Bora-SP: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituig&o
Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcéo, distribuicdo e Elimina-
céo das Drogas; Farmacodinamica, Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classi-
ficacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica. Fatores que alteram os efeitos
dos medica mentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes medicamentosas e efeitos adversos;
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacao
de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Far-
macia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovi-
rais (Legislacéo e Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabrica-
¢do de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Dilui¢do, Fracionamento e Esta-
bilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulag@es de Grande volume; Calculos em
farmécia; NogOes Basicas de Filtracao, Destilagédo e Esteriliza¢do. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Ma-
térias-primas e Produtos Farmacéuticos; Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garan-
tia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacéo Sanitaria aplicada & Farmacia. A organiza¢&o
Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos; Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacao,

P4dgina 15 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Santo Antdnio, 10 — Centro - CEP: 19740-000 - Bora - SP
Telefone: (18) 3367-1103 — CNPJ: 44.544.906/0001-42 — http://www.bora.sp.gov.br

aviamento de receitas, controle de estoque demedicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de ar-
mazenamento e estocagem de medicamentos; RENAME- Relagéo Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica— selecdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢éo, dispen-
sacgdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Salde;
Sistema Unico de Satde (SUS). Leis n°s 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011; Politica Nacional
de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338).
Principios de ética profissional (Resolugéo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica
da Profissédo Farmacéutica); NogOes gerais da legislacdo vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica;
Medicamentos Essenciais; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Boas Préaticas Farmacéuti-
cas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos
em farmacias; Medicamentos sob controle especial (portaria 344/98 e suas atualizacdes); Antibidticos (RDC20/2011);
Licitagdo publica (Lei 8.666/93); Controle de infeccdo hospitalar; Regulamentagéo da farmécia clinica e prescrigdo farma-
céutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13); Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscaliza¢do das
atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14). Lei Orgéanica do Municipio de Bora.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao emprego publico de Operador de Maquinas |, fica deter-
minado que:

1) A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital.

4) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5) O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

6) Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com a categoria exigida para o Em-
prego Publico, dentro do prazo de validade, sem a mesma néo sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.
7) Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8) A cada candidato ao Emprego Publico de motorista | e operador de maquinas podera ser dado um tempo maximo de
3 minutos com o veiculo oficial para as devidas adaptac¢des. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se
adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse momento ndo havera qualquer tipo de avaliagdo.

9) Né&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10) Os candidatos aos Emprego Publicos de motorista | e operador de maquinas salvo se por problemas mecanicos,
deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

11) N&o havera reaplicacdo das provas.
12) A prova so serd realizada em veiculos oficiais.
13) Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

14) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso

P4dgina 17 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Santo Antdnio, 10 — Centro - CEP: 19740-000 - Bora - SP
Telefone: (18) 3367-1103 — CNPJ: 44.544.906/0001-42 — http://www.bora.sp.gov.br

ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENCAO

ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE E MEDULA OSSEA
(LEI N° 577/2010)

portador do docu-

e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
residente e domiciliado na

Eu
mento de identidade (RG) n°
(CPFIMF) sob o] n° ,

Rua:

nO

Cidade , Estado

candidato a vaga de

Bairro )

CEP , fone
, requer a Vossa Senhoria isengéo da taxa do Concurso Publico Municipal n°

/ , conforme Lei n® 577/2010.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Bora - SP, de de

Assinatura do Requerente
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