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EDITAL DE PROCESSOS SELETIVOS N° 3/2015

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos seguintes Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgacao de abertura de inscrigdes deste Edital, publicado naimprensa
local, em 04/07/2015. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas no Edital e seréo executados em conjunto com a Fundagdo de Apoio da Universidade Federa do Rio Grande do Sul (FAURGS).

Cargos de Nivel Superior:

N° PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALARIO INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO
18 Analista I (Auditor de Contas Hospitalares) 200 5.039,77 por més Graduacdo em_Enfermagem ou Medicina, e .
- Pos-Graduacdo em Auditoria em Sistemas de Salde.
19 Analista | (Desenvaolvimento de Pessoas) 200 5.039,77 por més Graduacdo em Psicologia ou Administracdo com énfase em Recursos Humanos,
- Especidizacdo em Gestéo de Pessoas ou Recursos Humanos ou Psicologia
' . Organizacional. . )
20 Analista I (Hotelaria) 200 5.039,77 por més Graduacdo em Administracdo ou Hotelaria, ou . . . . .
- ouérgu ((jsradua;,ao com Especializacao em Administracdo Hospitalar ou Gestao
em e.
21 Analista de Tl | (Anélise e Mapeamento de Processos) 200 6.450,02 por més Gradua%’?lo na &ea de Informética ou Administracéo, ou , . B
- outra Graduacdo com Pos-Graduacéo na area de Informética ou Administragdo,
e
- Certificacdo Oficial Certified Business Process Professional (ZCBPP), ou
. . ) - Certificacao Oficial OMG Certified Expert in BPM (OCEB 2).
22 Analista de TI I (Arquitetura de Sistemas) 200 6.450,02 por més Bachardlado na &rea de Informética, e ) )
Certificacdo Oracle Certified Master, Java EE 5 ou 6 Enterprise Architect Cer-
. . . tification’ (SCEA/OCMJEA).
23 Analista de TI | (Gerenciamento de Projetos) 200 6.450,02 por més Gradua;éo na érea de Informética, ou | N
- autra Graduacdo com Pds-Graduagao na érea de Informética, e
- Certificagdo PMP, ou
- Certificata0 CAPM, ou
' - . - Certificacao PMI-ACP___ .
24 Assistente | (Profissional em M acroscopia) 200 5.039,77 por més Graduacdo em Biologia ou Biomedicina ] .
25 Médico I (Emergéncia Adulto) 120 41,27 por Graduacdo em Medicina, com registro no_Conselho Regional de Medicina, e
hora - Residencia Médica em: Cardiol g?gla, Clinica Médica, Gastroente(olo%a, In-
fectologia, Medicina Intensiva, N [‘0|0|3Ia, Neurologia, Pneumologia, Derma-
tologia, Endacrinologia, Reumatologia, Hematologia ou Oncologia, Teconhecida
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou
- Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia.
26 Médico | (Medicina Intensiva) 120 41,27 por Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
hora - Residéncia Médica de 2. édms anos_em Tergpia Intensiva, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, e o .
-_IT!tqu de Especialista, fornecido pela Associagdo de Medicina Intensiva Bra-
sileira
27 Odontologo I (Periodontia) 120 3.870,00 por més Graduacdo em Odontologia, com registro no Conselho Regiona de Odontologia,
e
; IIEspecializaQéo em Periodontia, reconhecida pelo Conselho Regional de Odon-
ologia
28 Profissional de Educa_Féo Fisica I (Servigo de Educacdo Fisica 200 5.039,77 por més Graduacdo em Educagdo Fisica, (Bacharelado ou Licenciatura Plena - conforme
e Terapia Ocupacional) Resolugao n° 3 de 16/06/1987 do Conselho Federal de Educacao Fisica), com
. . ) registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica ]
29 Profissional de Educagéo Fisica I (Unidade de Saude dos Fun- 200 5.039,77 por més Graduacdo em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagéo
___clonarios e Servico de Fisiatria) . Fisica - o . ]
30 Veterinario | (Servico de Pesquisa Experimental) 200 5.039,77 por més %Aréaguagéovgn_Med|C|na Veterinaria, com registro no Conselho Regional de
icina Veterinaria

* Valor inicia de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progresséo horizontal que, de forma alternada, possibilitam o funcionério concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos. Ha também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de critérios
de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, aém do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.9 deste

Edital.
Cargos de Nivel Médio:

N° PROCESSO SELETIVO

31 Profissional Assistencial 111 (Unidade de Fisiologia Pulmonar)

C. H. MENSAL
200

SALARIOQ INICIAL* (R$)
2.903,65 por més

] - PRE-REQUISITO
Ensino Médio completo.

32 Técnico de Manutencgao I11 (_Se(;)élo de Geracao Central Tér-
mica

200

3.600,04 por més

Ensino Médio_completo, e_ e
- Cursg Técnico de Mecanica, Eletrotécnic
Mecatronica, reconhecido pelo Ministério da
Regional de Engenharia e Agronomia.

Eletromecanica, Automacdo ou
ducacao, e registro no Conselho

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis saariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressdo horizontal que, de forma alternada, possibilitam o funcionério concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos e disponibilidade orcamentéria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da classificagdo nos

Processos de Crescimento Profissiona e a existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

Cargo de Nivel Fundamental:

N° PROCESSO SELETIVO

SALARIO INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

33 Profissional de Apoio Il (Instalador Hidraulico)

C. H. MENSAL
200

1.887,90 por més

Ensino Fundamental completo.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quatorze (14) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressso horizontal que, de forma alternada, possibilitam o funcionario concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos e disponibilidade orcamentéria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da classificagdo nos

Processos de Crescimento Profissional e a existéncia de vaga. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

INSCRICOES: 06 a 28/07/2015, na Internet http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos. A FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientaggo no caso de inscri¢éo de candidatos que ndo tiverem
acesso a Internet em outro local, na sua sede, sita na Av. Bento Gongalves, 9500, prédio 43.609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo,
em dias (teis, de segunda a sexta-feira, no horério das 9h as 17h. O inteiro teor deste edital contendo as informagdes complementares sobre estes processos seletivos estarg, a partir do dia 06/07/2015, divulgado no
mural localizado no sagudo da entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na Internet.

Porto Alegre-RS, 2 de julho de 2015.
GISELE GUS MANFRO
Coordenadora da Comisséo de Selecéo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne° 74, 1° DE JULHO DE 2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribuigdes que lhe conferem os Artigos 11 e 14 da Lel n°
11.892, de 29.12.2008, nomeado pelo Decreto de 22 de Julho de
2015, publicada no D.O.U. de 23/04/2015, com base no § 1°, inciso
X do Artigo 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, CON-
VOCA para manifestar interesse na contratagdo através do compa-
recimento na CCAP/IFAL, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data desta publicagdo, sob pena de ser considerado desistente,
tendo em vista o item 10.4 do Edital n° 22, publicado no D.O.U de
26/04/2013, o candidato aprovado no processo seletivo simplificado
para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico
SUBSTITUTO, homologado através do Edital n® 29, DOU de
24/06/2013, secéo 3, pagina 58.

CANDIDATO AREA CAMPUS | PRAZO DE termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, pelo prazo de 06 (seis)
DE LOTA- | CONTRATO meses; ) .
CAO _ ©) Concede-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apre-
EDMILSON PEREIRA DOS | CONTABILIDADE | MACEI® 01 ANO sentacdo de recurso, a partir da data da notificagdo, para o exercicio
SANTOS da ampla defesa.

SERGIO TEIXEIRA COSTA

AVISO DE PENALIDADE

SERGIO TEIXEIRA COSTA
Reitor

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N°7/2015

O Reitor do Instituto Federal de Alagoas, no uso de suas
atribuicBes, considerando o teor do Processo Administrativo n°
23041.001583/2014-19, determina:

a) A aplicagdo de multa & Empresa M. Almeida Comércio de
produtos para Tecnologia da Informagd, CNPJ n° 18.752.712/0001-
22, no valor de 30% (trinta por cento) do valor adjudicado;

b) A M. Almeida Comércio de Produtos para Tecnologia da
Informacdo ficara impedida de licitar e contratar com a Unido nos

A Comissdo Permanente de Licitagdo, do Instituto Federal de
Alagoas, torna publico para o conhecimento de quem possa interessar,
que a sessdo de abertura das propostas da Concorréncia n® 07/2015,
referente a contratagdo de empresa de engenharia para execugéo do
servigo de reforma e ampliag@o da cozinha e do refeitdrio e reforma
dos banheiros e vestidrios do Campus Marechal Deodoro do Instituto
Federal de Alagoas, processo n° 23041.003061/2015-32, serd rea
lizado no dia 09 de julho de 2015 as 9h30min, na sala de reunides do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015070300061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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