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3.7 O candidato que, no ato da inscrig&o, se declarar portador
de deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eli-
minado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/areales-
pecialidade/ramo/localidade de vaga.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia apro-
vados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/arealespecialidade/ramo/localidade de

vaga i

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§1° do artigo 12 da Constituigéo
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes €eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 72,00;

b) nivel médio: R$ 55,00.

5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, so-
licitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por solicitacdo
de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

5.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010 e devera ser im-
pressa para 0 pagamento da taxa de inscri¢do ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 28 de dezembro de 2010.

5.1.7 As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da
solicitacéo de isencdo da taxa de inscrigéo.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
s09/stm2010, apds o acatamento da inscrigdo, sendo de responsa
bilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a
Internet, o CESPE/UnB disponibilizard local com acesso a Internet,
nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 2 de de-
zembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de
2010 (horério oficial de Brasilia/lDF), observados o dia e o horério de
atendimento de cada estabelecimento.

UF/Cidade _ Loca Endereco
AM/Manaus |Atlantis | Lan House e Cy- |Rua Senador Cunha
ber Cafe g/loelo n° S0
rge
AM/Manaus Atlantis II Lan House e Rua Parg, n° 136 -
Cyber Cafe Vieiraves - N. Sra
] as Gragas
AM/Manaus Atlantis Il Lan House e AvenldaAndre Aral-
_Cyber Cafe ], N° 79 - Aleixo
AM/Manaus Atlantis IV Lan House e |Rua Marciano Ar-
Cyber Café mond, n® 929 - Ca-
o churinha
BA/Salvador AS Escritério Virtual Avenida Ademar_de
Barros, n° 408, Sada
3 - Ondina
CE/Fortaleza | Grafic Net - Servicos Gr& Rua Senador Pom-
ficos e Internet
1958 Loja 08, 1°
Andar do Posto BR
(Esquina _com Do-
mmgos Olimpio) -
DF/Brasilia ICC - Norte - UNB Campus  Universita
r|o arcy Ribero -
i , ICC - Ala Norte
MG/sz de Fo- Arroba Cyber Café R:)ualll Sacn:to Antonio
MS/Campo Tano Cyber Lan House Avenlda Ci |bar|be
Grande 495 - Slvia Re
|na
PA/Belém Microlins Avenlda Alcindo Ca-
Cdéla’ n° 829 - Um
rz
PR/Curitiba Microlins Avenida Governador
Jose Malcher, n°
) o 1.274 - Nazaré ]
RJRio_de Ja- Microlins Avenida das Améri-
neiro cas, n° 16.691,

Caobertura 303,  Re-
crelo dos Bandeiran-
tes - Barra da Tijuca
Avenida Presidente
Vargas n° 98 - Cen-

RS/Bagé Soluzione Espress

RS/Porto Ale- Insite Informatica Rua Otavio Rocha,
gre n

° 151, 2° andar
] Porto Alegre
RS/Santa Maria Copy & Art Rua Appel, n° 840
(em frente ao Farre-
280) - Centro
SP/Sé0 Paulo | Acessa S80 Paulo Poupa- |Praca do Carmo, n
tempo Seé - Centro
SP/S&o Paulo cessa S80 Paulo Poupa- |Avenida Rangel Pes-
tempo Se Il - Secretaria da |tana, n° 300, I° andar
Fazenda - Centro
SP/S50 Paulo | Acessa S30 Paulo SEADE |Avenida Casper Li-
e 0, n° 478 Térreo -
uz
SP/S80 Paulo | Acessa S&o Paulo SEADS |Rua Bela Cintra, n°
g.: 032 - Cerqueira
esar

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas
informagdes nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do con-
curso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/areales-
pecialidade/ramo/localidade de vaga e por uma cidade de realizagdo
de provas. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal,
a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar ainscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagBes prestadas na solicitaco de inscricdo seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacéo de forma completa e correta

5.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd
devolvido em hipé6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do vaor da taxa de ins-
cricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de
inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2010, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do
subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet
poder&o utilizar-se dos locais divulgados na forma do subitem 5.3
deste edital para efetuar a solicitagdo de inscricdo com isencdo de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.
5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.4.7.5 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigéo
a0 candidato que:

a) omitir informages e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horédrios estabelecidos no
subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor
de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo 6rgéo
gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até
0 dia 21 de dezembro de 2010, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de di-
vulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/stm2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de re-
visdo.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo inde-
feridos dever@io acessar o0 enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio
da péagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 28 de
dezembro de 2010, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e
gue ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢o na forma e no prazo
estabel ecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apre-
sentado nos locais de realizag@o das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de de-
zembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CES-
PE/UnB - Concurso STM 2010 (laudo médico), Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/lDF, copia smples do CPF e laudo médico
origina ou cdpia autenticada em cartério que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério e a
copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste edital poderéo,
ainda, ser entregues, até 29 de dezembro de 2010, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CES-
PE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico origina ou copia autenticada
em cartério e da copia simples do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especia para tal
fim, deverd encaminhar, para a Centra de Atendimento do CES-
PE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até 29 de dezembro de 2010, e levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizag8o das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB n&o disponibilizard acompanhante para guar-
da de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou copia autenticada em cartério e a
copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo seréo
devolvidos, assm como ndo serdo fornecidas cOpias dessa docu-
mentacéo.

5.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos deverdo enviar requerimento, em que conste o
nimero do CPF, e declaragdo da congregagdo religiosa a que per-
tencem, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, até 29 de
dezembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CES-
PE/UnB - Concurso STM 2010 (motivos religiosos), Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta de apresentacdo do re-
querimento devidamente documentado, no citado prazo, implicara a
ndo concesséo de atendimento especial ao candidato.

5.4.9.5.1 O requerimento e a declarag8o referidos no subitem 5.4.9.5
deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 29 de dezembro
de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CES-
PE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Dar-
cy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.6 A relaco dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial  deferido  serd  divulgada no endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, na ocasi&do da divulga
¢ao do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010112900178

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Univer-
sidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/lDF, pessoalmente ou por ter-
ceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial @cespe.unb.br. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.7 A solicitagdo de condicOes especiais, em qualquer caso, serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os do-
cumentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu caréter estdo descritas conforme os
quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (exceto para os cargos 1, 2 e 3)

PROVA/TIPO | AREA DE CO- N° DE CARATER
NHECIMENTO | ITENS
(P1) Objetiva |Conhecimentos Ba| 25
sicos .
ELIMINATORIO E
(R:I_C/S\SSI FICATO-
(P2) Objetiva  |Conhecimentos 35
Complementares
(P3) Objetiva |Conhecimentos Es-| 60
pecificos
(P4) Discursiva - -

6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (somente para os cargos 1, 2 e 3)

PROVA/TIPO | AREA DE CO- N° DE CARATER
NHECIMENTO | ITENS
(P,) Objetiva |Conhecimentos B&| 30
sicos .
ELIMINATORIO E
CRZI_éASS| FICATO-
(P2) Objetiva  |Conhecimentos 30
Complementares
(Ps) Objetiva |Conhecimentos Es-| 60
] __|pecificos
(P4) Discursiva - -

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (somente para os cargos 22 e 23)

PROVA/TIPO | AREA DE CO- N° DE CARATER
o NHECIMENTO | ITENS
(P.) Objetiva |Conhecimentos B&| 30 |ELIMINATORIO E
sicos CLASSIFICATO-
(P2) Objetiva  |Conhecimentos 30

Complementares
Conhecimentos Es-| 60
pecificos

(P3) Objetiva

6.1.4 TECNICO JUDICIARIO (somente para o cargo 24)

PROVA/TIPO | AREA DE CO- N° DE CARATER
o NHECIMENTO _| ITENS
(P1) Objetiva |Conhecimentos Ba| 30
sicos B
ELIMINATORIO E
CLASSIFICATO-
(P2) Objetiva  |Conhecimentos 30

Complementares

(P3) Objetiva |Conhecimentos Es-| 60
pecificos

(P4) Prética - -

ELIMINATORIO

6.1.5 TECNICO JUDICIARIO (somente para os cargos 25 e 26)

PROVA/TIPO | AREA DE CO- | N° DE CARATER
NHECIMENTO | ITENS
(P,) Objetiva |Conhecimentos B& 25 |ELIMINATORIO E
sicos %I_(,)ASSl FICATO-
(P2) Objetiva  |Conhecimentos 35
Complementares
(Ps) Objetiva |Conhecimentos Es- 60
pecificos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de
Analista Judicidrio - areas: Administrativa e Judiciaria terdo a duragéo
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29 de
janeiro de 2011, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para Analista
Judiciario: areas/especialidades'ramos terdo a duragéo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provével de 30 de janeiro de 2011,
no turno da manha.

6.2.2 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciério
terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provéavel de 30 de janeiro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas
e da prova discursiva seréo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm2010, na data provavel de 19 de janeiro de
2011. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizag&o das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletrénico e a in-
formag8o de seu endereco completo e correto na solicitacéo de ins-
cricdo, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 Serdo publicados no Diério Oficial da Unido e divul-
gados na internet, no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concurso/stm2010, na data provavel de 21 de fevereiro de
2011, os seguintes resultados e convocagoes:

6.4.1 Resultado final nas provas objetivas.

6.4.2 Convocagdo para a pericia médica (somente para os
cargos 22, 23, 25 e 26).

6.4.3 Resultado provisorio da prova discursiva para 0 cargo
de Andlista Judiciario - todas as éreas/especialidades.

6.4.4 Convocacdo para o teste de aptiddo fisica para o cargo
de Técnico Judiciario - drea: Administrativa - especialidade: Segu-
ranca

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
Julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

7.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag&o da leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

7.8 N&p sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
gquem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das
provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no en-
derego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, apés a
data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de pu-
blicagéo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Ana-
lista Judiciério - todas as éreas/especialidades/ramos)

8.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistira da
redacdo de texto dissertativo, abordando temas atuais acerca dos ob-
jetos de avaliagdo constantes no item 15.

8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra le-
givel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devida
mente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ngo po-
derd ser assinada, rubricada, nem conter qualquer palavra ou marca
que a identifique, exceto no campo apropriado, sob pena de anulagéo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca iden-
tificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido
- conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita € 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Por-
tuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e
pela coeso. L

9 DO TESTE DE APTIDAO FISICA (somente para 0 cargo
de Técnico Judicirio - &ea: Administrativa - especialidade: Segu-

ranca)

9.1 O teste de aptiddo fisica tem por objetivo avaiar se o
candidato esta em condigOes fisicas plenas para desempenhar as ta-
refas inerentes ao cargo.

9.2 O teste de aptiddo fisica ser4 aplicado a todos os can-
didatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até 20
vezes 0 nimero de vagas oferecidas para a cidade de Campo Gran-
de/MS e em até 30 vezes o nimero de vagas oferecidas para a cidade
de BrasilialDF e os empates na Ultima posi¢do, devendo ser ob-
servado o respectivo edital de convocagdo para esta fase.

9.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de
aptiddo fisica. Sera eliminado o candidato considerado inapto.

9.4 O teste de aptidao fisica consistira em submeter o can-
didato aos seguintes testes: barra, impulsdo horizontal e corrida de
doze minutos.

9.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario
a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para prética de educagdo fisica, munido de atestado mé-
dico origina ou copia autenticada em cartério, de acordo com o
modelo do anexo |1, especifico paratal fim, emitido nos dltimos trinta
dias da realizagdo dos testes.

9.6 O atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato, esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica ou a redlizar
exercicios fisicos.

9.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico,
ou que apresentar atestado médico que ndo conste, expressamente,
que o candidato estd apto a redlizar o teste de aptiddo fisica ou a
realizar exercicios fisicos, ser4 impedido de realiz&lo, sendo, con-
sequentemente, eliminado do concurso.

9.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de
identificacdo do candidato para a realizago do teste de aptidéo fisica
N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
em gue ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 9.6
deste edital.

9.9 No momento da identificagdo, o candidato recebera um
ndimero, que deverd ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser
retirado até o final do teste de aptiddo fisica

9.10 A contagem oficia de tempo e do nimero de repeticoes
dos candidatos em cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela
banca.

9.11 Durante a redlizacdo das etapas do teste de aptiddo
fisica, o candidato ndo podera abandona-las antes da liberagcdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na méao etc.), sob pena de ser considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

9.12 DO TESTE DE BARRA - ~

9.12.1 DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DINA-
MICO DE BARRA (somente para os candidatos do sexo mascu-
lino)

9.12.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do
teste din@mico de barra para os candidatos do sexo masculino obe-
decerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posi¢ao”, o candidato devera ficar sus-
penso na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo,
com 0s cotovelos em extensdo; a pegada serd livre (pronagdo ou
supinagéo).

b) a0 comando "iniciar", o candidato devera flexionar os
cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, sem tocar a barra com o0 queixo. Em seguida, devera es-
tender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicéo
inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao
inicial, correspondera a uma unidade de execugdo.

9.12.1.2 A contagem das execugdes corretas levard em con-
sideracdo as seguintes observacOes:

a) sO serd contada a repeticdo readlizada completa e cor-
retamente, comegando e terminando sempre na posi¢éo inicial;

b) o movimento sd sera considerado completo apés a total
extensdo dos cotovelos;

€) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, serd considerado um movimento incorreto, o qual nao
ser4 computado no desempenho do candidato.

9.12.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino,
quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentac@o da barra apds o inicio das execucgOes, sendo permitida a
flex&o de perna(s) para evitar esse toque;
gjuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo
das méos;

d) apoiar o queixo na barra

9.12.1.4 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao
candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

9.12.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que
nao atingir, no minimo, cinco repeticdes.
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Teste din@mico de barra - indices minimos a) O candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia 9.15 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE
; . s minima de 1,70 metro; APTIDAO FISICA
Miasci } Ndmero m|n|m50 de repeticGes } b) A candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia 9.15.1 O candidato que ndo atingir a performance minima
asculino

9.12.2 DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE ESTA-
TICO DE BARRA (somente para os candidatos do sexo feminino)

9.12.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do
teste estético de barra para os candidatos do sexo feminino sera
constituida de:

a) ao comando "em posi¢do”, o candidato do sexo feminino
devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou su-
pinacéo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato
com 0 solo;

b) a0 comando “iniciar", a banca examinadora iniciard ime-
diatamente a contagem do tempo, devendo o candidato do sexo fe-
minino permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cro-
nometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino
ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior
da barra

9.12.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quan-
do da realizagdo do teste estético de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentac@o da barra apds o inicio da execugdo, sendo permitida a
flexdo de perna(s) para evitar esse toque;
gjuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo
das méos;

d) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da bar-
ra

€) apoiar 0 queixo na barra

9.12.2.3 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao
candidato do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

9.12.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que
ndo atingir, no minimo, o tempo de vinte segundos em suspens&o.

Teste estético de barra - indices minimos

|Tempo minimo em suspensio |
|20 segundos |

[Feminino

9.13 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (para can-
didatos de ambos os sexos)

9.13.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo de
teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos sera constituida
de:

a) em pé, parado, com 0s pés paralelos entre s e atras da
linha de medicao inicial marcada no solo, sem toc&la;

b) quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-
se simultaneamente com os dois pés. Ao concluir o salto, o candidato
deverd manter-se parado, para que o examinador possa redlizar a
medi¢do da distancia obtida, com base na parte do corpo do candidato
que estiver mais préxima da linha de medicéo inicial.

9.13.2 N&o serd permitido ao candidato, quando da reali-
zagd0 do teste de impulsdo horizontal:

a) arealizacdo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do
solo) para a execugdo do salto;

b) tocar a linha de medi¢éo marcada no solo, antes e durante
a realizagdo do teste;

c) receber qualquer tipo de gjuda fisica, nem utilizar qual-
quer eguipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo.

9.13.3 Sera concedida uma segunda tentativa a0 candidato
gue ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
nao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

9.13.4 Sera eliminado do concurso:

minima de 1,35 metro.
Teste de impulsdo horizontal - indices minimos

MASCULINO _FEMININO
Distancia minima Distancia minima
1,70m 1,35m

9.14 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.14.1 DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE COR-
RIDA DE DOZE MINUTOS

9.14.1.1 O candidato terd o prazo de doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a pre-
paracdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecer@o aos seguintes
critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato poderd,
durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste seréo dados pelo integrantes da
banca, por meio de silvo de apito;

9.14.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze
minutos levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) apds o fina do teste, o candidato somente podera con-
tinuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto
em que se encontrava quando soou 0 apito de término do tempo do
teste;

b) néo sera informado o tempo que restar para o término do
teste, mas o candidato podera usar rel6gio para controlar o seu tempo
nessa etapa;

c) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o ni-
mero constante de seu cracha em voz alta para o auxiliar de banca
que estiver marcando 0 seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou nagquele momento;

d) apbs o apito que indica o término do teste, o candidato
deverd evitar parar bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito.
A orientac8o é para que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando
soou 0 apito de término do tempo do teste;

€) a0 soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera
permanecer no local onde estava naguele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem per-
corrida.

9.14.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do
teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberago do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da mar-
cagdo da pista, apos findos os doze minutos, sem a respectiva li-
berac&o do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequen-
temente, eliminado do concurso.

9.14.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado
em uma Unica tentativa.

9.14.1.5 Durante os doze minutos do teste, o candidato do
sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.200
metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Disténcia minima a ser percorrida
[Masculino 2.200m
[Feminino 1.800m

em quaisquer dos testes dos testes de aptiddo fisica ou que ndo
comparecer para a sua realizagdo ou que ndo comparecer no horario
estabelecido para a sua realizagdo serd considerado inapto e, con-
sequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classifi-
cacdo alguma no certame.

9.15.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer
teste ndo poderd prosseguir nos demais.

9.15.3 Os casos de ateracdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, céibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

9.15.4 Ser4 considerado apto no teste de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

9.15.5 Demais informacdes a respeito do teste de aptidao
fisica constar&o de edital especifico de convocagdo para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSI-
FICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagtes da folha de respostas, sera igua a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo das
?rovas) 0,00 ponto, caso nao haja marcagdo ou haja marcagdo dupla
CekE).

10.3 A nota em cada prova objetiva serd igua a soma a-
gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Para cada candidato, serd calculada a nota fina nas
provas objetivas (NFPO) como sendo igual a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas P1, P, e Pa.

10.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir (exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24):

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Complementares (P2);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) inferior a
36,00 pontos.

10.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir (somente para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24):

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Complementares (Py);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) inferior a
36,00 pontos.

10.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.5 e
10.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.8 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens
10.5 e 10.6 serdo ordenados por cargo/arealespecialidade/ramo/lo-
calidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO).

10.9 Com base na relagdo citada no subitem 10.8, seréo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista
Judiciario aprovados nas provas objetivas, até o limite estabelecido no
quadro abaixo, de acordo com o nimero de vagas previsto neste
edital, para cada érealespecialidade/ramo/localidade de vaga, obser-
vada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
e respeitados os empates na Ultima colocagao.

Cargo/ArealEspecialidade Localidade de Vaga Quantitativo de correces Engi/?llizado - Especialidade: Engenha-
Para ampla con- | Para portadores . L < .
corrér;lcia de d(peficiéncia ggrgg 5: Andista Judicid&rio - Area BrasilialDF 28 2
E:n?:“g;r]é:ﬁégallsta Judici&rio - Area: Ad- Brasilia/DF 190 10 Egpgfg‘“ égdo - Especialidade: Engenha-
Cargo 2: Analista Judicidrio - Area Ju- Rio de Janei- 28 2 p
dicigﬂa ! e ! rOI/RJ Cargo 6: Andista Judiciario - Area BrasilialDF 28 2
~ Apoio
S&0 Paulo/SP 28 2 Esvecializad ialidade: Enaenh
sagins 2 : e - Equididae Engrhe
argo 7: Andista Judicidrio - Area rasili
Ea“tt; M;rgéRS ;g ; Cargo 7: Andista Judicidrio - A Brasilia/DF 38 2
ortalez Apoio
ManausAM 28 2 Especializado - Especidlidade: Psicolo-
Brasilia/DF 380 20 ga -
Cargo 3: Andlista Judicirio - Area Ju- Rio de Jane- 28 2 Cargo 8: Analista Judiciagrio - Area Brasilia/DF 190 10
diciaria - ro/RJ Apoio o N
Especialidade: Execugio de Mandados {Erzgcolallzado - Especididade: Adminis-
it 2 p
Cunt,|-ba/PR 8 Cargo 9: Analista Judicidrio - Area BrasilialDF 28 2
BrasilialDF 38 2 Apoio
Cargo 4: Analista Judicidrio - Area BrasilialDF 28 2 Especiaizado - Especialidade: Arquite-
Apoio tura
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10.9.1 O candidato aos cargos de Analista Judiciério que ndo
tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera atomaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
CONCUrso.

10.10 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a
seguir, ressaltando-se que em atendimento ao que esta estabelecido no
Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a
forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro
de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
cgkr]n?: grafialacentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vo-
cabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e (ou) que
ultrapassar a extensdo méxima de 30 (trinta) linhas;

€) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos o resultado do
quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entéo considerar-se-a NPD =
zero.

10.10.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.11 Todos os céculos citados neste edital seréo consi-
derados até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1.1 Para os candidatos aos cargos de Analista Judicirio, a
nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

11.1.2 Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciério, a
not? fina no concurso serd a nota final nas provas objetivas (NF-
PO).

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespecia-
lidade/ramo/localidade de vaga de acordo com os valores decres-
centes das notas finais no concurso, observados os critérios de de-
sempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portador de deficiéncia, se nao eliminados no concurso e conside-
rados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por car-
go/éarealespecialidade/ramo/localidade de vaga.

11.4 O edital de resultado final do concurso plblico para o
cargo de Andlista Judiciario contemplara os candidatos aprovados na
prova discursiva

11.4.1 O edital de resultado final do concurso publico para o
cargo de Técnico Judicidrio - area Administrativa - especialidade:
]§e_guranga contemplara os candidatos aprovados no teste de aptidédo

isica.

11.4.2 O edital de resultado final do concurso publico para o
cargo de Técnico Judiciério, exceto para o cargo de Técnico Ju-
dicidrio - &reaz Administrativa - especialidade: Seguranga, contem-
plara todos os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos
subitens 10.5 e 10.6.

11.5 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados seré considerado reprovado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciério, em
caso de empate na nota fina no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do 1doso;

Cargo 10: Analista Judicidrio - Area BrasilialDF 95 5 Apoio Especidizado - Especiaidade:
Apoio Biblioteconomia
Especidlizado - Especialidade: Econo- Cargo 16: Andista Judiciario - Area Brasilia/DF 38 2
mia Apoio Especidlizado - Especialidade:
Cargo 11: Andista Judicidrio - Area BrasilialDF 28 2 Arquivologia -
Apoio Cargo 17: Analista Judicidrio - Area: BrasilialDF 28 2
Especializado - Especididade: Medicina Apoio Especidlizado - Especialidade:
- Ramo: Clinica Médica Restauracéo
Cargo 12 Andista Judicidrio - Area Brasilia/DFE 28 2 Cargo 18: Analista Judicidrio - Area: BrasilialDF 28 2
Apoio Apoio Especidizado - Especiaidade:
Especializado - Especialidade: Medicina Revisdo de Texto '
- Ramo: Geriatria Cargo 19: Analista Judicidrio - Area BrasilialDF 95 5
. S < - Apoio

Cargo 13: Analista Judicidrio - Area Brasilia/lDF 28 2 o o ]

Especializado - Especialidade: Comuni-
Apoio Especializado - Especialidade: cacdo Social
Enfermagem Cargo 20: Analista Judiciério - Area BrasilialDF 114 6
Cargo 14: Andista Judiciério - Area Brasilia/DF 285 15 Apoio Especializado, Especialidade:
Apoio Contabilidade
Especidizado - Especiaidade: Andlise Cargo 21: Anaista Judiciario - Area BrasilialDF 28 2
de Sistemas Apoio
Cargo 15: Analista Judiciario - Area: Brasilia/DF 95 5 Especiaizado, Especialidade: Estatisti-

ca

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Militar
da Uniéo;

c) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judi-
ci&rio da Uni&o;

d) tiver maior tempo de servico publico;

€) obtiver a maior nota na prova discursiva;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos,

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso.

12.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario, em
caso de empate na nota fina no concurso, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do |doso;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Militar
da Uni&o;

¢) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judi-
ci&rio da Unigo;

d) tiver maior tempo de servigo publico;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos.

12.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm2010, a partir das 19 horas da data provével
dtle a}° de fevereiro de 2011, observado o horério oficial de Bra
silia/DF.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgagdo desses gabaritos, a partir das 9 horas do primeiro dia até as
18 horas do segundo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stm2010, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010 quando da di-
vulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
resultados provisorios nas demais fases do concurso dispora de dois
dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgagdo desses resultados, conforme procedimentos disciplinados
nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECUR-
SOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item ou
de quesito integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item ou quesito serd atribuida a todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver ateracdo, por for¢a de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragédo
vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de re-
Vvisd0 de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

14 DISPOSICOES FINAIS

141 A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados
na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/stm2010.

14.3 O candidato poderd obter informacGes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico  http://www.cespe.unb.br/concursos  stm2010, ressalvado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de
nimero (61) 3448 0110 ou envidla para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

14.5 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizag@o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante pre-
enchimento de formulé&rio préprio, a disposi¢éo do candidato na Cen-
tral de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato que desgjar aterar o nome ou CPF for-
necido durante o processo de inscricdo devera encaminhar reque-
rimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB - PC/ES, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/lDF, contendo copia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada
em cartério da sentenca homologatéria de retificagéo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, o0 requerimento de solicitagdo de alteracéo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 19.7, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Bra-
silia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original. N&o serd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das
provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010112900181

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); p rte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como |dent|dade carteira de
%rab?l ho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
oto).

14.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos |Ieg|ve|s néo identificaveis efou
danificados.

14.9.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.10 Por ocasido da reallz?ao das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial ex-

edido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em gue sera submetido
a identificacéo eﬁpemal compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formulé&rio propno

14.11.1 A identifi ecial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de |dent|f|cat;ao apresente davidas relativas
a fisonomia ou & assinatura d(;cf)ortador

14.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato
do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo
poderéa retornar em hip6tese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horé&rio determinado para o
término das provas.

14.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicard a eliminacdo au-
tomética do candidato.

14.20 N&o ser&o permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comun|c§ao entre os candidatos e a utilizagdo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de célculo, im-
Pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codi gos eou

) 14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
redlizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletr6-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maguina de cal-
cular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, Geulos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacéo

das prov.

14 21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizaggo das provas nem por danos neles causados.

14.22 Néo sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado seréa
encaminhado & Coorden:

14.23 No diade realizat;éo das provas, 0 CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

14.24 Terd suas Brovas anuladas e seré automaticamente eli-
|r_ninado do concurso publico o candidato que durante a sua rea
izag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucgdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina foto-
gréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qual-
quer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplic: das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;, )

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompa-
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso plblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

() ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo
das provas para posterior exame grafol gico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés
dois anos, contados a partir da data de publicacéo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco
perante o CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e
perante o STM, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.30 E de responsabilidade do candidato acompanhar, pe-
lo Diério Oficial da Uni&o e pelo endereco eletronico do Superior
Tribunal Militar (www.stm.jus.br), a publicacdo de todos os atos e
editais referentes a0 processo seletivo e as nomeagoes.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e
pelo STM.

14.32 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as ateracbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo,
g_v; se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste

ital.

14.33 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderdo, a
critério do STM, ser cedidos e nomeados para outro 6rgéo do Poder
Judiciédrio da Unigo, obedecida a respectiva classificacdo, convenién-
cia administrativa e regido abrangida pela circunscrigio judiciaria,
com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

14.34 A aprovacdo e a classificagdo no cadastro de reserva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeag&o.
O STM resarva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponi-
bilidade orgamentéria e as vagas existentes.

14.35 O candidato aprovado no concurso, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua nomeagdo, podera dela desistir ape-
nas definitivamente.

14.36 Havera somente uma lista de candidatos aprovados
para a cidade de Brasilia, destinada ao preenchimento das vagas
existentes e as que vierem a surgir nos quadros de lotagdo da Se-
cretaria do STM, das auditorias de correi¢do e da 112 CIM e do Foro
da 112 CIM.

14.37 Somente as vagas que vierem a surgir nos quadros
permanente da Secretaria do STM e das Auditorias da Justica Militar
da Unido para os cargos e as localidades previstas no Anexo | deste
Edital serdo objeto deste certame.

14.38 Néao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quan-
to a posi¢do do candidato no concurso, bem como néo sera expedido
qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, pa-
ra fins de comprovagdo junto a outros érgaos por ocasido de provas
de titulos, a publicacdo do resultado fina do concurso publico no
Diario Oficial da Unido, Secéo 3.

14.39 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo aém do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliacéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.,

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Com-
preensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhe-
cimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras; emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referen-
ciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de

sequenciacao textual; emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo: relagdes de co-
ordenacdo entre oragBes e entre termos da oracdo; relacOes de su-
bordinagdo entre oragcBes e entre termos da oracdo; emprego dos
sinais de pontuag&o; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagéio dos pronomes &tonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto: substituicao de palavras ou de trechos de
texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (relatério, ata, atestado, circular,

declaragdo, memorando, oficio e requerimento): adequacdo
da linguagem ao tipo de documento; adequacdo do formato do texto
a0 género. .

NOGOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto
para o cargo 14): 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft
Office: Word e Excel 2003. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a
Internet e intranet. 4 Correio eletrdnico: conceito, seguranca para
usuério, Outlook 2003. 5 Internet Explorer 7.0.

ATUALIDADES (para todos os cargos): Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas éreas, tais como politica, direito, eco-
nomia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacio-
nais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes, literatura, e suas
vinculagOes histéricas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

ORGANIZACAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO (pa-
ra todos os cargos): 1 Lei n°® 8.457/1992 e ateracGes posteriores:
disposicOes preliminares. 2 CircunscrigOes judiciarias militares. 3 Su-
perior Tribunal Militar (STM): composicdo e competéncias; com-
peténcias do presidente; competéncias do vice-presidente. 4 Orgaos
de primeira instancia da justica militar: disposices preliminares; au-
ditoria de correicdo - composicéo e competéncia; auditorias e con-
selhos de justiga - composigdo das auditorias, composicdo e com-
peténcias dos conselhos de justica, competéncias dos presidentes dos
conselhos de justica, competéncias do juiz-auditor, substituicdo dos
juizes militares, magistrados - disposigdes gerais, provimento e re-
mogao, posse e exercicio, antiguidade, férias, licencas e aposenta-
doria, incompatibilidades, substituicdes. 5 Ministério Publico da
Unido junto a justica militar. 6 Defensoria Plblica da Uni&o junto a
justica militar. 7 Servigos auxiliares: disposi¢des gerais, competén-
cias, atribui¢des dos servidores, Secretaria do STM; secretaria das
auditorias; diretores de secretaria; técnicos judicidrios; oficiais de
justica avaliadores; demais servidores; regime disciplinar.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DA JUSTICA
MILITAR DA UNIAO (para todos os cargos): 1 Disposi¢des iniciais.
2 Normas de conduta ética: regras gerais e especificas para a dta
administragdo da justica militar de Unido. 3 Comisséo de Etica e
Comissao Especial de Etica: composicdo; competéncias e funcio-
Pamento das comissdes. 4 Procedimentos apuratorios. 5 Disposicoes
inais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (paratodos os
cargos, exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24): Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais e
emendas constitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Di-
reitos e garantias fundamentais. 3 Organizagdo do Estado. 4 Poder
Judiciério: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; tribunais regionais federais; juizes federais; tri-
bunais e juizes do trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e
juizes militares; tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os
cargos, exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24): 1 Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/1990 e al-
teracoes): disposicOes preliminares; provimento; vacancia; direitos e
vantagens, regime disciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Le n°
11.416/2006. 4 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e ine-
xigibilidade. 5 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal): disposicoes preliminares (arts. 1° e 2°); despesa pU-
blica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execucdo orcamentaria
(arts. 52 e 53); relatorio de gestéo fiscal (arts. 54 e 55); prestagdes de
contas (arts. 56 e 57).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO

CARGO 1:_ ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA. | NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Lei n° 4.320/1964. 2 Orcamento: conceito,
principios, elaboragdo e aprovacdo, orgamento-programa. 3 Despesa
publica: fases, condi¢Bes essenciais para 0 seu cumprimento. 4 Em-
penho: classificagdo e distingdo, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 5 Ordenador de despesas. 6 Unidade orcamentéria. 7 Uni-
dade administrativa. 8 Nogdes de receitas publicas. 9 Lei de Res
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): receita pd-
blica, despesa plblica, transparéncia, controle e fiscalizacdo. 11 NO-
GOES DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL E DE MATERIAIS.
1 FungBes e objetivos da administracdo de materiais; classificagdo e
especificagdo de materiais; compras, registros, cadastro de forne-
cedores; acompanhamento de pedidos. 2 Licitagdes: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacéo, invalidagéo,
desisténcia e controle. 3 Contratos administrativos: conceito, carac-
teristicas, formalizagdo. 4 Execugdo do contrato: direitos e obrigactes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extincéo, pror-
rogaco e renovacdo do contrato. 5 Inexecuggo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias, revisdo, resciséo e suspensio do con-
trato. 111 NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HU-
MANOS. 1 Conceitos, importancia, relagdo com outros sistemas de
organizac@o. 2 Fungdo do 6rgdo de recursos humanos: atribuigdes
bésicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagfes individuo/organizaggo, mo-
tivacdo, lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Ge-
renciamento de conflitos. 6 Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. 7 Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisrio.
8 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e des-
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vantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessod: levanta-
mento de necessidades, programagcdo, execugéo e avaliagdo. 10 Ges-

téo por competéncias, IV ADMINISTRACAO PUBLICA: PLANE-
JAMENTO E GESTAO. 1 Estrutura e estratégia organizaciona. 2
Administracdo publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocrético. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas
no setor publico. 4 Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica
e a gestéo privada. 5 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e

qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizactes
publicas e sobre os processos de gestdo. 6 Exceléncia nos servigos
publicos. 7 Gestdo de resultados na producéo de servicos publicos. 8
O paradigma do cliente na gestéo publica. 9 Gestdo estratégica. 10
Tecnologia da informagéo, organizagdo e cidadania. 11 Comunicagdo
na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais. 12 Nogdes de
elaboracdo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos. 13 Pla
nejamento estratégico. V. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Admi-
nistrag&o publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierérquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Ser-
vigos publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos. conceito e
caracteristicas. 6 Lei n° 8.666/1993 e alteragbes. 7 Servidores pl-
blicos: cargo, emprego e fung&o publicos. 8 Lei n° 8.112/1990 (Re-
gime juridico dos servidores publicos civis da Unigo) e ateragoes:
disposicOes preliminares; provimento, vacancia, remogdo, redistribui-
¢80 e substituicdo; direitos e vantagens. vencimento e remunerag&o;
vantegens; férias; licencas, afastamentos; concessbes de tempo_de
servico; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicoes;
acumulacéo; responsabilidades; penalidades; processo administrativo
disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). 10 Lei n°
8.429/1992; disposicOes gerais; atos de improbidade administrativa.
11 Carreiras dos servidores do Poder Judicidrio da Unido (Lel n°
11.416/2006). 12 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal): disposi¢oes preliminares (arts. 1° e 2°); despesa
publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execugdo orcamentéria
(arts. 52 e 53); relatério de gestéo fiscal (arts. 54 e 55); prestagdes de
contas (arts. 56 e 57). VI DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas cons-
titucionais n° 19, 20, 41, 45, 50, 53 e 61 e emendas constitucionais
de revisdo: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. normas de eficécia plena, contida e limitada; normas
programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade;
direitos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa: competén-
cias da Unido, dos estados, do Distrito Federal e do municipios. 5
Administracdo pablica: disposi¢des gerais; servidores publicos. 6 Po-
deL IExecutivo: atribuicBes e responsabilidades do presidente da Re-
publica. 7

Poder Legidativo: processo legislativo; fiscalizagdo contébil,
financeira e orgcamentéria. 8 Poder Judiciério: disposicOes gerais; Su-
premo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tri-
bunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tri-
bunais e juizes do trabalho; dos tribunais e juizes eleitorais; tribunais
e juizes militares; tribunais e juizes dos estados. 9 Funcdes essenciais
a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e De-
fensoria Piblica. VII NOGOES DE MATEMATICA FINANCEIRA.
1 Ndmeros e grandezas proporcionais. 2 Razdo e proporcdo. 3 Di-
visdo proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Por-
centagem. 6 Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto. 7
Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA. | REGIMENTO INTERNO DO STM. 1 Composi¢do e com-
peténcia do Tribunal; Ministério Publico Militar; Defensoria Pdblica
da Unido junto ao Tribunal. 2 Processo, sessdes. 3 Instrugéo e jul-
gamento: processos de natureza administrativa; execucdo. |1 DIREI-
TO PENAL MILITAR. 1 Aplicagdo da lei pena militar, crime, im-
putabilidade penal, concurso de agentes, penas, medidas de segu-
ranca, acdo penal, extincdo da punibilidade. 2 Crimes militares em
tempos de paz: crimes contra a seguranca externa do pais, crimes
contra a autoridade ou disciplina militar; crimes contra 0 servigo
militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra o
patriménio; crimes contra a incolumidade publica; crimes contra a
administracdo militar; crimes contra a administracio da justica mi-
litar. 3 Crimes militares em tempo de guerra: favorecimento ao ini-
migo, hostilidade e ordem arbitréria, crimes contra a pessoa, crimes
contra o patrimoénio, rapto e violéncia carna. IIl DIREITO PRO-
CESSUAL PENAL MILITAR. 1 Policia judiciéria militar; inquérito
policial militar; acdo penal militar; exercicio; juiz; auxiliares e partes
do processo; denuncia; competéncia da justica militar federal; me-
didas preventivas e assecuratorias; citagdo; intimagdo; notificagdo;
processo ordindrio; processos especiais; processo de desercdo de ofi-
cia e de pragas; processo de crime de insubmissdo; habeas corpus;
processo de competéncia origindria do STM; correigdo parcia; nu-
lidades; casos; recursos - regras gerais, recurso em sentido estrito,

acdo, embargos, revisdo, recurso extraordinério, reclamagdo. 1V
DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais e gerais do direito
penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lel pena no espago. 4 In-
terpretagdo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6
Sujeito ativo e passivo da infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpa
bilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 10 Imputabilidade penal.
11 Concurso de pessoas. 12 Abuso de autoridade. 13 Crimes contra a
administragdo publica V DIREITO PROCESSUAL PENAL. Prin-
cipios congtitucionais e gerais do direito processual pena. VI DI-
REITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicao: supremacia da Cons-
tituicdo; aplicabilidade; interpretacdo; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade - acdo direta de in-

constitucionalidade, agdo declaratoria de constitucionalidade, arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. 2 Principios fundamen-
tais: direitos e garantias fundamentais - direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, nacionalidade. 3 Organizagdo do Estado:
organizac@o politico-administrativa. 4 Administragdo plblica: servi-
dores publicos. 5 Organizagdo dos poderes: Poder Legislativo - atri-
buicdes do Congresso Nacional, Camara

dos Deputados, Senado Federal, processo legidativo, fisca
lizagdo contdbil, financeira e orcamentédria; Poder Executivo - pre-
sidente e vice-presidente da RepUblica, atribui¢des e responsabili-
dades do presidente da Republica; Poder Judiciario: disposi¢bes ge-
rais, o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribuna de Justica;
tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do
trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares;
tribunais e juizes dos estados. 6 Funcles essenciais a justica Mi-
nistério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Pblica
VIl DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Lel n° 8.112/1990 - Regime
juridico dos servidores publicos civis da Uni&o: provimento, vacancia,
remogdo, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime
disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social do
servidor. 2 Organizacao administrativa federal: administracdo direta e
indireta; principios basicos da administracdo publica - legalidade,
moralidade, impessodidade, publicidade e eficiéncia; atos adminis-
trativos - conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, in-
vaidagdo e extingdo; poderes administrativos - consideragOes gerais,
poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamen-
tar, de policia 3 Licitagdes e contratos: Lel n° 8.666/1993, e a-
teracBes;, Lei n° 11.416/2006. 4 Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. 5 Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle, requisitos, compe-
téncia para prestacdo, formas e meios de prestagdo do servico, con-
cessdo, permissdo, autorizagdo. VIII DIREITO CIVIL. 1 Lei de In-
troducdo ao Cdédigo Civil (Decreto-Lei n° 4.657/1942); Novo Cédigo
Civil (Lei n° 10.406/2002): Parte geral - pessoas (naturais, juridicas,
domicilio), bens, fatos juridicos, prescricdo (disposi¢des gerais, cau-
sas que impedem ou suspendem a prescri¢do, causas que interrompem
a prescricdo, prazos da prescricdo), decadéncia. 2 Parte especial -
direito das obrigagBes: nogles gerais; contratos. principios gerais,
classificacdo, compra e venda, promessa de compra e venda, em-
préstimo e fianga, protegdo contratua na Lel n° 8.078/1990. IX LE-
GISLA(;AO ESPECIAL. 1 Lei n° 11.418/2006 (repercussdo gera da
questdo constitucional). 2 Lei n® 12.016/2009 (mandado de segu-
ranca). 3 Lei n® 9.800/1999 (utilizagdo de sistema de transmissdo de
dados para a prética de atos processuais). 4 Lei n° 11.419/2006 (in-
formatizagdo do processo judicial). 5 Resoluges do STM ne
113/2002 (peticdo por fax), n® 132/2005 (peticdo eletrbnica) e n°
154/2007 (Diério da Justica Eletronico).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS. | DI-
REITO PENAL MILITAR. 1 Aplicagio da lei penal militar, crime,
imputabilidade penal, concurso de agentes, penas, medidas de se-
guranca, acdo pena, extingdo da punibilidade. 1| DIREITO PRO-
CESSUAL PENAL MILITAR. 1 Policiajudiciaria militar. 2 Inquérito
policial militar. 3 Ag8o pena militar. 4 Exercicio, juiz, auxiliares e
partes do processo. 5 Denlncia. 6 Competéncia da justica militar
federal. 7 Medidas preventivas e assecuratorias. 8 Citagdo, intimagao,
notificagdo. 9 Processo ordinério. 10 Processos especiais. 11 Processo
de desercdo de oficia e de pragas. 12 Processo de crime de in-
submissdo. 13 Habeas corpus. 14 Processo de competéncia originaria
do STM. 15 Correicdo parcial. 16 Nulidades, casos, recursos, regras
gerais. 17 Recurso em sentido estrito, apelacéo, embargos, revisdo,
recurso extraordinério, reclamacdo. |Il DIREITO PENAL: 1 Prin-
cipios constitucionais e gerais do Direito Penal. 2 A lei pena no
tempo. 3 A lei penal no espaco. 4 Interpretacdo da lel pena. 5
Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e passivo da
infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de
proibi¢do. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Abu-
so de autoridade. 13 Crimes contra a administracéo publica. 1V DI-
REITO PROCESSUAL

PENAL. 1 Principios constitucionais e gerais do direito pro-
cessual penal. V DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais n°
19, 20, 41 e 45 e emendas congtitucionais de revisdo. 2 Principios
fundamentais. 3 Aplicabilidade das normas constitucionais. normas
de eficécia plena, contida e limitada; normas programéticas. 4 Di-
reitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e co-
letivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos 5
Constituicdo: aplicabilidade, interpretagdo, vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 6 Controle de constitucionalidade: acdo direta
de inconstitucionalidade, agdo declaratdria de constitucionalidade, ar-
guicdo de descumprimento de preceito fundamental. 7 Organizagdo
politico-administrativa: competéncias da Unido, dos estados, do Dis-
trito Federal e dos municipios. 8 Administragéo publica: disposicoes
gerais; servidores publicos. 9 Poder Executivo: atribuicdes e res-
ponsabilidades do presidente da Republica 10 Poder Legisativo:
processo legidativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria.
11 Poder Judiciério: disposicies gerais, Supremo Tribunal Federal;
Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho;
tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e
juizes dos estados. 12 FungBes essenciais a justicas Ministério PU-
blico; Advocacia Piblica; Advocacia e Defensoria Pablica. VI DI-
REITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo pablica: principios bé
sicos. 2 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricio-
nério; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anu-
lacdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagéo;

classificag8o, espécies, invalidagdo e extingdo. 5 Contratos adminis-
trativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n° 8.666/1993 e alteracoes. 7
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n°
8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o)
e alteracOes. disposi¢des preliminares; provimento, vacancia, remo-
¢80, redistribuicao e substitui¢do; direitos e vantagens (vencimento e
remuneracdo); vantagens; férias; licengas, afastamentos; concessdes
de tempo de servico; direito de peticdo; regime disciplinar (deveres e
proibicoes); acumulagdo; responsabilidades; penalidades; processo ad-
ministrativo disciplinar; seguridade social do servidor. 9 Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999). 10 Lei n° 8.429/1992: disposi¢des
gerais, atos de improbidade administrativa. 11 Carreiras dos servi-
dores do Poder Judici&io da Unido: Lei n° 11.416/2006. 12 Or-
ganizacdo administrativa federal: administragdo direta e indireta. 13
Principios béasicos da administragdo publica: legalidade, moralidade,
impessodidade, publicidade e eficiéncia 14 Poderes administrativos:
consideracOes gerais, poderes vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar, de policia; licitagbes e contratos: Lei n°
8.666/1993 e alteracles, Lei n® 9.784/1999. 15 Responsabilidade civil
do Estado: responsabilidade objetiva, reparacéo do dano. 16 Servigos
publicos: conceito, principios, classificagdo, regulamentacdo e con-
trole, requisitos, competéncia para prestacao. 17 Formas e meios de
prestacdo do servico, concessao, permissdo, autorizagdo. 18 Lel Com-
plementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposicoes
preliminares (arts. 1° e 2°); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério
resumido da execugdo orcamentéria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo
fiscal (art. 54 e 55); prestagdes de contas (arts. 56 e 57). VII DI-
REITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil (Decreto-Lei n°
4.657/1942). 2 Novo Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002): 2.1 Parte
geral: pessoas (naturais, juridicas e do domicilio), bens, fatos ju-
ridicos, prescricao (disposigies gerais, causas que impedem ou sus-
pendem a prescricéo, causas que interrompem a prescri¢do, prazos da
prescricéo), decadéncia. 2.2 Parte especid: direito das obrigagdes
(nogdes gerais). 3 Contratos: principios gerais, classificagdo, compra
e venda, promessa de compra e venda, empréstimo e fianca, protegéo
contratual na Lei n° 8.078/1990. VIII LEGISLACAO ESPECIAL. 1
Lei n° 11.416/2006 (repercussdo geral da questdo constitucional). 2
Lei n° 12.016/2009 (mandado de seguranca). 3 Lei n° 9.800/1999
(utilizag8o de sistema de transmissdo de dados para a prética de atos
processuais). 4 Lel n° 11.419/2006 (informatizagdo do processo ju-
dicial). 5 Resolugbes do STM n° 113/2002 (peticdo por fax), n°
132/2005 (peticdo eletronica) e n° 154/2007 (Diério da Justica Ele-
trénico).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL. 1 To-
pografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras
civis: arquitetdnicos; estruturais (concreto, aco e madeira); fundagdes;
instalagOes elétricas; instalaces hidrossanitarias. 5 Projetos comple-
mentares: elevadores; ventilacdo/exaust&o; ar condicionado; telefonig;
prevencdo contra incéndio. 6 Especificagdo de materiais e servigos. 7
Programacdo de obras: orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantitativos; plangamento e cro-
nograma fisico-financeiro - PERT-CPM. 8 Acompanhamento de
obras: constru¢do e organizagdo do canteiro de obras; controle da
execucdo de servigos, PBQP-H; normas de seguranca do trabaho
(NR-18: condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da cons-
trucéo; NR-

06: equipamentos de protegdo individual - EPI; NR-26: si-
nalizacdo de seguranga; CIPA, NR-05: Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes; PCMAT, Portaria n® 3.214/1978, do Ministério
do Trabalho e Emprego; NR-09: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais); controle da construgdo (execucdo de fundagBes - sa
patas, estacas e tubul®es -; alvenaria; estruturas e concreto; ago e
madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e reves-
timentos; pintura); instalagdes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia).
9 Fiscalizago: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢oes,
emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro
etc.); controle de execucdo de obras e servigos; documentagdo da obra
(diarios e documentos de legalizagdo). 10 Nogdes de irrigacdo e
drenagem. 11 NogGes de hidraulica e de hidrologia. 12 NogGes de
geotecnia. 13 Pavimentagdo urbana. 14 Abastecimento de agua. 15
Esgotamento sanitério. 16 Drenagem urbana. 17 Residuos sdlidos. 18
Vistoria e elaboragéo de pareceres. 19 Legislagdo: Lei n° 6.496/1977
- institui a anotacdo de responsabilidade técnica na prestacéo de
servicos de engenharia, de arquitetura e de agronomia; autoriza a
criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia (CONFEA), de uma mitua de assisténcia profissiona, e da
outras providéncias ; Lel n° 10.257/2001 - regulamenta os artigos 182
e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana, e da outras providéncias; Resolugéo n° 425/1998 -
dispbe sobre a anotag@o de responsabilidade técnica, e da outras
providéncias; Resolugdo n° 1.002/2002 - adota o Caédigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geo-
logia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras providéncias (novo
Codigo de Etica); NBR n° 5.676/1989 (NB-502/89) ABNT - avar
liagbes de iméveis urbanos ; NBR n° 14.653/2001 - pericias de
engenharia na construgéo civil.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA.
1 Circuitos elétricos: elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; andlise
nodal e por malha; circuitos em corrente continua e em corrente
alternada; circuitos com acoplamentos; solucéo de circuitos no tempo
e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo: principios gerais; campos ele-
trostéticos, magnetostéticos e eletromagnetostéticos; energia, potén-
cia, tensdo e momentos eletromagnéticos;, ondas TEM; reflexdo e
refracdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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controle eletrénico de maguinas elétricas. 3 Teoria de Con-
trole: andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares;
controle linear; sistemas digitais; sintese moderna de circuitos mo-
dernos; comunicagBes andlogas; conservacao de energia; controle di-
gital; comunicagdes digitais; organizacdo dos computadores; materiais
em engenharia; comutagdo analdgica e digital; microcomputadores;
microeletrdnica; circuitos de poténcia; processamento de sinais; con-
versdo analégica digital e digital analégica. 4 Principios de ciéncias
dos materiais: caracteristicas e propriedade dos materiais condutores,
isolantes e magnéticos; materiais estruturais. 5 Méaquinas elétricas:
principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia; ca-
racteristicas, aplicaghes, principio de funcionamento, operagdo, li-
gagoes e ensaio de méquinas de corrente continua (geradores e mo-
tores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas
e trifasicas (geradores e motores), motores de indugdo monofésicos e
trifésicos; acionamentos elétricos. 6 SubestacOes e equipamentos elé-
tricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sis-
temas

auxiliares; equipamentos de manobra em alta tensdo (chaves
e diguntores, para-raios); transformadores de forga; manutencéo dos
equipamentos elétricos. 7 Protecdo de sistemas de energia: relés e
suas fungles; principios e caracteristicas de operagéo dos relés ele-
tromecanicos; tipos basicos de relés; transformadores de corrente e
transformadores de potencial; protecéo de maquinas elétricas. 8 Pro-
tecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais. 9
Projetos de instalacBes prediais e industriais. 10 Programagdo, con-
trole e fiscalizagdo de obras: orcamento e composicdo de custos
unitérios, parciais e totais; levantamento de quantitativos; planeja-
mento e controle fisico-financeiro (PERT-CPM). 11 Acompanhamen-
to de obras: construgdo e organizagdo de canteiro de obras; controle
da execucdo de servicos; PBQP-H; normas de seguranca do trabaho
- NR-18: condi¢Bes e meio ambiente de trabalho na indistria da
construcdo; NR-06: equipamentos de protecdo individual (EPI); NR-
26: sinalizacdo de

seguranga; NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA); Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego (PCMAT); NR-09: Programa de Prevencéo de Riscos Am-
bientais (PPRA); documentacdo de obra (didrios e documentos de
legalizagdo). 12 Legislagdo e pericias: normas técnicas e legislacio
profissional; legislagdo ambiental e urbanistica; Lei Federal n°
6.766/1979. 13 Informética aplicada a engenharia: Excel, Word e
AutoCAD. 14 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de re-
cursos (medicOes, emissao de fatura etc.); controle de materiais elé-
tricos; controle de execugdo de obras e servigos, documentacdo da
obra (diarios e documentos de legalizagdo). 15 Legislacdo: Lei n°
6.496/1977 - indtitui a anotagdo de responsabilidade técnica na pres-
tagcdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, e au-
toriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA), de uma mtua de assisténcia profissional, e
da outras providéncias; Lel n° 10.257/2001 - regulamenta os artigos.
182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana, e da outras providéncias, Resolugdo n°
425/1998 - dispde sobre a anotacdo de responsabilidade técnica, e da
outras providéncias;, Resolugdo n° 1.002/2002 - adota o Codigo de
Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras providéncias
(novo Cddigo de Etica); NBR n° 5.676/89 (NB-502/89) ABNT -
avaliagbes de iméveis urbanos, NBR n° 14.653/2001 - pericias de
engenharia na construgéo civil .

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA.
1 Instalagbes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentagdo. 4
Vibragtes mecanicas. 5 Méaquinas térmicas. 6 Materiais de construgdo
mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a mé&
quinas. 9 Elementos de méagquina. 10 Termodindmica. 11 Mecanica
dos fluidos. 12 Principios de transferéncia de calor: conduggo, con-
veccdo, radiacdo. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projetos de instal agoes
prediais e industriais. 15 Projeto, instalacdo e manutencéo: sistemas
de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas
e esteiras rolantes); ar-condicionado, refrigeracéo, ventilagdo e exaus-
t&0 mecénica, maquinas térmicas e instalagbes pertinentes (sistemas
de aguecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP); sistemas de pre-
vencdo e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 16 Pro-
gramacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitérios,
parciais e totais; levantamento de quantitativos; plangjamento e cro-
nograma fisico-financeiro (PERT-CPM). 17 Acompanhamento de
obras: construcdo e organizagdo do canteiro de obras; controle da
execucdo de servicos, PBQP-H; normas de seguranca do trabalho -
NR-18: condi¢bes e meio ambiente de trabalho na industria da cons-
trugdo; NR-06: equipamentos de protegdo individua (EPI); NR-26:
sinalizagdo de seguranca; NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego (PCMAT); NR-09: programa e prevencdo de riscos am-
bientais. 18 Informéatica aplicada a engenhariaz Excel, Word, Au-
toCAD. 19 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicOes, emissdo de fatura etc.); controle de eguipamentos me-
canicos; controle de execugdo de obras e servigos, documentacdo da
obra (diarios e documentos de legalizagdo). 20 Legislagdo: Lei n°
6.496/1977 - indtitui a anotagdo de responsabilidade técnica na pres-
tagdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza
a criagdo, pelo Conselho Federa de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia (CONFEA), de uma mitua de assisténcia profissiona, e da
outras providéncias; Lei n® 10.257/2001 - regulamenta os artigos 182
e 183 da Constituico Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais da
politica urbana, e da outras providéncias; resolucéo n°

425/1998 - dispde sobre a anotagdo de responsabilidade téc-
nica, e da outras providéncias, Resolugdo n° 1.002/2002 - adota o
Cadigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agro-
nomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras
providéncias (novo Cddigo de Etica); NBR n° 5.676/1989 (NB-
502/1989) ABNT - avaliagbes de imoveis urbanos; NBR n°
14.653/2001 - pericias de engenharia na construggo civil.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA. 1 Andise e
desenvolvimento organizacional. 2 AtribuicBes e ética do psicélogo
organizacional e do trabalho. 3 Transformagoes no mundo do traba ho
e mudangas nas organizagBes. 4 Poder, lideranga e conflitos nas
organizagoes. 5 Organizagdes. estrutura, processos e dindmica. 6 Ges-
téo por competéncias. 7 Cultura organizaciona: paradigmas, con-
ceitos, elementos e dindmica. 8 Clima organizacional: evolugéo con-
ceitual, componentes e estratégias de gestdo. 9 Processo de comu-
nicagdo na organizagdo. 10 Gestdo de comportamento nas organi-
zacdes. 11 Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satis-
facdo e comprometimento. 12 Equipes de trabalho e grupos nas or-
ganizagOes: abordagens, modelos de intervencédo e dindmica de grupo.
13 O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais,
grupais e organizacionais. 14 Pesquisa e intervengdo nas organiza-
¢oes: plangjamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos,
entrevistas, observagtes), procedimentos e andlise. 15 Recrutamento
de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 16 Se-
lecdo de pessoal: plangamento, técnicas, avaiacdo e controle de
resultados; preditores em selego: entrevistas, testes, dindmicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos, re-
latdrios, listas de classificagéio. 17 Testes psicol6gicos: testes de ha-
bilidades; testes de personaidade; técnicas projetivas; testes psico-
motores. 18 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizages. 19 Treinamento e desenvolvimento de pessoa: levan-
tamento de necessidades, plangjamento execucéo e avaliagdo. 20 Ava
liagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompa-
nhamento. 21 Orientagdo, acompanhamento e readaptacdo profissio-
nais: entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de
trabalho; reabilitagéo; entrevista de saida. 22 Rotagéo de pessoal. 23
Absenteismo. 24 Desligamento. 25 Condices e organizagdo do tra-
balho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e
relacOes socioprofissionais. 26 Bem-estar, salide e qualidade de vida
no contexto das organizagdes. 27 Ergonomia. 28 Fatores psicossociais
da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 29 Salide no
trabalho. 30 Seguranca no trabalho e sallde ocupacional. 31 Avaliagdo
psicolégica: processo psicodiagnéstico. 32 Entrevista clinica. 33 En-
trevista ludica. 34 Exame do estado mental. 35 Avaliacdo psico-
dindmica. 36 Avaliacdo neuropsicoldgica. 37 Instrumentos psicol6-
gicos. 38 Roschach: sistema compreensivo. 39 Escalas Wechsler
(WISC 11l e WAIS I11). 40 Psicopatologia: diagnostico descritivo dos
transtornos mentais em adultos, criangas e adolescentes; DSM |V
(Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais); Cl
(Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID).
41 Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. 42 Elaboracdo de
documentos decorrentes de avaliagbes psicolégicas. 43 Resolugdo
CFP n° 007/2003.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO. | NO-
COES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E OR(;AMENTA-
RIA. 1 Lei n°4.320/1964; orcamento: conceito, principios, elaboracdo
e aprovacao orgamentéria; orgamento-programa; despesa publica (fa-
ses, condigdes essenciais para 0 seu cumprimento); empenho (clas-
sificacdo e distingdo); restos a pagar; despesas de

exercicios anteriores; ordenador de despesa; unidade orga-
mentdria; unidade administrativa; nogdes de receitas plblicas. II NO-
GOES DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL E DE MATERIAIS.
1 Funcdes e objetivos da administragdo de materiais, classificagdo e
especificagdo de materiais, compras, registros, cadastro de fornece-
dores, acompanhamento de pedidos. 2 LicitagcBes: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogagéo, invalidagéo,
desisténcia e controle. 3 Contratos administrativos: conceito, carac-
teristicas, formalizag8o. 4 Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingéo, pror-
rogacdo e renovacdo do contrato. 5 Inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e sus-
pensdo do contrato. 11l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Adminis-
trag8o publica: principios béasicos. 2 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierérquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Ser-
vigos publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discri-
cionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 6 Lei n° 8.666/1993 e alteracbes. 7 Servidores pu-
blicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 8 Lei n° 8.112/1990 (Re-
gime juridico dos servidores piblicos civis da Uni&o) e alteracOes:
disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribui-
¢80 e substituicdo; direitos e vantagens (vencimento e remuneracgéo);
vantagens; férias; licengas; afastamentos; concessdes de tempo de
servico; direito de peticao; regime disciplinar (deveres e proibicoes);
acumulacdo; responsabilidades; penalidades; processo administrativo
disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). 10 Lei n°
8.429/1992: disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa.
11 Carreiras dos servidores do Poder Judicidrio da Unido (Lel n°
11.416/2006). 12 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal): disposi¢oes preliminares (arts. 1° e 2°); despesa
publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execugdo orcamentéria
(arts. 52 e 53); relatério de gestdo fiscal (art. 54 e 55); prestagOes de
contas (arts. 56 e 57), receita publica, transparéncia, controle e fis-
calizagdo. IV ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estrutura adminis-
trativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 2 Organizacdo ad-

ministrativa. 3 Principios fundamentais da administragdo publica. 4
Poderes e deveres do administrador publico. 5 Improbidade admi-
nistrativa. 6 Responsabilidade civil da administragdo publica. 7 Con-
trole da administrac@o publica. 8 Tipos e formas de controle. 9 Con-
trole interno e controle externo. 10 Controle pelos tribunais de contas.
11 Controle judiciério. 12 Processo administrativo disciplinar (Lei n°
9.784/1999). 13 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidag8o, anulacdo, revogacdo, efeitos. V
ANALISE E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Trans-
formagBes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. 2
Poder, lideranga e conflitos nas organizagGes.

3 Organizagdes. estrutura, processos e dindmica. 4 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 5 Clima
organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de
gestéo. 6 Motivacdo e lideranca. 7 Comunicagdo e feedback. 8 Equi-
pes de trabalho e grupos nas organizagdes. abordagens, modelos de
intervencdo e dindmica de grupo. 9 O individuo e o contexto or-
ganizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 10 Pro-
cesso decisorio. 11 Descentralizagdo. 12 Delegacdo. 13 Comunicagéo
interpessoal e intergrupal. 14 Reengenharia Organizacional. 15 Qua-
lidade e produtividade nas organizagdes. 16 Principio de Deming. 17
Principais ferramentas da qualidade. 18 Gestdo de pessoas. 19 Gestdo
de conflitos. 20 Recrutamento e selegdo de pessoal. 21 Avaiacdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 22 De-
senvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessi-
dades, programag@o, execucdo e avaliagdo. 23 Plangjamento orgar
nizacional: planejamento estratégico, tético e operacional. 24 Impacto
do ambiente nas organizaces (visdo sistémica). 25 Gestéo por com-
peténcia. 26 Planejamento estratégico. 27 Gestéo estratégica. 28 No-
¢Oes de elaboracéo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 29
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor pu-
blico. 30 Convergéncias e diferengas entre a gesto publica e a gestdo
privada. 31 Novas tecnologias gerenciais e impactos na configuragéo
das organizagBes plblicas e nos processos de gestdo. 32 Gestéo de
resultados na producdo de servigos plblicos. 33 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 34 Exceléncia nos servigos publicos.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA. 1 Projetos
de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de
viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura:
Word, Excel, AutoCAD. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (tér-
mico, aclstico e luminoso). 1.6 Especificagdo de materiais e servicos.
1.7 Dimensionamento béasico. 1.8 InstalacOes elétricas. 1.9 Instalacoes
hidrossanitérias. 1.10 Elevadores. 1.11 Ventilagdo/exaustéo. 1.12 Ar
condicionado. 1.13 Telefonia 1.14 Prevencdo contra incéndio. 1.15
Coberturas. 1.16 Impermeabilizacdo. 1.17 Esquadrias. 1.18 Pisos e
revestimentos. 1.19 Mobiliario. 1.20 Linguagem e representacdo do
projeto arquitetdnico. 2 O conforto humano nas edificagdes. 2.1 Nor-
mas de ergonomia. 2.2 NR-17 - ergonomia. 3 Metodologia de projeto
de arquitetura e de desenho urbano. 4 Industrializacdo e raciona-
lizag@o das construgdes. 5 Acessibilidade de pessoas portadoras de
necessidades especiais a edificagdes, espaco, mohiliario e equipa
mentos urbanos - NBR 9050. 6

Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 6.1 Orca
mento e composicao de custos unitérios, parciais e totais. 6.2 Le-
vantamento de quantitativos. 6.3 Planegjamento e controle fisico-fi-
nanceiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de obras. 7.1 Construgéo
e organizagdo do canteiro de obras. 7.2 Controle da execugéo de
servigos. 7.3 PBQP-H. 7.4 Normas de seguranca do trabalho: NR-18
- condi¢Bes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construggo -
; NR-06 - equipamentos de protecdo individual (EPI); NR-26 - si-
nalizacdo de seguranca. 7.5 NR-05: Comisséo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA). 7.6 Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do
Trabalho e Emprego (PCMAT) e NR-09 - programa de prevencéo de
riscos ambientais. 8 Fiscalizagdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicoes, emissdo de fatura etc.). 8.2 Controle de qua-
lidade de materiais. 8.3 Controle de execugao de obras e servigos. 8.4
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. 9 Le-
gisacdo. 9.1 Lel n° 6.496/1977 - indtitui a anotagdo de responsa-
bilidade técnica na prestacéo de servigos de engenharia, de arquitetura
e de agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federa de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), de uma mutua de
assisténcia profissional, e d& outras providéncias. 9.2 Lei n°
10.257/2001 - regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo
Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais de politica urbana, e da
outras providéncias. 9.3 Resolucdo n° 425/1998 - dispde sobre a
anotagdo de responsabilidade técnica, e da outras providéncias. 9.4
Resolugdo n° 1.002/2002 - adota 0 Codigo de Etica Profissional da
Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia, e da outras providéncias (novo Cédigo de Etica).
9.5 NBR n° 5.676/1989 (NB-502/89) ABNT - avaliacOes de imbveis
urbanos. 9.6 NBR n° 14.653/2001 - pericias de engenharia na cons-
trucdo civil. 9.7 Legislagdo ambiental e urbanistica. 9.8 Lei Federal n°
6.766/1979. i i

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA. 1 Conceitos
econdmicos basicos: definigdo, objeto da economia e divisdo da eco-
nomia; divisdo tradicional (quadripartida e tripartida) e divisdo mo-
derna (teoria econdmica, estatistica econdmica, economia aplicada ou
descritiva); métodos de investigagdo em ciéncias econdmicas; método
dedutivo e método indutivo, economia positiva e normativa, condicéo
ceteris paribus; os setores basilares da economia (primério, secun-
dario e terciario); a escassez de recursos e as necessidades humanas
(primérias, secundérias e coletivas); conceito e classificagdo dos bens
econdmicos quanto a raridade, natureza e destino; os problemas fun-
damentais da economia: 0 que, quanto, como e para quem produzir;
interagdo entre os agentes econdmicos; fluxo circular da renda; fluxo
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real e monetario. 2 Demanda: teoria do consumidor (teoria elementar
da demanda); curva de demanda e escolha do consumidor; utilidade e
preferéncia do

consumidor: teoria cardinal e ordinal; restricdo orcamentéria
do consumidor; excedente do consumidor; curvas de indiferencas;
mapa de indiferenca; taxa marginal de substituicdo, efeito-substituicéo
e efeito-renda; elasticidade da demanda; elasticidade preco da de-
manda; elasticidade preco cruzada e elasticidade-renda (andlise gr&
fica e matemética no ponto e no arco); classificagdo dos bens de
acordo com o célculo da elasticidade (bens normais, bens inferiores,
bens de luxo, bens de Giffen, bens substitutos e bens complemen-
tares). 3 Oferta: teoria da firma; determinantes da oferta individual
(pregos, tecnologia, expectativas e mercado); curva de possibilidade
de producéo; lel dos rendimentos decrescentes; produtividade média e
margina e rendimentos de escala; taxa margina de substituicdo téc-
nica; isoquantas e isocustos; andlise dos custos de produgdo; custos
fixo, variavel, marginal e médio; custos de oportunidades e custos
sociais; excedente do produtor; andlise das receitas e lucros da firma;
situacbes de lucro normal, extraordinario, prejuizo, indiferenca e
abandono de mercado; maximizagdo de lucro: combinagdo 6tima de
fatores e nivel de produgdo 6timo; curva de oferta de uma firma
tomadora de pregos; elasticidade da oferta: andlise no ponto e no
arco; relagdo entre elasticidade da oferta e receita total da firma;
equmbrlo entre oferta e demanda; determinagdo e andlise do prego e
quantidade de equilibrio. 4 Produg&o: mercado de fatores: conceito de
producdo; funcdo de producéo e o mercado de fatores de producéo:
trabalho, capital, terra e tecnologia; mercado de trabalho; demanda
por trabalho e produtividade marginal do fator trabalho; oferta de
trabalho; equilibrio no mercado de trabalho; fatores que deslocam as
curvas de oferta e demanda por mao-de-obra; fator capital e in-
vestimento; produtividade marginal do capital; relacdo entre juros e
investimentos: curva de demanda por capital; fator terra: contribuicéo
ricardiana a andlise da renda da terra; fator tecnologia efeito das
inovagOes tecnologicas sobre a produtividade. 5 Teorias da com-
peticao: estruturas basicas do mercado: concorréncia perfeita e im-
perfeita; andlise do mercado competitivo; maximizagso do lucro sobre
concorréncia perfeita; curvas de oferta de curto e longo prazos da
firma competitiva; concorréncia perfeita e eficiéncia econdmica; con-
corréncia imperfeita; monopdlio: receitas e maximizacdo de lucro da
firma monopolista; andlise do oligopdlio, oligopsonio, monopsonio e
concorréncia monopolista estruturas comparadas quanto a0 numero
de firmas, formagdo de pregos e concorréncia extrapregos. 6 Andlise
macroecondmica: andlise comparativa do pensamento econdmico das
teorias classica e keynesiana. 7 Contabilidade da renda nacional:
conceito e mensuragdo do valor bruto da producdo; valor agregado
bruto; valor agregado liquido; contas nacionais; andlise tedrica e
numeérica da renda bruta e liquida do governo; receita tributéaria bruta
e liquida do governo; renda e despesa da familia; receita e despesa
das empresas. 8 Agregados macroecondmicos: PIB, PNB, renda na-
cional, renda interna, renda pessoal, renda pessoa disponivel, con-
ceito de prego de mercado e custo de fatores, as contas nacionais com
indicativo do débito e crédito, transformagdo numérica dos agregados
(PNB para PIB, renda nacional para

renda interna etc.), composi¢do do PNB e PIB pelos angulos
do dispéndio, renda e producdo de economias fechadas e abertas. 9
Balango de pagamento: conceito, aplicabilidade, estrutura e langa-
mentos; inflagdo: conceito, causas e efeitos. 10 NUmeros e indices:
conceito, aplicabilidade e andlise numérica dos nimeros indice de
Laspeyres, Paashe e Fisher. 11 Nivel de equilibrio da renda e do
produto: andlise gréfica e numérica da funcao consumo, da fungéo
poupanga, da fungdo investimento e determinagdo do equilibrio da
renda e do produto; multiplicadores de uma economia fechada e
aberta, abrigando renda, investimento, taxas de juros, através das
andlises tedrica, grafica e numérica. 12 Matriz insumo-produto: an&
lise tedrica e numérica da matriz insumo-produto. 13 Economia mo-
netéria: conceito, tipos, origem e funcBes da moeda; andlise tedrica e
numérica da procura e oferta de dinheiro e do equilibrio monetério;
andlise tedrica e numérica do multiplicador de depdsitos e da base
monetéria; andlise tedrica do sistema monetério e nd0 monetério,
andlise de autoridade monetéria, andlise, finalidade e composi¢éo do
Sistema Financeiro Nacional e do Conselho Monetério Nacional. 14
Meios de pagamentos: conceito, finalidade e composi¢cao dos meios
de pagamento (M1, M2, M3 e M4), andlise tedrica e numérica do
multiplicador dos meios de pagamento; conceito de Banco Comercial,
Banco de Investimentos etc.; criacdo e destruicdo de meios de pa-
gamento. 15 Politicas econdmicas: conceito e aplicabilidade das po-
liticas monetéria, fisca e cambia etc., e instrumentos de politica
econdmica (redesconto, mercado aberto etc.). 16 Economias brasileira
e mundial: blocos econémicos; globalizacao; Brasil: economia e so-
ciedade; desenvolvimento econdmico brasileiro. 17 Economia do se-
tor publico: funcBes econdmicas do setor publico; estrutura tributéria;
deficit publico; conceitos e formas de financiamento. 18 Indicadores
econdmicos: conceito e aplicabilidade de IGP, IPA, INCC, taxa de
cambio etc., conceito de emprego forma e informal, desemprego,
divida externa, populagdo economicamente ativa e ndo ativa; outros
indicadores econdmicos e sociais - 6hitos, consumo, energia, cres-
cimento industrial etc. 19 Funcionamento orgament&rio da adminis-
trac8o publica, Lei de

Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO, LOA; orgamento pU-
blico: conceito, evolugdo, principios orcamentérios, receita publica,
despesa publica, execucdo orcamentéria e financeira; planejamento:
conceituacdo, principios do planejamento, filosofias do plangjamento,
partes do plangjamento, tipos de planejamento: estratégico, tético e
operacional.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA- RAMO: CLi-
NICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina

interna: nutrigdo, hidrataco, prevencéo e detecgdo precoce do cancer,
prevencdo e deteccio precoce da ateriosclerose. 2 Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento, prognéstico e preven-
¢80 de doengas. 2.1 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias car-
diacas, sindromes isguémicas coronérias, fatores predisponentes a for-
magdo e a instabilizagdo da placa ateriosclerética. 2.2 Doengas pul-
monares. asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva cronica, em-
bolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 2.3 Doengas gastrointestinais e he-
péticas. Ulcera péptica, doenca do refluxo gastroesofégico, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarrela, colelitiase, colecistite,
pancreatite, hepatites virais, hepatopatias tdxicas, insuficiéncia he-
pética cronica, sindromes disabsortivas. 2.4 Doengas renais: insu-
ficiéncia rena aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. 2.5 Doengas endécrinas: diabetes melito, obesidade, sin-
drome metabdlica, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e né-
dulos tireoidianos, distarbios das glandulas suprarrenais, distdrbios
das glandulas paratiredides, osteoporose. 2.6 Doengas reuméticas: ar-
trite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doengas
infecciosas e terapia antibiética: sindrome da imunodeficiéncia ad-
quirida (AIDS), endocardite infecciosa, infeccOes estafilocécicas, en-
demias nacionais, candidiase, doengas sexualmente transmissiveis,
herpes simples e zooster, terapia antibiGtica (principios gerais, far-
macologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do
tratamento). 2.8 Doengas hematoldgicas. 2.9 Doengas imunoldgicas.
2.10 Doengas neurologicas e psiquidtricas. 3 Distdrbios hidroeletro-
liticos e acido-bésicos. 4 Medicina preventiva. 5. Promocao da salde:
exame

periédico de saide, controle de obesidade, tabagismo, va
cinagdo, alcoolismo e abstinéncia. 6 NogGes de medicina do trabal ho.
7 Pericia médica. 8 Doengas ocupacionais. norma técnica da
LER/DORT. 9 Documentos medicos: prontuérios, afastamento do tra-
balho, aposentadoria. 10 Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas: vias aéreas e ventilagdo, ressuscitagdo cardiopulmonar, ede-
ma agudo pulmonar, crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados
de choque, anafilaxia, intoxicagles, crise convulsiva, acidente vas-
cular encefédlico, alteragBes do estado de consciéncia, hipoglicemia e
hiperglicemia. 12 Abordagem das queixas comuns em servigos de
urgéncia: tontura e zumbido, rinossinusopatias, urticéria e angioe-
dema, rinite alérgica, cefaeias. 13 Etica médica

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA - RAMO: GE-
RIATRIA. 1 Geriatria basica. 1.1 O idoso na sociedade. 1.2 Estatuto
do Idoso. 1.3 Teorias do envelhecimento. 1.4 Aspectos bioldgicos e
fisiolégicos do envelhecimento. 1.5 Prevencdo e promogao da salde.
1.6 Exame médico periddico e os cuidados preventivos com a salide.
1.7 Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. 1.8 As
pectos psicolégicos e sexualidade no idoso. 1.9 Distlrbios genéticos e
envelhecimento. 2 Doencas iatrogénicas e dosagem medicamentosa
no tratamento do idoso. 3 Doengas do coracdo e dos vasos san-
guineos: coracdo senil, alteragdes valvulares, endocardites, insuficién-
cia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio,
miocardiopatias, pericardite, cor pulmonale, arritmias, hipertensdo e
hipotenso arterial, arteriopatias e arterites, doengas das veias e dos
vasos linféticos. 4 Doengas do aparelho respiratério: doengas da la-
ringe, da tragueia e dos bronquios, infecgoes respiratérias altas e
baixas, tuberculose, trombembolismo pulmonar, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares, doengas pulmonares ocu-
pacionais. 5 Doengas do sistema hematopoético: anemias, leucemias,
linfomas, policitemia, mielofibrose, citopenias, doencas hemorrégicas
e tromboticas, mieloma mdltiplo. 6 Doengas do aparelho digestivo:
doengas da cavidade oral, da faringe e do esdfago, gastrite, doenca
ulcerosa péptica e tumores, diverticulose, sindromes disabsortivas,
diarreia e constipagdo, angina abdominal e isquemia mesentérica,
enterocolites, sindromes oclusivas, tumores intestinais, patologia
anorretal, afecgdes hepatobiliares, pancreatites e tumores pancrei
ticos. 7 Doengas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hi-
droeletrolitico e é&cido-basico, insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
glomerulopatias no diabetes melito, amiloidose renal, infeccdes do
trato urinario, tuberculose geniturinéria, doenga calculosa, tumores
renais e de bexiga, sindromes estenosantes das vias urindrias, pros-
tatites, adenoma e céncer de préstata, tumores ovarianos, uterinos e
da vulva, prolapso genital. 8 Doengas metabdlicas e enddcrinas: dia-
betes melito, hipoglicemia, obesidade, sindrome consumptiva, ate-
ragbes no metabolismo do &cido Urico, bocio e hipotireoidismo, hi-
pertirecidismo e tireoidites, tumores tireoidianos, hiper e hipopara-
tireoidismo, insuficiéncia adrenal, doenca de Cushing, doenca do tes-
ticulo e do ovério, menopausa. 9 Doengas infecciosas. sepse, in-
fecgbes de préteses cirdrgicas, antibioticoterapia no idoso, imuni-
zacd0. 10 Doencas osteoarticulares: artropatias degenerativas, artrite
reumatoide, artrite séptica, osteoporose, metéstases e fraturas pato-
l6gicas, doenca de Paget. 11 Doengas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, sindrome demencial, sindromes parkinsonianas,
tremor essencial, doenca de Parkinson, hidrocefalia, encefalopatias
metabdlicas e inflamatorias, tumores cerebrais, sindromes medulares,
neurossifilis, epilepsias, traumatismo craniano, neurites, polineurites e
nevralgias, miopatias. 12 Doengas psiquiétricas. depressdo, esquizo-
frenia, sindromes psico-organicas, alcoolismo e abstinéncia. 13 Doen-
¢as oftalmolégicas: catarata, glaucoma, degeneragdo macular senil. 14
Doencas otorrinolaringoldgicas: perturbagGes auditivas, zumbidos e
vertigens, disartrias. 15 Doengas dermatol 6gicas no idoso: dlceras de
decubito, lesdes pigmentares. 16 Principais emergéncias de pacientes
idosos. 17 Etica médica. ; 3

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM. 1 Poli-
ticas de salde. 1.1 Sistema Unico de Saide (SUS): principios, di-
retrizes, estrutura e organizagdo. 1.2 Niveis progressivos de assis-

téncia & salde. 1.3 Estatisticas vitais e indicadores de saide 1.4
Plangjamento estratégico e normativo. 1.5 Participagdo e controle
social. 2 Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e em saide. 2.1 Pro-
gramas de prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes
no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao
transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizages. 2.4 Sanea
mento bésico e meio ambiente. 2.5 Educag8o sanitéria. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia 3.2 Assisténcia domiciliar. 3.3 Tra
balho de grupo. 3.4 Prética de enfermagem na comunidade: cuidado
de salde familiar. 3.5 Estratégia de salde da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de en-
fermagem. 5 Farmacologia. 6 Enfermagem meédico-cirlrgica. 7 En-
fermagem de clinica médica. 8 Testes imunodiagnésticos e auxi-
liadores de diagndsticos. 9 Consultas de enfermagem. 10 Assisténcia
de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 10.1 Uni-
dades de atencdo a salide mental: ambulatério de salide mental, centro
de atencéo psicossocial e

hospital psiquidtrico. 10.2 Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em salide mental: relacionamento interpessoal, comu-
nicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 11 Enferma-
gem na assisténcia integra a salde do adulto e do idoso: hipertensdo
arterial sistémica (HAS) e diabetes melito (DM). 12 Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncol6gico nas diferentes fases da doenca e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 14 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com ateragdes da fung8o respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal,
metabodlica, endécrina, renal, do trato urinério, reprodut|va, tegumen-
tar, neurolégica ou do misculo esquelético. 15 Assisténcia a salde da
mulher. 15.1 Assisténcia de enfermagem aplicada & salide sexud e
reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média com-
plexidade. 15.2 Céancer ginecologico e cancer de mama 153 As
sisténcia de enfermagem a gestante, & parturiente e a puerpera 154
Ginecologia, obstetricia e plangjamento familiar. 16 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 16.1 Modelos de atengdo ao recém-
nascido que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natd e
Nascimento. 17 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério,
na menopausa e na prevencéo e no tratamento de ginecopatias. 18
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 18.1 Crescimento, de-
senvolvimento, aleitamento materno e alimentagéo. 18.2 Cuidado nas
doencas prevalentes na infancia: doencas diarréicas e respiratérias. 19
Atendimento a pacientes em situagBes de urgéncia e emergéncia. 19.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar. 19.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 19.3 Emer-
géncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatorio e psiquidtricas. 19.4 Atendimento inicial ao politrauma-
tizado. 19.5 Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 19.6 Assis-
téncia de enfermagem ao paciente critico com distUrbios hidroele-
troliticos ou &cido-bésicos, com insuficiéncia respiratéria e ventilagdo
mecénica, com insuficiéncia renal (métodos dialiticos) ou com in-
suficiéncia hepatica. 19.7 Avaliagdo de consciéncia de paciente em
coma. 19.8 Doagdo, captagdo e transplante de drgdos. 19.9 Assis-
téncia de enfermagem ao paciente que sofreu violéncia, abuso de
drogas ou intoxicagdo e emergéncias ambientais. 20 Gerenciamento
de enfermagem em servigos de salde. 20.1 Gerenciamento de re-
cursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comu-
nicacdo, relacdes de trabalho e processo grupal. 20.2 Avaliacdo da
qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria e acreditacéo.
20.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 20.4
Principios da administracéo e processo administrativo (planejamento,
organizag&o, direcdo, coordenagdo, supervisio e avaliagdo). 20.5 Pla
nejamento de assisténcia na enfermagem. 20.6 Sistematizagdo de as-
sisténcia na enfermagem. 20.7 Organizagdo dos servicos de salde no
Brasil. 21 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos
diagndsticos. 22 Agravos a salde relacionados ao trabalho. 23 Ge-
renciamento dos residuos de servigos de

salde. 24 Central de material e esterilizagdo. 24.1 Proces-
samento de produtos para salide. 24.2 Processos de esterilizagdo de
produtos para salde. 24.3 Controle de qualidade e validag&o de pro-
cessos de esterilizagdo de produtos para salide. 25 Préticas de bios-
seguranga aplicadas ao processo de cuidar. 25.1 Risco bioldgico e
medidas de precaucfes bésicas para seguranga individua e coletiva
no servigo de assisténcia a salde. 25.2 Precaucao-padréo e precaucoes
por forma de transmissdo das doengas: defini¢do, indicagdes de uso e
recursos materiais. 25.3 Medidas de protegdo cabiveis nas situacoes
de risco potencial de exposi¢do. 26 Controle de infeccdo hospitalar.
27 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, legislacdo em
enfermagem, associagOes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS.
1 Engenharia de software e desenvolvimento de sistemas. 1.1 Ge-
renciamento de processos de negécio; modelagem de processos; téc-
nicas de andlise de processo; desenho e melhoria de processos; in-
tegracdo de processos. 1.2 Engenharia de requisitos: conceitos ba
sicos; técnicas de licitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos;
especificagdo de requisitos; técnicas de validacdo de requisitos; pro-
totipagdo. 1.3 Andlise por pontos de fungdo: conceitos bésicos e
aplicagOes,; contagem em projetos de desenvolvimento (IFPUG e Nes-
ma); contagem em projetos de manutencdo (IFPUG, Nesma e uso de
deflatores). 1.4 Engenharia de software: ciclo de vida do software;
metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado
(conceitos, disciplinas e fases); metodologias ageis, métricas e es-
timativas de software; qualidade de software. 1.5 Qudidade de
software - CMMI. 1.6 conceitos basicos e objetivos; disciplinas e
formas de representagdo; niveis de capacidade e maturidade; pro-
cessos e categorias de processos. 1.7 Gerenciamento de projetos:
andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo;
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processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento
do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da quaidade, da co-
municagdo, dos riscos, das aquisicies do projeto. 1.8 Construgéo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados; variaveis e cons-
tantes; comandos de atribuicdo; avaliagdo de expressdes, comandos
de entrada e saida; funcBes pré-definidas; conceito de bloco de co-
mandos, estruturas de controle; subprogramagdo; passagem de pa-
rametros, recursividade; programacdo estruturada. 1.9 Estrutura de
dados: conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados; estruturas
lineares e ndo-lineares; contiguidade versus encadeamento; estudo de
listas; pilhas; filas; arvores;, métodos de busca; inser¢éo e ordenacéo;
hashing. 1.10 Bancos de dados relacionais; linguagem de consulta -
SQL; conceitos e comandos - PLSQL; técnicas de andlise de de-
sempenho e otimizagdo de consultas SQL; arquitetura e armazena
mento de dados; fungdes triggers e procedimentos; controle e pro-
cessamento de transagBes. 1.11 Banco de dados textuais: conceitos e
aplicacbes. 1.12 Desenvolvimento cliente/servidor Oracle Forms/Re-
ports. 1.13 Arquitetura de aplicagBes para ambientes web (Internet e
intranet). 1.14 Desenvolvimento web em PHP; Ajax e biblioteca
JQuery; Frameworks Codeigniter e Zend. 1.15 Seguranga no de-
senvolvimento: préticas de programagdo segura e revisdo de codigo;
controles e testes de seguranca para aplicagOes web; controles e testes
de seguranca para Web Services. 1.16 Interoperabilidade de sistemas:
SOA e Web Services; padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
1.17 Sistemas de gerenciamento de contelido e portais corporativos:
arquitetura da informagdo; portlets e RSS; modelo de acessibilidade
do governo eletronico. 2 Gestdo e governanca de TI. 2.1 Plane-
jamento estratégico da tecnologia da informacao. 2.2 Gestéo de se-
guranca da informag&o: normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 2.3
Gerenciamento de servigos - ITIL v3; conceitos bésicos e objetivos;
processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de
servigos. 2.4 Governanga de Tl - COBIT 4.1; conceitos basicos e
objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da in-
formag&o; dominios, processos e objetivos de controle. 3 Infraes-
trutura de TI. 3.1 Redes de computadores;

ender ento e protocolos da familia TCP/IP; gerencia-
mento de redes TCP/IP (arquitetura de gerenciamento), SMI, SNMP
e MIB; redes de longa distdncia (MPLS); redes sem fio (padrbes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA?2). 3.2 Seguranca
em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes;
dispositivos de seguranca (firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN);
tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares
(virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms); criptografia (conceitos basicos e aplicacoes; pro-
tocolos criptogréficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais
algoritmos; assinatura e certificagdo digital). 3.3 Sistemas operacio-
nais Windows e Linux: conceitos basicos; nogdes de administracéo;
servigos de diretério (Active Directory e LDAP); interoperabilidade;
Cloud Computing; virtualizagdo; cluster. 3.4 Sistemas gerenciadores
de bancos de dados: conceitos bésicos; nogdes de administragdo;
topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabi-
lidade; balanceamento de carga; fail-over e replicagdo de estado;
técnicas para detecgdo de problemas e otimizagdo de desempenho;
normalizagéo. 3.5 Tecnologias e arquitetura de Datacenter: conceitos
basicos; servigos de armazenamento; padrdes de disco e de interfaces;
RAID; tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias
de backup; deduplicacdo; ILM (information lifecycle management).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA. 1
Documentagdo e informag8o. 1.1 Conceito, finalidade, desenvolvi-
mento e estrutura da documentagdo geral e juridica. 1.2 Fontes ins-
titucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. 1.3 Ins-
trumentos da documentacdo: tipos de documentos. 1.4 Biblioteco-
nomia e ciéncia da informagéo: conceitos béasicos e finalidade. 1.5
Bibliotecério: legislaco; ética profissional. 1.6 Controle bibliogréfico
dos registros de conhecimento. 2 Automacdo de servigos bibliote-
cérios. 3 Organizacdo e administraco de bibliotecas. 3.1 Principios
basicos de organizagdo e administracdo de biblioteca e fungdes ad-
ministrativas em bibliotecas; estrutura organizacional. 3.2 Planga
mento bibliogréfico. 4 Organizagdo e tratamento da informagdo. 5
Catalogagdo: AACR2 - Cadigo de Catalogacdo Anglo-Americano (2.2
ed. revista): programas de entradas: autoria individual e mdltipla,
entidades coletivas, publicacOes periddicas, documentos legais (le-
gislacdo e jurisprudéncia). 6 Classificacdo decimal universal (CDU):
histérico e conceitos fundamentais; estrutura, sinais e simbolos uti-
lizados na CDU; tabelas auxiliares; ordenacdo vertical e horizontal. 7
Linguagem documentéria. 7.1 Técnicas de elaboragdo de tesauros,
cabecalho de assuntos, vocabulério controlado. 7.2 Instrumentos e
métodos de controle terminolégico. 7.3 Linguagem documentéria uti-
lizada na indexagdo. 8 Indexacdo. 8.1 Conceituagdo, fundamentos
tedricos, caracteristicas e funcoes. 8.2 Tipologia da indexagéo e dos
indices. 8.3 Resumos: tipos e fungdes. 9 Normas técnicas. 9.1 Ti-
pologia, fungdes, aplicabilidade. 9.2 Normas técnicas para a area de
documentagdo: referéncia bibliogréfica, resumos, abreviagdo de titulo
de periddicos e publicagdes periddicas, suméario, preparagdo de in-
dices de publicacOes, preparagdo de indices de publicagdes, prepa
racdo de guias de bibliotecas, centros de informagédo. 10 Formagao e
desenvolvimento de acervo. 11 Servico de referéncia 11.1 Aten-
dimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de
fontes gerais e juridicas de informacéo; enciclopédias, dicionarios,
ementérios, bibliografias e diretérios. 11.2 Estudos de usuérios. 11.3
Servico de referéncia: organizagdo de servicos de notificagéo corrente
(servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagéo (DSl): es-
tratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboracdo,
atendimento ao usuédrio. 12 Informatizagdo em unidades de infor-
macdo. 12.1 Gestdo de sistemas de informagdo. 13 IntercAmbio bi-
bliogréfico. 14 Servicos de aerta. 15 Bibliografia: conceituacéo, teo-
rias, classificacéo, histérico e objetivos. 16 Marketing de biblioteca e
centro de documentacdo: conceito, tipo e finalidade. 17 Gestdo de

servigos informacionais: luxo e processos de trabalho; controle e
avaliagdo de servicos de informagéo. 18 Nogéo de gestdo da in-
formag&o e do conhecimento nas organizagoes.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA. 1 Fun-
damentos de arquivologia. 2 Terminologia arquivistica. 3 Ciclo vital
dos documentos e teoria das trés idades. 4 Natureza, espécie, ti-
pologia e suporte fisico. 5 Arranjo e descricdo de documentos: prin-
cipios; normas ISAD (G) e NOBRADE; instrumentos de pesquisas. 6
Politica e legislagcdo de acesso aos documentos. 7 Gestdo de do-
cumentos: protocolo, recebimento; classificagdo; registro; tramitagéo
e expedicio de documentos. 8 Producdo, utilizagdo e destinagdo de
documentos. 9 Cddigos, planos de classificagdo de documentos e
tabelas de temporalidade e destinagéo de documentos de arquivos. 10
Sistemas e métodos de arquivamento. 11 Gerenciamento arquivistico
de documentos eletrnicos. 12 Preservagdo, conservagdo e restauracéo
de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 13
Digitalizacdo e microfilmagem aplicada aos arquivos. 14 Legislacdo
arquivistica federal. 15 Resolucbes do Conselho Nacional de Ar-
quivos (CONARQ). 16 Diplomética e tipologia documental.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: RESTAURADOR. 1 Po-
litica de preservagdo. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Guarda de acervo. 1.3
Manuseio de livros e documentos. 1.4 Reprodugdo do acervo. 1.5
Reformatac@o de colegdes: microfilmagem e digitalizagdo. 1.6 Con-
digBes de acondicionamento de obras. 2 Politica de conservaggo. 2.1
Conceituagdo. 2.2 Controles sisteméticos de pragas. 2.3 Conservagao
reparadora. 3 Politica de restauragdo. 3.1 Conceituacdo. 3.2 Diag-
nostico e compatibilidade. 3.3 Encadernacdo e restauracédo de en-
cadernagBes de época. 4 Gestéo de unidade de informacdo. 4.1 Pla-
negjamento, organizagdo e administracdo de recursos materiais, fi-
nanceiros, informacionais e humanos. 4.2 Marketing de produtos e
servigos. 5 Tecnologia da informagéo e comunicagdo. 5.1 Conceitos
bésicos de bancos e bases de dados.

CARGO 18 ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: REVISOR DE TEXTO. 1
Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, retomada de
palavras, estrutura interna dos parégrafos) e coeréncia (progressio
temética, encadeamento das idéias, partes do texto e sua integragéo).
2 Padrdo culto escrito da lingua portuguesa: interpretacdo de texto. 3
Estrutura e formag&o de palavras. 4 Emprego das classes gramaticais.
5 Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 6 Palavras ho-
monimas, parénimas e sindbnimas. 7 Propriedade vocabular. 8 Es-
trutura do periodo e da orag&o0. 9 Aspectos sintéticos e semanticos. 10
Pontuagdo. 11 Convengdes ortogréficas. 12 Linguagem e variagdo
linguistica: sistema, normas, lingua padréo, tipos de variagdo lin-
guistica. 13 Niveis de formalidade. 14 Lingua oral e lingua escrita. 15
Géneros textuais: informativo, interpretativo, opinativo e analitico. 16
Redac&o oficial.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO SO-
CIAL. 1 Legisacdio em comunicagdo social. 1.1 Lei de imprensa,
Codigo de Etica do Jorndlista, regulamentacéo da profissdo de jor-
nalista, Constitui¢do da Repblica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteragbes). 1.2 Cadigo de Etica da Radiodifusio. 2 Radio. 2.1 Re-
dacdo de roteiros radiofonicos; formatos e sua roteirizagdo; radior-
revista; programa musical; radiodrama; entrevista; debate; mesa re-
donda; adaptacdo de obras literérias e didéticas. 2.2 Equipe de pro-
ducdo, preparag@o e execugdo do plano de producéo. 2.3 Edigdo de
texto. 2.4 Edic@o de programas radiofonicos. 3 Televisdo. 3.1 Equi-
pamentos de filmagem e de iluminagdo. 3.2 Cémara de cinema e
camara

de video. 3.3 Redaggo publicitaria, oficina de criagéo e texto
audiovisual. 3.4 Linguagem e adequagdo: relacéo texto e imagem;
roteiros, diregdo, técnicas e aplicagdo. 3.5 Coordenacéo de equipe,
orcamentacdo, equipe de produgdo, preparacdo e execucdo de plano
de produc&o. 3.6 Preparacdo de textos e scripts para TV: roteirizagéo;
teledrama; documentério; adaptacdo de obras literérias e didéticas;
forma e terminologia préprias do roteiro televisivo. 4 Imprensa es-
crita. 4.1 Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, andincio e briefing B em texto e
em imagem. 4.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 4.3 Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. 4.4
Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 4.5
Projeto gréfico: tipologia (caracteres e medidas, justificacdo, mancha
gréfica e margens); diagramagdo e retrancagem (composicdo, im-
pressdo); plangamento editorial (ilustragdes, cores, técnicas de im-
pressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo). 5 Comunicacdo e
linguagem. 5.1 Gramética e ortografia da lingua portuguesa aplicadas
a prética comunicacional. 5.2 Coeréncia e coesdo textual 5.3 Ca
racteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagéo. 5.4
Edicdo de texto e edico de imagens: peculiaridades e complemen-
taridades. 5.5 Especificidades dos meios impressos, eletronicos e di-
gitais. 6 Comunicacdo integrada e organizacional. 6.1 Comunicagéo
institucional. 6.2 ldentidade e imagem institucional. 6.3 Reputacdo
instituciona e comunicagéo de crise. 7 Nogdes de comunicacdo visual
para veiculos impressos e de produgédo de anincios. 8 Relagbes Pu-
blicas. 8.1 Comunicagdo com os publicos da instituicdo. 8.2 Re-
lacionamento com a midia. 8.3 Linguagem dos meios de comuni-
cacdo. 8.4 Conceitos gerais de comunicacdo e informagdes. 9 Novas
tecnologias: interatividade e convergéncia dos meios; comunicagéo
on-ling; portal corporativo; midias web digitais; midias sociais: wiki,
blog, podcasts, twitter. 10 Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise
em busca de canais de interacdo com publicos especificos.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Conceito e aplicagdo. 2 Patriménio e
suas variagdes. 3 Situagdo liquida. 4 Origem e aplicagdes de recursos.
5 Classificaggo das contas: débito, crédito, plano de contas. 6 Atos e
fatos administrativos. 7 Escrituragdo. 8 Lancamentos e balancetes. 9
Apuracgo do resultado do exercicio. 10 Lucro bruto e demonstractes
financeiras. 11 Principios contabeis fundamentais (aprovados pela Re-
solugdo CFC n.° 750/1993). 12 Patrimdnio: componentes patrimoniais
- divo, passivo e situagdo liquida (patrimdnio liquido). 13 Dife-
renciacdo entre capital e patriménio. 14 Equacdo fundamental do
patrimonio. 15 Representacdo gréfica dos estados patrimoniais. 16
Fatos contébel's e respectivas variagdes patrimoniais. 17 Conta: con-
ceito, déhito, crédito, e saldo; teorias, fungdo e estrutura das contas;
contas patrimoniais e de resultado. 18 Apuragdo de resultados e
controle de estoques e do custo das vendas. 19 Sistemas de contas e
plano de contas. 20 Provisdes em geral. 21 Escrituragdo: conceitos e
métodos; lancamento contabil,

rotinas e férmulas; processo de escrituragdo; escrituragdo de
operagOes financeiras; escrituragdo de operagOes tipicas. 22 Livros de
escrituracdo: obrigatoriedade, funcbes, formas de escrituragéo; erros
de escrituracdo e suas corregBes. 23 Sistema de partidas dobradas. 24
Balancete de verificagdo. 25 Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo; contelido dos grupos e subgrupos. 26 Classificacéo das
contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliacdo de
investimentos; levantamento do balanco, de acordo com a Lei n.
6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢Bes). 27 Demonstragdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo, de acor-
do com aLei n°6.404/1976. 28 Apuracdo da receita liquida; apuragéo
do lucro bruto e do lucro liquido; destinagéo do lucro (participagoes,
imposto de renda e absor¢go dos prejuizos). 29 Demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo, de acordo
com a Lel n° 6.404/1976. 30 Transferéncia do lucro liquido para
reservas; dividendo minimo obrigatdrio. 31 Capital de giro: origens e
aplicacBes. || CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Orgamento: conceito,
classificagdo e principios. 2 Programagdo orcamentaria. 3 Créditos
adicionais. 4 Descentralizagdo de créditos e programagao financeira. 5
Critério de classificagdo das contas. 6 Detalhamento e mecanismo de
débito e crédito. 7 Despesa: classificagdo e estégios. 8 Sistemas de
contas: financeiro, patrimonial, orcamentério e de compensag&o. 9
Regime contébil. 10 Tomada e prestacdo de contas. 11 Relatérios. 12
Pareceres e rol de responsdveis. 13 Sistema integrado de adminis-
tragdo financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo, abrangéncia, 6r-
gédo, unidade gestora, conta

Unica e principais documentos. 14 Conceito, objeto e regime.
15 Campo de aplicagdo. 16 Legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e
Decreto n° 93.872/1986). 17 Receita e despesa plblicas: conceito,
classificagdo econdmica e estagios. 18 Receitas e despesas orgamen-
térias e extra-orcamentérias: interferéncias e mutagées. 19 Plano de
contas da administragdo federal: conceito, estrutura e contas do &tivo,
passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 20 Tabela de
eventos. conceito, estrutura e fundamentos légicos. 21 Balancos fi-
nanceiro, patrimonial, orgamentério e demonstrativo das variagoes, de
acordo com a Lei n° 4.320/1964. 22 Lei n° 8.666/1993 e alteracbes
posteriores. 23 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsa-
bilidade Fiscal). 11l AUDITORIA. 1 Normeas brasileiras para o exer-
cicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucéo do trabalho e administracéo do 6rgéo de
auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federa: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; re-
latorios e pareceres de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, téc-
nicas, procedimentos e plangiamento dos trabalhos de auditoria; pro-
gramas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amos-
tragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo; confirmago; in-
terpretacéo das

informacOes; observacdo; procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstracoes contabeis. 1V NOCOES DE MA-
TEMATICA FINANCEIRA. 1 NUmeros e grandezas proporcionais. 2
Raz&o e proporgéo. 3 Divisio proporciona. 4 Regras de trés simples
e composta. 5 Porcentagem. 6 Juros simples e compostos. 7 Taxas de
juros: nominal, efetiva, rea, equivalente e aparente.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA. 1 Metodo-
logia e utilizago da estatistica. 2 Varidveis e gréficos. 3 Distribuicoes
de frequéncia. 4 Medidas de tendéncia central. 5 Medidas de dis-
persdo. 6 Momentos, assimetria e curtose. 7 Probabilidade. 8 Amos-
tragem. 9 Estimagdo. 10 Decisdo estatistica. 11 Testes de hipbteses e
significancias. 12 Correlagdo e regressdo. 13 Inferéncia estatistica. 14
Andlise das séries temporais. 15 Numeros indices. 16 Estatistica ndo
paramétrica. 17 Pesguisa operacional. 18 Controle estatistico de qua-

lidade.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA. | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas cons-
titucionais e emendas constitucionais de revisdo: 1 Principios fun-
damentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do
Estado. 4 Poder Judiciério: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Fe-
deral; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais, juizes
federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e juizes eleitorais;
tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados e do Distrito
Federal. 11 ' NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.° 8.112/1990 e
ateragbes): disposigOes preliminares; provimento; vacancia; direitos e
vantagens;, regime disciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Le n°
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11.416/2006. 4 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e ine-
xigibilidade. 5 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsa
bilidade Fiscal): disposi¢oes preliminares (arts. 1° e 2°); despesa pU-
blica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execucdo or(;amentaria
(arts. 52 e 53); relatorio de gestdo fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de
contas (arts. 56 e 57). Il NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Con-
ceitos fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermedidrios e
permanentes; protocolo, codigo de classificagdo; tabela de tempo-
ralidade. 2 NogBes béasicas de conservacdo e preservagdo de do-
cumentos. 3 Nogdes de pesquisa na Internet. 4 Nogdes de métodos de
arquivamento. 1V RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: compor-
tamento profissional. V ETICA NO SERVICO PUBLICO: compor-
tamento profissional; atitudes no servigo; organizagdo do trabalho;
prioridade em servico. VI QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO
PUBLICO: comunicabilidade, apresentacéo, atencdo, cortesia, inte-
resse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigso, conduta, objetividade.
VII TRABALHO EM EQUIPE: personalidade e relacionamento; efi-
cécia no comportamento interpessoal; 6rgéo, servidor e opinido pu-
blica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. | NO-
COES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Congtituicdo da Repd-
blica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais e emen-
das congtitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 3 Organizacédo do Estado. 4 Poder Judiciario:
disposicBes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribuna de
Justica; tribunais regionais federais; juizes federals tribunais e juizes
do trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares;
tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal. II NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido (Lei n.° 8.112/1990 e alteragdes): disposicoes
preliminares; provimento; vacancia; direitos e vantagens; regime dis-
ciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Lel n° 11.416/2006. 4 Licitagdo:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5 Lei Comple-
mentar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposicoes
preliminares (arts. 1° e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério
resumido da

execugdo orcamentdria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo
fiscal (arts. 54 e 55); prestagOes de contas (arts. 56 e 57). 11l CON-
TABILIDADE GERAL: conceito, aplicagdo; patriménio e suas va
riacOes; situacdo liquida; origem, aplicacdes de recursos; classificagio
das contas (débito, crédito, plano de contas); atos e fatos admi-
nistrativos; escrituracdo; lancamentos e balancetes. IV CONTABI-
LIDADE PUBLICA: orcamento (conceito, classificacdo e principios);
plano de contas; critério de classificagdo de contas; detalhamento;
débito, crédito e lancamentos tipicos; receita (conceito, classificagdo e
estagios); despesa (classificagdo e estégios); restos a pagar; exercicios
anteriores e suprimento de fundos; sistemas de contas (financeiro,
patrimonial, orcamentério e compensagdo); regime contébil; receita e
despesa; prestacéo de contas; rol de responsaveis, Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo,

abrangéncia, ¢rgdo, unidade gestora, conta Unica e principais do-
cumentos. V NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: nimeros
e grandezas proporcionais, razdo e propor¢éo; divisdo proporcional;
regras de trés simples e composta;, porcentagem; juros simples e
compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, rea, equivaente e apa-
rente. VI ETICA NO SERVICO PUBLICO: comportamento pro-
fissional; atitudes no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em
Servico. . i i

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO - AREA; ADMINIS-
TRATIVA - ESPECIALIDADE: SEGURANCA. | NOGOES DE DI-
REITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, emendas constitucionais e emendas constitucionais
de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fun-
damentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder Judiciério: disposicdes
gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tri-
bunais regionais federais; juizes federais; tribunais e juizes do tra-
balho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tri-
bunais e juizes dos estados e do Distrito Federal. 1| NOGOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Uni&o (Lei n.° 8.112/1990 e alteracdes): disposicoes
preliminares; provimento; vacancia; direitos e vantagens; regime dis-
ciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Lei n° 11.416/2006. 4 Licitagdo:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5 Lei Comple-
mentar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposicoes
preliminares (arts. 1° e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério
resumido da execugéo orcamentdria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo
fiscal (arts. 54 e 55); prestagBes de contas (arts. 56 e 57). 11l NO-
QOES DE SEGURANCA E VIGILANCIA. 1 De autoridades, do
patriménio, de documentos e processos. 2 Técnicas operacionais, se-
guranca fisica e patrimonial de instalages, prevencdo e combate a
incéndio, defesa pessoal, seguranca de dignitérios, crimes contra o
patrimdnio, higiene

pessoal, nocdes de sallde e de seguranca individual, coletiva
e de instalagBes. IV NOCOES DE LEGISLACAO DE TRANSITO
(Codigo de Transito Brasileiro: Lel n° 9.503/1997): regras gerais de
circulagdo, deveres e proibigdes, infracdes e penalidades acerca dos
veiculos e dos condutores de veiculos, direco defensiva e ofensiva,
prevencdo de acidentes, condigdo adversa, colisdo, distancia, cru-
zamento, ultrapassagem, aguaplanagem, curvas, rodovias; sinalizagéo
(sinais de apito, placas de adverténcia, regulamentacdo e indicacdo de
servico auxiliar, sinalizagdo horizontal); seguranca no trabaho; co-
nhecimentos de mecanica e elétrica de veiculos automotores. V PRI-
MEIROS SOCORROS: dtitudes de socorrista, hemorragia, queima-
dura, fratura, respiragdo, circulagdo, entorse, luxagdo. VI RELACIO-
NAMENTO [INTERPESSOAL: comportamento profissional. VII
MATEMATICA: conjuntos numéricos (nNimeros naturais, inteiros, ra-
cionais e reais); operacdes com conjuntos; fatoragdo e nimeros pri-
mos (divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdltiplo co-
mum); razéo e proporcdo, regra de trés simples e composta, por-
centagem e divisdo proporcional. VIII CONHECIMENTOS ELE-
MENTARES DE MECANICA DE AUTOMOVEIS:

vistoria inicia - verificagdo dos niveis de 6leo, de agua, de
combustivel, do liquido de freio, verificagdo de luzes, de equipa
mentos obrigatérios etc.; identificagdo de defeitos mecénicos; prin-
cipios de funcionamento dos veiculos. IX ETICA NO SERVICO
PUBLICO: comportamento profissional; atitudes no servigo; orga-
nizagdo do trabalho; prioridade em servico. X QUALIDADE NO
ATENDIMENTO AO PUBLICO: comunicabilidade, apresentacéo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigéo,
conduta, objetividade. XI TRABALHO EM EQUIPE: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; 6rgdo, ser-
vidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; com-
portamento receptivo e defensivo; empatia; compreensio mutua.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA - ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES E ELE-
TRICIDADE. 1 Sistemas de dudio. 1.1 Produggo sonora. 1.2 Nogdes
de actstica. 1.3 Unidades de medida em &audio. 1.4 Equipamentos de
audio, funcionamento e utilizagdo: microfones; mesas de som; equa-
lizadores; compressores;

crossover; gate; limiter; amplificadores e caixas acUsticas.
1.5 Instalagdo, montagem e operagdo de sistemas de sonorizaggo. 1.6
Identificacio de problemas na cadeia de &udio. 1.7 Gravadores ana-
l6gicos e digitais. 1.8 NogOes de captacdo e edigdo de audio e video
em microcomputador. 1.9 Nogdes béasicas de operacdo de camera de
video e enquadramento. 2 Eletricidade. 2.1 Grandezas elétricas e
magnéticas, sistema internacional de unidades. 2.2 Simbologia; dia-
gramas elétricos. 2.3 Desenho técnico. 2.4 Circuitos elétricos. 2.5
Circuitos de corrente continua. 2.6 Corrente e tensio senoidais: valor
eficaz. 2.7 Impedancia; notagdo fasorial. 2.8 Poténcia; corregdo do
fator de poténcia. 2.9 Circuitos trifasicos. 2.10 Eletromagnetismo.
2.11 Medidas eétricas. 2.12 - Méagquinas elétricas. 2.13 Transfor-
madores. 2.14 Geradores e motores. 2.15 Acionamentos e controles
elétricos. 2.16 Equipamentos elétricos. 2.17 Aterramento. 2.18 Ins-
talagOes elétricas de alta e baixa tensfo. 2.19 [luminaggo. 2.20 Ma
nutengdo elétrica. 2.21 Eletronica anadgica e digital. 2.22 Auto-
magao.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA - ESPECIALIDADE: MECANICA. 1 Identificacdo e re-
paracdo de defeitos mecénicos. 2 Montagem, desmontagem, reparo e
gjuste de cubo de roda, carburador, manga-de-eixo de transmisséo,
bomba de &gua, bomba de gasolina, caixa de mudangas, freios, em-
breagem, rolamentos, retentores, radiador, vélvulas, diferencial, dis-
tribuicéo, direcdo, engrenagem, amortecedor, mancais, biela e pistons.
3 Esmerilhamento de vélvulas, reparo de molas de seguimento, re-
gulagem de tuchos. 4 Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de
motores a combustao.

CARLOS ALBERTO MARQUES SOARES
Presidente d o Tribunal

. ANEXO | Especializado - Especia-
DISTRIBUICAO DAS VAGAS e LOCALIDADES POR CARGO lidade: Engenharia Mecanica
. Cargo 7: Andista Judi- BrasilialDF 2+CR CR
Cargo/ArealEspeciaida Localidade de Quantitativo de Vagas ciério - Area. Apoio
de Vaga _ Especidlizado - Especia
Para ampla Para porta- lidade: Psicologia
concorréncia dores de deficiéncia Cargo 8: Analista Judi- BrasiliaDF 19+CR 1+CR
Cargo 1: Analista Judi- Brasilia/lDF 8+CR 1+CR ciario - Area: Apoio
ciério - Arear Administrativa Especializado - Especia-
. Cargo 2 Andista Judi- ' Rio de Ja 1+CR CR lidade: Administracéo
ciario - Area: Judiciaria neiro/RJ Cargo 9: Andlista Judi- Brasilia/DF 1+CR CR
Sdo  Pau 1+CR CR cidrio - Area: Apoio
lo/SP Especializado - Especia-
Bagé/RS 1+CR CR lidade: Arquitetura
Santa Ma 1+CR CR Cargo 10: Analista Judi- Brasilia/DF 10+CR 1+CR
rialRS cidrio - Area: Apoio
Fortale- 1+CR CR Especializado - Especia-
zalCE lidade: Economia
Manaus/AM 1+CR CR Cargo 11: Andista Judi- BrasiliaDF 1+CR CR
BrasilialDF 31+CR 2+CR cidrio - ?Erea ';pc’; .y
Cargo 3: Andista Judi- Rio de Jaf 1+CR CR lidade: Modidina - Ramo: Glinica
cidrio - Area: Judiciédria - neiro/RJ Médica '
Especialidade: Execucéo Cargo 12: Analista Judi- Brasilia/DF 1+CR CR
de Mandados ciario - Area: Apoio
Curitiba/PR 1+CR CR Especializado - Especia;
BrasilialDF 2+CR CR Itlr?:de Medicina - Ramo: Geria
sidrio - Ac\:geg;o 4: Analista Judi- BrasilialDF 1+CR CR Cargo 13 Andlista Judi- BrasilialDF 14+CR CR
alizad ciario - Area. Apoio
Especializado - Especia ol R :
lidade: Engenharia Civil licade: Emaizado - Espedia
. Cargo 5! Andista Judi- Brasilia/DF 1+CR CR Cargo 14: Analista Judi- BrasilialDF 9+CR 1+CR
ciario - Area. Apoio cidrio - Area: Apoio
) Especializado - Especia- Especializado - Especia-
lidade: Engenharia Elétrica lidade: Andlise de Sistemas
Cargo 6: Analista Judi- Brasilia/DF 1+CR CR Cargo 15: Analista Judi- Brasilia/DF 4+CR CR
cidrio - Area. Apoio ci&rio - Area: Apoio
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) Especializado - Especia Brasilia/DF 12+ CR 1+ CR
lidade: B(I:b“Ote(]:_(én(Zmlda' o " SR = Manaus'/AM 1+ CR CR
Cargo 16: Analista Judi- rasili . :
cirio - Area Apoio R Rio de Janei- 1+ CR CR
ecializado - Especia . ) -
lidade: A%(Sﬁivoloqi a P _Cargo 23: Técnico Judi- Brasilia/DF 1+ CR CR
Cargo 17: Analista Judi- BrasilialDF 1+CR CR dario - Area: Apolo
ciério - Area. Apoio I'daEdSp-eCIa“Z:g[I)'c]agspema-
Especializado - Especia- idede: Contabilidede
lidade: Restauracéo Cargo 24: Técnico Judi- Campo gran- 1+ CR -
Cargo 18: Analista Judi- BrasilialDF 1+CR CR ciario - Area de/MS
ciério - Area: Apoio o Administrativa - Espe-
Especializado - Especia, cialidade: Seguranca
lidade: Revisdo de Texto Brasilia/DF 2+ CR -
Cargo 19: Analista Judi- BrasilialDF 4+CR CR Cargo 25: Técnico Judi- Brasilia/DF 1+ CR CR
ciario - Area Apoio cidrio - Area. Administrativa -
. Especializado - Especia- Especialidade: Teleco-
lidade: Comunicagéo Social icR R municacdes e Eletricidade
Cargo 20: Analista Judi- BrasilialDF + + Car  Téen : i
e A . Cargo 26: Técnico Judi- Brasilia/DF 2+CR CR
ciario - Area Aalpm;)d 4 cirio - Area:
Especializado, Especiali- - .
dade: Contabilidade .. Administrativa - Espe-
- - ” cialidade: Mecanica
Cargo 21: Analista Judi- Brasilia/DF 2+CR CR
ciério - Area Apoio
Especializado, Especiali- ANEXO I
dade: Estatistica Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasifo da realizagio da prova prética de capacidade
Cargo 22: Técnico Judi- SHo Paulo/SP 1+ CR CR fisica.
ciario - Area: Administrativa
Porto Alegre/RS 1+ CR . ATESTADO MEDICO
Santa Maria/lRS 1+ CR CR Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza
Juiz de ForaMG 1+ CR CR de boas condigdes de salide, estando apto(a) para realizar o teste de aptidéo fisica do concurso publico
Salvador/BA 2+ CR CR para provimento de vagas no cargo de Técnico Judicidrio - Area. Administrativa - Especialidade:
Belém/PA 1+ CR CR Seguranca.
Campo Gran- 3+ CR CR
de/MS Assinatura/carimbo e CRM do Médico
SECRETARIA 01/12/2010 até 30/11/2011. DAS DEMAIS CLAUSULAS: Perma- 22 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 51/2010-301/2010 celebrado entre o Superior
Tribunal Militar e a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB). OB-
JETO: Prestacgo de servigos técnico-especializadgs com vistas a or-
ganizagio e realizacdo de concurso publico. VIGENCIA: 05.11.2010
a04.11.2011. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, incisos VIII e XIII,

da Lei n° 8.666/1993. DATA DE ASSINATURA: 05.11.2010. AS—
SINAM: Moisés Francisco de Sousa, Diretor-Geral, pelo Contratante,
e José Geraldo de Sousa Junior, Presidente, pela Contratada.

DIRETORIA DE PATRIMONIO E MATERIAL

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 90/2010

Objeto: Pregéo Eletronico - Contratagéo de empresa especializada em
organizacdo de eventos, com fornecimento de mercadorias, infra
estrutura e gpoio operecional e logistico. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 29/11/2010 de 12h00 as 17h59 . ENDERECO: SAS,
Pca dos Tribunais Superiores, Ed.-Sede do STM, 11° andar, Saa
1102. Asa Sul - BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: a partir de
29/11/2010 as 12h00 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 10/12/2010 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br . In-
formagbes Gerais. Edital disponivel nos sites: www.stm.jusbr e
Www.comprasnet.gov.br

(SIDEC - 26/11/2010) 060001-00001-2010NEO00004
PREGAO N° 99/2010

Objeto: Pregéo Eletronico - Fornecimento de jornais e revistas. Total
de Itens Licitados. 00001 . Edital: 29/11/2010 de 12h00 as 17h59 .
ENDERECO: SAS, Pca dos Tribunais Superiores, Ed.-Sede do STM,
11° andar, Sala 1102 Asa Sul - BRASILIA - DF . Entrega das
Propostas: a partir de 29/11/2010 as 12h00 no site www.compras-
net.gov.br . Abertura das Propostas: 10/12/2010 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br . Informagles Gerais: Edital disponivel nos
sites: www.stm.jus.br e www.comprasnet.gov.br

GEOVANE FURQUIM MENDONCA
Diretor

(SIDEC - 26/11/2010) 060001-00001-2010NE000004
AUDITORIA DA 62 CIM
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 12/2009, celebrado

entre a Auditoria da 6® CIM e a Master Service Terceirizagdio OB-
JETO: Prorrogacdo contratual. VALOR: R$ 33.821,04. VIGENCIA:

necem inalteradas. DATA DA ASSINATURA: 22/11/2010. SIGNA-
TARIOS: Dr2 Sheyla Costa Bastos Dias, Juiza-Auditora, pela Con-
tratante; e Igor Luthiano Matos da Silva Sdcio-Gerente, pela con-
tratada.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
12 REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 83/2010

N° Processo: 1.737/2010. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FE-
DERAL DA 1 -REGIAO. CNPJ Contratado: 02644184000158. Con-
tratado : L & Z ELETRICIDADE E ILUMINACAO -LTDA. Objeto:
Fornecimento de material e equipamentos el etro/eletrnicos para uso no
sistema de sonorizag&o do TRF - 12 Regido, para suprir as deficiéncias
encontradas no processo de sonorizagdo. Fundamento Legd: Leis
8.666/1993 e 10.520/2002, Lel Complementar 123/2006, e Decretos
5.450/2005, 6.204/2007 e 3.931/2001. Vigénciaw 05/11/2010 a
20/12/2011. Valor Total: R$63.489,00. Data de Assinatura: 05/11/2010.

(SICON - 26/11/2010) 090027-00001-2010NE900005
EXTRATO DE CONTRATO N° 88/2010

N° Processo: 3.028/2010. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FE-
DERAL DA 1 -REGIAO. CNPJ Contratado: 11015572000160. Con-
tratado : CZAR SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA -INFORMA-
CAOQ LTDA. Objeto: Fornecimento de kits consumiveis para scanners
de producéo da marca Kodak e Fujitsu para prover o TRF - 12 Regi&o
com os consumiveis, imprescindiveis a manutengdo corretiva dos scan-
ners Kodak da Série 11400/i1300/i1200 e Fujitsu da Série Fi-6240. Fun-
damento Lega: Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006, Decretos 5.450/2005 e 6.204/2007. Vigéncia: 12/11/2010 a
31/12/2011. Valor Total: R$28.946,50. Data de Assinatura: 12/11/2010.

(SICON - 26/11/2010) 090027-00001-2010NE9S00005

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 17/2010

N° Processo: 201007116 . Objeto: Contratagdo de profissional para
editoracdo e publicacdo do livro 50° do Digesto de Justiniano. Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Artigo 25, inciso I, da
Lei 8.666/93 . Justificativa Notoria especializagdo Declaragdo de
Inexigibilidade em 26/11/2010 . MARCO ANTONIO FRANCA .
Diretor da Divisdo de Compras . Ratificacdo em 26/11/2010 . RUI-
TER ROBERTO RAMOS . Diretor da Secretaria de Administragéo .
Valor: R$ 50.200,00 . Contratada :EDILSON ALKMIM CUNHA .
Valor: R$ 50.200,00

(SIDEC - 26/11/2010) 090027-00001-2010NE900005

SECRETARIA-GERAL
EXTRATOS DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nota de empenho: 2010NE001439, emitida em 03/11/2010. Con-
tratante: TRF- 28RG. Contratada: SERGIO DE ANDREA FERREI-
RA. Objeto: Contratagdo de instrutor para ministrar palestra’ En-
tidades Paraestatais e Terceiro Setor. Contratos de Autonomia e Con-
tratos de Gestdo". Fundamentagdo Legal: Art. 25, Il c/c art. 13, VI,
ambos da Lei 8.666/93. Crédito Orgamentério: Programa de Trabalho:
02128056940910001. Elemento de despesa: 339036. Valor total do
empenho: R$ 600,00 (seiscentos reais). Proc. n° 01197/11/2010-
EOF

Nota de empenho: 2010NEO01581, emitida em 24/11/2010. Con-
tratante: TRF- 22RG. Contratada: ENGDTP & MULTIMIDIA COM.
E PREST. DE SERV. DE INFORMATICA LTDA. Objeto: Parti-
cipacdo de servidores em curso. Fundamentag@o Legal: 10.520/02, c/c
Decreto n° 5.450/05. Crédito Orgamentario: Programa de Trabalho:
02128056940910001. Elemento de despesa: 339039. Valor total do
empenho: R$ 9.989,00 (nove mil, novecentos e oitenta e nove reais).
Proc. n° 01177/10/2010-EOF

EXTRATO DE EMPENHO NOTA DE EMPRENHO

Nota de empenho: 2010NEO01514, emitida em 16/11/2010. Con-
tratante: TRF- 22RG. Contratada: CS COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA. Objeto: Aditamento & nota de empenho ori-
ginal (2010NEO01414) para aquisicdo de televisor LCD 22". Mo-
dalidade de Licitagdo: Lei 10.520/02, c/c Decreto 5.450/05. Crédito
Orcamentério: Programa de Trabalho: 02061056942570001. Elemen-
to de despesa: 449052. Valor tota do empenho: R$ 968,10 (no-
vecentos e sessenta e oito resis e dez centavos). Proc. n°
00925/09/2010-EOF.

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE:Termo de Restisio do Contrato celebrado através da nota
de empenho n°® 2009NE000490, entre o Tribunal Regional Federal da
22 Regido e a empresa Patrix Comércio Distribuidora Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de material de consumo para expediente, con-
forme constante do PA. n° 0224/02/2008-EOF.

DA RESCISAO: Fica rescindido, unilateralmente, o contrato cele-
brado, no valor de R$ 1.111,70 (um mil, cento e onze reais e setenta
centavos) em observancia ao art. 79, | da Lei n° 8.666/93, diante das
informacdes que instruem os autos. A E ASSINATURA: Rio de
Janeiro, 03 de novembro de 2010. Luiz Carlos Carneiro da Paix&o
Diretor Geral.
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