ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 004/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

NORMELIO JOAO RECKERS, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Vale do Sol,
no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei n° 017, de 11 de
junho de 1993 e alteracBes, em conformidade com a Resolugcdo n° 01, de 17 de janeiro de 2006 - Regimento
Interno do Poder Legislativo de Vale do Sol e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Camara Municipal, com a execucado técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Legislativo n® 02, de 28
de abril de 2015 e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicac6es Oficiais do Poder Legislativo, e/ou seus
extratos seré@o publicados no Jornal “Arauto”, de Vera Cruz e/ou jornal de circulagdo regional. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.camaravaledosol.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Poder Legislativo Municipal,
respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria julho/15 inscricao
Semanal R$ R$
Contador 01 Ensino Superior completo e habilitacdo legal | 20 horas 2.623,47 100,00
para o exercicio da profissdo de Contador.
Oficial Legislativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.620,38 70,00

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CONTADOR

Descricdo sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo legislativo; assessorar e executar trabalhos de
ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario.

Descricdo analitica: Prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as comissfes, aos vereadores e aos demais servidores
sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentéria e tributaria; compilar informacdes de ordem contébil para orientar
decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escritura¢do de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contébil ou gerencial; revisar demonstrativos contébeis;
emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentéria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira;
preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira, patrimonial e orgcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a
Comissdo Permanente de Finangas e Or¢camento sobre a matéria orgamentdria e tributaria; controlar dotagées orgcamentarias
referentes a remuneracao dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do poder
legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal esteja sujeita; elaborar
e emitir relatérios contbeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como
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em atendimento a determina¢Bes do Presidente; assessorar as &areas técnicas na constru¢gdo e manutencdo do Portal
Transparéncia do Legislativo; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL LEGISLATIVO

Descricdo_sintética: Executar tarefas de natureza administrativa e legislativa; realizar atividades de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam o
andamento de processos; apoio a andlise e pesquisa de legislacao; outras atividades de assessoramento do Legislativo.
Descricédo analitica: Fazer cumprir a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno, os decretos legislativos, as resolugcdes e
ordens de servico da Camara; redigir atas de reunifes; realizar gravacdes das reunides da Camara; orientar o trabalho das
Comissdes; registrar o trabalho da Camara; preparar os Termos de Compromisso e posse dos Vereadores, do Prefeito e do
Vice-Prefeito; preparar as eleicbes da Mesa Diretora e das Comissfes; executar o processamento e a expedicao dos
requerimentos, indicacdes, pedidos de providéncias e pedidos de informacdes, quando designado; receber a correspondéncia
da Camara; preparar a pauta que sera apreciada e participar das reunifes, junto a Mesa, quando determinado; minutar
projetos de lei; preparar anteprojetos de lei; fazer a revis@o e preparar para a redagdo final a matéria aprovada; assessorar 0s
Vereadores no processo legislativo; dar conhecimento aos Vereadores sobre as matérias que serdo apreciadas em Plenario;
efetuar revisdo dos projetos de leis, resolugbes, decretos legislativos, indicacdes, pedidos de providéncias e informacgées,
requerimento, para que estejam em conformidade com o estabelecido pelo Regimento Interno; realizar a organizacdo dos
arquivos de leis, alteragbes de leis, resolucdes, decretos legislativos, correspondéncias recebidas e expedidas, processos
externos e internos; assessorar na execucdo dos trabalhos contabeis, balancetes mensais e anuais (orcamentario e
financeiro); executar servicos de controle, organizacéo e informacdo de despesas do Legislativo; participar do planejamento do
orcamento do Legislativo, quando designado; secretariar reunides, comissdes de inquérito e integrar grupos operacionais; de
acordo com a orientagdo da Presidéncia, observada a legislagdo pertinente, executar o controle de pessoal, inclusive com a
elaboragdo da folha de pagamento; realizar as compras necessérias, de acordo com a determinacdo da autoridade superior;
realizar o controle do almoxarifado e patrimdnio; realizar o controle das contas bancarias da Camara de Vereadores,
informando os saldos financeiros e orcamentarios para as compras necessérias, quando designado; fazer cumprir as
determinacdes legais pertinentes a area contabil, financeira e orcamentaria; prestar as informacgdes solicitadas por outros
orgdos (Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério Publico e outros), e/ou individuos em geral, que versem sobre dados
administrativos, financeiros, contabeis ou de patriménio da Camara; auxiliar o Controle Interno Municipal em suas atividades
pertinentes a Camara,; providenciar a publicacdo de documentos; executar outras tarefas correlatas, conforme determinacéo do
Gabinete da Presidéncia ou Administracdo Geral da Camara. Receber e pagar, em espécie ou em cheques, bem como, via
transferéncia eletrdnica; guardar e depositar valores relativos ao Poder Legislativo; efetuar nos prazos estabelecidos os
pagamentos e recolhimentos, elaborar diariamente boletins de caixa e banco da movimentacdo bancéaria, movimentar fundos,
conferir os documentos de acordo com a legalidade e adequagdo do pagamento ou recebimento, informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; realizar autenticagfes dos valores recebidos, dar recibos, digitar
relatorios e esclarecimentos solicitados, prestar contas dos valores geridos, assinar cheques e demais documentos relativo a
movimentagdo de valores; realizar estudos no campo da administragdo publica; elaborar pareceres fundamentados na
legislagcdo ou em pesquisas efetuadas; elaborar e assinar relatérios e pareceres que séo exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, Tribunal de Contas do Estado, e outros 6rgdos, ou exigiveis pela legislagdo, ou determinados pela alta diregéo;
desenvolver atividades do cargo de acordo com a orientacao da chefia mediata.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/07/2015 a 26/07/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de julho de 2015 até as 23h59min
do dia 26 de julho de 2015 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento
da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.
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25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de julho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
27 de julho de 2015. As solicitacdes de inscrigBes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢o publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e § 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.

2.6.1.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracao de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego apés o
pagamento.

2.7.2.1. Nao havera devolucéo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

2.7.3.1. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera
portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.2. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagédo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara Municipal e
a Objetiva Concursos.

2.7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera néo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 13/08/2015 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo.

2.8.2.1. Caso a inscricao do candidato ndo tenha sido homologada ou processada, este podera impetrar pedido de
recurso, conforme determinado no Capitulo VII deste Edital.

2.8.2.1.1. Se o recurso for indeferido, o candidato ndo podera prestar as provas.

2.8.2.2. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.2.3. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaravaledosol.rs.qov.br, ou ainda no Quadro de Publicacdes
Oficiais do Poder Legislativo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e art.
3°,da Lei n°® 571, de 08 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°® 590, de 16 de maio de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) o tipo de deficiéncia;

b2) a necessidade de condi¢éo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo

do Anexo Il deste Edital).
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Observacdo: Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para

verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de

razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de
24 de outubro de 1989, e alteracdes.

Observacédo: Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢édo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao, ao
horéario e local de aplica¢éo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas
as condicdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e/ou com a formacgéo académica exigida e com as atribuigcdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota de cada disciplina da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA DE INFORMATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater
eliminatorio/classificatério para o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questes | questdo TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
TABELA B
Oficial Legislativo Objetiva | Portugués 20 3,00 60,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,00 10,00
Préatica — — 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questoes.
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4.5.1. A nota da prova objetiva serd o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A prova pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na prova objetiva, para
composicao da nota final.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.7.1. Ndo sera permitida a realizagcao da prova ao candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para
0 seu inicio.

4.7.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 e subintes do
Edital, bem como o documento de inscricdo (boleto bancario).

4.8.1. A critério da organizacao do Concurso, o documento de inscricdo (boleto bancério) podera ser dispensado,
desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, como
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, rel6gio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.

4.11.1. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-la na Coordenacao.
4.11.2. Os pertences indicados no item 4.11 deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo
fiscal, exceto no caso de telefone celular e/ou aparelhos eletrdnicos, que deverdo ser desligados e depositados

junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas.

4.11.3. O descumprimento dessa determinagdo implicara eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira antecipadamente, observando os procedimentos seguintes:

4.12.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo V deste Edital,
até o término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 - PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.
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4.12.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificac@o correta do dia, local e horéario da realizag@o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxagcdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacao da prova, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado
médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizagéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rétulo.

4.19.1. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nédo, trazidos pelo candidato.

4.19.2. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 13/09/2015, em local e horéario a serem divulgados a
partir da homologacao das inscri¢cdes prevista no item 2.8.1.

5.2. A Camara Municipal reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigéao.

5.3.1. Nao havera encaminhamento de comunicacao via postal.
5.3.2. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter as

informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa corregéo.

5.10.1. O cartdo de resposta devera ser preenchido com bastante atencdo, pois ele ndo podera ser substituido,
tendo em vista sua codificagdo.

5.10.2. O candidato é o Unico responséavel pela entrega do seu cartdo de resposta, devidamente preenchido e
assinado.

5.10.3. A ndo entrega do cartdo de respostas, assim como a falta de assinatura no mesmo, implicard automatica
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.4. O processo de corre¢do de provas serd feito por meio eletrdnico - leitura ética, e observara as disposi¢cdes
do § 6° do art. 33 do Decreto Legislativo n® 02, de 28 de abril de 2015.

5.10.5. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao - e respectiva pontuacao - o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devera devolver ao fiscal da sala o seu cartdo de respostas e
assinar a lista de presenca.

5.13.1. O Candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar as respostas em seu caderno de questdes, para conferéncia com o
gabarito oficial.

5.15. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA
Somente para o cargo de OFICIAL LEGISLATIVO
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6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 15 primeiros candidatos
pré-classificados, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que nao atingirem essa classificagdo também serdo considerados reprovados no Concurso,
ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica de Informatica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das provas objetiva e pratica.

6.4. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos do candidato no que se refere a informatica, podendo
ser abordados itens relacionados a editor de texto e/ou planilha eletrdnica e/ou nogbes béasicas de Internet e/ou
hardware e/ou software.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Camara Municipal ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatrio, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo
candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando cédula de
identidade e documento de inscri¢ao.

6.9. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Camara Municipal, situada na Avenida 15 de Setembro,
n° 947, Bairro Centro, no municipio de Vale do Sol/RS, no horario das 08h as 17h, em dias Uteis, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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7.3.2. No Formuléario de Recurso para cada questionamento devera constar as razdes do pedido de revisdo, bem
como o total dos pontos pleiteados, observando as normas dispostas do art. 39 ao art. 48 do Decreto Legislativo
n° 02, de 28 de abril de 2015.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo, desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo |V deste edital.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Comisséo Executora do Concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comisséo Executora do Concurso,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem ou
ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a
pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGCAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva (para o cargo de Contador) e provas objetivas e pratica (para o cargo de Oficial Legislativo).

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condices em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001
- Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos

pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungcéo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

8.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.1. Para o cargo da TABELA A
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a) obtiver maior nota em portugués.

8.3.2. Para o cargo da TABELA B
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal.

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizacéo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto & Camara Municipal de
Vale do Sol.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Publicacdes
Oficiais do Poder Legislativo e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via e-mail, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado e no jornal de circulacéo local.

9.3.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido cadastro.

9.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do ato de nomeacédo para tomar
posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

9.4.1 Seréd tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O concurso tera validade por até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do Presidente do
Poder Legislativo.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessdria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu artigo 37, XVI e suas emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no concurso.
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9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente art. 40, § 1°, inciso I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigGes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Poder Legislativo, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracéo;
Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado.

Camara Municipal de Vale do Sol, 06 de julho de 2015.

NORMELIO JOAO RECKERS,
Presidente da Camara Municipal.

Registre-se e publique-se.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 12 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagcdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracoes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢oes.

Para o cargo da TABELA A - CONTADOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjun¢@es, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) EquagBes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética e progressao geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre
0 preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de
caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal,
da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva;
proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples:
taxa de desconto, céalculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em
juros compostos da operacdo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacao de tabelas para célculos. 11)
Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
-MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

-Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensura¢do dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagcdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corregdo Monetaria.
Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operages tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razéo. Erros de escrituracéo e suas correges. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboracéo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
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Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do.

VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contédbeis Especificos. Demonstra¢cdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentéario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

Variagcbes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.

Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugao. Avaliagéo.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria

Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentéria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢oes finais e transitdrias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscaliza¢@o contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestéo

Tributaria. Etica Profissional. Legislac&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econfmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragfes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alterac¢Bes. Dispbe sobre as Sociedades por Agdes.

- VALE DO SOL. Lei Orgénica do Municipio. Consolidagdo da Lei Orgéanica: Emenda a Lei Orgénica n° 04, de 17 de
novembro de 2003, Emenda n° 05, de 15 de setembro de 2005, Emenda n° 06, de 13 de dezembro de 2005 e a Emenda n°
07, de 14 de maio de 2015.

- VALE DO SOL. Lei n° 017, de 11 de junho de 1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, alterada
pelas leis n° 59, de 03 de margo de 1994; n° 69, de 01 de agosto de 1994; n° 194, de 27 de agosto de 1997; n° 258, de 26 de
janeiro de 1999; n° 380, de 04 de dezembro de 2001, n° 457, de 01 de dezembro de 2003 e Lei Complementar n°® 17, de 01
de junho de 2007.

- VALE DO SOL. Resolugcédo n° 01, de 17 de janeiro de 2006 - Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio,
alterada pelas Resolugdes n° 02, de 15 de maio de 2006; n° 02, de 13 de janeiro de 2011; n° 03, de 21 de junho de 2011, n°
01, de 02 de outubro de 2012.

- VALE DO SOL. Resolugdo n° 01, de 04 de dezembro de 2014. Regulamenta o acesso a informagdo no ambito da
Cémara Municipal de Vale do Sol.

- VALE DO SOL. Cédigo Tributario do Municipio: Lei n° 255, de 23 de dezembro de 1998, alterado pelas seguintes leis: Lei
Complementar n® 06/2001; Lei Complementar n° 07/2001; Lei Complementar n® 10/2003; Lei Complementar n° 32/2014.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financgas pUlblicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Piblica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.
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BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 52
Edicéo (Valido a partir de 2013).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestao. Atlas.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e alteracdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e alterac8es - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financas- Série Fundamentos. Saraiva.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestado
publica. Atlas.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.
PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagdo Contéabil. Atlas.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o
financeira publica. Atlas.

QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contébeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.
SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de Acordo Com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas. Atlas.

VELLANI, Céssio Luiz. Introducgéo & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

Para o cargo da TABELA B - OFICIAL LEGISLATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagédo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
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nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: func¢éo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; raz&do e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Redagdo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de

tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgédo). 9) Documentacdo e arquivo. 10) Poder Legislativo Municipal:

FungBes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa. 15) San¢do, Veto, Promulgacdo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia.

16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Basicos. 18) Nog¢des basicas de Contabilidade. 19) Noc¢Oes sobre

compras, administracdo de materiais e patriménio. 20) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do

trabalho e no¢Bes de higiene do/no local de trabalho. 21) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag8es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagodes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- VALE DO SOL. Lei Orgéanica do Municipio. Consolidacdo da Lei Organica: Emenda a Lei Organica n° 04, de 17 de
novembro de 2003, Emenda n° 05, de 15 de setembro de 2005, Emenda n° 06, de 13 de dezembro de 2005 e a Emenda n°
07, de 14 de maio de 2015.

- VALE DO SOL. Lei n° 017, de 11 de junho de 1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, alterada
pelas leis n° 59, de 03 de marco de 1994; n° 69, de 01 de agosto de 1994; n° 194, de 27 de agosto de 1997; n° 258, de 26 de
janeiro de 1999; n° 380, de 04 de dezembro de 2001, n°® 457, de 01 de dezembro de 2003 e Lei Complementar n° 17, de 01
de junho de 2007.

- VALE DO SOL. Resolugdo n° 01, de 17 de janeiro de 2006 - Regimento Interno do Poder Legislativo do Municipio,
alterada pelas Resoluc¢des n° 02, de 15 de maio de 2006; n° 02, de 13 de janeiro de 2011; n° 03, de 21 de junho de 2011, n°
01, de 02 de outubro de 2012.

- VALE DO SOL. Resolugdo n° 01, de 04 de dezembro de 2014. Regulamenta o acesso a informagcdo no ambito da
Camara Municipal de Vale do Sol.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.
- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.
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DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

FILHO, Edelvino Razzolini. Administracdo de Material e Patrim6nio. IESDE.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage
Learning Editores.

KASPARY, Adalberto José. Redacgéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEDEIRQS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

Concurso Publico da Camara Municipal de Vale do Sol

Nome do candidato:

Cargo: N° da inscri¢éo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente ao Gabarito da Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da questao:
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA DE
INFORMATICA Resposta Candidato:

Gabarito Preliminar/Oficial:

~ ~ O

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Camara Municipal, situada na Avenida 15 de Setembro, n° 947, Bairro Centro, no
municipio de Vale do Sol/RS, no horério das 08h as 17h, em dias lteis.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada guestionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas
no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, das quais uma seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 004/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n® da questéo:

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico da Camara Municipal de Vale do Sol

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO IV )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OGCURAGCAD O

Eu, , portador da

Carteira de Identidade n° , fresidente e domiciliado na rua

, n° , ap. , no bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo

, portador da Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no

Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela Camara Municipal
de Vale do Sol.

Municipio de Vale do Sol, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico da Camara Municipal de Vale do Sol

Nome da candidata:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacéo, em sala reservada, no dia de realizacéo da prova do

Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo haver4 compensacdo do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VALE DO SOL
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO VI _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

Concurso Publico da Camara Municipal de Vale do Sol

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art.

440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou cépia autenticada, que

comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440
(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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