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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010

': CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL
f DA PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ (MG)

A Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Obijetivas
para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no ANEXO I, nos termos
das LegislagBes pertinentes e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa SESPE
CONCURSOS E CONSULTORIA LTDA., contratada na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Wenceslau Braz, designada através da Portaria n? 1.468/2010 de 25 de outubro de 2010.

1.2 O cargo e suas especificacdes (numeros de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nUmeros de quest&es por disciplina; escolaridade
minima exigida; carga hordria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | -
INFORMACOES DO CARGO, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas do cargo s3o as constantes do ANEXO Il — ATRIBUICOES DO
CARGO, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva do cargo sdo os constantes do
ANEXO Il = PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 S3o condigdes basicas para a inscrigado:

2.1.1 Ser brasileiro;

2.1.2 Ter na data da posse no cargo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3 Estar ciente de que deverd possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida
para o cargo e a documentacgao prevista no subitem 9.3 deste Edital;

2.1.4 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricOes deverdo ser realizadas via internet no periodo de 02 de janeiro de 2011 até
dia 01 de fevereiro de 2011, utilizando-se do endereco eletrénico
HTTP://www.sespconcursos.com.br (acessar o link correspondente ao “Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz”), ler atentamente o edital e observar os
procedimentos estabelecidos a seguir:
2.2.1 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet;
2.2.2 Gerar e imprimir o boleto bancdrio para pagamento do valor de inscricdo
correspondente;
2.2.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, dentro
do prazo indicado no boleto bancario.
2.2.4 0 boleto bancario a que se refere o subitem 2.2.2 serd emitido em nome do requerente
e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
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impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.2.5 0O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.2.6 Caso o vencimento indicado no boleto bancdrio recaia em dia de feriado, o pagamento
podera ser efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

2.2.7 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscrigao indicado no subitem 2.2 deste Edital.

2.2.8 Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacgdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Sespe Concursos e
Consultoria Ltda.

2.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o boleto, devidamente quitado.

2.2.10 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento
presencial no enderecgo e horario abaixo:

- Hordrio: das 7h as 13h, exceto sabados, domingos e feriados;
- Local: Rua Oswaldo Reynaldo, S/N - Centro, Tele - Centro.

2.2.11 Apés o dia 10 de fevereiro de 2011 o candidato deverda retornar ao site
www.sespconcursos.com.br e imprimir o numero da inscricdo, bem como confirmar o

deferimento da mesma na relacdo de candidatos inscritos.

2.2.12 Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condigdes previstas neste Edital.

2.2.13 Serdo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida nos subitens 2.2 e 2.2.6.

2.2.14 O requerimento Eletrénico de Inscricao e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

2.2.15 A Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e a Sespe Concursos e Consultoria Ltda, Nao
se responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipdtese de falha no sistema da empresa,
guando a inscricdao devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Comissdao do Concurso
ou a Empresa responsdvel pela organizacdo, no enderego constante do subitem 8.5 deste
Edital.

2.2.16 A Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e a Sespe Concursos e Consultoria Ltda. Nao
se responsabilizam por falhas de impressdao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de inscrigao.

2.2.17 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz e a
Sespe Concursos e Consultoria Ltda, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes
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incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo, fornecidos
pelo candidato.

2.2.18 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal; assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditdrio.

2.2.19 Nao haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagOes excepcionais,
de cancelamento ou ndo realizacdo do concurso ou ainda pelo pagamento feito em duplicidade
pelo candidato, mediante requerimento préprio, quando sera devida restituicdo dos valores
pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de cancelamento ou do recebimento do requerimento do candidato, na
Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz, mediante requerimento, dirigido a Comissdo do
Concurso, no endereco da Prefeitura Municipal, constante no subitem 8.5 deste edital,
indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacdo a restituicdo somente
serd efetuada em nome do candidato inscrito.

2.2.20 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do
IGPM, medida entre a data do pagamento da inscri¢cdo e a da restituicao.

2.2.21 Na hipétese de ndo realizacdo ou cancelamento do concurso, constante no item acima, a
Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz poderd optar por realizar novo concurso, no prazo
maximo de 90 dias, garantindo nova inscrigdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas
condic¢des, sem qualquer 6nus financeiro.

2.2.22 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo.

2.2.23 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar a isencao
devera baixar o requerimento préprio no site www.sespconcursos.com.br, no link do concurso,

anexar os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartério de notas ou
por servidor da Prefeitura Municipal, e protocolar junto a Comissdo do Concurso a Rua Oswaldo
Reynaldo, 56, centro, Wenceslau Braz/MG, CEP: 37512-000, impreterivelmente até o dia
10/01/2011.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA DE TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA

a) A condi¢do de baixa renda familiar serd comprovada mediante a apresentac¢do de cépia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — paginas que contenham foto,
a qualificacdo civil e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente data de saida, referente a de todos os
membros da familia;

b) Empregado ou servidor publico: contracheque atual ou relativo ao ultimo més trabalhado;

¢) Autdonomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servicos e/ou recibos de pagamento a autdbnomo (RPA);

d) Desempregados: CTPS, de acordo com a o item a; comprovacgdo de estar ou ndo recebendo
0 seguro desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);
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f) Comprovante de residéncia oficial do candidato (conta atualizada de energia elétrica, dgua
ou telefone fixo).

2.2.24 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.2.25 O Municipio poderd diligenciar investigacdo para confirmar as informacdes do candidato.

2.2.26 A documentacdo comprobatdria do candidato em condicdo de baixa renda, serd
analisada pela Comissdo Coordenadora, designada através da portaria n2 1.468/2010.

2.2.27 O candidato poderd, a critério da Comissdo, ser convocado para apresentar
documentacao original, bem como outros documentos complementares.

2.2.28 O resultado da analise da documentacdao apresentada para solicitacdo de isen¢dao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 15/01/2011, as 15 horas, no endereco
eletrénico www.sespconcursos.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal a Rua

Oswaldo Reynaldo, 56 - Centro- Wenceslau Braz.

2.2.29 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas inscricoes
no periodo de 15/01/2011 a 01/02/2011, seguindo todos os passos previstos no subitem 2.3
deste edital, inclusive emitindo boleto bancario para pagamento, necessario a confirmagdo. O
boleto bancario, mesmo sem quitac¢do, sera comprovante da inscricao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de condig¢bes
com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais prevista neste Decreto, na Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n2 388/2010 de 26 de maio de
2010.

3.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que
sdo portadoras e participardo do concurso em igualdade de condicGes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

3.3 Efetuada a inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a Prefeitura
Municipal de Wenceslau Braz, no endereco constante do subitem 8.14, via sedex ou por
portador, declaracdo médica, atestando sua necessidade especial, onde deverd constar a
espécie e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional da Doenga
— CID, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdao, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢Ges especiais para se submeter a prova
prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
omissao.

3.4 O candidato com deficiéncia que ndo realizar inscricdo conforme item “3” e seus subitens
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.5 A declaragdo de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realizagdo das provas, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido;

3.6 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagcdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

3.7 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, no prazo de 05 ( cinco ) dias contados
da publicacdo das listas de classificacdo deverdao submeter-se a pericia médica, para verificacdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou em pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.9 Ainscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DO CONCURSO

4.1 O concurso para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Provas
Objetivas de Multipla Escolha e de Prova Pratica, conforme anexo I.

4.2 Passardo para etapa de prova pratica os candidatos ao cargo de motorista aprovados na
prova objetiva de multipla escolha. Para efeito de classificacdo serd desconsiderada a nota da
prova objetiva, considerando apenas a prova prdtica de carater eliminatério.

5. DA PROVA OBIJETIVA

5.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duracdo: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 5 (cinco) alternativas para cada enunciado,
sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e especifica.

e) As disciplinas e o niUmero de questdes correspondentes da prova sdo os dispostos do Anexo |
do presente Edital.

5.2 Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

5.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 5.1 acima.
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5.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

5.5 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do
Concurso, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva adicionada a todos os candidatos que
tenham a mesma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Objetiva sera realizada:
6.1.1 Data: 27 de fevereiro de 2011
6.1.2 Horario: 09h00 (nove horas)

6.1.3 Local: ESCOLA ESTADUAL MAIJOR LISBOUA DA CUNHA — RUA IZALTINA GOULART S/N¢
CENTRO - Wenceslau Braz - MG

6.2 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Obijetiva.
6.3 Em hipdtese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.4 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walkman, ou outro meio de transmissao de
som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio que contenha calculadora eletronica.

6.5 Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou
com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o mesmo se aplicando
ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

6.6 O candidato deverd comparecer ao local da realizagcdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, os portdes serdo fechados as 08h30 (oito horas e trinta) minutos,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Comprovante de
Inscricdo e a documentacado de que trata o subitem 6.7 a seguir.

6.7 O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante
a apresentacdo do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo informado
no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

6.8 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds as 08h30 (oito horas e
trinta minutos).

6.9 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha oficial de respostas,
contendo todas as orientagdes.

6.10 O candidato deverd preencher corretamente e sem rasuras o numero de inscricdo no
quadro correspondente na folha oficial de resposta, para a correcdao da prova pelo leitor
Optico, se preenchido de forma incorreta o candidato sera considerado ausente e seu nome
nao constara na lista de classificados ou desclassificados.
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6.11 Ao término da prova, o candidato devolvera ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas,
retendo para si o caderno de provas, para conferéncia posterior.

6.12 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo
preencher os quadros correspondentes ao numero de inscricdo na folha oficial de resposta e
devolve-la devidamente assinada.

6.13 Somente serdao computadas as opg¢les transferidas a caneta para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢do assinalada,
emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

6.14 O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante correcdo da Folha
Oficial de Respostas, através de leitor dptico.

6.15 E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os
atos e resultados referentes a este concurso publico.

6.16 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.sespconcursos.com.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das

provas, até as 13h (treze horas).

6.17 Para os candidatos ao cargo de motorista serd realizada prova pratica de carater
eliminatdrio, sendo divulgado data, local e horario para sua realizacdo, apds a publicacdo oficial
do resultado concurso, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
WWW.sespconcursos.com.br.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
7.1 Da Classificagao Provisoria

7.1.1 A classificagdo proviséria do concurso publico serd divulgada em ordem alfabética
incluindo todos os candidatos inscritos, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia, sob a
denominacdo de “Resultado Provisdrio”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato,
pontuacdo obtida na Prova Objetiva e classificagcdo proviséria.

7.2 Da Classificagao dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

7.2.1 Sera elaborada uma lista com a relagdo da classificacdo dos portadores de deficiéncia
aprovados.

7.2.2 As vagas, reservadas nos termos do subitem anterior, ficardo liberadas se ndao houver
ocorrido inscricao, neste concurso, ou aprovacado de candidatos portadores de deficiéncia.

7.2.3 Ocorrendo o previsto no subitem 7.2.2, serd elaborada somente uma lista de classificacdo
geral.

7.3 Da Classificagao Final

7.3.1 A classificagdo final do concurso publico sera divulgada em ordem decrescente dos
resultados apurados, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo “Resultado
Final”, contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e
classificacao final.
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7.3.2 A classificacdo final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos sobre a
classificagdo proviséria.

7.4 Dos Critérios de Desempate

7.4.1 Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na
ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme art. 27 paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) Tiver obtido maior nota de portugués.

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do edital,
do resultado do indeferimento de Inscricdao, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuicdo de pontos ou da classificacdo provisdria dos candidatos.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo
maximo de dois dias uteis apds a divulgacdo do resultado impugnado, contendo,
obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura Municipal e
enderecados a Comissao do Concurso, preferencialmente utilizando o modelo do formuldrio
constante do Anexo IV deste Edital.

8.3 Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 8.2.

8.4 A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa Sespe
Concursos e Consultoria Ltda. e da Comissdo Coordenadora do Concurso.

8.5 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do Concurso no endereco da
Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz / MG, - Rua Oswaldo Reynaldo, 56, Centro, CEP 37512-
000, no hordrio de 8h30 mim as 13h30 mim e das 13h as 16h30 mim.

8.6 A empresa organizadora do Concurso disponibilizard a Comissdao do Concurso, um exemplar
do caderno de provas, imediatamente apds o encerramento das mesmas, para que sejam
consultadas em casos de recursos.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico
oficial realizado pelo 6rgao municipal competente, que emitira laudo médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condic¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

9.2 A nomeacdo se dara por decreto do Poder Executivo, comunicando ao candidato por
telegrama ou pessoalmente.

9.3 O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, sob pena de eliminagdo do concurso, com perda da vaga, os seguintes
documentos:
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a) CPF; cadastro de pessoas fisicas;

b) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, ou dispensa se do sexo masculino;

d) carteira de identidade ( comprovando idade superior a 18 anos);

e) PIS ou PASEP ( quando ja for inscrito em um dos programas);

f) comprovante de residéncia atualizada ( conta de agua ou luz);

g) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico do érgdo municipal competente;
h) documentag¢do comprobatdria da habilitagdo exigida para o cargo;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) certiddo de nascimento dos filhos;

k) no caso de dependente excepcional laudo médico comprovando o desenvolvimento
bioldgico, psicoldgico e motricidade do dependente;

I) no caso de dependente sob guarda, tutela ou adog¢do do servidor (a) anexar o respectivo
documento comprobatdrio;

m) no caso do servidor (a) separado ou divorciado (a) comprovante de guarda legal do(s)
dependente(s);

n) cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

o) certificado de conclusdo de curso ou diploma de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo, regularmente expedito por estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

p) carteira de registro profissional do conselho ou érgdo competente no conselho;

g) carteira nacional de habilitagdo categoria “D” (para os cargos de motorista) certificado de
curso de primeiros socorros e direcdo defensiva;

r) para os cargos de Oficial Especializado | e Enfermeiro (a) Padrdo, comprovante de experiéncia
minima de 02(dois) anos na funcao;

s) certiddo de contagem de tempo no servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal emitido
por 6rgdo competente (quando for servidor Publico);

t) 2 fotografia 3x4 recente;

u) CTPS - Carteira de Trabalho (paginas que contenham foto frente verso e o registro de todos
0s empregos anteriores).

9.3.1 Apresentar os documentos originais:

a) certiddo de antecedentes criminais justica comum;
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b) declaragdo de freqiiéncia escolar para os filhos de 07(sete) anos a 14(quatorze) anos;
c) declaracdo de bens e valores;
d) declara¢do negativa de acumulacdo de cargo emprego ou fungdo publica;

e) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica as penalidades previstas no
artigo 193 da Lei 02/1993 (Estatuto do Servidor Publico de Wenceslau Braz).

9.4 A contagem do prazo se inicia no dia subseqiiente ao da publicacdao do Decreto.

9.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que
trata o subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagao.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
conforme o disposto no art. 39, Inciso lll, da Constituicdo Federal.

10.2 O numero de vagas do cargo € inicialmente o constante no anexo | deste Edital, podendo
ser alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do concurso publico.

10.3 Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas
ou que venham a surgir, nos termos da legislacdo pertinente.

10.4 O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Wenceslau Braz durante o prazo de validade do concurso, para que seja notificado de sua
convocagao.

10.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo
das condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.6 A Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz — MG, se reserva o direito de proceder a
nomeacdo, no periodo de validade do concurso, de acordo com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras.

10.7 Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) Apresentar, em qualquer fase documento ou declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comissao do Concurso, ou da equipe de aplicagdao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem
como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valendo-se da condi¢cdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacdo proépria ou de terceiros;

10
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e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

10.8 As publicagdes e divulgacdes referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz/MG, no site da empresa organizadora
www.sespconcursos.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio ou regido.

10.9 Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo do Concurso como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso, o mesmo se verificando no tocante
as pessoas que diretamente participem do processo de execucdo do Concurso, sejam
servidores municipais ou nao.

10.10 Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas durante a
sua realizacdo, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de
ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.

10.11 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

10.12 Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico
de acordo com o previsto no subitem 10.8, podendo a Comissdao do Concurso utilizar-se de
outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer
atos aditivos necessarios ou prestar informagGes aos candidatos e ao publico em geral.

10.13 Maiores informagGes na Prefeitura Municipal, a Rua Oswaldo Reynaldo, 56, centro,
Wenceslau Braz ou pelo telefone (35) 3626-1122, ou ainda na Sespe Concursos e Consultoria
Ltda. pelo e-mail: concursos@sespconcursos.com.br

10.14 Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lll, IV e V Informacgdes do Cargo,
Atribuicdes do Cargo, Programa das Provas Objetivas, Modelo de Requerimento de Recurso e
Modelo de Requerimento de Isengdo, respectivamente.

10.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso.

10.16 Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

10.17 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do concurso.

Wenceslau Braz/MG, 27 de outubro de 2010.

Joaquim Claudio Barbosa

Prefeito Municipal

11
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ANEXO | - INFORMAGCOES DO CARGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

Vagas =
Cargo Vagas Portadores Remu!wt-era;ao Taxa. d~e Jornada de Prova Pratica
A . Inicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
. i Nao
Aux. de Servigos 01 00 * RS 495,20 RS 29,71 30 Hora's
Escolar semanais
Aux. de Servigos 01 00 * R$ 495,20 RS 20,71 30 Hora_s N3o
Internos/Externos semanais
- 40 H =
Operario | 01 00 *R$495,20 | R$29,71 oras N3o
semanais

e Complementacio salarial de RS 510,00 ( quinhentos e dez reais) conforme artigo 92 da

Constituicdo Federal.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

(Todos os Cargos )

Disciplina das Provas

Nimero de Questoes

Portugués

10 (02 pontos cada)

Matematica

10 ( 02pontos cada)

Conhecimentos Gerais e Especificos

30 (02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

V
agas Remuneragao Taxa de Jornada de Prova
Cargo Vagas Portadores .. . o
on Inicial Inscrigao Trabalho Pratica
Deficiéncia
Oficial Especializado
|
40 H ~
( Experiéncia 01 00 R$ 712,66 R$ 42,75 oras N3o
minima de 02 anos) semanais
Motorista
(Carteira Nacional 40 H
de Habilitagéo. 01 00 R$ 890,73 RS 53,44 oras Sim
Categoria “D") semanais

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Todos os Cargos)

Disciplina das Provas

Nimero de Questoes

Portugués 10 (02 pontos cada)
Matematica 10 ( 02pontos cada)
Conhecimentos Gerais e Especificos 30 (02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

12
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas ~
Cargo Vagas Portadores Remuru_eragao Taxa_ d~e Jornada de Pr’O\_/a
 n Inicial Inscrigao Trabalho Pratica
Deficiéncia
Aux. 30 Horas -
Administrativo 02 00 R5570,07 RS 34,20 semanais Nao
Auxiliar de 02 00 RS 712,66 RS 42,75 40 Horas N3o
Enfermagem semanais
Fiscal 01 00 R$ 890,73 RS 53,44 44 Horas N3o
semanais
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar administrativo e Fiscal)
Disciplina das Provas Numero de Questdes
Portugués 10 (02 pontos cada)
Matematica 10 ( 02 pontos cada)
Conhecimentos Gerais e Especificos 30 ( 02 pontos cada)
Total 50 ( 100 pontos)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar de Enfermagem)
Disciplina das Provas Numero de Questdes
Portugués 10 ( 02 pontos cada)
Saude Publica 10 ( 02 pontos cada)
Conhecimentos Gerais e Especificos 30 ( 02 pontos cada)
Total 50 ( 100 pontos)
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Remuneragao Taxa de Jornada de Prova
Cargo Vagas Portadores .. . car
o . Inicial Inscrigdo Trabalho Pratica
Deficiéncia
Agente 30 Horas Nao
Administrativo Il 01 00 RS 890,73 RS 53,44 semanais
Técnico (a) de
Enfern"lag_em 01 00 RS 1.113,51 RS 66,81 30 Hora_s Nao
(Curso técnico de semanais
Enfermagem)

13
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Agente Administrativo Il)

Disciplina das Provas

Numero de Questoes

Portugués

10 (02 pontos cada)

Matematica

10 (02 pontos cada)

Conhecimentos Gerais e Especificos

30 (02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
(Técnico de Enfermagem)

Disciplina das Provas (técnico de
enfermagem)

Numero de Questoes

Portugués

10 ( 02 pontos cada)

Saude Publica

10 ( 02 pontos cada)

Conhecimentos Gerais e Especificos

30 ( 02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — REGISTRO DA ORDEM DE CLASSE

Vagas Vagas Remuneragao Taxa de Jornada de Prova
Cargo Portadores .. . .
. oen . Inicial Inscrigdo Trabalho Pratica
Deficiéncia
Enfermeiro (a)
Padrao =
01 30 Horas Nao
(Experiéncia de 00 RS 1.237,03 R$ 74,22 semanais
02 anos)
_Meédico 01 00 R$ 1.699,50 R$ 101,97 20 Horas N3o
Ginecologista semanais
- . 20 Horas Nao
Médico Pediatra 01 00 RS 1.699,50 RS 101,97 N
semanais
Nao
Coordenador 01 00 RS 1.113,51 RS 66,81 30 Hora.s
Escolar semanais
Ndo
Proft.es.sor 03 01 RS 890,73 RS 53,44 20 Hora.s
Municipal semanais

14
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR — REGISTRO DA ORDEM DE CLASSE
(Enfermeiro (a) Padrdao , Médico Ginicologista, Médico Pediatra)

Disciplina das Provas

Numero de Questoes

Portugués

10 ( 02 pontos cada)

Saude Publica

10 ( 02 pontos cada)

Conhecimentos Gerais e Especificos

30 ( 02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
(Coordenador Escola e Professor)

Disciplina das Provas

Numero de Questoes

Portugués

10 ( 02 pontos cada)

Conhecimentos Gerais

10 ( 02 pontos cada)

Conhecimentos de Didatica/Especificos

30 ( 02 pontos cada)

Total

50 ( 100 pontos)

15
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES E CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO |

Aux. De Servicos Escolar:

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em hordrios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar perdas e danos materiais. Providenciar
e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando-as e conservando-
as para manter a ordem e a higiene locais. Repor nas dependéncias sanitdrias das escolas o material
necessario para sua utilizacdo. Executar servicos de limpeza e conservagao de instalagcdes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares. Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacdo superior. Deve ter capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

Aux. de Servicos Internos/Externos:

Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizacdo. Executar servicos de
limpeza e conservacao de instalacdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de
trabalho. Promover a limpeza e conservacdo externa do prédio da Prefeitura. Executar servigos de
entrega de documentos dentro dos diversos drgdos de administracdo, e mesmo externamente. Fazer
e distribuir café nos érgdaos municipais. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior. Deve ter capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

Operario I:

Serdo dimensionados de acordo com a lotagdao do servidor. Efetuar atividades variadas e simples
como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno,
compactacao, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo, varricdo de rua e coleta de
lixo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagdo. Efetuar tarefas na praga
de esportes, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias. Zelar pela garagem da prefeitura.
Executar tarefas no cemitério local, inclusive enterrando defuntos. Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior. Deve ter capacidade fisica, cortesia e trato no relacionamento e
conhecimentos praticos de servico de limpeza e habilidades manuais.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Oficial Especializado | : Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras,
concreto e outros componentes para possibilitar a construcdo, reforma e reparos em obras
diversas, executar servicos de encanador, mantendo as redes de agua e esgoto do Municipio em
bom estado de funcionamento, coordenar todos os servicos no almoxarifado da Prefeitura,
executar servigos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com raspagem,
aplicacdo de massas, etc., efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior,
experiéncia minima de 02 anos, cortesia e trato no relacionamento, capacidade fisica.

Motorista : Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacgdo superior,
vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e dleo,
testar os freios e parte elétrica, zelar pela documentagao do veiculo e carga, para apresentd-lo as
autoridades competentes, quando solicitada, examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerdrio a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados os
funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura, recolher o veiculo apds a jornada de
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trabalho, conduzindo-o a garagem, zelar pela limpeza dos veiculos, efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior. 12 grau incompleto, Carteira Nacional de Habilitacao.
Categoria “D”, cortesia e trato no relacionamento, curso de direcdo defensiva e primeiros socorros,
conhecimentos praticos especificos, capacidade fisica.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo: Efetuar trabalho de telefonista, auxiliar os trabalhos realizados nos postos
de saude da zona rural do Municipio, principalmente o servico burocratico, orientar a populacdo
carente quanto a higiene como preventivo de doencas, principalmente as verminoses, inspecionar
os alunos dentro dos estabelecimentos de ensino, efetuar trabalho de escrituracdo em geral,
auxiliar os trabalhos inerentes a Secretaria da Prefeitura, auxiliar trabalhos burocraticos de
pequena complexidade em 6érgdos porventura conveniados com a Prefeitura, auxiliar servidores
superiores quando solicitados, efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior,
habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral, conhecimentos de informatica e
capacidade fisica.

Auxiliar _de Enfermagem: Treinamento especifico, Registro no COREM, cortesia e trato no
relacionamento, capacidade fisica, receber, conferir e controlar medicamentos e materiais, prestar
primeiros socorros nos casos de emergéncia, participar dos programas de medicina do trabalho e
medicina comunitdria, auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcgdes,
preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizado, esterilizar instrumentos de
trabalho, efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Fiscal: Capacidade fisica, verificar e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica
concernente a obras publicas e particulares, exercer acdo fiscalizadora, observando as normas
contidas em leis ou em regulamentos especificos, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO ‘

Agente Administrativo Il : Habilidade para manter boas relagdes com o publico em geral,
conhecimentos de informatica, capacidade fisica, executar anotacdes em registros escolares,
preencher formuldrios necessarios ao atendimento dos servicos escolares, elaborar e datilografar
expedientes, elaborar oficios, responder pelos servicos relativos ao SIAT e ao INCRA, efetuar
trabalhos relativos ao Setor de Compras da Prefeitura, executar outras tarefas burocraticas
mediante determinagdo superior.

Técnico (a) de Enfermagem: Curso Técnico de Enfermagem, capacidade fisica, cortesia e trato no
relacionamento, registro no COREN, efetuar todos os trabalhos de escrituracdo nos Postos de
Salde, auxiliar os médicos no que for necessario, participar ativamente na campanhas de
multivacinacdo, divulgando, enfim ajudando os profissionais da saude no que for necessario,
controlar os estoques de medicamentos, porventura existentes nos postos de atendimento
urbanos, fazer curativos, aplicar injecGes, fazer pequenos atendimentos encaminhando os casos
mais sérios para os médicos, medir pressdo arterial, ministrando primeiros atendimentos nos casos
mais sérios, efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COM REGISTRO DA ORDEM DE CLASSE

Enfermeiro (a) Padrdo:  Curso Superior em Enfermagem, cortesia e trato no relacionamento,
registro no COREN, experiéncia de 2 anos, capacidade fisica, atendimento basico no Posto de
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Saude, realizar campanhas de combate as doengas epidemiolégicas e transmissiveis, zelar pela
conservagao e manutencdo de ferramentas, méveis e utensilios sob sua guarda, outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

Médico Ginecologista: Curso Superior em Medicina, capacidade fisica, cortesia e trato no
relacionamento, registro no CRM, atendimento médico bdsico dentro de sua especialidade no
Posto de Saude, atendimentos de urgéncia fora de sua area, outras, compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicdveis a espécie.

Médico Pediatra: Curso Superior em Medicina, capacidade Fisica, cortesia e trato no
relacionamento, registro no CRM , atendimento médico bdsico dentro de sua especialidade no
Posto de Saude, atendimentos de urgéncia fora de sua area, outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Coordenador Escolar: Nivel Superior em Pedagogia, cortesia e trato no relacionamento,
capacidade fisica, coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas das escolas municipais,
proceder ao controle do material escolar necessario, proceder ao controle do material necessario
para a merenda escolar.

Professor Municipal: Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior, cortesia e trato no
relacionamento, capacidade fisica, exercer atividade de magistério até a 42 série do 12 grau,
visando a alfabetizacdo de alunos, planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os
programas oficiais de ensino, participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir
e solucionar os problemas surgidos na escola, realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunides e promogdes do
estabelecimento de ensino, executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
(Auxiliar de Servicos Escolar, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Operario |)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética, divisdo sildbica; classificagdo quanto ao nuimero de silabas e quanto a silaba tonica.
Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe:
emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia verbal;
concordancia nominal. Singular e plural. Sinbnimos e anténimos. Pontuagdo: emprego da virgula
em periodos simples.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo); operagdes com numeros racionais (fragdes); unidades de medida; no¢Ges
de conjuntos; niumero e numeracdo; no¢bes de seqiiéncias légicas; nocdes de geometria plana e
espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; noc¢des de raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS:
Conhecimentos especificos inerentes ao Cargo.

Gerais: Questbes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econ6mica,
histdrica, cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Oficial Especializado | e Motorista)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; ordem
alfabética,divisdo silabica; classificacdo quanto ao nimero de silabas e quanto a silaba tonica.
Classes gramaticais:reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe:
emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordancia verbal;
concordancia nominal.Singular e plural. SinGnimos e antdnimos. Pontuagdo: emprego da virgula em
periodos simples.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: as quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdoe Divisdo); operacdes com numeros racionais (fragcdes); unidades de medida; nogGes
de conjuntos; nUmero e numeragao; noc¢des de seqliéncias ldgicas; no¢des de geometria plana e
espacial; areas, perimetros, volume e capacidade; nogGes de raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS:
Conhecimentos especificos inerentes ao Cargo.

Gerais: Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica,
historica, cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar Administrativo e Fiscal)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdao do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das ora¢cdes num periodo. Concordancia
verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operacdes dentro do conjunto dos nimeros Reais;
NocBes de conjuntos; Sequéncias légicas; Geometria plana; No¢des de geometria espacial; Areas,
perimetros, volume e capacidade; Equagdes do 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Sistemas de duas
equacdes do 12 grau a duas incégnitas; Equacdes do 22 grau com uma varidvel no conjunto dos
numeros real; Nogbes de funcdo do 12 grau; Nocdes de funcdo do 22 grau; Nocdes de estatistica:
Médias: Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e porcentagem; Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; No¢Ges de raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS:

Conhecimentos especificos inerentes ao Cargo.
Gerais: Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica,
histdrica, cultural e da atualidade municipal, estadual, federal e internacional.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Auxiliar de Enfermagem)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdao do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das ora¢cdes num periodo. Concordancia
verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primdria a
saude. Epidemiologia. Prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos assistenciais de saude.
Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo
compulsdria. Programa Nacional de Humanizagao e Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao local de saude.
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislacdo e Normatizagdo
complementar do SUS — Lei Orgédnica de Sadde — (Lei n2 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS — (Lei n2. 8.142 / 90). Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia
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enfocando a prevencgdo. Epidemiologia e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de
servicos de saude. Medidas epidemioldgicas. Identificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia, mercadologia, epidemiologia e administracao.
Marketing e epidemiologia. Epidemiologia e salde ambiental. O futuro da epidemiologia na
administracdo da saude. A crise da saude e reformas do setor. Riscos da pratica médica. O sistema
Unico de saude: um processo social em construcdo. A racionalizacdo do sistema Unico de satide. Um
novo paradigma sanitdrio: a producdo social da saude. Mudangas em condicionantes da saude.
Evolucdo da agenda tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da saude
publica. A evolucdo do pais e suas doencas: sintese, hipdéteses e implicagdes. O Programa de Saude
da Familia. Municipalizagdo da salude. Educagdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988: da
salde, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n2. 399/GM de 22/02/06 — Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

(Agente Administrativo Il)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética:

fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura
da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracgdo, as
oracGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 12 e 22 grau; Funcgdo
modular; Fung¢do exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de
numeros complexos; PolinGmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equacgles
trigonométricas; Inequacao trigonométricas; Relacdes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO — REGISTRO ORDEM DE CLASSE

(Técnico(a) de Enfermagem)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura
da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da orag¢do, as
oracGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a
saude. Epidemiologia. Prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos assistenciais de saude.
Vigilancia em saulde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacao
compulséria. Programa Nacional de Humanizagao e Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servigos
de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao local de saude.
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislacdo e Normatizagdo
complementar do SUS — Lei Orgédnica de Sadde — (Lei n2 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS — (Lei n2. 8.142 / 90). Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia
enfocando a prevencdo. Epidemiologia e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de
servicos de saude. Medidas epidemiolégicas. ldentificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia, mercadologia, epidemiologia e administracao.
Marketing e epidemiologia. Epidemiologia e saude ambiental. O futuro da epidemiologia na
administracao da saude. A crise da salde e reformas do setor. Riscos da pratica médica. O sistema
Unico de saude: um processo social em construgao. A racionalizagdo do sistema Unico de saide. Um
novo paradigma sanitdrio: a producdo social da saide. Mudangas em condicionantes da saude.
Evolucdo da agenda tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da saude
publica. A evolugdo do pais e suas doengas: sintese, hipdteses e implicagdes. O Programa de Saude
da Familia. Municipalizagdo da salude. Educacdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988: da
saude, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n2. 399/GM de 22/02/06 — Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR — REGISTRO ORDEM DE CLASSE

(Enfermeiro(a)Padrdo, Médico Pediatra, Médico Ginecologista)
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CONHECIMENTOS DE PORTUGUES:

1 — Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura
da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as
oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Normas operacionais de assisténcia a saude. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a
saude. Epidemiologia. Prevencdo de doencas. Reforma sanitdria e modelos assistenciais de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacao
compulséria. Programa Nacional de Humanizagdo e Assisténcia Hospitalar. Organizacdo dos servigos
de saude no Brasil. Sistema Unico de Sautde: principios e diretrizes, controle social. Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao local de saude.
Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. O significado de humanizar. Legislacdo e Normatizacao
complementar do SUS — Lei Orgéanica de Sadde — (Lei n2 8080 / 90) e Lei de Gestdo de
Financiamento do SUS — (Lei n2. 8.142 / 90). Normas operacionais basicas do SUS. Epidemiologia
enfocando a prevencdo. Epidemiologia e politica de saude. A epidemiologia na administracdo de
servicos de saude. Medidas epidemiolégicas. ldentificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Epidemiologia descritiva. Demografia, mercadologia, epidemiologia e administracdo.
Marketing e epidemiologia. Epidemiologia e salde ambiental. O futuro da epidemiologia na
administracdo da saude. A crise da saude e reformas do setor. Riscos da pratica médica. O sistema
Unico de saude: um processo social em construgdo. A racionalizagdo do sistema Unico de saude. Um
novo paradigma sanitdrio: a producdo social da saide. Mudangas em condicionantes da saude.
Evolucdo da agenda tradicional da saude publica. O comportamento da nova agenda da saude
publica. A evolucdo do pais e suas doengas: sintese, hipdteses e implicagées. O Programa de Saude
da Familia. Municipalizagdo da salude. Educacdo em saude. A Constituicdo Federal de 1988: da
saude, diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Portaria n2. 399/GM de 22/02/06 — Pacto pela
Saulde 2006 — Consolidagdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Inerentes ao Cargo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR (PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR)

(Professor Municipal e Coordenador Escolar)

CONHECIMENTOS DE PORTUGUES

1 — Compreensao de texto literdrio ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingliisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura
da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacao grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as
oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,

23

23



Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Wenceslau Braz/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010 24

ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes versando sobre conhecimentos da atualidade municipal, estadual, federal e internacional,
nas dareas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

CONHECIMENTOS DE DIDATICA/ESPECIFICO

Diddtica: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A importancia da didatica na formacao
do educador. A dimensdo técnico-politica da pratica docente. Planejamento numa perspectiva
critica da educacgdo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento : objetivo, sele¢do de
conteudos, metodologia, recursos didaticos, relagao professor-aluno, planos de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento escolar. Concepcdes de aprendizagem; Projeto politico Pedagdgico e
outros conhecimentos compativeis com a natureza do cargo. Avaliagao educacional nos processos
de aprendizagem do aluno.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ
Concurso Publico n2 001/2010

ASSUNTO:

Nome Completo: Inscrigdo n2:
Cargo:

O abaixo assinado requer

E apresenta suas justificativas:

Data:
Assinatura do Candidato:

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ

Concurso Publico n2 01/2010
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome: (lgual ao do documento de identidade)

Numero: ‘ Complemento: | Bairro:

Cidade: ‘ CEP: ‘ UF: ‘ Telefone:

Numero de Identidade: Série: Orgido Emissor: UF: Data de Emissao:
CPF: Data de Nascimento: Sexo: ‘ Nacionalidade:

Cargo Pretendido:
Solicito a isengdo da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital, notadamente aquelas que versam das condi¢Ges de hipossuficiéncia financeira.

Wenceslau Braz, ................. (o (<IN de 2011.

Assinatura:

Devera baixar o requerimento préprio no site www.sespconcursos.com.br, no link do concurso,

anexas os documentos abaixo relacionados, devidamente autenticados por cartdrio de notas ou por
servidor da Prefeitura Municipal, e protocolar junto a Comissdo de Concurso na Rua Oswaldo
Reynaldo, n? 56, Centro, Wenceslau Braz — MG, CEP: 37512-000, impreterivelmente até o dia
10/01/2011.

Documentacdo de todos os membros da familia:
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No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho,

No caso de empregado ou servidor publico: contracheque atual ao Ultimo més trabalhado,
Declaragdo anual de Imposto de renda — 2009/2010, mesmo dos isentos,

No caso de autébnomo: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestagdo de servigos e/ou recibos de pagamento a auténomo (RPA),

No caso de desempregados: CTPS, de acordo com o item a, comprovagdo de estar ou ndo recebendo
o seguro desemprego,

Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho),

Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone).
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