Prefeitura Municipal de Berilo /MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Provas, para preenchimento de
vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal e Federal, na forma determinada neste Edital. O Processo Seletivo sera
realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada na Avenida
Amazonas, 311, 32 Andar — Centro, CEP: 30.180-000 - Belo Horizonte — MG.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Empregos, vagas, salarios, valores de inscrigbes, carga horaria, descrigdo resumida das vagas, escolaridades e tipos de
provas, sdo os constantes do Anexo |. As vagas por areas e micro-areas para o emprego de Agente Comunitario de Saude
constam do Anexo Il. Os programas das provas objetivas constam do Anexo lll, deste Edital.

[2- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da contratacédo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o emprego pretendido.

3.6. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area da comunidade em que houver
vaga, desde a publicacdo deste Edital.

3.7. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Prefeitura Municipal de Berilo — Praga Dr. Antonio Carlos, 85 - Centro
4.1.2. Periodo: 16 a 26/11/2010

4.1.3 Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo
especifica, quando de inscri¢cdo presencial, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, em impresso proéprio, a ser fornecido no préprio local de inscrigo.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragéo,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador.

c¢) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

d) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera apresentar comprovante de residéncia atual.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 00:00 horas do dia
26/11/2010 (horéario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 29/11/2010.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.
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4.2.3 S&o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracdo de deficiéncia.

4.2.4 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nédo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagéo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
confirmagao definitiva da sua néo realizagéo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condigdes do item
9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicées do cargo e declarado no
ato da inscrigdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato
que efetuar a inscri¢ao via internet devera enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do periodo de inscrigbes para a Magnus Auditores e Consultores Associados, A/C: Depto. de Concursos - Av. Amazonas,
311 — 32 andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP: 30180-000.

4.2.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscrigdes via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas nao serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.magnusconcursos.com.br e no sagudo da Prefeitura Municipal a
disposicao dos interessados.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, nas condigdes do item
9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do emprego publico e
declarado no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverédo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢éo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢éo por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo
de todos os atos decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso nos termos do inciso 8.1 deste Edital.

4.6. Outras informagoes:

a) Somente o pagamento da inscrigdo néo caracteriza que o candidato esteja inscrito;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea;

c¢) Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, ou qualquer outro meio mecanico ou eletronico;
d) Néo serdo aceitas inscrigdes presenciais com documentacdo incompleta;

e) O candidato somente podera concorrer para um Unico emprego publico.

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos
publicos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.
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5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, sendo que pontuagéo superior a 10 (dez) pontos serad desconsiderada.

5.2.1 Os titulos deveréo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituigdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 29 e 30/12/ 2010 pelo candidato ou pelo
seu procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERILO — Edital n® 01/2010, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E O CARGO
PLEITEADO. O candidato que se inscrever pela Internet, caso tenha titulos para apresentar, devera enviar por meio de SEDEX
com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia 30/12/2010, para a Prefeitura Municipal de Berilo, a Processo Seletivo
01/2010, Praga Dr. Antbnio Carlos, 85 - Berilo /MG, CEP: 39640-000.

5.2.2 O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, declarando os titulos entregues, seu nome e o
cargo pretendido.

5.2.3 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

CARGO TITULOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVACAO
PONTOS
Para os cargos | Pos-graduagdo na area com | 05 (cinco) | 10 (dez) | Certificado ou Diploma de conclusao do
de nivel superior | carga horaria minima de 360 | pontos por | pontos. curso.
horas. curso.

5.3.4 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Processo Seletivo.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Berilo, no dia 12/12/2010.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Berilo e disponiveis no site: www.magnusconcursos.com.br, a partir
do dia 08/12/2010, planilha contendo locais e horarios de realizagéo da prova objetiva.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscrigdo, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da inscricdo, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta e documentos.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.6.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados.

6.6.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem 0 municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

6.9. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.
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6.10. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11 Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

6.12. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apo6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscrigdo e/ou documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.13. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de
Titulos sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagao geral de todos os candidatos aprovados e a outra somente a
classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, nas provas objetivas de multipla escolha, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.
b) Quando n&o idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica.

¢) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa.

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, @ Comissao de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questéo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos dois dias Uteis apés o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e legivel, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia Util apds a realizagdo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagio, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Berilo, no horario de expediente e encaminhados a Comissao
Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

8.4. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por decisao judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado sera contratado pelo regime estatutario.

9.2. A Comissao Municipal de Processo Seletivo Publico sera responsavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara a andlise e decisao final.

9.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado mais 01 (um) ano a
critério da administragéo Municipal.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a contratagdo
para o emprego publico a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente
motivado, pertinente e suficientemente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode
desistir do Processo Seletivo até o dia atil anterior a data da contratacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato
renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo,
aguardando nova convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importarda no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Berilo e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo.

9.8. O candidato devera manter junto ao Departamento de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
do processo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagodes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, desprezadas as fragdes, na forma do Anexo | deste
Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do
emprego publico e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscrigdo nao podera
declarar posteriormente.

9.9.1 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratagdo, serdao submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego
publico, assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia Util a partir do primeiro dia Gtil
subsequente a divulgagao do resultado do exame.

9.9.2 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99.

9.9.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando da contratagdo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagdo no emprego publico:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

) Fotocopia autenticada do CPF, com certificado de regularidade.

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do emprego publico (histérico escolar/diploma), bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

j) Certidao Negativa de antecedentes criminais e civeis, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda,
apresentagao de esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

l) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.
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m) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administragdo publica, nem
ter sido demitido a bem do servigo publico.
n) Comprovante de residéncia.

9.11. Todos 0s casos omissos ou controvertidos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Processo.

9.12.Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.
9.13. Toda informacéo referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Berilo, através da Comissao

Municipal de Processo Seletivo e afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Berilo, bem como no
enderego eletrénico: www.magnhusconcursos.com.br.

Berilo /MG, 27 de outubro de 2010.

Lazaro Pereira Neves
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Berilo /MG

ANEXO |
CARGO N2DE | SALARIO VALOR CARGA ATRIBUICOES RESUMIDAS ESCOLARIDADE E | TIPO DE PROVA E
VAGAS | MENSAL |INSCRICAO |HORARIA PRE-REQUISITOS NUMERO DE
SEMANAL QUESTOES
. Realizar visitas domiciliares dando orientagdes em Salde Publica; Portugués 15
Agente Comunitario de 32 510.00 25 00 40hs realizar mapeamento de sua area, cadastrar e atualizar os dados das | Ensino Fundamental Conhgc Gerais 10
] ’ ’ familias, identificar areas de risco, efetuar campanhas em Salde Completo
aude Especifica 15
Publica.
Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontolégico, | Ensino Fundamental
ili Ari desenvolvendo procedimentos de rotina e orientacdo em higiene Completo com Portugués 15
AUX'“,a.r de Consultorio 04 510,00 25,00 40hs |dental. registro no CRO  [Conhec. Gerais 10
Dentério Especifica 15
Executar atividades de apoio na area de saude, desenvolvendo ([Ensino médio
o procedimentos de rotina, auxiliando os profissionais médicos e |completo — Técnico |Portugués 15
Auxiliar de Enfermagem 04 510,00 25,00 40hs |paramédicos e orientagdo e participando de campanhas de sadde [em Enfermagem com |Conhec. Gerais 10
publicas. registro no COREN | |Especifica 15
Executar servigos relacionados com os programas sociais objeto de
convénios entre 0 municipio de Berilo e os governos Estadual e Portugués 15
. Federal, que ndo exija formagéo especifica. Prestar servigos na area |Ensino Médio o
Ageme de Prerama Social 15 51 0’00 25’00 40hs de assisténcia social e desenvolvimento das politicas publicas, |Completo gggirgs“gaerais 11%
atuando na mobilizagao da populagéo. )
. . Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, [Ensino Superior |Portugués 15
Assistente Social 01 1.410,44 85,00 30hs |programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos |completo em |Conhec. Gerais 10
Servicos. Assistente Social Especifica 15
Executar servigos vinculados a saide publica em geral, considerando |Ensino Superior Portugués 15
Enfermeiro 04 2.000’00 85,00 40hs 0s seus aspectos profilaticos e preventivos. gr?gfrlne;gem. em Conhe,cl. Gerais 10
Registro no Coren Especifica 15
Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial na unidade de |Ensino Superior Portugués 15
Médico 04 6.000,00 150,00 40hs saude designada pela Administragdo Municipal. Slggig:ﬁg) Regis?:g Conhec. Gerais 10
> Especifica 15
no CRM.
o Atender a populagéo do Municipio com técnicas psicologicas, através |[Ensino Superior |Portugués 15
Psicologo 01 1.700,00 85,00 40hs |de programas de salde, dentro das abordagens de Psicologia (Completo em [Conhec. Gerais 10
Clinica e Comunitaria. Psicologia. Especifica 15
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ANEXO II - VAGAS PARA AGENTES ,COMUNITARIOS
DAS VAGAS POR MICRO-AREA:

MICRO-AREA 01

VIVA BERILO | 08 VAGAS
MICRO-AREA 02
SAUDE EM CASA | 08 VAGAS
MICRO-AREA 03
CENTRO | 08 VAGAS
MICRO-AREA 04
SAO NORBERTO | 08 VAGAS
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ANEXO 11

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagdo
grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.
SINTAXE: A estrutura da oracdao (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto
(classificagdo e emprego das oracbes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia
da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA. Gramatica.
Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acdes de educacdo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A
estratégia de Salde da Familia como reorientadora do modelo de atengdo basica a saude. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas,
periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas transmitidas por vetores (dengue,
filariose, leishmaniose): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculagao
hidrica (célera, hepatite, febre tiféide, diarréias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas;
Atencao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de
doencas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservacao e vias de administracdo. Calendario de vacinagdo do
Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitdrios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental.

Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Cap. II, Secdo II, artigos de 196 a 200, da
Saude. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui%E7ao Compilado.htm
BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/LEI8080.pdf BRASIL. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de
30 de margo de 2006. Disponivel em: http://drt2001.saude.gov.br/dad/legislacao/Proc Norm/PT699.pdf BRASIL.
Ministério da Saude. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e da Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 1. Brasilia.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolumel.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela

Vida e Gestdo. Série Pactos pela Saude. Vol. 2. Brasilia. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/arquivos/pdf/pactovolume2.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saulde. Vol. 7. Brasilia. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?7.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do
Sus - 3a edicdo, Brasilia, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DB PNH.pdf e em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/APPS PNH.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito
Sanitdrio com Enfoque na Vigilancia em Saude. 12 edicdo. Brasilia: Ed. MS, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual direito sanitario.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo
Municipal da Saude: textos basicos. Tema 12: Sistema Unico de Saude - Principios. Rio de Janeiro, Ministério da
Saude, 2001, p. 285-304p. BRASIL. Ministério da Saude. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica

9 PMB- Edital 01/2010




Prefeitura Municipal de Berilo /MG
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 01/2010

estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdao da Atencdo Basica para o Programa de Saude
da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, n° 61, p. 71, 29 de marco de 2006, secdo I. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/webpacto/text atencao.pdf e
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prtGM48 20060328.pdf BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdao na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Perfil de
competéncias profissionais do Agente Comunitario de Salide - ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro de 2003,
29p. Disponivel em: http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. O trabalho do agente comunitario de saulde. Brasilia, Ministério da Saude, 2000, 119p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf (Parte I, II e III).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Nocdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecdo individual), anatomia dental, atividade e reagdo
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de
materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,politicas de saude e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigdo.

Bibliografia sugerida: Manual de Auxiliar de Consultério Dentario - Ministério da Saude, Manual de
Odontopediatria — A.C. Guedes Pinto, Biosseguranca em Odontologia- Sérgio L. Permar - Julian B.Wolfel,
Dentistica - José Mondeli. E outros livros que abranjam o programa proposto.

CARGO ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE PROGRAMA SOCIAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdoes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
PolinOmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelagGes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado Ant6Gnio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos
gue abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldégico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
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LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto - texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora Scipione. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos,
Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas
transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagao,
contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de
frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccGes respiratérias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.
Bibliografia sugerida: 1.Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF. 2.
SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 28% Reimpressdo, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996. 3. SOUZA, E.
F. Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugbes. 3% Edicao, 1977, 3% Reimpressdo, 1993. 4. BRUNER, L.
S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 82 Edigdo, 1998. 5. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162
edicdo, 1999. 6. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem - conceitos, processo e pratica. Volume 1.
Guanabara Koogan, 42 edigdo, 1997. 7. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edicdo.
Interamericana, Rio de Janeiro, 1985 8. POTTER, P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos,
Sédo Paulo, 1988. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literdrio ou informativo. NogSes gerais e praticas de gramatica.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sao Paulo, Atica, 1a Edicdo,
1993. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Editora Scipione. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

Bibliografia sugerida: Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo
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de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as dreas de Administracdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
11- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e
a Pratica Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagao
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15- Prevencdo e
Reabilitagdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na salde: Conselhos de Salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de acGes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A
Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.

Bibliografia sugerida: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira:
uma equagdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva:
espagos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho
e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica
Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social da CF de
1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletdnea de Leis e Resolugées.CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32
edicdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de “* O enfrentamento da dpendéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiro” in Salde e Servico Social. Bravo, M . I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004. 6. Tamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil.
S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS
- IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condicdes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis.
Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto,
José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12,
Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P., ed.
Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracdes sobre um programa de implantacdo e
assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16. S.P.,,Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das
Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e Inscrigdo.
Titulo III, PrestacGes, Cap. I, PrestacGes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo II. DAS
NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificagdo profissional, Cap. II, Da duragdo do
trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NORMAS
ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. III, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e o anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e segurancga dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22.
Barroco, M . LUcia S. Etica e servigo social: fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. Iamamoto, M . V. O
servico social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico
Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - Margco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. ™ O governo Lula e o
projeto ético-politico do Servigo Social”. Revista Servico Social e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P.
Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. * Seguridade Social no Brasil e perspectivas do governo Lula” . Revista
Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no
Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA,
Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores sociales em el
ambito de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOLHO, Naomar de
Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo & Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2° Edicdo,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo
em Salde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D.,
Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo, Cortez, 1996,
p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atencdo primaria.
Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizacdo e desigualdades.
Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de saude da familia: uma utopia?. In:
BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ], 2004, p.117,132.
Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ENFERMEIRO: 1. Trabalho Gerencial em Enfermagem: planejamento e a tomada de decisdo como instrumentos
do processo de trabalho gerencial do enfermeiro; fungdes administrativas e o trabalho em enfermagem;
organizacao e direcao do servigo de enfermagem; supervisdo e lideranca em enfermagem; educacdo continuada:
treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho profissional. 2- Programa Nacional de Imunizagdo
(tipos de vacinas, composicao, conservacdo - rede de frio, indicacdo e contra-indicagcdo, prazo de validade apds
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de
campanhas, bloqueios e intensificagbes de vacinas. 3 - Administracdo e geréncia de servicos de saude e
enfermagem em saude coletiva. 4 - Assisténcia integral a salde da crianca (avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutricdo, controle de doencas diarréicas,
infeccOes respiratérias agudas, programa de controle de asma). 5 - Assisténcia integral a salide do adolescente. 6
- Assisténcia integral a saude da mulher (planejamento familiar, atencdo ao pré-natal, parto e puerpério,
programa nacional de prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino). 7 - Assisténcia integral a saude do adulto
e do idoso (assisténcia aos portadores de doencgas cronico-degenerativas, programa nacional de atengdo ao
diabético e ao hipertenso). 8 - Assisténcia integral a saiude do trabalhador (legislacdo e patologias). 9 -
Assisténcia ingtegral a saude do portador de sofrimento mental (nogbes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia, legislacdo nacional e estadual, programa e salde mental). 10 - Assisténcia integral a salude do
portador de doencas transmissiveis (Programa de prevencdo e assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
- DST - AIDS, programa nacional de controle da tuberculose e programa nacional de controle da Hanseniase). 11
- Medidas de protegdo ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfecgdo, descontaminagdo, esterilizagdo, uso
de equipamentos de protecdo individual - EPI). 12 - Tratamento e prevencdo de lesdes cutdneas. 13 - Etica /
Exercicio profissional da enfermagem (legislagdo).

Bibliografia sugerida: BORGES, E.L. e outros. Feridas: como tratar? Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Lei n® 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3 ed. Brasilia, 2002. BRASIL,
Ministério da Saude. Lei n® 11.802/95 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002, 3 ed. Brasilia, 2002 e
posterior Lei n°® 12.684, de 01/12/1997. BRASIL, Ministério da Salde. Portaria n® 2.391, de 26/12/2002
(Regulamentagdo da internagdo psiquiatrica involuntaria). BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo a
Saude. Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, Coordenacdo de Saude da Comunidade, www.gov.saude.br.
BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Desenvolvimento Gerencial de Unidades Basicas de
Saude do Distrito Sanitario — Projeto GERUS. Brasilia, 1995. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensdo arterial
sistémica e diabetes mellitus: protocolo. Cadernos de Atengdo Basica, n. 7, Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da
Saude. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Cadernos de Atencdo
Basica, n. 11, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal. Manual técnico, Brasilia, 2000.
BRASIL, Ministério da Saude. Processamentos de artigos e supeerficies em estabelecimentos de saude. Brasilia.
Coordenacdao de Controle de Infeccdo Hospitalar, 1994. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de
Saude. Plano Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia, 2000. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia ao planejamento familiar. Manual técnico. 4 ed. Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Manual Técnico para Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n. 5, Brasilia, 2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase. Cadernos de Atencdo Basica, n. 10, Brasilia,
2002. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdao Nacional de Saude. Manual de Centros de Referéncia de
Imunobioldégicos Especiais. Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Salude. Saude do trabalhador. Cadernos de
Atencdo Basica, n.5, Brasilia, 2002. COREN - MG. Normas, deliberacbes, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998 -
2003. COREN - MG. Cddigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. FONSECA, R. M. G. et al. O
uso da epidemiologia na enfermagem em saude coletiva. Brasilia: ABEN, 1997. 78p. (Série Didatica: Enfermagem
no SUS). SILVESTRE, J.A. & COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de saude da familia. In:
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai-Jun, 2003. SMELTZER, Suzanne; BARE,
Brenda; BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v. 1 e 2, 2002. TEIXEIRA, C. F. et al. SUS, Modelos assistenciais e vigilancia a saude. In: MINISTERIO DA
SAUDE / CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA. Informe epidemioldgico do SUS. Brasilia: Fundacdo Nacional de
Saude, Ano VII, n 2, abr/jun, 1998. WRIGHT, L. & LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: Um guia para avaliacdo e
intervencdo na familia. Sdo Paulo: Roca 2002.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coracgdo.
Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma brénquica. 10- Pneumonias comunitdrias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e
pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel.
15- Dispepsia sem ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal
inflamatoria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose
hepatica. 21- Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e
leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com
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sangramento e trombose. 26- Prevencdao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27-
Avaliacdao nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e
hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reacgbes
adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatodide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevengdo
vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes
com animais pegonhentos. 46- Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos
clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens
mentais; Consideragdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar
no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As
Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. NogGes
basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacdo.

Bibliografia sugerida: 1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22
ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42
ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia.
PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. 123 ed.
S3do Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao
Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12
ed. S3o Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. _Psicologia do_desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62
reimpressdo. Sao Paulo. EPU - Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981. 6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 28 ed. Petrdpolis, RJ. em co-edicdo com
ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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