PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prefeitura Municipal de Campanario
Rua Antdnio Barbosa, n° 65, Centro, Campanario - MG.

a) Adquira o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscricbes para entrega do Requerimento de
Inscricdo, Comprovante de Pagamento da Inscri¢cao e Titulos/Certificados.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br
a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco para correspondéncia:

_ Av. Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro

Consultoria Ltda.

Concurso Publico

Tedfilo Otoni, MG CEP 39800-118
Telefax: 33 3522 6426

E-mail: agoraconsultoria@ig.com.br
Internet: www.agoraconsultoria.srv.br

Sede: Rua Dr. Onofre, 561, Centro, Teéfilo Otoni, MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 17/01/2011
2 Término das Inscri¢des. 04/02/2011
3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 14/03/2011
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
4 Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 14/03/2011
5 Realizacdo das Provas Objetivas. 20/03/2011
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 20/03/2011
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Obijetivas. 21 e 22/03/2011
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 28/03/2011
9 Resultado das Provas Obijetivas e Titulos/Certificados 28/03/2011
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e
10 | Titulos/Certificados. 29 e 30/03/2011
11 Divulgacao do Resultado Final. 04/04/2011




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Campanério - MG , no uso de suas atribui¢cBes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas, no periodo de 17 de janeiro de 2011 a 04 de fevereiro de 2011 as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e
seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Lei n° 116/1999 de
20 de abril de 1999 “Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campanario — MG”; Lei
Complementar n® 176/2003 de 21 de janeiro de 2003 “Disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais e dos Profissionais da Educacédo da Prefeitura Municipal de Campanario — MG, e da outras
providéncias”; e suas atualizacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria Ltda, site
www.agoraconsultoria.srv.br, email: agoraconsultoria@ig.com.br.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de multipla escolha, com quatro op¢des de resposta (A, B, C, D), para todos os cargos,
de carater eliminatdrio e classificatorio, e Prova de Titulos de carater apenas classificatorio (ver item 6.2 deste Edital);

b) 22 Etapa — Comprovacéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgédo do seu resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administragéo Publica;

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para 0s mesmos
cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderéo
ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e
observada a ordem classificatéria;

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do ANEXO Il deste
Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO III deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢gdes contidas neste edital.
1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no ANEXO Il
deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Est atutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°,
artigo 12, da Constituicéo Federal;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatdrios descritos no item 9. Resultado e Convocacéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo.

b) Taxa de Inscricdo : Especificada para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 17 de janeiro de 2011 a 04 de fevereiro de 2011, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.1.2. Horério: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horario estabelecido.

3.1.3. Local: Prefeitura Municipal de Campanario, Rua Antonio Barbosa, n° 65, Centro, Campanario — MG.

3.1.4. Instrucdes

a) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, disponivel no local das inscri¢bes, no qual o candidato formalizar4 sua
opcao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, no qual prestara todas as informag8es solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢gbes do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos
do Concurso. O pagamento devera ser realizado conforme instru¢des no local das inscrigées.

c¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocépia do documento de identidade
oficial (com foto).

d) Entregar no ato da inscricdo , Titulos e/ou Certificados inerentes ao cargo que ira se candidatar conforme
estabelecido no item 6.2 deste Edital, se for o caso de possuir.

3.1.4.1. A documentagdo devera ser entregue em copias autenticadas, podendo a empresa realizadora do Concurso
Publico, proceder a autenticagdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

3.1.4.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por turno
de aplicagdo das provas.



3.1.4.3. O Requerimento de Inscri¢cdo devera ser entregue no local de inscri¢cdo, onde serd emitido o respectivo
comprovante de inscrigdo.

3.1.4.4. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscricdo, ndo podera ser rasurado, sob pena
de indeferimento da inscrigao.

3.1.4.5. O Recibo de inscri¢céo devera ser mantido em poder do candidato.

3.1.4.6. Sera divulgada listagem dos candidatos insc  ritos, local e horério de provas, conforme cronogra ma
pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Cam  panario e no site www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter
acesso ao local das provas, € imprescindivel a apre  sentagdo do Documento Oficial de Identidade, com fo  to.
3.1.4.7. A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais; assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.1.4.8. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscr i¢cdo nao significa que o candidato esteja inscrito. N&o
havera devolugdo do valor da Taxa de Inscrigdo, sal  vo em face de situagdes inesperadas como cancelamen  to
do Concurso ou excluséo de algum cargo oferecido.

3.1.4.9. Confirmada a situagao especificada de devo lucéo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devo lvida ao
candidato, no mesmo local das inscri¢des, pela empr esa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias
da publicacdo do Ato Motivador da respectiva devolu céao.

3.1.4.10. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri  ¢do proviséria ou condicional.

3.1.4.11. N&o serdo aceitas inscrigdes com document  acéo incompleta, ou recebimento de qualquer documen to
apos a data e horério de término da realizagdo das  inscri¢des.

3.1.4.12. INSCRICAO POR PROCURACAO

3.1.4.12.1. Sera permitida a inscrigdo por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato e apresenta¢do do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, devera ser apresentada uma procuracgéao (original), que ficara retida.

3.1.4.12.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento
de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de Campanario e/ou a entidade contratada para realizacéo deste certame ndo se
responsabilizardo por informacgdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.
3.1.4.12.3. O candidato inscrito por procurac¢éo assume total responsabilidade pelas informac¢fes prestadas por seu
procurador no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante
guando do seu preenchimento.

3.1.4.12.4. Depois de efetuada a inscri¢do, o respectivo comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1. Periodo de Inscrigao: 08:00 horas do dia 17  de janeiro de 2011 as 20:00 horas do dia 04 de feve reiro de
2011.

3.2.2. Endereco eletrénico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulério eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco até a data do vencimento, constante no proprio Boleto.

3.2.5.1. O pagamento ap0s a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.6. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancéario no site: http://www.agoraconsultoria.srv.br.

3.2.7. Alinscrigdo VIA INTERNET so sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto
Bancario.

3.2.8. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por turno
de aplicagdo das provas.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nao deverd en viar cpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados ¢ adastrados no ato da inscri¢cao, sob as penas da lei

3.2.10. Sera divulgada listagem dos candidatos inscr  itos, local e horario de provas, conforme cronogram a
pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Cam  panario e no site www.agoraconsultoria.srv.br. Para se ter
acesso ao local das provas, € imprescindivel a apre  sentacdo do Documento Oficial de Identidade, com fo  to.
3.2.11. O candidato inscrito VIA INTERNET que disponha de Titulos e/ou Certificados devera proceder conforme
instrucdes no item 6.2 deste Edital.

3.2.12. Caso o candidato seja PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.2 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco da empresa
realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo
Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.2.13. A Prefeitura do Municipio de Campanario e a Agora Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por inscricées néo
recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario, ressalvando-se, neste caso, as falhas de
responsabilidade comprovadamente atribuiveis aos organizadores.

3.2.13.1. A empresa Agora Consultoria Ltda, realizadora do Concurso Publico confirmara ao candidato a efetivacéo da
inscricao feita via INTERNET; caso isso ndo ocorra, o candidato devera entrar em contato com a empresa para solugédo
do problema.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos que:

a) Declararem que ndo podem arcar com o0 valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo, e disponivel no local de inscri¢éo;



b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastrado no Programa de
Bolsa Familia, mediante apresentacdo de Declaragéo fornecida pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, ou,
cépia da dltima baixa na CTPS, demonstrado estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial.

3.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo deverd, no ato da inscricdo, apresentar o0s
documentos descritos no item anterior, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscri¢do via internet, o candidato
podera encaminha-los via Correios (SEDEX ou Carta Registrado com Aviso de Recebimento) aos cuidados da empresa
realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario.
Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP 39800-118; ou entrega-los pessoalmente no
local das inscricdes.

3.3.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela Empresa realizadora do certame com auxilio da
Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das inscri¢des, na
Prefeitura Municipal de Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 48 horas
contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Campanario, ou enviados pelos Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para a empresa realizadora do Concurso Publico: Agora Consultoria — Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Campanario. Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni — MG CEP
39800-118.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds o julgamento dos
recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.6. Nao sera aceita solicitagdo de isenc@o de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de taxa via fax ou
correio eletrénico.

3.3.7. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa de Inscri¢ao.

MODELO DE DECLARAGCAQO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanari o — Edital 001/2010

N°de inscri¢éo:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato de isengéo da
Taxa de Inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nacleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa
de Inscricao.

Declaro ainda, que possuo documentos comprobatdrios das condigbes exigidas no item 3.3. do Edital.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legais dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigcbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298, de
20/12/1999.

4.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.2. No ato da inscricdo , o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no Requerimento de
Inscrigdo, essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénc  ia ao codigo correspondente da Classificacédo Intern acional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defic iéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao
Requerimento de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de
necessidades especiais aptos para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacé@o, podendo a Comisséo de Organizagdo do Concurso deferi-lo ou néo.

4.3. Quando da convocagao para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscrigdo, ndo se constate.

4.4. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de necessidades especiais devera solicitd-las por escrito no ato da inscrigdo , justificando os
motivos de sua solicitagao.

4.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova especial
preparada.

4.6. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista da AGORA
CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagcdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.5.

4.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao submetidos a exames médicos e complementares que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental.



4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, avaliacéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se decl  ararem portadores de necessidades especiais, se apr  ovados

no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;
4.12. Caso ndo haja nomeacgdo e posse conjunta de to dos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independe ntes

de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos com defici éncia.
4.13. Os casos omissos neste Edital em relacéo aos Portadores de Necessidades Especiais obedecerdo ao disposto no
Decreto 3.298/99.

5. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal de Campanario designa a Comissédo Organizadora do Concurso Publico composta pelo Sr.
Jesus Alves Lima, Identidade MG6774977 SSP-MG, que presidira a Comisséo, e pelos membros Eulenir de Souza
Santos, ldentidade M6478518 SSP-MG e Lucineide de Bessa Pereira, ldentidade M8726352 SSP-MG, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar todo o processo da selecdo de pessoal através de Concurso Publico.

5.2. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico devera coordenar todas as etapas de elaboragdo, aplicagdo e
julgamento do Concurso Publico.

5.3. O Prefeito Municipal de Campanario podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Objetivas

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 20 de ma  rgo de 2011. Os locais e horarios serdo divulgados
conforme Cronograma pag. 2 do Edital na Prefeitura Mu  nicipal de Campanario e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.2.1. As Provas Objetivas de alguns cargos poderd o ser antecipadas para o dia 19 de marc¢o de 2011, a

critério da Prefeitura Municipal de Campanario e/ou da empresa realizadora deste certame, Agora Consult  oria
Ltda.

6.1.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico documento
vélido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Ndo sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota ig  ual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do tota | de
pontos das provas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO III deste Edital.

6.1.9. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagéo das provas até que o Ultimo
candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. ApOs o lacre, os referidos
candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Prova Dirigida: Prova escrita, objetiva, constando de op¢des A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas,
versando sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com os niveis de escolaridade dos
cargos em concurso.

6.1.12. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.13. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso ao lo  cal das
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.14. Em hipétese alguma serao realizadas provas f  ora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.15. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacao, for colhido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.16. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve alguma arma ou aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos a Coordenagéo e devolvidos ao final
das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

6.1.17. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.18. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.



6.1.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

6.1.20. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagdo das provas com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferografica azul ou preta, e, s6 podera retirar-se
definitivamente do recinto de realizagao das provas, levando consigo o caderno de questdes, apo6s 60 minutos contados
do efetivo inicio delas.

6.1.21. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacédo automatica do candidato.

6.1.22. N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.23. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
6.1.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.1.25. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

6.1.26. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.2. Titulos/Certificados

6.2.1. Pontos por Certificados : Nimero de pontos atribuidos por certificado entregue no ato da inscrigdo no caso de
inscricdo Presencial e/ou enviados via Correios, no caso de Inscricdo via Internet, pela participacdo em Cursos
e/ou Treinamentos inerentes ao cargo em concurso. Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos

QUADRO |
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Ecér:tti(f)ii ;)doc:
1 Curso ou treinamento 20 a 39 horas 2 (dois) 1 ponto
2 Curso ou treinamento 40 a 110 horas 2 (dois) 2 pontos
3 Pés-Graduagédo ou Curso Acima de 110 horas 1 (um) 3 pontos
4 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 10 pontos

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

6.2.3. Os Certificados entregues guardarado direta relagcdo com as atribuigcdes dos cargos em Concurso.

6.2.4. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.

6.2.5. Nao serao atribuidos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.

6.2.6. Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

6.2.7. Nao serdo aceitos certificados entregues ap6s 0 ato da inscricdo em se tratando de Inscricdo Presencial e
postados apo6s o Ultimo dia de inscricdo em se tratando de Inscrigdo via Internet.

6.2.8. Para inscricao via Internet os Titulos/Certificados deverdo ser encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco da empresa realizadora deste certame: AGORA CONSULTORIA LTDA.
Avenida Visconde do Rio Branco, 888 B, Centro, Tedfilo Otoni, Minas Gerais, CEP 39800-118, ou entregues
pessoalmente no local das inscri¢des.

6.2.9. Os Titulos/Certificados deverao ser postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, contendo externamente em
sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria Ltda - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanario,
nome do candidato, n°de inscri¢do, cédigo e descri ¢cao do cargo pretendido.



6.2.10. Os titulos deverédo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, QUADRO |, acompanhados do Recibo
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a
seguir:

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanari o — Edital 001/2010
N°de inscri¢éo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:
Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate,
aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos ate o Ultimo dia de inscricdo, em obediéncia a
Lei 10.741 de 1°de outubro de 2003 — Estatuto do | doso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova Dirigida;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra questfes das Provas Obijetivas, contra erros ou omissfes no gabarito ou referente a
pontuacéo da classificacéo final do PROPRIO CANDIDATO, dentro de 48 horas contadas a partir do primeiro dia Gtil
seguinte ao da publicagéo de cada resultado do respectivo ato do concurso, conforme o cronograma do concurso.
8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao seu
contetido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver
alteracéo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisédo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagé@o de item ou questéo das provas objetivas, por for¢ga do julgamento de
recurso, seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos deveréao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Campanario, situada na Rua Anténio Barbosa, n°
65, Centro, Campanario - MG, em horario de expediente normal conforme prazo estipulado no item 8.1 deste edital.
8.3. Os recursos serdo interpostos pessoalmente, ndo sendo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama,
internet ou outro meio que ndo seja o especificado no item 8.2.

8.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campanari o — Edital 001/2010
N°de inscrigdo:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisdo da questdo n° da Prova

Justificativa:

Local e data:

Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado das Provas Objetivas e Titulos estara a disposicao dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eli minatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
Prefeitura Municipal de Campanario , nos cargos do presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;



¢) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo
Federal;

j) Para o cargo de Professor, Histérico Escolar comprovando a conclusdo do curso e diploma.

k) Declaragéo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ndo haverd, sob qualquer hip6tese ou alegagdo, segunda chamada para as etapas previstas para este Concurso
Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) agir com incorre¢éo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso Publico;

b) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Publico;

¢) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

d) ndo atender ou recusar convocacgédo para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado deverda manter junto a Prefeitura Municipal de Campanario, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagfes. Nao lhe cabera nenhuma
reclamacéo, caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal de Campanario, convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da homologagéo,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanc¢a de enderecgo, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta assinada pelo
préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campanario.

10.6. A Prefeitura Municipal de Campanario, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem vinculo ou
convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos,
textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o0 evento
correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Campanario e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar
as informag8es aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito do Municipio de
Campanario.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacédo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas e o processo pertinente a0 mesmo serdo incinerados.

10.10. Os casos omissos, nado previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricédo, serdo apreciados
pela Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de Campanario, MG, 29 de outubro de 2010.

Cirilo José da Silveira Costa
Prefeito Municipal



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Fiscal: Servigco Fiscal da area de tributagdo: Fiscalizagdo de tributos; emissdo de notificacdes e relatdrios;
orientacdo ao contribuinte; controle de cadastro de contribuintes; outras tarefas afins

Assistente  Administrativo: Desempenho de tarefas de natureza burocratica da rotina dos servigos municipais.
Datilografia; operacdo de microcomputadores e calculadoras; controle de arquivos ativos e inativos; apoio administrativo
ao desempenho dos diversos setores da administragdo municipal inclusive escolas na rede municipal; outras tarefas
afins.

Auxiliar de Enfermagem: Desempenho de tarefas béasicas dos servicos de enfermagem. Fazer curativos, limpeza e
esterilizacdo de equipamentos e instrumentos cirdrgicos; aplicacdo de injecdes; medicdo de pressdo e temperatura;
coleta de material e exames; outras tarefas afins determinadas por enfermeiro responsavel.

Auxiliar de Servicos Gerais : Desempenho de tarefas de natureza fisico motora. Manutengdo de limpeza em geral;
varricdo de ruas; coleta de lixo; reparos e conservacdo de ruas e estradas; vigia; cozinheira; copeira; lavadeira,;
faxineira; outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos: Desempenho de tarefas dos servigcos da administracdo municipal em apoio aos servigcos dos
Agentes Administrativos; servicos de pedreiro, carpinteiro, eletricista, mecanico, secretaria, datilografia, bombeiro,
armador, assessorar as chefias de Departamento e Divisdes; Encarregar—se por turmas de trabalho; outras tarefas e
atividades afins que lhes forem atribuidas.

Condutor de Veiculos - Motorista CNH C:  Condutor de veiculos. Diregcao de veiculos leves: ambulancias, veiculos de
até 04 (quatro) passageiros; manutengdo do veiculo com verificagdo de pneus, nivel de 6leo, combustiveis e agua,
limpeza, parte elétrica.

Condutor de Veiculos - Motorista CNH D: Direcdo de veiculos leves: peruas, miro-6nibus; 6nibus; caminhdes;
ambulancias. Manutencédo do veiculo com verificacdo de: pneus; nivel de 6leo; combustiveis e agua; limpeza; pane
elétrica; freios; fazer entregas e transporte de materiais proprios do servico municipal.

Enfermeiro: Desempenho de tarefas basicas dos servigos de enfermagem. Fazer curativos, limpeza e esterilizacéo de
equipamentos e instrumentos cirargicos; aplicacéo de inje¢des; medigdo de pressdo e temperatura; coleta de material e
exames; orientagcdo aos pacientes aos familiares; escalas; treinamento de funcionérios, educacao continuada; relatérios
mensais das atividades; protocolo das ac¢des; coordenar a unidade; outras tarefas afins determinadas por Secretario de
Saude.

Professor: Atuacdo na Educacao Infantil, biblioteca e recuperador. Docéncia nas quatro séries do ensino fundamental;
recuperacao paralela; orientagdo em bibliotecas; docéncia e recreacao na Educacéo Infantil.

Técnico de Enfermagem: Desempenho de tarefas basicas dos servigos de enfermagem. Fazer curativos, limpeza e

esterilizacdo de equipamentos e instrumentos cirdrgicos; aplicacdo de injecdes; medicdo de pressdo e temperatura;
coleta de material e exames; outras tarefas afins determinadas por enfermeiro responsavel.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

I. PROGRAMAS DE PROVAS - PORTUGUES

I.l. PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Anélise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos,
antdbnimos, parbnimos e homdnimos; Tipos de composicdo textual; linguagem denotativa e conotativa; Variantes
linglisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacéo, ponto-de-interrogagéo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenagédo e
subordinagéo; Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e
locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; InterjeicOes; Advérbios. Sujeito = tipos de sujeito; Predicado = tipos de predicado; Complemento verbal e
nominal; Aposto; Vocativo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocag¢édo pronominal; Estrutura
e formacéo das palavras.

I.Il. PORTUGUES — ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungbes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, anténimos, pardnimos e homoénimos; Tipos de
composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual;
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descrigcdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacéo sildbica, classificagdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba tnica; Acentuac¢do = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao;
ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacao, ponto de interrogacéo, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, nimero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flex8es do verbo: modo, tempo e ndmero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexao
dos numerais e emprego; 7.Preposi¢fes; 8.Conjuncdes; 9. Interjei¢cdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragéo;
periodo simples e composto por coordenacgéo e subordinagdo; Termos da oragéo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado
(tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Coloca¢éo pronominal; Estrutura e formagéo
das palavras; Fung8es das palavras que e se.

Il. PROGRAMAS DE PROVAS - MATEMATICA

Il.I. MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razéo e proporcédo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgdo de 1°grau. Sistema métrico : medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico.
Resolucao de situacdes problema.

I.Il. MATEMATICA — ENSINO MEDIO

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo,
potenciacao e radiagdo); Mltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; ExpressGes numéricas; Equacgdes do 1°e 2°graus; S istemas
de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo r eténgulo; relacdes métricas no tringulo retangulo; relagtes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e propor¢des; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e
ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do
programa

01. AGENTE FISCAL

Portugués: ver programa item 111

Matematica: ver programa item ILlII

Conhecimentos Especificos:  Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infracéo; Notificacdo; Divida
Ativa; Lancamento de Tributos; Taxas pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizacdo; Imposto
sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); Credito Tributario; Isencdo ; Obrigagdo Tributaria; Sujeito
Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infragdo); Contabilidade: (Conceitos ,
balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas; Declaracéo de Imposto
de Renda; Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.

02. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Portugués: ver programa item 1.1

Matematica : ver programa item IL.I .

Conhecimentos Especificos:  Patrimbnio: conceito e definicdo. Atos e Fatos Administrativos. Despesa Publica,
conceito e classificacdo. Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Empenho de Despesa. Liquidagao,
Pagamentos. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Informéatica: hardwares e
softwares. NogOes basicas de operacdo de microcomputadores, periféricos e redes locais. Sistema Operacional
Windows XP/Vista/7: instalacdo, configuragcdo, utilizacdo dos recursos. Microsoft Office 2007/2010: instalagéo,
configuragdo, utilizagdo dos recursos. Internet Explorer 7/8, Mozilla Firefox, Internet, Correio Eletrdnico. Impressoras:
instalacéo, configuracao, utilizag&o dos recursos. Dispositivos de armazenamento. Backup.

03. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Portugués: ver programa item 111

Matematica : ver programa item ILII .

Conhecimentos Especificos:  Patrimbnio: conceito e definicdo. Atos e Fatos Administrativos. Despesa Publica,
conceito e classificacdo. Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Empenho de Despesa. Liquidagao,
Pagamentos. Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Informatica: hardwares e
softwares. NogOes basicas de operacdo de microcomputadores, periféricos e redes locais. Sistema Operacional
Windows XP/Vista/7: instalagdo, configuracdo, utilizacdo dos recursos. Microsoft Office 2007/2010: instalacao,
configuragdo, utilizagdo dos recursos. Internet Explorer 7/8, Mozilla Firefox, Internet, Correio Eletrdnico. Impressoras:
instalacéo, configuracao, utilizag&o dos recursos. Dispositivos de armazenamento. Backup.
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04. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item 1.1

Conhecimentos Especificos:  Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial; Primeiros Socorros:
Contuséo, escoriagdo, ferimentos; Fraturas, luxa¢des, entorses; Parada cardio-respiratdria; Queimaduras de 1° 2°e 3°

graus; Envenenamentos. Assisténcia ao exame fisico Métodos de exames - materiais, atribuices da enfermagem;
Preparo dos pacientes. Assisténcia ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Administragdo de medicamentos: Classificacédo das drogas; Vias de Administracéo;
Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos.

05 a 07. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prova Dirigida : Prova escrita, objetiva, constando de opgdes A, B, C, D, E, F, G, H, a serem respondidas, versando
sobre os desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio l6gico, condizentes com o nivel de escolaridade do cargo em
concurso.

08. AUXILIAR DE SERVICOS |
Portugués: ver programa item 1.1
Matematica : ver programa item Il.I .

09 e 10. CONDUTOR DE VEICULOS — MOTORISTA

Conhecimentos Especificos - Codigo de Transito Brasi leiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Convers@es; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo
das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacéo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagcdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacdo; Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC
da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; Noc¢des de Mecénica: O
Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Conhecimentos Gerais do Veiculo : Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencado do veiculo; Procedimentos
de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspenséo;
Direcéo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

11. ENFERMEIRO

Portugués: ver programa item 111

Conhecimentos Especificos:  SUS. Estratégia do PSF. Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacéo e Portarias.
Legislagdo em enfermagem; ética na enfermagem. Planejamento e geréncia nos servigos de salde; gestdo de recursos
humanos em saude; estrutura organizacional e organizacdo do servico de enfermagem. O processo de assistir em
enfermagem - instrumentos basicos do cuidar; comunicacdo e relagdo interpessoal; histérico de enfermagem;
diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliacdo de enfermagem; registro de enfermagem.
Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencdo de enfermagem ao cliente adulto e idoso.
Assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos
de enfermagem — enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; técnicas basicas de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas.
Esterilizacdo, desinfeccédo e anti-sepsia. Avaliagdo de saude, intervengdo de enfermagem a crianca e ao adolescente.
Principios gerais do isolamento. Prevencdo e controle de infeccdes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca. Enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia domiciliar.
Enfermagem em saude coletiva. Processo salde-doenca. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagéo,
mulher, crian¢a, adolescente, familia, doencas cronico degenerativas, saide mental, idoso, doengas sexualmente
transmissiveis, vigilancia epidemiolégica das infec¢cdes hospitalares e sanitarias).Administracdo de Enfermagem.
Nog¢bes de Farmacologia.

12. PROFESSOR

Conhecimentos Pedaddgicos:  Projeto Politico-Pedagégico (caracterizagdo, elaboragéo e execugéo); A relagao escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; A contextualizagdo dos -curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Os processos e 0s instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacgos escolares; ParAmetros Curriculares Nacionais; Leitura Escrita e
Processos de Aprendizagem na Alfabetizacéo.

Conhecimentos Especificos: Portugués : Interpretagdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe
(classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e periodo composto, termos da oragéo,
concordancia verbal e nominal), regéncia verbal. Matematica : Sistema de numeracdo: Numeros Naturais - (operagdes).
NUmeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem. Medidas de grandeza. Comprimento.
Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo). Capacidade, massa e tempo. Nog8es
de geometria: ponto, reta, plano, poligono e sélido. Ciéncias : Seres vivos e inatos. A natureza e os elementos que constituem:
ar, 4gua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢cdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos,
higiene, alimentacdo, doengas, crescimento e desenvolvimento. Histéria : Aspectos metodol6gicos do ensino da Histéria:
identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: Familia, escola e vizinhanga.
Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado. Os servigos urbanos, ontem e hoje, administragao
municipal. O Brasil come¢a na Bahia: os donos da terra; tribos indigenas do Brasil ontem e hoje. Os portugueses e a
apropriagéo da terra. Geografia : Do espaco do corpo aos espagos de vivéncias: (dimenséo espacial do corpo), relagdo com o
outro nos espacgos de vivéncia - escola familia vizinhanca. Producao e organizagdo da vida no espacgo de vivéncia (atividades
econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo). Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacéo
etc). Elementos culturais (producéo, distribuicdo das culturas).Organizagéo politico-administrativa (os poderes, organizagdo da
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sociedade civil, 0 municipio). Processo de industrializacéo criando espagos de vivéncia na cidade ou no campo (circulagédo,
distribuicdo, consumo, a indUstria e os recursos naturais, as atividades econdmicas. A presenca do processo industrial
(relagbes de circulac@o/distribuicdo e consumo). Recursos naturais do Estado (apropriacdo, utilizacdo, conservagdo e
degradacgédo). A qualidade de vida rural e urbana. A organizacéo politico-administrativa do Estado de Minas Grais: poderes,
servigos, espaco publico e privado, organizagdo da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades
profissionais, 0s espacos regionais do Estado de Minas Gerais.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués: ver programa item 111

Conhecimentos Especificos : Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e
relagbes humanas. Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacéo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solucdes: vias de administragdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca,
adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crbénico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Salde.
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ANEXO Il — CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPANARIO

VAGAS
) DESTINADAS A VALOR Ve | carea \o PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PORTADORES DE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES DAS
NECESSIDADES (R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
ESPECIAIS
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
01 Agente Fiscal | Nivel Médio Completo 02 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
02 Assistente Administrativo | Ensino Fundamental completo 04 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 2,5
Portugués 10 2,5
Matematica 10 2,5
03 Assistente Administrativo Il Ensino Médio completo 07 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 2,5
Ensino Fundamental completo e Portugués 10 3,0
04 Auxiliar de Enfermagem Registro no COREN 02 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Auxiliar de Servicos Gerais
05 (Bracal) Alfabetizado 20 01 510,00 40,00 | 40 horas | Dirigida 20 5,0
Auxiliar de Servicos Gerais
06 (Cantineira) Alfabetizado 15 01 510,00 40,00 | 40 horas | Dirigida 20 5,0
Auxiliar de Servicos Gerais
07 (Gari) Alfabetizado 20 01 510,00 40,00 | 40 horas | Dirigida 20 5,0
Portugués 20 25
08 Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental, 82 Série em curso 02 01 510,00 40,00 | 40 horas | Matematica 20 2,5
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C” ou superior
Condutor de Veiculos Experiéncia de 24 meses na condugéo Cod. Trans. Brasileiro 20 3,5
09 Motorista CNH “C” de veiculos da respectiva categoria 04 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conh. Gerais do Veiculo 10 3,0
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “D” ou “E”
Condutor de Veiculos Experiéncia de 12 meses na condugao Cod. Trans. Brasileiro 20 3,5
10 Motorista CNH “D” ou “E” de veiculos da respectiva categoria 08 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conh. Gerais do Veiculo 10 3,0
Portugués 10 3,0
11 Enfermeiro Curso superior e Registro no COREN 01 - 825,00 65,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos 20 2,0
12 Professor Nivel Médio Magistério 10 01 510,00 40,00 | 24 horas | Conhecimentos Especificos 40 1,5
Técnico em Enfermagem — 2° Grau Portugués 10 3,0
13 Técnico de Enfermagem completo e Registro no COREN 05 01 510,00 40,00 | 40 horas | Conhecimentos Especificos 20 3,5
Numero Total de Vagas 100

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de

necessidades especiais estéo inclusas dentro do nim

ero total de vagas .
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.

Concurso Publico
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