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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 04/2015

A Presidente da Fundacgdo de Saude Publica de Novo Hamburgo — FSNH, no uso de suas atribui¢Bes
legais, torna publico, por este Edital, que realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de
carater competitivo, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacgdo La Salle, para o provimento
de empregos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei n°® 1980 de 19 de maio de 2009 e
alteracBes, com admissédo sob o regime CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 173,
inciso Il da Constituicdo Federal ou regime vigente na data de admissdo. O Concurso Publico reger-se-a
pelas disposicdes contidas na legislagdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital
de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de empregos para admissao imediata e
a formagdo de cadastro reserva, com formagdo escolar de nivel superior, conforme requisitos de
provimento dos empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selegéo dos candidatos, observados os requisitos de admisséo por emprego, dar-se-a por dois
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD deverd comprovar sua condi¢cdo conforme as normas
descritas neste Edital.
1.4 As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente no municipio de Novo

Hamburgo/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade
de locais adequados, a critério da Fundacéo La Salle.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistird de Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatério e provas de
titulos, de carater classificatorio, para todos os empregos deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetido deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢gbes Especiais;
c) Anexo lll — Formuléario da Prova de Titulos — Pés-Graduagao;
d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional;
e) Anexo V — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
f) Anexo VI — Formulério Padrao de Recursos Administrativos;
g) Anexo VIl — Formulario de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.
1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente,
pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacbes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, conforme subitem anterior.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

Vencimentos
Estimados
para Carga

VAGAS | VAGAS NIVEL Horaria de 120
EMPREGOS T aoF  ACESSO  ACESsO = oODE EscoLar horas mensais
UNIVERSAL ~ PCD MINIMO

(Salario Base +
Beneficios CLT
+
Gratificacdes)
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01 | Médico Anestesiologista 06 05 01 O-?'JI'?J:\CI)aS € Superior 120h R$ 13.588,32
02 | Médico Cardiologista CR. ; ; O_?Jlfli'l‘c’g € | superior 120h R$ 7.972,68
03 | Médico Cirurgigo Geral 07 +CR. 06 01 Oblethvae | superior 120h RS 6.676,55
04 I\éléS_i(;;)_Cirurgiéo CR. - . O_?_jl,itjil‘(’g e Superior 120h R$ 7.886,19
ediatrico
05 l:/llédic? Cirurgido 01+CR. 01 ) O_?Jlii'l‘c’)as e Superior 120h R$ 7.886,19
ascular
06 I\éédico I(_Zl'inico Geral / 12 + C.R. 10 02 O?_jl,itjil‘(’g e Superior 120h R$ 7.272,68
eneralista
07 | Médico Cirurgigo Toracico C.R. - - O'?'{?lill\cl)i e Superior 120h R$ 7.886,19
08 | Médico Emergencista 30 + C.R. 27 03 o_?_jlij'l\éi e Superior 120h R$ 9.286,80
09 gggt'gfrf'”em'og'sm E | og+cr 08 o1 | Obeivae | gyperior 120h R$ 8.922,68
10 | Médico Internista 04+ CR. 03 01 O?{flj'l‘(’)i € | superior 120h R$ 7.878,68
11 I\R/Iétc_iicc_) Intensivista 01+CR. 01 . Oﬂiﬂ‘(’; e Superior 120h R$11.384,68
otineiro
12 | Médico Medicina Do 02 +C.R. 01 01 O$j,fti|"a e | superior 120h R$ 7.280,18
Trabalho ftulos
13 | Médico Neonatologista 04 +C.R. 03 01 O_?ll,flj'l‘(’)‘; € Superior 120h R$ 9.899,68
14 | Médico Neurocirurgido 02+ CR. 01 01 O?{f&'l‘(’)z € | superior 120h R$ 8.278,02
15 | Médico Neurologista 01+CR. 01 - O?{?J'I‘c’g € Superior 120h R$ 7.393,38
Médico Ortopedista e Objetiva e :
16 Traumatologista 06 + C.R. 05 01 Titulos Superior 120h R$ 8.278,02
17 | Médico Pediatra 14+ CR 12 02 O?‘Iij'l‘c’g € | Superior 120h R$ 9.742,68
Objetiva e :
18 Médico Plantonista Uti 04 + C.R. 03 01 Titulos SUDeI’IOI' 120h R$ 9.899,68
19 | Médico Psiquiatra 07 +CR. 06 01 O$’|‘;j'|‘c’g € | superior 120h RS 7.282,68
Médico Radiologista E
20 Pzgegoéggg;ﬁ; Imagem | o5+ cr. 01 01 Objetvae | superior 120h RS 7.280,18

Procedimentos Invasivos
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Médico Radiologista E
Diagndstico Por Imagem Objetiva e :
p; . C.R. - - A S 120h .
2L | " Area Mamografia - Titulos uperior R$ 7.280,18
Procedimentos Invasivos
22 | Médico Satde Coletiva 06 + C.R. 05 01 O_?Jl,fé'l‘c’g e Superior 200h R$ 12.853,17
2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 Todos os profissionais serdo contratados na modalidade horista, limitando-se a carga horaria mensal

maxima de 220 horas.
25 Beneficios Adicionais:

a) Auxilio deslocamento:
Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio deslocamento mensal de
até R$ 500,00 (quinhentos reais).
§ 1° O valor do auxilio deslocamento, sera calculado com base na jornada de 8 (oito) horas diérias.
§ 2° Para efeitos de aplicacao de célculo estimam-se 22 dias Uteis ho més.
§ 3° Para os plantonistas e demais regimes de carga horéria seré pago proporcionalmente ao nimero de
plant6es/dias efetivamente realizados/trabalhados.

b) Auxilio alimentac&o:

Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio espontaneo de auxilio alimentagdo mensal de
até R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais).
§ 1° Os empregados que exercerem suas atividades em regime de plantdo com jornada igual ou superior
a 12h ininterruptas receberdo proporcionalmente ao nimero de plantes realizados.
2.6 Os valores constantes no Quadro Demonstrativo de Empregos, subitem 2.1, sdo estimados considerando
o Sistema Misto de Remuneracdo estabelecido pela Lei Municipal 1980/2009 e Resolugcdo N° 01 de

24/02/2011.
2.7 As Gratificagbes Especiais por Atividade sdo compostas conforme quadro abaixo e remuneradas
proporcionalmente a carga horaria trabalhada no més:
X X - VALOR
GRATIFICACAO SIGLA DESCRICAO/PRE-REQUISITO MENSAL
Gratificagdo destinada a Médicos (Saude Coletiva)
Gratificacio  Especial  por com atuacao naf\tengéo B_ésica ou nas Equipes de
Atividade em Atencio BAsi GEAAB Saude da Familia, com jornada mensal de 200 | R$ 2.979,10
¢ao Basica ; o -
(duzentas) horas, jornada diaria de no minimo 08
(oito) horas, em 05 (cinco) dias por semana.
Gratificagdo destinada a Médicos que realizarem
atividades de seguimento de pacientes em
internagéo hospitalar (Médico Assistente),
Gratificagdo Especial por acompanhamento de pacientes ambulatoriais
Atividade em Rotina Clinico- GEARCC (incluindo consultorias e avaliagbes pré e pés- | R$ 1.206,00
Cirdrrgica operatorias), realizacdo de procedimentos eletivos,
com jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas,
jornada diaria de no minimo 04 (quatro) horas, em
06 (seis) dias por semana.
Gratificagdo destinada a Médicos que realizarem
Gratificagdo Especial por atividades de atendimento de emergéncia clinica nos
Atividade de Atendimento de GEAAE servicos de urgéncia e emergéncia do Hospital, | R$ 4.527,00
Emergéncia Clinica Unidade de Pronto Atendimento Canudos - UPA,
Pronto Atendimento Centro -PA e SAMU.
Gratificagdo destinada a Médicos que realizarem
Gratificagdo Especial por atividades de atendimento de emergéncia pediatrica
Atividade de Atendimento de GEAAE nos servicos de urgéncia e emergéncia da Unidade | R$ 4.527,00
Emergéncia Pediatrica de Pronto Atendimento Canudos — UPA e Pronto
Atendimento Centro -PA.
Gratificagdo Especial por Gratificag8o destinada a Médicos com atua¢édo em
Atividade em Terapia GEATI-A Unidades de Terapia Intensiva Adulto, com jornada | R$ 1.206,00

Intensiva Adulto

mensal de 120 (cento e vinte) horas.
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Gratificagdo Especial por Gratificagdo destinada a Médicos com atuacédo em
Atividade em Terapia GEATI-NEO | Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, com | R$ 1.206,00
Intensiva Neonatal jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas.
Gratificagdo Especial por e . - .
Atividade de Atendimento de Gratificag&o destlnada a ’Medlcos com atuagdo na
ST GEAAP-CAPS | rede ambulatorial de salde mental (CAPS), com | R$2.110,00

Psiquiatria _em Centro de jornada mensal de 120 (cento e vinte) horas
Atencéo Psicossocial- CAPS J '

Gratificagdo destinada a equipe médica que atingir
Gratificagdo por Resultados as metas dos indicadores pactuados no Plano de
dos Indicadores da Rede GRIRC Acgdo, conforme preconiza a politica Nacional de | R$ 1.050,00
Cegonha Rede Cegonha, cumprir 96 (noventa e seis) horas

mensais trabalhadas.
Gratificagdo de Assiduidade Gratificaco por Gratificagdo destinada para cada profissional
para Profissionais Médicos cacao p anestesiologista que exercer 100% de efetividade no | R$ 2.700,00

; . Assiduidade A

Anestesiologistas més.

2.8 Gratificagdo por Residéncia Médica — GRM ¢é destinada aos profissionais médicos que apresentarem
certificado de conclusdo de Residéncia Médica na area de atuacéo do emprego na FSNH.

2.9 A GRM sera correspondente a 10% do valor do salario nominal do emprego.

2.10 O valor da GRM sera pago proporcionalmente a carga horéaria cumprida.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o

Concurso Publico, havendo divulgacdo oficial conforme subitem 1.8 deste Edital, e sem prejuizo das

regras, orientacoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 06/07/15

06/07 a 03/08/15

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

Periodo para entrega da documentacéo de solicitagdo de isencao de taxa de inscricao 06 a 13/07/15

Publicacé@o de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo

Publicagdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacbes de isencdo do

18/07/15

20 a 24/07/15

. e 29/07/15

pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigé&o 04/08/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo |l — Formulario de Requerimento de 04/08/15
Condicdes Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo |l — Formulério de Requerimento de Condi¢bes Especiais

. . . . S 04/08/15
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 11/08/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

12 a 18/08/15

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 25/08/15
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do horario e local das provas objetivas 04/09/15
Data provavel de aplicacao das provas objetivas 13/09/15

Periodo para comprovagao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

14 a 24/09/15

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

14/15/09

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
preliminares das provas objetivas

15 a 21/09/15

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 02/10/15
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para 03/10/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

05 a 09/10/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para
consulta individual no site

13/10/15

Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do
gabarito preliminar das provas objetivas

14/10/15

Periodo para entrega da documentag&o das provas de titulos - Pos-Graduagdo e Experiéncia
Profissional, por candidatos classificados aprovados nas provas objetivas

14 a 16/10/15

Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos - Pos-

Graduagéo e Experiéncia Profissional para consulta individual no site

30/10/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
de titulos - P6s-Graduacao e Experiéncia Profissional

03 a 06/11/15

Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos - Pds-Graduacdo e

Experiéncia Profissional para consulta individual no site 11/11/15
Publicacéo de Aviso sobre composigdo da Banca Examinadora das provas seletivas 12/11/15
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego, com

e : 13/10/15
classifica¢é@o e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagdo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 13/10/15

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informagdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.8 deste
Edital.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

3.4 As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletrdnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o emprego pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso
por cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apébs o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscri¢do, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatdério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato
a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigéo

44.1 A taxa de inscrigao varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada emprego, conforme valores
abaixo:

a) empregos de nivel escolar superior — R$ 80,00 (oitenta).

4.4.2 Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, a Pessoa Com Deficiéncia - PCD, de baixa renda e
doadores de sangue ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentacdo de
documentos e preenchimento de formulario especifico, disponivel como Anexo VIl deste Edital.

4.4.3 Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscricdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscricio no Cadastro Unico, com Nimero de Inscricdo Social — NIS;
b) copia simples da carteira de identidade;
c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou copia autenticada.
4.4.4  Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricdo para pessoas de baixa renda:
a) apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Unico com Numero de Inscri¢do Social — NIS;
b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até
meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

445 Para fins de comprovacgéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme subitem anterior, alinea “b)”,
basta o candidato entregar o Anexo VII - Formulario de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, parte integrante
deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

4.4.6 Dos comprovantes para isencao da taxa de inscricao para pessoas doadoras de sangue:

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicagdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doacao;

b) apresentar cépia de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doacdes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar copia de documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas
pelo interessado e declarado que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacao de doadores de sangue.

Toda solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundagéo La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a

data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para

entrega da solicitagao.

O candidato, cujo pedido de isen¢éo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execucao previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituigdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de

vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como terd que

optar pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagdo da

inscricao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricAio em nome de terceiros ou comprovante de

agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragéo de inscricdo homologada,

respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geracgéo,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologac&o da Inscrigao

As condicdes para homologacgéo da inscricdo sdo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrénico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancério, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opcao de emprego em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigfes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagcdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o penultimo dia Util da data limite para
entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulério de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o subitem 2.6 deste Edital, para empregos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundacdo de Saude de Novo
Hamburgo. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a admissédo pelo
regime celetista e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverad ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscri¢do (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido do periodo de inscricdo, ndo
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego, ou
seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, ser4 convocado 01 (um) candidato da
cota PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da Fundacdo de Saude de Novo Hamburgo, a qual tera decisédo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio das fun¢des do emprego pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multidisciplinar da
Fundacdo de Salude de Novo Hamburgo, que avaliara durante o contrato de experiéncia a
compatibilidade entre as atribuigbes do emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliacao, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicdes do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os
respectivos empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribuicdes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego, considerando a ordem de classificacéo da cota Universal.

DAS PROVAS
Das Provas Objetivas

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo
da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir.

Empregos de Nivel Escolar Superior:

a) 10 (dez) questbes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Ldgico;

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.

Nao serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacéo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacao imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificacdo. Para tal, seréo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de
identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de
entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adulterag8es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigbes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Apés o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio seré fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 dltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
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http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

6.2.22
6.2.23

6.2.24

6.2.25

6.2.26

6.2.27

6.2.28

6.2.29

6.2.30

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo - FSNH
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 04/2015

10

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.
Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcri¢do do gabarito de prova em qualquer outro local sen&o a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) lancar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f)  deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS - POS-GRADUAGAO

A prova de titulos de pds-graduacéo tem carater classificatorio, para todos os empregos deste Edital, e
consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital, e vinculados
diretamente a area de atuacdo do emprego, desde que nado seja o requisito para admissdo no emprego,
com pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territorio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - formulario da prova de titulos de pds-graduacgéo, que integra
este Edital, e adicionar a relagéo de titulos com coOpia autenticada dos documentos. Devera entrega-los
ou envia-los no periodo previsto no cronograma de execucado deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou
por SEDEX e A.R. (aviso de recebimento), no endereco da Fundagao La Salle, Av. Getllio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R.,
a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias
enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaracao oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo. Serdo
aceitas declaracfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas efou certificados oficiais expedidos pela
instituicao de ensino responsavel pela realizacéo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serda considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
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bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteragcdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢do de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A néo entrega, no prazo devido, da documentagéo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados seréo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatério para empregos especificos,
conforme subitem 2.1 deste Edital, para os quais consta provas — experiéncia, e consiste na avaliacdo
somente da experiéncia profissional de empregado e/ou servidor publico, relacionadas e vinculados
diretamente a area de atuacao do emprego pleiteado.

A comprovacéo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado a area do emprego pleiteado para o qual o candidato concorre.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagéo.

O candidato devera preencher o Anexo IV deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia
profissional, anexando cépia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia
profissional para entrega na sede da Fundagdo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endere¢o Av.
Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da
documentacgdo por SEDEX a data de postagem devera ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega.
Correspondéncias enviadas fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em cépias autenticadas (frente e verso).

Nao serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletronico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questées de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcacao de duas ou mais alternativas na mesma questédo correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o0 quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos 0os empregos deste
Edital:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos Ellm|nqtor|9_e 10 2,5 pontos 12,50 25 pontos
Classificatério pontos
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacéo Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Raciocinio Ldgico Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os empregos deste Edital. O subitem 7.1.5 deste Edital
ilustra o carater da prova, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo
alcancar esse desempenho minimo serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os conteudos programaticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — P6s-Graduagéo

A prova de titulos de pos-graduacgédo tem carater classificatério, com pontuacdo méaxima na avaliagcdo dos
titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se a todos os empregos deste Edital, considerando a area afim, desde
que ndo seja o requisito para admissdo no emprego.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que ser&o aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Categoria Pontuacdo por Titulo
Residéncia ou Titulo de Especialista 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuagao Maxima 10 pontos

O candidato poderd apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagcdo méaxima nao

ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de péds-graduacdo, independente do candidato

apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de conclusédo de curso posterior a avaliagéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducgéo/validacéo quando realizado no exterior;

€) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) coépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

h) com informag6es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou hdo encaminhar titulos para a avaliacdo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatério, com pontuacdo maxima na

avaliacdo do tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, para empregos especificos deste

Edital, conforme subitem 2.1, para os quais consta provas de titulos.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovagédo documental, do exercicio das fungdes

do cargo pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos, sem sobreposi¢cdo de

tempo.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo

considerada a experiéncia até a data de publicacéo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no
emprego e area de inscrigdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido).

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servico devera ser
comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeagdo, posse ou exoneracao,
ou Certiddo expedida pelo 6rgdo contratante, contempladas as condi¢cBes de especificacdo do
emprego e area de atuacao:

c) Contrato remunerado de prestacdo de servi¢os celebrado com empregador pessoa juridica.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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No caso do candidato estar ativo no emprego, devera ser acrescida declaragdo em que conste essa
informacao, expedida em papel timbrado, contendo a raz&do social, CNPJ e assinatura do empregador.
Caso na CTPS nédo conste 0 emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada
declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e &rea de atuagéo.
A pontuacéo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos, sem sobreposi¢ao de tempos.
Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagao de cada 12 meses continuos de vinculo com o
mesmo empregador, observado o limite para fins de pontuacéo para experiéncia profissional o periodo
maximo de 5 (cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovagdo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a
soma de dois ou mais empregadores, como forma de alcancar os periodos do subitem 7.3.5.

Nao serd aceito declaragdo, atestado ou prestacdo de servico através de Recibo de Pagamento a
Autdnomo — RPA ou Nota Fiscal a pessoa fisica ou pessoa juridica, como forma de comprovagéo do
tempo de experiéncia profissional, sendo consideradas apenas as formas descritas no subitem 7.3.3
deste Edital.

Nao sera valorizado como tempo de experiéncia profissional o estagio que fizer parte do curriculo de
cursos e que forma requisitos para sua conclusdo, assim como residéncia médica.

Motivacéo para ndo valoragdo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Na&o ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo e residéncia médica;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia exercida fora do territdrio nacional;

g) Experiéncia como Empregador;

h) Experiéncia inferior a 12 meses;

i) Servigcos e/ou trabalhos voluntarios;

j) Outros casos conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliacdo
recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
gue compreenderd a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos, somada a nota da prova
de titulos de pés-graduacdo com o maximo de 10 (dez) pontos e, somada a nota da prova de titulos de
experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, para todos os empregos deste Edital.
conforme subitem 2.1 deste Edital, para os quais consta — experiéncia. Portanto, os candidatos poderao
atingir o maximo de 120 (cento e vinte) pontos, considerando a soma das pontuacBes das provas
seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos 0s empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo VI deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX seré feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questao especifica para o emprego, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, endereco eletronico

recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getllio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste
Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o Ultimo dia util da
data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 18h do dltimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos j& entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados no Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificagéo e forma de acesso Universal ou por cota PCD.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela Fundagéo de Salde
Publica de Novo Hamburgo, através de telegrama com comprovante de recebimento, enviada ao
endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia do recebimento do telegrama para apresentar-se formalmente e assinar os
Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga. Os Avisos de Convocacdo dos candidatos serdo
também divulgados no site www.fsnh.net.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a a
Fundacdo de Salde Publica de Novo Hamburgo, através de requerimento de alteragdo de endereco
protocolado junto ao setor de Protocolo, situado & Avenida Pedro Adams Filho 6.520, Bairro Operario,
Novo Hamburgo — RS,

A Fundacgédo de Saude Publica de Novo Hamburgo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga, passara
automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a respectiva funcéo
para a qual esta sendo convocado.

O provimento dos empregos € para todas as Unidades e Servigos da Fundacdo de Saude Publica de
Novo Hamburgo, podendo o candidato chamado ao preenchimento de uma vaga, a qualquer momento,
ser remanejado para outra Unidade da Fundacéo, de acordo com a necessidade do servigo;

O exercicio do Emprego podera exigir a prestagdo de servicos na forma de plantdes ou escalas de
revezamento, servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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A carga horéria indicada no Quadro de Empregos no subitem 2.1 refere-se a carga horaria mensal
minima, sendo permitida a ampliacdo da carga horaria mensal de acordo com as necessidades da
Fundacéo e mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuig6es do emprego a que concorre, o que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da Fundacgédo de Saude Publica de Novo Hamburgo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigco Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral comprovando situagdo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no méximo, h4 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de emprego, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de
emprego, emprego ou funcéo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;
k) ndo ser aposentado por invalidez;

[) a comprovacgédo da experiéncia profissional exigida serd, exclusivamente, por meio de apresentagéo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou
Certidao/Declaracdo do contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no cargo pleiteado, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentacédo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servicos no
exercicio da profissdo e atividades requeridas e tempo minimo exigido. Observar critérios do subitem
7.3.11 deste Edital;

m) nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢éo ou emprego publico, demisséo a bem do servico
publico ou por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal N° 2.386 / 2011;

n) apresentar documentacao exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, n&do
estara apto a contratacéo e serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

A admissédo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime vigente na data
da admisséao.

As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo,
situada a Avenida Pedro Adams Filho, 6.520, Bairro Operario, Novo Hamburgo — RS, e no site
www.fsnh.net.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela Fundacao de Salde Publica de Novo Hamburgo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

A Fundacgdo de Salde Publica de Novo Hamburgo e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a Fundagdo de Saulde Publica de Novo Hamburgo podera realizar
Concurso Publico para a ocupagdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade
de convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo. A Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo podera realizar novo Concurso Publico para a
mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Celetista é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Concurso Publico da Fundagdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a Fundagdo de Saude Publica de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo-RS, 06 de julho de 2015.

Fundacao La Salle Fundacao de Salde Publica de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos dos Empregos

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1. Atribuigcdes comuns aos empregos de Médico:

- Participar de atividades de gestao, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Coordenar, supervisionar e executar atividades, servicos e programas de sua especialidade ou area de atuacao
dentro da rede de servicos;

- Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir
nota/relatério de transferéncia;

- Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico;

- Realizar prescri¢éo, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informacdes aos familiares;

- Realizar avalia¢é@o pré-operatoria em nivel ambulatorial e de internacao;

- Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagbes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgédos de Controle Social e outros;

- Programar agfes para promogao da saude e participar de atividades de ensino e pesquisa;

- Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissées médicas;

- Receber, orientar e supervisionar estagiarios;

- Emitir declaracao de 6bito, laudos e preencher documentos e formularios especificos;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientagfes, normas, rotinas e protocolos institucionais;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades;

- Executar tarefas correlatas a area de atuacdo dentro da rede de servicos de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Empregos de Nivel Escolar Superior - Médicos

Emprego: Médico Anestesiologista

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Anestesiologia
reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Atribuicbdes Especificas do Emprego: Prestar atendimento a todo e qualquer paciente (adulto, pediatrico e
neonatal), no pré, trans e pos-operatério. Realizar todos os procedimentos de analgesia e anestesia,
emergenciais e eletivas, com base nos conhecimentos éticos e cientificos. Realizar visita e avaliagdo pré-
operatoria de pacientes. Acompanhar e atender intercorréncias na Sala de Recuperacdo PO4s-anestésica,
avaliando, assistindo, prescrevendo e indicando alta a estes pacientes. Acompanhar e prestar atendimento
anestésico no setor de Diagndstico por Imagem e Sala de Emergéncia, sempre que necessario.

Emprego: Médico Cardiologista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida
pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar todos os
procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagéo.
Diagnosticar e tratar as doencgas do coracao e do sistema cardiovascular; realizar, avaliar e interpretar exames de
complexidade do sistema cardiovascular como ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos,
exames ergométricos, holter, medicina nuclear, eco cardiografias e outros que tenham correlacdo com a
cardiologia. Ter conhecimento de indicacBes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca,
cardiologia pré-natal e parto de alto risco.
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Emprego: Médico Cirurgido Geral

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Geral reconhecida
pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e
avaliar, assistir e tratar e acompanhar pacientes dentro de sua area de especialidade ou &rea de atuacao.
Realizar atendimento e procedimento cirargico emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar alteragcdes e enfermidades
gue podem ser solucionadas através de procedimentos cirdrgicos, tanto eletivos como de urgéncia. Executar
intervengBes cirlrgicas nas diversas regides do corpo humano. Realizar suturas e procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Tratar de disfung¢ges,
infeccdes, deformidades, degeneragfes, traumas e tumores. Realizar cirurgias cutdneas em geral, da parede
abdominal do aparelho digestivo, e cirurgias oncolégicas. Realizar exames endoscépicos do tubo digestivo alto
(endoscopia do esbdfago, estdbmago e duodeno) e do tubo digestivo baixo (colonoscopia e retossigmoidoscopia).
Prestar orientacdo pés-operatéria ao doente cirlrgico internado no centro de terapia intensiva.

Emprego: Médico Cirurgido Pediatrico

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Pediatrica
reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Pediatrica.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou &rea de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Realizar cirurgias gerais eletivas e de urgéncia. Atender os pacientes
internados na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e demais pacientes pediatricos.

Emprego: Médico Cirurgido Vascular

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Vascular
reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento e
procedimento cirirgico emergencial e/ou eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. . Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e
pediatricos. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacéo. Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, em todos 0s niveis de
assisténcia. Diagnosticar e tratar doencas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica. Realizar
ecografia vascular com doppler e outros exames/procedimentos que tenham correlacdo com a especialidade.

Emprego: Médico Clinico Geral/ Generalista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Medicina; Registro no CREMERS.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e
tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo, de forma integral. Realizar todos os procedimentos diagndsticos
e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares sobre habitos
saudaveis e medidas de prevengdo de doengas, e desenvolver programas de promocdo a saude dirigidos a
grupos de risco ou prioritarios.

Emprego: Médico Cirurgido Toracico

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Cirurgia Toracica em
Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Cirurgia Toracica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Toracica.

Atribuicbes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,

Realizacdo: Fundacéo La Salle



Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo - FSNH
Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 04/2015

19

e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacéo. Realizar atendimento e procedimento
cirtrgico emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e
tratar doencas na area da cirurgia toracica e fibrobroncoscopia. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

Emprego: Médico Emergencista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em Medicina; Registro no CREMERS.

Atribuicbes Especificas do Emprego: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar
atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar
e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area
de atuagdo. Prestar atendimento quando solicitado por outras especialidades diante de situa¢des avaliadas como
urgéncia e emergéncia. Operar equipamentos de monitorizacdo e diagnostico de pacientes. Discutir com médicos
assistentes condutas e progndsticos.

Emprego: Médico Ginecologista e Obstetra

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, em Medicina. Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Federacéo
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou &area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou &rea de atuagdo. Diagnosticar e tratar os distdrbios e alteragBes funcionais do aparelho
reprodutor feminino e suas implicagdes. Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia
pré e pds-natal, inclusive nos casos de gestagdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto.
Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.

Emprego: Médico Internista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em Medicina; Registro no CREMERS, residéncia em Medicina Interna e/ou Titulo de
Especialista em Medicina Interna fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Medica e/ou Residéncia Médica
em Especialidade Clinica reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em especialidade Clinica fornecido
pela respectiva Sociedade.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar prescri¢do, evolugéo
no prontuario dos pacientes e prestar informagfes aos familiares. Realizar atendimento eletivo e emergencial
assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar e/ ou domiciliar. Realizar todos os
procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade e area de atuacédo.
Realizar avaliagdo clinica e acompanhamento de pacientes internados conforme solicitagdo de consultorias das

outras especialidades

Emprego: Médico Intensivista Rotineiro

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina Intensiva — UTI
adulto reconhecida pela CNRM e Titulo de Especialista em Medicina Intensiva — UTI Adulto fornecido pela
Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de rotina em ambiente hospitalar, em UTI clinica e no pds-
operatorio, inclusive pés-operatério em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e
terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Diagnosticar e tratar doencas
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graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva, bem como assistir tais
pacientes. Operar equipamentos de monitorizacdo e diagnéstico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos.
Discutir com médicos assistentes condutas e prognosticos. Prestar informacdes a Central de Regulagéo de Leitos
quando solicitado. Avaliar e orientar atendimento nos casos de cuidados intensivos em areas fora da UTI. Dar
suporte técnico as outras especialidades.

Emprego: Médico Medicina do Trabalho

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em Medicina; Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina de Trabalho
reconhecida pela CNRM, e/ou especializacdo na area de Medicina do Trabalho ou na &rea de Salde
Ocupacional.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Avaliar e detectar a existéncia ou auséncia de condi¢cdes adversas nas
unidades de trabalho, e a partir dos dados obtidos implantar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) visando a preservagdo da salde dos trabalhadores. Realizar exames admissionais,
periddicos e/ou demissionais e pericias internas. Dar suporte técnico ao Servigo de Saude, Higiene e Seguranca
do Trabalho. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou
area de atuacéo.

Emprego: Médico Neonatologista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Neonatologia em servigo
reconhecido pela CNRM ou Titulo de Especialista em Neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neonatologia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar prescricao, evolucao
no prontuario dos pacientes e prestar informagfes aos familiares. Realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantéo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os
procedimentos diagndésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacéo.
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes recém-nascidos internados, bem como decidir sobre sua alta
hospitalar. Acompanhar o trabalho de parto e realizar o atendimento do recém-nascido na sala de parto. Operar

equipamentos de monitorizacdo e diagndéstico de pacientes.

Emprego: Médico Neurocirurgido

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Neurocirurgia reconhecida
pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Neurocirurgia fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento e
procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar
e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacgéo. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de distdrbios
e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender
as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais,
hipertensao tumoral e compressdo medular. Realizar cirurgias neurolégicas eletivas e de urgéncia, bem como
prestar assisténcia pés-cirargica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e
pediatricos. Realizar avaliac6es solicitadas por outros especialistas e servigos..

Emprego: Médico Neurologista

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia médica em Neurologia reconhecida
pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Neurologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Neurologia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Acompanhar e interpretar eletroencefalogramas realizados em pacientes
adultos, neonatais e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos.
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Emprego: Médico Ortopedista e Traumatologista

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia
reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e
tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e
eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar
cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuacdo. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e
pediatricos. Diagnosticar e tratar as doengas do sistema musculoesquelético, afec¢Bes congénitas, artroses,
traumatismos de criancas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensdes, fraturas, luxag¢bes, ou por
politraumatismo nas situagdes de emergéncia. Indicar e realizar imobiliza¢des. Realizar avaliagdes solicitadas por
outros especialistas e servigos.

Emprego: Médico Pediatra

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina; Registro no CREMERS; Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela
CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua &rea de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou &rea de atuacdo. Coordenar e executar agbes preventivas como o programa de aleitamento
materno, programa de imuniza¢des (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientacdes
necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudéavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando
solicitado por outras especialidades diante de situacdes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

Emprego: Médico Plantonista UTI

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Medicina Intensiva — UTI
Adulto reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva — UTI Adulto fornecido pela
Associagdo de Medicina intensiva Brasileira ou Residéncia Médica em especialidade clinica ou cirdrgica em
servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em especialidade clinica ou cirargica fornecido pela
respectiva Sociedade.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assitir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacéo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar, em UTI clinica
e no pds-operatorio em cirurgia cardiaca. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade ou area de atuag&o. Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que
requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva, bem como assistir tais pacientes. Operar
equipamentos de monitorizacdo e diagnostico de pacientes. Planejar esquemas terapéuticos. Discutir com
médicos assistentes condutas e prognosticos. Prestar informacdes a Central de Regulagdo de Leitos quando
solicitado. Avaliar, assistir e orientar atendimento nos casos de cuidados intensivos em areas fora da UTI. Dar
suporte técnico as outras especialidades.

Emprego: Médico Psiquiatra

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida
pela CNRM ou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacao. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar
acolhimento e reacolhimento dos usuarios que buscam o servico de Saude Mental para tratamento, bem como o
acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar e promover trabalhos com
os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussfes e
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estudos de caso em equipe interdisciplinar de salude mental e de outras especialidades. Colaborar na
implantacéo de politicas publicas de salde e as que promovam a reinsercdo de jovens e adultos e sua circulagao
social. Realizar avaliacdes solicitadas por outros especialistas e servicos.

Emprego: Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem - Area Ecografia Procedimentos Invasivos

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico
por Imagem, reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de ecografia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar atendimentos médicos dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames radiolégicos, ecografias
(ultrassonografias), tomografias computadorizadas, mamografias, ecografias mamarias e ressonancias
magnéticas. Realizar procedimentos invasivos em mastologia e ecografia. Orientar os técnicos em radiologia. Dar
suporte técnico as demais especialidades médicas e ser responsavel pela conservacdo e manejo dos
eguipamentos de imagem.

Emprego: Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem - Area Mamografia Procedimentos Invasivos

Requisitos: Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, em Medicina. Registro no CREMERS. Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico
por Imagem, reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area de mamografia.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar atendimentos médicos dentro de sua area de especialidade ou
area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Realizar, interpretar e fornecer laudos de exames radiolégicos, ecografias
(ultrassonografias), tomografias computadorizadas, mamografias, ecografias mamarias e ressonancias
magnéticas. Realizar procedimentos invasivos em mastologia e ecografia. Orientar os técnicos em radiologia. Dar
suporte técnico as demais especialidades médicas e ser responsavel pela conservacdo e manejo dos

equipamentos de imagem.

Emprego: Médico Saude Coletiva

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, em Medicina. Registro no CREMERS.

Atribuicdes Especificas do Emprego: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e
tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacgdo. Prestar atendimento
médico integral & salde das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em ambulatério como em domicilio.
Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de sadde. Participar das instancias de controle social do SUS no
seu territorio de atuagdo, conforme planejamento institucional.
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Anexo Il - Formuléario de Requerimento de Condi¢cGes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 04/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscrigdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscricéo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Seré necessario prova especial e/ou tratamento especial? D N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visao)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de proétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

N ~N DN —~N—AAAA~N O N

, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Candidato

Emprego

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

RELACAO DE TITULOS

Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade

. i o Sim Néo Quantidade
Residéncia ou Titulo de Especializa¢éo (Latu Sensu)
. Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néo Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Prova de Titulos - Experiéncia Profissional

Candidato

Emprego

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apds analise da documentacdo comprobatoria

autenticada.

RELAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade

Experiéncia de 12 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 24 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 36 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 48 meses ()
Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais ()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Para uso interno da Fundacgédo La Salle
TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Assinatura do candidato (a)

Analisado por:

Homologado por:

Consideragées:
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Anexo V — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Emprego

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alteragfes, legislacdes complementares, simulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informag®es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO

Conteldos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagédo
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Sistemas
de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacéo. Direitos e
deveres dos usuarios do SUS. Legislagdo em saude publica, Unido, Estados e Municipio de Novo Hamburgo.
Politicas na area de saude. Politicas de Humanizagdo. Epidemiologia e informacdo em salde. Gestéo participativa
em saude. Educacao e trabalho em salde. Politica Nacional de Atengdo em Saulde, especialmente no que diz
respeito a direito dos usuarios e obrigacdes dos profissionais de salde. Politicas publicas de defesa dos direitos
humanos. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.

. Carta dos direitos dos usuarios da saude: ilustrada. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

CAMPOS, G.W.S.; MINAYO, M.C.S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JR., M.; CARVALHO, Y.M. (Orgs.).

. Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, e d&
outras providéncias. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/atos_normativos/legislacao-sanitaria/dec-7508-
2011-reg-8080-29-6-2011.pdf

. Diretrizes operacionais dos pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

. Lei Federal N.° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do SUS. Brasilia, 1990.

. Lei N.© 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.

. Lei 8080/1990. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

. Lei N.2 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

. Portaria n°® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-399.htm
Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec: Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.
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CECCIM, R.B.; FEUERWERKER, L.C.M. O quadrilatero da formacdo para a area da saude: ensino, gestéo,
atencdo e controle social. Physis — Revista de Saude Coletiva, v.14, n.1, p.41-65, 2004.

DRUMOND JR., Marcos. Epidemiologia nos municipios: muito além das normas. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
FEUERWERKER, L. M. Modelos tecnoassistenciais, gestdo e organizacdo do trabalho em salde: nada é
indiferente no processo de luta para a consolidagdo do SUS. Interface Comunic., Saude, Educ., v.9, n.18, p.489-
506, set/dez 2005.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica, direitos dos usuarios e politicas de humanizagéo da atenc&o & saude.
Saude Soc. [online]. 2004, vol.13, n.3, pp. 30-35.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

MERHY, Emerson Elias. Saude: cartografia do trabalho vivo em ato. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

Ministério da  Saude. Politica  Nacional de Humanizagéao. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1342

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Conteldos Programaéticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas ldgicas; l6gica de argumentacdo; proposi¢cfes; teoria dos
conjuntos; analise combinatdria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Razdo e
proporcdo; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de mateméatica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matemética contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUCLEO COMUM A TODOS OS EMPREGOS MEDICOS

Contelidos Programaticos:

Etica médica. Bioética. Epidemiologia. Decisfo clinica e cuidado na saude. Anatomia. Fisiologia. Embriologia.
Genética. Patologias. Doengas infecciosas e parasitarias. Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Medicina
Ambulatorial. Urgéncias e emergéncias. Medicina interna. Medicina preventiva. Salde mental. Imunologia. Salude
da mulher. Saude do adulto. Saude da crianga e do adolescente. Salde do idoso. Texto do projeto de diretrizes.

Bibliografia Sugerida:

AMB - Associacdo Médica Brasileira. Textos do  Projeto Diretrizes.  Disponiveis em
<http://www.projetodiretrizes.org.br>.

BRUNTON, Laurence. Goodman & Gilman: Manual de farmacologia e terapéutica. Poa: Artmed, 2010.

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>

FALCAO, Luis Fernando dos Reis; COSTA, Luiza Helena D.; et al. Emergéncias. Fundamentos e praticas. S&o
Paulo: Martinari, 2010.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

Conteldos Programéticos:

Anestesiologia. Anestesia local. Fisica e anestesia. Blogueio neuro-muscular. Anestesia inalatoria e venosa.
Monitorizagdo em anestesia. Equilibrio hidro-eletrolitico. Equilibrio acido-base. Reposicdo volémica e de
hemoderivados. Parada e reanimagdo cardiorrespiratéria e cerebral. Riscos profissionais. Dor. Medicina
perioperatoria. Blogueios do neuroeixo. Anestesia em pediatria. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia
cardiaca e vascular. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para bloqueio
periférico. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia para oftalmologia. Anestesia para cirurgias
bucomaxilofaciais e odontologia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia para ginecologia e obstetricia.
Anestesia em ortopedia e no queimado. Anestesia para cirurgia plastica. Anestesia em urologia. Anestesia no
cardiopata, no pneumopata, hepatopata e nefropata. Anestesia nas endocrinopatias. Anestesia no paciente
dependente de drogas e no paciente portador de alteragdes hematologicas. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos de diagnosticos. Anestesia no trauma e urgéncia. Vias aéreas. Choque. Assisténcia respiratoria.
Hipertermia maligna e reacdes alérgicas.

Bibliografia Sugerida:

MALAMAD, Stanley F. Manual de anestesia local. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

MANICA, J. Anestesiologia - Principios e técnicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MILLER, R.D. Miller's Anesthesia. New York: Churchill Livingstone, 2006.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STOELTING, Robert K. Manual de farmacologia e fisiologia na pratica anestésica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Conteldos Programaticos:

Cardiologia. Cardiologia preventiva. Hipertenséo Arterial Sistémica. Diabetes mellitus e o coragdo. Estrogénio e
Cardiopatia. Tabagismo. Principios de Reabilitacdo Cardiovascular. Insuficiéncia Cardiaca. Sindromes Isquémicas.
Valvopatias. Endocardite infecciosa. Febre Reumatica. Miocardites e miocardiopatias. Doengas do pericardio.
Hipertensdo pulmonar e Cor Pulmonale. Cardiopatia congénita na crianca e no adulto. Coragdo e gestagao.
Coracdo e outros 6rgédos e sistemas. Coracéo e doengas infecciosas. Drogas ilicitas e o cora¢do. Traumatismos do
coragdo. Coracdo de atleta. Envelhecimento do sistema cardiovascular. Arritmias cardiacas. Eletrocardiografia.
Métodos de imagem Cardiovascular.

Bibliografia Sugerida:
ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.
CHAGAS, Antonio Carlos Palandri; LAURINDO, Francisco Rafael M.; PINTO, Ibraim Masciarelli (Orgs.). Manual
pratico em cardiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005; Sociedade Paulista de Cardiologia.
DUTRA, Oscar Pereira. Manual de condutas do Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: FUC,
2002.
FONSECA, F. H. Doengas Cardiovasculares: terapéutica clinica. Sdo Paulo: Planmark, 2006.
. Doencas Cardiovasculares: apoio ao diagndstico. Sdo Paulo: Planmark, 2008.
GRIFFIN, Brian e TOPOL, Eric. Manual de medicina cardiovascular. RJ: Guanabara Koogan, 2007.
HALLAKE, J. Eletrocardiografia. MEDSI, 1994.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
PORTO, C. C. Doencas do coracéo. Prevencgédo e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Contelidos Programaéticos:
Bases da biologia molecular. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido base.
Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo e cuidados com a fenda cirlrgica. Infec¢Ges e antibioticoterapia em cirurgia.
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Cuidados pré e pos-operatérios. Choque e faléncia de multiplos 6rgdos. Terapia intensiva em cirurgia. Hemostasia
e terapia transfusional. Fatores de risco no paciente cirargico. Principios gerais de cancerologia cirdrgica. Aspectos
gerais de transplantes. Atendimento inicial ao politraumatizado. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma
cervical, toracico, abdominal, pelve-perineal, vascular, renal e ureteral. Trauma no idoso, na gestante e na crianca.
Traumatismo de extremidades. Queimaduras. Cirurgias de tiredide, paratiredide, adrenal e mama. Bases da
cirurgia toracica. Cirurgia das hérnias. Cirurgia Geral. Abdome agudo n&o traumético. Hemorragias digestivas.
Hipertensé&o Porta. Cirurgias de eso6fago, figado, vias biliares, pancreas, baco, estbmago, intestino delgado, cdlon,
reto e anus. Cirurgia vascular, ginecoldgica e pediatrica. Cirurgia ambulatorial. Irurgia de urgéncia e emergéncia.
Pré e pos-operatério. Interacdo medicamentosa. Cirurgia video-laparoscépica. Cirurgia de obesidade moérbida.
Cirurgia no idoso.

Bibliografia Sugerida:

BIROLINI, D. Condutas em Cirurgia de Urgéncia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DOTTI, Vanessa Puccinelli et al. Cirurgia geral. S&o Paulo: Medcel, 2006.

FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e p6s-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIAO PEDIATRICO

Contelidos Programaéticos:

Cirurgia pediatrica. Cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Suporte nutricional do paciente cirargico
pediatrico. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Implicacdes cirirgicas das doencas hematoldgicas. Acessos
vasculares. Infeccdo em cirurgia pediatrica. Atendimento inicial a crianga politraumatizada. Trauma de térax,
abdominal, genitourinario e musculo-esquelético. Queimaduras. Afec¢Bes da tiredide a paratiredides. Tumoragoes,
cistos e fistulas cervicais. Torcicolo congénito. Malformagfes congénitas. Malformacdes do Aparelho Branquial,
Linfangioma Cistico, Linfandenite Cervical. Deformidades congénitas da parede toracica. Hérnia diafragmatica
congénita e eventragdo. Malformagdes bronquicas e pulmonares. Lesdes adquiridas do pulmdo e pleura.
MalformagBes congénitas do esbdfago. Doengca do refluxo gastroesofagico. Malformacdes do conduto
onfalomesentérico. Gastrosquise e onfalocele. Hérnia umbilical, inguinal e hidrocele. Criptorquidia, tor¢cdo de
testiculo e varicocele. Afecgdes gastricas congénitas e adquiridas. Atresias e estenoses intestinais. Doenca
meconial. Malrotagdo intestinal. Enterocolite necrotizante. Sindrome do intestino curto. Sangramento
gastrointestinal. DuplicacBes do trato alimentar. Cistos do mesentério e omento. Invaginagéo intestinal. Doenca
polipéide do trato gastrointestinal. Doenca inflamatoria intestinal. Peritonite primaria. Doenga de Hirschsprung.
MalformacBes ano-retais. Afec¢Bes anais e peri-anais. Apendicite. Atresia e cistos das vias biliares. Doencas
infecciosas do figado. Doencas da vesicula biliar. Afeccdes do pancreas e bago. Anomalias de desenvolvimento e
posicdo dos rins. Anomalias congénitas do ureter e juncéo pielo-urteral. Refluxo vésico-ureteral. Desordens de
funcdo e extrofia de bexiga. Valvulas uretrais. Hipospadias. Genitdlia ambigua. Anormalidades do trato genital
feminino. Hemangiomas e linfangiomas. Tumor de Wilms. Neuroblastoma. Tumores hepéticos. Tumores
gastrointestinais. Rabdomiosarcoma. Teratomas. Tumores ovarianos. Tumores testiculares. Tumores adrenais.
Linfomas.

Bibliografia Sugerida:

MAKSOUD, Jodo Gilberto. Cirurgia pediatrica. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

MARTINS, José Luiz. Guia de cirurgia pediatrica. Barueri: Manole, 2007

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SPITZ, Lewis et al. Cirurgia pediatrica: texto e atlas. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR

Contelidos Programaéticos:
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Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculacdo. Coagulacdo e fibrindlise.
Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico
do paciente. Avaliacdo pré-operatoria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos néo invasivos no diagnéstico das
doengas vasculares. Cuidados no pré e poés-operatorio. Angiografias. Insuficiéncia arterial crbnica das
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica.
Terapéutica venotbnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé diabético e Ulceras de perna. Hipertensédo
reno-vascular. Doenga tromboembodlica venosa e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites, erisipela e linfedema.
Angiodisplasias. Oclus@es arteriais agudas. Trauma vascular. Dissec¢do da aorta. Procedimentos endovasculares.

Bibliografia Sugerida:

BOLLINGER, A. Angiologia. Barcelona: Litifisan, 1982.

BRITO, C. J. et al. Cirurgia Vascular. Sdo Paulo: Revinter, 2008.

HAIMOVIC, H. Cirurgia Vascular: principios e técnicas. Sao Paulo: Di Livros, 2000.

MAFFEI, F. H. A. et al. Doencas vasculares periféricas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
PEREIRA. Adamastor. Manual de cirurgia vascular. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SPITZ, Lewis et al. Cirurgia pediatrica: texto e atlas. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
THOMAZ, Jodo Batista e outro. Fundamentos de cirurgia vascular e angiologia. SP: BYK, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CLINICO GERAL - GENERALISTA

Conteldos Programéticos:

Avaliagcdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao da Salde. Diagndstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da inféncia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. Assisténcia a gesta¢do normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto-risco

e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afecgbes frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirurgicas frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e
pos-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de
salde ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promocédo de acBes de educacdo em saude e acdes em
parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando

grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primaria & Salde. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Atuagédo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacédo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade. Programa de Imunizacao. Treinamento de pessoal e educagédo continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢8es sistémicas em atencéo
primaria & salde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengédo Bésica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Pratico de Matriciamento em Salude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunica¢do para Profissionais da Salde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio,
20009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10°di¢&o, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao
primaria a salde. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
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FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial; principios basicos. Sao Paulo: EPU, 1999.

LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.

MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.

MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacdo entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina Centrada na
Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.

STARFIELD. B., Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidade de salide, servicos e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - CIRURGIAO TORACICO

Conteldos Programéticos:

Parede tor4cica, mediastino e pulmdes. Exames de imagem para diagnéstico. Broncoscopia. Hemoptise. Avaliacdo
de risco cirargico. Avaliacdo funcional pulmonar pré-operatoria. Avaliagao cardiolégica pré-operatoria. Formas de
acesso a via aérea para procedimentos em cirurgia toracica. Incisdes toracicas. Resseccdes pulmonares.
Videoassisténcia em cirurgia toracica. Videotoracoscopia. Pleuroscopia. Mediastinoscopia. Complicacdes pleurais
da cirurgia pulmonar. ComplicacBes pulmonares relacionadas a cirurgia toracica. Complicacdes cirurgicas do
transplante pulmonar. Anestesia para cirurgias toracicas. Analgesia em cirurgia toracica. ComplicacGes das
ressecgdes pulmonares. Cuidados pré e pds-operatdrios em cirurgia toracica. Deformidades toracicas. Infeccoes
da parede torcica. Mediastinites. Sindrome do desfiladeiro toracico. Hiperidrose. Hérnias diafragmaticas.
Pneumotdrax. Derrame pleural. Tumores de pleura. Empiema. Empiema em criangas. Abcesso pulmonar. Derrame
pericardico. Tumores de parede tor4cica. Toracoplastias. Trauma toracico. Trauma de térax fechado. Acesso & via
aérea de urgéncia. Toracotomias. Sistemas de drenagem torécica. Estenose de traquéia. Cirurgias de traqueia.
Complicagdes da cirurgia da traqueia. Manejo endoscoOpico de tumores ou compressdo da via aérea. Lesdes
congénitas do pulmao e parede toracica. Tromboembolismo pulmonar, aspectos cirargicos. Doenc¢a bolhosa do
pulmao. Tuberculose pulmonar e pleural. Hidatidose pulmonar. Abordagem cirdrgica da doenca pulmonar difusa.
Transplante de pulmdo. Transplante pulmonar na infancia. Carcinogénese do tumor de pulm&o. Estadiamento
clinico e cirtrgico do tumor de pulméo. Tratamento do tumor de pulmao. Broncoplastia e carinoplastia. Tratamento
da doenca metastatica no pulmao. Circulagdo extracorpérea. Cirurgia redutora de volume. Tratamento cirdrgico
dos tumores de esbfago. Fistula traqueo-esofagica. Megaes6fago. Fistula broncopleural. Tumores de mediastino.
Sindrome da veia cava superior. Miastenia gravis. Técnicas de abordagem cirargica para bidpsia ou ressecacéo de
lesbes mediastinais. Pleurodese. Tumores da pleura. Quilotérax. Tratamento do derrame pleural neoplasico.
Descorticagdo pulmonar precoce. Puncéo e drenagem pleural. Tumores neurogénicos do mediastino. Mediastinite
aguda. Defeitos pulmonares congénitos. Bronquiectasias. Tumores benignos do pulm&o. Cancer de pulméo.
Cirurgia do carcinoma brénquico. Ressec¢édo limitada na cirurgia do cancer de pulmao. Carcinoma de pequenas
células. Tratamento multimodal do cancer de pulmao ndo-pequenas células (CBNPC). Quimioterapia. Carcinoma
brénquico. Cirurgia das metastases pulmonares. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Céncer de esoéfago.
Avaliacdo funcional do esbfago. Perfuracdo esofagica. Técnicas de reconstrucdo da Parede Toracica. Pectus
Excavatum. Técnica de Nuss. Hérnia Traumatica do Diafragma. Ferimentos Penetrantes do torax. Simpatectomia.
Endopréteses nas estenoses de traqueia e bronquios. Coluna vertebral toracica: Acessos cirdrgicos. Janela
pericardica: Indicagdes e técnicas. VATS no carcinoma de esb6fago. Diretrizes para prevencao, diagndéstico e
manejo da hiperidrose compensatdria. Procedimentos pré e pds-operatérios. Farmacologia e interagao
medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

MATTOX, K.L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. Manual do trauma. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pds-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SBCT. Artigos do Jornal de Cirurgia Tor&cica. Disponiveis em: < http://www.ejct.com.br>.

__ . Livro virtual. Disponivel em: < http://www.sbct.org.br/?livro-virtual>.
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SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - EMERGENCISTA

Contelidos Programaticos:

Monitorizagdo. Reanimacgdo cardio-pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Choque. Patologias.
Psicopatologias. Coma. Terapia intensiva. Entubac@o naso e orotraqueal. Ventilagdo mecénica (invasiva e nao
invasiva). Faléncia de sistemas organicos. Manejo de equipamentos. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Cardioldgicas; hematologicas e em hemoterapia; gastrointestinais e coloproctoldgicas; neuroldgicas; vasculares;
psiquiatricas; oftalmolégicas; otorrinolaringoldgicas; obstétricas; ginecoldgicas e génito-urinarias; em doencas
infecciosas; pneumoldgicas e respiratorias; traumaticas; endocrinolégicas e metabdlicas; nefroldgicas;
neurolégicas e psiquiatricas; musculo-esqueléticas e extremidades; toxicologicas. Acidentes com animais
peconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho. Farmacologia e intera¢cdo medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

COUTO, Renato Camargo et. al. Ratton, Emergéncias médicas e terapia intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

GOMES, Diogo Bugano Diniz et al. Fundamento de emergéncias clinicas. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.
GUIMARAES, Hélio Penna et al. Tratado de Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Pronto-Socorro e UTI. S&o
Paulo: Atheneu, 2002.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

LOPES, Antbnio Carlos et al. Emergéncias: Manual de Diagndstico e Tratamento. SP: Sarvier, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Contelidos Programaéticos:

Ginecologia. Obstetricia. Orgédos genitais. Endocrinologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames
complementares. Colposcopia. Sangramento genital. Tumorac¢des pélvicas. Fisiologia sexual. Disfuncdo sexual.
Vaginismo e dispareunia. Dor pélvica. Doenca inflamatéria pélvica: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento.
Prurido vulvar. Alteracdes epiteliais ndo-neoplasicas da vulva. Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias.
Uroginecologia. Infeccdo genital. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Neoplasias benignas e
malignas em ginecologia. NogcBes de quimioterapia e radioterapia para tumores ginecolégicos. Mastologia.
Métodos de anti-concepgédo. Reproducdo humana e infertilidade. Cirurgia ginecoldgica. Laparoscopia diagndstica e
cirdrgica. Histeroscopia diagndstica e cirdrgica. Violéncia contra a mulher. Obstetricia Normal. Tocurgia e outros
procedimentos. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia. Patologias Obstétricas. Ultrassonografia.
Cardiotocografia (anteparto e intraparto). Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em
Medicina Fetal. Pré-natal e puerpério. Diagndstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento genético.
Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Sindromes hemorragicas
na gravidez. Hemorragia no parto. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Sindromes Hipertensivas na gravidez.
Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Avaliagdo de vitalidade fetal. Doencas
infecciosas na gravidez. Hiperemese gravidica. Gestagdo de alto risco. Gravidez mltipla. Distocias. Restricdo do
crescimento fetal. Mortalidade perinatal e neonatal. Tocotraumatismo materno-fetal. Infeccdo Puerperal. Afecgbes
Mamarias. Sofrimento fetal. Gravidez na adolescéncia. Infec¢do urinaria na gravidez. Patologia do sistema
amniético. Infec¢cdes congénitas. Mortalidade materna. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Medicina ambulatorial e hospitalar.

Bibliografia Sugerida:

APGAR, Barbara et al. Colposcopia. Principios e Pratica. Rio de Janeiro: Revinter, 2008.

BARACAT, Edmund Chada et al. Guias de medicina Ambulatorial e Hospitalar UNIFESP. Ginecologia. Barueri:
Manole, 2005.

BEREK, J.S. et al. Tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BRASIL. Ministério da Saudde. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencédo qualificada e humanizada.
Brasilia: MS, 2005.
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Manual dos Comités de Mortalidade Materna. Brasilia: MS, 2007.
Recomendagbes para profilaxia da transmissdo materno-infantii do HIV e terapia anti-retroviral em
gestantes. Brasilia, 2007.
Manual Técnico da Gestagéo de Alto Risco. Brasilia: MS, 2012.
FEBRASGO. Manual de anticoncepgéo, 2004; Manual de climatério, 2004; Manual de DST/AIDS, 2004; Manual de
violéncia sexual, 2004; Manual de diabetes e hipertensdo na gravidez, 2004; Manual do uso do misoprostol, 2005;
Manual de leiomioma uterino, 2005; Manual de aleitamento materno, 2006.
FREITAS, F; MENKE, CH; RIVOIRE, W. et al. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.
FREITAS, Fernando e outros. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
LEMGRUBER, Ivan et al. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
NEME, B. Obstetricia basica. Sdo Paulo: Sarvier, 2006.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
REZENDE, J. Obstetricia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
URBANETZ, Almir Antonio; LUZ, Sergio Hercker. PROAGO. Programa de Atualizacdo em Ginecologia e
Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, (a partir de 2008).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INTERNISTA

Contelidos Programaticos:

Doencas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Clinica médica. Medicina intensiva. Doencas renais e
genitourinarias. Doencgas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos. Doengas hematoldgicas.
Oncologia. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Psicopatologias. Doengas enddcrinas. Doencas 4sseas e
metabolismo mineral. Doencas alérgicas e imunologia clinica. Doengas reuméticas. Doengas infecciosas e
parasitarias. Neurologia. Doengas em otorrinolaringologia. Doencas dermatolédgicas. Imunologia e inflamacgdes.
Genética. Medicina geriatrica e envelhecimento. Saude do adolescente. Saude da mulher. Farmacologia clinica.
Questbes de prevengcdo e ambientais. Doengas do trabalho. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
Farmacologia e intera¢cdo medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

DAVID, Cid Marcos. Medicina intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Elsevier, 232 Ed.

LOPES, A. C.. Tratado de Clinica Médica (trés volumes). Rio de Janeiro: Roca, 2009.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Contelidos Programaticos:

Disturbios endocrinolégicos e metabdlicos. Disturbios renais, hidroeletroliticos e equilibrio acido-basico. Disturbios
cardiovasculares. Distlrbios hemodinamicos. Choque (Cardiogénico, Hipovolémico, Sepse). Distlrbios do sistema
respiratorio. Obstrucao de vias aéreas superiores. Abordagem de vias aéreas. CIVD. Disturbios Gastrointestinais.
Atendimento ao Paciente Politraumatizado. Medicina do trauma. Distlrbios neurolégicos. Coma. Analgesia.
Sedacdo. Infeccdo Hospitalar (UTI). Infec¢cdes e antimicrobianos. Infeccbes no paciente imunodeprimido.
Envenenamentos e overdoses. Cuidados Peri-operatorios. Cuidados pés-operatorios. Cuidados no final da vida.
Paciente com queimaduras. Faléncia de sistemas organicos. Doencas agudas e crdnicas em medicina intensiva.
Exames clinicos, laboratoriais e de imagem. Interven¢des terapéuticas e de suporte na disfuncdo de um 6rgéo ou
multiplos 6rgdos. Transporte intra e extra-hospitalar do paciente critico. Distirbios da nutricdo. Distarbios
hematoldégicos e hemoterapia. Medicina Interna. Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Farmacologia e
interagdo medicamentosa.

Bibliografias Sugeridas:

ACLS. Suporte avancado de Vida em cardiologia.
ASSOCIACAO Brasileira de Medicina Intensiva. Rotinas em medicina intensiva adulto. S&do Paulo: AMIB, 2003.
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COSTA. Nuno André de A.; et al. Necessidades nutricionais do doente critico. Rev. Bras. Ter. Intensiva, 2012;
24(3):270-277.

DAVID, Cid Marcos. Medicina intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

MARINO, Paul L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Contelidos Programaticos:

O trabalho: Histérico. Principios da organizagdo cientifica. Medicina do Trabalho: Histérico. Conceito. Objetivos.
Relacionamento interdisciplinar. A Consolidagdo das Leis Trabalhistas. As normas Regulamentadoras (NRS).
Legislagdo atual. Instituicbes e associagdes compromissadas. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). Atribuicdes. Organizacdo e funcionamento. Servico de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT).
Constituicdo. Atribuicbes do Médico do Trabalho. Saulde ocupacional. Os ambientes de trabalho. Doengas
Ocupacionais (PAIR, Dermatoses Ocupacionais, Cancer Ocupacional). Ergonomia. O esforco fisico e as lesdes.
Normas legais/Ergonomia. Higiene Ocupacional. Acidente de trabalho: Defini¢éo, tipos, custos, controle, doengas
ocupacionais. Reabilitacdo profissional. O trabalho do menor, da mulher, do idoso, do subnormal. PCMSO, PPRA.
Pneumoconioses. Radia¢des lonizantes e N&o lonizantes, o trabalho relacionado a estes riscos ocupacionais.
Agentes Biologicos. Biosseguranca. Toxicologia Ocupacional. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho.
Ruido, calor, iluminagéo, riscos quimicos. Avaliacdo dos limites de tolerancia. Medidas de protecédo contra riscos
ocupacionais. Medidas de protecéo coletiva e individual. EPl — Normas Legais sobre EPI.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Cadernos Humaniza SUS: Ateng&o Hospitalar. Vol. 3. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf

Humaniza SUS: Programa de Formacg&o em saude do Trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_formacao_saudetrabalhador.pdf

Decreto-Lei no 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Titulo I, Capitulo V -
Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo Ill, Capitulo 11l - Da Protecdo do Trabalho da Mulher. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

Decreto-Lei no 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGUANI, C. Medicina Ambulatorial:
Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 2013.

Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991. DispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecdo e recuperagdo
da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

MENDES, R. Patologia do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

Ministério da Saide. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE. Recomendacdes para terapia antiretroviral em
adultos infectados pelo HIV-2008. Suplemento Il — Tratamento e prevencdo. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/acidentes_2010.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas  Regulamentadoras. Disponivel  em:
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

Ministério da Salde. Secretaria da Vigilancia em Saldde. Manual de Recomendacdes para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat_tec/manuais/MS11_Manual_Recom.pdf

Ministério do Trabalho e Emprego. Fundacentro. Manual de Implementagéo: Programa de prevencgéo de acidentes
com materiais perfurocortantes em Servigos de salde. Disponivel em:
http://www.riscobiologico.org/upload/arquivos/workbook_final_20100308.pdf

Seguranca e medicina do trabalho / obra coletiva da Editora Saraiva com a colab. De Luiz Roberto Curia, Livia
Céspedes e Juliana Nicoletti. - 142 Ed. atual, ed. Saraiva, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - NEONATOLOGISTA

Conteldos Programéticos:

Neonatologia. Pediatria. Reanimacao Neonatal. RN de alto risco - prematuridade, pés-maturidade e retardo de
crescimento intra-uterino. Perinatologia. Nascimentos multiplos. Fluidoterapia em RN. Infeccdes congénitas
(TORCHS) e perinatais (sepse neonatal precoce e tardia). Hiperbilirrubinemia neonatal. Tocotraumatismo.
Doencas respiratorias do RN. Reconhecimento e conduta nas cardiopatias congénitas. Disturbios metabolicos do
RN. AlteracOes ortopédicas do RN. Alterag6es hematolégicas do RN. Emergéncias cirurgicas do RN. Triagem
visual e auditiva do RN. Problemas auditivos no recém-nascido. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido.
Insuficiéncia renal aguda no periodo neonatal. Aleitamento materno e alojamento conjunto. Genitalia ambigua.
Enterocolite necrosante. Asfixia neonatal. AlteracBes oftalmoldgicas e auditivas do RN. Persisténcia do canal
arterial. Tratamento da dor no RN. Convulsées no periodo neonatal. Triagem neonatal de endocrinopatias.
Defeitos do tubo neural no RN e malformagdes cerebrais. Hidrocefalia congénita. Hemorragias intracraneanas.
Afecgbes cirlrgicas no recém-nascido. Diagnostico por imagem no periodo neonatal. Termoregulagédo.
Hiperbilirrubinemia neonatal. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimento em urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

BEHRMAN, R.E. e col. Tratado de pediatria. S&o Paulo: Guanabara, 2009.

CLOHERTY, J.P. e col. Manual de neonatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

HERNANDEZ, Ana Maria (org.). O neonato de risco. S8o José dos Campos: Pulso, 2003.

KNOBEL, E. Terapia intensiva em pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

KOPELMAN B et cols (eds): Diagndéstico e Tratamento em Neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
MARBA, S.T.M. Manual de neonatologia. Unicamp: Revinter, 2009.

NAVANTINO, A.F. Perinatologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SEGRE, C.A.M. Perinatologia. Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo: Sarvier, 2009.

SBP. Documentos Cientificos da SBP da area de neonatologia. Disponivel em: <http://www.sbp.com.br>.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SWISCHUK, Leonard E. Radiologia do recém-nascido, do lactente e da crianca pequena. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, Williams & Wilkins, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - NEUROCIRURGIAO

Conteldos Programaticos:

Neurologia. Neuroanatomia. Neuroradiologia. Métodos de diagnéstico em neurocirurgia. Anatomia cirargica do SN.
Neurointensivismo. MalformacGes congénitas do SN. Hidrocefalias. Doengas vasculares encefélicas. Neoplasias
cranianas e intracranianas. Traumas cranioencefdlico e raque-medular. Lesdes do sistema nervoso periférico.
Desordens da medula e coluna vertebral. Aspectos neurocirdrgicos das infecgdes e infestacdes do SN. Aspectos
neurocirirgicos das neuropatias periféricas. Sindrome do tunel do carpo. Cirurgia de hérnia discal lombar. Trauma
de cranio. Derivacdes ventriculares externas. Cranioplastia. Terapia intensiva. Tratamento cirdrgico da osteomielite
de cranio. Tumores extracranianos. Tracdo esquelética cervical. Biopsia de nervos e musculos. Trepanagdo para
propedéutica e implantacdo de monitorizacdo de pressdo. Intracraniana. Craniotomias supra e infratentoriais.
Derivacdes liquodricas. Descompressdo e suturas de nervos. Laminectomias descompressivas. Tratamento dos
disrrafismos espinhais. Tratamento dos disrrafismos cranianos. Craniotomias descompressivas. Tratamento
cirtrgico das fistulas liquéricas. Drenagem dos abscessos cerebrais. Cirurgias dos aneurismas cerebrais. Cirurgias
das malformagfes do sistema nervoso central. Microcirurgia dos tumores cerebrais supra e infratentorial.
Hipofisectomias cirGrgicas. Tumores intramedulares. Pré e pés-operatorio. Artrodeses e instrumentagdo da coluna
vertebral por vias anterior e posterior. Neuroendoscopia cerebral. Cirurgia do plexo braquial. Microcirurgia dos
tumores de o6rbita. Microcirurgia dos tumores de base de cranio. Descompressdo neurovascular intracraniana.
Tratamento cirargico por microcirurgia da hérnia discal Toracica e cervical. Cirurgia da dor. Biopsia estereotaxica.
Cirurgia vascular extracraniana. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, C. & FREITAS, G.R. Terapia intensiva em neurologia e neurocirurgia. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.
CAMBIER, Jean; DEHEN, Henry; MASSON, Maurice. Neurologia. RJ: Guanabara- Koogan, 2005.

COOPER, PR & GOLFINQOS, JG (eds): Head injury. New York: McGraw-Hill, 2000.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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GREENBERG, M. Manual de Neurocirurgia. Porto alegre: Artmed, 2003.

JONES, H. Royden. Neurologia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2007.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

EDISON, M. et al. Condutas em emergéncias neuroldgicas: diagndstico e tratamento. [S.d.], 2011.
OSBORN, A.G. Neuroradiologia. [S.d.], Ed. Mosby, 2000.

PATTEN, J. Diagndstico diferencial em Neurologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

YOUMANS, J.R. Neurological surgery. W.B. Saunders Company, 1996.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
Arquivos Brasileiros de Neurocirurgia.

Arquivos de Neuropsiquiatria.

Jornal Brasileiro de Neurocirurgia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - NEUROLOGISTA

Contetidos Programaéticos:

Neurologia. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Sintomas dos transtornos
neurolégicos. Neuropatologias. Genética e disgenesias do sistema nervoso. Infecgdes do sistema nervoso.
Doengas vasculares do sistema nervoso. Transtornos do liquido cefalorraquidiano e dos liquidos cerebrais.
Tumores do sistema nervoso. Traumatismos. Neurologia do trauma. Doencas genéticas do sistema nervoso.
Transtornos do DNA mitocondrial. Transtornos neurocutaneos. Neuropatias periféricas. Deméncias. Ataxias.
Transtornos do movimento. Doencas da medula espinhal. Transtornos da jungdo neuromuscular. Miopatias.
Doengas desmielinizantes. Transtornos autondmicos. Transtornos paroxisticos. Medicina geral e neurologia.
Doencgas degenerativas. Doengas toxicas e metabdlicas. Doengas sistémicas e neurologia. Latrogenias e
neurologia. Emergéncias e urgéncias em neurologia. Neurointensivismo. Testes diagnésticos. Neuroimagem.
Doencga de Parkinson. Doenca de Alzheimer. Neurologia e AIDS. Polineuropatias. Sindromes em neurologia.
Sindromes extrapiramidais. Sindrome piramidal. Sindromes cerebelares. Sindromes medulares. Sindromes
meningeas. Sindromes talamicas. Sindromes do tronco cerebral. Doengas autoimunes. Sindrome de Guillain-
Barré. Neurologia da crianca e do adolescente. Lesdes de parto e anormalidades de desenvolvimento. Psiquiatria
e neurologia. Neurologia ambiental. Reabilitacdo neurolégica. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS.

ADAMS, Andrea C. Neurologia para o clinico: diagnostico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patologicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
ROWLAND, Lewis P. MERRITT. Tratado de neurologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

Contetidos Programaéticos:

Ortopedia. Traumatologia. Anatomia e fisiologia. AfeccBes. AfeccBes de origem desconhecida. Patologias.
Patologias dos membros superiores e inferiores. Patologias da coluna. Patologias ortopédicas pediatricas.
Principios de amputagfes. Tumores dsseos. Préteses e Orteses. Reumatologia. Medicina esportiva e reabilitacéo.
Estrutura e funcéo dos tecidos musculo-esqueléticos. Semiologia das lesdes traumaticas do aparelho locomotor.
Contusdes. Entorses. LesBes musculares e tendinosas. Cirurgias. Fraturas. Luxagdes. Deslocamentos epifisarios.
Traumatismos raque-medulares. Prevencdo de acidentes. Imobilizagdes. Pré e pds-operatorio. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
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GREVE, Julia Maria D'andréa; AMATUZZI, Marco Martins. Medicina de reabilitacdo aplicada a ortopedia e
traumatologia. S&o Paulo: Roca, 2005.

HEBERT, Sizinio. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pés-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

REIDER Bruce. Coluna Cervical Toracica e Lombar. O Exame Fisico em Ortopedia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008

RUARO, Antonio Francisco. Ortopedia e traumatologia: temas fundamentais e a reabilitagdo. Parana: Umuarama,
2004.

SBOT. Manual basico de ortopedia. Comissdo de Educacgéo Continuada. Sdo Paulo: SBOT, 2010.

_____.Manual de trauma ortopédico. Sao Paulo: SBOT, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - PEDIATRA

Contelidos Programaéticos:

Pediatria. Saude da crianga e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianca saudavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranca da crianca e do adolescente.
Intoxicacdes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevengdo de injurias fisicas. Cuidados primarios. Saude
escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas.
Dermatologia em pediatria. Doencas exantemdticas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia
em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia.
Desidratacdo e disturbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia.
Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semioldgico do recém-
nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. Distarbios
respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢cBes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido
de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentagdo artificial. Nutrigdo na infancia e adolescéncia.
Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencgas
respiratorias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucéo respiratoria alta. Reumatologia em
pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizagdes.
Doengas infecto-contagiosas. Sepse. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Imunizagao.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.

BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianga. Disponivel em:<
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>.

. Pediatria: prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.

. Imunobiolégicos especiais e suas indicagfes. Brasilia, 2005.

. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos pés-vacinagao. Brasilia, 2007.

. Recomendacdes para Terapia Antirretroviral em Criangas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CLOHERTY J.; EICHENWALD, E.; STARK, A. Manual de Neonatologia. RJ: Guanabara Koogan, 2000.

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo: Manole, 2010.

MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio; RAMOS, José; OKAY, Yassuhiko. Pediatria Basica. Sao Paulo: Sarvier,
2004.

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. RJ: Revinter, 2005.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - PLANTONISTA UTI

Conteldos Programéticos:

Medicina intensiva. Medicina interna. Distlrbios endocrinolégicos e metabdlicos. Distarbios renais, hidro-
eletroliticos e equilibrio &cido-bésico. Distirbios cardiovasculares. Distirbios hemodinadmicos. Choques. Disturbios
do sistema respiratério. Obstrucdo de vias aéreas superiores. Abordagem de vias aéreas. CIVD. Distlrbios
gastrointestinais. Atendimento ao paciente politraumatizado. Cardiologia. Medicina do trauma. Distlrbios
neurolégicos. Coma. Analgesia. Sedacdo. Infeccdo hospitalar (UTI). InfecgGes e antimicrobianos. Infec¢Ges no
paciente imunodeprimido. Envenenamentos e overdoses. Cuidados pré e pds-operatérios. Cuidados no final da
vida. Paciente com queimaduras. Faléncia de sistemas organicos. Doengas agudas e crOnicas em medicina
intensiva. Exames clinicos, laboratoriais e de imagem. Intervenges terapéuticas e de suporte na disfuncao de um
o6rgdo ou multiplos 6érgdos. Transporte intra e extra-hospitalar do paciente. Distlirbios da nutricdo. Distarbios
hematolégicos e hemoterapia. Procedimento de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interacdo medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.

ASSOCIACAO Brasileira de Medicina Intensiva. Rotinas em medicina intensiva adulto. S&o Paulo: AMIB, 2003.
COSTA. Nuno André de A.; et al. Necessidades nutricionais do doente critico. Rev. Bras. Ter. Intensiva, 2012;
24(3):270-277.

DAVID, Cid Marcos. Medicina intensiva. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

FAUCI, Anthony et al. Harrison. Medicina Interna. S&o Paulo: McGraw Hill, 2008.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

MARINO, Paul L. Compéndio de UTI. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - PSIQUIATRA

Contelidos Programaéticos:

Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificacdo das Doencas Mentais. Delirium,
Demeéncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condigdo
médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatoformes. Transtornos facticios. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos alimentares.
Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Anatomia. Fisiologia. Semiologia. Farmacologia. Urgéncias e emergéncias. Etica
Médica.

Bibliografia Sugerida:
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM- V - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais.
Porto Alegre: Artmed, 2014.
CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida — 42 edigao - Porto Alegre: Artmed, 2011
. Psicoterapias: abordagens atuais.- 32 edicao - Porto Alegre: Artmed, 2008.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
GABBARD, Glen. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
GELDER, Michael. Tratado de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. 242 edi¢c&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
QUEVEDO, J.; CARVALHO, A. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed, Porto Alegre, 2014.
KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
SENA, Eduardo Pondé de e OLIVEIRA, Irismar Reis de. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2011
STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base cientifica e aplicacdes praticas. Rio de Janeiro: MEDSI, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM — AREA ECOGRAFIA

PROCEDIMENTOS INVASIVOS

Conteldos Programaticos:

Procedimentos em radiologia. Radiologia geral. Exames contrastados. Principios e métodos e diagndsticos por
imagem. Técnica radiolégica e bases anatdmicas. Posicionamentos. Principios, terminologias e protecdo contra
radiacdo. Traumatismos e radiologia portatil. Psicolopatologias. Neurorradiologia. Radiologia pulmonar. Radiologia
toracica. Radiologia da mama. Radiologia cardiaca. Radiologia vascular e intervencionista. Radiologia do trato
gastrointestinal. Radiologia do trato genitourinario. Radiologia musculoesquelética. Radiologia pediatrica.
Radiologia nuclear. Ultrassonografia geral. Principios fisicos de ondas mecanicas e ultrassom. Transdutores.
Equipamentos de imagem. Equipamentos Doppler. Artefatos. Desempenho e seguranca. Ultrassonografia
toracica. Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia
ginecoldgica, obstétrica e fetal. Ultrassonografia da pelve transvaginal. Ultrassonografia pediatrica.
Ultrassonografia intraoperatdria. Ultrassonografia de pequenas partes, vasos periféricos e artéria carotida.
Ultrassonografia do pescoco, mamaria, bolsa testicular, transfontanelar, globo ocular e musculoesquelética bésica,
incluindo aplicagdo da Dopplerssonografia nas diversas éareas. Aplicacbes da Dopplerssonografia e da
ultrassonografia tridimensional. Fundamentos de USDoppler. Procedimentos intervencionistas. Técnicas
avancadas e procedimentos. Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interacdo
medicamentosa.

Bibliografia Sugerida:

ALEXANDER B. LEVITOV; APOSTOLOS P. DALLAS E ANTHONY D. SLONIM. Ultrassonografia & beira do leito
na medicina clinica. Editora Mcgraw Hill, 2013.

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatdmica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

CHEN M. Y.M e col. Radiologia basica ( Lange). Editora: Mc Graw Hill, 2012.

FREDERICK W. KREMKAU. Diagnoéstico por Ultra-som - Principios e Instrumentos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

LANGE, Sebastian. Atlas de radiologia toracica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

PRANDO, Adilson; et al. Fundamentos de radiologia e diagndstico por imagem. RJ: Elsevier, 2007.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SCHMIDT, G. Guia de ultrassonografia. Porto Alegre: Artmed, 2010

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO - RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM — AREA MAMOGRAFIA

PROCEDIMENTOS INVASIVOS

Conteldos Programaticos:

Procedimentos em radiologia. Radiologia geral. Principios e métodos e diagnosticos por imagem. Técnica
radiolégica e bases anatdmicas. Posicionamentos. Principios, terminologias e protecdo contra radiacao.
Traumatismos e radiologia portatil. Neurorradiologia. Radiologia pulmonar. Radiologia da mama. Radiologia
cardiaca. Radiologia vascular e intervencionista. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia do trato
genitourinario. Radiologia musculo-esquelética. Radiografia toracica. Radiologia pediatrica. Radiologia nuclear.
Ultrassonografia geral. Principios fisicos de ondas mecanicas e ultrassom. Ultrassonografia toracica.
Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia ginecoldgica,
obstétrica e fetal. Ultrassonografia da pelve transvaginal. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia
intraoperatoria. Ultrassonografia de pequenas partes, vasos periféricos e artéria carétida. Ultrassonografia do
pescoc¢o, mamaria, bolsa testicular, transfontanelar, globo ocular e musculoesquelética basica, incluindo aplicacédo
da Doppler-sonografia nas diversas areas. AplicacOes da Dopplersonografia e da ultrassonografia tridimensional.
Fundamentos de USDoppler. Mamografia. Indicacbes para mamografia. Mamografia para rastreamento.
Mamografia diagndstica. LesBes detectadas na mamografia. Classificacéo radioldgica e conduta. Complementagéo
da mamografia com a ultrassonografia. Mamégrafos. Auditorias de resultados. Mamografia digital. Procedimentos
em mamografia. Técnica radiolégica para mamografia. Tomografia computadorizada do corpo, cabeca e pescogo.
Cintilografias. Tomografia por emissdo de pdésitrons. Ressonéncia Magnética. Angiografia. Procedimentos
intervencionistas. Densitometria 0ssea. Exames contrastados. Técnicas avangcadas e procedimentos.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interagdo medicamentosa.
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Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer Coordenacédo de Programas de Controle de Cancer.
Mamografia: da pratica ao controle - Recomendacdes para profissionais da satde. Rio de Janeiro: INCA, 2007.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

CHEN M. Y.M e col. Radiologia bésica (Lange). Editora: Mc Graw Hill, 2012.

FISCHER, Uwe e col. Diagnéstico por imagem mama. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LANGE, Sebastian. Atlas de radiologia toracica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

PRANDO, Adilson; et al. Fundamentos de radiologia e diagnéstico por imagem. RJ: Elsevier, 2007.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - SAUDE COLETIVA

Contelidos Programaticos:

Avaliacéo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencéo Primaria em Saude: idoso, crianga
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a estacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestagdo de alto risco e encaminhamento.
Puericultura. Afec¢bes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirdrgicas
mais frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e pos-operatérios das intervengdes cirdrgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. No¢8es de salde ocupacional.
Promocao de acdes de educacdo em saude e acdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servigos de saude.
Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contrareferéncia. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de sadde na populacéo sob sua responsabilidade. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizagdo. Treinamento de pessoal e educagédo
continuada para a equipe de saude.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica. Disponiveis em:
<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>

. Revista Brasileira de Saude de Familia e Comunidade. Disponivel em <http://www.rbmfc.org.br/rbmfc>
DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo priméaria a
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E.V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em: <http://www.projetodiretrizes.org.br>
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Anexo VI - Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Prova Objetiva (] Nota Prova Objetiva
(] Nota da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional (] Nota da Prova de Titulos — P6s-Graduagéo

Argumentacéo:

Assinatura:

, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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Anexo VIl — Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

Candidato

Emprego Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

N°do NIS

Data

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 04/2015 da FSNH, venho
requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, declaro minha
condicdo de pessoa com deficiéncia, de baixa renda ou doador de sangue, bem como que minha renda mensal
per capita é de até meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD; [:]
b) pessoa de baixa renda; [:]
c) pessoa doadora de sangue. O

Encaminhar, em anexo, a documentacédo relacionada nos subitens 4.4.3, 4.4.4 ou 4.4.6 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢cdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

) ) de 2015.

Assinatura:
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