Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul

EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

SERGIO SILVEIRA DA COSTA, Prefeito do Municipio de Cerro Grande do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
resolve tornar publico a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Objetivas, Titulos e Praticas
para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacado de vagas
de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislacéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico instituida pela
Portaria N2 320/2015, de 29/04/2015, e sera regido pelas instrucGes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Leis Municipais vigentes e
pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS é
o Estatutario.

1.4- O contelido programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5- As atribui¢Bes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.6- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do
edital de abertura.

1.7- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverao ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacéo de titulos.

1.8- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS, e no enderec¢o
eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br e www.cerrograndedosul.rs.gov.br .

2- DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS.
TABELA 2.1

Requisitos Para Valor Periodo de
Cargos Carga H/Sem | Vagas . . s
Provimento Vencimentos | Inscrigcéo Prova
Curso Superior Ciéncias
Contabeis, Curso
Agente do Controle 40h/Sem o1 Superior de Tecnolo_gl_a R$1.991.59 | R$ 155,24 Domlngo
Interno em Processo Gerenciais, Manha
Administracao,
Economia ou Direito
Auxiliar Administrativo 40h/Sem 01 Ensino Médio Completo R$ 1.277,91 R$ 77,65 Dl\(jzr:?]go
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Ensino Médio Completo

Auxiliar de Farméacia 40h/Sem 01 e curso atendente de | R$1.084,33 | R$ 77,65 S‘I?:rzlio
farméacia
Assistente Social 30h/Sem CR Nivel Superior R$1.991,59 | R$155,24 Sabado
Tarde
4° Série do Ensino
Eletricista 40h/Sem CR fundamental, com R$979,80 | Reas77 | Savado
treinamento especifico Tarde
na érea
40h/Sem Superior Completo e R$ 2.206,35 | R$ 155,24 Sabado
Enfermeiro 01 respectivo registro no
Tarde
Conselho de Classe.
20h/Sem Superior Completo e R$ 3.135,52 | R$ 155,24 Domindo
Engenheiro 01 respectivo registro no 9
Manha
Conselho de Classe.
Fiscal Ambiental 40h/Sem 01 Ensino Médio Completo R$1.790,72 R$ 77,65 Sabado
Tarde
36h/Sem Curso Superior completo| R$1.991,59 | R$ 155,24
P de Farmaécia e respectivo Sabado
Farmacéutico 01 .
registro no Conselho de Tarde
Classe.
20h/Sem Superior Completo e R$1.991,59 | R$ 155,24 Domingo
Fisioterapeuta 01 respectivo registro no 9
Manha
Conselho de Classe.
Gari 44h/Sem CR Alfabetizado R$ 799,45 R$ 38,77 Domlngo
Manha
A 44h/Sem 52 Série do Ensino R$ 979,89 R$ 38,77 Sabado
Mecanico CR
Fundamental Tarde
Superior Completo e
_ _ _ Registro no Respectivo Domingo
Médico Ginecologista 24h/Sem 01 Conselho de Classe e R$ 4.114,16 R$ 155,24 Tarde
Especialidade
_ . Superior Completo e Domingo
Médico Pediatra 20h/Sem 01 | Registro no Respectivo R$3.135,52 | R$ 155,24 Tarde
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Conselho de Classe e
Especialidade
Superior Completo e
. o Registro no Respectivo Domingo
Médico Psiquiatra 20h/Sem 01 Conselho de Classe e R$ 3.135,52 | R$ 155,24 Tarde
Especialidade
40h/Sem o1 Superior Completo e R$ 6.837,60 | R$ 155,24 Domingo
Médico Clinico Geral Registro no CRM Manha
24h/Sem o1 Superior Completo e R$ 4.114,16 | R$ 155,24 Domingo
Médico Clinico Geral Registro no CRM Tarde
44h/Sem o1 Ensino Fundamental R$ 799,45 R$ 38,77 Sébado
Merendeira Tarde
40h/Sem CR Ensino médio completo | R$ 1.084,33 R$ 77,65 Sabado
Monitor de Escola Tarde
o 44h/Sem CR Ensino Fundamental R$ 979,89 R$ 38,77 Sabado
Operador de Maquina Incompleto Tarde
. 44h/Sem o1 Ensino Fundamental R$ 799,45 R$ 38,77 Domingo
Operario Manual Incompleto Manh&
Curso Superior em
Odontologia no Sabado
odontélogo 40h/Sem 01 Respectivo Registro de R$ 4.078,57 | R$ 155,24 Tarde
Conselho de Classe
Formacéo em Curso
Superior de Pedagogia
com Habilitagcéo em
Orientacao Educacional
Orientador 20h/Sem ou Pés-Graduacao em Domingo
Educacional 01 Pedagogia com R$1342,73 | R$155,24 Manh&
Habilitacdo em
Orientacdo Educacional
a) (02) anos de
experiéncia docente.
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_ _ 40h/Sem o1 Ensino médio e curso de| R$ 979,89 R$ 77,65 Domingo
Pintor e letrista especializaco na area Manha
_ 44h/Sem o1 22 série do Ensino R$ 979,89 R$ 38,77 Domingo
Pedreiro Fundamental Manh&
Habilitacdo Especifica de
Ensino médio na
modalidade normal com
Professor Educagéo |  30h/Sem o5 |habiltacdo em educacaol g 43565 | Rg77,65 | Do
Infantil infantil ou curso de Tarde
Pedagogia com
habilitacdo em
Educacional Infantil
Graduacéo em
Psicopedagogia
Institucional e Clinica ou
Graduacao nos cursos
de Psicologia, Domingo
Psicopedagogo 20h/Sem 01 Pedagogia ou outra R$1.991,59 | R$ 155,24 Tarde
Licenciatura, desde que
tenha especializacdo em
Psicopedagogia e
Clinica.
Professor Séries 20h/Sem CR 22 Grau Magistério R$ 959,10 R$ 77,65 Séabado
Iniciais Tarde
Graduacéo superior em
Ciéncia Juridicas e
Procurador do 20h/Sem op | SociaisMabiltacdo: | oy g1 59 | Ry 155,04 | DOMINGO
Municipio registro na Ordem dos Tarde
Advogados do Brasil -
OAB
Curso de Licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo Pedagdgica Domingo
Supervisor Escolar 20h/Sem 02 | em Supervisdo Escolar | R$1.342,73 | R$ 155,24 Manha

ou Pos-Graduagdo em
Pedagogia com
habilitacdo em
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Supervisdo Escolar, com
um (01) ano de
experiéncia docente
40h/Sem o1 Ensino Médio Completo | R$ 1.084,33 R$ 77,65 Sabado
Secretario de Escola Tarde
22 série do Ensino Domingo
Servente 44h/Sem 02 Fundamental R$ 799,45 R$ 38,77 Manha
40h/sem 01 Ensino Médio completo | R$ 1.277,91 R$ 77,65 Domingo
Tesoureiro Tarde
Ensino médio completo Domindo
Técnico Agricola 40h/Sem CR com curso téc,ni(.:o rural | R$ 1.084,33 R$ 77,65 Tardg
com estagio
Habilitacdo Legal para o
Técnico em 40h/Sem Cr [PXCreiclo daprofissao el gy 1 700,72 | Re7765 | PITNYO
Contabilidade Tecnico em Tarde
Contabilidade
Habilitacdo legal para o .
Técnico em . o Domingo
40h/Sem 01 |exercicio da profissédo de| R$ 1.118,66 R$ 77,65 Manha
Enfermagem enfermagem
Habilitac&o legal para o .
Técnico em (ci iss3 Domingo
36h/Sem CR |exercicio da profissdo de| R$ 1.084,33 R$ 77,65 Tarde
Enfermagem enfermagem
Ensino Médio e Curso Domingo
Técnico em Informatica) ~ 36M/Sem 01 técnico de Informatica | <> 108433 | R$77.65 Tarde
20h/Sem Superior Completo e
S Registro no Respectivo Domingo
Nutricionista CR Conselho de Classe e R$1.991,59 | R$ 155,24 Tarde
Especialidade
44h/Sem CR Alfabetizado R$ 799,45 R$ 38,77 Sabado
Zelador Tarde

Prefeitura Municipal Cerro Grande do Sul/RS — Concurso Publico n.° 001/2015




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul

2.1- A coordenacdo, organizacdo e aplicagcdo do Concurso Publico Classificatorio ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso
Publico.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 8 horas do dia 08 de julho as 23h59min ao dia 23 de
julho 2015.

3.1.1-0O valor da taxa de inscrigdo sera de:

R$ 38,77 (trinta e oito reais e setenta e sete centavos) para os cargos de Nivel Fundamental;

R$ 77,65 (setenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) para os cargos de Nivel Médio;

R$ 155,24 (cento e cinquenta e cinco reais e vinte quatro centavos) para os cargos de Nivel Superior.
3.1.2- N&o sera permitida inscri¢cdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscri¢éo,
descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancéario, em qualquer Agéncia Bancéria
ou Casas Lotéricas, no periodo 08 a 24 de julho de 2015.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no
Formulério de Inscri¢éo.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico.

3.6- E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na Prefeitura de Cerro Grande do Sul-RS, e no endereco eletrdnico e
www.mgaconcursospublicos.com.br

3.7- A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES

4.1- Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, para
tanto o candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do
candidato devera escolher a opgéo de isento no formulério de inscri¢do e preencher o nimero do NIS.
4.1.1-0 preenchimento de Solicitagdo de Isencéo devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
Formulério de Inscricdo no periodo de 08 a 13 de julho de 2015.

412- A relagdo das isencbes deferidas serd divulgada no endereco  eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 15 de julho
de 2015.
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4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo atravées do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 16 a 20 de julho 2015.

4.1.4- A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Plblico apreciara o recurso e emitird o seu parecer até
o dia 21 de julho de 2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no endereco
eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 21 de julho 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br , imprimir a 22 via do Boleto Bancario até 23 de julho de 2015 e efetuar
0 pagamento até o préximo dia util.

4.2- E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculagdo em mural de informacdes na Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS, e
nos enderecos eletrbnicos e www.mgaconcursosoublicos.com.br

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1- Sera assegurada a inscri¢do as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as funcdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
5.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatorio.
5.1.1.1- Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 0l(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficard
condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargo ou cargo.
5.1.2- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.1.3- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.4- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacgéo, ao
dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscricdo especial.
5.1.5- O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo no periodo de 08 a 23 de julho de
2015, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd.
Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo
relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessério.

b.1) A ndo solicitagdo de prova especial eximird a organizadora de qualquer responsabilidade.
5.1.6- No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,
Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.7- Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deveréo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9- O candidato que nédo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS, que tera decisédo terminativa
sobre a qualificac@o do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e legislac@o aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em
grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5.1.12- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.1.13- Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1- 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

6.1.2-22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor
Escolar de carater classificatorio.

6.1.2- 32 ETAPA - PROVA PRATICA - Para os 15 (quinze) primeiros aprovados na prova escrita objetiva,
respeitado os empatados na décima colocacdo, para os cargos de Eletricista, Gari, Mecénico, Merendeira,
Operador de Maquina, Operario Manual, Pintor e Letrista, Pedreiro e Servente. A prova devera ser dirigida e
avaliada por profissional especializado, fornecido pela empresa MGA.

7- DO CANDIDATO SABADISTA

7.1. O candidato sabadista devera realizar a inscricdo e devera no periodo de 08/07/2015 até 23/07/2015
encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n°® 1378,
sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&d/PR, o REQUERIMENTO DE REALIZACAO DE PROVA -
CANDIDATO SABADISTA devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) declaracéo de Religiosidade, assinada pelo pastor (autoridade religiosa);

b) copia autenticada do RG e CPF do pastor;

) copia autenticada da Credencial Ministerial, dentro do prazo de validade.
7.1.1 O candidato que n&o atender ao solicitado nos item 7.1 ndo ser& considerado sabadista e ndo tera as
prerrogativas referentes a essa condic&o.
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7.1.1.1 O candidato sabadista, no dia 22 de agosto de 2015, sabado, devera seguir as seguintes orientagdes:
a) comparecer ao local de realizacéo da prova no hordrio previsto para realizacdo da prova, conforme tabela
8.1 deste edital;

b) apresentar o documento de identificagao valido;

¢) ndo sera permitido entrar no prédio apds o horario previsto para a realizacédo das provas;

d) depois de identificado, o candidato sera encaminhado pelo Coordenador de Prédio para uma sala especial,
na qual permanecerd até o horario de realizacédo da prova, ao p6r do sol;

€) ndo sera permitido nenhum tipo de leitura nesse periodo; assim, das 15:00 até o p6r do sol, ndo podera
trazer nem utilizar nenhum tipo de impresso (artigo, revista ou livro), inclusive de natureza religiosa;

f) o candidato devera levar a sua alimentacdo, que devera ser revistada;

g) Ao por do sol, tera inicio a Prova com duragéo de 3 horas;

7.1.1.2 O candidato sabadista devera obedecer as regrais gerais do Concurso.
8- DAS PROVAS

8.1- As provas objetivas seréo aplicadas na cidade de Cerro Grande do Sul-RS, na forma abaixo disposta:
TABELA 8.1

FUNCOES DATA HORARIOS

- AUXILIAR DE FAMACIA
- ASSISTENTE SOCIAL

- ELETRICISTA

- ENFEMEIRO Abertura dos Portdes: 14h
- FISCAL AMBIENTAL
- FARMACEUTICO

- MECANICO 22/08/2015
- MERENDEIRA

- MONITOR DE ESCOLA

- OPERADOR DE MAQUINA

- ODONTOLOGO (40H)

- PROFESSOR SERIES INICIAS (20H)
- SECRETARIO DE ESCOLA

- ZELADOR

Fechamentos dos Portées:14h45min
Inicio das provas: 15h

Término das provas: 18h

- AGENTE DE CONTROLE INTERNO
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- FISIOTERAPEUTA

- GARI

- OPERARIO MANUAL

- ORIENTADOR EDUCACIONAL

- PINTOR E LETRISTA

- PEDREIRO

- SUPERVISOR ESCOLAR

- SERVENTE

- MEDICO CLINICO GERAL (40H)

- ENGENHEIRO

- TECNICO EM ENFERMAGEM (40H)

23/08/2015

Abertura dos Portdes: 08h
Fechamentos dos Portdes:08h45min
Inicio das provas: 09h

Término das provas: 12h
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- MEDICO GINECOLOGISTA

- MEDICO PEDIATRA

- MEDICO PSIQUIATRA

- MEDICO CLINICO GERAL (24H)

- PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
- PSICOPEDAGOGO

- PROCURADOR DO MUNICIPIO

- TESOUREIRO

- TECNICO AGRICOLA

- TECNICO EM CONTABILIDADE

- TECNICO EM INFORMATICA

- TECNICO EM ENFERMAGEM (36H)
- NUTRICIONISTA

23/08/2015

Abertura dos Portdes: 14h

Fechamentos dos Portdes:14h45min

Inicio das provas: 15h

Término das provas: 18h

8.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1- A Prova Objetiva serd aplicada nas datas provaveis de 22 e 23/08/2015, com duracé@o de 03h (trés
horas) de prova.

8.2.2- A Prova Objetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

8.2.3- As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

8.2.4- O Conteldo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

8.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.3.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questéo.
8.3.2- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
8.3.3- A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento) na
pontuacdo total da Prova Obijetiva;
b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na
pontuacdo total da Prova Obijetiva;
¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
8.3.4- A pontuacdo relativa a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 8.4
CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR ngél‘
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR TS;QL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
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Portugués 10 2,0 20
ENSINO MEDIO Matematica 10 2,0 20
Informatica 05 3,0 15
Conhemmentos 15 3.0 45
Especificos
TOTAL 100
CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR TFO)SQL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 30,00
ENSINO MEDIO TECNICO Matematica 10 2,0 20,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecu:n_entos 10 35 40,00
Especificos
TOTAL 40 100

PARA OS SEGUINTES CARGOS: AGENTE DO CONTROLE INTERNO, PROCURADOR DO MUNICIPIO E
ENGENHEIRO:

CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR TS;QL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 10 2,0 20
ENSINO SUPERIOR Raciocinio logico 20
Matematico
10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
PARA OS DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO:
CARGOS AREA DE N° DE VALOR POR TS;QL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 10 2,0 20
ENSINO SUPERIOR Conhecimentos gerais 20
10 2,0
Conhemmentos 20 3.0 60
Especificos
TOTAL 40 100

8.5- DAS PROVAS PRATICAS

8.5.1- A Prova Pratica, de caréater seletivo, classificatério e eliminatério, sera aplicada para os 10 (dez)
primeiros aprovados na prova escrita objetiva, respeitado os empatados na décima colocacao dos aprovados
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para os cargos de Eletricista, Gari, Mecanico, Merendeira, Operador de Maquina, Operario Manual, Pintor e
Letrista, Pedreiro e Servente.

8.5.2- Local e Horario: A prova pratica seréa realizada em data e horario a ser divulgado posteriormente em
Edital de Convocacao para Prova Pratica, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br

8.5.3- As Provas Préticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por profissionais, especialmente designados pela empresa
organizadora do concurso.

8.5.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto e Carteira Nacional
de Habilitagéo exigida para o cargo.

8.5.5- Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.5.6-A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco) pontos,
para a sua aprovagao.

8.5.7- A Prova Prética tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova
Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Pratica, acarretando em sua eliminacéo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética, acarretando em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

8.5.8- A aplicacéo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasido da realizacdo da prova.

8.5.9- A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.6- CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA
8.6.1- Atividades praticas referentes as atribuicdes dos respectivos cargos e demais informacdes a respeito da
Prova Pratica constarao no Anexo Ill desde edital.

8.7- DA PROVA DE TITULOS

8.7.1- Serdo considerados os titulos obtidos na area da educacdo na seguinte conformidade, para todos os
cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

8.7.2- Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.
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8.7.3- Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracao de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

8.7.4- A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

8.7.5- Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a classificacao final.

8.7.6- Os pontos dos titulos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.
8.7.7- Os titulos serdo contados t&o somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

8.7.8- Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no
endereco: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&/PR, NO
PERIODO DE 08 DE JULHO A 23 DE JULHO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo
e identificac&o, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n©:

8.7.9- Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréfica autenticada em cartério.

8.7.10- Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

8.7.11- Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apds o resultado final do Concurso
Publico.

9- DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados na tabela 8.1 deste Edital no
Municipio de Cerro Grande do Sul-RS, com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

9.1.1- As datas das Provas Obijetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, serd publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publico.

9.1.2- A confirmacéo da data e as informac&es definitivas sobre horario e local para a realizacdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacgdo, através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br

9.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do Concurso
Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS poderao alterar horarios das provas, dividir
a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através do endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.
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9.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverao comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos
originais com foto:
Cédula de Identidade — RG;
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitag@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

6. Passaporte.
9.4- Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 9.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
N&o serd aceito protocolo ou cdépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
9.5- Os port@es dos locais de prova serdo fechados 05 (cinco) minutos antes do horario de inicio da aplicacéo
das provas — Horério Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
9.6 N&o sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para inicio da mesma.
9.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagc&o de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.
9.8- Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao
ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
9.9- Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
9.10- O candidato sé podera se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno
de Questbes.
9.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o0 qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
9.12- O candidato que necessitar alterar seus dados, deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
que o0 mesmo registre em Ata a referida solicitac&o para correcdo posterior.
9.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
9.14- Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
qualguer motivo, de candidato da sala de prova.
9.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.
9.15.1- Nao devera ser feita nenhuma marcacéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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9.16- A correcdo da Prova Objetiva seréa feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.17- Em caso de anulacéo de questao, por qualquer razéo, a pontuagéo correspondente aquela questéo sera
atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

9.18- No dia seguinte a aplicacéo das provas, os Cadernos de Questbes estarao disponiveis na integra no site
www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

10- DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1- O Candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da Prova Obijetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitac@o simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou copia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 08 de julho até o dia 23 de julho de 2015.
10.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

10.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga, e
aguardari em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hip6tese alguma
durante a amamentagéo.

10.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizacéo das provas.

10.2- A relagdo das solicitacdes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no enderec¢o eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento
ou ndo na data de 31 de julho de 2015.

11- DOS RECURSOS
11.1- Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

1. Edital de Deferimento das Isengoes;

2. Edital de Deferimento das Inscri¢des;

3. Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

4. Edital de Resultado Preliminar da Objetiva, Pratica e Titulos.
11.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSQOS, o candidato devera preencher corretamente.

1. Nome do candidato;
NUmero de inscri¢ao;
Numero do documento de identidade;
Cargo para o qual se inscreveu;
A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;
. A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
11.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da
questao, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéao.
11.4- N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste Edital,
devendo estar devidamente embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacédo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel, sob
pena de indeferimento.
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11.5- Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do enderegco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA PONTUAGAO FINAL

12.1 - A pontuacdo final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental
Completo/Incompleto e Médio, a soma das Provas Objetiva e Pratica para os cargos de Eletricista, Gari,
Mecanico, Merendeira, Operador de Maquina, Operario, Pintor e Letrista, Pedreiro e Servente e a soma das
Provas Objetiva e Titulos para os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar, as quais
serdo disponibilizadas através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no enderego eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

13- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1- Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéao final.
13.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
13.3- Néo ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacéo Final.
13.4-Na classificacéo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de
desempate:
1. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
Maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
Maior nota na prova de Informatica;
Maior nota na prova de Matematica;
Raciocinio Légico e Matematico, se houver;
Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
13.5- PerS|st|ndo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio publico.

©ONoO~WN

14- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1- S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

¢) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obriga¢Ges militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial;
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h) Habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacao categoria exigida para o cargo em validade, ndo
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem como Certidao
de Prontuario (constando a pontuacédo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN,
para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas;
14.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscrigao;
14.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupa¢do da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

15- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

15.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacao.

15.2- A convocagéo para contratagéo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Cerro Grande do
Sul-RS.

15.3 — As contratagBes sero realizadas sob Regime Juridico Unico/Estatuario.

16- DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.1- Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
1. CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma,;

Histdrico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

. Declaracéo de Ndo Acumulacio de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgéo
Empregador contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

9. 01 Foto 3X4;

10.Declaracéo de Bens;

11.Comprovante de votacéo da ultima elei¢éo;
12.Comprovante de Residéncia;

13.Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

16.2- Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional

segundo a natureza e especificidade do cargo, respectiva area de atuagdo e a apresentacéo, no prazo legal,

dos documentos que |he foram exigidos.

16.3- A inscricao implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do

Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricao, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.5- A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

©ONo O~
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16.6- ApOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

16.7- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Cerro Grande do Sul-RS, ap6s o Resultado Final.

16.8-A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administracao,
por igual periodo.

16.9- A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo.

16.10- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.
16.11- Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Cerro Grande do Sul-RS, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

16.12- A homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

16.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

16.14-A aprovacao no Concurso Publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

16.15- Cabera ao Prefeito do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS a homologacédo dos resultados deste
Concurso Publico.

16.16- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢g@es ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

16.17- A Prefeitura do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS, e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
16.18- As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apés a competente homologacéo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul-RS.

16.19 — S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Contetidos Programéticos;
b) Anexo Il — Atribuices dos Cargos;
¢) Anexo Il — Critérios da Prova Prética.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal,
no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato hos meios
Oficiais do Municipio e Jornal de Circulagdo Local.

Cerro Grande do Sul-RS, 07 de julho de 2015.

SERGIO SILVEIRA DA COSTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacbes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;
Multiplicacado e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolu¢éo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro; Lei Organica
Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragao, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da
oracao. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncgdes e as oracfes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as ora¢es do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacfes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacbes e funcdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
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Estatisticas: nocbes basicas, razao, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséo Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.

INFORMATICA: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Béasicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha
Eletrénica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo de
Impressoras. Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nocdes basicas de Correio
Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR-ADMINISTRATIVO: Lei Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Constituicdo Federal 1988,
arts 44 a 91 e 145 a 192, Lei Complementar n°® 095/1998- Processo Legislativo, Lei Complementar n® 101/2000-
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 147/2014- Simples Nacional, Lei Municipal n°® 123/1990 —
Regime Juridico Servidores Municipais, Lei Municipal n® 132/1990- Plano de Carreira dos Servidores, Lei
Federal n° 4.320/1964- Or¢camento, Receita e Despesa Publica, Lei 8.666/1993- Licitagdo no Setor Publico, Lei
n® 10.520/2002- Pregédo Presencial e Eletrénico, Redacéo oficial (bibliografia: KASPARY, Adalberto José.
Redacé&o Oficial — Normas e Modelos).

AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de Farmacologia (nogbes sobre medicamentos, nomenclatura de
farmacos, tipos de medicamentos utilizados na Atencdo Basica, medicamentos genéricos, similares,
homeopdticos, fitoterdpicos, principais ativos, vias de administracdo e acdo dos medicamentos, Classificacdo
das formas farmacéuticas (formas farmacéuticas, medicamentos que atuam no sistema circulatdrio,
medicamentos que atuam no sangue e no sistema hematopoiético, medicamentos que atuam no sistema
respiratério, medicamentos que atuam no sistema digestivo antiacido, medicamentos que atuam no sistema
geniturinario, medicamento que atuam na nutricdo, medicamentos analgésicos, antipiréticos e antinflamatdrios,
medicamentos que atuam no sistema nervoso central), Lei n® 8.080 sus Lei n° 8.142 sus, Lei Orgénica do
Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Municipal n® 123/1990 — Regime Juridico Servidores Municipais.

FISCAL AMBIENTAL.: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Art. 225. LEI N° 9.985,
DE 18 DE JULHO DE 2000 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e d& outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 140, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VII
do caput e do paragrafo tnico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagéo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nas a¢cées administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum
relativas a protecéo das paisagens naturais notaveis, a protecao do meio ambiente, ao combate a poluicdo em
gualquer de suas formas e a preservacgéo das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n° 6.938, de 31 de
agosto de 1981: Art. 9°: a¢cbes administrativas dos Municipios. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998
- Disp6e sobre as sancfes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 - Disp8e sobre a protegdo da
vegetacdo nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e
11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de
abril de 1989, e a Medida Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. LEI N°
11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006 - Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetagdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias. Destaques para: Art. 14. A supressdo de vegetacdo primaria e
secundaria no estagio avancado de regeneragcdo somente podera ser autorizada em caso de utilidade publica,

Prefeitura Municipal Cerro Grande do Sul/RS — Concurso Publico n.° 001/2015



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul

sendo que a vegetacdo secundaria em estagio médio de regeneracdo podera ser suprimida nos casos de
utilidade publica e interesse social, em todos os casos devidamente caracterizados e motivados em
procedimento administrativo proprio, quando inexistir alternativa técnica e locacional ao empreendimento
proposto, ressalvado o disposto no inciso | do art. 30 e nos 88 1° e 2° do art. 31 desta Lei. (...) § 2° A supressédo
de vegetacgédo no estagio médio de regeneracgéo situada em area urbana dependera de autorizagdo do 6rgéo
ambiental municipal competente, desde que o municipio possua conselho de meio ambiente, com carater
deliberativo e plano diretor, mediante anuéncia prévia do 6rgdo ambiental estadual competente fundamentada
em parecer técnico. LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos; altera a Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias: destaque para o Art. 18.
RESOLUCAO CONAMA N° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece as definicbes, as responsabilidades,
0s critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e implementacéo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como
um dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. LEI N° 9.433, DE 8 DE JANEIRO DE 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13
de margo de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989. LEI N°6.938, DE 31 DE AGOSTO
DE 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e
aplicacéo, e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Municipal n°
123/1990 — Regime Juridico Servidores Municipais.

PINTOR E LETRISTA: Técnicas de Pintura, Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Municipal
n° 123/1990 — Regime Juridico Servidores Municipais.

MONITOR DE ESCOLA: Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Municipal n® 123/1990 —
Regime Juridico Servidores Municipais, Lei Municipal n® 132/1990- Plano de Carreira dos Servidores, Redacao
oficial (bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial — Normas e Modelos). Plano de Carreira
Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990, Lei ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) e Lei Organica do
Municipio de Cerro Grande do Sul.

SECRETARIO DE ESCOLA: Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Municipal n°® 123/1990 —
Regime Juridico Servidores Municipais, Lei Municipal n® 132/1990- Plano de Carreira dos Servidores, Redacao
oficial (bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial — Normas e Modelos). Plano de Carreira
Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990, ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente) e Lei Organica do
Municipio de Cerro Grande do Sul.

TESOUREIRO: Contabilidade Publica e Privada, Plano de Contas, Teoria das Contas, Conceito das Contas,
Método das Partidas Dobradas, Livros Contdbeis Obrigatérios e Facultativos, Livro Diario, Razdo e Balancete
de Verificagéo, Balan¢o Geral, Orcamento Programa, Diretrizes Orcamentérias, Conciliagdo Bancaria, Analise
Contabil e Analise Financeira, Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000, Lei n°® 4.320/64,
Nocdes de Direito Administrativo ,Nocdes de Direito Tributéario, Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do
Sul, Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 192, Lei Complementar n® 095/1998- Processo Legislativo,
Lei Complementar n® 147/2014- Simples Nacional Lei Municipal n°® 123/1990 — Regime Juridico Servidores
Municipais, Lei Municipal n® 132/1990- Plano de Carreira dos Servidores, Lei 8.666/1993- Licitacdo no Setor
Publico, Lei n® 10.520/2002- Pregéo Presencial e Eletrdnico, Redacéo oficial (bibliografia: KASPARY, Adalberto
José. Redacéo Oficial — Normas e Modelos).

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIOTECNICO
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensio e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da
oracdo. Conjunces coordenativas (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagédo de sentido entre as conjunc¢des e as oracdes do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equacgbes e Inequagdes; Relagbes e fungdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des bésicas, razdo, propor¢éo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos; Matrizes;
Progressao Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.

INFORMATICA: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracbes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha
Eletronica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo de
Impressoras. Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio
Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservacdo de solos; drenagens e direcionamento de aguas pluviais;
mecanizagao agricola; maquinas e implementos agricolas; regulagem de equipamentos agricolas; manutencao
de maquinas e implementos agricolas; no¢es de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalages;
acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura; nogdes de estatistica e topografia; no¢des de leitura
de projetos basicos; nogbes basicas da legislacdo ambiental; Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro
Grande do Sul.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvengées e Transferéncias
Voluntérias. Contabilidade Publico: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo
orcamentério: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orgcamentaria Anual; principios
orcamentarios; classificagao orcamentéria: classificacao institucional, funcional programatica, econdmica e por
fontes de recursos. Orcamento publico: conceito, principios, elaboracéo da proposta orcamentaria, execucao
do orcamento, movimentagdo de crédito orcamentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura. Programacéo Financeira. Receita e despesa Publico: conceito, classificacéo, estagios. Escrituragédo
Contabil: langcamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstracdes Contabeis obrigatorias.
Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS; Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio
de Cerro Grande do Sul.

TECNICO EM INFORMATICA: Meméria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢es
da memdria; memodrias internas e auxiliares; programas em memaria ROM; memdria virtual; cache de meméria
e tempo de acesso e ciclo de memdéria. Unidade Central de Processamento: execu¢do das instrucoes;
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velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais
em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos:
introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida.
Sistemas operacionais e linguagens de programacéo: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolu¢céo dos
computadores; o software; as linguagens de programacao; linguagens da WEB; programas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacao da
Informacao: arquivos e registros; organizacéo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de
dados e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento;
a carga do sistema; 0s programas; instru¢des; multiprogramacéo e multiprocessamento; conceitos basicos em
relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Logica de Programacéo:
algoritmos, tipos de Idgica, instrumentos da l6égica de programacéo, fluxogramas, légica estruturada, arvores e
tabelas de decisdo. Concepg¢éo e programacao: conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos, fun¢des,
bibliotecas e estruturas de dados. Programacao orientada a objetos. Linguagens de programacéo (Delphi,
Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutencdo preventiva e corretiva em
terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunica¢do de dados, meios de
comunicacdo, Internet (definigdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede;
conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrbes e interfaces;
conceituacao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; Lei Organica do Municipio de Cerro Grande
do Sul-RS; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Func¢des
Pudblicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOBSUS/96
Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem
técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica
e imunizagdo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertenséo;
Enfermagem materno infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-
natal, parto e puerpério; Climatério; Prevenc@o do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a
salide e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia;
Primeiros socorros. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS; Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Funcdes Publicas 132/1990 e Lei
Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da
oracao. Conjunces coordenativas (relagédo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjuncdes
subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjunc¢des e as ora¢es do texto); concordancia verbal
e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.
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RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores 16gicos
das proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO: Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Grande do Sul — RS; Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Municipal — Lei 123/1990; Plano de Carreiras Fun¢des Publicas 132/1990. Direito Constitucional,
Natureza, objeto e conteldo cientifico do Direito Constitucional, conceito, objeto, elementos e supremacia da
Constituicdo, controle da constitucionalidade, principios constitucionais, Constituicdo Federal de 1988, Dos
Principios Fundamentais dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacéo do Estado, da Organizacao
dos Poderes, Emendas constitucionais, da ordem econémica e social na Constituicdo Federal - Principios
Gerais Direito Administrativo, da Administracdo Publica, Pessoas Juridicas de Direito Publico, Orgéo e
Agentes, da Atividade Administrativa, Principios Basicos da Administracdo, Poderes e Deveres do
Administrador Pablico, O uso e o abuso do Poder dos Servi¢os Publicos, Delegacédo, Concesséo, Permissao e
Autorizacdo, dos Poderes Administrativos, Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia,
dos Atos Administrativos, da Licitacdo dos Bens Publicos, Aquisi¢cdo e Alienagdo. Administragdo e Utilizac&o.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos, das restricbes ao Direito de
Propriedade, desapropriagdo direta e indireta. Retrocessdo, Serviddo Administrativa, Requisicdo
Administrativa, Direito Civil das Pessoas, dos Fatos Juridicos, dos Bens, dos Atos Juridicos, dos Atos llicitos,
da Prescricdo, da Propriedade, dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacgéo, da
locacdo de coisas, do empréstimo, do depésito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade, das
Obrigagbes, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do
Empresério, Responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores, Nas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Anbnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicdes
Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideracdo da Pessoa Juridica, Dos Contratos Mercantis, Compra
e Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia (Franchising), das Opera¢des Bancérias,
Contrato de Abertura de Crédito, Matuo, da Faléncia, da Propriedade Industrial, marcas e patentes e sua
protecéo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista, CLT, Consolidag&o das Leis do Trabalho, Teoria Geral do Direito
do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relacdo de emprego, a extingdo do contrato de
trabalho, o salario, a equiparacao salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o
descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural
e 0 doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as rela¢gdes coletivas de trabalho, os sistemas de
organizacgdo sindical e o direito de greve, Direito Tributario ,Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de
Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao
Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (Il)
capacidade contributiva e (lll) nao confisco. LimitagBes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario.
Legislacdo tributaria: Tratados e convengfes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias,
medidas provisoérias e normas complementares. Validez, vigéncia e eficacia, aplicacdo e interpretacdo da
legislacao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial;
Consequentes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo.
N&o incidéncia. Imunidade. Isenc&o. Beneficios fiscais. Anistia. Remisséo. Deferimento. Obrigacao tributaria
principal e acessdria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacédo tributaria. Contribuinte e
responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por Infrac6es.
Substitui¢cbes tributaria. Imposicao tributaria e as convencgdes particulares. Norma sancionadora; Principios
da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario. Crédito tributario, Lancamento. Natureza
Juridica. Efeitos e modalidades. Caréter vinculado da atividade do lancamento, Garantias e privilégios
do crédito tributario. Suspensao do crédito tributario. Hipbéteses. Moratoria. Demais causas de
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suspensdo do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensacéo, Prescricao e
decadéncia. Remissdao. Distin¢édo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribui¢des: sociais,
de intervencdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco publico.
Divida ativa. Conceito. Inscricdo. A presuncao de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario:
Execucao fiscal, consignagdo em pagamento, Acao declaratoria, Acdo anulatéria, Acdo de repeticdo de
indébito. Acdes cautelares e mandado de seguranga. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito
Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Acao, processo e procedimento. CondicSes da acdo e pressupostos
processuais, Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos
processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicag8es dos atos. Nulidades, Peticéo inicial. Valor da causa. Pedido.
Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada, Litisconsoércio, assisténcia e Intervencédo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliacdo. Provas. Audiéncia
de instrucdo e Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢cbes gerais, espécies e requisitos
de admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Nogbes gerais.
Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢éo de despejo. Agdo de
consignacdo em pagamento. A¢Bes possessorias. Acdo de prestacdo de contas. Acdo de alimentos. A¢des de
separacao e divércio. Inventério e partilha. Embargos de terceiro. Execucao. Titulos executivos. Liquidacédo de
sentenca. Espécies de execucéo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdigao
voluntéria. Assisténcia Judiciaria. A¢des e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranca, acao civil publica
e acdo monitéria. Taxa judiciaria. Organizacao Judicidria do Estado do Rio Grande do Sul - RS. Competéncia
dos Tribunais Civis estaduais. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de
Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicos no Brasil; A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil;
Construgdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo; As questdes tedricas metodoldgicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
Servigo Social; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histria e debate contemporaneo; Planejamento
e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a prética institucional; O
processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor;
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Orgéanica da Assisténcia Social; Cédigo de
Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Satde; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Estatuto do ldoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Funcbes Publicas 132/1990 e
Lei Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

AGENTE DO CONTROLE INTERNO: Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul, Lei Complementar
n°® 101/2000- Responsabilidade Fiscal, Lei Municipal n® 123/1990 — Regime Juridico Servidores Municipais, Lei
Municipal n°® 132/1990- Plano de Carreira dos Servidores, Lei Federal n® 4.320/1964- Orcamento, Receita e
Despesa Publica, Lei 8.666/1993- Licitacdo no Setor Publico, Lei n°® 10.520/2002- Pregdo Presencial e
Eletrdnico, Nog¢8es de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da
Administracao Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). No¢8es de Direito Administrativo:
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa da Uniéo;
administragdo direta e indireta. Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de
Carreira Funcdes Publicas 132/1990 e Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Grande do Sul.
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ENGENHEIRO CIVIL: Orcamento e Planejamento de Obras, Engenharia de Avaliagbes, Estruturas de
Concreto Armado, Fundaces, Patologias em Edificios, Praticas de Construgdo Civil, Analise Estrutural -
Estatica, Instalacdes Hidraulicas, Instalacdes Elétricas, Qualidade na Industria da Construcao Civil, Mecénica
dos solos, Estruturas de madeira, Drenagem de Aguas Pluviais, Materiais de Construcdo. Legislacdo
Ambiental. Direito Urbanistico. Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul-RS. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica
do Municipio de Cerro Grande do Sul.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem, nocdes de salde coletiva e
epidemiologia, nutricdo e dietética em salde, semiologia e semiotécnica em enfermagem, sistematizacdo da
assisténcia em enfermagem, processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso), Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de
cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e
idoso), processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis, processo do cuidar em enfermagem
em emergéncias e urgéncias, processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria,
administracdo e gerenciamento em saude, saude da familia e atendimento domiciliar, biossegurancga nas a¢bes
de enfermagem, enfermagem em centro de material e esterilizacdo, programa nacional de imunizacéo, Etica
profissional, Organizac&o dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social, Indicadores de saude, Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria,
Endemias/epidemias, Situacéo atual, medidas de controle e tratamento, Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico, Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Saude, Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saulde - Principios e diretrizes,
controle social, Indicadores de saude, Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
Endemias/epidemias, Situacéo atual, medidas de controle e tratamento, Planejamento e programacéao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico, Portarias e Leis do SUS. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio
de Cerro Grande do Sul.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcao, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagéo
dos medicamentos; Toxicologia; Interacbes medicamentosas. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagao
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros
de InformagBes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
dispensar&o); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacdo de
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande
volume; Calculos em farmécia; Nogbes Basicas de Filtracdo, Destilagcdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE
QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA
PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitéria aplicada a Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica.
Histdrico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Historia da Salde Publico no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes
Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
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Doencas de Notificagcdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. No¢des de controle
de infecgdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragio de
Farmécia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicao e Dispensacao de Medicamentos. Cédigo de ética
do Farmacéutico, Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicos de Saude e Pacto pela Satde. Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicos de Salde e Pacto pela Saude. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais —
Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do
Sul.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas &reas: neurolégicas e neuropediétricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Organizacao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sauide - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Func¢des Publicas
132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

MEDICO CLINICO GERAL: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica,
avaliacdo periddica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaléias, cirrose, constipacdo intestinal, dengue,
depressdo, diabetes mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doengcas sexualmente transmissiveis,
esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensdo arterial sistémica (HAS),
hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infec¢g8es urindrias, infecgdes respiratorias, insuficiéncia arterial
periférica, insuficiéncia venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose,
meningites, obesidade, osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitrias da consciéncia,
refluxo gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do colon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo,
tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publico — Artigos
267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servigos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
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estratégico. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da
populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Organizacéo dos servi¢os de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fun¢des
Puablicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

MEDICO GINECOLOGISTA: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino; fisiologia mestrual-
controle neuroenddcrino; Esteroidogenese; Semiologia ginecolégica; Desenvolvimento puberal normal e
anormal; Malformag¢des genitais; Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais; Amenorréias;
Sangramento genital; Hemorragia uterina disfuncional; Vulvovaginites; D.S.T.; Doenca inflamatéria pélvica; Dor
pélvica crbnica; Incontinéncia urinaria; Miomatose uterina; Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-
Mestrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia
genecoldgica; Saude Publico - Assunto: Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Medicina Geral e
Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica. Pacto pela Saude. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungdes Publicas 132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro
Grande do Sul.

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricio e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
ImunizagBes. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Diarreias. Distlrbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Disturbios metabdlicas. Doencgas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia;
doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reuméticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitacéo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. PUrpuras e micoses colagenoses. Convulséo.
Afeccbes do aparelho génito urindrio. Emergéncias cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de Maustratos. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos bésicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolugdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da aten¢éo a saude:
acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocgéo da
salide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacédo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de
Carreira Funcdes Publicas 132/1990 e Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

MEDICO PSIQUIATRA: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciagdo em Relagdo a Psiquiatria
Convencional; Saude Mental no Brasil; Legislacdo; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neuréticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia).
Transtornos Mistos de Conduta e Emocao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional.
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Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285
do Cdédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Salide — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacado local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador,
equidade. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira
Funcdes Publicas 132/1990 e Lei Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producéo: administracdo de servicos de alimentacao. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigco de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigbes; servicos de alimentagdo
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguran¢a na producédo de alimentos e
refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publico: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino
e exqcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacéo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacéo
droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avalia¢&@o nutricional; orientagéo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientacdo
nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatia, nas erros
inatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos
de saltde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicos de Saude e Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de
1988. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fung8es Publicas
132/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

ODONTOLOGO: Anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacoterapia, anestesiologia em
odontologia, cirurgia em odontologia, cirurgia em odontologia, dentistica, endontia, estética, implantodontia
oclusdo, odontopediatria, ortodontia, proteses e materiais restauradores, exame clinico e radiografico em
odontologia, fotopolimerizador e LED, clareamento dental, restauracdes, colagem de fragmentos dentais,
laminado cerdmico, manutencado periédica preventiva em dentistica, aplicacdes clinicas de fibras de reforco,
legislagdo e normas do SUS e PSF, ética em Odontologia, saude coletiva e educagdo permanente em
odontologia, Doencas fungicas e protozoérias, infec¢des virais, patologias das glandulas salivares; Doenca
periodontal necrosante; terapia periodontal associada a causa; Anti — sépticos e antibidticos em terapia
periodontal; Patologias e anomalias em odontopediatria; Classificacéo e etiologia das méas oclusfes dentarias;
Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas e cimento ionémeros de Vidro; Materiais
Odontolégicos para cimentacao; Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados; abordagem de dentes
tratados endodonticamente; Sistema adesivos odontolégicos; Principios gerais do uso correto de farmacos
para o tratamento de dor; Anestésicos locais; Analgésicos ndo-opidides e opoide; Antinflamatorios néo-
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esteroides e esteroides; Antimicrobianos de uso corrente em odontologia; Materiais para a protecdo do
complexo dentinho — pulpar; tratamento conservador de polpa dentéaria; Medicagdo tdpica entre sessées;
Obturacdo dos canais radiculares; Assepsia e antissepsia em Endodontia; Doencas de polpa e periapice;
Urgéncias em Endodontia; Principios de exodontia; Prevencédo da carie dental; Patologia pulpar inflamatéria,
necrose pulpar, odontalgias e sinalgias; Classificagdo de black; Lei n°® 8.080 sus; Lei 8.142 sus. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais — Lei 123/1990; Plano de Carreira Fungbes Publicas 132/1990 e Lei
Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul..

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Pedagogia como teoria e pratica da educacao; tendéncias pedagdgicas em
educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepg¢des de curriculo e a organizagao do
curriculo escolar da Educacéo Béasica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico
(metodologia de elabora¢éo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico);
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar;
diversidade cultural e inclus&o social; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracéo e realizagéo
de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores sdcio educacionais e econdmicos; pressupostos
tedricos; qualidade social da educacdo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e gestdo; o projeto
politico-pedagdgico da Escola; organizagdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino;
Orientagdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filosoficos,
psicolégicos, pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica. Orientagdo Educacional e o
Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola, Profissdo. Orientacdo Educacional Interagindo na
Construcgéo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico Pedagdgico, Comunidade interna e externa, Conselho
de Classe e Avaliacdo, Mediando situa¢gbes de conflito. A avaliacdo de ensino: definicdes, modalidades,
funcbes e tipos; fundamentos da orientagdo educacional; o papel do orientador educacional; métodos e
técnicas em orientacdo educacional; Plano de Carreira Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990 e Lei
Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

PSICOPEDAGOGO: Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estigios de
desenvolvimento cognitivo; No¢Bes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construgcdo do real; A
construgcdo do raciocinio matematico e do social na crian¢ca; Pensamento e linguagem - alfabetizacao -
letramento. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia
do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e compromissos: A relevancia do
conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadéo - atuais tendéncias; Fundamentos e diretrizes do
ensino fundamental e da educacéo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestao
escolar e qualidade de ensino: Construgéo coletiva da proposta pedagogica da escola; O trabalho coletivo -
aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das
instituicbes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacéo Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar
questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcéo do conhecimento; O
ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal;, Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios;
Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concep¢cbes de aprendizagem e teorias de
ensino: a) Reforgo - recuperacéo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relacé&o professor/aluno - construgcéo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino
de Lingua escrita e oral - leitura, producao de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem
e ensino da Matemaética. Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepgdes de Educacéo e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias
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educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcao do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagégico. Diferencas e Preconceitos na
escola. Curriculo em acado. Avaliacdo. Educacédo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em
processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicao Federal de 1988 - ART
205 a0 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da crianca na
primeira infancia. A construcdo do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da crianca de
zero a cinco anos. Conceitos béasicos da Educacado Infantil. Aprender e ensinar na educacdo infantil.
Planejamento, execucao de atividade e avaliacdo na educacao infantil. Organizacéo do tempo e do espago das
atividades. Interdisciplinaridade. Inclusé@o escolar. Referencial Curricular Nacional para a Educagé&o Infantil —
RCNEI - Relacéo educacgéo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira. Concepgdes politico-filosoficas
de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da educacdo desenvolvimento e
aprendizagem: concepcdes e teorias A relacdo professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento
e aprendizagem. O processo de ensino aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem.
Planejamento (o0 papel dos objetivos educacionais e os contetados de aprendizagem). Plano de Carreira
Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

PROFESSOR - SERIES INICIAIS: Conhecimentos Especificos para a area de atuag&o: Politicas Publicas para
a Educacao nos Anos Iniciais; Organizacéo do trabalho pedagdgico da Educagdo nos Anos Iniciais; Projetos
pedagégicos para o trabalho em Educagdo nos Anos Iniciais; Registros, planejamento e avaliacdes na
Educacao nos Anos Iniciais; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacao nos Anos Iniciais; Formagao
do professor de Educacg&o nos Anos Iniciais; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacdo nos Anos
Iniciais; PCN de educacado nos Anos Iniciais. Plano de Carreira Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990 e
Lei Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

SUPERVISOR ESCOLAR: Legislagdo da Educacdo Basica, LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
PCN-Parametros Curriculares Nacionais, PPP-Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacéo,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: Mediacéo
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodolégicos, Avaliagédo da aprendizagem, Inclusdo. Plano de
Carreira Magistério Publico Municipal — Lei 120/1990 e Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DO CONTROLE INTERNO: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de funcbes relacionadas com o Sistema de Controle Interno;
Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos

Prefeitura Municipal Cerro Grande do Sul/RS — Concurso Publico n.° 001/2015



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerro Grande do Sul

programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacédo dos seus
objetivos e diretrizes; avaliar a execucéo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais
para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacbes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢8es pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, do Secretérios e dirigente dos 6rgéos
da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar
periodicamente, os limites e condi¢des relativas &s operacdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo
no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes, despesas ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo
de transito, muita dos veiculos do Municipio, Sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da junta administrativas de Recursos de Infracbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergéncias de prestacdo de servi¢o, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncias de servidores em
desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisfes, reavaliagcdes, prescricado;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagcéo
pertinente aos servigos municipais; Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorando,
oficio, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e financeira de pessoal e outros; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através
de terminais eletrbnicos; operar com maquinas calculadora, leitora de microfiimes registradora e de
contabilidade, auxiliar de escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacéo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las
aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA Coletar Material, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Auxiliar o técnico no preparo féormulas, sob orientagdo e supervisdo; Organizar o trabalho; Recuperar material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca, Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar
tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos, Armazenar os produtos, para
facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos, Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido
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e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condicdes de uso; Limpar frascos, provetas e outro instrumentos, esterilizando-os antes e depois
do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitas misturas de substancias; Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos e usuarios, Registrar
0s produtos fornecidos, para possibilitar os controles de estoque; Auxiliar na preparacdo de produtos ndo
medicinais, sob orientagdo do farmacéutico, Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programa de trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho de auxiliares do servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagédo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagéo
dos mesmo assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares
e suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com a biometria médica; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento em assunto de sua competéncia; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ELETRICISTA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e redes elétricas, instalagdo e
reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Instalar, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, luminaria e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabos de transmisséao,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos alternadores, motores de
partida, etc; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminac¢éo dos proprios municipais e de sinaliza¢éo; providenciar
0 suprimento de materiais e pelas necessarias a execucdo dos servi¢os; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Saude,
junto a esquipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada, Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/Transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude
e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, escutar e avaliar a USF; Executar as
acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher adulto e idoso;
No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Realizar acbes em diferentes ambiente, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente a areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacgéo clinica & pratica da saude coletiva; organizar e coordenar
a criacdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
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Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

FARMACEUTICO: Realizar manipulag6es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

Manipular drogas de varias espécie; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros
do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacias;
Conferi guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas téxicas
e narcoticos; realizar inspecgdes relacionadas coma manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario
meédico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo: administrar e organizar 0 armazenamento
de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ac¢des de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos; Executar atividades técnica especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisia, perturbacdes circulatorias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas, planejar e orientaras
atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo das tarefas para possibilitar a realizacdo correta
de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples, fazer avalia¢des fisioterapicas com vista a
determinacéo da capacidade funcional; participar de atividade de carater profissional educativo ou recreativo
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

GARI: Realizar trabalhos bragais em geral; Executar a varredura manual das vias publicas; Coletar o lixo
domiciliar em residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer
natureza; efetuar servicos de capina, rocada, manual ou mecénica, remo¢do de residuos, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos de acordo com a natureza do servigo; proceder a limpeza de ralos,
de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie das vias publicas;
conservar e zelar pelas ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade; executar e manter a limpeza dos
elementos que comp&em o mobiliario urbano, tais com: lixeira, placas de sinalizagdo, bancos, abrigos de
Onibus, monumentos etc, utilizando ferramentas e produtos de limpeza especificos; proceder a lavagem de
logradouros publicos, apés a conclusdo dos servicos de limpeza e remogédo; executar servico de catacgao,
separacao, transporte, arrumacao, enfardamento de materiais e residuos em usinas de reciclagem; proceder
a remocao de entulhos e bens inserviveis em logradouro publico; executar servico de manejo de arvore (pode,
destoca e remogéo); conservagao e recuperacdo de mobiliario, canteiros e jardins de pragas e areas verdes;
desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo 6rgéo gerencial; atender a populagéo e participar
de eventos, orientando e informado, no que se refere as questdes a educagdo ambiental e social, executar
tarefas afins.

MECANICO: Manter e reparar maquinas e motores consertar pegas de maquinas; Manter e reparar maquina
de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas ocasionalmente, fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas, fazer a conservacdo de instalagdes eletromecanicas,
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindaste, bombas, etc; inspecionar,
ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
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valvulas, pistées, mancais sistema de lubricardo de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, substituir buchas de mancais,
ajustar anéis de segmento desmontar e montar caixas de mudanca, recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito
mecéanico, podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados, executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral;
solicitar exames de laboratérios e outros que o0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;
dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; preencher fichas médica das clientes; auxiliar
guando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa
a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento &s pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providencia: executar outras tarefas
semelhantes, inclusive as editais no respectivo regulamento da profissdo; a distribuicdo de sua carga horaria
ficara a critério da administragdo, visando o interesse publico.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar observacdes clinicas psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente com diagnostico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre responsabilidade penal e
periculosidade dos pacientes; fornece pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela justica;
comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunhos sobre assuntos especializados ou esclarecer
aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao
exame de liberdade vigiada, por determinacBes de sentenc¢a judiciaria; ministrar tratamento médico —
psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnostico, discussao e relatério; executar
outras tarefas semelhantes

MEDICO PEDIATRA: Atender criangas que necessitam de servicos médicos para fins de exames clinicos,
educacgdo e adaptacdo; examinar os pacientes internados em observagdo; avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes estabelecer o
plano medico terapéutico profilatico prescrevendo medicagdo tratamento e dietas especiais; prestar pronto
terapéutico profilatico prescrevendo medicacdo tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
paciente externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional
nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirlrgica quando solicitado,
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho, comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade: participar de projetos de treinamento e programa educativos: cumprir e fazer,
cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia classifica e codificar doencas
operacgles e causas de morte de acordo com o sistema adotado, manter atualizados os registros das ac¢des de
sua competéncia; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia fazer
parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde. Atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia prestando assisténcia médica integral executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento de profissao.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia medica — cirlrgica e preventiva; diagnostica e tratar das
doencas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; Executara as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso: Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio, Realizar as atividades clinicas
correspondentes 4s areas prioritarias na intervencao na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia da Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica & pratica vida saude coletiva; fomentar a criagdo
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de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabético, de satde mental, etc, Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacao hospitalar; solicitar
exames complementares e verificar e atestar ébito.

MEDICO CLINICO GERAL 24 HORAS: Prestar assisténcia médica cirirgica, fazer inspecdes de satde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; Atender diversas consultas medicas em ambulatoério,
hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria: fazer visita domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos
de exames e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para casa caso; prescrever
regimes dietéticos: prescrever exames laboratoriais, tais especializados; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fun¢ao nos
estabelecimentos de ensino; Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢éo da
merenda escolar, preparar refeicées balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagdo e coccdo dos alimentos, manter livre de contaminacdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda, selecionar os géneros alimenticios quando a quantidade,
qualidade, e estado de conservacéo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar com fogbes, aparelho de preparagéo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilio préprios,
observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentacgéo; recolher, levar e guardar utensilios da merenda, encarregando-
se da limpeza da cozinha e refeitério; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ESCOLA: Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; Auxiliar a dire¢cdo da escola na coordenacgédo de
turno; Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacéo de atividade extraclasse e extracurriculares;
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagdgico;
receber e entregar correspondéncia, internas e externa; Acompanhar alunos quando solicitado e visitantes nas
dependéncias da escola; Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado risco a seguranca dos alunos;
Desenvolver junto ao educando habitos de higiene de boas sendo de responsabilidade; Zelar pela manutencao
e conservacgao dos aparelhos e equipamentos existentes na escola.

OPERADOR MANUAL: Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capinas em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servi¢os de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas, ; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a

limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho, guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros: abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis: cuidar da limpeza e conservagao
das magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento: ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente
ou em grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de orientacdo educacional no d&mbito da Rede Municipal de Ensino;
Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a
implantagdo do servigo de Orientagdo Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a
orientacdo vocacional do educando, incorporando-o0 ao processo educativo global; coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informacao
educacional e profissional com vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de
informacdes necessérias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de acompanhamento
dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar
estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas
da comunidade escolar, participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema
local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educagéo,
orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo
educacional e a recuperacdo dos alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a
integracdo escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo;
mobilizar a escola, a familia e a crianca para a investigacdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos;
cooperar com o professor, estando sempre em contato com ele, auxiliando-o na tarefa de compreender o
comportamento das classes e dos alunos em particular; atrair os pais para a escola a fim de que nela participem
como forga viva e ativa; desenvolver trabalhos de integracdo: pais x escola, professores x pais e pais x filhos;
trabalhar preventivamente em relacdo a situacdes e dificuldades, promovendo condicbes que favorecam o
desenvolvimento do educando; organizar dados referentes aos alunos; procurar captar a confianca e
cooperacdo dos educandos, ouvindo-os com paciéncia e atencdo; ser firme quando necessario, sem
intimidacao, criando um clima de cooperacao na escola; oferecer as familias subsidios que as orientem e as
fagam compreender os principios subjacentes a tarefa de educar os filhos, para maior auto realizagdo dos
mesmos; garantir o nivel de informacdes a respeito da vida escolar dos alunos; assessorar o professor no
acompanhamento e compreensao de sua turma; integrar-se as diversas disciplinas visando o desenvolvimento
e a formulagéo das habilidades didatico pedagégicas a serem desenvolvidas com os alunos.

ENGENHEIRO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacdo em geral e de obras;
Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como
obras de captacéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo e conservacdo de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas
e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instala¢des de for¢ca motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicao; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia
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de transito e técnicas de materiais; efetuar céalculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL: Verificar o cumprimento das leis e posturas referentes ao meio ambiente; efetuar
fiscalizacdo mediante rondas e vistorias espontaneas sistematicas e dirigidas, especialmente: fiscalizar e
controlar a exploracdo mineral principalmente as de emprego direto na construcao civil, fiscalizar e controlar
depositos de explosivos e afins, bem como a utilizacdo ou detonacdo de explosivos ou similares, fiscalizar e
controlar o plantio, a poda, o transporte, a supressao e a conservacgdo de vegetacdo das vias, pragas, hortos,
jardins e outros logradouros urbanos, bem com em areas particulares, fiscalizar e controlar a implantagdo de
parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal, fiscalizar a realizacéo de shows, comicios ou eventos
similares em pragas publicas, parques florestas e outros logradouros publicos ou particulares, fiscalizar a
exposi¢do de espécies da flora e fauna silvestres, fiscalizar e controlar a execucéo de atividade extrativas de
recursos naturais em areas de dominio publico e particular, fiscalizar e controlar a disposicdo de residuos
sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares, e aplicacdo do plano de gerenciamento de
residuos solidos, fiscalizar a prote¢édo de conservacao e melhoria das reservas biolégicas e reprimir as fontes
poluidoras em geral, especialmente as poluicdes atmosféricas, sonora, visuais hidrica e do solo, fiscalizar e
controlar a utilizacdo dos servigos de autofalante ou outras fontes sonoras, fiscalizar e controlar obras de
construcéo civil, relativamente as questdes ambientais, fiscalizar e controlar a afixacio de cabos, fios placas,
anuncios ou similares na arborizag¢éo publica, coibir o comercio ilegal, a manutenc¢éo e a criagcdo ndo permitida
de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensdo devida, efetuar a suspenséo das atividades
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos que estejam em desacordo com as
normas de protecao ambiental e outras fontes de poluicdo em geral, realizar mediacbes de niveis de polui¢cdo
para o desenvolvimento da acdéo fiscal, avaliar projetos e sistemas de controle de poluicdo, bem como, os
planos de gerenciamento de residuos sélidos, verificar e fiscalizar a realizacdo de projetos de pesquisa
cientifica que impliguem em danos aos meios fisicos e bioldgicos, e, outras atividades inerentes ao cargo.

ODONTOLOGO :Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes dentro
dos programas ESF do municipio, fazer diagndsticos dos casos individuais determinando o respectivo
tratamento; executar as operacdes de préteses em geral e de profilaxia dentaria: fazer extracdo de dentes e
raizes; compor dentaduras, com coroas trabalhos de pontes, tratar de condi¢des patolégicas da boca e da face;
fazer esquemas das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatrios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelo érgdo de biometria, difundir os preceitos de salde publica
odontoldgica, através de aula, palestras, impressos, escritos, executar tarefas afins.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de
obras e edificios publicos; Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparacéo de argamassa, fazer
reboco, preparar e aplicar caiacdes, fazer blocos de cimento, construir formas e armagfes de ferro para
concreto, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo,
cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcéo, responsabilizar-se
pelo material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

PINTOR E LETRISTA: Elaborar e produzir painéis, cartazes, faixas e placas; recuperar placas e letreiros, pintar
prédios, meio fios, faixas de seguranca, areas de estacionamentos, guarda de pontes entre outras. Elaborar e
produzir placas institucionais e de sinalizacdo, cartazes referentes aos eventos institucionais, de acordo com a
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caracteristicas definidas para atividades, fixar placas e cartazes, providenciar o material a ser utilizado, elaborar
orcamento dos servicos a serem executados, Operar equipamentos e ferramentas préprias da atividade, fazer
trabalho de ampliacéo e reducéo de escalas, executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcao.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos no atendimento de educacéo
infantil nas escolas municipais, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criancas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criancas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais
0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagdgicas administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
a) realizar atividades ludicas, recreativas e educacionais com as criancas atraveés de jogos, brincadeiras,
desenhos livres, colagens, dobraduras, modelagens com massas e tintas adequadas para fazer experiéncias
plasticas assim como &gua, barro e gelo, entre outras. Oferecendo propostas onde as criancas aprendam
observando, tocando, experimentando, e construindo acdes e sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo deste modo cultura; b) acompanhar e orientar as criancas durante as refeicfes, estimulando a
aquisicdo de bons héabitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdo da alimentacdo na
qualidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito)
cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisi¢cdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar
os dentes; ¢) observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao
rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; e) administrar medicamentos conforme a
prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis, por escrito e
devidamente assinado; f) garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; g) cuidar do ambiente e
dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; h) elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; i) executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino; j) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 1) participar
de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; m)
manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; n) seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; 0) constatar as necessidades dos alunos e encaminhéa-las aos setores especificos de
atendimento mediante relatério escrito; p) preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no
prazo estipulado.

PROFESSOR SERIES INICIAIS: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as opera¢@es inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino; Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da
educacéo brasileira; esfor¢ar-se em prol da formacao integral do aluno, utilizando processos que acompanhem
0 progresso cientifico e técnico da educacgéo, e sugerindo, também, medidas pendentes ao aperfeicoamento
dos servicos educacionais oferecidos pelo Sistema Municipal de Ensino; desincumbir-se das atribuicbes e
encargos especificos do Magistério Publico Municipal estabelecidos em legislagédo e em regulamentos préprios;
participar das atividades da educacao que Ihe forem cometidas por forgca da funcdo exercida; frequentar cursos
planejados ou promovidos pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua formacéo, atualizacdo ou
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aperfeicoamento para os quais tenha sido indicado ou convocado; zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputacado da classe; fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto
ao 6rgdo da administracao; manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a comunidade escolar e da
localidade; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza.

PROCURADOR: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacdo da legislacdo local;
representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de
todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagbes,
intimacdes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacéo da Autoridade competente, nas
condicdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar
ao direito sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre
questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a
Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢cdo, alienacdo, cessao, aforamento, locacéo,
entrega e outros concernentes a imodveis do patrimdnio do Municipio; representar a Administracdo junto aos
orgdos encarregados da fiscalizacdo or¢camentéria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acao
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as
ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagfes aos
responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos, razbes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriagao amigavel, ou propor
a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos
de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser prestadas em mandado
de seguranca ou quaisquer outras acoes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer
outros servidores quando coatoras; promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a
revogacao ou declaracédo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagéo
dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem fornecidos pelos servicos
competentes; exercer fun¢do normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica,;
representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdéveis, requerendo a
inscri¢do, transcricdo ou averbacéo de titulo relativo a imovel de patrimdnio do Municipio; sugerir & Autoridade
e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas
pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagcdo das leis vigentes; revisar a redagdo dos projetos
de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgao da
Administracao certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

executar outras atribuicdes correlatas e préprias da profisséo.

PSICOPEDAGOGQO: Intervir na esfera publica para a solugcdo dos problemas de aprendizagem; utilizar
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos
espacos institucionais; proceder a intervencdo psicopedagdgica, visando a solugcdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicBes onde haja
a sistematizacéo do processo de aprendizagem; realizar diagnéstico e intervencao psicopedagoégica, mediante
a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utlizar de métodos, técnicas e
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instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a
intervencao relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando
a identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia.

SECRETARIO DE ESCOLA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino; Executar os servi¢cos de secretaria
de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os
assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontudrios de legislacéo referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados
referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter atualizada a escrituracao
de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando
em tempo habil os calculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horérios
escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publica¢c8es legais de interesse do sistema de
ensino; lavrar e assinar atas em reuniées em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar,
certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir
documentos e subscrever de ordem da direcdo como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos;
encarregar-se da publicac@o e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, auxiliar na remocédo ou arrumacao de méveis
e utensilios; Fazer o servi¢co de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumagado e troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer pétios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da area de supervisédo Escolar;
Assistir professores em cumprimento da funcdo docéncia e no desenvolvimento da proposta curricular;
Participar do planejamento, execucdo, controle e avaliacdo da agdo supervisora, em seu nivel de atuacao,
manter-se atualizado; Realizar visitas de supervisdo; Elaborar subsidios orientadores para o desenvolvimento
do processo ensino aprendizagem; Orientar a utilizacdo de procedimentos didaticos no desenvolvimento do
ensino; Realizar e coordenar pesquisas, visando a melhoria da acao educativa; Organizar o servico de
Supervisdo Escolar; Executar tarefas correlatas.

TESOUREIRO: Descricdo Sintética: receber e guardar valores, efetuar pagamentos; Descricdo Analitica
receber e pagar, guardar e entregar valores, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado
e importéncia recebidas e pagas, movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e assinar cheques bancéarios, executar
tarefas afins.
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TECNICO AGRICOLA: Executar trabalhos rurais, supervisionar a execuc¢do da poda de plantas; auxiliar na
realizacao de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de trabalhos fitossanitarios; transmitir
orientacao sobre a aplicacéo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas para fins de
exame; identificacdo e classificacdo; colaborar na organizacéo de exposi¢cdes rurais; cooperar com 0s 6rgaos
encarregados da constru¢cdo e manutencdo de parques e pracas; executar tarefas afins; elaborar projetos,
organizar trabalhos em Micro bacias; executar servicos em curvas de nivel; orientar na construcao de agudes
e irrigacBes em propriedades rurais do Municipio; orientar agricultores na criacdo de peixes; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Executar servicos contabeis e interpretar legislacéo referente & contabilidade
publica; executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas,
organizar boletins de receita e despesas, elaborar “slips” de caixa, escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacéo, extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacdo de contas, conferir
guias de juros de apdlices da divida publica, operar com maquinas de contabilidade em geral, examinar
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotac¢des, informar processos relativos &
despesa, interpretar legislacdo referente a contabilidade publica, efetuar calculos de reavaliagédo do ativo e de
depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitido pareceres, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS :Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatdrios e se¢fes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados, fazer
curativos, aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes, vela pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de
material de enfermagem e medico; supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo
alimentar, fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacao
sanitaria; participar de ensino em escolar de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob
sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 36 HORAS: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Prestar servicos em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e secbes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados, fazer
curativos, aplicar vacinas e inje¢des, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricées médicas
relativas a pacientes, velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacao
sanitaria; participar de ensino em escolas de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob
sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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TECNICO EM INFORMATICA: Prestar assisténcia & manutencéo e elaboracio dos sistemas informatizados;
Auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio;
receber e transmitir dados; executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio;
prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informética e seus programas;
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacéo entre dispositivos; operar
sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteracées
dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter
paginas para Internet e Intranet; outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio; : Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salide publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar o estoque,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

ZELADOR: Zelar pela conservagéo de proprios municipais, bem como de unidades de recreagéo e Escolas
Municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a danificagdo do patrimdnio Municipal; : Manter sempre em
bom estado de conservacao os locais onde transitam os frequentadores de préprios municipais, assim como:
unidades de recreagcdo e os prédios das escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados a
competicdes esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacao
publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e
conservagdo dos prédios municipais, no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos
consertos, manter vigilancia sobre as redes de instalagfes elétricas e sanitérias e de defesa contra incéndio,
comunicando de imediato ao 6rgdo competente as irregularidades observadas, visando o pronto
restabelecimento das mesmas; zelar pela manutencao e conservacao de mdéveis e utensilios sob a sua guarda;
solicitar materiais necessarios a limpeza e conservacao dos prédios, mantendo o controle dos mesmos;
executar tarefas afins.

ANEXO 11l
CRITERIOS DA PROVA PRATICA
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OPERADOR DE MAQUINA:

A prova pratica a ser aplicada aos candidatos inscritos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA —
obedecera aos critérios de avaliagao previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera
aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e
procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a execuc¢ao ou auxilio na execucao de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgéo de lotagdo, em especial quanto a
identificacdo geral das maquinas; funcionamento, conducao, operacdo e seguranca, respeitando as normas
técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria),
Habilidades ao operar o veiculo, Seguranca, Produtividade e Técnica/Aptiddo/Eficiéncia, em maquina
especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados do Examinador, com duracao de no maximo 30

minutos.

Critérios de avaliacdo:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, &gua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

ELETRICISTA:

Na prova prética para o cargo de ELETRICISTA obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificagdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o
gual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa: Identificar, especificar, definir o uso de pecas e equipamentos a critério da banca examinadora, Fazer
atividades no que se refere a consertos e instalagcao de equipamentos elétricos, Uso correto de instrumentos e
equipamentos, Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos e Tempo de execucdo do servico,

acompanhado do Examinador.

| - Identificar, especificar, definir o uso de pegas e equipamentos a critério da banca examinadora
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il - Fazer atividades no que se refere a consertos e instalacdo de equipamentos elétricos.

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1l- Uso correto de instrumentos e equipamentos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV - Procedimentos de seguranca na realiza¢do dos trabalhos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Tempo de execuc¢ao do servico
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MECANICO:

Na prova pratica para o cargo de MECANICO obedeceré aos critérios de avaliagéo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢co, o qual
permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa :ldentificar, especificar, definir o uso de pecas e equipamentos a critério da banca examinadora, Fazer

atividades no que se refere a consertos e montagem de motor e demais pegas mecanicas dos veiculos; - Uso
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correto de instrumentos e equipamentos; Procedimentos de seguranca na realizacéo dos trabalhos; Tempo de

execucao do servico; acompanhado do Examinador.

| - Identificar, especificar, definir o uso de pecas a critério da banca examinadora
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il - Fazer atividades no que se refere a consertos e montagem de motor e demais pecas mecénicas dos
veiculos.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IlI- Uso correto de instrumentos e equipamentos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV - Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos;
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Tempo de execuc¢ao do servico

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

PEDREIRO

Na prova pratica para o cargo de PEDREIRO obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste préatico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste préatico, em especial quanto a
identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢o, o qual
permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa :mistura de massa e construgédo de pequeno muro; Verificagdo dos materiais e ferramentas; Habilidades
e agilidade na mistura da massa; Aproveitamento dos materiais; Produtividade; Técnica/Aptidao/Eficiéncia;
acompanhado do Examinador

Tarefa a ser executada: mistura de massa e construgdo de pequeno muro.

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade na mistura da massa
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

11l — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
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Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

PINTOR E LETRISTA

Na prova pratica para o cargo de PINTOR E LETRISTA obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na
planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
gquanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢o, o
gual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa: Verificagdo dos materiais e ferramentas; Habilidades e agilidade; Aproveitamento dos materiais;
Produtividade; Técnica/Aptidao/Eficiéncia; acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo dos materiais e ferramentas
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Aproveitamento dos materiais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos
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Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

MERENDEIRA

Na prova prética para o cargo de MERENDEIRA obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha
abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
quanto a identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as nhormas técnicas e regulamentos do servi¢o, o
gual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa: Confeccionar a merenda escolar; Habilidades e agilidade; Servir a merenda nos utensilios proprios a
quantidade determinada para cada aluno; Produtividade e limpeza; Técnica/Aptidao/Eficiéncia acompanhado
do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Preparar a merenda escolar
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Habilidades e agilidade
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Servir a merenda nos utensilios préprios a quantidade determinada para cada aluno.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Produtividade e limpeza
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
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Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

GARI

Na prova prética para o cargo de GARI obedecerd aos critérios de avaliagcdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servi¢o, o qual
permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste prético:
Tarefa: realizar trabalhos bracais em geral; Executar a varredura manual da via publica; Coleta de lixo; efetuar
servicos de rogada; Técnica/Aptidao/Eficiéncia acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacdo:

| — Realizar trabalhos Bracais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Executar varredura manual da via publica
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Coleta de lixo
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Efetuar servigos de rocada
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo — 0,0 ponto

OPERARIO MANUAL

Na prova pratica para o cargo de OPERARIO MANUAL obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na
planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como
aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial
guanto a identificagdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o
gual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa: Realizar trabalhos bracais; efetuar servico de capina; remover lixo de vias publicas; limpeza dos
sanitarios; Técnica/Aptidao/Eficiéncia acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Realizar trabalhos Bracais
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Efetuar servigco de capina
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

Il — Remover lixo
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

IV — Limpeza de Sanitarios
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
SERVENTE
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Na prova pratica para o cargo de SERVENTE obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacdo geral dos equipamentos; respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual
permitird a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico:
Tarefa: Limpeza de pétio; Limpeza de janelas; remover lixo; remover p6 de iméveis; Técnica/Aptidao/Eficiéncia
acompanhado do Examinador.

Critérios de avaliacao:

| — Limpeza de pétio.
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Limpeza de janelas
Otimo — 2,0 pontos
Bom — 1,5 pontos
Regular — 1,0 ponto
Ruim — 0,5 pontos
Péssimo — 0,0 ponto

Il — Remover lixo, colocando-0s nos recipientes apropriados.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

IV — Remover o pé de moéveis, paredes, tetos, portas e janelas.
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo — 2,0 pontos

Bom — 1,5 pontos

Regular — 1,0 ponto

Ruim — 0,5 pontos

Péssimo — 0,0 ponto
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