@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS
A ESTADO DE MINAS GERAIS
e Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANTONIO
DIAS, Sr. TENORIO ROSA DE ARAUJO, no uso
de suas atribuicdes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento dos cargos atualmente vagos, dos que
vagarem e dos que forem criados durante o seu
prazo de validade, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Regime Juridico Unico
dos Servidores, instituido pela Lei n2 1.025/1990;
Estrutura de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo, instituido pela
Lei n? 1.451, de 18/10/2010), conforme dispbe
este Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n®
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754. Telefone: (31)
3225-7833. Horario de expediente: 8h30 as
12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, CNPJ n? 16.796.575/0001-00, esta
sediada a Rua Carvalho de Brito, n® 281,
Centro, Antbnio Dias, Minas Gerais. Telefone:
(31) 3843-1331/1282. Horario de expediente:
8h as 11h e 13h as 16h.

3. Toda mencao a horario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pudblico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo

Prefeito Municipal, através da Portaria n2 06,
datada de 28/01/2010.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores.

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de Anténio Dias mantém
convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
qguestbes, pontos e horario de realizagao)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes dos cargos constam da
Estrutura de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo e estio
sintetizadas no ANEXO Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 192, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigactes eleitorais.

Pégina 1 de 38



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS
A ESTADO DE MINAS GERAIS
— Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, bem como comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou ser membro
de familia de baixa renda devidamente
inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, podera
requerer, a isencao do pagamento da taxa de
inscricao.

A veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato, podera ser consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a) No Auditério José de Caux, situado a Rua
Presidente Vargas, s/n?, Centro, Antbnio
Dias, Minas Gerais, pessoalmente ou
através de procurador devidamente
constituido  (modelo de  procuracao
constante do ANEXO Il deste Edital),
mediante apresentagdo do Formuldrio de
pedido de isencéo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente
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preenchido e assinado (modelo constante
do ANEXO 1V deste Edital), acompanhado
de fotocopia de comprovagéo de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas
Sociais, contendo a indicacdo do Numero
de ldentificagdo Social — NIS, fotocopia

legivel (frente/verso) da cédula de
identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, fotocépia

legivel (frente/verso) do CPF, fotocopia
legivel de comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo), do dltimo més, que prove
mesmo domicilio, e fotocopia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia social
(CTPS), devidamente atualizada (pagina
que contenha a foto; pagina que
corresponda a qualificagdo civil; pagina
que conste a anotacdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de
saida e da primeira pagina subseqlente
em branco) ou outro documento que
comprove a hipossuficiéncia do candidato;
ou

Pela internet, no endereco eletrdnico da

empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
preenchimento “on line” do “Formulério de
Requerimento de Inscrigdo”, inclusive
emitindo boleto bancario (ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do
boleto). Apds, o interessado devera
encaminhar o Formulério de pedido de
isencéo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado (modelo constante do ANEXO IV
deste Edital), acompanhado do
“Requerimento de Inscricdo” e/ou “boleto
bancario”, fotocopia de comprovagdo de
inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais, contendo a indicagao
do Numero de Identificacdo Social — NIS,
fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, fotocépia
legivel (frente/verso) do CPF, fotocépia
legivel de comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo), do ultimo més, que prove
mesmo domicilio, e fotocopia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia social
(CTPS), devidamente atualizada (pagina
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que contenha a foto; pagina que
corresponda a qualificagao civil; pagina
que conste a anotacdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de
saida e da primeira pagina subsequente
em branco) ou outro documento que
comprove a hipossuficiéncia do candidato,
através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANTONIO DIAS — Concurso Publico —
Edital n? 01/2010, n? de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado (modelo constante
do ANEXO IV deste Edital), acompanhado
de fotocopia de comprovagédo de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas
Sociais, contendo a indicagdo do Numero
de lIdentificagdo Social — NIS, fotocopia
legivel (frente/verso) da cédula de
identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, fotocopia
legivel (frente/verso) do CPF, fotocopia
legivel de comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo), do dltimo més, que prove
mesmo domicilio, e fotocOpia legivel da
Carteira de Trabalho e Previdéncia social
(CTPS), devidamente atualizada (pagina
que contenha a foto; pagina que
corresponda a qualificagao civil; pagina
que conste a anotacdo do ultimo contrato
de trabalho com a correspondente data de
saida e da primeira pagina subseqlente
em branco) ou outro documento que
comprove a hipossuficiéncia do candidato,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANTONIO DIAS — Concurso Publico —
Edital n® 01/2010, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderegado a
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EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
16/02/2011 a 18/02/2011, n&o sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 02/03/2011, nos termos do
item XV-1 do presente Edital.

O interessado que tiver o pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
sera automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera retirar o
comprovante de inscrigio no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, a partir do dia 10/03/2011, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
do Edital - Dos Recursos Administrativos.

VI - DA INSCRICAO PRESENCIAL

1.

Local: AUDITORIO JOSE DE CAUX, situado
a Rua Presidente Vargas, s/n% Centro,
Antonio Dias, Minas Gerais.

Periodo: 10/03/2011 a 10/04/2011, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 11h e 13h as 16h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relatva a taxa de inscrigao
mediante depodsito bancario em favor da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
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LTDA, em um dos seguintes estabelecimentos
bancarios:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS
/ LOTERICAS CREDENCIADAS
AGENCIA | CONTA CORRENTE | OPERACAO
093 75-4 006

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
3495-9 14095-3

NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS
EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido (modelo
de procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocépia ficara retida no ato
da inscri¢ao;

b) Original e fotocdpia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

Apos apresentacao da documentagao exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscricdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condicdes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercao, pelo candidato, de declaracao e
informagodes falsas no formulario de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, poderd acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
do Edital - Dos Recursos Administrativos.

Se o candidato for aprovado e classificado
para uma das vagas e o ato perpetrado for
descoberto apbés a homologacao do concurso
cabera a Administracdo Publica a instauracao
de processo Administrativo objetivando a
anulacao dos atos.

9. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

10. No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, conteludo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso € outros anexos),
que estard disponivel também para download
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — DA INSCRICAO VIA INTERNET

1. Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 10/03/2011 até 23h59 do dia
10/04/2011.

2. A inscrigdo solicitada via internet, mediante
preenchimento do “Formulério de
Requerimento de Inscricdo” especifico,
somente sera confirmada ap6s o pagamento
do boleto bancario gerado pelo sistema.

3. Durante o periodo de inscricao, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
11/04/2011, no horario de atendimento das
agéncias bancarias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet devera receber
em seu endereco eletrébnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis, a confirmagao efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

5. A solicitagdo de inscricao via Internet cujo
pagamento for efetuado apdés a data
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estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcdo dos dados
cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br apoés o}
acatamento das inscrigbes (com pagamento
do boleto bancario) ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

Para obter o comprovante de inscricao o
candidato devera informar o numero do
requerimento de inscricdo e CPF.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricado do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importéncia relativa a taxa de
inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscrigdo sera automaticamente
cancelada na hipotese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:
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10.

11.

12.

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentagédo incompleta.

inscricdes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida
alteragdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscri¢ao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o0
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poder4a amamentar
durante a realizagcdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenagdao do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
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realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios, por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONIO DIAS - Concurso Publico — Edital n®
01/2010, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou

entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questbes de

multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera

aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

121 A Prova Pratica para o cargo de

MOTORISTA constara de pratica de
direcdo no perimetro urbano e rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA valera 100 (cem) pontos e
serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos.

1.21.2 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA sera avaliada em fungao da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacao
semaforica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagao
do veiculo na vaga;

e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizagcdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcdo;

Pégina 6 de 38




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2010

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre nado tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢Ges
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar o
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

veiculo nos

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o0 veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

fy dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atengdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o

1.2.2
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cargo de MOTORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
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exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1221 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

1.2.2.2 A Prova Pratica sera avaliada observando- V. Procedimentos de Partida:
se 0s seguintes critérios:
a) Transmissdao em Neutro;
I.  Checagem da Maquina - Pré-uso: b) Freio de Estacionamento Aplicado;
. ) c) Concha Baixa no Solo;
a) Estrutura da Maquina — Lataria, d) Acionamento da Chave de Partida;
Chassi, Pneus e Material Rodante; e) Aquecimento do Motor;
b) Vazamentos; f) Checagem do Painel.
c) Pecas;
d) Conchas, Borda Cortante, Dentes VI. Teste de Operacio:
e Escarificadores;
e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, a) Escavacao;
Luzes de Freio, Lanternas b) Carga;
Indicativas de Direcao e c) Transporte;
Retrovisores. d) Descarga;
e) Retorno;
Il. Checagem dos Niveis da Maquina: f) Estacionamento.
a) Nivel do Oleo do Motor; VII. Procedimento de Parada:
b) Nivel do Oleo da Transmisséo;
c) Nivel do Oleo do Hidraulico; a) Transmissdo em Neutro;
d) Nivel do Oleo de Freio; b) Freio de Estacionamento Aplicado;
e) Nivel da Agua do Sistema de ¢) Concha no Solo;
Arrefecimento. d) Arrefecimento do Motor.
lll. Ildentificacao e Checagem do Painel 1.2.2.3Cada letra relacionada nos subitens de | a

de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua

VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

do Motor;
b) Indicador da Pressédo do Oleo do 1.2.2.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a
Motor; capacidade, atengdo e percepcado dos

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Presséo da
Transmissao;

candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no

e) Indicador da Carga da Bateria; trabalho.
f) Indicador do Nivel de Combustivel;
g) Indicador da Presséo do Freio; 1.2.2.5 Nao havera segunda chamada da prova

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

IV. Checagem de Comandos: 1.2.2.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;
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1.2.2.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

[ X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de Ant6nio Dias, no dia
29/05/2011, de acordo com o horario previsto
no ANEXO | deste Edital. A relacdo de
candidatos inscritos, o local de realizacdo da
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e
confirmacdo de data e horarios de provas,
serdo divulgados até o dia 16/05/2011, nos
termos do item XV-1 do presente Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

A Prova Pratica, aplicada somente aos
candidatos inscritos no cargo de MOTORISTA
E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera realizada no Municipio de Anténio Dias,
no dia 29/05/2011, as 13h, em frente a Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido do comprovante de inscricdo, cédula
oficial de identidade (ou boletim de ocorréncia
feito pela autoridade policial) ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
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10.

11.

12.

13.

14.

Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagio
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o0 periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, ap6s
o fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese haverqd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese haverd aplicagdo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serao guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou participacao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicarda em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

24.

25.

26.

27.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for

acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.
Ser4d excluido do Concurso Publico o

candidato que:
a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relogios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;
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h) Ndo devolver a folha de respostas
recebida.

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Prética
(com indicagdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, apés a observancia do disposto
no paragrafo unico do artigo 27 da lei
Federal n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Prética, se houver;

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués, se houver;

g) Tiver maior idade.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Ultima instéancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util

subseqliente ao da publicagdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacido sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra
0S seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscri¢cao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo da Prova Prética;

g) resultado (erro na pontuagcdo e/ou
classificacdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdao ser protocolados
pessoalmente ou através de procurador
devidamente constituido (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Illl deste
Edital) diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS, no horario
de expediente, ou encaminhado através dos
Correios, por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS — Concurso
Publico — Edital n® 01/2010, n® de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
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resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, através da Comissao Especial de
Concurso Publico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 do presente Edital em,
no maximo, até a data do evento subseqlente
constante do cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacao e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll do presente Edital.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicées do

cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes' no quadro de provimento
efetivo do municipio para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fragao, fixa-
se o critério de arredondamento da fracdo
para o numero inteiro subseqlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento) - (por analogia, com relagao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989), conforme se vé
do ANEXO I deste Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serao
igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e serda anexado ao
formulario de inscricao.

Em caso de inscrigdo via internet, o candidato
devera entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, até o dia 10/04/2011, no horario de
expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado); ou
encaminhar, via postal, enderegado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia
11/04/2011, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope

' Vagas existentes: de acordo com a Estrutura de Cargos e Vencimentos
dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Anténio Dias.
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10.

11.

12.

13.

devidamente identificado (n® de
nome completo e cargo pleiteado).

inscricao,

O Laudo Médico (original ou codpia
autenticada) valera somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
formulario de inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua
situacgao.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizacdo da
prova, encaminhando através dos Correios,
por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS - Concurso Publico — Edital n® 01/2010,
n® de inscricao, nome completo e cargo
pleiteado), enderacado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagoes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

14. Ndo serdo considerados como deficiéncia os

15. O candidato portador

disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo como deficiente ou néo e
o grau de deficiéncia que nao o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisao nao
o qualifique para o exercicio do cargo, €
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

16. Na falta de candidatos aprovados para as

17. As

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

pessoas portadoras de deficiéncia
participarao do Concurso em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horério e ao local de
aplicacao das provas e a pontuacao minima
exigida.

| XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e 0 ato de homologagdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS, no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio “Diario do
Acgo”). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS e no endereco eletrbnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br.
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N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO
DIAS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou 0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico, devidamente convocado, devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
A convocagao para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da

inscricdo, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgéo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renudncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragcao o
direito de convocar o proximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANTONIO DIAS;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima eleicao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;
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k) fotocOpia do comprovante de capacitagao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

.Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

.Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI.

. A eliminacao de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apds o(s) prazo(s) de que trata a Resolugao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Antonio Dias/MG, 16 de dezembro de 2010.

TENORIO ROSA ARAUJO
Prefeito do Municipio de Anténio Dias
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Cargos N2 de Vagas® Requis.itos Valor da Provas
Vencimento (escolaridade, Carga taxa de
Codi (R9) categoria profissional | Horaria inscricao
odogo Especificagéo do cargo Port. Demais e outras exigéncias do | Semanal (R$§): Tipos Ne de Pontos Horario de
cargo Defic. | Candidatos cargo) questoes Realizagao
* Portugués 10 20
1A Ao | 73663 | o 09 | Ensino Medio 400 2280 |) paemaloa |10 X 14
* Informatica 10 40
* Portugués 10 20
2 | AUXILIAR DE 51002 | 06 | 09 | Alabetizado 44h 1580 |+ Matematica | 10 | 20 gh
SERVIGOS GERAIS -
* C.Gerais 20 60
: Superior completo . .
CIRURGIAO em odontologia + bivig IO
3 DENTISTA 1.702,73 - 01 especializagéo na 20h 52,70 | G.L S.Piblica 10 20 14h
PEDIATRA area + registro no . Famt
CRO Especifica 10 40
Superior completo : Eo(r}tg?;ss 18 28
4 ENFERMEIRO 1.702,73 - 01 em enfermagem + 40h 52,70 | G.L S.Piblica 10 20 14h
registro no COREN . Eépééifica 10 40
] Superior completo : Eogg?;? }8 38
5 FONOAUDIOLOGO 1.702,73 - 01 em fonoaudiologia + 40h 5270 |, ' s.Publica 10 20 14h
registro no CRFa + Especifica 10| 40
Superior completo . .
MEDICO em Medicina + . oo o |
6 CARDIOLOGISTA 2.030,45 - 01 especializagéo em 20h 62,90 | G.L S.Piblica 10 20 14h
cardiologia + registro . Eé ééifica 10 40
no CRM P
. * Portugués 10 20
2 ‘ Superior completo . ’
7 | e PO a0s0as |- 01 | em Medicina + 20h o200 (7 Soas |10 | X |
registro no CRM * Especifica 10| 40
Superior completo . A
MEDICO em Medicina + Sy © |
8 GINECOLOGISTA 2.030,45 - 01 especializacéo em 20h 62,90 | G.L S.Pblica 10 20 14h
ginecologia + registro . Eé ééiﬁca 10 40
no CRM P
Superior completo « Portugués 10 20
: em Medicina + * (C.Gerais 10 20
9 MEDICO PEDIATRA 2.030,45 - 01 especializagdo em 20h 62,90 | G‘L S.Piblica 10 20 14h
pediatria + registro no o Eemantf
CRM Especifica 10 40
Superior completo . .
MEDICO em medicina + . oo o |
10 UROLOGISTA 2.030,45 - 01 especializagéo em 20h 62,90 | G.L S.Pblica 10 20 14h
urologia + registro no . Eépééifica 10 40
CRM

2 N2 de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Candidatos = N° Total de Vagas.
8 C.Gerais: Conhecimentos Gerais
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Cargos N2 de Vagas® (egzg; i::::e Carga Valor da Provas
Codi Ven;:;g)e nto categoria profissional | Horaria irt;:(::id;o
odogo Especificagéo do cargo Port. Demais e outras exigéncias do | Semanal (ng): Tipos Ne de Pontos Horario ge
cargo Defic. | Candidatos cargo) questoes Realizagao
* Portugués 10 20
. » Matematica 10 20
11 | MOTORISTA 0345 | 02 o1 | Aavetizade s O | 44 2860 | * C.Gerais 10 | 20 8n
9 * Especifica 10 40
* Préatica - 100 13h
Superior completo : Eo(r}tg?;ss 18 28
12 NUTRICIONISTA 1.702,73 01 em nutri¢ao + registro 40h 52,70 | G.L S.Pibli 1 5 14h
no CRN L. Ubiica 0 0
» Especifica 10 40
. * Portugués 10 20
Alfabetizado + .
OPERADOR DE I . * Matemética 10 20
13 | MAQUINAS 923,45 02 | [Epitacao cateqoria |, 2860 |+ C.Gerais 10 | 20 &h
PESADAS areaee periencia na * Especifica 10 40
* Pratica 100 13h
* Portugués 10 20
Ensino fundamental e » Matematica 10 20
14 PEDREIRO 923,45 01 02 experiéncia na drea 44h 28,60 |, C.Gerais 10 20 8h
» Especifica 10 40
) Superior completo : Eogg?;:zs 18 gg
15 PSICOLOGO 1.702,73 01 em Psicologia + 40h 52,70 | , G.L S.Piblica 10 20 14h
registro no CRP » Especifica 10 40
TECNICO Ensino Médio e curso oo | 10 | 20
16 ¢ 736,63 01 de técnico agricola e 40h 22,80 : 14h
AGRICOLA habilitacio leqal » C.Gerais 10 20
Gao leg » Especifica 10 40
. . * Portugués 10 20
- Nivel de ensino "
TECNICO DE MEIO s * Matematica 10 20
17 AMBIENTE 736,63 01 gwrg(:o técnico na 40h 22,80 |, C.Gerais 10 20 14h
» Especifica 10 40
. Ensino médio * Portugués 10 20
TECNICO EM completo e Curso de = Matematica 10 20
18 | EDIFICACOES 736,63 0T | técnico em 40h 280 |, ¢ Gerais 10 | 20 140
edificagoes » Especifica 10 40
. * Portugués 10 20
- Curso técnico em .
TECNICO EM * C.Gerais 10 20
19 | ENFERMAGEM 73663 | 01 19 |enfermagem | 4" 2280 |, GLSPalica| 10 | 20 14h
9 = Especifica 10 40
) Ensino médio * Portugués 10 20
TECNICO EM completo e Curso de » Matematica 10 20
20| INFORMATICA 736,63 0t | téenico em 40n 22801, ¢ Gerais 10 | 20 14h
informatica » Especifica 10 40
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender ao publico interno e externo, prestando informagbes simples,
consultando arquivos e fichéarios, anotando recados, recebendo e encaminhando a correspondéncia; digitar
textos, operar microcomputador utilizando programas basicos e aplicativos, pra incluir, alterar ou obter dados e
informagdes e consultar registros, transmitir fax, e-mail ou outro texto necessario ao bom desempenho no
trabalho para o qual for designado, expedir a correspondéncia, bem como preparar documentos para a
expedicdo; operar maquina reprografica, bem como outras atribuicdes congéneres que lhe forem
determinadas por seu superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar limpeza de ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados; executar servicos de limpeza e arrumagéo, de zeladoria, nas diversas unidades
da prefeitura; auxiliar no preparo das refeicoes; auxiliar na preparacao de superficies a serem pavimentadas e
auxiliar a pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado; nos trabalhos de alvenaria
nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confeccao, reparo e conservagao de estruturas e pegas
de madeira em geral; aparelhos de sinalizacdo e sistemas elétricos de prédios e iluminagéo publica; no reparo
e pintura de carrocerias metélicas de automéveis, maquinas pesadas, caminhdes e outros.

CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissao
de Odontologia Pediatra, prestar assisténcia odontolégica, as criancas, na faixa etaria de zero a doze anos,
com atendimento em unidades de saude, escolas e creches municipais, planejar, realizar e avaliar os
programas de saude publica, ligados & sadde bucal infantil; efetuar os exames de rotina, diagnésticos e
tratamentos das afeccdes bucais, dentes e regido maxilofacial; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via correta para tratamento ou prevencao das afec¢des dos dentes e da boca, Manter os
registros das criangas como paciente examinados e tratados; participar de planejamento, execugado e
avaliagdo, de programas educativos de prevencao dos problemas de salude bucal e programas de
atendimento odontolégicos; prestar esclarecimento, orientagdes e informacgdes aos pais das criangas; executar
outras atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde
municipais.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um levado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas
de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execug¢ao das atribuicoes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos
e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem 0s servicos
médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua 4rea de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacado; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educagao e
saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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FONOAUDIOLOGO: prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacao dos pacientes; avaliar
as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudibélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagbes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audigao; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo oS ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacgao; participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializa¢édo profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para as diversas enfermidades ligadas a cardiologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trablhaos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢édo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao; coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
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desenvolvimento qualitativo, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de acées para
atendimento médico de urgéncia, em situagcdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
realizar outras atribuicbes compativeis.

MEDICO GINECOLOGISTA: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para as diversas enfermidades ligadas a ginecologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcao da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO PEDIATRA: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para as diversas enfermidades ligadas a pediatria, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdoes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO UROLOGISTA: Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doencas do aparelho
urinério e de doengas do aparelho genital masculino e as agdes e atividades a serem desenvolvidas de acordo
com as prioridades locais. Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de
acordo com as normas do Ministério da Educagdo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As
atribuicbes do médico incluem consultas e atendimentos médicos a criangas no tratamento e prevengao de
doengas em Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar agcées para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a
assisténcia médica integra a crianga que se estende desde os atendimentos béasicos até avaliacoes
diagnésticas e terapéuticas complexas.
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MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga e passageiros e conserva-los em perfeitas
condicoes de aparéncia e funcionamento; dirigir caminhdes e/ou 6nibus, verificando diariamente as condicdes
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como, devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
matérias transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas € o uso de
cintos de seguranca; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar em formulario préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, objetos e pessoas transportadas; itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar
outras atribuicées afins.

NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como,
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacéo
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangcas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar
0s servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e
orientar o trabalho de educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das
creches; elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depésitos, refeitdrios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais
e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsées de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servigcos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das agdes de educagdo em saude; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outros, para execucado de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
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maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugées de manutengéao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuigbes afins.

PEDREIRO: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdo
recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos,
aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢des
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e instrucbes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucgao dos trabalhos de alvenaria; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execugao das atribuigbes tipicas do cargo; zelar pela conservacao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO: Quando na area da psicologia da salde: Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragéo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saldde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;
reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades. Quando na &rea da psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nhas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos
na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da
administracdo da Prefeitura. Quando na area da psicologia educacional: Aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicacao de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivagao da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de procedimentos
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educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infra dotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua
conseqliente auto-realizagio; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugido de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢édo profissional.

TECNICO AGRICOLA: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagao de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais; orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacéo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacado e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagbes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas; auxiliar na identificacdo de
pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencao das
mesmas; orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagéo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise; orientar o balizamento de areas
destinadas a de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e a distancia recomendada para cada
tipo de cultura; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas; promover reunides e contatos com a populagdo do
Municipio, motivando-a para a adocao de préaticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de sua utilizacao, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condigbes para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o- melhor aproveitamento do solo; orientar
produtores quanto a formagéo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacao animal;
orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagéo
animal; orientar produtores quanto as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracao a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depésitos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas em viveiros
ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abibticos, bidticos e outros, para fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradacédo e exaustao dos recursos naturais do mesmo; inventariar
dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando
assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugédo de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar,
classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais € no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios para
subsidiar posterior andlise e comparagdo de produtividade; supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condigdes de conservagao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagbes; participar da
realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral; zelar pelo sigilo de estudos experimentais
desenvolvidos em dareas pertencentes ao Municipio; requisitar, sempre que necessario, 0s servigos de
manutengao de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢gdo de materiais utilizados na execucao dos
servigos; executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO DE MEIO AMBIENTE: Elaborar projetos e programas para implantagdo de melhorias na area de
preservacdo do meio ambiente; exercer acoes fiscalizadoras externa, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacao da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreende-
los, quando encontrados em situacao irregular; emitir pareceres em processos de concessao de licengas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de exploragédo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando e desenvolvendo agbes de instrugdes técnicas e praticas de preservacao e protegdo ambiental;
instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicAncias especiais para
instauracao de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessério, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com o fiscal municipal, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos realizados,
tornando-os mais eficazes; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM EDIFICACOES: elaborar projeto topografico; desenvolver planilha de céalculo; locar obras;
conferir cotas e medidas e, sob supervisdo: desenvolver projetos de coleta de dados do local, interpretar
projetos, elaborar plantas segundo normas e especificagdes técnicas, elaborar projetos arquitetdnicos,
desenvolver projetos de estrutura de concreto, elaborar projetos de estrutura metdlica, de instalagdes
hidrosanitarias, elétricas, de telefones, de instalacbes de prevencdo e combate de incéndios, de ar
condicionado, de instalagdes de cabeamento estrutural e outras atribuicées correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento ao pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugbes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados socio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a
fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protegao da
saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); participar de
campanhas de educagao e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar e orientar a
limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservagcédo dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribuicées afins.

TECNICO EM INFORMATICA: Prestar suporte técnico aos usudarios de microcomputadores da Prefeitura, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informética e de redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos usuarios, buscando solucéao para os
mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; realizar elaboragédo de
apresentagbes multimidia; auxiliar na organizagcao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2010, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Anténio Dias
Concurso Publico — Edital n® 01/2010

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isenc¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) I:l Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo da Prova Pratica, se houver

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ant6nio Dias — Edital n° 01/2010

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAO POSSUI RECURSOS, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Requerimento de Inscricdo” e/ou “boleto bancario” — somente para os pedidos de isencéo do pagamento da taxa de
inscricao realizados Pela internet; ]

() Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com o respectivo

numero de identificagdo Social — NIS;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ | PEDIDO DEFERIDO

[ | PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE_SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E _OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisao sildbica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigao, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificagoes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.
Sugestao Bibliografica: Gramatica Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramatica de Domingos Paschoal Cegalla.
Gramatica — Teoria e exercicios de Jodo Domingues Maia. Gramatica de Paschoalin & Spadoto. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 12 ao 5% ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE _SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: Conjuntos (nogdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecao). Numeros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciagdo). Sistema de
numeragao decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragées. NUumeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica:
GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha,
DUARTE, Ana Lacia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril.
Internet  (entre outros, globo.com - abril.com.br - inovacaotecnologica.com.br - portal.mec.gov.br -
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm - g1.globo.com - folha.uol.com.br - oglobo.globo.com - cultura.gov.br/site -
cinema.uol.com.br - suapesquisa.com - brasilescola.com - historiadaarte.com.br). Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; Noc¢bes basicas de: mecéanica, operagdo e manutengado preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN. Sugestao Bibliografica:
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis.
Ultima edigao. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos
e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigéo. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automdvel. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
2000. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de
Mecanica, Operagdao e Manutencdo Preventiva dos Equipamentos pesados, tais como: Motoniveladora, Pa
Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigbes de Freio, Pneus, etc;
Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestdao Bibliografica: Cédigo de Transito
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Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugbes do
CONTRAN; ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus
Acessorios. Séo Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus.
Ultima edicdo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. Ultima edicdo. SENAI — RJ
GEP. DIEAD; Diregcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catdlogo de maquinas agricolas e
industriais. Folhetos de maquinas de pavimentacdo. Programa de Manutengdo Preventva — PMP —
SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/).
Curitiba. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino Fundamental)
PEDREIRO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao
silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo,
substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposi¢éo...) suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase,
oracgdo e periodo: termos principais da oracao (classificagcdes). Novo acordo ortografico. Sugestado Bibliografica:
Gramatica Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramatica. De Domingos Paschoal Cegalla. Curso Préatico de
Gramatica de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hildebrando A. de André. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeragao. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razbdes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros
naturais. Divisibilidade. Potenciacao (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicagédo, subtragao).
Equacao e Inequagao. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Raiz. Fragao (classificagao, simplificagdo, operagéo). Conjunto de numeros naturais. Sugestéo
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI,
Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacdo 52 a 82 série, Edicao
renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, globo.com - abri.com.br - inovacaotecnologica.com.br - portal.mec.gov.br -
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm - gi.globo.com - folha.uol.com.br - oglobo.globo.com -
cultura.gov.br/site - cinema.uol.com.br - suapesquisa.com - brasilescola.com - historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgao civil para o exercicio pleno da funcao.
Marcacdo de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagbes. Concreto armado. Armagdes em ago.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagdo e utilizagdo de massas.
Execucgdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execucgdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e
de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogbes de leitura e interpretacdo de projetos de
construgdo civil atinentes a execucdo das fungbes. Sugestao Bibliografica: Revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CARGOS (Ensino Médio/Técnico)

AGENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO AGRICOLA; TECNICO DE MEIO AMBIENTE; TECNICO EM
EDIFICACOES; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM INFORMATICA.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE MEIO AMBIENTE,
TECNICO EM_EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA: Leitura,
compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...);
Classes de palavras (flexdes, classificagdbes e emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase
(classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oracdo); Periodos
compostos por coordenacao e subordinagao (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao; Novo
acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Pratico de Gramatica de Ernani Terra. Gramatica
llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Pratico de Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de
Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras
publicagcdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE MEIO AMBIENTE,
TECNICO EM EDIFICACOES E TECNICO EM INFORMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais: a numeragao
decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operagées com nimeros fracionarios; resolugdes
de problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagoes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais:
Resolucao de equacgdes do 1° grau. Resolucao de problemas. Razéo e proporgao. Propriedades das proporgoes.
Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungéo do 12 grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria solida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. QOutras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGBI’COLA_, TECNICO DE MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM INFORMATICA:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo,
educacgao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com - abril.com.br - inovacaotecnologica.com.br - portal.mec.gov.br -
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm - g1.globo.com - folha.uol.com.br - oglobo.globo.com -
cultura.gov.br/site - cinema.uol.com.br - suapesquisa.com - brasilescola.com - historiadaarte.com.br). Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saudde: principios, diretrizes e controle social. Organizagcédo da
gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéao local de saude.
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Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocado da Saude. Outras politicas nacionais na area
da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢do em Saudde. Vigilancia epidemiolégica e
Doengas de Notificacdo Compulséria. Situagcdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestao Bibliografica: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — artigos relacionados a salude. Brasil. Ministério da Satide. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS,
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia
de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Politica Nacional de Promocgédo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Bésica. Politica Nacional
de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saulde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte:
Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Cadernos de Atengdo Bésica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Ateng¢do primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogé&o da salde: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos
de utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegcdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda. Norton, Peter - Introdugdo A
Informatica, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo - Redes de Computadores, Um Guia Prético - Editora Msd.
Microsoft Corporation. Guia Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Office 2000. Torres,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. QUE —
Editora Campus. SERIE Pratico e Comercial Facil — Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO AGRICOLA: Manejo e conservacdo do solo; Agdo do clima; Manejo e principais
culturas; Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doencgas; Irrigacao; Fruticultura;
Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicacdo de Inseticidas; Toxicologia e Zoonoses.
Sugestoes Bibliograficas: ANDREI, Compéndio de Defensivos Agricola - Organizagdo Andrei Editora Ltda.;
AQUINO, Brasil Pedroso — Arroz Irrigado — Editora Sagra; Conservacao do Solo. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola — Volume V — Campinas — Sdo Paulo.; MARIONI, Francisco A. M. Inseticidas — Seu Emprego e Combate
as Pragas — Tomo | e Il — Livraria Nobel.; Fertilidade do Solo — Instituto Campineiro de Ensino Agricola, Campinas;
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Grande Manual Globo — Agricultura, Pecuaria, Receituario Industrial — Editora Globo. Porto Alegre. Manual de
fruticultura — Edigao Ceres VII. Ed. Agronbmica Ceres Ltda — Sdo Paulo; Manual de Olericultura — Edigao Ceres,
Ed. Agrondmica Ceres Ltda — S&o Paulo; BICCA, Eduardo F. Extensdo Rural — Da pesquisa ao Campo. Ed.
Agropecuéria; FILHO, A. Bergamim; KIMATI, H; AMORIM, L. Manual de fitopatologia —, Editora Agron6mica Ceres:
Séo Paulo. GALLO, Domingos. Manual de Entomologia Agricola — Ed. Agrondémica Ceres Ltda. Sdo Paulo; Manual
de Pastagens e Forrageiras, Formagao, Conservacao, Utilizacdo — Instituto Campineiro de Ensino Agricola,
Campinas. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE MEIO AMBIENTE: Legislagdo Ambiental - Legislacdo Federal. Legislacdo
Estadual. Competéncia dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundagao Instituto Estadual de Floresta - IEF. NogGes Gerais acerca das Unidades
de Conservacao, Areas de Preservacdao Permanentes e Parques Estaduais. Nogbes Gerais de Educacao
Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas.
Ciclos de Nutrientes. Sucessao Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico.
Métodos de Estudo Ecoldgico: Amostragem, Técnicas de Coleta e Analise de Dados. Impactos Ambientais -
Definigdo e Causa da Poluigdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas IndUstrias.
Queimadas e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservagao e Conservacgao de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. Sugestao Bibliografica: DREW, David.
Processos Interativos Homem - Meio Ambiente. Editora Difel; ODUM, E. P. Ecologia. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM EDIFICACOES: Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicagdes em
plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacbes de escala;
legendas, convengoes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquitetdnico; representagdo normalizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e
seu uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas adequadas para execugao de instalagdes elétricas,
hidraulicas, condicionamento de ar, isolamento térmico, isolamento acustico e impermeabilizagdo; nomenclatura e
montagem para pegas de tesoura; tragos e sequiéncias para execugao de argamassas e concretos; equipamentos
utilizados para execugdo de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas e blocos. Analise laboratorial: Materiais:
Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificagdo de materiais; dimensdées de norma e
utilizagé@o; caracteristicas e desenho. Condutibilidade térmica, densidade, resisténcia a compressdo simples,
permeabilidade, indices de isolamentos térmico e acusticos. Conhecimentos de concreto e ago para concreto, 1a
de vidro, la de rocha, policarbonato, chumbo, poliestireno e poliuretano expandido, hidroasfalto, cartao
betuminoso, mantas para impermeabilizagdo e emulsées impermeabilizantes. Orgamento: Especificagcao técnica;
medi¢cdes e quantificacdes; planilhas orgcamentarias de NB 140. Seguranga e Saude no Trabalho: NR 5 —
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual. NR 8 — Edificacoes.
NR 18 Condigbes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgdo. Sugestao Bibliografica: Desenho
Arquiteténico: Oberg, I. Desenho Arquitetdnico.Sessa, Franco. Martins, Edi Paulo. Desarq . Volumes | e Il. Neufert,
Editora Gustavo Gilli, A arte de projetar em Arquitetura. Estruturas de Concreto: NBR 7191/1982 — Desenho para
Obras de Concreto Armado. Normas brasileiras para execug¢édo de concreto armado sem protensado e moldado “in
loco”. Instalagdes Elétricas: Creder, Hélio, Livros Técnicos e Cientificos Editora , Instalagdes Elétricas. NBR 5410.
Instalagbes Hidraulicas: Creder, Hélio, Livros Técnicos e Cientificos Editora , Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias
PINI EDITORA, Catélogo Técnico Tigre Tubos e Conexdes. NBR 5626/82 — InstalagOes Prediais de Agua Fria. NB
128 — Instalagdes de Agua Quente. NBR 7229/93 - Sistema de Tratamento de Esgotos Prediais. NBR 10844/81 —
Esgotos Pluviais. Materiais de Construcdo: Vergosa, Enio José. Materiais de Construgédo, Porto Alegre, Sagra.
Bauer, L. A Falcao. Materiais de Construcdo, Rio de Janeiro, LTC. Tecnologia da Construcdo: Cardao, Celso.
Técnicas de Construcdo Manual do Construtor. Ediouro. Especificacdo: NB 140 — planilhas, medigbes e
composicdes para custos e especificagcdes de tecnologias. Seguranca e Saude no Trabalho. Outras publicagoes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizago: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em saude publica (indicagéo, contra-indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das principais doencas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-
natal no planejamento familiar.  Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e
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desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga
(aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distenséo, entorgos, subluxagao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo
da presséao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional;  Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestéao Bibliografica: BRUNNER,
Enfermagem Médica Cirurgica. Ultima Edigéo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e
tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Ultima Edi¢ao, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL,
Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Ultima Edi¢do, Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude.
Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagéo.
Brasilia, 1993. Ministério da Salde, Programa de assisténcia integral a saldde da mulher. Bases de agao
programatica. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, Vvigilancia
epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM INFORMATICA: Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros
Padrao PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock, Reset. Meméria de Massa
(secundéria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de Armazenamento de Dados: Formatagéo,
Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software
Bésico: Conceitos Basicos, Fungdes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows
2000 e XP: Instalacdo e Manutencao do Windows; Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou nao);
Instalacdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengcas de Software, Verstes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-
mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores
de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edi¢cdo de texto; Formatagéao a nivel de caractere, paragrafo e
documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletr6nicas: Barra de
menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Funcées e Graficos; Banco de
Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios,
Consultas e Relatorios. Linguagens de Programag¢do: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel;
Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias;
Cabeamento (tipos de cabo, utilizacdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padrées e protocolos para Redes de Longa Distancia; Padrées IEEE para Redes
Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de
protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicacdo; DNS,
SMTP, POPS3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Basicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.
Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel.
Redes de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranga no
Windows XP. Rio de Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto
Alegre. Ajuda Sistema Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino Superior)

CIBURGIAO,DENTISTA PEDIATRA; ENFERMEIRO; FONQAUDIOLOGO; MEDICO CARDIOLOGISTA;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO UROLOGISTA;
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ,CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA, ENFERMEIRO, FQNOAUDIOLOGO. MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
UROLOGISTA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio
de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego);
Pontuacéo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e
termos acesso6rios da oragéo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinagao (classificagdes); Oracoes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: Gramatica de
Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso
Pratico de Gramatica de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Pratico de
Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino
Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CIRUR GIAO DENTISTA PEDIATRA, ENFERMEIRO, F,ONOAUDIO'LOGO,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagao
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com - abril.com.br - inovacaotecnologica.com.br -
portal.mec.gov.br - portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm - g1.globo.com - folha.uol.com.br -
oglobo.globo.com - cultura.gov.br/site - cinema.uol.com.br - suapesquisa.com - brasilescola.com -
historiadaarte.com.br). Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA.ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: Organizag&o dos servigos de
salde no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestao,
financiamento e legislagédo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢@do em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas
de Notificacdo Compulséria. Situacao de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em salde. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Salude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da
Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia de vigilancia
epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacgao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
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Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS,
R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogé&o da salde: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA PEDIATRA,: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo
Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica
Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica S&o Paulo-SP. WANNMACHER, L.,
FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ. GORZONI,
M.L., NETO,J.T — Terapéutica clinica do ldoso — Sarvier — APM — S&o Paulo — SP. SHILLINGBURG E COLS,
fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E., FRASCA, LCF, Atualizagio na clinica odontolégica. Dor na
ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducdo a oclusao. Ajuste oclusal.
Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e
fundamentos — Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. — Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M —
Anatomia Dentaria, Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragées em dentes posteriores. Ed. Sao
Paulo: Artes medicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:Santos.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragtes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F.,
Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAQO,E.N.,& COLS., Dentistica
—saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentéria.
Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan.
MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Administragdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Béasicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia
de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes
respiratérias agudas. Controle das doencgas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao.
Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacao. programa e avaliagcdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestao Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica,
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e pratica. Rideel, Sao
Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxica¢des na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promogdes, avaliagdes, diagndsticos e reabilitagdes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientacées escolares em
relagdo a inclusdo e aos distirbios de aprendizagem, entre outros. Sugestéo Bibliografica: ALMEIDA, K. &
IORIO, M. C. Proteses Auditivas. Aplicagcao Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia
preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso
Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo; Editora Plexus. BEHLAU.M.
Fonoaudiologia hoje. Sdo Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de
Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edicdes
cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisi¢ao da Linguagem. Artes Meédicas, Porto
Alegre. FERREIRA JUNIOR, M. PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo.
VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele.
Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas.
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GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J.
Tratado de audiologia clinica. S&do Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios
Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI,
Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sao Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito
Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto. SACALOSKI, M.;
ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudidlogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M.
ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. &
FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.&
CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituigbes. Sao Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de
Fonoaudiologia.Sdo José dos Campos:pulso. MURDOCH, B.E. Desnvolvimento da Fala e distirbios da
Linguagem: Revinter;. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo miocardio; Edema agudo de pulmao; Hipertensio
arterial/crise hipertensiva; Insuficiéncia cardiaca; parada cardiorespiratéria; Choque cardiogénico; Embolismo
pulmonar; Intoxicagdo digitalica; Arritmias cardiacas; Cardioversdo elétrica; Dislipidemias; Cardiopatias
congénitas; Radiologia Cardiaca; Eletrocardiograma; Valvopatias; Miocardiograma; Ausculta cardiaca; Hipotensao
arterial e sincope; Enfermidades do coracdo, da aorta e da circulagdo pulmonar; Fatores de risco coronariano e
seu tratamento; Cardiopatia esquémica. Sugestao Bibliografica: Tratado de medicina cardiovascular. E.
Braunwald. ECG nas Arritmias. lvan G. Maia. Condutas no paciente grave. Elias Knobel. Cardiologia Principio e
Pratica. Iran de Castro. O Coragédo Hurst’'s. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster. CINTRA DO
PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL: Exame periédico de salde. Intoxicagdes exdgenas. Trombose
venosa profunda e suas complicagées. Abordagem ao paciente portador de choque. Distlrbios do equilibrio acido-
béasico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicages.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infeccbées de pele. Doencas de Alzheimer e
de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil -
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E.,
WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro;
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogdes basicas de
vectocardiografia. S&o Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica — Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto
Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Assisténcia ao parto, Infertilidade, Sexologia, Propedéutica
ginecoldgica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual Feminina. Dimenorréia.
Tenséao pré-menstrual. Climatério. Infecgbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso genital. Tumores do
Utero. Prevencao do cancer ginecoldgico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e benigna. Assisténcia
pré-natal. Contragbes uterinas. Diagnostico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pés-parto.
Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez ectépica. Doenca trofoblastica gestancial. Insergado anémala
de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Hipertensao arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para
a saude materna infantil do M.S. Sugestao Bibliografica: Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes
Médicas. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia.
Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas. No¢des de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora
de Cultura Médica. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica. Ed. Artes Médicas, VIANA, Luis Carlos;
MARTINS, Madalena Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor
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Hugo de; CARNEIRO, Mércia Mendong¢a; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca,
Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematdria, Prevencdo de acidentes, Afecgbes cirlrgicas mais comuns na
infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias
de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagnéstico de salde da populagao infantil de uma comunidade.
Planejamento e execucado de programas de ateng¢do a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagao, aleitamento
materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doengas
exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota,
J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED, Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson
Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica — Ed. Artes
Médicas, OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas medicas. ALVES FILHO,
Navantino; CORREA, Mario Dias. Perinatologia basica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO UROLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragédo de 6bito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientacdo; Anatomia do trato urinario e genital; Diagnéstico por imagem de patologias do trato urinario e genital;
Traumatismo urogenital; Urgéncias urolégicas ndo trauméticas; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Tumores
do trato urinario e genital; Uropediatria, principais afec¢des cirurgicas urolégicas na infancia; Hiperplasia Benigna
da Prostata; Litiase Urinaria; Infeccdes do trato urinario e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do cordao
espermatico e bolsa testicular; Infertilidade Masculina; Disfungdo Erétil; Disturbios neuromusculares de bexiga e
incontinéncia urinaria; Endourologia. Sugestao Bibliografica: BARATA, H. S. e CARVALHAL, G. F. (Editors).
Urologia - Principios e Praticas. Artes Médicas Sul: Porto Alegre, Brasil; TANAGHO, E. A. e McANINCH, J. W.
(Editors). Smith’s General Urology. Lange Medical Books/McGraw-Hill, Columbus. USA; WALSH, P. C. et. al.
(Editors). Campbell's Urology. W. B. Sauders, Philadelphia, USA. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorcdo e metabolismo dos
macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestacao, aleitamento materno, lactacéao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequacao
Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doencas carenciais, doengcas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do
trato digestério, cancer, AIDS. Atencado ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional.
Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANSs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizagbes e Rotinas. Dimensionamento,
Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutri¢ao,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cérie dental) e doencas crOnicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade,
dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagao
nutricional em coletividades. Nutrigdo na promocao da saude. Politicas e programas de alimentagéo e nutricao:
Programa Nacional de Alimentacédo Escolar, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel. Educagdo Nutricional. Sugestao Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia.
Krause — Alimentos, NutricAdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sao Paulo: Editora Roca, 2010. 1351p. DUTRA DE
OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC — Manual ABERC
de Praticas de Elaboracao e Servicos de Refeigcbes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B.
M., SABAINI, P. S. Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de
alimentagéo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sao
Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Sao Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D.
Enciclopédia de Servigo de Alimentacdo. Sédo Paulo: Varela. MEZOMO, |.F.B.A. Administracdo de Servicos de
Alimentacdo. Sao Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
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Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética.
Selecdo e Preparo de Alimentos. Sado Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de
coletividades. Florianépolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na
Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao
Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Sadde. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia:
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo. 22 edicao revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da
Saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orientagbes basicas para a coleta, o processamento, a
andlise de dados e a informacdo em servigcos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educag¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Resolugao n? 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educagdo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéao. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar
e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgéo basica. hitp://www.fnde.gov.br/index.php/ae-
legislacao. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selegdo, avaliacao e interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagcdo na
pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e
familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. Sugestéao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V.
(org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Ultima edi¢ao. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA,
Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Ultima edicdo. rev. Porto Alegre. Artes Médicas.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores.
O Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas. Ultima edicdo. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes
Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e
Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Ultima edigdo. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu.
RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias
do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagégica e Universitaria Ltda.
BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. Ultima
edi¢do. Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
16/02/2011 a 8has1tlhe P:rggznt%ara dope(f/'g% ; dedalsetr;izo gg Nos termos do item V-4 do presente
18/02/2011 13h asieh | Pagam: Edital.
inscricdo.
Divulgacéo do resultado dos pedidos de . :
02/03/2011 13h isengcao de pagamento do valor da taxa erssenttee rggﬁm do item XV-1 do
de inscricdo P )
Disponibilizagdo do comprovante de
10/03/2011 13h inscrico aos can~d|datos que tiveram o No§ termos do item V-7 do presente
pedido de isencdo de pagamento do | Edital.
valor da taxa de inscricao deferido
10/03/2011 a
10/04/2011, exceto 08has 11he . . - Nos termos do item VI-1 do presente
sabado, domingo e 13h as16h Periodo para inscrigao PRESENCIAL. Edital.
feriado
9h do dia
10/03/2011 a 10/03/2011 as . . I Nos termos do item VI-1 do
10/04/2011 23h59 do dia | | erodo parainscricao VIAINTERNET. | o oo Edital,
10/04/2011
Ultimo dia para pagamento da taxa de
11/04/2011 - inscricdo por meio de boleto bancario, | Estabelecimento bancario
no caso de inscricdo VIA INTERNET
Divulgacédo da relagdo de candidatos
inscritos, do local de realizagdo da . :
Até 16/05/201 1 13h Prova Objetiva de Mltipla Escolha | oS termos do item XV-1  do
: 4 L presente Edital.
confirmagcdo de data e horarios de
provas.
Conforme . . .
. o - A divulgar, até as 13h do dia
29/05/2011 previstono | Realizagdo da Prova Objetiva de | 46/05/9011, nos termos do item XV-1
ANEXO | deste [Mdltipla Escolha. ;
" do presente Edital.
Edital
Realizagdo da Prova Pratica para os
candidatos inscritos nos cargos de|Nos termos do item X-3 do presente
29/05/2011 13h MOTORISTA E OPERADOR DE | Edital,
MAQUINAS PESADAS.
Divulgacdo do gabarito da Prova
31/05/2011 13n Objetiva de Multipla Escolha.
Até 15/06/201 1 13h Divulgagdo do Resultado Final (em

ordem de classifica¢ao).

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apo6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacgéo do resultado final.

Nos termos do item XV-1 do

presente Edital.
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