EDITAL DE CONCURSOPUBLICO N°01/2011

Concurso Publico para o provimento efetivo de carde carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Capelinha.

O Prefeito Municipal de Capelinha, Pedro VieiraSilaa, faz saber aos interessados que
estardo abertas, no periodo de 09/03/2011 a O8/MDY¥/2las 08:00 as 17:00 h, as inscricdes para outzm
Publico destinado ao provimento efetivo dos cadgosarreira (inicial), do quadro permanente, ddeRuea
Municipal de Capelinha - MG, compondo seu cadadéraeserva, nos termos do Inciso Il do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, Legislacdo Municipal e coddgestipuladas no presente Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1 - O Concurso ora instituido sera conduzidoymoa Comissédo de Coordenacéo e Supervisao, de 03
(trés) membros, nomeada pelo Prefeito MunicipaCdpelinha - MG, através de Decreto, com
poderes especiais para:

1.1.1- Promover a divulgacéo deste;

1.1.2- Receber as inscri¢oes;

1.1.3- Designar horério e local para realiza¢c@Rtavas;

1.1.4- Acompanhar a realizacdo das Provas e divulg seu resultado, obedecidas as

condicdes aqui explicitadas;

1.1.5-  Acolher, analisar e julgar, a luz dos tesraccondi¢Ges do presente Edital, os recursos
gue poderéo ser interpostos por candidatos insgrito

1.1.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas pardidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providéncebiveis e necessarias a
homologacéo do Concurso ora instituido.

1.2 - O Edital do Concurso sera publicado no sitewgergiobassi.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal e seu extrato em jornais regionais eanngl “Minas Gerais”.

1.2.1- Ficara a cargo da empresa Sérgio Bassi &s@imres Associados a elaboracao,
aplicagéo e corregéo das provas, bem como a elg@imdns resultados.

1.2.2- Fixa-se o prazo de 72 (setenta e duasyhionarorrogavel para impugnacéo do Edital,

cujas razbes de irresignacao deverdo ser entretpueo deste prazo, por escrito, a
comisséo, que devera deliberar no prazo maxim@dguarenta e oito) horas.

2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1 - Os cargos serdo preenchidos, conforme a sidads do Poder Publico durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, respeitadmero de vagas disponiveis e de reserva
para cada cargo. A escolaridade exigida, a remga@eraicial e o valor da taxa de inscricdo sao
0s seguintes:



N° DE CARGA REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS HORARIA ESCOLARIDADE INICIAL INSCRICAO
VAGAS
(R$) (R$)
Aux. Serv. Gerais | — Portaria e "
Conservacio 35 40 Elementar 550,00 25,00
Aux. Serv. Pablico | — Serv. Pedreiro 04 40 Elementar* 550,00 25,00
Aux. Serv. Publico | - Vigia 10 40 Elementar* 550,00 25,00
Aux. Serv. Publico | — Gari 40 .
(Comunidade Bom Jesus do Galego) 02 Elementar 550,00 25,00
Condutor de Veiculos Leves | 02 40 Elementar* CNH "AB” Experiéncia 550,00| 25,00
minima de 06 meses
Condutor de Veiculos Pesados | 02 40 E'?'T‘e“tar* CNH "D" Experiéncia 775,80 25,00
minima de 06 meses
Oficial Serv. Publico | - Pedreiro 03 40 Elementar* 650,00 25,00
Operador de Maquinas Leves | 06 40 Elementar*CNH “C” 550,00 25,00
Servente Escolar 25 40 Fundamental Incompleto** 550,00 25,00
Auxiliar de Administragéo | 06 40 Fundamental Completo*** 550,00 30,00
Aucxiliar de Gabinete Odontolégico | 02 40 Fundamental Completo*** 558,58 30,00
Auxiliar de Servicos de Saude | 02 40 Fundamental Completo*** 550,00 30,00
Agente de Administracgéo | 06 40 Médio**** 550,00 40,00
Fiscal de Obras e Posturas 01 40 Médio**** (CNH B) 550,00 40,00
Fiscal de Rendas 03 40 Médio**** (CNH B) 550,00 40,00
Monitor de Creche 15 40 Médio**** 650,00 40,00
. Médio**** Técnico em Enfermagem
Técnico de Enfermagem | 10 40 (Registro no Conselho) 599,95 40,00
Técnico de Nivel Médio em kT A . .
Radiologia | 02 20 Médio**** Técnico em Radiologia 775,80 40,00
Superior Especifico*****
- = (Pedagogo, Pés graduacdo em
Especialista em Educacéo 05 24 Supervisdo Pedagégica ou 930,96 60,00
complementacdo em Pedagogia)
Professor de PRE-ESCOLAR e do Superior***** (Pedagogia ou
1° a0 5° ano do Ensino Fundamental 20 24 Normal Superior) 712,17 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Advogado (Assisténcia Juridica) 02 20 no Conselho) 1.600,00 60,00
o . ) Superior Especifico*****(Registro
Técnico de Nivel Superior | — A ST
Administrador ( Licitacao) 01 40 no Conselho — experiéncia minima 1.600,00 60,00
de 01 ano)
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Assistente Social 05 30 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | - Superior Especifico***** (Registro
Bioquimico 02 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Superior Especifico***** (Registro
Técnico de Nivel Superior | — no Conselho) Credenciamento pelo
Enfermeiro — P/IPROTOCOLO 02 40 grupo brasileiro de classificagé@o de 1.980,00 60,00
MANCHESTER risco baseado no PROTOCOLO
DE MANCHESTER
Superior Especifico*****(Registro
Técnico de Nivel Superior | — no Conselho) P6s graduagédo em
Enfermeiro (PROHOSP) 01 40 Saude Mental. Experiéncia 1.980,00 60,00
comprovada em CAPS
Superior Especifico***** (Registro
Técnico de Nivel Superior | — no Conselho) Curso de
Enfermeiro Obstetricia 01 40 Enfermagem Obstétrica ou em 1.980,00 60,00
andamento
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Enfermeiro PSF 09 40 no Conselho) 1.980,00 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Engenheiro Civil 01 20 no Conselho) 1.600,00 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Farmacéutico 02 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro
Fisioterapeuta 03 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | - Superior Especifico (Registro no
Fonoaudi6logo 02 20 Conselho) 1.344,72 60,00
Superior Especifico***** (Registro
Técnico 'de Nivel Superior | — Médico 01 20 no Co_r)se[ho) - Curso ACLS e 3.500,00 60,00
Anestesista experiéncia minima de 01 ano em
CTI
Superior Especifico***** (Registro
no Conselho) Especialidade em
Técnico de Nivel Superior | — Médico Ginecologia/Obstetricia com
Ginecologista/Obstetra (Hospital e 02 20 TEGO, Curso de Ultrassonografia 3.500,00 60,00

Centro Viva Vida)

de pelve, abdome, mama, com
titulo de especialidade. Experiéncia
minima de 01 ano




= =
N° DE CARGA REMUNERACAO TAXA DE

CARGOS VAGA < ESCOLARIDADE INICIAL INSCRIGAO
S HORARIA (R$) (R$)
Técnico de Nivel Superior | — Médico Superior Especifico*****
Ortopedista 01 20 (Experiéncia minima de 01 ano) 3.500,00 60,00
- . . - Superior Especifico***** (Registro
Técnico de Nivel Superior | - Médico 01 40 no Conselho) Experiéncia minima 8.000,00 60,00

Psiquiatra — NASF de 01 ano

Técnico de Nivel Superior | — Médico 10 40 Superior Especifico***** (Registro

PSF no Conselho) 8.000,00 60,00

Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro

Nutricionista 01 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | - Superior Especifico***** (Registro

QOdontoélogo 02 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro

Psicélogo 05 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
Técnico de Nivel Superior | — Superior Especifico***** (Registro

Terapeuta 02 20 no Conselho) 1.344,72 60,00
* Elementar = Alfabetizado

*x Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto iga#?2 série)

xkx Fundamental Completo = 1° Grau Completo até&de (antiga 82 série)

Fkkk Médio = 2° Grau Completo
*xxkx Nivel Superior = 3° Grau Completo

3- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, quermtam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Congtéio Federal, de 05/10/1988, pelo artigo 37 do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragBes postsrique regulamenta a Lei n° 7.853/1999 e
pela Lei Estadual n° 11.867 de 28/07/1995, é asadguw direito de inscricdo no Concurso
Publico objeto deste Edital, desde que a deficd&deique sédo portadoras seja compativel com as
atribuices dos cargos descritos no item 2.1.

3.2 - Das vagas estabelecidas neste item, ressevan- 5% (cinco por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fracfes, a candidatos portatiodesiciéncia fisica.

3.3- Consideram-se pessoas portadoras de defmi@upelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 298.de 20/12/1999, e no artigo 1°, § 2°, da Lei
Estadual n® 11.867 de 28/07/1995.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Fedei&298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Igaori

3.5 - A necessidade de intermediarios permang@esauxiliar na execucéo das atribuicdes do cargo
€ obstativa a inscricdo do Concurso.

3.6 - Na&o obsta a inscricdo ou o exercicio dabwagdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de nahteri
tecnoldgico de uso habitual.

3.7- Considera-se pessoa portadora de deficiéacjaela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 2081999 e suas alterac¢des, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica:alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmeaitd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéa fiapresentando-se sob forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopatesiaplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deforneidamhgénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzamlahides para o desempenho das
funces.

3.7.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edenibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de420Q000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.

3.7.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomgoe 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baigao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor cawedptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os @i igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes@e®




3.8 -

3.9-

3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.7.4 - Deficiéncia mental:funcionamento intelectual significativamente indera média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitact@sciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacédiolado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde easegy habilidades académicas; lazer
e trabalho.

3.7.5 - Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resgdas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, gpdido do concurso em igualdade de
condi¢g6es com os demais candidatos, no que se r@feconteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locaplEacéo das provas e a nota minima exigida.

3.8.1- As condi¢cBes especiais previstas nos 8§ 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escritordera periodo das inscricbes, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Comissdo dmcQrso, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicacéo tems do Laudo referido no item
39a.

3.8.2- 0O atendimento as condi¢des especiaistadias ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissdo de Concurso.

No periodo das inscri¢cdes, o candidato degacaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comisséo de Concurso (A/C Comisséo de Gsncd Ref: Laudo Médico — Prefeitura
Municipal de Capelinha - MG, Rua Coronel Inacio Mum° 58, Centro — Capelinha — CEP
39.680-000), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdesatestando a espécie e o grau ou nivel de defieifoom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagt&rnacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas asnseginformaces: nome completo,
ndmero do documento de identidade (RG), nimeroRIe €numero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alémedwio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrat® o término das inscricdes, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 3.10.e 3

¢) O candidato portador de deficiéncia que necessiaempo adicional e/ou leitura de prova,
além do envio de documentacdo indicada na letrad&ste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acomipatia de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término dasi¢dss, observados os itens 3.8.1 e 3.8.2.

Aos deficientes visuais (cegos) que solieitaprova especial eBraile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser teentmbém em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicaciprolea, reglete e puncdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) quecialiem prova especia@mpliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a @drpo

O candidato portador de deficiéncia que n@alizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nos itens acima perdera o direito deoc@T a reserva de vagas referida no item 3.2.

Ser& eliminado da lista de candidatos poreedde deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constatendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral final.

A néo observancia, pelo candidato, de qealdas disposicdes deste Capitulo, implicara aaperd
do direito de ser nomeado as vagas reservadaeadqres de deficiéncia fisica.

REGIME JURIDICO:

4.1 -

O Regime Juridico a ser adotado para o catal@provado e nomeado em virtude do presente
Edital, sera o Estatutério.



5- JORNADA DE TRABALHO :

5.1-

A jornada de trabalho a ser adotada parandidato aprovado no presente Concurso podera ser
alterada por Decreto do Chefe do Executivo Munlciga acordo com a Legislacdo pertinente,
podendo ser diferenciado por cargo.

6- CONDICOES NECESSARIASA INSCRICAO:

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de antsosexo0s;
Estar em dia com as obrigacfes militaregaso de candidato do sexo masculino;
Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Ter grau de escolaridade exigido para o ca@e@poca da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

Possuir habilitacao legal/registro no érgéaclhisse, para o exercicio do cargo que assinrexigi
na data da posse;

N&o terem sido processados criminalmentands cumprindo pena no periodo de realizacao do
concurso, exceto se comprovada sua reabilitacdo ampoder judiciario;

Conhecer e estar de acordo com as exigéwoiatidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - Nao podera mudar de cargo sem outro Comcurs

6.7.2- Devera assumir a vaga em qualquer pontdVidaicipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 15.13) salvo legistagdpecifica;

6.7.3 - Asvagas serdo preenchidas de acordo ceoessidade da Prefeitura (subitem 14.3);

7 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1-

7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

Ficha de inscricdo assinada pelo candidatopar procurador legalmente habilitado, a ser
preenchida no local, na data e horario estabelecidsubitem a seguir:

7.1.1 - Data da Inscricda 09/03/2011 a 08/04/2011
Local da Inscricda Secretaria Municipal de Cultura
Rua Dr. Hermelindo, n°® 382 — Centro — Capelinha.
Horario da Inscricdo: 08:00 as 17:00 hs.
Pela Internet: www.sergiobassi.com.bentre 08:00 horas do dia 09/03/2011 as 17:00
horas do dia 08/04/2011.

Em caso de procuragao, o procurador devenidém apresentar sua carteira de identidade;
Carteira de identidade ou documento de ifiest&o oficial;

Comprovante de pagamento da Taxa de Ins¢ricdo

N&o serao aceitas inscricbes condicionais;

O candidato portador de deficiéncia fisicaedé& informar, por escrito no ato da inscricéo, a

necessidade de se submeter as Provas em condgfmsags. O candidato que nédo fizer esta
solicitacdo, nédo a tera preparada sob qualqueagieg



7.7 -

7.8 -

Qualquer informagéo falsa ou inexata na fideainscricdo, dada por parte do candidato,
implicar4 na perda de seus direitos inerentese @shcurso, apurada que seja a falsidade em
qualquer época;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@deeonhecer o edital e certificar-se de que preenc
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivadasaricdo, ndo sera permitida, em nenhuma
hip6tese, a sua alteracéo.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1-

8.2 -

8.3-

8.4 -

O candidato, para ser inscrito no presentee@so, devera efetuar antecipadamente o pagamento
da taxa de inscricdo, conforme valores especificado subitem 2.1, através diepdsito
bancario identificado no Banco Brasil, Agéncia 0396-4, C/C 19.290-2.

Para as inscri¢cdes realizadas via internetindidatos deverdo seguir 0s seguintes passos:

8.2.1- Apds a confirmagdo da inscrigdo eletrOnida,internet, que ocorrera ao término da
operacao, o candidato devera imprimir o boleto &aogara efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, acrescido pelo Banco do Brasil, valor para cobrir despesas
bancérias.

8.2.2 - O boleto bancario a que se refere o subB@nd sera emitido em nome do candidato e
devera ser pago, impreterivelmente, até o dia doirrento impresso no boleto.

8.2.3- O recibo do pagamento do boleto bancana secomprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste concurso via internet.

8.2.4- N&o sera valida a inscrigdo, via internetjo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato via internet, sotaesera concretizada apds a confirmacéo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

8.2.6 - Na&o serdo considerados os pedidos degascivia internet, ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de ceag#v, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresmpessibilitem a transferéncia de
dados.

8.2.7 - O valor referente ao pagamento da taxansleri¢do ndo sera devolvido em hipo6tese
alguma, salvo em caso de néo realizacdo do coneudsmais casos que a Comisséo
julgar pertinente.

Podera obter a isencéo de taxa de inscricamdidato que:

8.3.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico paragPamas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.235 de J6rd® de 2.007;

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda, anads do Decreto n°® 6.135 de 2.007;

8.3.3- A isencdo mencionada no caput devera skcitsda mediante requerimento do
candidato, contendo:

8.3.3.1 - Indicagdo do Numero de Identidade SediB, atribuido pelo CadUnico;
8.3.3.2 - Declaracdo de que atende a condicdoedstata no subitem 8.3.2.

8.3.4- A Comissdo de Supervisdo e Coordenacdo alwuso Publico consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade usrmacdes prestadas pelo
candidato;

8.3.5- A declaracdo falsa sujeitara ao candidatesancdes previstas em Lei, aplicando-se
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10ecreto n° 83.936 de 06 de setembro

de 1.979;

O pedido de isencdo da taxa de inscricdo rposler feito diretamente na Sede da Prefeitura
Municipal, junto a Comissdo de Concurso, ou atral@pedido enviado por AR para o seguinte



endereco: — CAPELINHA — MG, Rua Coronel Inacio Mym° 58, Centro — Capelinha — CEP
39680-000 impreterivelmente até o dia 25/02/2011.

8.5- A lista dos candidatos com o julgamento gedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicada até o dia 04/03/2011, no quadro de awsoBrefeitura Municipal de Capelinha e no
site www.sergiobassi.com.br.

9- DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1- As atribuicBes e deveres de cada um dos sagometidos ao presente Concurso sdo aquelas
contidas no Anexo Il do presente Edital, estabeétecna Legislacdo Municipal que criou o Plano
de Cargos e Salarios em vigor e demais dispositagss que se aplicarem.

10 - DAS PROVAS.

10.1 - O processo seletivo constara de:

10.1.1 -

10.1.2 -

Prova Objetiva, de mudltipla escolha, detea eliminatorio, com duracao de 03 (trés)
horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pon®sctrdo com o previsto nos subitens
10.2.1 e 10.2.2 e com os programas constantes droAlndeste Edital. Sera eliminado
no processo de selecdo o candidato que néo aloamgarimo de 50 (cinqlienta) pontos
na Prova Objetiva;

Prova Pratica, de carater eliminatéri® gera aplicada aos candidatos classificados na
Prova Objetiva, nos termos do item 11 deste Editde acordo com as condi¢cbes e
critérios previstos no subitem 10.2.3 e no Anexpgdara os candidatos inscritos nos
cargos de:

- Condutor de Veiculo Pesado I, Condutor de Veiculheves | e Operador de
Maquinas Leves |

10.2 - As Provasconstardode:

10.2.1-

10.2.2-

Prova Objetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Portuguégd#@) questbes,
Matemética 10 (dez) questBes, com valor de 03)(péstos cada, e Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, comlar d& 04 (quatro) pontos cada,
aplicadas aos candidatos inscritos para os cargosestolaridade: Elementar,
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e djédi

Prova Obijetiva: 30 (trinta) questdes objetivas sendo Conhecime@®sis 10 (dez)
questdes, Portugués 10 (dez) questdes, com valor3 dgrés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, coalor de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o cargsdaaridade: Superior;

10.2.3 - Prova Pratica, eliminatéria, aplicada aos candidatos inscritos cargos
Condutor de Veiculo Pesado I, Condutor de Veicuwuels | e Operador de Maquinas
Leves | de conformidade com os critérios definidos no Ankkdeste Edital;

10.2.3.1 - Utilizacdo de maquinas de quaisquer ayanaténcia e espécie, a critério da
Comissédo de Coordenacao e Supervisao;

10.2.3.2 - O candidato operara o equipamento gadohdesignado no momento da
realizacdo do teste, para que o avaliador possa medel de dominio que
o candidato tem sobre o equipamento, cuja demadstidevera ser medida
de conformidade com as tarefas destinadas a cadizles)

10.2.3.3 - Podera a comissao exigir do candidabb@tmentos técnicos, escritos ou nédo, sobre

0 equipamento a ser utilizado;

10.2.3.4- A Prova Pratica para 0s cargos aquiigims; em seu conjunto, sera
valorizada de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontoseddw o candidato para ser
aprovado obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pento

10.2.3.5- A nota atribuida a Prova Pratica a queefere este item, serd somada a da
Prova Objetiva, para efeito de classificacéo final,



10.2.3.6 - O teste pratico aos cargos aqui previsera aplicado por avaliador
previamente designado pela Comissdo de Coorderma@mpervisdo deste
Concurso.

11 - DATA DA REALIZACAO DASPROVAS E OUTRAS CONDICOES

11.1 -

11.2 -

11.3 -

11.4 -

115-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9 -

PROVAS:
1111 - OBJETIVA
DATA: 22/05/2011

HORARIO: A partir de 08:00 (oito) horas, para os candiglaioscritos nos cargos de
escolaridades: Elementar, Fundamental Incompletmd&mental Completo,
Médio e Superior;

LOCAL : A ser designado pela Comissdo, de acordo com mirde inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamemeumicado aos candidatos,
através de Edital.

O ingresso do candidato na sala onde degalidar a Prova Objetiva s6 serd permitido dentro
do horario estabelecido, com a apresentacao dadielinscricao, juntamente com o documento
de identidade apresentado no ato da inscricdondevee apresentar 30 (trinta) minutos antes
do horério fixado.

N&o havera segunda chamada para a realidagirova.

Em hip6tese alguma sera realizada provadoréocal designado, salvo quando o candidato

encontrar-se impossibilitado de comparecer a eleyfgcomendacéo expressa em laudo médico

e acordado pela Comisséo de Coordenac¢do e Sumervisa

O candidato deverd comparecer ao local dézagdo da Prova Objetiva trazendo caneta

esferografica azul ou preta para transcrever ggséEs e assinar a prova, lapis preto N° 2 e

borracha.

Seré excluido, por ato da Comissdo de Coagd® e Supervisdo do Concurso o candidato que:

11.6.1 - Ausentar-se do recinto da prova sem peémi®u praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, exeewgeus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas;

11.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de coasuifio autorizadas;

11.6.3 - For surpreendido em comunicagao verbatita®u gestual com outro candidato;

11.6.4 - Na&o devolver a Prova Objetiva e a FolhRespostas devidamente assinadas;

11.6.5- Utilizar processos ilicitos ou imoraisrealizacao das provas, comprovados durante
ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

11.6.6 - Entrar no local de aplicacdo da provataomio telefone celular, BIP ou quaisquer
outros meios que sugiram possibilidade de comuaaac

As questbes rasuradas, em branco ou quent@rh mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, seréo anuladas.

N&o serd permitido a utilizacdo, nos loadgsprovas, de aparelhos eletrdnicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, agealddnicas, beep, gravadores e aparelhos
similares, mesmo que desligados.

O candidato, ao terminar a prova, entregardiscal de sala, todas as folhas do caderno de
prova.



11.10 -

O candidato s6 podera se retirar da salplieacdo das provas apos 40 (quarenta) minutos de
seu inicio, se assim |Ihe aprouver, ndo lhe sermdtélo, porém, permanecer dentro do espaco
fisico reservado para aplicacao do concurso.

11.11 - O ndo comparecimento a prova Objetiva itaptia eliminacdo do candidato.

11.12 -

Os gabaritos para conferéncia do desempamisandidato na Prova Objetiva seréo divulgados
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, @ral la ser comunicado durante a sua
realizagéo.

12 - DO PROCESSODE CLASSIFICACAO :

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

A classificacdo final dos candidatos, porgoa sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos nassp@bpetiva, observado, obviamente, o
disposto no item 10 deste Edital.

12.1.1 - Os resultados poderao ser parciais comf@xigéncia do cargo e o Resultado Final
sera publicado na Prefeitura Municipal de Capelintea pelo site:
www.sergiobassi.com.br, apos 30 (trinta) dias déizecdo do concurso.

Os candidatos que, no ato da inscricdo,estarhrem portadores de deficiéncia, terdo seus

nomes publicados, nos resultados, em duas ligadpsuma lista especifica para portadores de

deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosaena ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados por cargo.

Seré desclassificado o candidato que:

12.3.1 - Na&o alcancar 50 (cinglienta) pontos nadP@bjetiva;

12.3.2 - Na&o alcancar 25 (vinte e cinco) pontoPrava Pratica.

No caso de empate, recorrer-se-40 sucessitamaos critérios abaixo, para definir a
classificag&o final do Concurso:

12.4.1 - Maior idade do candidato.
12.4.2 - Maior nota nas questdes da Prova de Rarsug

12.4.3 - Maior nota nas questdes da Prova de Conbeto Gerais.

13 - DOS RECURSOS

13.1 -

Cabera recurso contra:

13.1.1 - Questao da prova, desde que devidamenterdtrado o erro material, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo do galyakcluindo-se da contagem, o dia
da divulgacéo;

13.1.2 - Erros ou omissdes na atribuicdo de pomtiosa classificacdo, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da divulgacao dos resultasdadyindo-se da contagem o dia da
divulgacao;

13.1.3- Erro material na publicacido do Edital; rab&ito Oficial; nas questBes das provas;
nos resultados de notas das provas e titulos dasaificacdo final. O recurso,
demonstrando a ilegalidade ou erdevera estar devidamente fundamentado,
exclusivamente conforme modelo do Anexo IMcontendo os dados que informe a
identidade do reclamante, seu niimero de inscrig@ogo para o qual se inscreveu.e,
seu nimero de inscricdo, nimero do Concurso e gagoo qual se inscreveu.

13.1.4 - N&o serdo aceitos recursos via fax, leteva protocolizados fora do prazo.

13.1.5- Todos os recursos devem ser analisadalyadps pelo organizador do concurso
com o acompanhamento e fiscalizacdo da Comisséao.



13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

O inicio e o término do prazo somente ocaoenos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Capelinha, excluindo-sedatagem, o dia da divulgacao.

Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

13.3.1 - For protocolado fora do prazo;
13.3.2- Nao estivedevidamente fundamentado, conforme exclusivamente modelo do
Anexo IV, e subitem 13.1.3.

13.3.3- Nao contiver a assinatura e identificag@o candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, nimero doucemee cargo para o qual se
inscreveu.

N&o havera justificativa para o ndo cumpnimelos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

N&o serd admitido recurso contra a decis@b da Comissdo de Coordenacao e Supervisdo do
Concurso.

Em caso de recurso administrativo ou decjeéizial que anule questdo, a pontuacdo sera
atribuida a todos os candidatos ao cargo, indepésmente de terem ou ndo protocolado
recurso junto a Comissao;

Os recursos deverado ser protocolados nadse&eefeitura Municipal de Capelinha no horario
de expediente, ou enviados através de Carta RadpstfAR) para o seguinte endereco:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA — MG, Rua Corondhacio Murta, n°® 58,
Centro — Capelinha — CEP 39680-000 A/C Comissd@alecurso. O prazo dos recursos via
postal serdo contados a partir da data da postagem.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

Os candidatos aprovados serdo nomeados efarmidade com a classificagcdo obtida no
Resultado Final do Concurso, observado, porénsmodio neste item.

Os funcionarios da Prefeitura Municipal depé€linha, estaveis, se aprovados no presente
Concurso, serao efetivados na forma prescrita em dleservando, contudo, a ordem de
classificacdo publicada no Resultado Final.

A aprovacdo no Concurso nédo cria direitoerncao, salvo os classificados dentro do nimero
de vagas estabelecidos no item 2.1, compondo itadie reserva, mas esta, quando ocorrer,
obedecera a ordem de classificagao final constiéteomologagdo do Concurso, observado,
porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 8)(&@os relativos ao estagio probatdrio no efetivo
exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da datposse, em conformidade com a legislacéo
pertinente.

No ato da posse, o candidato devera teadeichinima de 18 (dezoito) anos.

O candidato aprovado, quando nomeado, alémsatisfazer as condicbes legais para
provimento de cargo publico, devera apresentaratooda posse, 0s seguintes documentos,

autenticados em cartério ou com apresentacgdo dginais e fotocopias que serdo conferidas e
autenticadas pelos funcionérios do Departameniedsoal:

14.6.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento otidZer de Casamento;

14.6.2 - FotocOpia do Titulo de Eleitor e compr@mgle estar em dia com a Justica
Eleitoral;

14.6.3 - Certificado de Reservista, se do sexo ufiasc
14.6.4 - Carteira de Identidade;

14.6.5 - Cartado de cadastro no PIS/PASEP;
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14.6.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;
14.6.7 - Cartao do CPF;

14.6.8 - Fotocdpia do Diploma ou Certificado de dosdo dos cursos exigidos para
comprovacao da escolaridade prevista no subitend@sfe Edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo

14.6.9 - Comprovante de estar devidamente inseatorgdo fiscalizador da profisséo, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados pore@asse/ou Orgéos de Classe;

14.6.10 - Laudo médico favoravel, fornecido pelovige Médico competente desta Prefeitura
de Capelinha, ou o que por ela tenha sido creddmgiara tal fim, atestando que o
candidato retna as condi¢cdes necessarias ao éaedlciccargo para o qual foi
aprovado;

14.6.11 - Declaracao de bens e valores que cogmstiteu patrimdnio na forma da Lei;

14.6.12 - Declaracdo do exercicio ou ndo de outnprego ou cargo/funcdo publica, em
qualquer esfera de governo e de suas administradjfetas, para verificagdo de
acumulo de cargo previsto na Constituicdo Federdirtigo 37, Inciso XVI e
alteracdes;

14.6.13 - Declaragdo de parentesco com relagatwedade superior deste 6rgéo;

14.6.14 - Serd tornada sem efeito a nomeacédo diidedo que, por qualquer motivo, ndo
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Uteis dostada data de ciéncia, a
documentacdo completa exigida neste item, praeoges podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitagdo fundamentadainderessado e despacho da
Comisséo de Coordenacao e Supervisao do Concurso;

14.6.15 - Os candidatos classificados deverdo measgas enderecos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Capelinha, ndo cabendogyl reclamacédo, caso ndo seja
possivel a sua convocacéo por falta de atualizag&mdereco;

14.6.16 - O candidato aprovado e nomeado submet@ra® Regime Estatutario e ao Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Cabali

15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 - Alinscrigdo sO se efetivara apés o preenethione assinatura da ficha de inscricdo e pagamento
do boleto bancério, caso a inscricdo seja feita jmérnet, conforme previstos nos subitens 7 e
8 do presente Edital, sem a qual o candidato nd@lerpoparticipar do processo seletivo ora
instituido.

15.2 - Os candidatos inscritos pela Internet receberdcepuail, comunicado informando o local de
realizacdo das provas, além de obterem estd inf@iona atravées do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 16/05/20Q1seu comprovante de inscricdo sera o
boleto de pagamento bancario.

15.3- Todas as publicacdes, convocacdes, avisesudtados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Capelinha e no site wwwyggyassi.com.br.

15.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital s&tupieos, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.5- O prazo de validade deste Concurso, na fdarlzegislagdo Municipal propria, sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacdo, podsdprorrogado, uma vez, por igual
periodo.

15.6 - A Prefeitura Municipal de Capelinha ndo ssponsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicacdes ou apostilas referentes a este Concurso
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15.7 -

15.8 -

15.9 -

15.10 -

15.11 -

15.12 -

15.13 -

15.14 -

15.15 -

15.16 -

15.17 -

15.18 -

Na falta de candidatos aprovados para aasviaggervadas a deficientes, ou, se aprovado, ndo
for empossado no cargo em funcdo do estabelecidtenmo3 deste Edital, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeexvalla, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o idatad declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possudocumentos comprobatérios das
condicdes nele exigidas.

Os candidatos nédo poderao se inscreveramda 01 (um) cargo.

O candidato, nao portador de deficiénsigdi que por motivo de forca maior, necessitagrfaz
prova em condi¢Bes especiais, deverd comunicamdisSao de Concurso no prazo de até 72
(setenta e duas) horas da realizacdo da prova,rowamulo tal necessidade através de laudo
médico, para que sejam tomadas as devidas provadénc

A candidata que tiver necessidade de antamenrante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para este fim, devaicaminhar certiddo de nascimento da
crianca para a Comisséo de Concurso Publico naiRmef Municipal, até 72 (setenta e duas)
horas da realizacao da prova, e levar um acomptmtgure ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda @acer A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a criarigeahale realizacéo das provas.

A organizac¢do do concurso publico ndo digplizar4a acompanhante para guarda da crianca.
Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara ter conhecimento pleno, de que sua
nomeacao e possivel transferéncia posterior poderdiwer para qualquer unidade nos limites

territoriais do Municipio.

As copias das provas poderdo ser obtidaBanseguinte a sua aplicagdo junto & Comissao de
Coordenacao e Supervisao.

As despesas decorrentes da nomeacao dosdps correrdo por conta das dotacBes préprias
previstas no orcamento anual, respeitados os fimita Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, em especial os determinados no artli2b,e art. 71.

Caberé ao Prefeito Municipal a homologai@icesultado deste concurso.

Para fins de cumprimento da Resolucdo NUd424/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), a Prefeitura Municipal de Capbh manterd o arquivo de toda a
documentacéo referente ao Concurso Publico porarfogo de 06 (seis) anos.

Os casos omissos serao resolvidos pelasgsamide Coordenacéo e Supervisdo do Concurso.

Capelinha — MG, 05 de janeiro de 2011.

Pedro Vieira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

* Vogais e consoantes.

* Ordem alfabética.

* Encontros de Vogais.

* Encontros de Consonantais.
« Divisédo Silabica.

« Numero de Silabas.

» Silaba forte.

« Posicéo da silaba forte.

e Ortografia.

« Acentuacdo gréfica.

¢ Pontuagéao.

* Masculino e feminino.

e Singular e plural.

« Coletivos.

* Aumentativo e diminutivo.
« Significado igual.

< Significado contrario.

* Nome proprio.

« Nome simples.

*  Nome composto.

« Verbos (palavras de acéo).
» Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA

* Nogbes de conjuntos.

* Numero e Numeral.

e Sistema de numeracéo decimal.

* Numeros ordinais.

« NUmeros pares e niUmeros impares.

* Unidade, dezena, centena.

* Duzia.

« Dobro, triplo.

« Ordem crescente e decrescente.

* Operacdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, dieisaoltiplicacao.
» Sistema monetario brasileiro.

¢ Fragao.

e Sistema de numeracao romano.

« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo.

« Nocoes sobre figuras geométricas: quadrado, cirtridmgulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

— Meios de Transporte e Meios de Comunicacao.
— Datas Comemorativas da Patria.

— Simbolos da Pétria.

— O Meio Ambiente.
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— Nosso Municipio: histéria, datas comemorativagafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacéo e clima.

— Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entMais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AUX. SERV. PUBLICO | - PORTARIA E CONSERVACAO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

» Regras bésicas do comportamento profissional rto ti&rio com o publico e colegas de
trabalho.

» Nocdes de higiene pessoal no ambiente de trabalhdde corporal.

» Servicos de limpeza, manutencdo e conservacaoistes, gapetes, moveis, paredes, portas,
rodapés, lumindrias, vidracas, persianas e in§tedaganitarias.

e Cuidados com os materiais de limpeza e uso codetadetergente, desinfetante, polidores,
ceras, etc.

* Requisicdo de materiais necessarios aos servigeem executados.

» Servigos basicos de copa.

* Prevencéo de acidentes e normas de segurangaathtra

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AUX. SERV. PUBLICO | — SERV. PEDREIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
« Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
» Execucdo de trabalhos de alvenaria e concreto;
» Diferentes processos de execucao;
» Nog0es bésicas de higiene: pessoal, ambientatedsilios e equipamentos;
* Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes ddhiealzanceitos, causas e prevencao;
» Normas de seguranca, conceito de protecéo e egeiipasnde protecao;
» Desenvolvimento de atividade relacionadas com awé» do servigo de auxiliar de pedreiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUX. SERV. GERAIS | — VIGIA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
» Elaboracao de boletim de ocorréncias;
« Manutencéo da ordem e disciplina no local de trahal
» Prevencao de acidentes;
* Prevencao de roubos;
» Prevencao de acidentes;
 Vigilancia do patriménio publico;
» Controle de entrada e saida de veiculos em estan@mtos de reparticdes publicas;
» Prética de atendimento de telefonemas e anotagdexddos;
* Regras basicas de comportamento profissional parato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUX. SERV. PUBLICO — GARI

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos digerso
» Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luimsmaidracas e persianas;
» Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
» Polimento de objetos, pecas e placas de metal,
« Transporte de méveis, maquinas e utensilios;
» Uso e cuidados com materiais de limpeza e hig@gtergente, desinfetante e defensivo;
e Limpeza de ruas e coleta de lixo;
» Prevencao de acidentes;
» Vigilancia do patrimdnio;
* Manutencdo de pequenos reparos em instala¢Gesigredi
» Regras basicas de comportamento profissional parato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Normas gerais de transito;
» Primeiros Socorros e Direcao Defensiva;
» Habilitacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICIAL SERV. PUBLICO | - PEDREIRO

- Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao
* Instrumentos utilizados;
» Ferramentas de medicéo;
e Juncbes do madeiramento;
e Tipos de nés;
e Tipos de massas;
* Revestimentos de parede;
» Alvenaria; cimento armado;
» Ferragens; vigas; estruturas; fundacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Tipos de Veiculos e Maquinas;
* Normas Gerais de Transito;
» Primeiros Socorros e Direcao Defensiva;
« Habilitagéo.

15



FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos.
2. Conhecimento Gramatical:
« Encontros de Vogais;
* Encontros de Consonantais;
« Digrafos;
» Diviséo Silabica;
« Classificacdo das palavras quanto ao nimero dmsila
e Acentuacéo tbnica;
« Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico;
e Ortografia: empregodesez,chex,jeg,Gesc
« Acentuacéo grafica;
« Pontuacéo;
« Palavras derivadas;
» Classificacdo das Palavras;
« Substantivos: coletivo, feminino e masculino, slage plural, aumentativo e diminutivo;
« Artigos: definido e indefinido;
< Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simpleg@mposto, comparativo e superlativo;
¢ Numeral;
« Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e sgativos;
« Verbo: tempos verbais e modos do verbo;
e Advérbio: classificacao;
e Sinénimos;
* Antbnimos;
e Sujeito;
« Predicado.

MATEMATICA

* Nocgbes de conjuntos;

e Operacdes fundamentais;

* Numeracédo decimal;

« Numeros ordinais;

« NUmeros pares e nimeros impares;
« Unidade, dezena, centena, milhar;

« Duzia;
« Dobro, triplo;
e Mdltiplos;

* Ordem crescente e decrescente;
» Valor absoluto e valor relativo;
» Sistema monetario brasileiro;
¢ Fragao;

« Algarismos Arabicos;

e Algarismos Romanos;

« Mdiltiplos e Divisores;

* Medidas de Comprimento;

* Medidas de Peso;

* Medidas de Tempo;

« Medidas de Capacidade;

« Medidas de Superficie;

« Figuras geométricas;

e Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

— Nossa Sociedade
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— Meios de Transporte

— Meios de Comunicacgéo
— Datas Comemorativas
— O Meio Ambiente

— Simbolos da Pétria

— Regides Brasileiras

— Noc6es de Ecologia

— Nosso Municipio: histéria, datas comemorativagafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacéo e clima.

— Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entMais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERVENTE ESCOLAR

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Servicos auxiliares de limpeza;
» Requisicao de materiais necessarios aos SEUSEEIVi¢
* Normas de seguranca no trabalho;
e Principios fundamentais para o bom atendimento;
e Conservacao do mobiliario e material de trabalho;
» Protecao, conservacao e validade dos alimentos;
» Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baisbo;
» Higiene dos alimentos.

FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos.

2. Conhecimentos Gramaticais:
- Fonética:
» Encontros Vocalicos e Consonantais
« Silaba: divisdo silabica, acentuacéao tbnica e ifileesdo quanto ao acento tonico.
e Ortoépia: prosédia.
» Ortografia: acentuacéo gréafica, emprego do hifentyacao.
- Morfologia:
» Classificacdo das Palavras
* Substantivo
» Artigo
» Adjetivo
*  Numeral
* Pronome
* Verbo
» Advérbio
» Preposicéo: emprego da crase
e Conjuncao
* Interjeicdo
» Conectivos
- Semantica:
» Significagdo das Palavras: sinbnimos, antdnimogi@mimos e parénimos.
— Sintaxe:
» Analise Sintatica: frase, oracdes e periodos.
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Funcdes Sintaticas

Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eard@ncia verbal.
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

Sintaxe de Colocacéo: proclise, mesdclise, énclise.

— Estilistica/Figuras de Linguagem:

Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase
Figuras de construcao: pleonasmo, inversao, onqiaopolissindeto, elipse.
Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisag#o, apéstrofe, hipérbole.

— Vicios de linguagem.

MATEMATICA

— Conjuntos
NUmeros Naturais:

-

Sistema de Numeracéo

OperagGes com NUmeros Naturais: propriedades d@iaéi da multiplicacdo com nimeros
naturais.

NUmeros Primos e Nimeros Compostos.

Multiplos e Divisores.

MMC e MDC

NUmeros Inteiros:

OperagBGes com NUmeros Inteiros: propriedades dgii@add da multiplicagdo com ndmeros
inteiros.

NUmeros Fracionarios:

Operagdes com Numeros Fracionarios: propriedadasligéo e da multiplicagdo com nimeros
fracionérios.
A Fracao Decimal: o nimero decimal.

NUmeros Reais:

Conceito de Numero Racional.
Conceito de Numero Irracional.
Conceito de NUumero Real.

Equacodes e Inequacdes:

Equacbes do 1° Grau com uma variavel.

Sistema de Equacgdes do 1° Grau com duas Variaveis.
Equacdes do 2° Grau.

Inequacgdes do 1° Grau com uma Variavel.

Sistema de Medidas:

Unidades de Comprimento.
Unidades de Area.
Unidades de Volume.
Unidades de Capacidade.
Unidades de Massa.
Unidades de Tempo.
Unidades de Angulos.

Matematica Comercial:

Razbes e Proporcdes e Grandezas Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem, Juros Simples e Desconto.

Introducado ao Estudo da Geometria:

Nocdes Preliminares: entes geométricos primitigemi-reta, semi-plano, e segmentos da reta.

Angulos: Congruéncia, classificacdo dos angulssetiiz de um angulo.

Paralelismo e Perpendicularidade: retas paraletdas perpendiculares e obliquas, angulos
formados por duas retas paralelas interceptadasmpaitransversal.

Triangulos: classificagédo, critérios de igualdastamelhanca de triangulos, relagdes métricas no
triangulo retédngulo.

Poligonos e seus elementos.

A Circunferéncia e o Circulo.

Quadrilateros.

Poténcias e Raizes.
Funcoes.
Nocoes de Algebra.
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- Noc6es de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Os Descobrimentos.

Os Periodos Republicanos.

O Coronelismo.

Os Grandes Ciclos Econémicos.

Politica Imperialista na América Latina.

Os Militares no Poder (1964/1984).

Noc¢des de Tributo.

Os simbolos Nacionais.

Festas Civicas e Religiosas.

Noc¢des de Ecologia.

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoitds, histéricos e culturais.
Atualidades sobre o Municipio, o Estado de Minasa{Sgo Brasil e 0 Mundo.

e S S Ay

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Os temas a serem desenvolvidos na prova de CongretisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarioesoiew da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

- Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao
* Nocdes basicas de informatica: Editores de texiplamlhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conteston basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdsiiretdrios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériosdnhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

* 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Ackleauka / Berkeley Brasil / 431711;

* Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8RP 417368;

* As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690;

« Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdasvn, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e O que é Saude;
» Tipos de denticBes e caracteristicas;
» Funcao Dentéria;
» Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
* Nomenclatura das denti¢gdes; - Cariologia - Tiposéatee;
» Placa bacteriana, tartaro;
» Medidas de prevencédo da cérie dental;
» Mecanismo de ac¢éo do fluor;
* Medidas preventivas para o profissional;
» Exame clinico - instrumentais;
» Esterilizacéo e desinfeccéo;
e Complexo dentina polpa;
» Nomenclatura das cavidades.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Anatomia humana basica - O'Rahilly;
- Capitulo 51 (dentes deciduos, permanentes, nonterecldos dentes);
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- Tratado de Patologia Bucal - Shafer. Hine. Levged® Il - Cap. 07 - Carie dentaria, Secao V - Cap
15 Doencas periodontais;

- Procedimentos preventivos e restauradores - Befedis - Cap. 01 - Cariologia (1.1) - Cap. 02 -
Uso do flaor;

- Atualizacdo na clinica odontoldgica - Marco Anté&ioltino - Cap. 23 - Doencas periodontais que
envolvem criancas e adolescentes; 05 - EndodddgaDeus - 52 - Edicdo) - Cap. 07 - Tratamento
conservador da polpa dental;

- Dentistica - Mondelli - Nomenclatura das cavidades;

A Quintesséncia da higiene odontolédgica (H. Einjehp. 02 - Esterilizacéo e desinfec¢ao - Cap. 3.

(3.5) Estufa e autoclave;

BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990;

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006;

PORTARIA 699/GM de 30.03.2006.

1)

Ll b

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

* Indicacdo das vacinas e soros; doengas transmgs@widveis por vacinacgdo; sintomas;
procedimentos gerais para administracdo e cons\@e vacinas e soros; imunizacao e triagem
de clientela.

» Doengas infecciosas; doengas contagiosas; doemfgaso-contagiosas, doengas transmissiveis;
sintomas; diagnésticos; denominacdes; prevencaosmmissdo; incubacdo; cuidados; agentes
transmissores; imunidade natural; controle;

« Verminoses; helmintos; protozoarios; exames; fatdeetransmissao; prevencao; tratamento;

e Salde; higiene pessoal, coletiva e do meio ambhieimtfeccdo hospitalar; vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; megidagntivas; saneamento basico; poluicao;

» Programas de Saude; objetivos; origem; equipeicgEtao e atuacao; fiscalizacao; leis, normas
e portarias que regulamentam os servicos espeaakz

» Gestantes; fecundidade; pré-natal; cuidados corastagte; parto e puérpera; cancer cérvico-
uterino e de mama; cuidados com o recém nascidoepos socorros; mortalidade neo-natal;

» Populacéo; fatores biopsicossociais; mortalidadeyencdo de acidentes; Programa de Atencéo
Integral ao Adulto;

MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos.
2. Literatura.

3. Conhecimentos Linguisticos:
- Fonética:
» Fonemas: encontros vocalicos, classificacdo daaispogncontros consonantais, digrafos.
+ Silaba: classificagédo, divisdo silabica, acentuagéica, classificagcdo quanto ao acento tbnico.
* Ortografia: alfabeto, acentuacao gréafica, empregbifén; apostrofo, pontuacgéo.
- Morfologia:
e Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixdssinéncias, vogal tematica, vogais e
consoantes de ligacao, palavras primitivas e deaisjgpalavras simples e compostas.
e Formacéo das palavras: derivagido, composigéo, dedaibridismo.
e Prefixos
e Sufixos
¢ Classificacao das Palavras:
» Substantivo
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« Artigo

* Adjetivo
*  Numeral
¢ Pronome
* Verbo

* Advérbio

« Preposicdo: emprego da crase.
« Conjuncao

* Interjeicéo

Formas variantes

- Semantica:

Significacdo das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.

- Sintaxe:

Andlise sintética: frase, oracdo, nicleo de umaeperiodo.

Termos essenciais da oracao: sujeito, tipos ddqgaeal predicacao verbal e sua classificacéo,
predicativo.

Termos integrantes da oracgdo: objeto direto, olijetioeto, agente da passiva.

Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominaintdadverbial, aposto, vocativo.

Periodo composto; oragdes coordenadas; oracOe<ipaidy e subordinadas; oragfes
subordinadas substantivas, adjetivas, adverbieagpes reduzidas.

Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earddncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianahm

Sintaxe de Colocacdao: préclise, mesaclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem:

e Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

e Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, ongaatopolissindeto, elipse.

e Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisag#o, apdstrofe, hipérbole.

— Vicios de linguagem.

MATEMATICA

- Algebra:

Conjuntos: Nocgdes, representacdo, unitarios, vagiaais, universo, simbolos, operacoes,
elementos, intervalos;

Funces: Par ordenado, produto cartesiano, lingnageminio de uma funcéo real de variavel
real, grafico, analise de graficos, bijetora, is@ee compostas;

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequac6ds dmu;

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolagsa sinal, inequagées do 2° Grau;

Func¢do Modular: Equacgdes, inequacdes;

Funcédo Exponencial: Conceito, gréafico, equacdesguacdes;

Funcao Logaritmica: Definicao, propriedades, siaferpropriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanca de base, funcao, inequacdes;

NogGes sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto;
Progressées aritméticas;
Progressfes geométricas;

Matrizes: Representacdo algébrica, matriz quadrdidgonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, gpesae inversa;

Determinantes;

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um siditezaa, regra de Cramer e classificacdo de
um sistema linear;

Bindmio de Newton: Fatorial;
Andlise Combinatéria;

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eveumi@o de dois eventos, condicional, evento
complementar;

Limites;
Derivadas;
Numeros Complexos.

— Geometria:
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* Geometria Plana;
e Area das Figuras Geométricas;
® QOs Sélidos Geométricos;
* Estudo do Prisma;
¢ Estudo da Piramide;
¢ Estudo do Cilindro;
* Estudo do Cone;
¢ Estudo da Esfera.
— Geometria Analitica Plana:

¢ Introducdo: Sistema cartesiano ortogonal, distaectee dois pontos no plano, ponto médio de
um segmento;

* Estudo da Reta: Condicdo de alinhamento de tré®goimclinacdo e coeficiente angular de
uma reta, equacéo da reta, paralelismo, intersepe&ioendicularismo;

¢ Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

— Nocdes de Informatica;
— Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, eaoinds, histéricos e culturais;
— Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddViinas Gerais, o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ Os temas a serem desenvolvidos na prova de ConggitisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso necesséexercicio da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AGENTE DE ADMINISTRACAO |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

+ Direito Constitucional: Direitos e Garantias Funéatais, dos Partidos Politicos, dos
Municipios, da Administracdo Publica, das Finangds, Seguridade Social, da Saude, da
Educacao;

» Direito Administrativo: Atos Administrativos, Comtios Administrativos e Licitacdo, dos
Servigos Publicos, Dominio Publico, Protegcdo AmtaierNormas gerais do Direito Financeiro
para elaboracédo e controle dos orcamentos e balaiecbinido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, Fundo de Manutencdo e desenvehiondo Ensino Fundamental e de
valorizacdo do Magistério, Diretrizes e bases dacEgdo Nacional, Lei de Responsabilidade
Fiscal;

* Nocbes basicas de informatica: Editores de textpkamilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conteeton basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdstiretérios), utilizacdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériosdnhecimentos basicos de Internet.

* Nocbes basicas de informatica: Editores de textpkmilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambiente Windows, conleston basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos eapdgliretérios), utilizagcdo do Windows
Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretériosdnhecimentos basicos de Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meites;

Direito Constitucional Alexandre de Morais;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasilas sAMteracoes;

Legislacdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.39486uas Alteracdes; Lei 9.424/96 e suas
Alteracdes; Lei Complementar N° 101 /2.000 e fltsgacoes; Lei 4.320/64;

Informatica: 10 Minutos para Aprender Ms Office 200Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8F 417368;

- As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G.UARK DO BRASIL / 415690, Como
Gerenciar arquivos;

L

1)

1)
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- Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLH#50405.

- 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Ackleauka / Berkeley Brasil / 431711,

- Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAI8R 417368;

- As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas GUARK DO BRASIL / 415690;

- Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissionalhdasvn, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Afuncéo do Fiscal de Obras;
» Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, €oiais e Prestadores de Servigos;
» Fundamentos técnicos e legais da construcao civil;
» Auto de Infracéo;
» Auto de Apreenséo;
* Nocdes de Direito Municipal.
» Acidentes de Trabalho / CIPA.
e Conhecimento do cddigo de Posturas Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FISCAL DE RENDAS

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e Constituicao Federal,
» Principios constitucionais tributarios;
» Sistema tributério nacional;
e Cddigo Tributario Nacional;
e Cadigo Tributario Municipal;
» Distribuicdo de competéncias;
» Tributos municipais e federais;
» Elementos fundamentais do tributo;
» Sujeicao ativa e passiva;
» Obrigagéo tributaria principal e acessoria;
» Fato gerador;
» Crédito tributario e sua constituicao;
* Renuncia fiscal;
* Imunidade;
* Isencéo;
* Nao Incidéncia;
* Isonomia;
» Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tritmygtari
» Tributos indiretos;
» Tributos direto;
» Administracao tributaria e o processo tributarionatstrativo;
» Crimes contra a ordem tributéria,;
 llicitos e san¢cBes em matéria tributéria;
+ Evaséo e eliso fiscal;
e Administracdo Tributaria Municipal
e ITBI, ISSQN, IPTU, taxas municipais;
» Sistema de arrecadacéo de tributos municipais;
» Divida Ativa;
* Regime Especial Unificado de Arrecadacgdo — Simdksonal;
* Micro Empreendedor Individual.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e BARRETO, Aires F. Curso de direito tributario mupal. S&do Paulo: Saraiva, 2009;

e BRASIL. Constituicdo Federal. Constituicdo Fedemh as emendas constitucionais promulgadas e
publicadas;

e BRASIL. Decreto-Lei n. 406/10968. Estabelece norgasis de direito financeiro, aplicaveis aos
impostos sobre operagfes relativas a circulagaondecadorias e sobre servigos de qualquer
natureza;

e BRASIL. Lei n. 5.172/1966. Cadigo Tributario Nac&n
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* BRASIL. Lei n. 8.137/1990. Define crimes contrabtiiaria, econdbmica e contra as rela¢des de
consumo, e da outras providéncias;

e BRASIL. Lei complementar n. 116/2006. Disp8e sobrémposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Basfederal, e d& outras providéncias;

e BRASIL. Lei complementar n. 123/2006. Institui at&o Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte; altera dispositivo das Leis 8282213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovaala pecreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943, da Lei n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2881.ei Complementar n. 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis ns. 9.317, de 5 de dezeteb1®96, e 9.841 de 5 de outubro de 1999;

¢ BRASIL. Lei Complementar n. 127/2007. Altera a Geimplementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006;

¢ BRASIL. Lei Complementar n. 128/2008. Altera a Geimplementar n. 123, de 14 de dezembro de
2006, altera as Leis ns. 8.212, de 24 de julho9®4.18.213, de 24 de julho de 1991, 10.406, de 10
de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, 8.029, de 1aH8l de 1990, e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR DE CRECHE

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
¢ A Educacédo Basica do Brasil;
¢ Organizagdo da educacao basica;
¢ LDB 9394/96, Histérico da Educacéo Infantil no Blras
¢ Fundamentos basicos da educacao infantil;
o Diretrizes curriculares no processo educativo denca de 0 a 6 anos, gestdo e autonomia na
organizacao do trabalho escolar;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao NwdioLei n°® 9394/96, de 20 d dezembro de
1996.

- BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Seei@ de Educagdo Fundamental. Referéncia
curricular nacional para a Educacéo Infantil. BmsMEC/SEF, 1998.

-~ GODOTTI, Moacyr e ROMAO, José Eustaquio. Aatmia da esola-principios e propostas, S&o
Paulo: Cortez, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
e Teoria das necessidades humanas basicas;
¢ Processo de enfermagem; vigilancia epidemioldgisainfeccdes hospitalares;
» Esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia; doemgasrissiveis;
* Conservacao de vacinas, vigilancia epidemioldgioaynizacéo,
* Assisténcia de enfermagem a gestante;
¢ Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
¢ Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes

¢ Assisténcia de enfermagem médico-cirlrgica; progrdm conhecimento geral sobre o Sistema
Unico de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch -ertéel5. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990.

- Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de Apevei)a — Maria da Graga Oliveira Crosseti
— Sagra - DC Luzzatto Editores.

- Prética de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarthterhmericana.

- Enfermagem Prética — Dugas, B.W & Dugas — Interaiara.

- Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturaid4éd

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE NiVEL MEDIO EM RADIOLOGIA |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
¢ Formagdo da imagem radiolégica;
¢ Efeitos das radiacdes e meios de protecéo;
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* Equipamentos radiologicos e acessorios (utilizagdenitacoes);

¢ Camara escura (processamento automatico);

¢ Meios de contraste (tipos e utilizacdo especifica);

¢ Técnicas radiograficas do cranio e face;

e Técnicas radiograficas da coluna vertebral;

e Técnicas radiograficas de ossos e articulacdes;

¢ Técnicas radiograficas do exame do aparelho uanari

¢ Técnicas radiograficas do exame das vias biliares;

* Técnicas radiograficas do exame do aparelho re§poa

+ Dados importantes e terminologia médica a seresarehdos em exames radiograficos;

¢ Conhecimentos gerais de anatomia radiografica;

* Conhecimento basico sobre organizagcao de um Seteiaios X;

¢ Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada;

e Técnicas de tomografia computadorizada craniericafabla coluna vertebral, do térax, das
extremidades;

¢ Uso do contraste em exames de tomografia compitadar,

¢ Conceitos genéricos de ressonancia magnética,

¢ Principais indicacBes de exames de ressonanciadtiean

¢ Contra-indicagdes da ressonancia magnética;

¢ Uso de contraste em exames de ressonancia magnética

« Etica e Legislacéo profissional.

UNIVERSITARIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3 Conhecimento Gramatical:
- Fonética:
+ Silaba: diviséo silabica, acentuacgao ténica;
» Ortoépia: prosodia;
» Ortografia: acentuagéo gréafica, emprego do hifenfyacao.
- Morfologia:
e Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afiassinéncias, vogal tematica, vogais e
consoantes de ligacao, palavras primitivas e deaisgpalavras simples e compostas.
¢ Formacéo das palavras: derivacéo, composicao, &edubibridismo.
¢ Prefixos
e Sufixos
¢ Classificacdo das Palavras:
e Substantivo

« Artigo

* Adjetivo
¢ Numeral
¢ Pronome
* Verbo

* Advérbio

« Preposicdo: emprego da crase.
e Conjuncao
* Interjeicéo
e [Formas variantes
- Semantica:
¢ Significac@o das Palavras: sinbnimos, anténimosi@mimos e parénimos.
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- Sintaxe:
¢ Andlise sintatica: frase, oracao, nucleo de umaeperiodo.
* Termos essenciais da oracao: sujeito, tipos dagadal predicacao verbal e sua classificacéo,
predicativo.
¢ Termos integrantes da oracdo: objeto direto, olijetioeto, agente da passiva.
¢ Termos acessorios da oragéo: adjunto adnominalntdadverbial, aposto, vocativo.
e Periodo composto; oracSes coordenadas; oracOe<ipaisy € subordinadas; oracfes
subordinadas substantivas, adjetivas, adverbieagfes reduzidas.
¢ Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earddncia verbal.
¢ Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianahm
* Sintaxe de Colocacéo: prdéclise, mesdclise, énclise.
- Estilistica:
* Figuras de Linguagem:
e Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase
e Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, ongaatopolissindeto, elipse.
» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisag#o, apdstrofe, hipérbole.

— Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS GERAIS

« Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, egninds, histéricos e culturais;
« Atualidades e Historia Brasileira;
« Atualidades e Histéria Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondreitisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
curso que possui o candidato e necessario ao exedei profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPECIALISATA EM EDUCAGCAO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
» Proposta Pedagdgica: da elaboracéo a avaliacao;
» Gestdo democratica da escola publica;
» Teorias do curriculo;
» Conselho de classe;
» Parametros curriculares nacionais. Principiosedaeducagédo nacional;
* ALDB Lei N.°9.394/96 e a organizagdo da educdxasileira;
* Recursos financeiros;
» Direitos da criacdo e adolescentes;
* O papel do pedagogo na escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :
— VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco dgefwr politico: 62 Ed. Sdo Paulo. Papirus;

— SILVA, Toméas Tadeu da. Documentos de Identidadea introducdo as teorias do curriculo. Belo
Horizonte: Auténtica, 1999;

— BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. P&t#os curriculares nacionais: introducdo aos
parédmetros curriculares nacionais. Brasilia: Sadeetle Ensino Fundamental, 1997;

- LDB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR E DO 1° AO 5° ANO ENS.
FUNDAMENTAL

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Exercer as fun¢des docentes e de outras correjagalhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programa do Sistema Municipal de Ensias,séries iniciais do Ensino Fundamental,
visando a alfabetizacéo e ao letramento dos alunos.

» Ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental do %° ano (objetivos, metodologia, recursos
e avaliacao da aprendizagem).
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A importadncia da linguagem, do movimento, da ades brincadeiras no processo de
aprendizagem da crian¢a de 6 a 10 anos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Parametros Curriculares Nacionais

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

— ARROYO, Miguel GongalezOficio de mestrdmagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2000.

-

Imagens quebradastajetorias e tempos de alunos e mestres. 3. edP&ao: Vozes, 2004.

— BARBOSA, Ana Mae. (Org)linquietacdes e Mudancas no Ensino da A8@&o Paulo: Cortez, 2003.

— BERNARDIN. JacquedAs criancgas e a cultura escritRorto Alegre: Artmed, 2003.

— CARVALHO, Joéo Pitombeira; SZTAJNI, Paola. As hatales “basicas” em Matematiddevista
Presenca PedagégicBelo Horizonte: Dimenséo, v. 3, n. 15, maio/jun919

— FONSECA. Maria da Conceicdo F. R.; CARDOSO, Cledsa A. Educacdo matematica e
letramento: textos para ensinar Matematica e Mdteanpara ler o texto. In: NACARATO, Adair
M.; LOPES, Celi EEscritas e leituras na educacdo matemati®ealo Horizonte: Auténtica, 2003.

— PEREIRA, Tania Michel (OrgMatematica nas séries iniciaig. ed. ljui: Unijui, 1989. (Ensino de
1° grau; Série Biblioteca do Professor).

—

(Org.). PIAGET. JeaA.construco do real na crian¢c84o Paulo: Atica, 1996.

— PONTE, Jodo P.; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Héliavestigacbes matematicas na sala de
aula.Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

— SOARES, Magda Becker. Letramento e alfabetizag8omaitas facetasRevista Brasileira de
Educacédon. 25, p. 5-25, jan./abr. 2004.

— TORRES, Marcia Zampiere. Diario na escola — Santdré: jogo de ideia®iario do Grande ABC,
24 de outubro de 2003. Disponivel drttp://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24se10 5940

— BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciobei n. 9. 394 de 20 de dezembro de 1996.

— BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL Parametros curriculares nacionais
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | — ADVOGADO (ASSISTENCIA

JURIDICA)

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Direito Penal: Inquérito policial. Efeitos civis da sentenca gdenaplicacdo da lei penal.
Principios da legalidade a anterioridade. A leighero tempo e no espaco. Conceito de crime.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desistérnoiantaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso e culposwo Ele tipo e erro de proibicdo.Coacéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Acdo Perdilipa e privada. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes corar Administracdo da Justica. Crimes
relativos a licitagdo (Lei n° 8.666/93). Crimes trara ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei
n° 8.137/90 e Lei 8.176/91). Crimes contra o Sistdfimanceiro Nacional (Lei n° 7.492/86).
Crimes contra as relagfes de consumo (Lei n°® @0R7Crime de imprensa (Lei n° 5.250/67).
Crimes falimentares (Dec. Lei n° 7.661/45). Cringesitra a marca (Lei 9.279/96). Juizados
Especiais Criminais (Lei 9.099/95). Efeitos civissbntencga penal.

Direito Previdenciario: Da Organizacdo da Seguridade Social e seu Plar@usiio (Lei n°
8.212/91). Da Previdéncia Privada (Lei Complementak09/01).

Direito Administrativo: Administracdo Publica; principios fundamentais; gred e deveres. O
uso e 0 abuso do poder. Organizacao AdministraBvasileira. Poderes Administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentalisciplinar e de policia. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributosassificacdo, espécies, anulacdo e revogacao.
Licitagdo e Contratos Administrativos. Agentes eviseres publicos. Administracéo direta e
indireta. Servigos delegados. Convénios e constRegimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervencdo no dominio econdn@mmtrole da Administracdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contasti@tmnJurisdicional. Sistemas de contencioso.
Administrativo e de Jurisdicdo Una. Instrumento@lntrole Jurisdicional. Servigos Publicos.
Concessdo. Permissdo. Autorizagdo e delegacdo. Bangos. Poder de Policia. Processos
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Administrativos. Responsabilidade do Estado. Cdosado Direito Administrativo: teoria geral
dos atos administrativos (conceito, atributos enel@os). Invalidacdo dos atos administrativos.
Teoria geral do procedimento administrativo e Ieis processo administrativo. Direito
administrativo sancionador. Administracdo publioangersonalidade privada (empresas estatais
e fundacgbes). Entes ndo estatais de interessecpufaiganizacdes sociais, organizacbes da
sociedade civil de interesse publico, contratogektéo). Direito Processual Puablico: limites ao
controle judicial (vinculacdo e discricionariedaded¢do civil publica e acdo popular.
Administracdo Publica e a regulacdo da Economi#rodngcdo ao direito administrativo
econdmico. As agéncias reguladoras independenpesiecédo da concorréncia e do consumidor;
contratacdes administrativas: bases constitucioraislegais da licitacdo (fundamentos,
competéncia, principios, procedimentos, inexigilalle e dispensa) — Lei 8.666/93 e Decreto
2.745/98.

Direito Comercial: Sociedades comerciais: conceito, personalidadéigari tipos. Sociedade
andnima: caracteristicas, objeto social, compardbarta e fechada; capital social e sua
modificacdo; acdes, debéntures; constituicdo dapaahia; direitos e deveres dos acionistas,
acordos de acionistas, assembléia geral, conselhaduhinistracdo e diretoria; conselho fiscal,
sociedade de economia mista. Sociedade por quetassponsabilidade limitada, registro do
comércio, obrigacbes comerciais: modalidades eosfelContratos comerciais: Teoria Geral,
compra e venda mercantil, mandato mercantil, cduniswercantil, representacdo comercial,
concessao comercial, franquia. Titulos de crédioceito, classificacdo, endosso, aval, cheque,
letra de cambio, nota promissoria, duplicata. Faéne concordatas (Decreto-lei n° 7.661/45).
Lei da Propriedade Industrial (Lei n® 9279/96).

Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto entemido do Direito
Constitucional. Constituicdo: conceito e concepcidiles Constituicdo. Poder Constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Colet de Constitucionalidade. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Integg@o e integracdo das normas constitucionais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e devéndividuais e coletivos. Direitos Sociais.
Principios do Estado de Direito: Principio da Latgde; 13 Principio da Igualdade; Principio do
Controle Judiciario. Garantias constitucionais: a@t® e classificacdo. Remédios
ConstitucionaisHabeas-CorpusMandado de Seguranca; Mandado de Injunthdieas-Data
Direito de Peticdo. Federacéo. Soberania e aut@ndeiparticio de Competéncias na Federacgéo.
A Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 188mhidade do Poder Estatal e a separacao
de poderes. Bases constitucionais da Administr&#dica. Principios e normas referentes a
Administracdo Direta e Indireta. Fun¢des essendlaislustica, Ministério Publico. Advocacia
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Plblica;eBasonstitucionais da Tributacdo e das
Financas Publicas. Sistema Tributario Nacionalnd®pios gerais. Limitagdo do Poder de
tributar. Tributos da Unido, dos Estados, do OstRederal e dos Municipios. Discriminacdo das
Rendas Tributarias. Reparticdo das Receitas Tribaté&Controle interno, externo e Tribunais de
Contas. Ordem Econdmica e Financeira: Principiosige Meio Ambiente; Competéncia
legislativa em matéria ambiental: federal, estaduadunicipal. Principios do Direito Ambiental
na constituicdo de 1988. Meio ambiente como olijetdireito; principios norteadores do direito
ambiental; fundamentos constitucionais da protegébiental; dano ambiental; responsabilidade
pelos danos ecolodgicos; meios processuais de Amgpbiental; atuagdo do poder judiciario na
questao ambiental.

Direito Trabalhista: Relacdo de trabalho; natureza juridica; contratdralealho e relagédo de
trabalho; caracterizacdo da relacdo de empregérios para a caracterizacéo; sujeitos da relagéo
de emprego; empregado — definicdo; empregador ee@tonsolidariedade de empresas; sucessao
de empregadores; contrato de trabalho: definic@ogihinacédo; caracteres; elementos essenciais;
vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. E®®alo contrato de trabalho: por tempo
determinado e por tempo indeterminado. Efeitos datrato de trabalho; obrigac6es do
empregado; prestacdo do trabalho — pessoalidadier erarquico do empregado: diretivo e
disciplinar. Remuneracgédo: conceito — distincdoeergmuneracao e salario; caracteres do salario;
salario e indenizacdo — adicionais. Duracao daathal jornada de trabalho: duracdo e horario;
trabalho extraordinario; trabalho noturno; trabalem regime de revezamento; repousos;
repousos intrajornadas e interjornadas; repousarsa&ne em feriado. Férias: natureza juridica e
periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; renagder simples, dobrada e abono de férias.
Terminagéo do contrato de trabalho; causas; resds&ontrato por tempo indeterminado e por
tempo determinado; rescisdo com ou sem justa calespedida; declaracdo de vontade do
empregado: sua natureza e elementos; indenizagénceito, fundamento juridico; aviso prévio;
conceito e natureza juridica; prazos e efeitosabdgtade e garantia de emprego; teoria da
nulidade da despedida arbitraria; despedida de emrapgo estavel. Falta grave, conceito;
readmissdo e reintegracdo. Rendncia a estabilidadeologacédo. Direito Processual do
Trabalho: procedimentos nos dissidios individuagslamacaojus postulandirevelia; excecdes;
contestacdo; reconvencao; partes e procuradoré@&naia; conciliagdo; instrucao e julgamento;
justica gratuita; provas no processo do trabalhteriogatérios; confissdo e conseqiiéncias;
documentos; oportunidade de juntada; prova técrstematica da realizacdo das pericias;
testemunhas; recursos no processo do trabalhopgiigigs gerais: efeito suspensivo e
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devolutivo; recursos no processo de cognigdo; sesuno processo de execugao; Processo de
execucdo; liquidacdo; modalidades de execucdo; rgebado executado — impugnacdo do
exequente.

« Direito Tributario: Normas gerais. Sistema Tributario Nacional: Legéta Competéncia.
Norma Tributaria -incidéncia - vigéncia - aplicaciinterpretacdo. Principios constitucionais
tributarios. Obrigacédo tributaria: espécies, fatwagor, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
responsabilidade, substituicdo. Crédito tributadonstituicdo — suspensdo da exigibilidade e
extincdo - garantias e privilégios. Tributos e seapécies - impostos, taxas, contribuicdes
sociais, parafiscais, de intervencdo sobre doméwondmico, empréstimos compulsorios -
Tributos federais, estaduais e municipais. Imuredadio-incidéncia e isen¢do. Administracédo
Tributaria. Contencioso tributario judicial. Proses Administrativo Fiscal (Decreto n°
70.235/72). Tributacdo internacional.

» Direito Processual Civil: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéria; caractesdsticpoderes;
principios e espécies. Competéncia: espécies; pagd®; modificacdes; continéncia; prevencao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: ctaceondicdes, classificacdo. Elementos.
Cumulacdo de AcBes. Processos: conceito, naturer@icp, principios fundamentais,
pressupostos processuais e espécies. Procedintdimtério e sumario. Principios. Pressupostos.
Formacdo do Processo. Sujeitos da Relacdo Prote§uduiz. Orgdos auxiliares. Partes:
capacidade, legitimidade, representacdo, substdyigocessual. Litisconsércio e suas espécies.
Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposicdonesgdo a Autoria, Denunciacdo da Lide,
chamamento ao Processo. Formacéo, suspenséo gextio processo. Embargos de terceiros.
Peticdo inicial: requisitos, inépcia, pedido. Pedidumulacdo e espécies. Formas. Causa de
pedir. Modificagbes do pedido. Resposta do Rélegia, contestacao e reconvencao. Defesa de
Rito e de Mérito. Defesa indireta. Revelia. Efeides Revelia. Procedimento Sumarissimo:
Peculiaridades. Atos Processuais: Do tempo e dar.lugrazos. Da comunicagdo dos atos
processuais. Citacdo e intimacdo. Prazos. PreclBséscricdo. Decadéncia. Nulidades. Despesas
processuais e honorarias advocaticias. Julgamenforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. A Prova: espécies, objatocipios gerais e 6nus da prova. Sentenca.
Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas, estrutura. Riégsl Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa
julgada. A motivacdo das decisfes judiciais. Privoedtos especiais. Mandado de Seguranca.
Acgdo Popular. Acdo Civil Publica. Execucao de Swegae definitiva, proviséria e liquidagéo.
Processo de Execucdo. Das diversas espécies dacagedenhora. Avaliagdo. Arrematacao.
Incidente. A defesa dos executados. Embargos eml. géxecucdo Fiscal: Lei n° 6830/80.
Processamento. Recursos: 14 generalidades, duplo dg jurisdicdo, pressupostos, agravo,
embargos de declaracédo, apelacdo, adesivo, re@special, recurso ordinario, embargos
infringentes. Representacdo e Correicdo. Coisaagalgformal e material. Acdo rescisoria.
Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. LiminarulRelades. Execucdo: regras gerais, partes,
competéncia, responsabilidade patrimonial. Titweceativo judicial e extrajudicial. Execucéo
por quantia certa contra devedor solvente e calgvador insolvente. Execucédo de obrigacdo de
fazer e de ndo fazer. Embargos a execucdo. Acaoconsignacdo em pagamento. Acdo de
despejo e renovatéria. Acdes possessoérias. Embatgoerceiro. Acdo Monitdria. Tutela
antecipada e tutela especifica. Medidas Cauteldwesados Especiais.

» Direito Civil: Direito; nogdo; Direito Publico e Privado. Direi@vil: conceito; pessoa natural;
pessoa juridica e domicilio. As diferentes clastebens; Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos
juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e decadémdiegocio juridico; espécies; manifestacdo da
vontade; vicios da vontade. Teoria da Imprevisdo.jéridico; fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. Efeitos do ato juridicojidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a
lei. Prescricdo; conceito; prazo; suspensao; ugpe&o; decadéncia. Obrigacdes; conceito;
obrigacao de dar, fazer e ndo fazer; obrigacdesnalivas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penas; Extincdo das obrigacdes; pagamentdjeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensac¢ao, hovacao, transacéito de retencdo. Contratos: definicdo e
classificacdo, disposicdes gerais, extincdo dostratms, as espécies de contratos.
Responsabilidade civil. Direito das coisas e disiteais; Posse: classificacdo, formas de
aquisicdo, efeitos, perda, protecdo possessomgyriBdade imovel: formas de aquisigdo, perda,
cédigo de defesa do consumidor (Lei n® 8078/90).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— AMARO, Luciano.Direito Tributério Brasileiro . Ed. Saraiva.

— ANTUNES, Paulo de BessRireito Ambiental. Editora Lumen Juris, 2004.

— CARRION, Valentin.Consolidacéo das Leis do Trabalho Comentad&d. Saraiva.

— Cadigo Civil — Lei n° 10.406/0&. Codigo Comercial Brasileiro — Lei n® 556, de 251860.

— Cadigo de Processo Civil — Lei n® 5.869/73Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689/41.
— Cadigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848/40.

— Cadigo Tributario Nacional — Lei n® 5.172/66.
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— COELHO, Fabio UlhoaCurso de Direito Comercial Saraiva.

— Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT — DecretorE&.452, de 01.05.1943).
— Decreto n® 57. 663, de 24.01.1966.

— Decreto n® 57.155, de 13.11.1965.

— Decreto n. ©57.595, de 07.01.1966.

— Decreto n°® 2745/98.

— Decreto n°® 70.235/72.

— Decreto-Lei n° 7.661/45.

— Enunciados e Orienta¢g8es Jurisprudenciais do TailBuperior do Trabalho.

— FREITAS, Vladimir Passos d& Constituicdo Federal e a Efetividade das Normas rbientais.
Editora Revista dos Tribunais, 2002.

— Lei Complementar n® 109/01.

— Lei de Introducédo ao Cédigo Civil — Decreto-LeinB857/42.

— Lei do Mandado de Seguranca — Lei n°® 1.533/51.

— Lei n® 7492/86.

— Lein.°4.749, de 12.08.1965.

— Lein.°5.475, de 18.06.1968.

— Lein°6.404, de 15.12.1976.

— Lein.°7.357, de 02.09.1985.

— Lein.° 8.666, de 21.06.1993.

— Lein®4.090 de 13.07.62.

— Lei n° 5250/67.

— Lei n° 6.830/80.

— Lein®8.137/90. ,

— Lein©8.212/91.

— Lei n° 8078/90.

— Lein®8176/91.

— Lein®9.279/9637. Lei n°® 9099/95.

— MACHADO, Paulo Affonso LemeDireito Ambiental Brasileiro. Malheiros, 2003.

— MARTINS, Fran.Contratos e Obrigac6es ComerciaisEd. Forense.

— MEDAUAR, Odete.Direito Administrativo Moderno . Editora Revista dos Tribunais.
— MEIRELLES, Hely LopesDireito Administrativo Brasileiro . Malheiros.

— MIRABETE, Julio FabbriniManual de Direito Penal Atlas.

— REQUIAO, RubensCurso de Direito Comercial Editora Saraiva.

— SILVA PEREIRA, Caio Mério dalnstituicdes de Direito Civil. Forense.

— SILVA, José Antbnio daCurso de Direito Constitucional Positivo Editora Malheiros.
— SUmulas e Informativos do STF e STJ.

— Sumulas e Informativos do Superior Tribunal deidast do Supremo Tribunal Federal.
— THEODORO Jr., HumbertaCurso de Direito Processual Civil Editora Forense.

— TORRES, Ricardo Lob@urso de Direito Financeiro e Tributario.Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - ADMINISTRADOR

— Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
® A natureza dos objetivos da organizacao;
® A substancia da administracao;
® A cooperacao coletiva ha administracéo;
® A administracdo como funcdo educativa;
®* O comportamento nas organizacdes;
® Ateoria classica de organizacao;
® Conflito nas organizacoes;
® Planejamento e inovagdo nas organizagdes;
®* Natureza da andlise de organizacdo e métodos;
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Organizagdo como instrumento de administracéo;
Delegacéo de deveres;

Manuais e regulamentos;

Movimentacdo de materiais;

Processamento eletronico de dados;

Arquivo, Administracdo de pessoal,

Atribuicdes e responsabilidades do chefe;
Conceito e requisitos de lideranca;
Caracteristicas de chefia;

A cooperacdo como responsabilidade do chefe;
Licitacdes e contratos;

Compras, autorizacao, liquidacdo, ordem de pagameuitacéo, etc.;
Admissdo e movimentacdo de pessoal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— D’Ambrosio, Chales A. e outros — Administracao Ficeira — Editora Atlas, 1971;

— Justen Filho, Marcal — Comentarios a Lei de Lidge Contratos Administrativos. Dialética, 2001;
— Motta, Carlos Pinto Coelho e outros — Responsaukdriscal — Belo Horizonte, Del Rey, 2000;

— Lei 8666/93 e suas alteracdes;

— Lei 4320 e suas alteracdes;

— Lei Orgéanica do Municipio;

— Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

A profissdo do Servico Social e sua inser¢cao nogsso de producao e reproducéo das relacdes
sociais;

O debate Tedrico-Metodoldgico do Servigco Social;

O desenvolvimento de comunidade e o Servico Sqmiaticas e processos comunitarios;

A politica de saude no Brasil e as organiza¢desdgcos;

O Servico Social e a Reforma Sanitaria;

A pesquisa qualitativa em saude;

Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;

Descentralizacdo, municipalizacdo: a discussacogmranea; Controle Social: o papel dos
Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— RAICHELES, Raquel. Esfera Publica e Conselhos desténcia Social: Caminhos da Construcéo
Democratica - S&o Paulo: Cortez. 1998;

— RIACHELIS, R. “Assisténcia Social e Esfera Publi@ds Conselhos no Exercicio do Controle
Social” In Revista Servico Social e Sociedade, 8°Fag. 77 a 97. Sdo Paulo. Cortez, 1.998;

— IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relagd Sociais e Servico Social no Brasil:
Esboco de uma Interpretacéo historico-metodoldgitaadicdo - Sao Paulo.Cortez; CELATS, 1986;

— BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. fdi Social: Fundamentos e Historia - Sao
Paulo: Cortez, 2006.;

— WANDERLEY, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento @emunidade e Suas Rela¢cdes com o
Servico Social’- S&o Paulo, Cortez, 1993. Capplilg. 125 a 149;

— MINAYO. M.C. de Souza — “O Desafio do ConhecimenBesquisa Qualitativa em Saude”- Séo
Paulo/Rio de Janeiro, HUCITEC/ABRASCO, 1.993. ClafPag. 19 a 89; Conh, A. e Elias P. E.
“Saude no Brasil: Politicas e Organizacdes de 8esVi- Sdo Paulo, Cortez, 1.996;

— BRAVO, M.L.S.: “Servico Social e Reforma Sanitariaitas Sociais e Praticas Profissionais”- S&o
Paulo, Cortez, 1.996. Cap. | Pag. 25 a 118;

— Caderno ABESS n° 3, S&o Paulo, Cortez, 1.989,r28 ARag. 99 a 162;
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— SILVA, LLM.F.; “Os Conselhos de Salde no Contexto Tdansicdo Democratica: Um Estudo de
Caso” In Revista Servigo Social e Sociedade NP3g, 156 a 174, Sdo Paulo, Cortez, 1.997;

— VIEIRA, E. “O Estado e a Sociedade Civil PerantE@A e a LOAS” In Revista servico Social e
Sociedade N° 56, P4g. 9 a 23. Séo Paulo, Cor&ag;1.

— JOVHELOVITCH, M. “O Processo de DescentralizacdMenicipalizacdo no Brasil” In Servico
Social e Sociedade, N° 56. Pag. 39 a 50, S&do Raoitez, 1.998.

— PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacaal de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaAtelacdo Basica para o Programa de Salde da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitaecSatide (PACS);

— PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 1887, 198, 199, 200;

— BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;
— BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;
— BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : TEC. NIVEL SUPERIOR | - BIOQUIMICO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Etapas envolvidas nas coletas dos diversos matemgiexecucao e avaliagdo dos resultados.

» Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais.

» Conhecimento das normas de biosseguranca.

» Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimidiaica.

* Realizacéo e interpretacdo das diversas dosageqsilmicas e hormonais. Funcdes hepatica,
renal e tireoidiana. Urinalise: Exame de rotinaidea: realizacao e interpretacao.

e Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: calosegerais de marcadores celulares.

» Aplicacdo de enzima-imunoensaio.

» Fixacdo do complemento. Interpretacédo de provaddgcas: VDRL. Proteina C reativa, Fator
reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescé.

» Sistema ABO e Rh.

» Provas de compatibilidade transfusional.

» Microbiologia: diagnéstico das infec¢Ges bactersadas tratos respiratério, gastrointestinal e
urinario e das lesbes supurativas da pele.

» Doencas Sexualmente Transmissiveis.

» Liquidos de puncdes; Infec¢des hospitalares.

» Parasitologia: relacéo hospedeiro/parasita. Protog@ e helmintologia.

» Métodos para exames parasitolégicos.

* Hematologia: técnicas e interpretacao dos exanesétas vermelha e branca.

» Estudo das anemias.

» Alterac6es morfoldgicas no sangue periférico.

» Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagula

* Manipulagdo de medicamentos e dispensacao.

» Atencéo e assisténcia farmacéutica.

» Politica Nacional de Medicamentos, Politica Nadiorde Assisténcia Farmacéutica,
responsabilidades e atribuigbes do farmacéutiaterado a saude.

e Estrutura organizacional da farmacia: recursosdési humanos e materiais. Integracdo da
farmécia aos demais servicos clinicos prestados.

» Selecdo de medicamentos. Comissao de farmaciapgftdica, suas competéncias e atribuicbes.

* Programacdo e aquisicdo de medicamentos em serdigosalde publicos. Qualificacdo de
fornecedores.

» Central de abastecimento farmacéutico (CAF). Gesléo estoques aplicada a produtos
farmacéuticos. Boas praticas de armazenamento delicangentos. Distribuicdo de
medicamentos.

» Dispensacgdo de medicamentos em unidades de atprigioia a sadde e sua relagdo com os
demais componentes da assisténcia farmacéutica pcmntes basico, estratégico e
especializado).

* Responsabilidade do farmacéutico no cuidado a salade pessoas. Integracdo a equipe
multidisciplinar de atencdo a saude. Atuacdo dmdaéutico no campo da saude coletiva e
individual.

« Trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejanestratégico situacional.

» Relacédo farmacocinética-farmacodinamica.

» Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X MasliPosologicas Seguras, com énfase nos
instrumentos de medida-padréo e receita médicafoldaica.
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« Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SatN©B-SUS/96, podendo ser acessada
através do linkHTTP://siops.datasus.gov.br/Documentacac/NOB%2@96.p

e Portaria N° 648/GM de 28 de Marco de 2006, podesdp acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2G06/GM-648.htm

e Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006, pddeser acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sds/PORTARIAS/Port2G06/GM-399.htm

e Lei 8080 de 19/09/1990, podendo ser acessada  atravéo link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080mht

e Lei n° 8142 de 28/12/1990, podendo ser acessadaavéat do link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142nht

» Portaria n° 154 de 24/01/2008, podendo ser acessadeavés do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2GO&IGM-154.htm

» Politica Nacional de Humanizacdo, podendo ser adass atravées do link:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doase. pdf

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

— SOUZA, Elvira de FeliceAdministracao de Medicamentos e Preparo de Solucdes

— DECRETO n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento dan&@éNacional de Vigilancia Sanitaria e da
outras providéncias.

— PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica Rio de  Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

—- ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude Rio de
Janeiro: Medsi, 1999.

— NEVES, David PereirdParasitologia Humanall. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

— REY, Luis.Parasitologia 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

— LAURENCE L., BRUNTON & JOHN S, LAZO & KEITH L. Padr. GOODMAN & GILMAN. As
Bases Farmacologicas da Terapéutitd® ed. McGraw Hill — 2006.

— RANG H.P., RITTER J.M. & DALE M.MFarmacologia 62 ed.. Guanabara Koogan — 2007.

— SILVA, PenildonFarmacologia 42 ed.. Guanabara Koogan — 2006.

— KATZUNG B. G. Farmacologia Béasica & Clinica 102 ed. Mcgraw-hill Interamericana — 2006.

— GILMAN, G.A. et.al. Goodman e GilmarmAs Bases Farmacologicas da Terapéutidd a ed.,
México: MacGraw — Hill, 2006.

— KATZUNG, B. G.Farmacologia Basica e Clinic8% ed. Guanabara Koogan, 2003.

— GOMES, C. A. P. et alA assisténcia farmacéutica na atencdo a salldo Horizonte: Ed.
FUNED, 2007.

— PEREIRA, M. L. et al. (Coord)Atencdo farmacéutica: implantacdo passo-a-paBso Horizonte:
O Lutador, 2005. 104 p.

— BARREIRO, E. J., FRAGA, C. A. M.Quimica Medicinal: as bases moleculares da agdo dos
farmacos 2. Ed., Porto Alegre: Artmed Editora, 2008.

— ANDREI, C. C., FERREIRA, D. T., FACCIONE, M., FARIAT. J.,Da Quimica Medicinal a
Quimica Combinatéria e Modelagem Molecular: um oypsatica Baueri, SP: Manole, 2003.

— ALLEN JR, L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.G-ormas farmacéuticas e sistemas de liberacéo
de farmacos8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 775 p.

— ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN JR., L.VFarmacotécnica: formas farmacéuticas &
sistemas de liberacdo de farmac6sd. Sao Paulo: Premier, 2000. 568 p.

— STORPIRTIS, SILVIA et alCiéncias Farmacéuticas: farmacia clinica e atené@mnacéuticaRio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2008.

— WIEDENMAYER K, SUMMERS RS, MACKIE CA, GOUS AGS, EMRARD M. Developing
pharmacypractice. Afocus on patient care. Geneva: World Health Organization / International
Pharmaceutical Federation, 2006. Disponivel em;
<http://www.who.int/mediacentre/news/new/2006/nwodifeex.htmi>.

— FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Faavnologia clinica : fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed. Rio de Janeiro : Goh@rgaKoogan, 2004. 1096p.

— ACURCIO, Francisco de Assis (OrgMedicamentos e assisténcia farmacéuti€elo Horizonte:
Coopmed, 2004. ISBN: 858500259X.

— ANGONESI, Daniela. Dispensacdo farmacéutigana andlise de diferentes conceitos e modelos.
Ciénc. & Saude ColetivRio de Janeiro, 2008.
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— BRASIL. Ministério da SaldéAssisténcia farmacéutica na atencao basinatrucdes técnicas para
sua organiza¢a@.ed. Brasilia: Editora MS, 2006.

— BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM no 3.936,out. 1998Aprova a Politica Nacional de
MedicamentosDiario Oficial da Unido, 1998.

— IVAMA, Adriana Mitsue; MALDONADO, José Luis MirandéOrg.). O papel do farmacéutico no
sistema de atencdo a saudeBrasilia: OPAS/OMS/CFF, 2004. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/cff/mostraPagina.asp?cod Sepw92>.

— MARIN, Nelly (Org.) Assisténcia farmacéutica para gerentes municipaio de Janeiro :
OPAS/OMS, 2003. Disponivel em:
<http://lwww.opas.org.br/medicamentos/temas_docuosetetalhe.cfm?id=39&iddoc=252

— HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tramatm por métodos laboratoriais. 20.ed.
Barueri:Manole,2008.1734p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO (PROHOSP)

TEC. NIVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO PSF
TEC. NIVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO (PROTOCOLO
MANCHESTER)

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Modelos assistenciais em salde; vigilancia em saldgilancia sanitaria; vigilancia
epidemiolégica, vigilancia ambiental.

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: deelg;mteresse para a salde publica.
Fundamentos de Bioética / Codigo de Etica de Erfgem / Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem.

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem / Gamamto dos servi¢os de salde.
Programas de atencdo a salde da crianca, do asidksscla mulher, do adulto / idoso /
trabalhador, satde mental.

Programa Nacional de Imunizacao: esquema vacinklidistério da Saude; rede de frio.
Sistematizacéo da assisténcia em enfermagem.

Seguranca no ambiente de trabalho.

Educagdo em Saude.

Cuidado de enfermagem ao paciente critico em siasade urgéncia e emergéncia.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de SaiN©B-SUS/96, podendo ser acessada
através do linkHTTP://siops.datasus.gov.br/Documentacao/NOB%2@96.p

Portaria N° 648/GM de 28 de Marco de 2006, podemdp acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2G06/GM-648.htm

Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006, pddeser acessada através do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sds/PORTARIAS/Port2G06/GM-399.htm

Lei 8080 de 19/09/1990, podendo ser acessada  stravélo link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080nmht

Lei n° 8142 de 28/12/1990, podendo ser acessadaavéat do link:
HTTPS://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142nht

Portaria n°® 154 de 24/01/2008, podendo ser acessademvés do link:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2G0&/GM-154.htm

Politica Nacional de Humanizacdo, podendo ser adass através do link:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doase. pdf

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

— BRASIL. Lei 8080, de 19 desetembrode1990. Disp@resas condi¢cdes para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde,organizacdo e o funcionando® servicos correspondentes e da
providéncias. Diario Oficial Republica FederativaRfasil, Brasilia, DF, 20 deset. 1990. Secéo 1.

— BRASIL. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispdigre a participacdo popular no Sistema
Unico de Saude e sobre as transferéncias intengawemntais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Diario Oficial Répé Federativa do Brasil, Brasilia, DF,31 de
dez. 1990.

— BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, ded22fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as iDa®tDperacionais do Referido Pacto. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 23 fev. 2006. Disyvel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2GOMIGM-399.htm

— BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimenpmra Vacinacdo. Brasilia: Fundacgéo
Nacional de Saude. 2001.
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— BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Rede de .MBimsilia, SVS, 2007.

— BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de vigithepidemiol6égica / Fundagcdo Nacional de
Saude. 5. ed. Brasilia : FUNASA, 2007.

— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politide Saude. Departamento de Atencéo Bésica.
Cadernos de Atencdo Baésica. Diabetes e HiperteAda&aal. Brasilia: MS, 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacodsftams ab/abcad16.pdf

— BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da CriangloéAdolescente. Ministério da Saude. — 3. ed. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008.096- (Serie E. Legislacdo de Saude). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatugmca_adolescente 3 ed.pdf

— BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Desgdbre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e déa outras providéncias.

— CASSIANI, S.H.B. Administracado de medicamentos. Baalo: EPU, 2000.

— COFEN - Resolucéo no 240/2000.Aprova o Codigo @mis Profissionais de Enfermagem.
— JARVIS, C. Exame Fisico e Avaliacdo de Saude. Ridaheiro: Guanabara Koogan, 2002.

— HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagemP3é: EPU, 2006.

— KUGART, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio deid@r@uanabara Koogan 2005.

— MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho edg?amas, procedimentos e técnicas.
Editora latria, 2007.

— NANDA International. Diagnésticos de enfermagemNFsNDA: definicBes e classificagbes. 2007-
2008. Porto Alegre, Artmed, 2007.

— PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. R Janeiro, Guanabara-Koogan, 2006. 651 p.

— PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos bas@wosenfermagem. 102 ed. Sdo Paulo: SENAC,
2007.

— POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermadgenanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2004.

— SILVA, L.D. Assisténcia ao Paciente Critico — Fumggntos para a Enfermagem, Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2001.

— STARFIELD, B. Atencéo Primaria: equilibrio entrecessidades de salde, servigcos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | — ENFERMEIRO OBSTETRICIA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

» Politicas de saude/SUS;

» Legislacao e ética profissional;

» Indicadores epidemioldgicos;

» Parametros pertinentes a saude da familia;

» Diretrizes e agenda do SUS na atencéo a saudeahtiegmulher na prevencgéo e tratamento das
DST/AIDS, cancer de mama, ginecolégico e planejamtamiliar, climatério;

» Enfermagem na salde da mulher, assisténcia obatéwipré-natal, parto e puerpério normal;

» Condutas de enfermagem nos agravos de salde datged¢ risco, atendimento nas urgéncias e
emergéncias obstétricas;

e Humanizacédo da assisténcia;

» Sistema de referéncia e contra referéncia;

» Ac0Oes de biosseguranca;

» Agravos sociais;

» Administracdo aplicada a enfermagem: Legislagaatiea érofissional, calculo de pessoal,
administracdo em enfermagem;

 Enfermagem fundamental: Técnicas basicas, adnap@ir de medicamentos, principios,
métodos e técnicas de esterilizacdo, medidas desdgaranca, o processo de enfermagem,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, sgiai@ semiotécnica em enfermagem;

e Autuacédo do enfermeiro em situacdes de urgénameegéncia;

« Enfermagem na salde da crianca e do adolescentgtarAénto materno, crescimento e
desenvolvimento, cuidados com o recém nascido Hoende baixo peso, assisténcia de
enfermagem nas doencas prevalentes da infancia;

» Enfermagem na salde do adulto e do idoso: atentbran cliente com hipertensdo arterial e
diabetes melitus, feridas e curativos, assistéaciddoso, atendimento ao cliente com doengas
transmissiveis, assisténcia de enfermagem em 8ésaclinicas ou cirlrgicas relativo aos
sistemas cardiovasculares, gastro-intestinal, na&$pio, geniturinario, musculo esquelético,
neurolégico, endécrino e hematoldgico.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Cadigotitate Legislacdo mais utilizadas no di a dia
da Enfermagem.

— BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia Pré-NaBiasilia. Secretaria de Politicos de Saude.
2000 e atualizages.

— BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico de Praggale Saude da Familia, 2002.

— BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencaoidas® 19. Envelhecimento e Saude da Pessoa
idosa, 2006.

— BRASIL. Ministério da Saude. Manual de AssistéramiaRecem-nascido. Secretaria de Assisténcia a
Saude. Brasilia, 1994 e atualizages.

— BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Hamada a Mulher. Brasilia, DF, 2001.

— BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencaoidzés® 13. Controle dos Canceres do colo do
Utero e da Mama, 2006.

— BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Integrada aemas Prevalentes na Infancia — AIDPI.
Brasilia (DF), 2002.

— BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude. Programa Natide Imunizagdo. Brasilia, 2001 e
atualizacoes.

— BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico parepatrole da tuberculose, 2002 e atualizacdes.

— ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para reatdo de curativos. Rio de Janeiro: Cultura
Médica.

— HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de EnfermagemPaato.

— SANTOS, Raimundo R. Manual do Socorro de Urgérisititora Atheneu.

- POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermadgenanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2004.

— SILVA, L.D. Assisténcia ao Paciente Critico — Fumggntos para a Enfermagem, Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2001.

— STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entreceesidades de salde, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NIVEL SUPERIOR | - ENGENHEIRO CIVIL

— Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Caracteristicas do terreno disponivel para a asgédy;, investigagdo do subsolo, nocdes de
topografia;

Elaboracdo e critica de projetos arquitetdnicosa peras de pequeno porte, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dogiaiatequipamentos e mao-de-obra;
Preparacdo de cronogramas fisico-financeiro, cspquicamentos, e outros subsidios para a
orientacao e fiscalizacdo de desenvolvimento daspbr

Controle de custos e dos padrdes de qualidadeueaseg,;

Medicdes e elaboracao de laudos e relatdrios @gnic

Noc¢des de saneamento, concreto, pavimentacao, ivechrs solos e fundacgdes;.

Planejamento urbano.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— Concreto Armado: Prof. Anderson Moreira Rocha, Va2, 3 e 4, Editora Livraria Nobel
S.A.

— Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes: Homero Riatputo, Vols. 1, 2 e 3, Livros
Técnicos e Cientificos Editora S.A.

— Préticas das Pequenas Construgdes: Alberto de GaBgoges, Vols. | e Il, Editora Edgar
Blucher Ltda.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO NIVEL SUPERIOR | — FARMACEUTICO

— Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hakpie Drogaria;

Requisitos técnico e exigéncias legais para ingdalalicenciamento e funcionamento da
Farmacia Hospitalar e Drogaria ;

Selec¢édo e padronizacdo de medicamentos e correlatos

Gestéo de estoque — Curva ABC — Parametros ddfidegfio dos medicamentos para o controle
de estoque;

Armazenamento de medicamentos e correlatos — eigg@legais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensacdo de medicamentos;

Farmacia hospitalar e controle de infecgbes hdapés;

Germicidas de uso hospitalar: formulacdes, prepamprego;

Atuacgdo da farméacia hospitalar no suporte nutralion

Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentottis;

Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizac#e exi-reducdo

Calculos para determinacéo de concentracdo emrpiEmafarmacéuticas;

Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atiédadmnacolégica, aos mecanismos de acao,
ao emprego terapéutico e a toxidade dos medicasienticessaria ao desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica;

Farmacologia da dor e da inflamacéo;

Farmacologia do sistema respiratorio;

Farmacologias do sistema digestivo;

Farmacologia da Reproducéo;

Farmacologia dos processos infecciosos;

Controle de qualidade de medicamentos — Ensaig®-dsiimico, biolégicos e microbioldgicos.
Interpretagdo de certificados de andlise de canttelqualidade de medicamentos;

Estabilidade de medicamentos;

Farmacotécnica das preparacfes soélidas e liquudesuso oral e para uso externo;

Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, cremes,afdam e preparacdes estéreis: conceito,
importancia, fabricacdo e acondicionamento;

Farmacologia;

Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomntegleeperiférico;

Farmacos que atuam no sistema cardiovascularmiardbianos — interagées medicamentosas;
Hematologia Clinica: Técnicas Gerais; Obtencalepamo das amostras; Controle de qualidade
em hematologia;

Técnicas/interpretagdes basicas de exames deveémelha: Eritograma;

Técnicas/interpretacdes basicas de exames debséniea: Leucograma;

Técnicas e interpretacdes basicas de exames delegagma;

Bioguimica clinica: Técnicas gerais; Obtencdo @@ das amostras; Fundamentos basicos de
fotometria; Controle de qualidade em hematologia;

Carboidratos: métodos laboratoriais e interpretatiéica,;

Nitrogenados néo protéicos: métodos laboratoriaisegpretacao clinica;

Lipides: métodos laboratoriais e interpretagaaaain

Uroanalise;

Fisiologia Renal: Obtencdo de amostras; Exame d;igjoimico e microscopico; controle de
gualidade em uroanalise;

Fluido Cerebrospinal (liquido): Formacéo e fisigdpgColheita da amostra; Liqua no setor de
hematologia; Liqua no setor de bioquimica; Liquasetor de microbiologia; Liqua no setor de
sorologia;

Imunologia Clinica: Técnicas basicas e interpratad@ exames imunohematolégicos:ABO, RH,
DY, Coombs direto e indireto; técnicas basicasterfmetacdo de exames sorolégicos: AED,
PCR, Fator Reumatoide, VDRH. Técnicas imunolégiesgeciais, Imunofluerescéncia, Radio-
imunoensaio, Elisa;

Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologipidemiologia e profilaxia das parasitoses
humanas (ascaridiase, teniase, cisticercose, ssaekfrogilodiase, ancelostomose, enterobiose,
malaria, toxoplasmose, leishmaniose e doencas dgaShi Fundamento e interpretacdo das
técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitosesnas relacionadas no item anterior;
Bacteriologia clinica: Esterilizagcao e desinfecgabtencédo de amostras; corantes e métodos de
coloracdo; Bacteriologia do sist. Respiratério (pnenias, difteria, tuberculose); Bacteriologia
das doencas venéreas; Bacteriologia das meninBiéeseriologia do sistema urinario (infeccbes
urindrias); Hemocultura; Coprocultura; Atuacdo alodratorio no controle da infec¢éo hospitalar;
Politicas de Saude no Brasil: Histéria e Organiaaiidal.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

-

—

-

Ll Ll Ll

!

!

CARVALHO, E.B. de . Manual de suporte nutricional;
Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizacdo AndidébEa;
Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu;

GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. AS bases farmacoldgicata terapéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan;

HANSTEN,P.D. Interacdes medicamentosas. Rio deirdadeneu;

Informacio de Medicamentos — OMS — USP DI,Vol.ll;e

KATZUNG, B.G. Farmacologia Basica & Clinica. 6 &do de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998;
KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de JanefBmanabara Dois;

MANUAL DE INFECCOES HOSPITALARES: PREVENGAO E CONTRE. Comissdo de
Controle Hospitalar do Hospital das Clinicas da @M

PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmaciggala;
Legislagcéo: Lei 5.991, de 17/12/73;
Resolucdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia;

Resolucdo 290/96, de 26/04/96 — Conselho Federdfaimacia — Aprova o Codigo de Etica
Farmacéutica.
Portaria 272, de 08/04/98 — Secretaria de VigiSanitaria do Ministério da Saude;

Portaria 2.616 de 12/05/98 — Ministério da Saudetdfia 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.Decreto 3.181 de 23/09/99.dRezo 391, de 09/08/99 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - FISIOTERAPEUTA

—

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

« Meétodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e girneatos em fisioterapia;

e Provas de funcdo muscular;

« Cinesiologia e Biomecanica;

* Analise da marcha;

« Exercicios terapéuticos e treinamento funcionatlickecdo, contra-indicacéo, técnicas e eitos
fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, me@apfa, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda;

» Prescricao e treinamento de drteses e proteses;

« Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e ifipatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neurop@adis; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia;

« Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e riétuora.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

—

—

-

-

—

—

-

-

DOWNIE, Patricia A — CASH — Neurologia para Fisraggéuticas. 42 Ed., Sao Paulo, 1987, Editorial
Médica Panamericana,;

KAPANDJI, I. A — Fisiologia Articular. 4° Ed., S&aulo, 1980, ed. Manole;

KISNER, Carolyn. Exercicios Terapéuticos, Fundawemt Técnicas. 12 Ed., Sdo Paulo, 1987. Ed.
Manole;

LEHMANN, STILLWELL, KOTTKE. Krusen Tratado de Medita Fisica e Reabilitacdo. 32 Ed.,
S&o Paulo, 1984. Ed. Manole;

LEHMKUHL, L. Don, Cinesiologia Clinica de Brunnstm 42 Ed., Sao Paulo, 1987. Ed. Manole;
MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. Rio-S&u, 1981. Livraria Atheneu;

O'SULLIVAN, Susan b. Fisioterapia. Tratamento, Rrdicnentos e Avaliagdo. 12 Ed., S&o Paulo,
1993. Ed. Manole;

PALMER, TOMS. Treinamento Funcional dos Deficienféisicos. 22 Ed., Sdo Paulo, 1988. Ed.
Manole;

— WEST, John B. Fisiologia Respiratéria Moderna. Baalo, 1986. Ed. Manole.

—

LIANZA, Sérgio, Medicina de Reabilitacdo. Rio dendmo, Guanabara Koogan, 1985.

— AZEREDO, Carlos Alberto. Fisioterapia Respirato8do Paulo, Panamedi. 1984.

-

COTTA, H. Heitertz, W. e Teirich — Leubre. Tratade Reabilitacion. 32 Ed., Barcelona, Labar,
1977. Fisioterapia Neuroldgica. Darcy ann Umph28dEd. 1994. Editora Manole;
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— PATRICIA, Davies — Passos a Seguir. Manual pateiamento da Hemiplegia no Adulto. 1996.
Editora Manole. PETER, Duus — Diagnéstico Topogrfem Neurologia. 42 Ed. 1989. Editora
Cultura Médica;

— BLAUDINE, Calais, Germain, André Lamotte — Anatonpiara 0 Movimento. Volume 1 e 2. 1992.
Editora Manole;

— MARICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual para Tesle Esforco e Prescricdo de
Exercicio. 4 ed. Rio de Janeiro. RJ: Editora Revihtda., 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - FONOAUDIOLOGO

— Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissédo
e Gagueira;

* Afasia;

¢ Disfonia;
¢ Disartria;
¢ Dislalia;

¢ Anomalias orofaciais;

¢ Degluticdo atipica;

¢ Fissuras labios-palatais;

¢ Aparelho estomatgnatico;

e M4 ocluséo;

e Linguagem;

¢ Neurofisiologia da linguagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— JAKUBOVICZ, R — A Gagueira — Teoria e TratamentoAdiuiltos, 22 edicdo;

— ANTARES. JAKUBOVICZ, R e CUPELLOR - Introducdo a afa — Elementos para o
Diagnéstico e Terapia, 62 edicdo, Revinter;

— JAKUBOVICZ, R - Disfinia, Disartria e Dislalia - Aaliagdo, Diagnostico e Tratamento em
Fonoaudiologia;

— REVINTER. BEUTTENMULLER G.e V. Reequilibrio da Mudatura Orofacial, 22 edigao,
ENELIVROS, BEHLAU M. e PONTES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Propedéutica cardiologica; insuficiéncia cardiamagestiva; valvopatias;
» Febre reumética;

» Arritmias cardiacas;

» Insuficiéncia respiratéria; pneumonias; supuragigsionares;
» Doencas da pleura;

* Asma;

» Diabetes mellitus;

» Dislipidemias;

» Erros inatos do metabolismo;
e Glomerulopatias;

» Diarréias agudas;

» Hepatites virais;

» Cirrose;

* Pancreatite;

» Parasitoses intestinais,

e Sindrome de mé& absorc¢éao;

* Hérnia de hiato;

e Abdbmen agudo;

» Artrite reumatoide;

* Gota;

» Esclerodermia;

» Traumatismo cranio encefalico;
» Disturbios extrapiramidais;
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Les&o de nervos cranianos;

Sindrome de compressédo medular; sindrome de deszaeho;
Alcoolismo;

Hipertensao intracraniana;

Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas exantematicas; neuroviroses;
Toxoplasmose;

Caxumba;

Difteria;

Cdlera;

Antimicrobianos;

Imunizacdes;

Vigilancia epidemioldgica;

Psitacose; piodermites;

Hanseniase;

Dermatoviroses;

Micoses;

Psoriase, doenca do soro;

Rinite alérgica;

Urticaria;

Choque anafilatico;

Avitaminoses;

Afogamentos;

IntoxicagBes, Overdose;

Lesdes por eletricidade;

Plagquetoses;

Embolia aérea;

Hemetopoiese;

Acidentes ofidicos;

Hipercalcemia;

Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— BRASIL- Constitui¢cdo federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;
— BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;
— BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

— PORTARIA 648/GM de 28 de margco de 2006. Aprova ditifa Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas gpaveganizacdo da Atencdo Basica para o
programa de Saude da Familia (PSF) e o Programatégg€omunitarios de Salde (PACS)

— PORTARIA 699/GM de 30 de Margo de 2006 — RegulameastDiretrizes Operacionais dos Pactos

Pela Vida e de Gestéo;
— MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinagéo

— MENDES, Eugenio Vilaca. Uma Agenda para Saude.P&ddo. Editora Hucitec;
— DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdatas Clinicas em

— Atencdo Priméria. Porto Alegre — Editora Artes Madi
— Bibliografia prépria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | — NUTRICIONISTA

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Nutricdo basica: propriedade dos compostos orgédnemmposicdo, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, eliminacao, fontes, recomendacbeblgr@s relacionados a caréncia e ao excesso
dos nutrientes; carboidratos; lipidios; proteingsminas; minerais; agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base; sistema disgestdrio, excretor, cirétitat nervoso, respiratério; energia para

manutenc¢do dos processo vitais;

Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faiet#sias: pré-escolar, escolar, adolescéncia, na
idade adulta e velhice; interacéo: drogas x nugrbiodisponibilidade de nutrientes;
Planejamento de refeigBes: previsdo, aquisicAoneamzemamento de alimentos; objetivo do
planejamento, fatores que afetam o planejamentoredps de alimentos; tipos de refeigfes;
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planejamento e execucéo de cardapios; habitosrethmes; programas de alimentacao no Brasil;
modismos alimentares; alimentacéo alternativa;

« Puericultura: nutricdo na gravidez e lactacao;etitacdo (aleitamento materno e artificial, outras
refeicdes);

* Nutricdo e salde publica;

« Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enfermadadparelho digestivo e glandulas anexas;
diabetes MELLITUS e glandulas endécrinas; doengasliavasculares, do sangue e 6rgaos
hematopoiéticos; nutricdo nas doencgas renais; iaterg intolerancia alimentar; nutricdo em
cirurgia, traumas ou queimaduras; erros inatos étalnolismo; desnutricdo: Kwashior Kor e
marasmo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

A

!

Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, N¢&o e Dietoterapia — 92 ed. S&o Paulo: Roca,
1998;

Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Saude e Comunid&ie.de Janeiro, Remiter;
Dutra de Oliveira, I. E & Marchini, J.S. Ciénciasticionais, Sdo Paulo, Samier, 1998;
Chaves, N. Nutricdo Basica e Aplicada. Rio de Jan&8uanabara, Koogan;

Franco Guilherme, Tabela de Composi¢do Quimica Aloeentos. Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Atheneu;

Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e AiBao Paulo, Fundo Editora BYK 1992;0Ornellas,
L. /técnica Dietética. Sdo Paulo, Atheneu.

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacdaal de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaAtelacdo Basica para o Programa de Salde da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéigoSaude (PACS);

PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 1B%7, 198, 199, 200;

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;
BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;
BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | — ODONTOLOGO

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

+ Resolugdo CF0-42/2003, de 20.05.2003, que revogadigo de Etica Odontolégica aprovado
pela Resolucdo CFO-179, de 19.12.91.

* Anatomia;

* Anestesia;

e Ficha clinica: anamnese; exame clinico; exames lngntares; diagnéstico; plano de
tratamento;

» Radiografia: técnicas radiogréficas; finalidade;

» Patologias: lesdes da mucosa bucal; infecgbedoasitbacterianas e flngicas; alteragfes 6sseas;
alteragcOes patologicas da lingua, das glandulagasss e da A.T.M; tumores buco-maxilares;
alteracdes patoldgicas da polpa e perecimentoe cdentaria; periapicopatias; tratamento
odontolégico em pacientes especiais;

» Periodontia: doencgas periodontais; placa bacteriadkeulo dental; urgéncias em processos
periodontais agudos;

» Endodontia: diagndstico; normas gerais de trataomnéos$ canais radiculares; emergéncias;

» Dentistica: técnicas de prevencdo; isolamento dopoaoperatério; protecdo do complexo
dentina-polpa; materiais restauradores;

» Protese dental: preparo dos dentes com finalidagitgtita; técnicas e materiais de moldagem;
montagem em articuladores; oclusdo; prétese tqiat@al removivel;

» Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno eiongdrte; urgéncias e emergéncias;

» Farmacologia e terapéutica: analgésicos; antiirgtanps; antibioticos; hemostaticos;
receituario, profilaxia bacteriana — esclarecendwidhs sobre afeccdes cardiovasculares;
profilaxia da endocardite bacteriana; profilaxised@ocardite;

» Odontopediatria: crescimento e desenvolvimento alze;f cronologia da erupcdo dentaria;
traumatismo em dentes anteriores; classificacaoletdi®es de estruturas dentéarias; lesbes dos
tecidos periodontais; lesdes da gengiva e mucosa;ldtatamento de estruturas dentérias; lesbes
dos tecidos periodontais; deslocamento total olsdewcompleta; cirurgia; alteracdes nos tecidos
moles; ulceracdes traumaticas; enfermidades desrarigacteriana, viral, fangica; terapéutica
endoddntica em deciduos; Psicologia aplicada atobbmia;

» Odontologia Social: problemas; métodos; organizacadministracdo de servicos odontoldgicos.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

— Guia Terapéutico Odontologico, Nicolau Tortomano;

— Tratado de Patologia Bucal, Shafer;

— Medicina Oral, Sonis, Fazio, Fang. Odontopedialvigaki Issao;

— Periodontia Clinica, Carranza;

— Endodontia, Dentistica — Procedimentos PrevengvB@sstauradores, Baratieri.

— Dentistica para o Clinico Geral, Eduardo Cruz Rollo

— Atualizacao na Clinica Odontoldgica — 17° Congrdé®zalista de Odontologia;

— Odontologia Social, Mario Chaves. Cirurgia Oral exilb-Facial Contemporanea, Peterson;
- Codigo de Etica Odontoldgica, Conselho Federal denfvlogia — 2003.

— PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacaal de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaAtelacdo Basica para o Programa de Salde da
familia (PSF) e os Programas Agentes ComunitéigoSaude (PACS);

— PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@dperacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 18%7, 198, 199, 200;

— BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;
— BRASIL. Lei n® 8.080 de 19.09.1990;
- BRASIL. Lei n° 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - PSICOLOGO

— Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» O atendimento psicolégico na Saude Publica;
» Definicdo de Saude Publica;
» Praticas autoritarias no Sistema de Saude Publica;
» Atuacdo cientifica na Salde Publica;
» Conceito de salde e de doenca na Saude Publica;
» Definicdo de dor;
» Distincao entre a dor privada e a dor publica;
» Definicdo de cura psicol6gica, a cura e a cura caagi
» As estruturas do sujeito, as manifestacdes datestru
* Sintomas e estrutura;
» Estrutura histérica (neurose);
» Estrutura perversa;
» Estrutura psicética;
» O conceito de angustia, Angustia e as duas tofrieadianas;
» Angustia e real;
* Os mecanismos de defesa:
» Conceito de Defesa;
» Mecanismos esquizéides;
* Mecanismos maniacos;
» Psicopatologia dos sintomas psiquicos mais habitemi clinica, Psicopatologia dos transtornos
do sono;
» Psicopatologia dos transtornos de alimentacéo;
» Psicopatologia dos transtornos da percepcao;
» Psicopatologia dos transtornos da conduta;
» Atransferéncia, A transferéncia como repeticao;
» A transferéncia como resisténcia,;
e A transferéncia como sugestao;
» A contratransferéncia;
e O suposto saber;
e O lugar do analista;
» A psicoterapia e a transferéncia;
» Alnterpretacdo: Conceitos em psicanalise e psiapiz;
» Aintervencédo; O ato como interpretacgao;
» Ainterpretagdo e o significante;
» Asregras basicas e os limites da psicoterapiatéreza e funcao das regras basicas;
» Os contratos terapéuticos fixos e alterados;
» O setting; O primeiro contato: a quem tratar; Mardgs regaras basica;
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Aspectos gerais: Duas dimensdes clinicas: sintofaatasia;

A direcdo do tratamento;

Psicodiagnéstico diferencial;

Entrevistas Preliminares. Aspectos gerais: Duagnades clinica: sintoma e fantasia; A direcao
do tratamento;

Psicodiagnéstico diferencial;

Entrevistas Preliminares;

Aspecto Etico: Objeto da ética, Problemas moraioblemas éticos;

A esséncia da moral;

Doutrinas éticas fundamentais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— Scliar, N. Do Magico ao Social.ed;

— Dnart LFD y Leal. Doenca, sofrimento e perturba¢@rspectivas Etnogréaficas. Editora Fiocruz;

— Sheeffer, Ruth. Aconselhamento Psicoldgico. Editonao de Cultura;

— Langes, Robert. As bases da Psicoterapia. Artesci&d

— Walman B. Benjamim. A Técnica Freudiana. Imago oAetinterpretacion. Ediciones Manantial;

- Lacan Jacques. Livro I. A Etica da Psicanalise;

— Jorge Zahar Editores. Lacan, Jacques. Escritda. Biglo Veitiuno Editores;

- Vazquez, Sanches A. Etica. Civilizag&o Brasileira;

— Dor, Joil. Estrutura e Clinica Psicanalitica;

— Taurus Editora. Lippi e outras. Depressao na Inaieditor José R. Lippi;

— Kusnetzoff C. Juan. Introducédo a Psicopatologiad?silitica. Editora Nova Fonteira;

— Didier Weill. Lacan e a Clinica Psicanalitica. [bdé contra Capa;

— Lebovivi, S. Soulé M. O conhecimento da crianca fdicanalise;

— Zahar. Editores. Soiffer, Raquel. Psiquiatria Itifa®perativa. Volumes | e Il. Editora Artes
Médicas;

— Kalina, Eduardo Francisco Alves. Psicoterapia delégtentes;

— Miller Jacques Alain. Percurso de Lacan. Jorge ZEd#ores;

— Schilder, Paul. Tratado de Psicoterapia. BiblioteeaHombre Contemporaneo;

— Bleger, José. Temas de Psicologia. Editora MaFRorges.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEC. NiVEL SUPERIOR | - TERAPEUTA

— Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Reabilitacéo fisica e neuroldgica: Anatomia funaiatta mao. Orteses, artrite reumatéide; ADM;
Edema; métodos de reducdo do edema; avaliacdo ndibibdade; distirbios da percepcao;

distarbios da coordenacdo; ruptura de tenddo; AW@nmiplegia; hemiparesia; traumatismo

craniano;

Saude mental: oficinas na salude mental; tratantenfimcientes psicoticos;

Neuropediatria: paralisia cerebral: tipos de psialicerebral; reflexos ténicos; coordenacéo
motora normal (desenvolvimento normal); etiologmportancia do “brincar”; DM; Reacdes de

equilibrio e endireitamento;

Geriatria: 32 idade.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— Bobath, B. “Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e tnatento: Sdo Paulo, Ed. Manoele, 1.978;
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ANEXO 1l

Atribuicdes dos Cargos

Aux. Serv. Gerais | — Portaria e
Conservagao

» Executar pequenos mandados pessoais;

» Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura;

» Executar a limpeza e a lubrificag&o dos equipamentos da Prefeitura;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢éo;

Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;

Fazer controle e entrada e saida de estoque através de fichas préprias;

Fazer solicitagdo de materiais;

Cuidar da vigilancia diurna do prédio da Prefeitura;

Executar servigcos de recepcao e portaria;

Solicitar as requisi¢cdes de material de limpeza quando necessarios;

Abrir e fechar instalagdes do prédio da Prefeitura nos horarios regulares;

Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente;

» Executar tarefas correlatas.

Aux. Serv. Publico | — Serv. Pedreiro

« Auxiliar na construcéo e no reparo do patrimonio publico;

» Seguir as instrugdes do chefe da obra;

» Auxiliar no reparo do terreno para realizacdo da obra ou reparo (cavar, nivelar
colocando terra, fazer fundacao, etc.);

* Receber instru¢cdo do pedreiro sobre os materiais necessarios e a qualidade
especifica para realizag&o da obra;

* Quebrar paredes abrindo espacos para construgéo de portas, janelas e valetas;
» Solicitar materiais ao superior;

» Preparar concreto e massa, fornecendo material ao pedreiro, quando solicitado;
» Auxiliar na construgéo e reparo de bocas de lobo, paredes e telhados;

» Atender solicitagdes e informar aos superiores em caso de problemas e
irregularidades;

* Implementar a¢cdes de manutencdo das obras e limpeza dos instrumentos e
locais de trabalho.

Aux. Serv. Puablico | - Vigia

» Executar servicos de vigilncia e seguranga dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranca do local;

» Percorrer toda &area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais
anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessério e tomando
providéncias cabiveis;

* Vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes
suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencao de violéncia.

Aux. Serv. Publico | — Gari

» Coletar lixo acumulado em logradouro publico e outras locais, despejando-os
em veiculos e depdsitos apropriados;

» Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Condutor de Veiculos Leves |
Condutor de Veiculos Pesados |

« Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condig6es de funcionamento;

* Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento & programacgao
estabelecida;

« Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizacéo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo;

» Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-
versa,;

» Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo;

« Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a municipalidade para
transporte de pessoas, cargas;

» Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas;

* Um motorista trabalha com autonomia quanto & maneira de dirigir o veiculo, seja
leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos
do transito;

» Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

Oficial Serv. Publico | - Pedreiro

» Executar tarefas administrativas e/ou operacionais que exijam qualificacdo
profissional, notadamente na area de pedreiro;

» Assessorar as chefias de departamentos e divisdes;

» Encarregar-se por turmas de trabalho;

» Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas

Operador de Maquinas Leves |

« Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pA mecanica e maquinas de
menor porte;

 Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

» Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;

* Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;

» Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;
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Atribuicdes dos Cargos

» Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificagéo, limpeza e manutencao
das méaquinas e também abastecé-las;

Operador de Maquinas Leves | » Carregar basculantes e caminhdes de lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;

« Levantar, colocar e arrancar postes;

» Executar demais tarefas correlatas.

 Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

» Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;

* Manter a arrumagéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

* Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
 Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

» Coletar o lixo dos dep6sitos, recolhendo-o adequadamente;

 Trabalhar na limpeza publica municipal;

» Remover ou arrumar moveis e utensilios;

» Executar tarefas de copa e cozinha;

« Solicitar material de limpeza e de cozinha;

» Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega
de documentos, mensagens ou pequenos volumes;

» Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

* Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programacéo do
Departamento de Educacéo;

Servente Escolar

Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros destinados a
merenda;

Servente Escolar » Realizar servigos gerais nas dependéncias da escola, sob coordenacdo da
direcao;

» Executar outras tarefas correlatas.

* As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a
dificuldade em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor
mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre julgamento;

» Executar servicos datilogréaficos;

» Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros;
* Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de
recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a
operacao das areas estruturais da Prefeitura;

» Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores
competentes;

» Auxiliar na transcricdo de lancamentos em livros fiscais, registrando os
comprovantes de transagdes comerciais;

* Participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do
setor de trabalho;

« Participar do controle de requisigfes e recebimentos do material de consumo do
setor de trabalho;

« Atender ao publico;

* Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina;

» Operar quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos;

 Participar de reunides e grupos de trabalhos e executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Administragéo |

» Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas, encaminhando-os
ao dentista;

» Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédios e materiais;

* Preparar pacientes para consultas;

Auxiliar de Gabinete Odontolégico | » Preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos;

» Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar
continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for
considerado vencido;

» Auxiliar na aplicagdo de fltor na populagéo rural do municipio;

» Executar outras tarefas correlatas.

» Realizar todas as tarefas de apoio as atividades de saude, em conformidade

Auxiliar de Servicos de Saude | . - S . TS .
com as orientacdes da chefia imediata, bem como aos profissionais da area.

» Trabalho elementar de escritorio que consiste na execucéo de tarefas simples
que se repetem cotidianamente;

» Trabalho pode compreender operacdo em equipamentos usuais de escritério,
tais como: maquinas de somar e escrever, computadores, telefonia e outros
similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez;

* Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho;

Agente de Administragéo | » Executar servi¢os relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicdo de
correspondéncias e volumes;

» Executar servicos de producéo de documentos;

» Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao;

 Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros;

» Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros;

» Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.
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Atribuicdes dos Cargos

Fiscal de Obras e Posturas

* Em muitos casos providenciar diretamente a corre¢cdo da condigdo ilegal ou
indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;

* Realizar tarefas administrativas relativas a area tributaria;

» Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cdédigo de Obras e demais
legislagbes pertinentes;

» Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas;

 Lavrar autos de notificagéo, infracéo, embargos e apreensao;

» Comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;

« Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado;

» Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas;

* Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas vicinais,
etc.;

« Vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagao
do seu estado de conservacéo;

» Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Rendas

» Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, langamentos e cobranga de
tributos da Prefeitura Municipal, com vistas a difuséo da legislagéo em vigor;

* Realizar estudos técnico-econdmicos para apuracdo de receitas mais reais
pelas empresas;

* Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagbes para apurar a
sonegacao intencional,

Fiscal de Rendas

e Colher dados de interesse tributarios, examinando cadastro, registros e
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes
omissos, lucros néo declarados e outras irregularidades;

« Lavrar autos de infragéo e termos de fiscalizagao;

 Lavrar termos de apreenséo de livros e documentos fiscais;

« Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e
outros;

 Fiscalizar a exatiddo da cobranga realizada concernente ao imposto sobre
Servicos;

» Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestacdo de servigos
pela aliquota fixa, bem como da taxa de licenca de localizag&o;

» Auxiliar na avaliacdo de iméveis para efeito de langamento, vistoriando-os;

» Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitagdo de prorrogacdo de
prazos para pagamento de tributos e taxas;

* Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiros nos
recursos interpostos pelas empresas autuadas;

» Providenciar e expedicédo de notificagdes e intimagbes por meio de memorandos
ou outras formas de correspondéncias;

« Auxiliar no despacho de processo de infracdes, notifica¢des e outros;

« Orientar os contribuintes prestando informacdes e esclarecimentos;

« Participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de
arrecadacdo e fiscalizagdo do Municipio;

 Redigir relatério mensal das atividades fiscais;

» Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagéo;

« Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
instrumentos colocados a sua disposi¢éo;

* Em muitos casos providenciar diretamente a corre¢cdo de condigdo ilegal ou
indesejavel, mediante adverténcia ao infrator e lavratura do auto;

» Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Monitor de Creche

* Promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais;

» Trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene
pessoal das criancas;

» Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas;

« Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criancas;

 Levar as criangas ao médico ou dentista, quando necessario;

» Ministrar medicacéo as criancas, conforme receituario e orientacdes médicas;

» Promover atividades educativas diarias que estimulem as mudltiplas linguagens:
do portugués, da matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras;

» Executar projetos educativos através da promocao de vivéncia dos eventos da
sociedade atual;

» Auxiliar na realizagéo de passeios programados com as criancas da creche;

* Promover e desenvolver agbes educativas de acordo com 0s acontecimentos da
sociedade e do mundo;

» Aplicar jogos e brincadeiras educativas;

» Cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criancas, promovendo
ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas da creche;

» Realizar atividades correlatas.
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Atribuicdes dos Cargos

Técnico de Enfermagem |

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
especifico;

» Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos;

» Proceder o socorro de urgéncia;

* Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencéo de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

» Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doengas;

» Fazer imunizag@es periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

» Prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade;

» Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade;

» Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Médio em
Radiologia |

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
especifico;

» Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos;

» Proceder o socorro de urgéncia;

* Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencgéo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

» Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doencas;

» Fazer imunizagGes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;
 Prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade;

» Elaborar os relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade;

» Executar outras tarefas correlatas.

Especialista em Educacao

* Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des para implantacdo, manutengao
e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino e
aprendizagem;

» Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar;

« Participag&o na elaborag&o do Plano Anual de Educagéo;

* Realizar diagndsticos e propor solu¢des aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas;

» Coordenar a elaboracao dos planos de ensino das escolas;

» Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de
avaliacdo do rendimento utilizado na escola;

» Elaborar fluxo escolar;

« Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua
profisséo, se incluam na sua competéncia.

Professor de PRE-ESCOLAR e do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental

* Regéncia de aulas de acordo com a sua qualificacdo de nivel elementar ou de
1° grau, em escolas do municipio, situadas em &reas urbanas e rurais;

 Efetuar chamada diaria de alunos;

» Preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos e as atividades da
escola enviando-os mensalmente ao setor de Educacgéo da Prefeitura;

« Participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;

» O trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora do perimetro
urbano, abrange nédo s6 a instrugdo e educacdo de criangas, como também a
orientacdo desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando
despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra;

« Participar das reunides, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

» Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos;

* Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos alunos sob sua
responsabilidade;

» Cumprir os horéarios com pontualidade;

» Manter-se atualizado;

» Preparar planos de aula, elaborar avaliagdes sob orientacdo supervisao.

Técnico de Nivel Superior | —
Advogado Defensoria Publica

» Executar tarefas complexas, com formacgdo superior, dentro dos varios setores
municipais;

* Observar e cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» Executar tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior | —
Administrador ( Licitagéo)

» Executar tarefas complexas, com formagdo superior, dentro dos varios setores
municipais;

* Observar e cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» Executar tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior | —
Assistente Social

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | -
Bioquimico

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.
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Técnico de Nivel Superior | —
Enfermeiro — P/IPROTOCOLO
MANCHESTER

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Enfermeiro (PROHOSP)

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Enfermeiro Obstetricia

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Enfermeiro PSF

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Engenheiro Civil

» Executar tarefas complexas, com formagdo superior, dentro dos varios setores
municipais;

* Observar e cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» Executar tarefas correlatas.

Técnico de Nivel Superior | —
Farmacéutico

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Fisioterapeuta

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | -
Fonoaudi6logo

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | — Médico
Anestesista

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | — Médico
Ginecologista/Obstetra (Hospital e
Centro Viva Vida)

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | — Médico
Ortopedista

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.
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Atribuicdes dos Cargos

Técnico de Nivel Superior | — Médico
Psiquiatra — NASF

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | — Médio
PSF

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Nutricionista

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | -
Odontélogo

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Psicologo

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Salde da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

Técnico de Nivel Superior | —
Terapeuta

» Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
superior especifico e registro no conselho de classe;

» Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;

» Exercer atividades dentro de unidades médicas e/ou hospitais e também em
atendimento ao Programa Saude da Familia;

» Executar outras atividades correlatas desde gue observado sua especialidade.
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ANEXO 11l

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob 0 nimero , para o
cargo deCONDUTOR DE VEICULOS PESADOS I/CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |, a teste

pratico deDIRECAO, concluimos que o candidato teve performance eau gorrespondente a seguinte

nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a 25 - Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
CAPELINHA — MG, de de 2011

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. ©: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizacéo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C — Controle de dire¢céo

D — Observag0es a diregéo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacdo

- Conhecimento, informacdes, significados e detergdiea das sinalizacBes verticais de placas
(regulamentacéo, adverténcia, indicativas)

Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferért@passagem, mudanca de direcao e percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observéancia e no¢des sobre posicionamento, diatérmiocedimentos em respeito as regras

Direcéo
- Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cambio

Observacgdes a diregéo defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Atenc6es no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
- Manutencéo preventiva
- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas

e Gravissima - 7 pontos
¢ Grave - 5 pontos

e Meédia - 4 pontos

¢ Leve - 3 pontos
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COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob o niumero , para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |, a teste pratico d©OPERACIONALIZACAO ,

concluimos que o candidato teve performance emamaaspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
CAPELINHA — MG, de de 2011.

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO OPERADOR DE M AQUINAS

Nome:

Carteira de ldentidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. ©; UF:
Data da 12 Habilitagdo: /[

1) - Cuidados com manutencdo

Falta “A”

1 - Verificar nivel de 6leo (motor, embreagem, &idico, caixa de marcha), nivel de 6leo do totofi
de ar e nivel de agua do radiador, verificar pnielsificacdo (graxa seca ou nova), verificar ppeus
mangueiras, lubrificacdo (graxa seca ou nova).

2 - Procedimentos ao entrar/sair da maquina.

Falta “B”

1 - Verificar abastecimento, parte elétrica, acciomar a maquina, verificar funcionamento do paeel
procedimentos ao aquecer o motor.

2) - Operacgéo

Falta “A”

1 - Verificar conhecimentos sobre comandos da nmaqui

Falta “B”

1 - Verificar conhecimentos sobre as rodas disaseinclinar).
2 - Verificar conhecimento do sistema de articuta¢@baixar e suspender a lamina), conhecimento

sobre o gira-circulo (gira-lamina) e sobre o eficalior (unhas de cavar).

3) - Movimento

Falta “B”
1 - Verificar conhecimento sobre posicdo da lansimamovimento e procedimentos ao finalizar servigo
(engrenar, implementos)

2 - Procedimentos para fazer sarjeta

4) - Seguranca

Falta “C”
1 - Verificar sinalizacdo da area de servico dedm® EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual de
Segurancga).
5) - Natureza de faltas
e Falta“A”; 7 pontos
e Falta “B": 5 pontos
e Falta “C": 4 pontos
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RELATORIO DE FALTAS

MANUTENCAO

OPERACAO

MOVIMENTO

SEGURANCA

FALTA “A”

FALTA“B”

FALTA “C”

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO IV

RECURSO RELATIVO AO CONCURSO N°.01/2010.

Eu, portador do documento de identidade
n° , da inscricdo n° congorrente ao cargo de ,
apresento recurso junto a Comissao de Coordenac@ormturso Publico relativo, a saber:

(0] objeto de contestacéo é (séo) a(s) guestao (Gestle n°(s)

Os argumentos com 0s quais contesto a referidadteséo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho aogxseguintes documentos, conforme estabelecido no
item 13.1.3 e 13.3.2 do Edital. : E aindfndamento = base, alicerce/razdes em que se fonesda uma
tese, ponto de vista, base, apoio/razdo, motivadementar = dar fundamento a, ou ter como fundament
fundar(-se), basear(-se), estribar(-se)” (Dicion@rurélio)

Capelinha, (o [ T de 2011

Assinatura do candidato

RECEBIDO em..__/_ /2011

por.
(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que recelsecurso)
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