PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO/MG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2011

Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO.

O Prefeito Municipal de CORINTO, Estado de Minas Gerais, Sr. Nilton Ferreira da Silva, no uso de suas
atribuicdes torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscri¢des para o
Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetivos, descritos no Quadro de Cargos,
Funcbes e Remuneragdo dos Servidores da Prefeitura Municipal, Lei Complementar Municipal n°
002/2007; Lei Complementar Municipal n°® 02/2010; Lei Complementar Municipal n° 04/2010; Lei
Complementar n° 01/2011; Lei Complementar n° 02/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Corinto e Lei Complementar n° 01/2010 que
Institui o Plano de Cargos, Carreira, Remuneragao dos Profissionais da Educacao do Municipio de

Corinto.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servigos Ltda.,
obedecidas a legislacdo pertinente e as normas deste Edital e sera acompanhado e fiscalizado pela
"Comissao Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2011” especialmente designada para este fim, nos

termos de Portaria Municipal n°® 031/2011.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso publico regulado por este Edital tem como propésito a selegdo de candidatos para o
provimento dos cargos publicos efetivos criados pela seguinte legislagdo: Lei Complementar Municipal
n® 002/2007; Lei Complementar Municipal n® 02/2010; Lei Complementar Municipal n° 04/2010; Lei
Complementar n°® 01/2011; Lei Complementar n® 02/2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Corinto e Lei Complementar n°® 01/2010 que
Institui o Plano de Cargos,Carreira, Remuneragao dos Profissionais da Educagao do Municipio de
Corinto,descritos no Anexo | deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagao, especialidades, numeros
de vagas, habilitagao exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais sdo os definidos no Anexo |,
as atribuicdes dos cargos sao as previstas no Anexo |l e os tipos de provas, quantidade de questdes

sao os previstos no Anexo |l deste Edital.
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1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para
0s mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital para cargo publico efetivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO terdo suas relacbes de trabalho regidas pela Lei
Complementar Municipal n°® 01/1990; Lei Complementar Municipal n°® 007/1991; Lei Complementar
Municipal n°® 001/1992; Lei Complementar Municipal n°® 04/1993; Lei Complementar Municipal n°
01/1997, que dispde sobre o regime unico dos servidores publicos e da outras providéncias; Lei
Complementar Municipal n° 004/2007, que contém o estatuto dos profissionais da educacgao publica do
municipio de Corinto e Lei Complementar Municipal n® 005/2007, que contém o estatuto dos servidores

publicos do municipio de Corinto.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Sao requisitos para posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem for deferida a igualdade de
condicbes prevista no § 1° do art. 12 da Constituicao Federal, combinado com o Decreto federal n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, no momento da
nomeacao;

2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

2.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Possuir aptidao, habilitacdo e capacitagdao para o exercicio do cargo pretendido, até a data da
posSse;

2.1.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do Anexo
| do presente edital;

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.1.8. Ter boa conduta e nao possuir antecedentes criminais no periodo de 05 anos anteriores a data da
posse;

2.1.9. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de emprego, cargo ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI
e XVIl e 0 §10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

2.10. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condi¢des

estabelecidas neste EDITAL, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O interessado devera apresentar no ato da solicitagdo da isengao da taxa de inscri¢do, no local

previsto para inscricao presencial, no periodo de 29 e 30/06/2011 os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio da Carteira Profissional (CTPS) do interessado, devidamente

atualizada, sendo: paginas que contém identificacao e foto além da pagina do contrato do ultimo cargo e
a pagina seguinte em branco, ou as duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha
trabalhado;

b) declaragao de hipossuficiéncia financeira, conforme modelo a seguir:

Obs.: A inscricao do candidato somente sera efetivada apds a analise da sua solicitagdo que tera
parecer na data de 12 de julho de 2011.
3.2. As condicbes listadas no subitem 3.1. deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da

“Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme modelo abaixo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscricgdo do concurso mediante isengao de taxa, para
provimento vagas da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO
SOU PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME
ENCONTRO EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO
CONTINUADA, ENFIM, NAO TENHO RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE
INFORMAL) E MINHA SITUACAO ECONOMICA NAO ME PERMITE PAGAR A REFERIDA TAXA SEM
PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA FAMILIA.

(local) (data)

(Assinatura)

3.2.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 3.1. e desejar solicitar isengao de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera preencher ficha de solicitacdo de

inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do local indicado no item 4.4.3 e devolvé-la no

3
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mesmo local, pessoalmente ou por terceiro, junto com os documentos comprobatoérios exigidos neste
edital, em envelope lacrado, com mengdo a “Ilsengcdo de Taxa de Inscricdo de Concurso -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO”, no periodo de 29 e 30 de junho de 2011.

3.2.2. A simples entrega da documentagao nao garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa
de inscrigao.

3.2.3. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacgéo, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

3.2.4. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de taxa de inscri¢ao via fax ou via Correios
ou ainda através de correio eletrénico.

3.2.5. O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagéo ou documentagéo
ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de
isencao e a nao-participacao do candidato no concurso publico, na condicao de isento.

3.2.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo 8 COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo,
em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses dentro da validade do Concurso Publico,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal além de o
candidato ter seu pedido de isengcao anulado ou até mesmo ser excluido do certame.

3.2.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO nao se responsabilizara pelo conteudo dos
envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.8. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico em
conjunto com a Legitimus Assessoria e Servigos Ltda. sendo permitido apenas um pedido por
candidato.

3.2.9. O resultado da analise dos pedidos de isenc¢ao de taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 12 de
julho de 2011 pela Internet, no enderego eletronico http://www.legitimusassessoria.com.br, no quadro de
avisos da PREFEITUA MUNICIPAL de CORINTO e no local de Inscrigdes.

3.2.10. Os candidatos cuja solicitagao tiver sido indeferida ndo participardo do concurso publico, na

condicao de isento.
3.2.11. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva

taxa de inscrigéao.

4. DAS INSCRIGOES
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4.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas pela /nfernet, no site http://www.legitimusassessoria.com.br, no
periodo de 27 de junho a 24 de julho de 2011 e presencialmente na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL, conforme item 4.4.3, de 27 de junho a 22 de julho de 2.011.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢éo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento do cargo publico.

4.3. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscricdo), que se encontrara
disponivel na /nternef, no site http://www.legitimusassessoria.com.br, conforme indicado no item 4.1, o
candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrbnico para Pagamento da
Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S/A, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 25 de julho de 2011. Sob nenhuma hipétese,
sera aceito pagamento com data posterior ao dia 25 de julho de 2011.

4.4. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o
boleto bancario emitido pela infernet, no site indicado no item 4.7 e 4.3, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a unica forma valida de pagamento para fins de inscricgdo neste
CONCUrso.

4.4.1. Se, por qualquer razao, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricao, podera emitir a segunda via do mesmo através da /nfernef, no site mencionado no item 4.1,
até a data de vencimento do mesmao.

4.4.2. O valor da taxa de inscrigao esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO | deste Edital.
4.4.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO disponibilizara computadores e funcionarios para a
inscricdo de candidatos que ndo tiverem acesso a infernet, na sede da Prefeitura Municipal de
CORINTO, sediada na Av. Getulio Vargas n° 200 - Centro em CORINTO, no periodo de 27/06/2011 a
22/07/2011 no horario 13:00 as 17:00 horas (de segunda a sexta-feira).

4.4.4. Nao serado aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado no subitem 4.7 ou 4.4.3 deste edital.
4.4.5. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer
campo desse formulario.

4.4.6. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar
os documentos comprobatdrios, caso venha a ser empossado.

4.4.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancaria do pagamento

de sua taxa de inscrigao.
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4.4.8. As inscricbes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

4.4.9. A homologacao das inscri¢des sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO e no site www.legitimusassessoria.com.br

4.4.9.1. Da nao-homologacao das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar

da data de sua divulgagao, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORINTO. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagcao a tempo da Comissao,
o candidato podera participar condicionalmente das provas.

4.4.10. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente podera fazer as
provas para um deles, exceto se aplicadas em horarios ou dias diferentes, em cujo caso podera fazer
prova para mais de um cargo. As provas para todos os cargos poderdo ser aplicadas no mesmo dia e
horario, em cujo caso o candidato somente podera fazer prova para um deles. Nesse caso, o dinheiro
da inscricao nao sera devolvido. O candidato que se inscrever para mais de um cargo o fara por sua
conta e risco.

4.4.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste EDITAL, em relagcédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletrébnico www.legitimusassessoria.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material e também sera
disponibilizado para copia na sede da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO/MG.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do
cargo e declaradas no ato da inscrigéao.

4.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informacgbes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricao e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.8. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

4.9. Outras informacgoes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de
BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do préprio candidato em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A., sendo considerada nula a inscrigao se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao sera
aceito como pagamento depdsito ou transferéncia bancaria;

b) S6 o pagamento da inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipotese de
cancelamento e suspensio do Concurso Publico, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual 13.801/2000

ou em um dos casos abaixo:
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e nao realizagdo do Concurso;
e exclusao de algum cargo oferecido;
e em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;
e demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico julgar pertinente.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;
e) Nao serdo recebidas inscrigées ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serao aceitas inscricbes com documentacgao incompleta.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislacdo do Estado de Minas Gerais e entendimento do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MG
serdo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo. Nao havendo
nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o
ultimo, décimo, sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagao geral, respeitando-se a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

5.2. Considera-se portador de necessidades especiais 0 candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989;

5.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao conteudo das provas, e aos critérios de avaliagao e de aprovacao.

5.4. A realizagdo de provas em condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficara
condicionada a solicitagao prévia do mesmo e a apresentacao de toda documentacgao elencada no item
5.6 e seus subitens, observada a legislagao especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverao
oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicao de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo de portador de deficiéncia ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.6. A solicitagao de que trata o item anterior devera ser enviada a Legitimus Assessoria e Servigos

Ltda., via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, no
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seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1106 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30190.050.
A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o dltimo dia do prazo para realizagdo das
inscricdes, correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia contera os seguintes
documentos:

5.6.1. Copia do requerimento de inscricdo e seu respectivo comprovante de quitagao;

5.6.2. Atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteracdes posteriores.

5.6.3. Requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigbes especificas necessarias
para a realizagao das provas.

5.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo 6érgao municipal competente,
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
5.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de
deficiéncia sera eliminado do concurso e tera anulado o ato de sua nomeacdo. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43 do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10. Caso o 6rgédo municipal competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como
portador da deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeacgao anulado e retornara para

a listagem de ampla concorréncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo de selegao consistira na aplicagéo de provas objetivas de multipla escolha, pratica e de

julgamento de titulos.

6.2 — Das provas objetivas de mdltipla escolha:

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatorio e classificatorio, constando de
40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e meio) pontos
por questdo, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o candidato que obtiver o

minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de multipla
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escolha por cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestoes bibliograficas constam dos
Anexos Il e IV deste Edital. Com relagao as sugestdes bibliograficas deverao ser consultadas edig¢oes,
publicacdes, etc, atualizados, ndo devendo o candidato se prender as publicagées ali sugeridas.

6.2.1.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas nos dias 21.08.2011, em locais e
horarios a serem divulgados conforme item 7.1 deste edital.

4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO e a Legitimus
Assessoria e Servigos Ltda. ndo enviardo nenhum tipo de comunicagéo pessoal dirigida ao candidato,

contendo informagdes acerca da realizagao das provas.

6.3 Das Provas Praticas:

6.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de:
BOMBEIRO ENCANADOR, ELETRICISTA, MOTORISTA CARTEIRA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, e constardo de avaliagdo do conhecimento e da

habilidade pratica e técnica no desempenho da fungao, sendo:

6.3.2 — Para os cargos de PEDREIRO E BOMBEIRO ENCANADOR: constara de avaliagdo do
conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da fungdao, bem como conservacgao e
manuseio de ferramental basico necessario para desempenho da funcao. Avaliar-se-a quanto a prova
pratica a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

6.3.2.1 — Nao havera segunda chamada do exame por auséncia do candidato, seja qual for o motivo

alegado.

6.3.3 - Para os cargos de MOTORISTA: constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato
da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo
sua categoria profissional. A Prova Pratica para os cargos acima sera avaliada em fungao da pontuagao

negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

6.3.3.1 - Constituem faltas no exame de direc¢ao:

Realizagdo:
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I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;
€) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagido da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢ao;

C) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca
de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e
do clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
10
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k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

C) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

6.3.3.2 - Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atengao e percepc¢ao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

6.3.3.3 - Nao havera segunda chamada do exame de Dire¢éo por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.3.3.4 - Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos acima, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagao exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO |

deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

6.3.4 - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: constara de execugcao de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e

desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

Sera avaliado em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se o seguinte:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcado e Retrovisores.
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Il. Checagem dos Niveis da Maquina:
a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;
d) Indicador de Pressao da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel,

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha
c¢) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmisséo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagéo:
a) Escavacao;
b) Carga;

c) Transporte;
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d) Descarga;
e) Retorno;

f) Estacionamento

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor;

6.3.4.1 - Cada letra relacionada nos subitens de | a VIl vale 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3.4.2 - Avaliar-se-a quanto a prova pratica a capacidade, atencao e percepc¢ao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

6.3.4.3 - Nao havera segunda chamada do exame de operacgao por auséncia do candidato, seja qual for

0 motivo alegado.

6.3.4. As Provas Praticas para os cargos de BOMBEIRO ENCANADOR, ELETRICISTA, MOTORISTA
CARTEIRA “D”, OPERADO DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, seréo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e sera aprovado o candidato que obtiver, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.3.5. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 11/09/2011 em locais e horarios a serem divulgados,
conforme item 7.1 deste Edital. Em caso de problemas meteorologicos que impossibilitem a aplicagao

de alguma prova pratica, esta sera remarcada.

6.4 — Serao convocados para realizagdo das provas praticas somente os candidatos de cada cargo
acima aprovados em um numero equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas existentes no Anexo

| deste edital.

6.4.1 — Todos os candidatos empatados com o ultimo classificado para realizagao das provas praticas

de cada cargo também serdo convocados para realizagdo das mesmas.

7 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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7.1. Estardo afixadas na sede da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO, em locais publicos do

municipio e no site: www.legitimusassessoria.com.br no dia 16/08/2011, planilhas indicando locais e

horarios de realizagao das provas Objetivas de Multipla Escolha em 21/08/2011 planilhas indicando
locais e horarios de realizagdo das Provas Praticas.

7.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia,
sera eliminado do concurso o candidato que nao atender as condicdes definidas para a realizagao da
prova especifica para o seu cargo publico efetivo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante
de inscricdo e documento oficial de identificagdo conforme subitem 7.3.1. Nao havera tolerancia no
horario estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que devera ser emitido pelo proprio candidato

através do site www.legitimusassessoria.com.br a partir do dia 16/08/2011, sob pena de o candidato

que chegar apds o fechamento dos portbes, tera vedada a sua entrada no local respectivo e ser,
automaticamente, eliminado do concurso.

7.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagao (somente modelo novo com foto).

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, com data de emissao ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricao, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenacao do concurso no local de sua
realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibicao ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminagéo do concurso.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apés ter assinado a lista de presencga, nao
podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga ou nao devolver a folha de respostas, ou ainda, deixar de assina-
la.

7.6. Também sera eliminado do concurso o candidato que:

7.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da
realizacao das provas;

7.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual,

com terceiro ou com outro candidato;
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7.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

7.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrbnicos, tais como reldgios,
‘walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacgao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

7.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando
assim vedado;

7.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

7.6.7. portar armas;

7.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;
7.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo
previsto no item 5.12.

7.7. Os objetos de uso pessoal serao colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados
somente apds a entrega da folha de respostas.

7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da
prova.

7.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o
unico documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova seu caderno de questdes e a sua folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serao atribuidos
pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma
delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A corregdo das provas objetivas de multipla
escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para a folha de respostas.

7.12. A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. O gabarito provisoério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao de Concurso até o 2° (segundo) dia util apos a realizagao das provas no Quadro de Avisos da

Prefeitura e através do Site (www.legitimusassessoria.com.br).

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

concurso publico no local de aplicagao das provas.
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8. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

8.1. A prova de titulos tem carater classificatério.
8.2. Os titulos que poderao ser objeto de pontuacdo, no limite maximo de 7,0 (sete) pontos, serdo

avaliados conforme a pontuacdo discriminada na seguinte Tabela:

TITULOS Pontuagao unitaria Limite Maximo Pontuagao

por Titulo de Certificados Geral Maxima

Cursos de Especializacao /ato sensu,

com duragao igual ou superior a 360 1,0 (um) ponto por

(trezentas e sessenta) horas titulo de 2 (dois)
presenciais na area, ministrados por especializacéo na

instituicdes reconhecidas pelo area de atuacgao

Ministério da Educacédo — MEC, com

Monografia aprovada. 07 (sete) pontos

Mestrado, realizado em instituicdo de 2,0 (dois) pontos 1 (um)
ensino reconhecida pelo MEC, com

Dissertagcao aprovada.

Doutorado, realizado em instituicdo de 3,0 (trés) pontos 1 (um)
ensino reconhecida pelo MEC, com

Tese aprovada.

8.2.1. Serao pontuados no maximo 2 (dois) Titulos de Especializagéo lato sensu, 1 (um) de Mestrado, 1
(um) de Doutorado, desde que sejam na respectiva area de cada cargo.

8.2.2. A comprovacao de titulos acima, para a qual ndo se aceitara declaragbes ou atestados ou
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

8.2.2.1. Especializagao em nivel lato sensu na area de atuacdo, mediante a apresentacao de fotocopia
autenticada em cartério do CERTIFICADO DE CONCLUSAO (frente e verso), expedido por instituicdo
superior de ensino reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria e dos conteudos
ministrados;

8.2.2.2. Especializagado em nivel sfricfo sensu na area de atuagao (Mestrado e Doutorado), mediante a
apresentagao de fotocdpias autenticadas em cartorio dos respectivos DIPLOMAS (frente e verso),
expedidos por instituicado superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartério das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes

ou teses.
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8.2.3. Os candidatos detentores de DIPLOMAS de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

8.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser
encaminhados a Legitimus Assessoria e Servigos Ltda., via Correios, mediante carta registrada com
aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua dos Goitacazes, 103, CJ 1106 —
Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30190.050. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato
até o segundo dia util apos a divulgagdo do Gabarito Oficial, conforme Cronograma do Concurso,
correndo por sua conta os custos respectivos. Os titulos deverdo ser postados em envelope lacrado,
tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO - Edital 01/2011, o nome, o numero de inscrigao
do candidato e o cargo publico efetivo. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacao respectiva, nao sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet, e/ou fora do prazo
estabelecido. Em hipétese alguma a documentagao referente a titulos sera devolvida aos candidatos
apos a realizacido do concurso.

8.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

9.1 Para todos os cargos, a classificacido final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha, pratica e da prova de titulos. Na hipétese de empate entre os candidatos
depois de apurado o total de pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do ldoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

9.1.1. Tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo conhecimento especifico da prova objetiva de
multipla escolha, quando houver;

9.1.2. Tiver obtido o maior numero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

9.1.3. Tiver obtido o maior numero de pontos na prova de lingua portuguesa;

9.1.4. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Titulos;

9.1.5. Tiver mais idade.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisées do Concurso ou decisdes
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos:

10.1.1. ao processo de inscricdo/isencao;

10.1.2. as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;

10.1.3. a pontuagao atribuida na prova de titulos; e

10.1.4. erros de célculo das notas no resultado final.

10.2. O recurso sera:

10.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

10.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos sub-itens previstos
no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

10.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o
nome do candidato, o seu numero de inscricdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua
assinatura.

10.2.4. redigido com argumentacao légica e consistente.

10.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicagéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no
Edital, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

10.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverao conter a identificacao
exata da pontuacao ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as razdes de seu
inconformismo.

10.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

10.5.1. ndo contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do
recurso;

10.5.2. nao contiver qualquer identificagao do candidato no corpo do recurso,

10.5.3. for protocolado fora do prazo estipulado no sub-item 8.8;

10.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

10.5.5. for encaminhado para enderecgo diverso do estabelecido;

10.5.6. ndo atender as demais especificagbes deste Edital.

10.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagcao de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os
pontos correspondentes a questao anulada serao atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que
nao tenham recorrido ou ingresso em juizo.

10.7. Se houver alteragao do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

10.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util subsequente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de
CORINTO. O prazo previsto para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os

candidatos.
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10.9. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo da sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORINTO.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal de CORINTO.

11.2. A PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO e a Legitimus Assessoria e Servigos Ltda. Nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou
por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com este Edital.

11.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagido, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todos os cargos oferecidos serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

11.4. A classificacao final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de
multipla escolha e de titulos, neste caso, somente para os cargos de nivel superior.

11.5. A publicacao da classificacao final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
a classificacao desses ultimos.

11.6. Nao havera divulgagéo da relacao de candidatos reprovados.

11.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.8. Todas as publicacbes referentes a este concurso publico, incluido este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologacgéao, serao divulgadas no Quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORINTO, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessario, e no site

www.legitimusassessoria.com.br.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
este concurso publico, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.legitimusassessoria.com.br no Quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO néo
tera a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das nomeacodes. Para fins de
eventual necessidade de comunicagao com os aprovados, os mesmos deverao manter na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco
completo e telefones atualizados.

11.10. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Legitimus Assessoria e

Servicos Ltda..
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http://www.primafaceconcursos.com.br/

11.11. A lotagdo sera determinada pelo Prefeito Municipal de CORINTO, com o apoio da Secretaria
Municipal de Administragao, conforme a necessidade do servico publico.

11.12. A homologacgdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.
11.13. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeagdes e convocacodes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no

Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 11.9.

11.14. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal de CORINTO, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse
e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em concurso publico.

11.15. Durante todo o processo de realizacdo do concurso publico referente a este edital, as
informacbes serao prestadas pela Legitimus Assessoria e Servicos Ltda.. Apds a homologacao do
resultado final deste concurso, todas as informacgdes serédo prestadas pela Comissao de Concursos e/ou
Secretaria Municipal de Administracao da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORINTO.

CORINTO, 29 DE ABRIL DE 2011.

NILTON FERREIRA DA SILVA LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS LTDA.
PREFEITO MUNICIPAL DIRETORIA EXECUTIVA
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ANEXO |

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAL

Total de Vaga Jornada de
Cargos Escolaridade / Vencimento Taxa de
Vagas reservada Trabalho
Pré-Requisito (R$) Inscrigdo
para PNE (Semanal)
Agente Governamental 16 Ensino Médio Completo, R$ 617,49
01 Conhecimentos de Informatica e 40 horas
Digitacao 45,00
Auxiliar de Apoio de Saude 5 - Ensino Fundamental Completo R$ 545,00 40 horas 35,00
Auxiliar de Biblioteca 2 - Ensino Médio Completo R$ 545,00 30 horas 45,00
Auxiliar de Enfermagem 3 Ensino Médio Completo, Curso de | R$ 596,20
- Auxiliar de Enfermagem e 40 horas
Registro no Conselho de Classe 45,00
Auxiliar de Secretaria 7 - Ensino Médio Completo R$ 545,00 30 horas 45,00
Bombeiro Encanador 1 Ensino Médio Completoe CNH- | R$ 638,79
- Carteira Nacional de Habilitagdo — 40 horas
Categoria “B”. 45,00
Eletricista 1 Ensino Médio Completoe CNH- | R$ 638,79
- Carteira Nacional de Habilitagao — 40 horas
Categoria “B”. 45,00
Especialista em Educacéo - 4 Nivel Superior Completo em R$ 1.100,77
Supervisor } Pedagogia com Habilitagdo em 30 horas 70.00
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Supervisao

Farmacéutico Bioquimico

Nivel Superior Completo em

Farmacia Bioquimica

R$ 1.596,98

40 horas

70,00

Fiscal de Tributos Municipais

Ensino Médio Completo,
Conhecimentos de Informatica e

Digitacao

R$ 606,85

40 horas

45,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Basicos de

Digitacao

R$ 606,85

40 horas

45,00

Motorista Carteira “D”

20

02

Ensino Médio Completo e CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria “D”

R$ 638,79

40 horas

45,00

Operador de Maquinas Leves

Ensino Médio Completo e CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo

Categoria “D”

R$ 617,49

40 horas

45,00

Operador de Maquinas Pesadas

Ensino Médio Completo e CNH -
Carteira Nacional de Habilitagao

Categoria “D”

R$ 638,79

40 horas

45,00

Operador de Servigos Diversos

47

04

42 Série do Ensino Fundamental

R$ 545,00

40 horas

30,00

Porteiro

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Basicos de

Digitacao

R$ 545,00

40 horas

45,00

Professor de Educacéo Basica PEB |

68

06

Ensino Médio Magistério
Completo ou Normal Superior ou

Pedagogia

R$ 712,00

24 horas

45,00
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PROFESSOR PEB II:

- Ciéncias 01
- Educacéo Fisica 03
~ - Nivel Superior completo com
- Educacéo Religiosa 02 P P R$ 870,20
_ Licenciatura para a Disciplina
- Geografia 02 Correspondente 24 horas
- Historia 01
- Inglés 02
- Matematica 02
- Portugués 01 70.00
Psicélogo 1 Nivel Superior em Psicologia e R$1.596,98
) 40 horas
Registro no Conselho de Classe 70,00
Técnico de Enfermagem 6 Ensino Médio Completo e Curso R$ 617,49
de Técnico de Enfermagem e 40 horas
Registro no Conselho de Classe 45,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 Ensino Médio Completo e Curso | R$ 1.596,98
Técnico em Segurancga do 40 horas
Trabalho 45,00
Veterinario 1 Nivel Superior em Medicina R$ 2,129,30
Veterinaria e CNH - Carteira
40 horas
Nacional de Habilitagao —
Categoria “B” 70,00
Vigilante 9 Ensino Médio Completo e R$ 545,00
Conhecimentos Basicos de 40 horas
Digitacao 45,00
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Total de Vagas

216

13
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ANEXO I

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Professor de Educacao basica PEB |

Descrigao: Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educagcdo de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docentes, na recuperagdo de alunos com deficiéncia de apredizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragao, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagoégico e do plano de
desenvolvimento da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao
pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na
implementacédo de projetos educativos; participar da elaboragdo da implementagao de projetos e atividades de
articulagado e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocados ou convidados; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem; promover e participar de
atividades complementares e ao processo de sua formagao profissional; exercer outras atribuigées integrantes do

plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola previstas no regimento da escola.

CARGO: Professor de educacgao basica PEB Il

Descri¢éo: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo
eventual de docentes, na recuperagdo de alunos com deficiéncia de apredizagem; participar do processo que
envolve planejamento, elaboragéo, execugao, controle e avaliagao do projeto politico pedagogico e do plano de
desenvolvimento da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenacgao
pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na
implementagcédo de projetos educativos; participar da elaboragdo da implementacao de projetos e atividades de
articulagao e integragcdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de

cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocados ou convidados; acompanhar e
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avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo ensino-aprendizagem; promover e participar de
atividades complementares e ao processo de sua formacgao profissional; exercer outras atribuicées integrantes do

plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola previstas no regimento da escola.

CARGO: Especialista em Educacgéao - Supervisor

Descricdo: coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgicadaescola; exercer lideranga de sentido
democratico, promovendo o aperfeicoamento profissional da escola e de suas atividades; estimular o
desenvolvimento profissional dos docentos; coordenar a elaboragédo do planejamento didatico da escola, de modo
a garantir a sua unidade e a efetiva participagdo de todo corpo docente; acompanhar a execug¢ao do planejamento
didatico-pedagogico, avaliando o seu resultado, promover reunioes peridédicas com o corpo docente na analise do
trabalho docente e estudo dos casos que exijam a mudanga de metdédos e processos; avaliar os resultados das
avaliacOes externas, estabelecendo estratégias para elevacdo da qualidade do ensino; fazer levantamento das
dificuldades dos docentes no desenvolvimento do trabalho em relagao a alfabetizagdo e estratégias utilizadas e

acompanhar, monitorar, avaliar o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nas escolas.

CARGO: Vigilante

Descrigdo: Executar vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias unidades de ensino e outros prédios da
educagdo que lhe forem designado; fiscalizar a entrada e saida de pessoas fora do expediente; tomar
providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia quando ao seu juizo
se fizer necessario; verificar as instalagdes internas, examinando partes hidraulicas e elétricas, providenciando
imendiatamente os reparos que se fizerem necessario; responsabilizar pela guarda das chaves e pelos horarios
de abertura e enceramento dos expedientes dos prédios, quando recomendado; desempenhar outras tarefas

correlatas.

CARGO: Auxiliar de Secretaria
Descri¢ao: Exercer suas atividades na secretaria escolar; organizar e manter atualizados os arquivos cadastros e
documentagao da secretaria da escola; redigir oficio, exposigcdes de motivos, atas e outros expedientes; atender,
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orientar e encaminhar as partes; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de

informacgao estatisticas; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

Descrigdo: Organizar o espaco fisico da biblioteca e do acervo bibliografico; executar atividades auxiliares a rotina
da biblioteca; dialogar e interagir com os outros segmentos da escola, promovendo o desenvolvimento da cultura;
formular e executar estratégias e agdes no dmbito das fungdes educativas ndo docentes, em articulagdo com as

educativas docentes, conferindo-lhe maior qualidade educativa; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Descri¢gdo: Executar as atividades de apoio aos servicos médico, farmacéutico e de enfermagem; preparar
material a ser utilizado naqueles servigos, conforme as normas técnicas pertinentes, e providenciar sua limpeza e
guarda adequada ap6s utlizacao; colaborar na feitura dos exames; controlar fichas e prontuarios; acompanhar ou
executar servigo de marcacgao e controle de consultas; exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de

acordo com as normas técnicas e legais.

CARGO: Técnico de Enfermagem

Descrigdo: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperagdo de saude do paciente; executar tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes, o material e 0 ambiente, para assegurar maior
eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissao, de

acordo com as normas técnicas e legais.

CARGO: Auxiliar de Apoio de Saude
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Descrigéo: Executar atividades de apoio, como preparo de cama simples e de operado; receber, conferir e arranjar
a roupa vinda da lavanderia de Hospitais ou de outros locais de atengao a saude; realizar a limpeza e a higiene de
locais, moveis e utensilios; transportar mobiliario e equipamentos; entregar documentos e papeis simples; exercer
atividades de portaria; limpar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario; preparar e distribuir
alimentos e fazer a limpeza da cozinha e copa, bem como dos utensilios utilizados no preparo e consumo dos
alimentos; executar servicos de conservagao de equipamentos, moveis e utensilios, transportar mobiliarios e

equipamentos; realizar atividades de portaria; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Psicologo

Descrigdo: Atuar na area de saude, procedendo ao exame de pssoas que apresentam problemas intra e inter-
pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica,
empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua insergdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando
a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protegdo aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas sobre saude mental; prestar acolhimento psicolégico em érgaos de apoio
social e escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio;

desempenhar atividades especificas de acordo com as normas legais, proprias do profissional de Psicologia.

CARGO: Farmacéutico Bioquimico

Descricao: proceder a coleta de exames laboratoriais de material biolégico; proceder a organizagao do laboratério,
distribuicao de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da qualidade dos exames; proceder a requisicao de
materiais; orientagao técnica a auxiliares; conferéncia obrigatéria de laudos antes de sua liberagao; capacitar a
equipe do laboratério ou promover a capacitagao e o desenovolvimento profissional para otimizagado dos trabalhos
prestados a populagdo. Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fonecimento de medicamentos e

outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias
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primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmula
esabelecidas, para atender receitas médica, odontolégicas e veterinarias e as dispositivos legais. Exercer a
vigilancia farmacolégica e agbes educativas em matéria de medicamentos. Fiscalizar medicamentos e notas
fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentosde producao,
comercializagao e distribuicdo de medicamentos, insumos e correlatos; elaborar relatérios de inspedes sanitarias,
vistorias, fiscalizagdo. Supervisionar e orientar os servidores da farmaia. Realizar as fungbes e atividades

inerentes a profissao de farmacéutico-bioquimico, de acordo com as normas técnicas.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Descrigdo: Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdigdo, coordenando ou
executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagao de
produtos alimenticios, a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimentos de ensino para proteger a
saude da coletividade; executar a inspecado de bares, lanchonetes armazéns, restaurantes e estabelecimentos
similares, verificando a condi¢c&o sanitéria dos seus interiores, limpeza e equipamento, refrigeragdo, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias e condicdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos, para assegurar as
condi¢cdes necessarias a produgao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: Eletricista

Descri¢éo: Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tens&o, guiando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicbes elétrica e eletrbnica, material isolante
e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas e ou esquemas, especificagdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas.
Realizar trabalhos de instalagao, regulagem, reformam substituicao, revisao e conservagao de sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagbes elétricas em geral;

relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos. Realizar servigos de
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preparagao e manutengao de instalagdes elétricas em veiculos e maquinas rodoviarias; realizar reparos nas

instalagoes elétricas, trocando lampadas, tomadas, fusiveis e outros. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Bombeiro Encanador
Descrigdo: Executar servigos de instalagbes hidraulicas e redes de esgoto, bem como reparos nas redes

existentes.

CARGO: Motorista Carteira D

Descrigéo: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢gdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros (inclusive escolares e da SEMEC), de carga, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigos, verificando itinerario a ser
seguido, os horarios, os numeros de viagens e outras intrugbes, para programar a sua tarefa; cuidar da seguranga
de passageiros e de cargas; respeitar e obedecer as leis de transito; dar ciéncia ao chefe imediato sobre o
estados dos veiculos e outras ocorréncias com 0 mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior
hierarquico principalmente os plantdes dos sabados, domingos e feriados; desempenhar outras atividades

correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas leves

Descrigdo: Executar servicos com Trator de Pneus e similares; executar atividades de recobrimento de lixo e
outras tarefas afetas ao lixo das cidades; executar a limpeza, librificacdo e outros cuidados exigidos para o bom
funcionamento das maquinas; observar niveis de combustivel, éleo lubrificantes e pressao de pneus da maquina
sod sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; desempenhar outras

atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
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Descrigdo: Executar servigos com maquinas pesadas: executar servigos em obras de construgdo e de abertura de
valas, limpeza de cérregos, nivelamentos, abertura de estradas, extragao de cascalho, atividades de recobrimento
de lixo e outras tarefas afetas ao lixo das cidades; conservagao de estradas vicinais; cascalhamento,
terraplanagem; pavimentacao; aterros e servicos urbanos; providenciar reparos que se fizerem necessarios;
executar a limpeza, lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipamentos e
maquinas; observar niveis de combustivel, 6leo lubrificante e pressao de pneus da maquina e ou equipamento sob
sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario; desempenhar outras

atividades correlatas.

CARGO: Vigilante

Descri¢gdo: Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias de préprios municipais, patios, areas, locais,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinar as
instalagcdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagado de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmo, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materias

e outras faltas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Fiscal de Tributos Municipais

Descri¢éo: Exercer atividades de diligéncia de verificacao, fiscalizagdo e controle tributério incluindo a cobranca
dos tributos. Acompanhar a legislagéo tributaria e suas modificagdes; levantar a divida ativa do municipio para
efeito de cobranca amigavel ou judicial; prestar orientagdo a contribuintes; proceder a lavratura de notificagdes e
autos de infragcao; elaborar e manter atualizado o cadastro fiscal do municipio;elaborar relatérios; supervisionar
equipes de trabalho de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre os critérios de fiscalizacdo e praticas
correspondentes; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela

legislagao fiscal local e pertinente; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: Porteiro

Descrigao: : Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal e nos patios, corredores do prédio e procurando identifica- las, para vedar a entrada as pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; encarregar-se da correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo-as e encaminhando-as aos

destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis e desempenhar outras atividades similares.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descrigdo: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre
os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagao; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle;
Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira e integrar o processo prevencionista em sua planificagcdo, beneficiando o
trabalhador; Executar programas de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagédo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagcédo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos,
resultados de anadlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos
na legislacdo ou Constance em contrato de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a segurancga e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria das
condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
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subsidiar a adogao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o

intercAmbio e o aperfeigoamento profissional e outras atividades correlatas.

CARGO: Agente Governamental

Descrigdo: Executar atividades administrativas de complexidade média com autonomia; Proceder ao
cadastramento de dados necessarios aos servigos tributarios e de fiscalizagdo municipal; executar a
administragao tributaria, orientar o contribuente sobre a legislacdo e a jurisprudéncia tributaria; prestar
informagdes em processos de natureza tributaria, efetuando analises detalhadas e consultando documentos sobre
legislacao tributaria, para preparar despachos decisoérios e conclusivos, relativos a esses processos; analisar
progamas, dados e processos financeiros e orgamentarios; organizar quadros demonstrativos, relatérios e
balancetes; execer atividades de gerenciamento de informagdes, agendando compromissos e reunioes,
desmarcando-0s quando necessario; atenter ao publico externo buscando identificar as pessoas e os assuntos,
encaminhando-as para obter a informag¢ao desejada; controlar contratos e convénios firmado pela Prefeitura; dar
ciéncia ao publico externo das normas de funcionamento da Prefeitura e sua fungao;coordenar os servigos de
comunicagcdo externa e interna da Prefeitura; redigir correspondéncias, oficios, portarias, relatérios,
circulares,resolucdes, atas, cominicados e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas pela
Administracao; selecionar, classificar e arquivar documentos; organizar ficharios mantendo-os atualizados; conferir
servigos realizados no setor; datilografar e digitar textos, elaborar graficos, planilhas e outros documentos
similares em apoio as atividades da Prefeitura; executar atividades relativas a pessoal e recursos humanos;
manter atualizada a pasta funcional dos servidores da Prefeitura; executar atividades de protocolos, preparo e
axpedicdo de correspondéncia e documentos; atender fornecedores e clientes; fazer e conferir calculos

aritméticos; executar servigos gerais de escritério e desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Veterinario
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Descrigdo: Orientar e supervisionar a inspegdo municipal sob o ponto de vista higiénico sanitario, de produtos
alimentares, em seus locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, obdecendo as normas
de saude publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; Encaminhar analises e retirar do
comércio os alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a saude da
populacgao; Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condigdes higiénico-
sanitarias e ambientais; Orientar e supervisionar a constru¢ao e a adaptagao de matadouros municipais, visando a
inspecdo municipal quanto & sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;Incrementar progamas de
educagao sanitaria, orientando a populagdo quanto a cuidados necessarios na aquisicdo, armazenagem e
manipulagdo de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria, de sua area especifica assessorando os

levantamentos epidemioldgicos e as campanhas de saude publica.

CARGO: Operador de Servigos Diversos

Descrigdo: Executar atividades de limpeza e conservagdo de dependncias interns e externas, moveis e
equipamentos dos proprios municipais, incluindo jardins, varricdo e coleta de lixo de pracas e vias publicas,
executar tarefas de cantineiras, tais como cozinhar, lavar e manter em perfeito estado de conservagao e higiene
todos os utensilios utilizados na preparagéo e consumo de alimentos, auxiliar os alunos da rede escolar e demais
servidores publicos, realizar servicos de portaria, desempenhar atividades bragas de carga e descarga de
matériais, atividades bracas de abertura e manutencao de estradas vicinais e auxiliar nas tarefas desenvolvidas

por servidores do cargode mestre de oficiose outras atividades correlatas.
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ANEXO llI

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

Tipos de Provas

Ndmero de Questoes

Nivel 42 S

érie do Ensino Fundamental

OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Gerais

15
15
10

Cargos

Tipos de Provas

Ndmero de Questoes

Nivel

Fundamental Completo

AUXILIAR DE APOIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa
Matematica

Conhecimentos Gerais

15
15
10

Cargos

Tipos de Provas

Ndmero de Questoes

Nivel Médio Completo (incluindo Magistério e Técnico)

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Lingua Portuguesa 15

AUXILIAR DE SECRETARIA Matematica 15

PORTEIRO Conhecimentos Gerais 10

VIGILANTE

BOMBEIRO ENCANADOR Lingua Portuguesa 15

ELETRICISTA Matematica 15

MOTORISTA CARTEIRA “D” Conhecimentos Gerais 10

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Pratica -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AGENTE GOVERNAMENTAL Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos de Informatica 15

AUXILIAR DE ENFERMGAEM Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10

Saude Publica 15

TECNICO DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 10

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Saude Publica 10

Conhecimentos Especificos 20

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Lingua Portuguesa 10

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -

PEB |

Conhec. Didaticos Pedagogicos
Lingua Portuguesa
Matematica
Histéria
Geografia

Ciéncias

10
06
06
06
06
06

Cargos

Tipos de Provas

Ndmero de Questoes

Nivel Superior Completo

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
PROFESSOR PEB II:

- Ciéncias Lingua Portuguesa 10
- Educagdo Fisica Conhec. Didaticos Pedagdgicos 10
- Educagéo Religiosa Conhecimentos Especificos 20
- Geografia
- Histéria
- Inglés
- Matematica
- Portugués
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Lingua Portuguesa 10
VETERINARIO Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
PSICOLOGO Lingua Portuguesa 10
Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS

PORTUGUES: TEXTO: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba
Tonica; Substantivo, Coletivo, Acentuacao; Sindbnimos e Anténimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e

Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo;

Sugestbes Bibliograficas:

Linguagem Viva, Claudia Miranda, Editora Atica, Eu Gosto de Comunicacdo, Célia Passos e Zeneide Silva,
Editora Nacional; A Construgéo da Linguagem, Siqueira & Bertolin, Editora IBEP.

Ou qualquer livro atualizado de Portugués de 12 a 42 série

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracao Decimal; Sistema Romano de Numeracao; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes de Mesmo
Denominador; Numeros Decimais; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;

Geometria; Perimetro.

Sugestdes Bibliograficas:

Pode Contar Comigo, Bonjorno, Editora FTD S.A; Viva Vida, Giovanni Giovanni Jr., Editora FTD, Colegcdo Quero
Aprender Matematica, Oscar Guelli, Editora Atica; Colegdo Marcha Crianca, M? Teresa/M® do Carmo/M?
Elisabete/A.Coelho, Editora Scipione; Eu Gosto de Matematica, C. Passos/Z. Silva, Editora Nacional.

Ou qualquer livro atualizado de Matematica de 12 a 42 série.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Politica, Cultural, Saude, Meio

Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do Mundo.

Sugestdes Bibliograficas:

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesquisa na Internet

Raizes e Evolugao — Autora Zélia Antonia Moreira
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AUXILIAR DE APOIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas;
acentuagdo grafica; representagdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de
palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagdes das
classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragao (classificagdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo
composto (classificagdo e emprego das oragdes); emprego dos sinais de pontuagao; regéncia verbal e nominal; a

ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Sugestdes Bibliogréaficas:

1. Gramatica Nova. Faraco & Moura.

2. Novissima Gramatica. Domingos Paschoal Cegalla.

3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, Razdes, Proporgdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequac¢des de 1° grau, Sistema de
equacgoes, Problemas de operagdes e equagoes, Produtos Notaveis, Fatoracao, Equagdes do 2° grau, Relagdes
Métricas no tridngulo retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de

Pitagoras, Areas de figuras planas.

Sugestodes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5° a 82 série. 72 edicdo. Matematica Vida. Ed. Atica, 1982.

2. IEZZI, Gelson, 1939. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio — SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica —
Teoria e Aplicagao 52 a 8?2 série, Edigao renovada. Editora FTD. SP, 1992.

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matematica 5% a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, numero de
municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, principais: rodovias Federais, pontos

turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

Sugestdes Bibliograficas:

38

Realizagdo:

[Agitimus

assessoria & servicos



Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE SECRETARIA, PORTEIRO, VIGILANTE, BOMBEIRO ENCANADOR,
ELETRICISTA, MOTORISTA CARTEIRA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, AGENTE GOVERNAMENTAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA.

PORTUGUES: 1 — Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingliisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra,
formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagao grafica. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagao de palavras. Semantica: sinonimia e

antonimia,homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Sugestdes Bibliograficas:
1. MESQUITA, Roberto Melo — Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.
2. CAMPEDELLI, Samira Youssef e SOUZA, Jésus Barbosa — Gramatica do texto — texto da gramatica — Editora

Saraiva.
3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.
4. TERRA, Ernani — Curso Pratico de Gramatica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Antonio — Nossa Gramatica — Teoria e Pratica — Atual Editora.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fun¢des; Relagbes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcgéo
modular; Fungao exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria — Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcgdes circulares, Rela¢des e identidades
trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacgoes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagdes
de tridngulos quaisquer; Geometria — Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes métricas no triangulo
retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, Area das figuras geométricas planas,
Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica — Introducédo a geometria analitica plana,

Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestdes Bibliograficas:
1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sao Paulo.
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2. FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3. GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental /
Vol. Unico — Ed. FTD - 1994 — Sao Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo - PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, numero de
municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, principais: rodovias Federais, pontos

turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

Sugestbes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. 2.
MS Office 2003: Operacdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizagdo de cdpias de seguranca

(Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware.

Sugestoes Bibliograficas:

1. LANCHARRO, E. A . 40d 40d. Informatica Basica. Editora Makron Books, 12 Edicao, 1991.
2. NORTON, P. Introdugao a Informatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edigdo, 2004

4. MILLER, M. Internet — Rapido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde;
vigilancia epidemiolégica; transicdo demografica e epidemioldgica; fundamentos da pesquisa epidemiolégica;
sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, dindmica de
transmissao das doengas; fatores determinantes do processo saude-doenga e medidas de morbimortalidade,
epidemiologia das doengas infecciosas e n&o-infecciosas; 3. Sistema Unico de Saulde: histérico, principios e
diretrizes, organizacdo da rede de saude, operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento. 4.
Organizagdo e administracdo dos servicos de saude; trabalho em equipe, diagnéstico de saude; planejamento
estratégico situacional. 5. Etica: prote¢do & vida humana; saude fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a
preservagao da confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos
judiciais de pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; direitos do paciente; macrobioética e
preservagao do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os residuos

dos servigos de saude.
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Sugestdes Bibliograficas:

1. Brasil. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Guia de Vigildncia Epidemioldgica. 5. 41d. Brasilia,
2001.

. DINIZ, M.H. O estado atual do biodireito.. 2. 41d. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

. MEDRONHO, R.A. 47d 41d. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

. MONTEIRO, L. O. SUS passo a passo. normas, gestao e financiamento. Sado Paulo: hucitec, 2001.

. ROSENFELD, S. (Org.). Fundamentos da Vigildncia Sanitaria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

. ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N. Epidemiologia e satde. 5. 41d. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999

. Documento da Politica Nacional de Humanizagao — Marco conceitual e Diretrizes Politicas. Ministério da Saude,

N o o0 B~ W DN

Marco de 2004. Disponivel no site: www.saude.gov.br

8. Constituicdo Federal — Titulo VIII, Capitulo Il, secao

9. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — Ministério da Saude/ Secretaria Executiva. Disponivel
no enderego: www.saude.gov.br/humanisus,

10. BRASIL, MS, Lei Organica da Saude n° 8080

11. BRASIL, MS, Norma Operacional da Assisténcia a Saude n° 01/2001

12. SILVA,MJP.Comunicagao tem Remédio — A Comunicagdo nas relagdes interpessoais em Saude. Sdo Paulo/
Ed Gente, 1996

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes de satde publica: epidemiologia, politicas de satde; Programas e temas
especificos na saude: classificagao de risco, Hospital amigo da crianga, visita aberta, Aleitamento materno,
humanizacao da assisténcia; Administragao de medicamentos: Oral, parenteral, intramuscular e outros. Cuidados
no preparo e administragcdo de medicagao. Calculo de medicagdo. Nogbes gerais de Farmacologia; Limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, procedimentos, produtos utilizados; Técnicas de
enfermagem especificas para adulto, infantil e neonatal: oxigenoterapia, sondagens aplicacdes frias e quentes,
técnicas de curativos, cuidados higiénicos, desinfeccao de leitos, pungdo venosa; Assisténcia técnica de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragia, choque, traumatismo, convulsdo; Assisténcia
técnica de enfermagem ao paciente cirurgico: cuidados no pré e pds operatorio, monitorizagdo de sinais vitais,
curativos; Assisténcia técnica de enfermagem em Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal: monitorizagéo,
cuidados com acesso venoso central, infusdo de drogas, cuidados com sonda vesical gastrica e nasoentérica,
ostomias; Assisténcia técnica de enfermagem no parto e puerpério; Assisténcia técnica de enfermagem ao recém-
nascido de médio/baixo risco: acesso venoso, gavagem, posicionamento, estimulo a succdo e aleitamento
materno; Assisténcia técnica de enfermagem ao paciente pediatrico: cuidados com doengas infecto contagiosas,
cuidados no pré e pds operatério, cuidado com criangas portadoras de paralisia cerebral; Codigo de Etica
profissional: direitos, deveres e proibi¢des dos profissionais de enfermagem; Lei 7498/86 que dispbes sobre

atribuicdes dos profissionais de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas:
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1. BRASIL, Decreto lei n° 94406/87. Regulamenta lei 7498/86 que dispde sobre o exercicio profissional da
enfermagem
DU GAS, B. W. Enfermagem Pratica. 42 42d. Rio de Janeiro. Guanabara, 1988.
ZIEGEL, E. E. CRANLEY, M. S. Enfermagem Obstétrica. 82 42d. Rio de Janeiro. Guanabara: 1985.
BRUNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem médico-cirirgica. 92 42d. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan: 2002. V.1,2,3 e 4

5. POTTER, A. P. PERRYM, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 52 42d. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan:
2004.
BRASIL, M.S. Aleitamento materno e situagdo da crianga no Brasil.
VEIGA, D. A.,, CROSSETTI, M. G. O. Manual de Técnicas de Enfermagem. 9% 42d. Porto Alegre. Sagra
Luzzato, 2000

8. GALLO, B. M. HUDK, C. M. Cuidados Intensivos em Enfermagem: Uma abordagem holistica. 62 42d. Rio de
Janeiro. Guanabara, 1987

9. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1. Gestdo da seguranga e saude no trabalho nas organizacgdes:
Programas de gestao de riscos ocupacionais, PPRA e PCMSO; Programas de promogéo da saude no local de
trabalho, incluindo prevengao de tabagismo, dependéncia quimica, DSTs/AIDS e doengas crénico degenerativas
nao transmissiveis; Servicos especializados de seguranga e saude no trabalho — organizagao e funcionamento;
Comités de seguranca e saude no trabalho. CIPA. 2. Estatistica aplicada ao controle de acidentes: Cadastro de
acidentes — Coeficientes de Freqiiéncia e Gravidade. 3. Legislagdo em seguranga e saude no trabalho: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21,
23, 24, 26, 27, 28 e 32; Legislacédo Previdenciaria, Responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. 4.
Medidas de Protegao coletiva e individual: Principios basicos de higiene e seguranga no trabalho aplicados na
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; Hierarquia de medidas de controle; Medidas de protecao
coletiva, Medidas administrativas e praticas de trabalho; Equipamentos de protec¢ado individual — selegdo uso e
manutencdo; Atividades educativas de formacdo e informacgdo. 5. Nogdes gerais de Ergonomia: Principios de
organizacdo do trabalho aplicados na prevencao de disturbios musculo-esqueléticos (LER/DORT); lluminagao,
conforto térmico e conforto acustico em ambientes de trabalho; Qualidade do ar em ambientes interiores;
Prevencdo de fadiga fisica e mental nas atividades de trabalho. 6. Protecdo Contra Incéndio — Processo de
extingdo — combustiveis, Extintores — Classe de incéndio, sprinklers, hidrantes, mangueiras. 7. Reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos relacionados a: Agentes ou substdncias quimicas, Limites de exposi¢do
ocupacional; Agentes biologicos (microorganismos patogénicos); Agentes fisicos (diferentes formas de energia);
Limites de exposi¢ao ocupacional; Maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, Organizagdo do trabalho,

Carga de trabalho fisica e mental; Instala¢des e desenho de postos de trabalho.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca e saude no Trabalho — legislagédo; analise de
acidentes de trabalho, equipamentos de protecao individual, estatisticas. Documentos disponiveis no enderego

www.tem.gov.br/Temas/SegSau
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2. CLT - Capitulo V do Titulo Il - Normas Regulamentadoras / Seguranga e Medicina do Trabalho (atualizada)

3. COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

4. Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos nos locais
de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgos repetitivos; prevencao da LER / DORT;
Disponiveis para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.

5. MANUAL de Legislagéo Atlas — Editora Atlas — 59. ed.

6. OLIVEIRA, S.G. Protecao Juridica a saude do trabalhador, 3. ed. Ver., ampl. Atual. Sdo Paulo: LTr, 2001.

7. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestéo de seguranga e
saude no trabalho. Disponivel em portugués em www.instcut.org.br

8. PORTO, M.F.S. Analise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de Saude

do Trabalhador Disponivel para download gratuito no enderego www.instcut.org.br

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Cédigo de Tributos Municipais — Lei Municipal n® 1576/2009 DE 02/07/2009.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Lei Federal n°® 9782 de 26 de janeiro de 1999, atualizada pela Lei Federal n°
10.871, de 20 de maio de 2004. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO - MAGISTERIO:

PROFESSOR PEB I.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Orientagdes Didaticas: Didatica da Lingua Portuguesa.
Didéatica da Matematica. Didatica de Geografia e Historia. Didatica de Ciéncias. Pluralidade. Interdisciplinaridade.
Planejamento. Avaliagao. Alfabetizagao. Metodologias. O processo de aprendizagem. Conteldos. Filosofia critica
da educacado. Os pensamentos filosoficos da educagao. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na
educacdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da
Educagao. Sociologia da Educagao. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da
inclusdo. A relagdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagéo. A nova LDB. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Basica. Reorganizacdo do Ensino.
Educacao e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano.

Projeto Politico Pedagdgico.

Sugestdes Bibliograficas:

Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Portuguesa

Parémetros Curriculares Nacionais — Matematica

Parametros Curriculares Nacionais — Historia e Geografia

COCCO, Maria Fernandes & HAILER, Marco Anténio. Alp — Alfabetizag&o: Analise, Linguagem e Pensamento. Um

trabalho de Linguagem numa proposta socioconstrutivista. Anotagdes para o professor. Sdo Paulo. FTD, 1.995.

43

Realizagdo:

[Agitimus

assessoria & servicos



http://www.instcut.org.br/
http://www.instcut.org.br/
http://www.instcut.org.br/

OLIVEIRA, Nyelda Rocha & Wykrota, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: Descobrindo o Ambiente — Didatico: Livros
do Professor, vol. 1 ao 4 — Formato — Belo Horizonte.

CARVALHO, Carmen Silva 44d alii. Construindo a Escrita: Gramatica. Ortografia. Vols. 1 ao 4. Manual do
Professor. Editora Atica. Belo Horizonte/MG.

SUPLEMENTO - A Escola Sagarana — Educacgao para a vida com dignidade e esperanga — 22 edigdo. Ligcdes de
Minas. Agosto de 2.001.

Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lingua Portuguesa: 1. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 1.1. Morfossintaxe: Os nomes, classificagdo e
emprego; O pronome: classificagdo e emprego; O verbo: emprego de modos e tempos; A organizagao do periodo
e da oragao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase. 1.2. Variagédo Linguistica; Os
principais variantes de dialetos e registros; A norma culta. 2. NOGCOES DE TEORIA LITERARIA: 2.1. Os géneros
literarios: a lirica, a épica e o dramatico. Seus elementos constitutivos; 2.2. caracterizagdo da linguagem literaria.
3. LITERATURA BRASILEIRA: 3.1. A oralidade e sua apropriagdo pela literatura brasileira; 3.2. Identidade da
literatura brasileira: a contribuicdo das culturas européias, indigena e africana. 3.3. A literatura infantil no Brasil:

seu valor estético e caracteristicas da narrativa e da poesia para criangas no Brasil.

Sugestodes Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Ensino Fundamental Pardmetros Curriculares Nacionais, para o
Ensino Fundamental, Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Matematica: A Matematica na evolugdo dos tempos. O significado da Matematica na Educagado Infantil.
Numeralizagdo. Estruturas operatérias envolvidas no processo de construgdo de numero (conservagdo de
quantidades de grandeza discreta e continua, classificagdo, seriagao e seqlienciagao). A ciéncia dos numeros.
Numeros naturais. Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal. Operagcbes com numeros naturais (adigdo,
subtragao, multiplicagdo e divisdo). O Quadro Valor de Lugar (QVL) (como recurso para o ensino das quatro
operagdes fundamentais). Numeros racionas (as fracdes e os numeros decimais). Grandezas e medidas.
Geometria. Tratamento da Informagao. Resolver problemas: o lado ludico do ensino da Matematica. O papel de
ludico no ensino da Matematica. A contribuicdo de jogos no ensino da Matematica. Parametros Curriculares

Nacionais na area de Matematica.

Sugestdes Bibliogréficas:

BICUDO, M.A.V. (Org.) Educagdo Matematica. Sao Paulo: Morais, 1987. BRASIL. Ministério da Educacéo e do
Desporto. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: matematica. Brasilia, DF:
MEC/SEF, 1998, Vol. 3. CARRAHER T. CARRAHER D., SCHLIEMANN A. Na vida dez, na escola zero. 12. 44d.
Sao Paulo: Cortez, 2001. CENTURION, M. Numero e Operagdes: conteudo e Metodologia da Matematica. 10.
44d. Sao Paulo: Atica, 2000. DAMBROSIO, U. Educagdo matematica: da teoria & pratica. 6. 44d. Sao Paulo:
Papirus, 1996. GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Porto Alegre: Mediacao, 2002.
GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: sistema decimal de numeragao. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
JARANDILHA, D. ; SPLENDORE, L. Matematica ja ndo é problema. Sdo Paulo: Cortez, 2005. KAMII, C. A crianga
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€ 0 numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagao com escolares de 4 a 6 anos. Trad.
Regina A. de Assis. 32. 45d. Campinas, SP: Papirus, 2004. KISHIMOTO, T.M. O jogo e a Educac¢ao Infantil. Sdo
Paulo: Pioneira, 1998. KISHIMOTO, T.M. O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1999. KISHIMOTO, T. M.
Jogo, brinquedo e brincadeira. 4. 45d. Sdo Paulo: Cortez, 2000. NUNES, T. 45d 45d. Educagao Matematica:
Numeros e operacdes numéricas. Sdo Paulo: Cortez, 2005. RANGEL, A. C. Educacdao Matematica e a Construcao
do Numero pela Crianga: uma experiéncia em diferentes contextos sdécio-econémicos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999. RONCA, P. A.; TERZI, C.A. O movimento ludico. Sao Paulo: Esplan, 1995. ROSA. E. N. Didatica
da Matematica. 11. 45d. Sdo Paulo: Atica, 1998. STAREPRAVO, A. R. Jogos para Ensinar e Aprender
Matematica. Curitiba: Coragao Brasil Editora, 2006. STAREPRAVO, A. R. O ludico na formagédo do educador. 3.
45d. Petrépolis: Vozes, 1997. SMOLE, K. C. S. A Matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias
multiplas na pratica escolar. Reimpr. Ver. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. TOLEDO, M.; TOLEDO, M.

Didatica de Matematica: como dois e dois: a constru¢cao da matematica. Sao Paulo: FTD, 1997.

Histéria: TEMPO E HISTORIA: O tempo na histéria, contando o tempo. O BRASIL TEM HISTORIA: Brasil 500
anos; os primeiros habitantes da América navegando pelo oceano. PASSEANDO PELA HISTORIA: a evolugdo
das técnicas de navegacao, o cotidiano em alto mar, os primeiros contatos entre indigenas e portugueses, as
terras indigenas viram colénia de Portugal, um governo portugués na col6nia, as vilas e cidades fundadas no
século XVII. NA EPOCA DOS ENGENHOS: a producdo agricola no Brasil, a cana-de-agticar chega a colénia, a
vida dos engenhos defendendo as terras conquistadas, a ampliagdo do territério no século XVII. PASSEANDO
PELA HISTORIA: as lutas pela liberdade. O SECULO DO OURO: uma terra que da ouro, no controle das minas,
impostos na atualidade, a vida nas vilas e cidades minerais, o ouro muda a capital da Colénia, a crise na
mineragdo. PASSEANDO PELA HISTORIA: primeiros conflitos na América portuguesa, a arte no século de ouro.
BRASIL, DE COLONIA A REPUBLICA: a corte portuguesa chega & capital da colénia, a colénia passa a ater um
povo governante, o Brasil livre do dominio portugués, um imperador no governo do Brasil, um novo sistema de
governo: as regéncias. PASSEANDO PELA HISTORIA: principais revoltas no periodo regencial, um novo
imperador para o Brasil, a modernizagdo das cidades no século XIX, a vida nas fazendas de café, a queda da
Monarquia. UM SECULO DE REPUBLICA: Os primeiros tempos de Republica no Brasil. PASSEANDO PELA
HISTORIA: conflitos nos primeiros anos da Republica, mudancas na capital do Brasil, o crescimento e a
transformagao das cidades; o lazer no inicio do século XX; o mais longo governo republicano do Brasil, um novo
governo e uma nova capital para o Brasil, o governo nas méaos dos militares, a populagdo luta por mais
participagao, a populagao escolhe seu novo governante, o Brasil do século XXI. Teoria e historia: dos Annales a
nova histéria cultural, novos objetos, metodologia, sua influéncia na historiografia brasileira e aplicabilidade no
ensino fundamental e médio. Historia das relagdes sociais, da cultura e do trabalho. Histéria das relagoes de poder
entre nagbes, estados, povos e culturas. Conflitos internos e externos: lutas politicas, rebelides, guerras e
revolugdes. A construgdo da cidadania e sua redefinicdo no tempo e nos diferentes espacos sociais. O cenario
internacional no mundo contemporaneo: da bipolarizagdo ao fendbmeno da globalizagdo e a nova ordem mundial.
Histéria da Africa e da cultura dos afro descentes. Histéria dos povos indigenas do Brasil. A histéria do ensino de

Histéria. Histéria nos PCNs. Capitalismo e consumismo. Etica e corrupcdo na sociedade brasileira.

Sugestdes Bibliogréficas:
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BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: historia e geografia. 2. 46d. Brasilia, DF: Secretaria de Educagdo Fundamental, 2000. BRASIL.
Ministério da Educacgao e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
historia — 12 A 42 séries. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria
de Educacao Fundamental. Referencial curricular nacional para a educacao infantil / Ministério da Educagao e do
Desporto, Secretaria de Educagado Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Vol. 2: Formagao pessoal e social e
vol. 3: Conhecimento de mundo. CACERES, Florival. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 1993. FALCAO.
Antbnio César. Histéria no Vestibular. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2003. FERREIRA. Jorge. O Brasil
Republicano. Vol. LILIIl. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003. NOVAIS. A. Fernando. Histéria da Vida
Privada no Brasil. Vol. I, 2, 3 Rio de Janeiro: Cia das Letras. 2002. PRIORE, Mary Del. O Livro de Ouro da Histéria
do Brasil. Rio de Janeiro: Ediouro. 2001. SCHALLENBERGER. Erneldo. A Integracdo do Prata no Sistema
Colonial. Parana: Toledo, 1997. SILVA. N. Maria Beatriz (org.) Brasil-Colonizagdo e Escraviddo. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 1999.

Geografia: MUNDO EM QUE VIVEM: A Terra vista do espacgo, a forma e as representagdes da Terra, oceanos e
continentes, os paralelos e os meridianos, pontos cardeais e pontos colaterais, as coordenadas geograficas. O
BRASIL NO MUNDO: a extensao territorial do Brasil; Brasil: um pais de dimensdes continentais; O Brasil na
América; O Brasil na América do Sul. Os pontos extremos do Brasil; Representando o espaco; Interpretando
imagem de satélite AS PAISAGENS BRASILEIRAS: Os elementos naturais € humanizados da paisagem, as
paisagens sao diferentes, a vegetacdo e as paisagens brasileiras, a transformagéo da vegetacdo e das paisagens
brasileiras; O clima e a vegetag¢ao do Brasil, os tipos de clima do Brasil, o clima na vida dos brasileiros, as formas
de relevo brasileiro, o relevo e as agdes da natureza e do ser humano, as formas do litoral brasileiro.
Representando o espago, 0 que € um mapa altimétrico ou de altitudes, os rios e os relevos brasileiros, o clima e
os relevos brasileiros, as grandes bacias hidrograficas brasileiras, a importancia dos rios, como os rios sao
transformados. Brasil: um paraiso ameacado. AS REGIOES BRASILEIRAS: A divisdo politica do Brasil, o Distrito
Federal, o nome dos estados e das capitais, a divisdo do Brasil em regides. Regido Norte: a floresta e os rios da
regido norte, a agropecuaria, a atividade madeireira e a devastagéo da floresta Amazénica, as cidades industriais
da regido Norte. Regido Nordeste: Nordeste: uma regido de muitos contrastes, o clima e os rios do nordeste.
Regido Centro-Oeste, a mineragao e o turismo no Centro-Oeste, a populagdo do Centro-Oeste. Regidao Sudeste:
Sudeste- uma regido muito industrializada, o Sudeste — uma regido populosa e urbanizada. Regido Sul: a
populagcao da Regiao Sul, a agricultura e a pecuaria na Regido Sul, a industria na Regido Sul. As grandes regides
brasileiras interligadas pelas vias de transportes, como ocorre a interligacdo entre as regides brasileiras, a
interligagdo das regides brasileiras pelos meios de comunicacdo, o desbravador, o diplomata e o territério
brasileiro. A POPULACAO BRASILEIRA: O Brasil — pais populoso, o crescimento da populagao brasileira, porque
a populacado brasileira cresceu tanto, os emigrantes e o crescimento da populagcédo brasileira, as origens da
populagao brasileira, a distribuicdo da populagado brasileira a ocupagédo do territorio brasileiro, as migracoes
internas, as migra¢des do espacgo urbano, o éxodo rural e o crescimento desordenado das grandes cidades.
Revelagao da pirdmide etaria brasileira. Aspectos culturais e o folclore do Brasil. O BRASIL ATUAL: Brasil: um

pais rico mas com muitos contrastes, os contrastes no espaco rural brasileiro, a distribuicdo desigual das terras no
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Brasil, terras improdutivas e trabalhadores sem-terra, a importancia da reforma agraria, a industria e o espago

brasileiro, os contrastes da industria no Brasil, as desigualdades sociais no Brasil. O Brasil & nosso.

Sugestdes Bibliograficas:
ALVES, L. I. O.; CARVALHO, R. M.; LASMAR, I. E. Espaco em construcdo. Sdo Paulo: L&, 1997. ARAUJO, R.;
GUIMARAES, R. B.; RIBEIRO, W. C. Construindo a Geografia. Sdo Paulo: Moderna, 1999. BRASIL. Ministério da

Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: geografia — 12

a 42 séries. Brasilia, DF: Secretaria de Educagdo Fundamental, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgido e do
Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: historia e geografia. 2. 47d.
Brasilia, DF: Secretaria de Educagao Fundamental, 2000. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a educagao infantil / Ministério da
Educacao e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Vol. 3: Conhecimento
de mundo. GARCIA, H. C.; GARAVELO; T. M. Licdes de Geografia. Sdo Paulo: Scipione, 1996. MOREIRA, I.
Construindo o espaco mundial. Sdo Paulo: Atica, 2003. VESENTINI, J. M.; ULACH, V. Geografia critica. Sao
Paulo: Atica, 1997.

Ciéncias: Trabalho cientifico; idéias sobre alguns aspectos da aprendizagem, segundo Piaget; Periodo
preparatério. Conteudo programatico: aprendendo ciéncias através de experimentagdes; Ecologia nas quatro
primeiras séries; As infestagdes e doengas mais comuns nas escolas; Carlos Chagas e o saneamento rural; ajuda

que a escola pode dar a comunidade; Alimentacgao.

Sugestoes Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Referencial curricular nacional para a educacao infantil:
conhecimento de mundo. Brasilia, DF, 1998. BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de
Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdugdo. Brasilia, DF: Secretaria de Educagao
Fundamental, 1997. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia, DF:
Secretaria de Educacdo Fundamental, 1998. BRASIL. HARLAN, Jean D; RIVKIN, Mary S. Ciéncias na educacéo
infantil: uma abordagem integrada. Tradugcédo de Regina Garcez. 7. 47d. Porto Alegre: Artmed, 2002. Ministério da
Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: meio
ambiente e saude. Brasilia, DF: Secretaria de Educagdo Fundamental, 1997. NIGRO, Rogério Gongalves;
CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Vivéncia e Construgdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. Vol. 1, 2, 3 e 4. OLIVEIRA,
Nyelda Rocha; WYKROTA, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: descobrindo o ambiente / ensino fundamental. Belo
Horizonte: Formato, 1990. Vol. 1, 2, 3 e 4. SOARES, Jose Luis. Programas de Saude. Sdo Paulo: Atica, 1992.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ESPECIALISTA EM EDUCACAO, PROFESSOR PEB II: CIENCIAS, EDUCAGCAO FIiSICA, EDUCACAO
RELIGIOSA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, FARMACEUTICO,
VETERINARIO, PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuagdo. 4. Concordancia nominal e
verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuagéo grafica. 7. Ocorréncia de crase. 8. Emprego de tempos e
modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocacado. 12. Analise sintatica: termos da oracgao; estrutura do periodo (coordenagao e subordinagéo).; oragdes.

Sugestbes Bibliograficas

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 422
Edicao, 2.000.

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. Sdo Paulo, Atica, 12 Edigéo, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edi¢gao, 2004.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Orientagdes Didaticas: Didatica da Lingua Portuguesa.
Didatica da Matematica. Didatica de Geografia e Historia. Didatica de Ciéncias. Pluralidade. Interdisciplinaridade.
Planejamento. Avaliacido. Alfabetizacdo. Metodologias. O processo de aprendizagem. Conteudos. Filosofia critica
da educacado. Os pensamentos filosoficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na
educacdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da
Educagao. Sociologia da Educagao. Tendéncias Pedagogicas. Gestao democratica. Autonomia. Pedagogia da
inclusdo. A relacao professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagéo. A nova LDB. O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Basica. Reorganizacdo do Ensino.
Educacao e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano.

Projeto Politico Pedagdgico.

Sugestdes Bibliograficas:

Parametros Curriculares Nacionais - Lingua Portuguesa

Parametros Curriculares Nacionais — Matematica

Parametros Curriculares Nacionais — Historia e Geografia

COCCO, Maria Fernandes & HAILER, Marco Antdnio. Alp — Alfabetizacdo: Analise, Linguagem e Pensamento. Um
trabalho de Linguagem numa proposta socioconstrutivista. Anotagdes para o professor. Sdo Paulo. FTD, 1.995.
OLIVEIRA, Nyelda Rocha & Wykrota, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: Descobrindo o Ambiente — Didatico: Livros
do Professor, vol. 1 ao 4 — Formato — Belo Horizonte.

CARVALHO, Carmen Silva 48d alii. Construindo a Escrita: Gramatica. Ortografia. Vols. 1 ao 4. Manual do

Professor. Editora Atica. Belo Horizonte/MG.
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SUPLEMENTO - A Escola Sagarana — Educacgao para a vida com dignidade e esperanga — 22 edigdo. Ligcdes de
Minas. Agosto de 2.001.
Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica,
Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
Mundo. 2) Divisao geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, numero de
municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, principais: rodovias Federais, pontos

turisticos, cidades histéricas, portos, aeroportos, economia.

Sugestbes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e Histéria do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude;
vigilancia epidemiolégica; transicdo demografica e epidemioldgica; fundamentos da pesquisa epidemioldgica;
sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio ambiente, dindmica de
transmissao das doengas; fatores determinantes do processo saude-doengca e medidas de morbimortalidade,
epidemiologia das doengas infecciosas e nao-infecciosas; 3. Sistema Unico de Saude: histérico, principios e
diretrizes, organizacdo da rede de saude, operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento. 4.
Organizagdo e administracdo dos servigos de saude; trabalho em equipe, diagnostico de saude; planejamento
estratégico situacional. 5. Etica: prote¢do & vida humana; salde fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a
preservagao da confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos
judiciais de pacientes contra os prestadores dos servigos de saude; direitos do paciente; macrobioética e
preservagdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os residuos

dos servigos de saude.

Sugestbes Bibliograficas:

1. Brasil. Ministério da Saude. Fundac¢ao Nacional de Saude. Guia de Vigildncia Epidemioldgica. 5. 49d. Brasilia,
2001.

2. DINIZ, M.H. O estado atual do biodireifo.. 2. 49d. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

3. MEDRONHO, R.A. 49d 49d. Epidemiologia. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

4. MONTEIRO, L. O. SUS passo a passo: normas, gestao e financiamento. Sao Paulo: hucitec, 2001.

5. ROSENFELD, S. (Org.). Fundamentos da Vigildncia Sanitdria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

6. ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N. Epidemiologia e saude. 5. 49d. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999

7. Documento da Politica Nacional de Humanizagao — Marco conceitual e Diretrizes Politicas. Ministério da Saude,

Margo de 2004. Disponivel no site: www.saude.gov.br

8. Constituicdo Federal — Titulo VIII, Capitulo 11, segéo I
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9. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — Ministério da Saude/ Secretaria Executiva. Disponivel
no endereco: www.saude.gov.br/humanisus,

10. BRASIL, MS, Lei Organica da Saude n° 8080

11. BRASIL, MS, Norma Operacional da Assisténcia a Saude n° 01/2001

12. SILVA,MJP.Comunicacao tem Remédio — A Comunicagéo nas relagdes interpessoais em Saude. Sdo Paulo/
Ed Gente, 1996

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO: A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Sala de aula: espago aberto para a pluralidade e a diversidade de experiéncias culturais.
Aceleracdo da aprendizagem. Gestdo democratica da escola. Didatica e democratizacdo do ensino. Metodologia
de ensino. O processo educativo. Planejamento escolar. Avaliagdo escolar. Praticas interdisciplinares na escola.
Parametros Curriculares Nacionais — Temas Transversais. Educag¢ao popular. Fundamentos filoséficos, histéricos,
sociolégicos e psicolégicos da educagdo. O intelectual e a educacgao; Desenvolvimento e Aprendizagem: as
abordagens da psicologia; A elaboragédo conceitual; O desenvolvimento da escrita da crianga; A educagdo como
tema da Sociologia; O contexto brasileiro: capitalismo e as explicagcbes da Sociologia; A escola no Brasil;
Educacao e cidadania; Temas Emergentes. Projeto Politico — Pedagégico na escola cidada. Instrumentos de
planejamento coletivo. Planejamento socializado. Ideologia e contra - ideologia na educagao brasileira
contemporénea. Leis da educagdo. Educacdo popular. Relagdes culturais. Relagdes de poder. Educagéo da

mulher. Educacéo e Politica. Socializagao. Meios de comunicagao. A Nova LDB.

Sugestdes Bibliograficas
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de 13-07-1990: Constituicdo e Legislagao

relacionada — Sdo0 Paulo: Cortez, 1991.

PCN - Parametros Curriculares Nacionais — Volume 1 . Introdugdo — Volume 8 . Apresentacdo dos Temas
Transversais e Etica — Volume 10 . Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Capitulos da Educagéao e Cultura.

EDUCAGAO: Um tesouro a descobrir: Relatério da Unesco da Comisséo Internacional sobre Educagéo para
SUPELEMENTO - A Escola Sagarana — Educacéao para a vida com dignidade e esperanga — 22 edi¢ao. Ligcdes de
Minas. Agosto de 2001.0 século XXI — 42 Edicdo. Sdo Paulo. Cortez; Brasilia, DF - MEC: UNESCO, 2000.

ALVES, Nilda & GARCIA, Regina Leite (orgs). O que fazer e o que pensar dos Supervisores e Orientadores
Educacionais — 3% Edi¢do. Edi¢cdes Loyola. Sdo Paulo, 1986.

KRUPPA, Sénia M. Portella. Sociologia da Educagéo. Sdo Paulo. Cortez, 1994.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao. Sao Paulo. Cortez, 1994.

Salto para o Futuro: Construindo a Escola Cidada — Projeto Politico — Pedagégico — Secretaria da Educagéo a
Distancia. Brasilia: Ministério da Educacéao e do Desporto, SEED, 1998

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra. Rio de Janeiro, 1974.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edigo.

Editora Vozes. Petrépolis, 1977.
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VEIGA, lima Passos A . (org). Projeto Politico-Pedagogico na Escola : Uma Construgao Possivel. Editora Papirus.
82 Edicao. Sao Paulo, 1999.

FREIRE, Paulo. Educagédo como pratica da liberdade. 42 Edi¢cao. Paz e Terra. Rio de Janeiro, 1974.

FONTANA, Roseli & CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdégico. Sdo Paulo. Atual, 1997.

SAVIANI, Dermeval. Da Nova LDB ao Novo Plano Nacional de Educagéo: Por uma outra Politica Educacional. 22
edicao. Campinas, SP. Autores Associados, 1999.

GADOTTI, Moacir. Educagao e Poder: Introdugédo a Pedagogia do Conflito. 62 edigdo. Sdo Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985.

ARANHA, Maria Lucia. Filosofia da Educagao. Sao Paulo. Moderna, 1996.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS: Ciéncias: Ciéncias Biolégicas: AGUA: Mudangas de estado. Ciclo da 4gua na

natureza. Composicdo da agua.Microrganismos transmitidos pelas aguas. Agua e as verminoses. AR: Camadas

da atmosfera. Pressao atmosférica. Formagao dos ventos. Composi¢ao do ar. Respiragédo. Fotossintese. Doencas
transmitidas pelo ar. Poluigdo do ar. SOLO: Tipos de solos. Origem dos solos. Doengas transmitidas pelo solo.
Poluicdo dos solos. ECOLOGIA: Conceitos basicos: habitat, nicho ecoldgico, populagdo, comunidade, biosfera,
ecossistema, componentes do ecossistema, Cadeia e teias alimentares. CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS:
caracterizagao dos Reinos. Reinos: Protista, Monera, Fungi, Vegetal, Animal. Relagdes ecoldgicas. Adaptacdes
dos seres vivos. O Corpo Humano. Citologia. Sistema digestério. Sistema circulatério. Sistema nervoso. Sistema
excretor. Orgdos dos sentidos. Glandulas enddcrinas. Sistema reprodutor. Ossos e musculos. QUIMICA: Matéria.
Propriedades da matéria. Fenémenos fisicos e quimicos. Atomos. Elementos quimicos. Combinagdo entre os
elementos quimicos. Reagdes quimicas. Fungdes quimicas. Misturas. FISICA: Movimento. Forga. Trabalho e

energia. Luz. Ondas. Calor. Eletricidade. Magnetismo.

Sugestdes Bibliograficas:
ALVARENGA, Beatriz — Colegao Fisica — 2° grau- volumes 1, 2 e 3- Editora Harbra

CLEFFI, Norma maria . Curso de Biologia — Ecologia — Editora Harbra —1985

FELTRE, Ricardo, Quimica geral — Editora Moderna — 1993. 32 edigao.

SOARES, José Luiz, Programas de Saude- 22 edicdo- Editora Scipione — S&o Paulo. 1994, Fundamentos de
Biologia — Volumes 1, 2 e 3 - 2° grau- Editora Scipione, Sao Paulo. 1998.

SANTOS, Maria Angela — Biologia Educacional — Editora Atica — SP. 152 edig&o. 1997.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FISICA: Educagao Fisica no contexto da Educagao; Educacéo Fisica, esporte
e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungao social da Educacgao Fisica; Papel do professor de
Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educagado Fisica; Educacado Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;

Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica.

Sugestdes Bibliograficas:

BETTI, Mauro. Educacao Fisica e sociedade. Sao Paulo: Editora Movimento, 1991.

BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

CASTELANI FILHO, Lino. Educacgéo Fisica no Brasil: uma histéria que nao se conta. Sao Paulo: Papirus, 1998.
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COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacdo Fisica. Sao Paulo: Cortez Autores Associados,
1992.
MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de

Janeiro: Guanabara, 1986.

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicagdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG,
1993.

ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sao Paulo: Movimento, 1993.

KUNZ, Elenor. Transformacgao didatico-pedagoégica do esporte. ljui: Unijui, 1994.
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacgao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO RELIGIOSA: As religides e suas principais caracteristicas; Religiosidade;
Ecumenismo; A Legislagdo que trata da Educagao Religiosa; A biblia como base dos ensinamentos cristaos; A

educacao religiosa e sua pedagogia.

Sugestbes Bibliograficas:

1. A Biblia Sagrada.

2. CISALPINO, Murilo. Religides. Sdo Paulo; Editora Scipione, 1994.

3. CRUZ, Therezinha. Didatica de Ensino Religioso. Sao Paulo: FTD, 1997.

4. GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na escola — Petropolis: Vozes, 1995.

5. Legislacao: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
- Lein®9394/96 (LDB)
- Lein®9.457/97
- Resolugdo da SSE n° 16 de 23/02/00.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA: A geografia como contribuicdo para a elucidagdo do mundo em que
vivemos; Os conhecimentos geograficos auxiliando o aluno a constituir-se como cidad&o, conhecendo as relagdes
que se estabelecem no interior da sociedade em que vive e na relacdo desta com as outras sociedades.
Considerar o papel da geografia como uma ciéncia que trabalha as grandes questdes da sociedade, permitindo
uma visdo ampla de realidade na construgdo de uma visao social do mundo individual e coletivo; A geografia
como instrumento de leitura do espago geografico; A producéo do espacgo geografico brasileiro; Brasil- os grandes
conjuntos regionais; Centro-Sul, Nordeste e Amazbnia; A questao fundiaria; A nova ordem mundial e a
regionalizagdo do espaco planetario; Polarizagdo Norte/Sul; Globalizagédo; A velha e a nova divisao internacional
do trabalho; O mundo capitalista desenvolvido; O norte industrializado; O sul subdesenvolvido; As economias de
transi¢cdo — socialismo — planificacdo da economia; As relagdes de poder no espago mundial; A industrializacdo —
do artesanato a industria moderna; O meio ambiente e a paisagem natural; As grandes paisagens naturais do
globo; A nocado de escala em cartografia; Relevo terrestre — processos enddgenos/exdgenos de elaboragao —
materiais constituintes — rochas; Evolugdo e tipos de estrutura e relevos derivados; Os grandes conjuntos

morfoclimaticos do globo; Os dominios morfoclimaticos brasileiros; Metodologia de Geografia.
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Sugestdes Bibliograficas:

1. LACOSTE, Y. A Geografia — isso serve, em primeiro lugar, para fazer guerra.
2. SANTOS, M. Souza, M2 e Silveira, M. A. Territério — globaliza¢do e fragmentagéo, SP, Hucitec, 1994.
3. RUA, Joao e outros. Para Ensinar Geografia. RJ, Access Editora, 1993.

4. SIMIELLE, Maria Helena. Primeiros mapas: como entender e constituir. SP, Atica, 1993.

5. MOREIRA, Ruy. O que é geografia? SP, Brasiliense, 1986.

6. ANDRADE, Manoel Correia de. Geografia, ciéncia da sociedade; uma introdugdo a analise do pensamento
geografico. SP, Atlas, 1987.

7. CORREA, Roberto Lobato. Regido e organizacdo especial, SP, Atica, 1986.

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA: Entender a histéria como conhecimento, como experiéncia e pratica da
cidadania; O papel da histéria na formacao da identidade do estudante; Compreender , através do ensino da
histéria, a realidade, comparando-a e relacionando-a com outras realidades histdricas; As comunidades primitivas;
As sociedades agrarias; Egito; As sociedades escravistas: Grécia e Roma; Transicdo do escravismo para o
feudalismo; O feudalismo; Transicdo do feudalismo para o capitalismo — crise do feudalismo; Absolutismo; A
formacado dos Estados Nacionais; Mercantilismo; Reforma Protestante; Renascimento; Expansao Maritima/
Colonizagdo da América; Brasil-Colonia; Decadéncia do Antigo Regime e a Consolidagdo do Capitalismo-
lluminismo; As revolugdes burguesas (A Revolugdo Inglesa e a Revolugédo Francesa); A Revolugao Industrial; As
lutas do proletariado europeu; A crise do sistema colonial — a Imdependéncia dos EUA; As independéncias da
América Latina; O processo de independéncia do Brasil; A expansado do capitalismo e a divisao internacional do
trabalho o imperialismo; A América Latina no século XIX; O império brasileiro; Século XX — a primeira Guerra
Mundial; A revolugdo russa; O periodo entre as guerras; A crise de 1929; Fascismo e o nazismo; A Segunda
Guerra Mundial; A Guerra Fria; O bloco capitalista; A descolonizagéo da Africa e Asia; O mundo pés Guerra Fria;
O Brasil no século XX; A Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); Republica Populista (1945-1964); A

Ditadura militar; O Brasil no final do século XX. Metodologia de Histéria.

Sugestoes Bibliograficas:

1. BITENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. SP, Contexto, 1997.

2. ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidades ao Feudalismo. Lisboa, Afrontamento, 1982.
3. HOBSBAWN, Eric, A Era das Revolugoes (1789-1848) RJ, Paz e Terra, 1972.

4. LE GOFF, Jacques, A Civilizagao do Ocidente Medieval. Lisboa, Editora Estampa, 1984.

PROFESSOR PEB Il - INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple,
Past Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals,
Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs,
Linking Words, Phrasal Verbs.

Sugestdes Bibliograficas:
1. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann, 1989.
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2. MURPHY, Raymond. English in Use. 22 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.
3. SWAN, Michael. Pratical English Usage. 22 ed. Oxford. Oxford University, 1995.
4. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. 42 ed. Oxford: Oxford University, 1986.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA: A matematica como forma de compreender e atuar no mundo; O
conhecimento gerado na matematica como fruto da constru¢do do humana e sua interacdo constante com o
contexto natural e cultural; O saber matematico como integrados aos problemas nos varios outros campos
cientificos; Conjuntos numéricos: numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros reais;
Matematica comercial: razdo, propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros, porcentagem, cambio; Calculo algébrico: polinbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, operagoes
com fragOes algébricas, equacdes e inequagdes do 1° grau, sistema de equagao do 1° grau, equagdes do 2° grau.
Geometria: ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de
tridngulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, aplicacdo do teorema de Pitagoras; Matrizes: Operagdes e
propriedades; Determinantes: resolugdo de determinantes de 22 e 32 ordens, usando Sarrus e Laplace; Sistemas
lineares: discussao e resolugao de sistema, aplicagdo da regra de Cramer; Geometria espacial: estudo de figuras
soélidas; Geometria analitica: estudo da reta e da circunferéncia; Trigonometria: estudo do ciclo trigonométrico,
fungbes trigonométricas, relagdes e identidades; Progressdes: estudo de P.A. e P.G.; Logaritimos: propriedades e
operagdes, equacgdes; Fungao exponencial: propriedades e equagdes; Fungdo modular: propriedades e equagoes;

Anadlise combinatéria: problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutac¢des. Metodologia de Matematica.

Sugestoes Bibliograficas:

1. DAVIS, RJ e HERSH, R. A Experiéncia Matematica. Tradug¢ao de Joao B. Pitombeira — RJ, Ed. Francisco Alves,
1986.

2. CARRAHER, T.N. Aprender pensando, SP, Vozes, 1984.

PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES: A lingua portuguesa como instrumento para levar os alunos a pensar sobre
a linguagem para poder compreende-la adequadamente; O dominio da linguagem como condi¢édo de possibilidade
de plena participagao social; A escola com a fungdo e a responsabilidade de garantir a todos o acesso aos
saberes linguisticos necessarios para o exercicio de cidadania. A lingua como sistema de signos especificos,
historico e social, que possibilita ao homem significar o mundo e a sociedade. O texto como unidade basica de
ensino na lingua portuguesa; Interpretagdo de texto informativo ou literario; Redagédo Oficial; Fonema e letra;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Tonicidade; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Pronuncia das
Palavras; Emprego das letras; Acentuagao grafica; Formas variantes; Parbnimos e homdnimos; Emprego de
maiusculas e minusculas; Grafia das unidades de medida; Divisdo silabica; Hifen; Histéria da lingua portuguesa;
histéria externa; historia interna; expansao e localizagado; A estrutura da palavra; Elementos estruturadores da
palavra; Afixos; Processo vernaculos de formagéo de palavras; Classes de palavras: reconhecimento, emprego e
flexdes; A estrutura da oragado; O periodo composto e suas oragdes; Sinais de pontuagido; Regéncia verbal e
nominal; Sintaxe de colocagao; A ocorréncia da crase; Concordancia verbal e nominal; As figuras de estilo; As

ocorréncias de casos de vicios de linguagem. Metodologia de Portugués.

54

Realizagdo:

[Agitimus

assessoria & servicos



Sugestdes Bibliograficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

2. CHIAPPINI, Ligia (coord. Geral) e GEREALDINI, Jodo Wanderley (coord.). Aprender e Ensinar com Textos dos
Alunos. SP, Cortez, 1997.

3. FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarita Gomes (org.) Os processos de Leitura e Escrita: Novas Perpectivas,
Porto Alegre, Artes Médicas, 1987.

4. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Editora Atica, SP, 1994.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1. Hospital: Definigdo, Objetivos, Classificagdo e Estrutura Organizacional. 2.
Introdugdo a Farmacia Hospitalar: Histérico, Conceito e Objetivos. 3. Padronizagdo de Medicamentos e Comissao
de Farmacia e Terapéutica. 4. Gestao de Materiais Médico-Hospitalares. 5. Aquisigao de produtos farmacéuticos e
Armazenamento de Medicamentos. 6. Controle e planejamento de estoques. 7. Sistemas de Distribuicdo de
medicamentos e materiais. 8. Farmacia Satélite e distribuicdo de materiais. 9. Farmacotécnica Hospitalar. 10.
Terapia Nutricional: Nutricdo Parenteral e Enteral. 11. Citostaticos: preparo, técnicas preparacdo e administragao.
12. Controle de Infecgbes Hospitalares: Histérico, Conceito e epidemiologia das Infecgdes Hospitalares. 13. A
farmacia e o controle de Infecgdes Hospitalares. 14. Germicidas. 15. Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica.
16. Atribuicdes do Farmacéutico Hospitalar. 17. Farmacologia basica — farmacocinética, farmacodinamica,
biodisponibilidade, bioequivaléncia. 18. Efeitos adversos de medicamentos. 19. Interacbes medicamentosas. 20.
Fontes de informac&do de sobre medicamentos. 21. Farmacovigilancia. 22. Farmacologia do sistema nervoso,
analgésicos, anestésicos, anticonvulsivantes. 23. Farmacologia do aparelho cardiovascular, renal,
tratogastrointestinal, respiratério. 24. Uso de medicamentos para pacientes especiais: pediatria, gestantes, idosos.
25. Calculos em farmacia hospitalar: miliequivalente, normalidade, molalidade. 26. Erros de medicacado: A

segurancga dos pacientes na utilizacdo da medicagéao.

Sugestdes Bibliograficas:

1. GOMES, M. J. V. M.; Reis, Adriano M.M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar.
1.ed., Sao Paulo, Editora Atheneu, 2000,560p.

2. MARTINS, M. A. Manual de Infec¢ao Hospitalar.2.ed.,Belo Horizonte, Editora Medsi,2001,1116p.

3. Saude, Ministério da Saude. Guia basico para a farmacia hospitalar. Brasilia,1994,174p.

4. FUCHS, F.D., WANNMACHER, LENITA. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro. Editora Guanabara
Koogan,1998,678p.

5. CAVALLINI,ME.,BISSON,M P. Farmacia hospitalar um enfoque em sistemas de saude, Sao Paulo: Manole,
2001,128p.

6. FERNANDES,A T.,FERNANDES,M.°V.,FILHO,N.R. Infeccdo hospitalar- Suas interfaces na area de saude. Sao
Paulo:Atheneu,2001,567

7. MURAD, A M.KATZ, A Oncologia: bases clinicas do tratamento. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan,1996,435p.

8. WAITZERG,D.L Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica Sdo Paulo:Atheneu,2001,1809p.

9. TAVARES,W. Manual de antibiéticos e quimioterapicos anitiinfecciosos 2ed.Sao Paulo:Atheneu,1997,770p
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10. GOODMANNG&GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica.

11. Silva,P. Farmacologia Basica

12. CASSIANI,S.H.B.A seguranca dos pacientes na utilizacdo da medicagdo.1ed.Sao Paulo: Artes Médicas,
2004.150p

VETERINARIO - Nutrigdo: digestdo comparada de monogastricos e ruminantes, calculo de ragdo, alimentos
concentrados e volumosos; conservagao de forrageiras; REPRODUGAO ANIMAL: ciclos reprodutivos de bovinos,
eqlinos e suinos, inseminagao artificial; distarbios reprodutivos; SANIDADE ANIMAL: principais disturbios
digestivos e respiratorios em bovinos, eqlinos, suinos e aves, doengas da reprodugdo, mamites e seu controle,
controle de ecto e endoparasitos, principais zoonoses e seu controle, principais vacinagbes em aves, bovinos e

suinos.

Sugestdes Bibliograficas:

1. NUNES, I.J. Nutricdo Animal Basica. Belo Horizonte, FEP-MVZ. 2. ed. , 1988.

2. Manual Merck de Veterinaria. 7Ed. Sao Paulo: Livraria Roca Ltda, 1997.

3. ANTONIO MIES FILHO. Inseminaco Artificial. Ed. Sulina. 6. ed. 1987.

4. ANDRIGUETO, Nutricao Animal. V. 1 e 2. Ed.Nobel, 1983.

5. BLOOD, D.C.; RADOSTITS. Clinica Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, 7 ed. 1987.
6. LUCCI, CARLOS DE SOUZA. Bovinos Leteiros Joves. Nutrigdo, Manejo, Doengas. Universidade de Sao Paulo.
Séo Paulo, 1989.

7. HAFEZ, E.S.E. Reproducao Animal Ed. Manole. 4° ed. 1982.

AVICULTURA

8. COTTA, T. Producéo de carne de frango; COOPESAL, 1995.

9. COTTA, T. Alimentacao das Aves, COOPESAL, 1993.

SUINOCULTURA

10. LIMA, J.A. et al. Suinocultura, Escola Superior de Agricultura de Lavras, 1995.

11. CAVALCANTI, S. Produgéao de suinos. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1987.

PSICOLOGO: 1. Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos
mentais. 2. Relagdes Grupais e Institucionais. 3. Avaliagdo Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame
psiquico e avaliagdo do estado emocional do doente hospitalizado. 4. Etica profissional. 5. Psicologia Hospitalar :
A crianga hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado.

6. Psicossomatica e Psicologia da Dor. 7. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicélogo na saude publica.

8. Legislagao e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestdes Bibliograficas:

AFONSO, Lucia (et all). Oficinas em dindmica de grupo na area de saude. Belo
Horizonte: Edigdes do Campo Social, 2003.
Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Saude — S&o Paulo: Pioneira, 1997
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Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996
. Urgéncias Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira, 1998
. Psicologia da Saude. Sao Paulo: Pioneira,

. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira.

__ . Depressao e Psicossomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001

Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de
outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia : Camara dos Deputados, Coordenacéo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série
fontes de referéncia. Legislagao ; n. 36)

__, Estatuto do Idoso. Lei n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situagdes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy I, 1994
CID-10. Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 10? Revisao da
Classificagao Internacional de Doenga. Genebra: Organizagdo Mundial de Saiude — OMS, 1989. 5

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n.° 010/05. Codigo de ética profissional do psicologo.
__ . RESOLUCAO CFP N.° 017/2002. Manual de Elaboragdo de Documentos Decorrentes de Avaliacdes
Psicologicas.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MINAS GERAIS. Anais do Il Psicologia nas Gerais: 0 psicologo na
saude publica, 25 a 27 de agosto de 2006, Belo Horizonte/ Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais —
Belo Horizonte: CRP-MG, 2006. 134p.

Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul,2000

FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edigao Standard Brasileira
das obras psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIV).

____. Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard Brasileira das obras
psicologicas completas de Sigmund Freud, v. XIX).

Janeiro. 2?2 edi¢ao, 2000.

Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.

Obras Psicolégicas Completas de Freud, volume 1, pp 223. Alguns pontos para um estudo comparativo das
paralisias organicas e histéricas [1893]- ESB- Edi¢des Standart do Brasil - Rio de Janeiro,1980

Romano, Belkiss Wilma. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1999.
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ANEXO V

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
29/04/2011 - Publicacéo do extrato de abertura do Concurso Publico Diario Oficial do
- Edital do Concurso Publico em Jornal Oficial. Estado de Minas Gerais
29/04/2011 08h00min Publicagdo do Edital do Concurso Publico na integra e Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
envio para o Tribunal de Contas do Estado de Minas CORINTO no Endereco Eletronico:
Gerais — TCMG. www.legitimusassessoria.com.br
30/04 a - Prazo de permanéncia do Edital no Tribunal de Contas Site do TCMG.
28/06/2011 do Estado de Minas Gerais. (60 dias) (Envio de dados eletronicamente)

Processo interno

29 E 30/06/2011

13h as 17h00min

Prazo de solicitacdo de Isencé@o da Taxa de Inscrigdo

Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de
CORINTO/MG e site www.legitimusassessoria.com.br

12/07/2011

16h00min

Divulgacdo do Resultado do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscrigdo.

Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de
CORINTO/MG

13 E 14/07/2011

13h as 17h00min

Prazo para interposi¢do de recurso sobre o Resultado
do Pedido de Isenc&o da Taxa de Inscri¢do.

Setor de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO

19/07/2011 16h00min Divulgagéo do Resultado do recurso sobre o Resultado Internet — site:
do Pedido de Isencao da Taxa de Inscrigdo. www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO/MG
27/06 a 13h00min as 17h00min | Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao concurso - | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO/MG
22/07/2011 PRESENCIAL
27/06 a 24 horas on-line Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao concurso — No site
24/07/2011 INTERNET — ONLINE www.legitimusassessoria.com.br
09/08/2011 16h00min Divulgag&o da Relag&o de Inscritos. Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de
CORINTO/MG
16/08/2011 16h00min Divulgagéo das datas, Locais e Horarios de Realizagéo Internet — site:
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha; www.legitimusassessoria.com.br
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de
CORINTO/MG
21/08/2011 09h00min as 12h00min Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Unidades de Ensino do Municipio de CORINTO a serem
e/ou de Escolha divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA e no
14h00min as 17h00min endereco eletrénico: www.legitimusassessoria.com.br
22/08/2011 16h00min Divulgacdo do Gabarito Oficial Internet — site:

www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

23 e 24/08/2011

13h00min as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Questdes
das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

Setor de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO e

23 e 24/08/2011

13h00min as 17h00min

Prazo para Envio de Titulos.

A Legitimus Assessoria e Servigos — Via Correios (AR
ou SEDEX) de acordo com item 8.2.4 do Edital

30/08/2011 Convocagdo dos Aprovados aos cargos de Internet — site:
16h00min BOMBEIRO ENCANADOR, MOTORISTA CARTEIRA www.legitimusassessoria.com.br

“D”, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E Quadro de Avisos da Prefeitura
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS para
realizagdo das Provas Préticas. Divulgacdo de
Pareceres sobre Recursos dos mesmos cargos.

11/09/2011 09h00min as 12h00min Realizagdo das Provas Praticas Em locais a serem definidos e divulgados.

e/ou de
14h00min as 17h00min
20/09/2011 16h00min Divulgac&o do Resultado Geral Internet — site:

de todos os cargos com classificagdo, pratica e
titulos. Divulgagéo dos pareceres sobre recursos
da Primeira Fase (Gabarito Oficial)

www.legitimusassessoria.com.br
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO

21 e 22/09/2011

13h00 as 17h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Resultado
geral (todos os candidatos) contra atribuicdo de notas
das provas objetivas de mulltipla escolha, pratica e
titulos e classificacdo.

Sede da PREFERITURA MUNICIPAL de
CORINTO

27/09/2011 16h Divulgag&o do Resultado Final. Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
30/09/2011 16h Publicagdo da Portaria de Homologagcdo do Diério Oficial de Minas Gerais
Concurso pelo Prefeito Municipal.
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http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.legitimusassessoria.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/
http://www.primafaceconcursos.com.br/

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

,___de de
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL de CORINTO/MG
Ref: Recurso Administrativo - CONCURSO PUBLICO - Edital n° 01/2011.
( ) Edital
() Inscrigdes.
() Gabarito Oficial
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Final — Classificacdo e Titulos
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, Cl n° , inscrito sob o n° , no CONCURSO

PUBLICO desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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