
1 

P PR RE EF FE EI IT TU UR RA A M MU UN NI IC CI IP PA AL L D DE E B BU UR RI IT TI IS S 

E Es st ta ad do o d de e M Mi in na as s G Ge er ra ai i s s 

EDITAL Nº 002/2011 ­ CONCURSO PÚBLICO 

A Prefeitura Municipal de Buritis, Estado de Minas Gerais, através das Secretarias Municipais de Educação, Cultura, Esporte e Turismo, faz 
saber que realizará Concurso Público para provimento dos cargos vagos, do quadro do Magistério,  de Auxiliar de Biblioteca,  Instrutor de 
Música, Monitor  de  Educação  Infantil,  Pedagogo,  Professor  P1  – Educação  Física  –  Séries  Iniciais,  Professor  P1  –  Ensino Religioso  – 
Séries Iniciais, Professor P1 – Professor de Educação Básica – Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor P2 ­ 
História, Professor P2  ­  Ciências e Meio  Ambiente, Professor P2  ­  Educação  Artística, Professor P2  ­ Educação  Física,  Professor P2  ­ 
Educação Religiosa, Professor P2 ­ Espanhol, Professor P2 ­ Geografia, Professor P2 ­ Inglês, Professor P2 ­ Matemática, Professor P2 – 
Português e Secretária Escolar. 

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1.  O  Concurso  Público  será  regido  por  este  Edital,  seus  Anexos,  eventuais  retificações  e/ou  aditamentos,  e  será  realizado  sob  a 
responsabilidade da empresa MSCONCURSOS. 

1.1.1. É de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicações referentes a este concurso. 

1.1.2. A  relação de cargos,  vagas,  requisitos,  carga horária,  vencimentos e atribuições, objetos do Concurso Público,  constam do  item  II 
(dois) deste Edital. 

1.1.3. O candidato concorrerá à vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II (dois) deste edital. 

1.1.4.  A  nomeação  dos  candidatos  habilitados  obedecerá  à  ordem  de  classificação,  devendo  ser  iniciada  pela  lista  de  pontuação  geral, 
seguida  da  lista  de  candidatos  portadores  de  deficiência,  observando­se,  a  partir  de  então,  sucessiva  alternância  entre  elas,  até  o 
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Público, aplicar­ 
se­á a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste edital. 

1.1.5.  Os  candidatos  aprovados  serão  nomeados  sob  o  regime  da  Lei  Complementar  002/2002  ­  Estatuto  dos  Servidores  Públicos 
Municipais de Buritis ­ MG e da Lei Complementar nº 63/2009. 

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

1.2.1. Em obediência ao disposto na Lei Complementar 002/2002 ­ Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Buritis ­ MG e na forma 
do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 serão destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) do total 
das  vagas  dos  cargos  que  vagarem  ou  que  vierem  a  ser  criados  durante  o  prazo  de  validade  do  Concurso,  cujas  atribuições, 
recomendações e aptidões específicas sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores. 

1.2.2. Na hipótese do não aproveitamento das vagas destinadas  aos portadores de  deficiência,  por  reprovação ou por  não atender aos 
requisitos estabelecidos neste Edital, elas serão preenchidas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificação. 

1.2.3. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria ou de adaptação 
em outro cargo, salvo as hipóteses excepcionais de agravamento imprevisível da deficiência que impossibilitem a permanência do servidor 
em atividade. 

1.2.4. Os candidatos portadores de deficiência concorrerão apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo 
ao qual optar. 

1.2.4.1. O primeiro candidato portador de  necessidades especiais  classificado no Concurso  Público  será nomeado para ocupar  a quinta 
vaga aberta do respectivo cargo ao qual concorre, enquanto os demais serão nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos. 

1.2.5. O candidato portador de deficiência aprovado e convocado para  fim de nomeação para o cargo, durante o período de experiência 
poderá ser submetido à avaliação por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.º 3.298/99, que bem identificará a 
compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada. 

1.2.6.  Para  efeito  deste  concurso,  consideram­se  deficiências,  que  assegurem  o  direito  de  concorrer  às  vagas  reservadas,  somente  as 
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões internacionalmente reconhecidos. 

1.2.7. O candidato portador de deficiência deverá declarar, no ato da inscrição, no campo próprio, o tipo da deficiência de que é portador, o 
código  correspondente  da  Classificação  Internacional  de  Doença ­ CID  e  a  necessidade  de  condições  especiais  para  se  submeter  às 
provas.
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1.2.8. O candidato que não atender ao solicitado no item anterior não será considerado portador de deficiência, não poderá impetrar recurso 
em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 

1.2.9. O candidato deficiente visual (amblíope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos específicos para leitura 
das provas deverá informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrição, no campo próprio. 

1.2.10. O deficiente visual  cego  total deverá  indicar  sua condição,  informando no  requerimento de  inscrição a necessidade de  realizar a 
prova em braile ou com auxílio de ledor. 

1.2.11. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serão disponibilizadas sem custo ao candidato. 

1.2.12. O candidato portador de deficiência deverá informar a(s) condição(ões) especial(ais) de que necessita, caso não seja(m) nenhuma 
das acima mencionadas, facultado à Comissão do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido. 

1.2.13. As condições especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serão analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade 
e razoabilidade, sendo este comunicado em caso de não atendimento a sua solicitação. 

1.2.14. O candidato com dificuldade de  locomoção deverá indicar sua condição, informando no requerimento de inscrição se utiliza cadeira 
de rodas ou se necessita de local de fácil acesso. 

1.2.15. O candidato portador de deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere 
ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, aos horários e  locais de realização das provas, bem como à pontuação 
mínima exigida. 

1.2.16. Ao candidato com  deficiência que necessitar  de  tempo adicional,  conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n° 
3.298/99, será concedido 25% de tempo adicional. 

II. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA, DO VENCIMENTO MENSAL E DAS ATRIBUIÇÕES 

2.1. QUADRO 

Cargos 
Número de Vagas 

Requisitos 
Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Mensal Total  Candidatos 

com Deficiência 
Auxiliar de 
Biblioteca  4  ­  Nível Médio completo e noções de informática  40 horas  R$ 542,99 

Instrutor de 
Música  2  ­  Nível Médio completo  30 horas  R$ 542,99 

Monitor de 
Educação Infantil  2  ­  Nível Médio completo – Normal ou Magistério  40 horas  R$ 542,99 

Pedagogo  1  ­  Nível Superior  completo em Pedagogia,  com especialização 
em Supervisão Escolar e/ou Orientação Educacional  30 horas  R$ 1.434,56 

Professor P2 ­ 
História  12  1  Licenciatura  plena  com  habilitação  específica  na  área  de 

História  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P1 – 
Educação Física – 
Séries Iniciais 

10  1 
Habilitação específica em Educação Física, obtida em curso 
de nível de Superior  20 aulas  R$ 704,45 

Professor P1 – 
Ensino Religioso 
– Séries Iniciais 

6  1 
Habilitação  específica  em  Ciências  da  Religião,  obtida  em 
curso de nível de Superior  20 aulas  R$ 704,45 

Professor P1 – 
Professor de 

Educação Básica 
– Educação 

Infantil e Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 

24  1 
Habilitação específica para o magistério, obtida em curso de 
nível de Superior  25 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Ciências e Meio 

Ambiente 
12  1  Licenciatura  plena  com  habilitação  específica  na  área  de 

Ciências e Meio Ambiente  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Educação 
Artística 

6  1  Licenciatura  plena  com  habilitação  específica  na  área  de 
Educação Artística  18 aulas  R$ 704,45
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Professor P2 ­ 
Educação Física  8  1  Licenciatura  plena  com  habilitação  específica  na  área  de 

Educação Física  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Educação 
Religiosa 

6  1 
Licenciatura plena com habilitação específica na área de 
Educação Religiosa  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Espanhol  3  ­  Licenciatura plena com habilitação específica na área de 

Espanhol  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Geografia  16  1  Licenciatura plena com habilitação específica na área de 

Geografia  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Inglês  6  1  Licenciatura plena com habilitação específica na área de 

Inglês  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Matemática  11  1  Licenciatura plena com habilitação específica na área de 

Matemática  18 aulas  R$ 704,45 

Professor P2 ­ 
Português  17  1  Licenciatura plena com habilitação específica na área de 

Português  30 horas  R$ 704,45 

Secretária Escolar  4  ­  Nível Médio completo  30 horas  R$ 585,58 

2.2. Atribuições dos Cargos: 

2.2.1.  Auxi liar  de  Biblioteca:  classificar,  catalogar  e  indicar  livros,  teses,  periódicos  e  outras  publicações,  bem  como  mapotecas, 
bibliografias e referências; orientar consulentes em pesquisas bibliográficas e na escola de publicações; promover exposições e gincanas 
com  objetivo  de  incentivar  os  alunos  para  pesquisa,  leituras  e  visitas  à  biblioteca;  manter  intercâmbio  entre  escolas  e  comunidades; 
participar de treinamento e cursos de atualização; proporcionar condições para o desenvolvimento de habilidade de consultas, estudos e 
pesquisas; proporcionar ambientes para formação do hábito e gosto pela  leitura;  zelar pelo uso adequado de todo material da biblioteca, 
mantendo­os em condições de utilização permanente e controlar rigorosamente o empréstimo de  todo material da biblioteca; proceder ao 
levantamento anual das necessidades de ampliação do acervo bibliográfico, junto ao pessoal administrativo, técnico, docente e discente da 
instituição;  organizar  e  controlar  o  empréstimo  de  livro  de  texto  e  de  livros  didáticos  de  uso  dos  alunos,  da  escola  e  da  comunidade; 
responsabilizar­se pela guarda e conservação e orientar o uso de equipamentos audiovisual; coletar, apurar, selecionar e consolidar dados 
para elaboração de informações estatísticas; zelar pela conservação do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene do seu setor de 
trabalho. 

2.2.2. Instrutor de Música: preparar cronograma de treinamento, programação de treinamento e convocações ou convites para treinandos; 
organizar  o  local  dos  treinamentos,  preparando  todos  os  recursos  necessários  para  o  instrutor  e  treinandos;  preparar material  didático, 
como apostilas, material de distribuição avulsa e certificados de presença; separar os materiais utilizados nos treinamentos; fazer controle 
de presença de treinandos nos cursos, fazendo anotações em registros próprios ou utilizando sistema de computador; manter controles e 
banco de dados  sobre atividades e  treinamentos ministrados; manter  atualizadas  as  informações  sobre  custos mensais de  treinamento; 
executar serviços de datilografia ou digitação e impressão de trabalhos da área, utilizando microcomputador; observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas. 

2.2.3.  Monitor  de  Educação  Infantil:  zelar  e  educar  crianças  de  (0)  zero  a  (6)  seis  anos,  em  pré­escolas,  creches  municipais, 
desenvolvendo trabalhos e atividades lúdico­pedagógicas/educativas sob orientação superior; desenvolver outras atividades correlatas. 

2.2.4.  Pedagogo:  aprofundar  o  conhecimento  dos  programas  do  ensino  definidos  pela  Secretaria  Estadual  de  Educação;  participar  de 
cursos  de  iniciativa  do  sistema  destinados  ao  estudo  desses  programas;  planejar  e  executar  as  atividades  de  capacitação  básica  e 
complementar dos docentes, de acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; orientar professores para utilização dos 
recursos  instrucionais  mais  adequados  à  aprendizagem  dos  diversos  conteúdos;  identificar  a  necessidade  de  promover  atividades  de 
capacitação de pessoal; promover a avaliação dos resultados da capacitação técnica do pessoal docente e não docente; supervisionar e 
executar atividades didáticas, pedagógicas na rede de ensino municipal; desenvolver a ação educativa, promovendo constante atualização 
reciclagem  e  aperfeiçoamento  dos  profissionais  das  escolas;  promover  reuniões  com  a  comunidade  escolar  para  o  desenvolvimento  e 
avaliação do processo; Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagógico; desenvolver o espírito de pesquisa e investigação 
educacional; avaliar a eficiência dos métodos e recursos de ensino; trabalhar de maneira integrada com a direção da Secretaria Municipal; 
fazer diagnósticos estatísticos quanto ao rendimento escolar; supervisionar currículos, programas e procedimentos didáticos; acompanhar a 
escrituração dos diários de classe;  supervisionar o  cumprimento da carga horária  curricular; prestar  serviços  solicitados pela  Secretaria 
Municipal; elaborar projetos de calendário escolar e grades curriculares; acompanhar a matrícula e formação de turmas; visitar as classes 
para acompanhamento do  trabalho escolar; observar e  cumprir  as normas de higiene e  segurança do  trabalho; executar outras  tarefas 
correlatas. 

2.2.5.  Professor  P1  –  Educação  Física –  Séries  Iniciais: Ministrar  aula  de  Educação  Física  do  1º  ao  5º  ano  do  ensino  fundamental; 
Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene 
bucal e de saúde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material didático à sua disposição; Observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 

2.2.6. Professor P1 –  Ensino Religioso – Séries  Iniciais: Ministrar aula de Ensino Religioso do 1º ao 5º ano do  ensino  fundamental; 
Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene
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bucal e de saúde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo material didático à sua disposição; Observar e cumprir as normas de 
higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. 

2.2.7. Professor P1 – Professor de Educação Básica – Educação Infanti l e Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Ministrar aula a 
nível de educação infantil e da 1ª a 5ª série do ensino fundamental; Ajudar na execução de programas de caráter cívico e cultural, visando 
integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saúde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Zelar pelo 
material didático à sua disposição; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a 
critério do superior imediato. 

2.2.8.  Professor  P2  –  História;   Professor  P2  ­  Ciências  e  Meio  Ambiente;  Professor  P2  ­  Educação  Art ística;  Professor  P2  ­ 
Educação Física; Professor P2 ­ Educação Religiosa; Professor P2 – Espanhol;  Professor P2 – Geografia; Professor P2 – Inglês; 
Professor  P2  – Matemática;  Professor  P2  –  Português: ministrar  aula  a  nível  do  6º  ao  9º  série  do  ensino  fundamental,  conforme  a 
disciplina,  levando  os  alunos  à  leitura  de  textos  de  diversos  autores,  visando  à  interpretação  e  compreensão;  ajudar  na  execução  de 
programas de caráter cívico e cultural, visando integrar escola e comunidade; colaborar nos programas de higiene bucal e de saúde junto 
aos alunos da rede oficial de ensino; estudar o programa do curso, analisando o seu conteúdo para planejar o plano de aula, selecionando 
os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; preparar e selecionar material didático, valendo­se 
das próprias aptidões ou consultando livros e manuais de instrução ou ainda de orientação pedagógica do órgão de educação da Prefeitura 
para facilitar o ensino fundamental; ministrar as aulas, levando os alunos à leitura de textos de diversos autores, visando à interpretação e 
compreensão, a descoberta de fatos importantes da língua portuguesa; fazer exposições teóricas pertinentes para desenvolver nos alunos 
a  capacidade  e  compreensão,  comunicação  e  expressão;  aplicar  aos  alunos  exercícios  práticos  complementares,  induzindo­os  a 
expressarem suas  ideias, através de debates, questionários e redações, para proporcionar­lhes formas de se desinibirem verbalmente e 
poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; promover com a classe trabalhos 
de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocínio lógico, a 
capacidade de abstração, o poder de síntese e de concentração que os habilitem ao manejo das operações; desenvolver com a classe 
trabalhos  de  pesquisas  que  possibilitem  aos  alunos  despertar  o  sentimento  ecológico,  que  promovam  a  aquisição  de  conhecimentos 
elementares de educação, higiene e saúde, dos fenômenos da natureza e dos seres que a constituem; elaborar e aplicar provas e outros 
exercícios de avaliação para  verificar o aproveitamento dos  alunos e  testar a  validade dos métodos de ensino; Despertar nos alunos o 
interesse  por  livros,  promovendo  visitas  às  bibliotecas,  semana  do  livro  de  determinado  autor  e  outros;  incentivar  o  funcionamento  de 
equipes esportivas da classe, concorrendo na socialização dos alunos e formação integral de sua personalidade; Registrar a frequência, a 
matéria  dada  e  os  trabalhos  efetivos  avaliando  o  desenvolvimento  do  curso;  Colaborar  na  execução  de  programas  cívicos,  culturais  e 
artísticos,  concorrendo  para  a  integração  escolar  e  comunidade; ministrar  outros  conhecimentos  básicos  para  a  formação  do  aluno  em 
curso da segunda etapa do ensino fundamental; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas 
correlatas, a critério do superior imediato. 

2.2.9.  Secretária  Escolar:  Ajudar  a  executar  trabalhos  extraclasse  vinculados  com  a  preparação  de  atividades  docentes;  ajudar  na 
execução de programas de caráter cívico e cultural, visando integrar escola e comunidade; colaborar nos programas de higiene bucal e de 
saúde  junto aos alunos da rede oficial de ensino;  classificar e arquivar expedientes administrativos;  secretariar  trabalhos escolares; zelar 
pelo  material  didático  à  sua  disposição;  observar  e  cumprir  as  normas  de  higiene  e  segurança  do  trabalho;  executar  outras  tarefas 
correlatas, a critério do superior imediato. 

2.2.10. O candidato deverá,  no momento da  inscrição,  optar pela(s) escola(s) e horário(s) (quando houver escolha),  conforme Anexo  IV 
deste Edital, no caso em que concorrer às vagas dos seguintes cargos: Professor P1 – Educação Física – Séries Iniciais, Professor P1 – 
Ensino  Religioso  –  Séries  Iniciais,  Professor  P1  –  Professor  de  Educação  Básica  –  Educação  Infantil  e  Séries  Iniciais  do  Ensino 
Fundamental,  Professor  P2  –  História;  Professor  P2  ­  Ciências  e  Meio  Ambiente;  Professor  P2  ­  Educação  Artística;  Professor  P2  ­ 
Educação  Física;  Professor  P2  ­  Educação  Religiosa;  Professor  P2  –  Geografia;  Professor  P2  –  Inglês;  Professor  P2  –  Matemática; 
Professor P2 – Português. 

III. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

3.1  As  inscrições  deverão  ser  realizadas  exclusivamente  por  meio  da  internet,  através  do  endereço  eletrônico 
http://www.msconcursos.com.br, e pagas na rede bancária ou em qualquer agência dos correios, no período de 20/07/2011 a 18/08/2011. 

3.1.1.  O  candidato  que  não  tiver  acesso  à  internet  poderá  realizar  sua  inscrição  no  seguinte  posto  de  inscrição:  Lan  House 
Mais.com.Games,  localizada  na  Rua  Jardim  nº  100,  Bairro  Centro,  Buritis  ­  MG,  CEP  38660­000,  telefone  (38)  3662­1933,  na  rua  da 
Câmara Municipal. 

3.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação irrestrita das normas e condições estabelecidas neste Edital e em seus 
Anexos, em relação às quais não poderá o candidato alegar desconhecimento. 

3.3. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão das informações prestadas na ficha de inscrição. 

3.4. Para realizar a Inscrição, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico http://www.msconcursos.com.br no período de inscrições e 
cumprir com os seguintes requisitos: 
a) Ler atentamente o edital;
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b) Preencher o requerimento eletrônico de  inscrição, que, além de outras  informações, exigirá o número do CPF, o número do RG,  com 
respectiva indicação do Órgão expedidor; 
c) Conferir os dados digitados no requerimento eletrônico de inscrição e confirmá­los; 
d) Imprimir boleto bancário para pagamento; 
e) Efetuar o pagamento do boleto gerado com cadastro até a data de vencimento, nas agências da rede bancária, em qualquer agência dos 
correios ou via internet. 

3.5. O candidato poderá fazer prova somente para um cargo. 

3.6. Valor das Inscrições: 
Nível  Cargo  Valor 
Médio  Auxiliar de Biblioteca; Instrutor de Música; Monitor de Educação Infantil; Secretária Escolar.  R$ 35,00 

Superior 

Pedagogo, Professor P1 – Educação Física – Séries Iniciais, Professor P1 – Ensino Religioso – 
Séries  Iniciais,  Professor  P1  –  Professor  de  Educação  Básica  –  Educação  Infantil  e  Séries 
Iniciais  do  Ensino  Fundamental,  Professor  P2  ­  História;  Professor  P2  ­  Ciências  e  Meio 
Ambiente; Professor P2 ­ Educação Artística; Professor P2 ­ Educação Física; Professor P2  ­ 
Educação Religiosa; Professor P2 ­ Espanhol; Professor P2 ­ Geografia; Professor P2 ­ Inglês; 
Professor P2 – Matemática; Professor P2 ­ Português. 

R$ 45,00 

3.7. Não será aceito comprovante de depósito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital. 

3.8. Não será devolvida em hipótese alguma a importância recolhida pelo candidato referente à taxa de inscrição, ressalvado nos casos de 
não realização, suspensão ou cancelamento deste Concurso. 

3.8.1. Na hipótese de ocorrer um dos casos acima mencionados, a devolução ocorrerá num prazo superior a 60 (sessenta) dias. 

3.9. A inscrição do candidato somente será deferida após a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmação, pela instituição bancária, do 
respectivo pagamento. 

3.10. Não será aceita inscrição por fac­símile (fax), via postal, condicional ou fora do período estabelecido. 

3.11. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados. 

3.12.  As  informações  prestadas  na  ficha  de  inscrição  são  de  inteira  responsabilidade  do  candidato,  podendo  ser  excluído  do Concurso 
Público  aquele  que  preenchê­la  com  dados  incorretos,  bem  como  aquele  que  prestar  informações  inverídicas,  ainda  que  o  fato  seja 
constatado posteriormente. 

3.13. As inscrições poderão ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e três horas e cinquenta e nove minutos), horário de Brasília, do 
dia 18/08/2011. 

3.13.1. A inscrição poderá ser paga somente até o dia útil posterior à data de encerramento das inscrições. 

3.14. Após a confirmação do pagamento da inscrição pela instituição bancária, não será aceito pedido de alteração dos dados indicados na 
ficha de inscrição. 

3.15. ISENÇÃO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

3.15.1. Os candidatos que pretenderem a isenção da taxa de inscrição deverão requerê­la nos termos definidos a seguir: 

3.15.2. O prazo para requisição de isenção de pagamento da taxa de inscrição é de 5 (cinco) dias úteis contados a partir da data da abertura 
das inscrições. 

3.15.3.  Para  a  isenção  do  pagamento  da  taxa  de  inscrição,  o  candidato  deverá  preencher  e  assinar  o  ANEXO  III  do  Edital  002/2011, 
requerimento próprio para  inscrição com  isenção, que será disponibilizado no endereço eletrônico  www.msconcursos.com.br,  no qual  irá 
firmar  declaração  de  hipossuficiência  e  ao  qual  será  anexada  cópia  autenticada  em  cartório  dos  documentos  comprobatórios  da  renda 
própria  e  de  todos  os membros  da  família  dos  quais  dependa  economicamente,  conforme  estabelecido  nos  subitens  3.15.4.  à  3.15.5., 
devendo,  ser  entregues  pessoalmente  na  Lan  House  Mais.com.Games,  localizada  na  Rua  Jardim  nº  100,  Bairro  Centro,  Buritis  ­  MG, 
telefone (38) 3662­1933. 

3.15.4. Somente serão aceitos,  como comprovantes de renda própria e dos membros da  família dos quais dependa economicamente, os 
seguintes documentos:
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3.15.4.1.  No  caso  de  empregados  registrados:  Carteira  de  Trabalho  e  Previdência  Social  (CTPS)  –  páginas  que  contenham  fotografia, 
identificação e anotação do último contrato de trabalho e da primeira página subsequente em branco ou com correspondente data de saída 
anotada do último contrato de trabalho e comprovante de rendimentos correspondente ao mês de junho/2011. 

3.15.4.2. No caso de autônomos, declaração de próprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestação de serviço e/ou 
contrato de prestação de serviços e Recibo de Pagamento Autônomo (RPA). 

3.15.4.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) – páginas que contenham fotografia, identificação e 
anotação do último contrato de  trabalho e da primeira página subsequente em branco ou com correspondente data de saída anotada do 
último contrato de trabalho; comprovação de estar ou não recebendo o seguro desemprego. 

3.15.4.4.  Além  dos  documentos  e  cópias  necessárias  à  comprovação  da  renda  própria  e  familiar,  o  candidato  deverá  anexar  cópia 
autenticada em cartório do documento original dos seguintes itens: 
a) Documento de identidade do requerente; 
b) Documento de identidade ou certidão de nascimento de todos os componentes do grupo familiar a que pertença o requerente; 
c) Cadastro de Pessoa Física (CPF) do requerente e dos componentes do grupo familiar que o possuam; 
d) Comprovante de residência (conta atualizada de luz, de água ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereço indicado pelo candidato 
no Pedido de Inscrição). 
e)  Declaração  assinada  com  a  composição  da  renda  familiar  (componentes  com  as  respectivas  rendas)  caso  não  tenha,  declaração 
assinada informando não ser dependente financeiramente de terceiros. 

3.15.5.  As  informações  prestadas  no  requerimento  de  inscrição  com  isenção  do  pagamento  da  taxa  de  inscrição,  bem  como  a 
documentação  comprobatória  apresentada,  serão  de  inteira  responsabilidade  do  candidato,  podendo  este,  a  qualquer  momento,  se 
comprovada  a  má  fé,  através  de  processo  administrativo  que  garanta  os  princípios  do  contraditório  e  ampla  defesa,  ser  eliminado  do 
concurso público e responder por crime contra a fé pública, sem prejuízo de outras sanções legais. 

3.15.6. Serão desconsiderados os pedidos de isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
a) Omitir informações e/ou torná­las inverídicas; 
b) Deixar de preencher e assinar o pedido de inscrição, bem como o requerimento de isenção, disponibilizados na Internet; 
c) Fraudar e/ou falsificar documentação; 
d) Pleitear a  isenção sem apresentar cópia e original dos documentos  indicados neste  Edital, mesmo que tenha preenchido o Pedido de 
Inscrição via internet; 
e) Deixar de assinar ou entregar o requerimento e declaração indicados no Anexo III do Edital 002/2011, devidamente preenchido, assinado, 
juntamente com a documentação comprobatória autenticada em cartório especificada e prazos definidos no subitem 3.15. 

3.15.7. Expirado o prazo indicado no subitem 3.15.2., não será permitida a complementação da documentação apresentada. 

3.15.8. Não serão aceitos pedidos de isenção do pagamento de inscrição via fac­símile ou via correio eletrônico. 

3.15.9. Cada  pedido  de  isenção  e a  respectiva  documentação comprobatória de hipossuficiência econômica  serão analisados e  julgados 
pela empresa MSCONCURSOS. 

3.15.10. O candidato que apresentar pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição e, simultaneamente, pagar a taxa de inscrição, 
não terá o seu pedido de isenção analisado. 

3.15.11. Não serão acatados pedidos de  isenção do pagamento da taxa de  inscrição para candidatos que não comprovem renda familiar 
mensal igual ou inferior a um salário mínimo, seja qual for o motivo alegado ou que não apresente a documentação completa exigida. 

3.15.12. A documentação apresentada para fins de isenção do pagamento da taxa de inscrição valerá somente para este concurso público, 
não podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cópia. 

3.15.13.  A  relação  dos  candidatos  com  pedidos  de  isenção  Deferidos  será  disponibilizada  na  internet,  no  endereço  eletrônico: 
www.msconcursos.com.br. 

3.15.14. Os candidatos que tiverem a isenção deferida deverão proceder a inscrição no período e nos termos e prazos indicados no item 3 
do presente Edital, ficando isentos do pagamento da taxa de inscrição. 

3.15.15. Somente o deferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição não efetiva a inscrição, devendo ainda o candidato proceder a 
inscrição conforme item 3. 

3.15.16.  Indeferida  a  isenção  da  taxa  de  inscrição  e  permanecendo  o  interesse,  o  candidato  poderá  inscrever­se  nos  termos  e  prazos 
indicados no item 3., com pagamento da respectiva taxa de inscrição. 

IV – DAS ETAPAS DO CONCURSO
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4.1. O concurso público será constituído das seguintes etapas: 
a) Prova Objetiva para os cargos de nível médio e nível superior; 
b) Prova de Títulos para os cargos de nível superior. 

4.2.  DAS PROVAS 

4.2.1. DA PROVA OBJETIVA 

4.2.1.1. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, conterá questões das áreas de conhecimento, conforme estabelecido no 
quadro de provas. 

4.2.1.2. A prova objetiva constará de questões que deverão ser julgadas como CERTA ou ERRADA, de acordo com o comando da questão. 

O candidato deverá assinalar no cartão­resposta: 
a) C, caso considere a questão CERTA, ou 
b) E, caso considere a questão ERRADA. 

4.2.1.3. À prova objetiva será atribuído valor máximo de 100 (cem) pontos. 

4.2.1.4. A cada questão da prova será atribuída a pontuação estabelecida no item 4.2.1.8 (Quadro de Provas), se a resposta do candidato 
estiver em conformidade com o gabarito definitivo. 

4.2.1.5.  Não  será  atribuída  a  pontuação  referente  à  questão marcada  pelo  candidato,  no  cartão­resposta,  com  o  resultado  diferente  do 
estabelecido no gabarito definitivo, e  isso também implicará na respectiva exclusão da pontuação de uma questão assinalada conforme o 
gabarito definitivo, ou seja, uma questão assinalada erroneamente exclui a pontuação de uma questão certa conforme gabarito definitivo. 

4.2.1.6.  À Prova Objetiva será atribuído o seguinte resultado: 
a) APROVADO: o candidato alcançou o mínimo de 50 (cinquenta) pontos. 
b) REPROVADO: o candidato não alcançou o mínimo de 50 (cinquenta) pontos, acarretando em sua eliminação do Concurso Público. 
c) AUSENTE: o candidato não compareceu para realizar a prova objetiva, acarretando em sua eliminação do Concurso Público. 

4.2.1.7. A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuída(s)a  todos os candidatos do respectivo cargo, 
presentes à prova. 

4.2.1.8. QUADRO DE PROVAS 

4.2.1.9. Os conteúdos das provas constam do Anexo I deste Edital. 

4.2.2. DA PROVA DE TÍTULOS 

4.2.2.1. A prova de títulos, de caráter classificatório, será aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de 
Nível  Superior,  por  profissional  devidamente  qualificado,  mediante  convocação  em  Edital  específico,  a  ser  publicado  nos  sites 
http://www.msconcursos.com.br e http://www.buritis.mg.gov.br. 

4.2.2.2.  Só será aceito título original ou cópia autenticada em cartório. 

CARGO  TIPO DE PROVA / ÁREA 
DE CONHECIMENTO 

Nº 
QUESTÕES 

VALOR DE 
CADA QUESTÃO 

Nível Médio Completo 
Auxiliar de Biblioteca;  Instrutor de Música; Monitor de Educação  Infantil; 
Secretária Escolar 

Língua Portuguesa 
Matemática 
Informática 

15
15
10 

2,5 
2,5 
2,5 

Nível  Superior Completo 
Pedagogo, Professor  P1 – Educação Física – Séries  Iniciais, Professor 
P1  –  Ensino  Religioso  –  Séries  Iniciais,  Professor  P1  –  Professor  de 
Educação  Básica  –  Educação  Infantil  e  Séries  Iniciais  do  Ensino 
Fundamental,  Professor  P2  ­  História;  Professor  P2  ­  Ciências  e  Meio 
Ambiente; Professor P2  ­ Educação Artística;  Professor P2  ­ Educação 
Física;  Professor  P2  ­  Educação  Religiosa;  Professor  P2  ­  Espanhol; 
Professor  P2  ­  Geografia;  Professor  P2  ­  Inglês;  Professor  P2  ­ 
Matemática; Professor P2 ­ Português. 

Língua Portuguesa 
Conhecimentos  Pedagógicos 
e  Legislação  Conhecimentos 
Específicos 

10

10
20 

2,5 

2,5 
2,5
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4.2.2.3.  A  apresentação  dos  títulos  deverá  ser  feita  diretamente  pelo  candidato  ou  através  de  procurador  legalmente  habilitado,  por 
procuração pública ou particular com firma do candidato reconhecida em cartório, elaborada especificamente para esse fim. 

4.2.2.3.1. A procuração de que trata o item anterior ficará retida com a Empresa MSCONCURSOS. 

4.2.2.3.2. Os  títulos serão contados na presença do candidato, ou de seu procurador, e devolvidos após assinatura do  formulário próprio 
para registro da pontuação. 

4.2.2.4. Só serão considerados os títulos relacionados no quadro abaixo: 

TÍTULO  CARGA HORÁRIA MÍNIMA 
POR TÍTULO 

PONTUAÇÃO 
POR TÍTULO 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Doutorado na área para a qual se inscreveu  ­  5,0  5,0 
Mestrado na área para a qual se inscreveu  ­  4,0  4,0 
Pós­Graduação para a qual se inscreveu  360  3,0  3,0 
Graduação, quando não for pré­requisito para o cargo para o qual se 
inscreveu.  ­  2,0  2,0 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL  14,0 

4.2.2.5. Os títulos deverão ser comprovados por meio de diploma, certificado, atestado ou declaração expedidos e assinados pelo órgão ou 
entidade competente. 

4.2.2.6. Sendo constatada a irregularidade do(s) título(s), mesmo que após o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no direito de 
não computar os pontos a ele(s) atribuído(s). 

4.2.2.7.  Após  a  entrega  do(s)  título(s),  eventualmente  poderá  ser  solicitado  ao  candidato  cópia  destes  para  fins  de  comprovação,  o(s) 
qual(is) deverá(ão) ser enviado(s) via sedex ou via e­mail (digitalizados/escaneados). 

4.2.2.8. As demais informações a respeito da prova de títulos constarão no edital de convocação específico para essa etapa. 

4.3. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

4.3.1. A data prevista para a realização da prova objetiva é o dia 18/09/2011, no município de Buritis – MG, com duração máxima de 3 (três) 
horas, incluso o tempo para preenchimento do cartão­resposta. 

4.3.1.1.  Essa  data  poderá  ser  alterada  por  necessidade  da  administração.  Havendo  alteração  da  data  prevista,  será  publicada  com 
antecedência nova data para realização das provas. 

4.3.2.  O  local  e  horário  de  realização  das  provas  serão  divulgados  oportunamente  nos  endereços  eletrônicos 
http://www.msconcursos.com.br e http://www.buritis.mg.gov.br. 

4.3.2.1. Só será permitida a realização da prova em data, local e horário constantes na convocação. 

4.3.3. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas em razão do afastamento do candidato da 
sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 4.3.15., ressalvado o previsto no item 1.2.16. 

4.3.4. O candidato deverá comparecer ao local determinado para realização das provas munido de documento original de identificação com 
foto, caneta esferográfica de tinta preta ou azul, lápis, borracha e comprovante de inscrição (boleto bancário). 

4.3.4.1. Recomenda­se que o candidato compareça ao local 30 (trinta) minutos antes da hora marcada. 

4.3.4.2. Só será permitida a realização das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos 
de  identificação: Cédula de  Identidade (RG), ou Carteira de Órgão ou Conselho  de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitação ou Passaporte, dentro do prazo de validade. 

4.3.4.3. Somente será permitida a realização das provas pelo candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, 
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificação. 

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realização das provas documento de identidade original, por motivo 
de perda, roubo ou furto, deverá entregar uma cópia do documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido em, no 
máximo,  trinta  dias,  ocasião  em  que  será  submetido  à  identificação  especial,  compreendendo  coleta  de  dados,  de  assinaturas  e  de 
impressão digital.
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4.3.4.5. Como nenhum documento ficará retido, não serão aceitos protocolos, cópias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou 
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 

4.3.5. Não será permitido o  ingresso de candidato no  local do concurso após o horário estabelecido na Convocação, não sendo admitido 
candidato retardatário, sob pretexto algum, após o fechamento dos portões. 

4.3.6. Não haverá segunda chamada para realização das provas ou avaliações sob nenhuma hipótese. 

4.3.7. Não será permitido ao  candidato  realizar a prova portando armas  ou  aparelhos eletrônicos  (bip,  telefone celular,  qualquer  tipo de 
relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrônico, etc.), boné e chaves. 

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos aparelhos eletrônicos acima mencionados, deverá desligá­los e acomodá­lo(s) abaixo de sua da 
cadeira, sob sua guarda e responsabilidade. 

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde está ocorrendo o concurso o candidato deverá manter o celular desligado, 
sendo permitido ligar somente após ultrapassar o portão de saída do prédio. 

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos 
durante a realização da prova, nem por danos a eles causados. 

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos  itens 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. acima poderá  implicar na eliminação do candidato, constituindo 
tentativa de fraude. 

4.3.8. Será, ainda, excluído deste concurso público o candidato que incorrer nas seguintes situações: 
a) Fizer uso de consulta bibliográfica de qualquer espécie; 
b) Utilizar equipamento eletrônico de qualquer tipo; 
c) Ausentar­se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 
d) For surpreendido em comunicação com outros candidatos; 
e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova; 
f ) Utilizar meios ilícitos para a execução da prova; 
g) Não acatar as determinações do edital do concurso; 
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenação; 
j) Fumar no local onde está ocorrendo o concurso, conforme artigo 2º da Lei nº 9.294, de 15 de julho de 1996; 
k) Não assinar seu cartão­resposta. 

4.3.9. Será atribuída pontuação zero à questão que, no cartão­resposta: 
a) Não apresentar alternativa assinalada; 
b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s); 
c) Tiver mais de uma alternativa assinalada; 
d) Estiver assinalada diferente do proposto. 

4.3.10. É de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartão­resposta. 

4.3.10.1. O candidato deverá ater­se às instruções contidas no edital, no caderno de questões e no cartão­resposta. 

4.3.10.2 Não haverá substituição do cartão­resposta por erro do candidato. 

4.3.11. Ao concluir a prova objetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realização, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala o 
cartão­resposta ASSINADO. 

4.3.12. Período de Sigilo – Por motivos de segurança, o candidato poderá se retirar do local de realização das provas somente 1 (uma) hora 
após o seu início. 

4.3.12.1 O candidato poderá levar o caderno de provas somente após 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do início da realização da prova. 

4.3.12.2. Os  3  (três)  últimos  candidatos  da  sala  poderão  sair    somente  juntos  e  após  o  fechamento  do  envelope  contendo  os  cartões­ 
resposta dos candidatos presentes e ausentes, devendo atestar que o envelope foi devidamente lacrado. 

4.3.13. Depois da assinatura da folha de frequência até a entrega do cartão­resposta ao fiscal, o candidato não poderá ausentar­se da sala 
de provas sem o acompanhamento de um fiscal. 

4.3.14. A retificação de erros referentes a dados pessoais deverá ser solicitada através do e­mail: retificacao.buritis.2@msconcursos.com.br, 
em até 2 dias úteis após a publicação da Classificação Preliminar do Concurso Público.
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4.3.14.1. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as consequências advindas de 
sua omissão. 

4.3.15.  A  candidata  lactante,  que  necessitar  amamentar  durante  a  realização  da  prova,  será  acompanhada  de  fiscal  da  Empresa 
MSCONCURSOS, não havendo compensação desse período no tempo de duração das provas. 

V – DA PONTUAÇÃO FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO 

5. Pontuação Final: 

a) Para os cargos de Nível Médio Completo, será a pontuação total obtida na Prova Objetiva; 

b) Para os cargos de Nível Superior, será a pontuação total obtida na Prova Objetiva + a pontuação total obtida na Prova de Títulos. 

5.1. A Classificação dos aprovados, por ordem decrescente da pontuação  final,  será publicada no site http://www.msconcursos.com.br e 
http://www.buritis.mg.gov.br. 

5.2. Será homologado até duas vezes o número de vagas de cada cargo. 

VI ­ DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

6.1. Em caso de empate terá preferência o candidato: 

6.1.1. Para os cargos de Nível Médio Completo: 
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº. 10.741/2003, entre si e  frente aos demais, sendo que 
será dada preferência ao de idade mais elevada; 
b) Que obtiver maior número de acertos na área de Língua Portuguesa; 
c) Que obtiver maior número de acertos na área de Matemática; 
d) Que tiver mais idade. 

6.1.2. Para os cargos de Nível Superior: 
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal nº. 10.741/2003, entre si e  frente aos demais, sendo que 
será dada preferência ao de idade mais elevada; 
b) Que obtiver maior número de acertos na área de Conhecimentos Específicos; 
c) Que obtiver maior número de acertos na área de Língua Portuguesa; 
d) Que tiver mais idade. 

6.1.3. Persistindo o empate será realizado sorteio público. 

VII ­ DOS RECURSOS 

7.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis contados a partir da data seguinte à da publicação do fato que lhe deu 
origem. 

7.2. Admitir­se­á um único recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem. 

7.2.1. Só será aceito recurso contra os seguintes atos, a saber: 
a) Omissão do nome do candidato; 
b) Indeferimento ou anulação de inscrições; 
c) Questões da prova; 
d) Gabarito preliminar; 
e) Pontuações atribuídas à prova; 
f ) Resultado preliminar; 
g) Classificação preliminar. 

7.2.2. Não cabe recurso contra gabarito definitivo. 

7.3. O recurso deverá ser apresentado no formulário próprio (Anexo II deste edital) disponível no site http://www.msconcursos.com.br. 

7.3.1. Cada questão deverá ser apresentada em um formulário, sob pena de indeferimento. 

7.4.  O  recurso  deverá  estar  digitado,  não  sendo  aceito  recurso  interposto  por  fac­símile  (fax),  telex,  telegrama  ou  outro  meio  não 
especificado neste Edital.
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7.4.1. Será indeferido recurso que não estiver digitado. 

7.5. O recurso deverá ser enviado pela internet, através de e­mail, no endereço eletrônico recursos.buritis.2@msconcursos.com.br. 

7.5.1. No caso do formulário de recurso digitado, ou mesmo na apresentação de  texto e doutrina em que se  fundamenta seu  recurso, o 
candidato  deverá  providenciar  a  devida  digitalização  das  laudas,  através  de  scanner  ou  equipamento  similar,  de modo  que  permaneça 
legível e mantenha a devida integridade, atentando­se ao modo de envio e tempestividade. 

7.6. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que não atendam ao estipulado no Anexo II deste Edital. 

7.6.1.  O  candidato  que  desejar  obter  a  resposta  do  seu  recurso  poderá  enviar  a  solicitação  pelo  e­mail 
recursos.buritis.2@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias úteis após a publicação do evento que deu origem. 

7.6.2. A resposta será encaminhada unicamente para o endereço eletrônico constante na ficha de inscrição do candidato. 

7.7. Poderá haver alteração na classificação após análise dos recursos interpostos. 

VIII ­ DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 

8.1. São requisitos básicos para investidura no cargo público: 

8.1.1. Aprovação neste concurso público; 

8.1.2. Nacionalidade brasileira; 

8.1.3. O gozo dos direitos políticos; 

8.1.4. A quitação das obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigações militares; 

8.1.5.  Possuir  o  nível  de  escolaridade  exigido  para  o  exercício  do  cargo,  comprovando  estar  em  dia  com  o  órgão  regulamentador  da 
profissão, quando for o caso. 

8.1.6. Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 

8.1.7. Ser aprovado em exame médico pré­admissional; 

8.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença ­ CID, bem como a provável causa da deficiência, conforme declarado no ato da inscrição; 

8.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupação da vaga, será automaticamente eliminado deste Concurso Público. 

IX ­ DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 

9.1 Os candidatos serão convocados por ordem crescente da classificação. 

9.2. A convocação para contratação será feita através de comunicação por AR. 

9.3. Não haverá, em hipótese alguma, segunda convocação, por qualquer que seja o motivo. 

X ­ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

10.1. O prazo de validade deste Concurso Público é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologação, podendo ser prorrogado uma 
única vez e por igual período, a critério exclusivo do Poder Executivo do Município de Buritis ­ MG. 

10.2. Os  itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou  retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que 
lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital próprio. 

10.3. O Poder Executivo do Município de Buritis ­ MG e a Empresa MSCONCURSOS não se responsabilizam por eventuais prejuízos ao 
candidato, inclusive quanto à eventual nomeação, decorrentes de: 
a) Endereço não atualizado; 
b) Endereço de difícil acesso; 
c)  Correspondência  devolvida  pela  Empresa  de  Correios  e  Telégrafos  por  razões  diversas  de  fornecimento  e/ou  endereço  errado  do 
candidato;
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d) Correspondência recebida por terceiros. 

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Público, o candidato aprovado deverá manter seu endereço atualizado, devendo em caso de 
alteração comunicar oficialmente ao Município de Buritis – MG. 

10.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologação e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a destruição do cartão­resposta 
e demais registros escritos, mantendo­se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Público, os registros eletrônicos. 

10.6. A legislação com vigência após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em dispositivos constitucionais,  legais e 
normativos a elas posteriores não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso Público. 

10.7. Os casos não previstos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, à luz da legislação vigente. 

10.8. Os Anexos I, II e III são partes integrantes deste edital. 

Buritis ­ MG, de 12 de abril de 2011. 

Keny Soares Rodrigues 
PREFEITO MUNICIPAL 

ANEXO I 
CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 

NÍVEL MÉDIO 
­Auxiliar de Biblioteca 
­Instrutor de Música 
­Monitor  de  Educação 
Infantil 

­Secretária Escolar 

Língua  Portuguesa  ­  Compreensão  e  interpretação  de  texto.  Tipologia  e  gêneros  textuais.  Vocabulário. 
Coesão e coerência. Ortografia. Fonema e letra: posição da sílaba tônica, encontros consonantais, encontros 
vocálicos e divisão silábica. Processos de formação das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, 
artigo, verbo, numeral, pronome, conjunção, preposição, advérbio, interjeição. Sintaxe: frase; oração; período; 
termos  essenciais,  integrantes  e  acessórios  da  oração;  coordenação  e  subordinação.  Emprego  do  sinal 
indicativo  de  crase.  Acentuação  gráfica.  Pontuação.  Significação  das  palavras:  sinônimos,  antônimos, 
parônimos  e  homônimos. Reescrita  de  frases.  Concordância  nominal  e  verbal.  Regência  nominal  e  verbal. 
Correspondência oficial: ofício, memorando, comunicação e relatório. 
Matemática ­ Conjuntos numéricos: operações e propriedades. Equações e inequações de 1 o grau e sistemas: 
resolução e problemas. Equações e inequações de 2 o grau e sistemas: resolução e problemas. Funções: afim, 
quadrática,  modular,  exponencial  e  logarítmica.  Razão  e  proporção.  Regra  de  três  simples  e  composta. 
Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e 
tempo.  Áreas  e  perímetros  de  figuras  planas.  Volume  e  área  de  sólidos  geométricos.  Semelhança  e 
Congruência  de  triângulos.  Teorema  de  Tales.  Teorema  de  Pitágoras.  Relações  métricas  no  triângulo 
retângulo.  Trigonometria:  trigonometria  no  triângulo  retângulo,  Lei  dos  Senos  e  dos  Cossenos,  funções 
circulares,  identidades  trigonométricas,  transformações,  funções  trigonométricas,  equações  e  inequações 
trigonométricas.  Matrizes,  determinantes  e  sistemas  lineares.  Polinômios:  função  polinomial,  equações 
polinomiais,  operações  e  propriedades.  Estatística: Média  aritmética  simples  e  ponderada, moda, mediana, 
tabelas  de  frequência,  medidas  de  dispersão  e  análise  de  tabelas  e  gráficos.  Probabilidade.  Análise 
Combinatória.    Sequências  e  Progressões.  Geometria  Analítica.  Números  Complexos:  operações  e 
propriedades. Resolução de situações­problema. 
Informática  ­  Microsoft  Word  2007  e/ou  versões  superiores:  edição  e  formatação  de  textos,  cabeçalhos  e 
rodapés, parágrafos, fontes, impressão, ortografia e gramática, mala direta, alterações e comentários, gráficos 
e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versões superiores: pastas de  trabalho, 
conceitos de células, linhas, colunas, fórmulas, função, XML, importação de dados, gráficos e organogramas, 
macros, Hiperlinks, Faixa de opções e  impressão. Windows 7: pastas, diretórios e  subdiretórios, arquivos e 
atalhos,  área  de  trabalho,  área  de  transferência.  Menu  iniciar,  barra  de  tarefas,  SNAP,  Personalização, 
Compartilhamento,  Impressoras  e  Dispositivos,  segurança.  Internet:  Definição,  Navegação  na  internet, 
domínios,  tipos  de  serviços,  redes  sociais,  impressão  de  páginas.  Correio  eletrônico:  envio  de  mensagens 
(anexação de arquivos, cópias), contatos, tarefas, anotações, lixo eletrônico, spam. 

NÍVEL SUPERIOR 
­ Professor P1 – Educação 
Física – Séries Iniciais 
­ Professor P1 – Ensino 
Religioso – Séries Iniciais 
­ Professor P1 – Professor 
de Educação Básica – 
Educação Infantil e Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 
­ Pedagogo 

Língua Portuguesa ­ Compreensão e  interpretação de texto. Tipologia e gêneros  textuais.  Intertextualidade. 
Ortografia.  Acentuação  gráfica.  Divisão  silábica.  Classe  de  palavras:  substantivo,  adjetivo,  artigo,  numeral, 
verbo, preposição, conjunção, interjeição, pronome e advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: 
frase; oração; período;  termos essenciais,  integrantes e acessórios da oração; coordenação e subordinação. 
Pontuação.  Concordância  nominal  e  verbal.  Regência  nominal  e  verbal.  Semântica:  sinonímia,  antonímia, 
homonímia, conotação e denotação. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesão e coerência. Reescrita 
de  frases.  Correspondência  oficial:  ofício,  memorando,  comunicação  e  relatório.  Coexistência  das  regras 
ortográficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas. 
Conhecimentos Pedagógicos e Legislação – A educação e suas relações com os campos sócio­econômico­ 
políticos e culturais. As grandes questões da Escola Pública atual. Tendências pedagógicas contemporâneas.
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­Professor P2 ­ História 
­Professor P2 ­ Ciências e 
Meio Ambiente 

­ Professor ­ P2 ­ Educação 
Artística 

­ Professor P2 ­ Educação 
Física 

­ Professor P2 ­ Educação 
Religiosa 

­Professor P2 – Espanhol 
­ Professor P2 – Geografia 
­ Professor P2 ­ Inglês 
­Professor P2 – Matemática 
­ Professor P2 ­ Português 

Constituição Federal/1988 (Capítulo III da educação, da cultura e do desporto – seção  I da educação).  LDB. 
Plano  Nacional  de  Educação.  Ensino  Fundamental  com  duração  de  09  anos.  Estatuto  da  Criança  e  do 
Adolescente  (Capítulo  IV Do Direito à  Educação,  à Cultura, ao Esporte e ao Lazer. História e Cultura  Afro­ 
Brasileira e Indígena. Ensino de história e cultura afro­brasileira. Ensino da música na Educação Básica. 

­ Professor P1 – Educação 
Física – Séries Iniciais 

Conhecimento Específico ­ Concepção de Educação Física. Dança como linguagem que permite exteriorizar 
sentimentos  e  emoções,  expressão  da  própria  vida.  Educação  Física  Escolar  e  qualidade  de  vida,  frente  à 
realidade social econômica política e cultural, nos seus diferentes significados. Educação, Trabalho, Saúde e 
Lazer.  Educação  Física  e  Cidadania.  Educação  Física  e  Educação,  Educação  Física  e  Esporte.  Educação 
Física  e  Motricidade  Humana.  Educação  Física  e  Saúde.  Educação  Física  e  Sociedade.  Educação  Física 
Escolar na perspectiva interdisciplinar. Esporte como fenômeno sócio­cultural. Finalidades da Educação Física 
Escolar na Educação  Infantil e no Ensino Fundamental. Ginástica como  forma de exercitação corporal.  Jogo 
como produção social no processo ensino aprendizagem. Recreação e jogos. Iniciação ao desporto e a dança. 
Atividades lúdicas. Atividade física como agente promotor de saúde. Atividade física durante o crescimento e o 
desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. 

­ Professor P1 – Ensino 
Religioso – Séries Iniciais 

Conhecimento  Específ ico  ­  A  experiência  do  sagrado  e  a  instituição  da  religião.  O  problema  religioso. 
Filosofando sobre a existência de Deus – Afinal, Deus existe? Conhecendo as religiões. Ética, religiosidade e 
cidadania. LDB9394/96  /  Legalização do Ensino Religioso. O ensino religioso no Brasil. Ensino Religioso na 
Escola. As leis brasileiras e o ensino religioso na escola pública. 

­ Professor P1 – Professor 
de Educação Básica – 
Educação Infantil e Séries 
Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Conhecimento  Específico  ­  As  políticas  públicas  de  educação  infantil:  cuidar/educar  no  atendimento  à 
criança  de  0  a  6  anos.  Financiamento  e  Gestão  da  Educação.  Avaliação  da  aprendizagem  escolar. 
Desenvolvimento  da  escrita  na  criança.  Desenvolvimento  da  leitura  e  escrita,  alfabetização  e  letramento. 
Educação  Inclusiva: Fundamentos, Financiamento e Gestão da Educação. História da Educação. Filosofia da 
Educação.  Infância:  concepções  e  fundamentos.  Interdisciplinaridade  no  Ensino  Fundamental:  teorias  e 
práticas.  O  Projeto  Político  Pedagógico  da  Escola.  Políticas  e  Práticas  Escolares.  Políticas  Públicas  da 
Educação  Básica.  Psicologia  do  desenvolvimento  e  da  aprendizagem.  Tendências  do  pensamento 
pedagógico. 

­Pedagogo  Conhecimento  Específico  ­  Fundamentos  da  Educação.  História  da  educação  brasileira.  Políticas 
educacionais  brasileiras  contemporâneas. Concepções  de aprendizagem. Concepções de avaliação. Gestão 
Pedagógica.  Projeto  Político­Pedagógico.  Indisciplina  na  Escola.  Concepções  de  currículo.  Concepção  de 
ensino. 

­Professor P 2 ­ História  Conhecimentos Específicos – Grécia e Roma Antiga. As Civilizações do Antigo Oriente: Hebreus, Fenícios e 
Persas.  As Civilizações Mesopotâmicas: Sumérios, Acádios, Assírios, Amorritas  e Caldeus  .  Escravismo na 
Antiguidade.  O  feudalismo.  A  Expansão  Marítimo­comercial.  Colonização  europeia  na  América.  Brasil  e  o 
Sistema  Colonial.  O  escravismo  no  Brasil.  O  Fim  do  Antigo  Sistema  Colonial  na  América  espanhola  e 
portuguesa.  As  revoluções  americanas  e  francesa.  A  Revolução  Industrial.  O  Imperialismo  e  o 
neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revoluções Socialistas na URSS, África e 
América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra 
Fria.  A  descolonização  da  Ásia  e  da  África.  A  globalização  e  o  neoliberalismo.  BRASIL:  Períodos  Pré­ 
Colonizador,  Colonial,  Imperial,  República  Velha,  A  Era  Vargas,  República  Democrática  (1946  a  1964),  O 
Regime  Militar  (1964  a  1985)  e  a  Redemocratização  (A  República  de  1985  aos  dias  atuais).  Os  regimes 
militares  na  América  Latina.  Os  Blocos  e/ou  Acordos  Econômicos  no  Mundo.  Atualidades:  Econômicas, 
Sociais, Políticas, Culturais e Religiosas. 

­Professor  P  2  Ciências  e 
Meio Ambiente 

Conhecimentos Específicos ­ Ensino de Ciências. Conservação e Recuperação de Áreas de  Preservação 
Permanente.  Preservação,  degradação  e  recuperação  ambiental.  Política Nacional  de  Educação  Ambiental. 
Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: características físicas e ambientais, interferência humana e suas 
consequências (Efeito estufa. Alterações Ambientais Globais). Solo e resíduos  sólidos. Poluição atmosférica, 
das  águas,  do  solo,  visual,  sonora.  Biodiversidade.  Seres  vivos:  características  gerais,  sistemática, 
classificação  biológica  e  nomenclatura.  Noções  de  evolução.  Ecologia.  Relação  entre  os  seres  vivos  e  o 
ambiente: o homem e a sua ação sobre o ambiente. Princípios básicos que regem as funções vitais dos seres 
vivos. Relação entre estruturas e  funções dos sistemas e suas adaptações ao meio. Ciclos biogeoquímicos. 
Animais e plantas. Vírus, bactérias, fungos, algas e protozoários; importância ambiental e importância para os 
seres  vivos.  Doenças  tropicais.  Noções  de  genética.  Fisiologia  e  anatomia  do  corpo  humano.  O  homem 
enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicológicos, culturais, ecológicos. Sexualidade: Educação 
sexual  e  seu  desenvolvimento  para  a  produção  da  vida.  Fatores  determinantes  dos  avanços  científicos  e
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tecnológicos.  Utilização  racional  dos  recursos  naturais.  Diversidade  dos  materiais  extraídos  da  natureza, 
transformados  e  produzidos  pelo  homem.  Astronomia.  Propriedades  da  matéria:  estados  físicos,  massa, 
volume,  peso,  densidade,  empuxo.  Relação  da  diversidade  dos  materiais  na  composição  do  ambiente. 
Energia.  Misturas  e  separações,  átomos  e  características.  Elementos  químicos  e  a  tabela  periódica. 
Fundamentos teóricos da Química: conceitos. Leis. Relações. Princípios básicos. Interações e transformações 
químicas. Fundamentos teóricos da Física: conceitos. Leis. Relações. Princípios básicos. 

­Professor  P  2  ­  Educação 
Artística 

Conhecimentos Específicos ­ História da Arte: Brasil  e no mundo aspectos gerais da pré­história aos dias 
atuais. Metodologia do ensino da Arte elementos da linguagem visual, teoria da cor, leitura e releitura de obras. 
Arte  e  educação:  pensamento  e  linguagem/ênfase  para  teoria  de  Vygotsky.  Arte  e  interdisciplinaridade: 
fundamentos e aplicação na pratica docente. A influência da África na Arte do Brasil. 

­Professor  P  2  ­  Educação 
Física 

Conhecimentos  Específicos  –  Concepção  de  Educação  Física.  Dança  como  linguagem  que  permite 
exteriorizar sentimentos e emoções, expressão da própria vida. Educação Física Escolar e qualidade de vida, 
frente à realidade social econômica política e cultural, nos seus diferentes significados. Educação, Trabalho, 
Saúde  e  Lazer.  Educação  Física  e  Cidadania.  Educação  Física  e  Educação,  Educação  Física  e  Esporte. 
Educação Física e Motricidade Humana. Educação Física e Saúde. Educação Física e Sociedade. Educação 
Física Escolar na perspectiva interdisciplinar. Esporte como fenômeno sócio­cultural. Finalidades da Educação 
Física Escolar na Educação Infantil e no Ensino Fundamental. Ginástica como forma de exercitação corporal. 
Jogo como produção social no processo ensino aprendizagem. Recreação e  jogos.  Iniciação ao desporto e a 
dança.  Atividades  lúdicas.  Atividade  física  como  agente  promotor  de  saúde.  Atividade  física  durante  o 
crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. 

­Professor  P  2  ­  Educação 
Religiosa 

Conhecimentos Específicos ­ Fundamentos históricos, filosóficos, psicológicos e sociológicos das  tradições 
religiosas.  Fenômeno  religioso  como  objeto  de  estudo  no  ensino  religioso.  Matriz  religiosa  brasileira. 
Sincretismo  religioso  na  formação  do  povo  brasileiro.  Diversidade  cultural  religiosa  do  povo  brasileiro. 
Fenômeno  Religioso,  Ritos,  Mitos  e  Símbolos  nas  Tradições  Religiosas  de  Matriz:  Indígena,  Ocidental, 
Oriental, Africana. O pluralismo religioso no Brasil. 

­Professor P 2 ­ Espanhol  Conhecimentos Específicos ­ Acentuación. Adverbio. Artículo. Colocación pronominal. Complemento Directo 
e  Indirecto. Comprensión e  Interpretación  de  texto.  Conjunción.  Demostrativo. El español  y  sus variedades. 
Expresiones  idiomáticas.  Falsos  amigos.  Fonética  y  Fonología.  Nombre.  Numerales.  Ortografía.  Posesivo. 
Preposición. Verbo: conjugación, tiempos y modos. Vocabulario. Adquisición/Aprendizaje de segundas lenguas 
y  lengua  extranjera.  Los  métodos  de  Enseñanza  y  Aprendizaje.  Análisis  contrastivo.  Análisis  de  errores. 
Interlengua. 

­Professor P 2 ­ Geografia  Conhecimentos  Específicos  ­  A  atmosfera  e  a  dinâmica  climática.  A  dimensão  simbólica  do  espaço 
geográfico. Cultura e representações espaciais. A dinâmica populacional. A formação dos estados nacionais 
modernos. A formação geográfica das Sociedades Contemporâneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no 
Tempo:  o  alargamento  das  fronteiras  de  apropriação  do  planeta  pelas  sociedades  humanas  ao  longo  da 
história. A hidrosfera, a água e sua importância. A industrialização e seus impactos na organização do espaço 
contemporâneo. A  litosfera, composição e dinâmica. A modernização da agricultura e suas consequências. A 
urbanização e as transformações na relação cidade­campo. África. América Latina. Características gerais das 
atividades primárias, secundárias e terciárias e suas expressões no espaço geográfico. Conceito de Geografia. 
Ditadura militar brasileira. Divisões regionais do território brasileiro, histórico e situação atual. Grandes blocos 
econômicos  (MERCOSUL,  NAFTA,  União  Europeia,  etc.).    Os  espaços  da  Produção,  da  Circulação  e  do 
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalização do Espaço Brasileiro. Rússia e Europa Oriental. 

­Professor P 2 ­ Inglês  Conhecimentos  Específicos  ­  Verb  Forms  (affirmative/interrogative/negative):  The  present  simple;  the 
present continuous;  the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; 
the past perfect; the future; the near future; the future continuous . Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. 
Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The  Infinitive and  the “­ing” form. Reported 
Speech. Articles: indefinite and definite articles . Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. 
Quantifiers: much, many,  a  lot,  little,  few  etc.  Pronouns:  subjective  and  objective  pronouns;  demonstratives; 
reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of 
adjectives;  comparatives  and  superlatives;  adjectives  ending  in  “­ed”  and  “­ing”;  possessive  adjectives. 
Adverbs: of manner,  of  frequency,  time and place; adverbs of degree;  “too”  and  “enough”.  Prepositions  and 
Preposition Phrases. Prepositions/Link  words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; 
defining and non­defining relative clauses; clauses with “­ing” or a past participle; “with”  in  identifying phases. 
Word  order.  Vocabulary,  antonyms,  synonyms,  false  cognates,  meanings,  idioms,  collocations,  ambiguity. 
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “­ed sounds”, plural sounds.  READING COMPREHENSION. 
PCN’S.  Second  Language  Acquisition:  some  taxonomies,  some  hypotheses,  and  some  models.  Teaching 
Methodologies/Approaches and Techniques. The Listening­Speaking Skills. The Reading Process: techniques 
and strategies. Writing Phonetics and Phonology. 

­Professor P 2 ­ Matemática  Conhecimentos Específicos ­ Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,  reais 
e complexos: operações e propriedades. Produtos notáveis e  fatoração. Relações. Funções de 1º e 2º grau, 
exponenciais,  logarítmicas  e  trigonométricas.  Equação  do  1º  grau.  Equação  do  2°grau.  Fatoração  de 
polinômios.  Equações  polinomiais  e  transcendentais  (exponenciais,  logarítmicas  e  trigonométricas). 
Exponencial  e  logaritmos.  Medidas  de  comprimento,  superfície,  volume,  capacidade,  massa  e  tempo. 
Trigonometria.  Geometria  plana  e  espacial.  Análise  combinatória.  Probabilidade.  Estatística.  Sequências  e
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progressões.  Matrizes,  Determinantes  e  Sistemas  lineares.  Grandezas  diretamente  proporcionais, 
inversamente proporcionais e regra de três simples e composta. Juros simples e Compostos. Operações com 
polinômios. Referencial cartesiano e construção de gráficos. História da Matemática. 

­Professor P 2 ­ Português  Conhecimentos  Específicos  –  Aprendizagem  da  língua  materna:  estrutura,  uso  e  funções.  Ensino  e 
aprendizagem da gramática normativa. Linguagem: uso,  funções, análise. Língua falada e escrita. Variações 
linguísticas. Norma padrão. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesão e coerência textuais. O texto e 
a  prática  de  análise  linguística.  Leitura  e  produção  de  textos.  Literatura  brasileira.  Fonologia.  Estrutura  e 
formação  das  palavras.  Morfologia  e  Morfossintaxe.  Sintaxe.  Semântica.  Acentuação  gráfica.  Crase. 
Concordância  Nominal  e  Verbal.  Regência  Nominal  e  Verbal.  Pontuação.  Tipologia  textual.  Gênero  textual. 
Interpretação e compreensão de texto. Ortografia. Coexistência das regras ortográficas atuais ­ em vigor desde 
janeiro de 2009 – com as antigas. Funções da Linguagem. 

BIBLIOGRAFIA 
A critério da banca, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteúdos especificados.


