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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE LR
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Plblico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, objetivando o preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da
Lei Orgdnica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente a Lei Complementar Municipal n® 1.006/90, Lei Municipal n® 955/89, Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT e
suas alteragbes posteriores, Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Base da Educagdo e suas alteragdes posteriores, e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - VAGAS - EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

X . VALOR = JORNADA ~VENCI-
CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRI-  DE MENTO

CAO (R$) TRABALHO = EM R$

Nivel Superior na Area de Saide

Assistente Social 12 01 | Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 60,00 30 h/s 1.621,50
Bioquimico 06 o1 ng:lno Superior em Bioquimica ou Farmacia — Bioquimica ou Biomedicina e registro no 60,00 30 h/s 1.621,50
Cirurgido Dentista 08 01 |Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Cirurgia Oral e registro no CRO | 60,00 20 h/s 1.622,00
Enfermeiro 12 01 | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 40 h/s 2.162,00
Farmacéutico 01 - | Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 60,00 30 h/s 1.621,50
Fisioterapeuta 06 01 |[Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 60,00 30 h/s 1.621,50
Fonoaudiélogo 02 - | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 60,00 30 h/s 1.621,50
Medico Cardiologista 06 01 IE25|Cr1R0|v|5uperlor em Medicina com residéncia/especializagdo em Cardiologia e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Medico Cardiologista Infantil 01 ) Ens_mo Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Cardiologia Pediatrica e 60,00 20 h/s 1.622,00
registro no CRM
Medico Cirurgido Geral 06 01 EQSIC?MSUDenor em Medicina com residéncia/especializagdo em Cirurgia Geral e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Medico Clinico Geral 05 01 Ens_mo Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Clinica Médica e 60,00 20 h/s 1.622,00
registro no CRM
Medico Dermatologista o1 ) EgsggJMSupenor em Medicina com residéncia/especializacdo em Dermatologia e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Endocrinologista 02 ) Ens_lno Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Endocrinologia e 60,00 20 h/s 1.622,00
registro no CRM
Médico Ginecologista Obstetra 07 01 Ensino 'Superlor em Medicina com residéncia/especializacgdo em Ginecologia e 60,00 20 h/s 1.622,00
Obstetricia e registro no CRM
Médico Mastologista 02 ) rI.El(r;s(l:r;;)lvlsuperlor em Medicina com residéncia/especializagao em Mastologia e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Nefrologista 01 ) Egilllno Superior em Medicina com residéncia/especializagdao em Nefrologia e registro no 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Oftalmologista 01 ) rI.El(r;s(l:r:::)MSuperlor em Medicina com residéncia/especializagao em Oftalmologia e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Ortopedista 04 ) Egilllno Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Ortopedia e registro no 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Otorrinolaringologista 01 ) Englno Superior em Medicina com residéncia/especializagao em Otorrinolaringologia e 60,00 20 h/s 1.622,00
registro no CRM
Médico Pediatra 06 01 Egizno Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Pediatria e registro no 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Pneumologista 01 } IE25|Cr1Ro|v|Superlor em Medicina com residéncia/especializacdo em Pneumologia e registro 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Psiquiatra 01 ) EET\IIInO Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Psiquiatria e registro no 60,00 20h/s 1.622,00
Médico Radiologista o1 ) EET\:InO Superior em Medicina com residéncia/especializacdo em Radiologia e registro no 60,00 20 h/s 1.622,00
Médico Ultrassonografista 03 R Ensm_o Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Ultrassonografia Geral 60,00 20 h/s 1.622,00
e registro no CRM
Médico Urologista 01 } (E:;illno Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em Urologia e registro no 60,00 20 h/s 1.622,00
Psicdlogo 08 01 |[Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 60,00 30 h/s 1.621,50
Terapeuta ocupacional 02 - | Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 60,00 30 h/s 1.621,50
Veterinario 01 - | Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 60,00 30 h/s 1.621,50
Nivel Superior na Area de Educacao
Bibliotecario 01 - | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 60,00 30 h/s 1.621,50
Nutricionista 01 - | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 30 h/s 1.621,50
Licenciatura em pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Educacional, ou Curso de
Orientador Educacional 02 - |licenciatura com pds-graduacdo /ato sensu especifica na fungdo ou pds graduagdo| 60,00 40 h/s |7,80 / h**
stricto sensu em educagdo
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IP:rofessor - Anos Inidiais do Ensino CR - | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 60,00 25 h/s 7,80 / h**
undamental
Professor de Ciéncias CR - | Licenciatura Plena no contelido especifico 60,00 25 h/s 7,80 / h**
Professor de Educacdo Fisica 03 - | Licenciatura Plena no contetdo especifico e registro no CREF 60,00 25h/s  [7,80/ h*¥
Professor de Educacio Infanti R } fEnsino ~Supe:ri_v;)r/LicenciatUI"a Plena em Pgdggogia ou N_ormal Superior, admitida, com 60,00 25 h/s 7,80 / h
ormagdo minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal
Professor de Geografia CR - | Licenciatura Plena no contetido especifico 60,00 25 h/s 7,80 / h**
Professor de Historia CR - | Licenciatura Plena no contelido especifico 60,00 25 h/s 7,80 / h**
Professor de Inglés CR - | Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa 60,00 25h/s 7,80/ h**
Professor de Matematica CR - | Licenciatura Plena no contetido especifico 60,00 25 h/s 7,80 / h**
Professor de Portugués CR - | Licenciatura Plena no contelido especifico 60,00 25 h/s 7,80 / h**
Supervisor Pedagdgico 03 ) Lilcenciatura em pedagogia comlhabilitagéo em supervisao esccllar, ou Licenciatura com 60,00 40 h/s 7,80 / h*
pds-graduacdo /ato sensu especifica na fungdo ou pos-graduagao stricto sensu .

- Nivel Superior nas demais areas
Contador Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC

Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA
Nivel Médio Completo

Instrutor de Atividades Ensino Médio Completo , 40 h/s 568,05
Monitor de Creche 05 01 | Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 561,51
Secretario Escolar 04 - | Ensino Médio Completo 50,00 40 h/s 3,70 / h**
Técnico em Enfermagem 07 01 | Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 50,00 40 h/s 687,27
Técnico em Higiene Dental 02 Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no CRO 50,00 40 h/s 687,27
Técnico em Quimica 01 - | Ensino Médio Técnico em Quimica e registro no CRQ 50,00 40 h/s 756,02

Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Administrativo CR - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 561,51

Aucxiliar de Consultério

L 07 01 |[Ensino Fundamental Completo e registro no CRO como ACD 30,00 40 h/s 561,51
Odontoloégico

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

Auxiliar de Servigos Gerais 35 02 | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51
Bombeiro Hidraulico 01 - | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51
Borracheiro 01 - | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51
Carpinteiro 01 - | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51
Eletricista 01 - | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria

Motorista 07 01 |wAn L 30,00 40 h/s 687,27
D" ou superior

Operador de Maquinas 04 ) ‘I‘nglno Fundgmental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria 30,00 40 h/s 687,27
ou superior

Soldador 01 - | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 687,27

Vigia 12 01 | Ensino Fundamental Incompleto 30,00 40 h/s 561,51

TOTAL DE VAGAS 209 | 18
TOTAL GERAL DE VAGAS 209

*As 18 (dezoito) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.
** Remuneracao a ser paga por hora.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanais, CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRF
= Conselho Regional de Farmacia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CRMV = Conselho
Regional de Medicina Veterinaria; CRB = Conselho Regional de Biblioteconomia; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CREF = Conselho Regional de Educagdo Fisica;
CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CRQ = Conselho Regional de Quimica; ACD = Auxiliar de
Consultdrio Dentério. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados,
para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido exijam o
respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigoes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serda realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e—mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 13 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio; 22
Etapa - prova de titulos, somente para os cargos de “Professor”, Orientador Educacional e Supervisor Pedagdgico, de carater apenas classificatorio; 3@ Etapa — provas
préticas, somente para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Soldador, de cardter eliminatorio e
classificatorio; 4@ Etapa — comprovagdo de requisitos e apresentagdo de exames e atestados médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apds a homologagdo
do concurso sob responsabilidade da Administragdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria n°® 115, de 19 de maio de 2011, Comissdo Coordenadora e de Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera Celetista / Lei Municipal n® 1.006/90.

1.3 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Jodo Monlevade/MG, e, eventualmente, se a capacidade de suas unidades escolares ndo for suficiente para
alocar todos os inscritos no concurso, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegdo.

1.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, de acordo com as necessidades da administragdo, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentagdo de exames e atestados médicos.

1.5 A homologagdo do resultado final deste concurso publico podera se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Administragao.

1.6 Sera observado o horario oficial do Estado de Minas Gerais para todos os fins deste concurso publico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n© 70.436,
de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeagao.

2.7 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.
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As inscrigoes serdo realizadas VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 29 de agosto de 2011 as 23h59min do dia 20 de setembro de 2011, no site
www.consulplan.net; e VIA POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL: Do dia 29 de agosto de 2011 ao dia 20 de setembro de 2011, no local e horarios
evidenciados no subitem 3.3.1

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; )
inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 29 de agosto de 2011 as 23h59min do dia 20 de setembro de 2011, observado o horario do Estado de Minas
Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmara o seu pagamento
junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricio via Internet s6 seré efetivada apés a confirmagio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 29 de agosto de 2011 até 23h59min do dia 20 de setembro de 2011 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (21 de
setembro de 2011) até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigBes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, na Avenida Wilson Alvarenga, Praga do Povo, na
Unidade Mével da Prefeitura de Jodo Monlevade (Onibus Prefeitura em seu bairro), no periodo entre 29 de agosto de 2011 a 20 de setembro de 2011, exceto sadbados,
domingos e feriados, de 08h30min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizacdo de sua inscricdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes deverd ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancaria,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricGes via presencial, havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigdo no concurso publico,
bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia que
desejarem entregar a documentagdo comprobatéria de sua condiggo.

3.3.7 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.
3.3.8 O boleto bancério ou o comprovante definitivo de inscrigdo, caso seja utilizada de inscrigdo em papel, sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigdo.

3.3.9 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega.

3.4 DISPOSIC()ES GERAIS SOBRE A INSCRICRO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscriggo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo apds efetivacdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagBes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de
inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a homologagdo do
concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigbes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 29 de agosto a 02 de setembro de 2011 por meio da solicitagdo
de inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar- se membro de familia de baixa renda. .

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultarad o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da Comissdo Especial de Concurso publico,
conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informacbes prestadas.

3.4.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 09 de setembro de 2011, pela Internet, no enderego eletronico
www.consulplan.net.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame, até o
término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizard no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de setembro de
2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagdio dos procedimentos de inscrigdio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAQ deste Concurso Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamentos efetuados na
rede bancéria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.
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3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando,
claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigOes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.
3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como orientagdes para
realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 03 de outubro de 2011, no site da www.consulplan.net, devendo o candidato efetuar a impresséo deste
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horario do
Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 07 de outubro de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem
como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagGes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste
Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA |

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragoes, e
no artigo 4° da Lei Estadual n® 15.139/2006, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Plblico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (copia simples ou
original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 21 de setembro de 2011, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000).

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo sera destinada ao candidato portador de deficiéncia,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, exceto no caso previsto no subitem anterior.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condigOes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no
concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2°
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 21 de setembro 2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a
CONSULPLAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo
que a solicitagdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.consulplan.net, a partir
do dia 30 de setembro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncias por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de deficiéncia devera, apos
tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-nai/ atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o
envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado na Lei Estadual n°. 15.139/2006 e no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso
PUblico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncias aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatodrio e classificatorio; prova de
titulos, somente para os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico, de carater apenas classificatorio; e provas praticas,
somente para os cargos de Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Soldador, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteuidos programaticos
constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdao de questdes entre as seguintes disciplinas:



TABELA I — Cargos de Nivel Superior na area de saude

CARGOS - Assistente Social; Bioquimico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista; Médico
Cardiologista Infantil; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Ginecologista Obstetra; Médico
Mastologista; Médico Nefrologista; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico
Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Psicdlogo; Terapeuta ocupacional; Veterinario.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 1,0
Saudde Publica 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0

TOTAL DE QU ES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II — Cargos de Nivel Superior na Area de Educacéo

CARGOS - Orientador Educacional; Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor de Educagdo Fisica;
Professor de Educacgdo Infantil; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor de Portugués;

Supervisor Pedagdgico.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III - Cargos de Nivel Superior nas Demais Areas
CARGOS - Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil; Nutricionista.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTﬁES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

Conhecimentos Gerais 05 1,0

TOTAL DE Q UE§T6ES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Médio Completo, Médio Técnico, Médio, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto
CARGOS - Nivel Médio Completo: Instrutor de Atividades; Monitor de Creche; Secretério Escolar. Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem; Técnico

em Higiene Dental; Técnico em Quimica. Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Nivel Fundamental
Incomp

igia.
PONTOS POR QUESTAO

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0

TOTAL DE ~QUES'T6ES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, no valor de 01 (um) ponto
cada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova objetiva de multipla escolha.
5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo de respostas. serdo consideradas marcages
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na Cidade de Jodo Monlevade/MG, com data inicialmente prevista para o dia 09 de
outubro de 2011 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizacdao, em dois turnos, incluido o tempo despendido com o processo de
identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras
orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:



DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente Social; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Servicos Gerais; Bioquimico; Bombeiro Hidraulico;
Borracheiro; Carpinteiro; Cirurgido Dentista; Eletricista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoauditlogo;
Médico Cardiologista Infantil; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral, Médico Nefrologista; Médico
Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista;
Médico Psiquiatra; Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista;Médico Dermatologista;

MANHA:
09h00min as 12h00min
(horario do Estado de

09 de outubro Minas Gerais) Médico Endocrinologista; Médico Ginecologista Obstetra; Médico Mastologista; Médico Cardiologista; Monitor de
de 2_011 Creche; Motorista; Operador de Maquinas; Supervisor Pedagdgico; Orientador Educacional;
(Domingo)

Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil; Instrutor de Atividades;
Nutricionista; Professor - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor de Educacdo Fisica; Professor - Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Matematica;
Professor de Portugués; Psicologo; Secretario Escolar; Soldador; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene
Dental; Técnico em Quimica.Terapeuta ocupacional; Veterinario; Vigia.

TARDE:
14h30min as 17h30min
(horario do Estado de
Minas Gerais)

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 03 de outubro de 2011 no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigéo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no
dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo
cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de
provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15 deste Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranga PUblica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por
exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fard
as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo,
se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o examinando se recusar a entregar a
arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as
munigbes na embalagem ndo-reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos d o examinando que forem recolhidos.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao conteldo programdtico do
certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.4.13 Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. serd excluido do Concurso PUblico o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de
provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores
a0 horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo,
contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartGes de respostas. Dessa forma, o
candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem



anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcBes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido
qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas; ) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagGes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se
a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir
a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante
a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DI$P0$I§0~E.,$ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagdgico, de carater classificatorio, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagao do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas
apos o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios proprios a disposicdo dos candidatos interessados para o
devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local de provas. Nao sera
admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes
a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizacdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve ser entregue dentro do envelope que contiver os
titulos.

5.6.4 Os candidatos poderdo entregar cpias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
Consulplan de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.12 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

PONTOS POR VALOR MAXIMO

ALINEA LA CADA TiTULO NA ALINEA
A Dlplorpfa, deV|dame~nte registrado, de_ co*nclusao de doutorado acompanhado do histdrico do curso, na area 2,0 por curso 2,0 pontos
especifica de atuagdo do cargo pretendido
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, acompanhado do histérico curso, na area especifica 2
- - ,0 por curso 2,0 pontos
de atuagdo do cargo pretendido
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo, acompanhada de histdrico escolar,
C conferido apds atribuicio de nota de aproveitamento, na area especifica de atuagdio do cargo pretendido(™, com 1,0 por curso 1,0 ponto
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

(*) Considera-se drea especifica o que estd descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacio devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 Os diplomas de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas de curso de pos-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagéo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, segdo I, p. 12
deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em
horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999,
emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999,
segdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou
conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as
disposigOes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n© 3;

c) Os diplomas de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996,
emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996,
segdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total,
em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983,
emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou
ser acompanhado de - histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o
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critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposices estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da
Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certidoes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo,
copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonéncia com as Resolugles citadas ndo serdo considerados
para efeito de pontuagdo.

5.6.15 Néo sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no
subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.17 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

5.6.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

- DAS DISPOSIC@ES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Bombeiro Hidraulico, Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador
de Maquinas e Soldador, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de
acordo com a classificacao obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS \
Bombeiro Hidraulico 05 (cinco)
Borracheiro 05 (cinco)
Carpinteiro 05 (cinco)
Eletricista 05 (cinco)

Motorista 21 (vinte e um)

Operador de Maquinas 12 (doze)
Soldador 05 (cinco)

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico constard de um estudo técnico e prético para a execugdo de instalagdo de tubulagdo para alimentagdo de
4agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicGes internas nas paredes hidraulicas da unidade, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Borracheiro constara da execugdo de tarefas relativas a calibragem e reparos em cadmaras de ar e pneus, a frio e a quente, usados
em veiculos de transporte e tratores, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro constard de trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista constard da instalagdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e manutengdo de bombas e motores, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista constara de condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas constard de operacdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira e
retroescavadeira, visando a execugdo de servigos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagao de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de
valas, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.7 Para os candidatos ao cargo de Soldador constara de um estudo técnico e pratico para a execugdo de trabalhos de soldagem, envolvendo cortar, chapear e aquecer
partes de equipamentos, pegas ou objetos metalicos, recuperar pegas gastas com enchimento de solda, de acordo com as determinagdes do examinador técnico da érea,
com o uso de magarico ou maquina de solda elétrica, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 20 (vinte) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Jodo Monlevade/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no siteda CONSULPLAN (www.consulplan.net), na data provavel de 17 de outubro de 2011.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 29 de outubro de 2011 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas
para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento), observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-rnail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio,
munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de
habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.9 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigoes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado; b) N&do apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, no minimo, na
prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS [

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das
mesmas.

6.3 O Municipio de Jodo Monlevade/MG e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.



7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de mdltipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova de titulos (quando houver) e na prova
prética (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior
nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota da Prova Prética (se houver); c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova de Salde
Publica (se houver); e) Maior nota na Prova de Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na Prova de Matematica (se houver); f) Maior nota na Prova
de Raciocinio Logico (se houver); g) Maior nota na Prova de Conhecimentos Locais; h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese
em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo
da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a contar do segundo dia
subsequente ao da publicagdo (quarta-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicdes contidas no site www.consulplan.net, no /ink
correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissoes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagao do
gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagBes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada etapa, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagBes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal,
publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.net.

9.2 Apds homologado o concurso, e de acordo com as necessidades da administracdo, o candidato seré convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovacao de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado
neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo legal de cargo e de
interesse do Municipio de Jodo Monlevade/MG;

1) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado por 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Municipio de Jodo Monlevade, juntamente com os seguintes exames: Para todos os
cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA
GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x — Térax. Para os cargos de Professor: apresentar também, exame otorrinolaringolégico com
descrigdo da laringoscopia indireta e de acuidade visual b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria municipal.

9.4 O candidato, apds a nomeagdo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se for considerado apto para o desempenho do
cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme subitem 9.2, perderd
automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependera da necessidade do servigo, do nimero de vagas existentes e
da disponibilidade orgamentaria.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal,
se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida



prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Jodo Monlevade/MG e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Municipio de Jodo
Monlevade/MG e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagdo oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nédo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Joao Monlevade (MG), 28 de junho de 2011.

GUSTAVO HENRIQUE PRANDINI DE ASSIS
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde: Assistente Social; Bioquimico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoauditlogo; Médico Cardiologista;
Médico Cardiologista Infantil; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Ginecologista Obstetra; Médico
Mastologista; Médico Nefrologista; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra;
Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Psicdlogo; Terapeuta ocupacional; Veterinario. Nivel Superior na Area de Educagdo: Bibliotecario;
Nutricionista; Orientador Educacional; Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica; Professor de Educagdo
Infantil; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Matemdtica; Professor de Portugués; Supervisor Pedagdgico. Nivel Superior
nas demais areas: Contador; Engenheiro Civil.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Completo: Instrutor de Atividades; Monitor de Creche; Secretério Escolar, Médio Técnico: Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico
em Quimica.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de
palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

[ Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Consultério Odontoldgico. |
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oragdo.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Servicos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Carpinteiro; Eletricista; Motorista; Operador de
Magquinas; Soldador; Vigia.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo
grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinbnimo, diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social; Bioquimico; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista;
Médico Cardiologista Infantil; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico Ginecologista Obstetra; Médico
Mastologista; Médico Nefrologista; Médico Oftalmologista; Médico Ortopedista; Médico Otorrinolaringologista; Médico Pediatra; Médico Pneumologista; Médico Psiquiatra;
Médico Radiologista; Médico Ultrassonografista; Médico Urologista; Psicélogo; Terapeuta ocupacional; Veterinario. Nivel Superior na Area de Educagao: Bibliotecario;
Nutricionista; Orientador Educacional; Professor - Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Professor de Ciéncias; Professor de Educagdo Fisica; Professor de Educagdo
Infantil; Professor de Geografia; Professor de Historia; Professor de Inglés; Professor de Matematica; Professor de Portugués; Supervisor Pedagogico. Nivel Superior
nas demais areas: Contador; Engenheiro Civil.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica.

Nivel Médio Completo: Instrutor de Atividades; Monitor de Creche; Secretério Escolar, Médio Técnico: Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico

em Quimica.

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos ldgicos, pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, interseccdo, conjunto vazio,
diferenga, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais; Conjunto (Z) dos niimeros inteiros; Conjunto (Q) dos niimeros racionais; Conjunto (I)
dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. FungGes: Produto Cartesiano, relagdo binaria, diagrama de flechas, gréfico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma fungdo real/fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente,
raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau; estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau, gréfico. InequacGes, sistemas de inequagdes, inequagdo-produto, inequagdo quociente.
Fungdo Polinomial do 2° Grau: Grafico, raizes ou zeros da fungdo quadrdtica; vértice da pardbola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Fungdo logaritmica; logaritmo;
propriedades operatorias; mudanga de base; equagGes logaritmicas; inequagdes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retdngulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relagdes trigonométricas. Progressdes: sequéncia ou sucessdo; progressao aritmética; progressao geométrica.

[ Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Consultério Odontoldgico. |
Conjunto dos niimeros naturais (N): OperagGes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/ impares/
multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos niimeros racionais relativos (Q): FragGes ordinarias e decimais; OperagGes:
adicdo/ subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagao/simplificacdo/ordem. Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade
e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z): Propriedades; Comparagdo; Operagoes: adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. Calculo das
areas das figuras geométricas planas (quadrado, retdngulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial
real. Fungdo do 1° e 2° graus. Equagdo do 1° e 2° graus. ExpressOes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoragdo. Inequagdes do 1° e 2° graus e
Sistemas de equagOes. Matemdtica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Servicos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro; Carpinteiro; Eletricista; Motorista; Operador de
Magquinas; Soldador; Vigia.
NUmeros: Sequéncia numérica e operagOes (adigdo/subtragdo/multiplicacdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Frages “ordinarias” e decimais: operagdes (adigdo,
multiplicagdo, subtragdo e divisdo).

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB - Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragOes posterioes; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes
de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006 e suas alteracdes posteriores, Resolugdo n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, do CNE/CEB.

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Y ”ow, "o, ”ow

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagoes. As relagbes de “igual”, “maior”,
“menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e
outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duracdo, outras); contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo; indices e taxas (percentuais, por

mil, outras).




CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a nivel local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[Nivel Superior na Area de Saiide |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais
dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo
do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Prética Social X Prética Institucional. Etica profissional.

BIOQUIMICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagoes laboratoriais. Conhecimento das normas de
biosseguranga. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Funges hepatica, renal
e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise - Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina
"0". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infeccGes bacterianas dos tratos respiratdrio,
gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungGes. Infecgbes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e
helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdio dos exames das séries vermelha e
branca. Estudo das anemias. AlteragGes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Morfologia dentéria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos: tipos de instrumentos
utilizados para o preparo e obturacdo dos canaisradiculares. Instrumentacdo: objetivos e técnicas de instrumentacdo. Microbiologia endoddntica: vias de infecgdo da polpa,
dindmica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagOes. SolugGes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes
utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorgdo dentaria: mecanismo de
agdo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagGes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes endodonticamente tratados: causas da alteragdo de cor,
materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagndstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. LesSes endoperiodontais:
etiopatogenia, classificacdo e tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nocdes de salde coletiva e epidemiologia; nutricio e dietética em satde; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; sistematizagdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto,
mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em
enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria; administracdo e gerenciamento em salde; salde da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agbes de enfermagem; enfermagem em centro de
material e esterilizagdo; programa nacional de imunizagdo. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Dispensacdo, receituario, manipulagdo, instalagdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, multiplos e submuiltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagbes, imunologia, profilaxia. Etica
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecdnica. Andlise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas éreas:,neurolégicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M& Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Audigdo: distrbios da audigdo, avaliagdo audioldgica, salide coletiva. Voz profissional. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmia cardiaca. Valvulopatias. Endocardite infecciosa. Dislipidemia. Doenca arterial coronariana. Infarto agudo do miocardio. Terapia
trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Doengas pericardicas. Febre reu[nética. Gravidez e doenca cardiovascular. Eletrocardiografia. Hipertensdao arterial.
Tromboembolismo pulmonar. Farmacologia cardiovascular. Terapia anticoagulante. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL

Enfermidades cardiovasculares congénitas e adquiridas, do feto a adolescéncia. Fisiologia cardiovascular e anatomia do coracdo. Andlise das cardiopatias congénitas e
adquiridas. Exame clinico cardiovascular nas cardiopatias. Teste ergométrico na crianga. Enfermidades estruturais adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame
clinico, exames complementares para diagnostico, tratamento, seguimento. Farmacologia das drogas cardiovasculares de uso na crianga e no adolescente. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

ConsideracBes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma:
politraumatismo, choque, infecgGes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcuténeo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial
periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepdtico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL ;
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. Dermatose
seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital,
idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses
ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses.
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Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. ReagGes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos malignos. Terapéutica tdpica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose.
M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das doengas
sistémicas. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doengas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos.
Disttrbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenca de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Distlrbios do
metabolismo do magnésio. Distrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A, e Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipofise posterior. A pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos.
Os ovarios. Hirsutismo. As gléndulas paratireiodes. Distlrbios poli glandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcindide.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia e Embriologia. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar. Alteragbes da Diferenciagdo Sexual. Ginecologia Enddcrina.
Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. Infecgdes do Trato Reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Patologia Vulvar.
Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reprodugdo. Ciclo Gestatério Normal. Ciclo Gestatério Patoldgico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia
ao parto. Operagdes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

NogGes basicas de embriologia e histologia das mamas. Anatomia e fisiologia das mamas. Anamnese e exame fisico em mastologia. Exames complementares em mastologia.
NogOes basicas em oncologia e cinética celular. Doengas benignas das mamas: diagndstico e tratamento. Fatores de risco para cancer de mamas. Doengas malignas das
mamas: diagndstico e tratamento. NogGes basicas de anatomia patoldgica em mastologia. NogGes basicas de quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia em mastologia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e fungdo dos rins. DistUrbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos. Abordagem aos distlrbios
hidroeletroliticos. Deficiéncia de fdsforo e hipofosfatemia. Disturbios do metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Tratamento do
paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. Doengas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. Uropatia obstrutiva. Calculos renais (nefrolitiase).
Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares renais especificos. Diabete melito e as alteragdes renais associadas.
DistUrbios vasculares renais. Nefropatias cronicas hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doencas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia prostatica benigna. Doenca cardiovascular hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins.
Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve renal. Cancer da prostata. Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Dislipidemia. Diabete melito. Principios da eletrocardiografia. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia
computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise peritoneal. Didlise peritoneal ambulatorial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia.
Corticoterapia. Transplante renal. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos Vicios de refragdo. Correcdo dos Vicios de refracdo. Perturbagdes de
Motilidade Ocular (forias e tropias). Traumatismos oculares. AfecgOes do cristalino. Glaucoma. AfecgGes da Coreo-retina, nervo-Optico e vias dpticas. Afecgdes do Segmento
Anterior. Oftalmologia Santéria. - Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicag0es. Fraturas e luxagGes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidagdo e
pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagdes e
desarticulagbes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose.
LesOes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afecces da laringe,
glandulas salivares, drgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe
e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfecgGes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. AfecgGes benignas do pescogo.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de salide/modelo de assisténcia a salde-
populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno).
Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas.
AfeccBes cirlirgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratdria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma bronquica.
Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratdria. Cancer de pulmao e outros tumores de
térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites.
Disturbios respiratdrios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(inféncia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia). Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia.
Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada.
Ressondncia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios fisicos dos diagndsticos ultra-sonograficos. Equipamentos ultra-sonograficos. Anatomia seccional. Ultra-sonografia dos vasos. Ultra-sonografia do figado e do
sistema biliar. Ultra-sonografia do pancreas. Ultra-sonografia do bago. Ultra-sonografia dos rins e vias urindrias. Ultra-sonografia dos dérgdos reprodutores femininos e
masculinos. Ultrasonografia mamaria. Ultra-sonografia gravidica. Ultra-sonografia encefalica. Ultrasonografia oftalmica. Ultra-sonografia dos musculos, tendGes, fascias e
etc.Demais estudos ultra-sonograficos humanos.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal.
Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. InfeccBes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica
profissional.

PSICOLOGO
Aspectos psicoldgicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicoldgico. Propostas de prevencdo e intervengdo. Padrdo comportamental
agressivo, delinquente e antisocial: conceituagdo, determinantes e estratégias de prevencdo. Estilos parentais e desenvolvimento de habilidades sociais. Propostas de
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Intervencgdo. Bullyng: relagdes hostis na infancia e adolescéncia. Psicologia das Habilidades Sociais: Treinamento de Habilidades Sociais: teoria e pratica. Transtornos
Psicoldgicos e Resiliéncia: psicologia do desenvolvimento e da personalidade, psicopatologia e resiliéncia: fundamentos tedricos. Metacontingéncias: comportamento, cultura e
sociedade. Psicologia Social Comunitaria: fundamentos tedricos e praticos da psicologia na comunidade. Psicologia Socio-Histérica: fundamentos tedricos e metodoldgicos.
RelagBes de Género e violéncia: andlise das préticas culturais e o processo de desenvolvimento e manutengdo da violéncia. Exclusdo social: conceituagdo, determinantes e
consequéncias. Familia: O processo de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a construgdo da identidade e cidadania. IntervencBes Psicologicas em Grupo:
Fundamentagdo tedrica e metodoldgica. Etica Profissional: o cddigo de ética do psicdlogo. Legislagdo Social: Lei Organica da Salde/da Assisténcia Social, Politica Nacional do
Idoso, Estatuto do Idoso, Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, Politica Nacional de Assisténcia Social —SUAS, Plano Nacional de Promogdo,
Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Convengdo Internacional da ONU dos Direitos da Crianga,
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-Educativo, Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL .

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administragdo em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas
sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e Deontologia. 13 - Etica profissional.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento
de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de
produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteracdo e falsificagdo. InfecgOes e intoxicagdes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de
Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites
por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgOes e toxinfecgbes alimentares. Prevengdo. Pesquisa de
microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na
industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos
linfaticos: exploragdo obrigatoria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem,
transporte e legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores
de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragbes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo,
produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes
tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagdes, avaliagdo da seguranga, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte. Reinspegdo no consumo,
legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigdo. Inspegdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem
na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitdria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. AlteragGes e defeitos.
Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informages epidemioldégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo,
fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas préticas de fabricacdo e o sistema APPCC
na produgdo de alimentos. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educacio |

ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, clima organizacional. A Orientagdo Educacional: origem,
evolugdo, objetivo, atribuigdes do Orientador Educacional - métodos e técnicas de orientagdo — relagdes humanas e a Orientagdo Educacional. Etica Profissional. Qualidades
pessoais do Orientador. A Orientagdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico. Competéncias em Orientagdo Educacional. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional e suas alteragBes posteriores. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A agdo do Orientador no cotidiano da escola.
Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de produgdo. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educagdo Basica. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de
servicos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuigdo de refeicles; servigos de
alimentacéo escolar. Critérios para elaboragdo de cardapios escolares. Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC.
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Etica profissional.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragGes posteriores. Principios e
fins da educacdo nacional. Cadernos do CEALE. Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Pardmetros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS:

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e
os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias
alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigdo: digestdo, respiragdo, circulagdo e excregdo; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial; coordenagdo nervosa e
hormonal; reproducdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducgdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismoimunizacdo; doengas
adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagdo da salide e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da
evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias
puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atbmica da matéria: constituigdo atbmica da matéria; natureza elétrica
da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. NogOes de Fisica: Mecdnica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posicdo,
velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de
energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia);
gravitagdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da area que favorega a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma
concepgao de ciéncia, suas relagbes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um,
a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formacdo de atitudes e valores
humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a comparagdo, o
estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagdo de informagGes por meio de desennhos, tabelas,
graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposigbes, o confronto entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposicdo e a solugdo de problemas,
como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA i

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA:
fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fungdo e objetivos da danga; Danga Criativa e
seus fundamentos. CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras
folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos
oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histdria da Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino
Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica escolar para
grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungbes musculares e suas
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acBes. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACRO INFANTIL

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Prética de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da
Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago geografico;
A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projeces; O
mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra;
EstagGes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo
e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades socio-econémicas. Geomorfologia: relevo, agentes
formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de
paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploragdo econémica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e
suas relagbes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos
que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura
fundiaria, relagBes de trabalho; Fatores econdémicos que interferem na organizacdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo
regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades.
Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e
mercados de produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demogréficas, estrutura etdria,
estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demografica; distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes
populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sdcio-econémicos, desemprego e
subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posigao urbana, fungdes urbanas, hierarquia
urbana e relagBes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das indUstrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial,
composigdo setorial da industria, tipos de indUstrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de
industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial, sistemas sécio-econdmicos, a velha e a nova ordem
mundial, relagbes internacionais, organizagGes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo
ambiental no mundo, administragdo de dreas comuns (Antértica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas
e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo. Os processos de industrializagdo e urbanizacdo. O papel do Estado e do capital
estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a
modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagbes de trabalho. A dinamica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e
organizagdo do espaco. A densidade das redes rodoviaria e ferrovidria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico,
distribuicdo e estrutura da populacdo e as migracGes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua
influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre 0 meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do
Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América
pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e
das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagOes ocorridas na Europa
no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama
mundial e transformagGes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econémicas e
politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestaces culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporéneo na ordem internacional: transicdo
do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. QuestSes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR DE INGLES
Lingua inglesa: gramética e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo,
formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Quest3es relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): Operagoes: adicdo/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores /
primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos niimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q):
FragOes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagbes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal
real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2°
grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrildteros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise
combinatdria: Arranjo, permutacdo, combinagdo, problemas, célculos, binbmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo.
Polindmios: operagGes, equagles, relagbes entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecim;ento matematico e suas
caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Etica profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizagdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar:
origem, evolugdo, objetivos e atribuicbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliagdo Escolar. Alfabetizagdo e letramento, uma proposta em construgdo. Conselhos
Escolares: construgdo da cidadania. Etica profissional.

Nivel Superior nas demais areas

BIBLIOTECARIO
Fundamentos sdcio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informagdo: Biblioteca e sociedade, Informacdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura, A formagdo
profissional do bibliotecario. Formagdo e manutengdo de acervos (o ciclo da informagdo): desenvolvimento de colegGes, organizagdo de memoria documentdria, comunicagdo
técnica cientifica. Representacdo documentaria: analise documentaria, representagdo documentdria, linguagem documentaria, normalizagdo e formatos bibliograficos.
Administragdo de sistemas de documentagdo e de informagdo: Sistemas e fontes de informagdo, avaliagdo de sistemas de informagdo, gestdo e uso de bases digitalizadas.
Etica profissional.
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo
patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo;
Demonstraces Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragOes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos
de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragOes posteriores; Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execugdo Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e
Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragOes posteriores — Lei de Licitagdes. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificagdo de materiais na escavagdo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle
hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagBes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a salide do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importéncia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagbes com a satide.
NogBes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicages. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nogoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. NogSes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagBes que envolvam pacientes em risco de
vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento
da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. NogGes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de infeccdo na prética odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite,
Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo, métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio. Protegdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogéo de salide. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos
em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica
profissional.

TECNICO EM QUIMICA

Misturas - Separagdo de misturas. Ligagdes quimicas. FungOes inorganicas. Tipos de reagdes inorganicas; Volume molar dos gases - Equagbes de estado gas ideal; Solugles;
Equilibrios quimicos - Equilibrio iénico da 4gua PH e POH. Eletroquimica — Pilhas e Eletrolise; Determinagdo de férmulas - minima percentual e molecular; Fungdes organicas;
Tipos de reacdes organicas; Doengas transmissiveis pela agua, ar e solo. Agravos a salide; Tratamento da agua. Analise qualitativa e quantitativa da agua. Poluicdo
Ambiental por agentes quimicos. Etica profissional.

Nivel Médio

INSTRUTOR DE ATIVIDADES

Teoria e Pratica da Educacgdo: fungdo social e politica da escola: gestdo e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educacdo bdésica: LDB Lei Federal no 9394/96 e suas alteragGes posteriores; principios e fins da educacdo nacional;
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e
a interdisciplinaridade; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Referencial
Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo
do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensGes humanas, direitos da infancia, recreagdo,
desenvolvimento da crianga. As instituigdes de educagao infantil como espago de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR
Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Histdrico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos bésicos de informatica. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncia. NogGes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogSes de seguranca do trabalho. NogGes basicas de informatica:
Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos;
Planilha,eletrc‘)nica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcBes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doencga periodontal. Prevencdo de carie e doenga periodontal. Fllior: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde/doenca.
Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigiléncia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. NogBes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notagdo dentaria). Etica profissional.
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Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NogBes de higiene e limpeza. Materiais utilizados para limpeza e conservagdo de ambientes e materiais e ferramental para obras e servigos bragais. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga pessoal e coletiva; higiene dos ambientes e logradouros. Etica profissional.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagdes hidraulicas;
Principios basicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes -
Valvulas e utensilios utilizados pelo Bombeiro Hidraulico; Manutencdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional.

BORRACHEIRO
Conhecimentos na area de pneus de veiculos e equipamento de todas as formas, abrangendo o uso, conservagdo, conserto, recapagem, com a utilizagdo dos equipamentos
necessarios para a realizacdo das atividades. Etica profissional.

CARPINTEIRO

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgBes civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil. Etica profissional.

ELETRICISTA

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagGes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo. InstalagOes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento
semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra cheque elétrico. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3
vistas). Etica profissional.

MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das
infracBes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspecdo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Méquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Codigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e
condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagdo de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte obrigatdrio; da
habilitacdo; das InfragOes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacdo;
preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de
operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo
periodica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagdo do motor; sistema de purificagdo de ar
do motor. Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; diregdo; freios; pneus. Etica
profissional.

SOLDADOR

Técnicas de solda de pegas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar,
reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. 2 — Conhecimento dos nomes das pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o
roteiro do trabalho; 3 — Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e posicionamento correto para a obtengdo de uma soldagem perfeita; 4 — Conhecimento técnico de
desenhos, especificagbes e outras instrugbes, para realizagdo segura da soldagem; 5 — Utilizagdo correta de equipamentos a serem utilizados de acordo com o tipo de solda; 6
— Soldas: fraca, forte, oxigas ou elétrica; 7 — Nogdes de acabamento (esmerilhar e lixar); 8 — Utilizagdes de equipamento oxicortador. 9 - Etica profissional.

VIGIA

Qualidade no atendimento, importancia Nos servigos, comunicagdo telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer turno de
trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico de
Provas e Titulos, conforme Edital n® 001/2011 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade / MG.

Local e Data:

Assinatura do médico
Nome do médico
Numero do CRM
Carimbo do médico:

Observacdo: é imprescindivel o Nome, assinatura e nimero do CRM do médico
especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso
contrario, o atestado nao tera validade.

ANEXO III - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comisso Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:

04- Cargo:

o r - a i
Inicio do Término do Carga Pontos Pontuacao concedida pela

AVALIACAO DE TiTULOS solicitados pelo organizadora

curso curso LI candidato (NAO PREENCHER)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagdo
(Lato Sensu)

Curso de Mestrado na area de Atuagdo
(Stricto Sensu)

Curso de Doutorado na area de Atuacdo
(Stricto Sensu)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

[Nivel Superior na Area de Saiide |

ASSISTENTE SOCIAL
Trabalho profissional que consiste em prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial e promover a integragdo dessas pessoas a sociedade.

BIOQUIMICO
Realizar analise laboratoriais de materiais colhidos em laboratdrio, pesquisas, experiéncias, analises e testes em organismos vivos, estudar a acdo quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais.

CIRURGIAO DENTISTA
Trabalho profissional de Odontologia que consiste no tratamento clinico e cirtrgico das afecgdes ou anomalias dentarias, bem como atividades de prevengdo e promogdo de
saude oral.

ENFERMEIRO
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da
saude individual ou coletiva.

FARMACEUTICO
Trabalho técnico caracterizado pela realizagdo de atividades relacionadas a identificagdo, manipulagdo, fiscalizagdo e orientagdo acerca do uso de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA
Trabalho técnico de orientagdo médica especializada que se caracteriza pela realizagdo de tratamentos fisioterapeuticos.

FONOAUDIOLOGO
Trabalho que se caracteriza pela realizagdo de atividades relacionadas a comunicagdo e sistema auditivo.

MEDICO CLINICO GERAL
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescricdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area de cardiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area de cardiologia infantil.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area de cirurgia geral.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializacdo na area clinica de dermatologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de endocrinologia.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirirgicos relativos a especializagdo na area clinica de Ginecologista Obstetra.

MEDICO MASTOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de mastologia.

MEDICO NEFROLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializacdo na area clinica de nefrologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de otorpedia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirirgicos relativos a especializagdo na area clinica de pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de pneumologia.

MEDICO PSIQUIATRA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de pediatria.

MEDICO RADIOLOGISTA

Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializacdo na area radiologia.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de ultrassonografia.

MEDICO UROLOGISTA
Trabalho profissional que consiste em promover o atendimento individual a pacientes, requisitar e interpretar exames de laboratério e de raio-x, realizar exames,
diagndsticos, prescrigdo e tratamentos clinicos / cirdrgicos relativos a especializagdo na area clinica de urologia.

PSICOLOGO
Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento humano, estrutura psiquica e processo de recrutamento e selegdo de pessoal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Trabalho técnico que consiste na execugdo de tarefas relativas a terapia ocupacional.

VETERINARIO
Diagnosticar doengas, lesGes ou outras afecgbes de que sofrem os animais; ministrar ou prescrever tratamentos médicos ou cirlrgicos e ajudar a controlar a saide dos
animais por meio de exames epidemioldgicos, radioldgicos e de outros tipos.

Nivel Superior na Area de Educagéo

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade de ensino a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver estudos, propor, coordenar, implementar , monitorar e avaliar medidas
que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistema educacional, bem como atuar na
formagdo continuada de professores.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena, supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educagdo e outros similares, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, a preparagdo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacéo e de grupos desta.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Trabalho profissional de professor nos anos iniciais do ensino fundamental; Atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Regular desenvolvendo atividades didaticas
pedagdgicas em conformidade com a faixa etaria, atendendo as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializagdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etéria, atendendo as atribuigGes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR DE EDUCACi\O FISICA
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializagdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etéria, atendendo as atribuigGes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR DE EDUCACRO INFANTIL
Trabalho profissional de professor na Educagdo Infantil; Atuar na Educacdo Infantil desenvolvendo atividades didatico pedagdgicas em conformidade com faixa a etaria,
atendendo as atribuigGes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializacdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etaria, atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR DE HISTORIA
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializacdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etaria, atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR DE INGLES
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializagdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etaria, atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo educacional vigente.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formagdo/especializagdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etéria, atendendo as atribuigGes previstas na legislagdo educacional vigente.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Trabalho profissional de professor nos anos finais do ensino fundamental, dentro da area de formacgéo/especializacdo; Atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental Regular
desenvolvendo atividades didaticas pedagdgicas em conformidade com a faixa etaria, atendendo as atribuigbes previstas na legislagdo educacional vigente.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membros da equipe gestora, a elaboragdo, sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
unidade de ensino a partir da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver estudos, propor, coordenar, implementar , monitorar e avaliar medidas
que visem a melhoria do processo de ensino e aprendizagem de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistema educacional, bem como atuar na
formagao continuada de professores.

Nivel Superior nas demais areas

BIBLIOTECARIO
Trabalho qualificado, de nivel superior, que consiste na realizacdo de tarefas especificas de biblioteconomia.

CONTADOR
Organizar e dirigir os trabalhadores inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira Do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL
Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, executar e fiscalizar obras de interesse da Municipalidade.

Nivel Médio Completo |

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
Trabalho que consiste na execugdo de tarefas relacionadas a orientagdo e supervisdo de praticas de oficio, assim como e avaliagdo da aprendizagem de pessoas em
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programas que envolvem a comunidades, instituicdes e domicilios.

MONITOR DE CRECHE

Desempenhar atividades de monitoragdo de criancas de 0 a 3 anos; Acompanhar as criangas em suas dificuldades de relacionamento; Cuidar de criangas durante as
atividades recreativas; Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criancas; Estimular nas criangas o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, através da pratica destas atividades para ajudar as criangas a compreenderem melhor o ambiente que
as rodeia, estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagdes e aptiddes e promover sua evolugdo harmoniosa; Infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais; Realizar outras atividades afins de acordo com as atribuigdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do trabalho; Executar
atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos de artes diversos; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; orientar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia
diaria e mensal; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga; executar tarefas afins e outras atribuigdes determinadas pela proposta educativa da Rede Municipal de Ensino, como participar de Curso de Formagdo em Servigo.

SECRETARIO ESCOLAR
Trabalho que consiste na execucdo de tarefas relacionadas a secretaria da unidade de ensino; Atuar em Unidade Municipal de Educacdo, atendendo as atribuigOes exigidas
no exercicio da fungdo, bem como a responsabilizacdo pela escrituragdo escolar.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM
Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; auxiliar na area ambulatorial, controlar medicamentos, atender solicitagdes médicas, proferir
palestras no ambito de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar, realizar tratamento odontoldgico simples, cuidar dos equipamentos e instrumental
odontoldgico.

TECNICO EM QUIMICA
Trabalho técnico que consiste na execugdo de tarefas relacionadas ao campo da quimica.

Nivel Fundamental Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Trabalho de natureza rotineira que consiste na execugdo de tarefas simples e variadas de escritorio e almoxarifado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Trabalho que consiste em executar tarefas relacionadas a todo tipo de apoio nos consultdrios odontoldgicos.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalho manual que consiste em executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como limpeza e conservacdo de locais, preparo e distribuicdo de alimentos,
recebimento e encaminhamento de expediente e volumes em geral, bem como executar, sob supervisdo direta, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como varrigdo de logradouros, capina e rogada de terrenos e tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria; demoligdo e perfuragdo de rochas e
pavimentos, carpintaria, pintura, montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos, confecgdo e conserto de pegas de madeira em geral, solda de
pegas e ligas metalicas, de plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama, e topografia. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

BOMBEIRO HIDRAULICO
Trabalho manual que consiste em executar servigos de instalagdo hidraulica, reparagdo e conservagdo de instalagGes existentes.

BORRACHEIRO
Trabalho manual de natureza simples que consiste em promover reparo em pneus e camaras.

CARPINTEIRO
Trabalho manual de natureza simples, que consiste em efetuar tarefas de carpintaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando reparando
pegas de madeira.

ELETRICISTA
Trabalho manual que consiste em instalar, manter e conservar sistemas elétricos de baixa tensdo.

MOTORISTA
Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Trabalho manual que consiste em operar maquinas leves e pesadas e seus implementos.

SOLDADOR
Trabalho que consiste em soldar pegas de metal e materiais diversos, para montar, reformar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos.

VIGIA
Trabalho de vigilancia que consiste em proteger e vigiar prédios, equipamentos publicos, instalagbes e bens municipais

Jodo Monlevade / MG, 28 de junho de 2011.

GUSTAVO HENRIQUE PRANDINI DE ASSIS
Prefeito Municipal
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