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QUADRO1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS- EDITAL 001/2011
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

Classificacao Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Gazzinelli Consultoria  |Data da Publica¢do do Edital no Didrio Oficial 22-07-2011
02 Gazzinelli Consultoria  |Confeccdo, impressdo e embalagem do material de inscri¢do 23-09-2011
03 Gazzinelli Consultoria  [Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cio 26 A 28-09-2011
04 Gazzinelli Consultoria  [Divulgagdo do Resultado da Andlise dos Pedidos de Isencdo 14-10-2011
05 CANDIDATO PPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Resultado da Anélise dos Pedidos de 17 a 19-10-2011
Isengdo
06 Gazzinelli Consultoria  |Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Resultado da 21-10-2011
/Andlise dos Pedidos de Isen¢do
07 Gazzinelli Consultoria  |Perfodo das Inscri¢des 26-09 a 25-10-2011
08 Gazzinelli Consultoria  [Informar & Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, a quantidade de candidatos 08-11-2011
inscritos
09 Gazzinelli Consultoria  |Publicacido do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos da 08-11-2011
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas e no site
www.gazzinelliconsultoria.com.br
10 Gazzinelli Consultoria  [Publicagio do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura 08-11-2011
Municipal de Jenipapo de Minas e no site www.gazzinelliconsultoria.com.br
11 PM Jenipapo de Minas  |A Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas deverd informar o local de provas 10-11-2011
(nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em cada sala)
12 Gazzinelli Consultoria  |Publicacdo do Edital de Convocacdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das 17-11-2011
provas site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e relatério no quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, (item 14.1 deste Edital).
13 Gazzinelli Consultoria  |Divulgagdo do Cartdo de Inscri¢do pelo site: www.gazzinelliconsultoria.com.br para 18-11-2011
aplicacdo das provas e relatério no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jenipapo de Minas, (item 9.2 deste Edital).
14 PM Jenipapo de Minas | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 22-11-2011
15 Gazzinelli Consultoria PROVA 27-11-2011
16 Gazzinelli Consultoria Data da publica¢do do Gabarito Oficial de respostas das provas 29-11-2011
E PM Jenipapo de Minas
17 CANDIDATO Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 30-11-2011 a
02-12-2011
18 Gazzinelli Consultoria  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial 09-12-2011
19 Gazzinelli Consultoria  [Divulgacdo do Relatério Geral das Notas dos Candidatos - RGCPM12 do concurso 12-12-2011
20 CANDIDATO Prazo de Recursos referente ao Relatério Geral das Notas dos candidatos RGCPM 12 13 a 15-12-2011
do Concurso
21 Gazzinelli Consultoria  [Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Relatorio Geral das 19-12-2011
Notas dos Candidatos - RGCPM12 do concurso
22 Gazzinelli Consultoria  [Publicagdo do resultado dos candidatos que obtiveram aproveitamento igual ou 20-12-2011
superior a 50% em cada disciplina das provas objetivas.
23 CANDIDATO Data da entrega ou envio dos titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa ao 21 a23-12-11
cargo de Professor da Educag@o Basica.
24 Gazzinelli Consultoria Publicagio do resultado da apuracdo dos titulos. 06-01-2012
25 CANDIDATO Prazo de recursos referente a divulgacédo da apuracdo dos titulos. 09 a 11-01-2012
26 Gazzinelli Consultoria Resposta dos recursos interpostos pelos candidatos, referente aos titulos 18-01-2012
27 Gazzinelli Consultoria Divulgagcdo dos Relatdrios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e 20-01-2012

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicaces do referido concurso, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Jenipapo de Minas-MG, e/ou no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br, para evitar perda de prazo dos recursos.
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O Prefeito do Municipio de Jenipapo de Minas-MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estario abertas,
no periodo de 26/09/2011 a 25/10/2011, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO de provas e
provas e titulos para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; de acordo com os requisitos das Leis NOS
319/2011 Estatuto dos Servidores; 320/2011 Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério; Lei N° 322/2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais relacionadas no QUADRO IV do Edital 001/2011, com Grupos Ocupacionais,
Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Hordria Semanal
constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO
1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado € o estatutario.
02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢oes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 26 de setembro a
25 de outubro de 2011, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas nos dias iiteis e
pela internet conforme item 5 deste edital.

A) Em Jenipapo de Minas: Na Prefeitura Municipal situada a Rua Turmalina, N° 200 -
Centro, Jenipapo de Minas — MG.
B) Pela internet: No endereco eletronico www.gazzinelliconsultoria.com.br.

04 - DAS INSCRICOES
4.1 O candidato devera preencher as seguintes condicoes para a sua inscricio no Concurso:

I - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

a) A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de procuragdo simples a qual deverd estar acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato;

b) Em caso de procuragdo, o procurador deverda também anexar cépia do seu documento de
identidade;

c¢) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO 1V deste Edital,
correspondente ao cargo em que concorrera.

4.2 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo nao assegura ao candidato a efetivacdo da
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inscrigao.

4.3 A taxa da inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢do, ressalvadas as hipdteses de alteracdo
de data da realizacdo das provas, cancelamento ou suspensio do concurso.

4.4 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Nao serd admitida a inscri¢ao presencial sem a entrega da documentagao exigida nos casos de
hipossuficiéncia e Pessoas com Deficiéncia.

4.6 Os documentos em original do candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢do da inscri¢ao,
apos a autenticacdo das copias.

4.7 As inscricdes a que se refere este Edital quando ndo vinculadas ao pedido de isencdo de taxas
serdo feitas pelo proprio candidato ou por seu procurador, mediante outorga com poderes para
tal fim.

4.8 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.9 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.10 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma tnica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes esteja na mesma sala, sob pena de todos
os cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.11 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e relatério afixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG, conforme datas do Cronograma de
Trabalho (QUADRO I);

4.12 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO do requerimento de inscri¢do ndo poderd ter
erro de digitagao sob pena de INDEFERIMENTO da inscricao.

4.13 Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacio apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Presidente da Comissao realizadora do Concurso homologard as inscri¢des,
ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG e no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br.

4.14 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situagdo que podera
ser objeto de nova inscrigao.

4.15 O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdo  via  internet, através do  endereco  eletronico
www.gazzinelliconsultoria.com.br, solicitada entre 09:00 h do dia 26/09/2011 e 18:00h do dia
25/10/2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.3 O candidato, apds preencher o Requerimento de Inscri¢do, devera imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancdrio estara disponivel no endereco eletronico www.gazzinelliconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento
do formulario de Requerimento de Inscric@o online.
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5.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
26/10/2011, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

5.6 O boleto bancério gerado no site da empresa € o inico meio de pagamento aceitdvel para esta
modalidade de inscri¢do.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet deverd ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

5.10 O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos via internet estard disponivel no endereco
eletronico www.gazzinelliconsultoria.com.br , a partir do dia 18 de novembro de 2011.

5.11 A Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢dao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.12 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancédrio podera acessar o site
da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessdria a realizacdo de uma nova
inscri¢ao;

5.13 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apds a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;

5.14 A homologacdo da inscri¢do pela internet, serd feita somente apds a comprovagdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢do pela instituicdo bancaria.

5.15 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas
inscrigdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera
ser feito através de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo no concurso, o candidato que
comprovar a exigéncia da Lei N° 1.060/50.
6.2 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios:
a) Declaragdo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo é detentor de

cargo publico nem de vinculo empregaticio com empresas.
b) Declaragdo de Indisponibilidade de Recursos Financeiros conforme modelo constante no
ANEXO I deste Edital.

6.3 A Comissdo realizadora do Concurso promoverd diligéncias para assegurar a veracidade da
declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros do candidato;

6.4 Serd indeferida a inscricdo quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade
de recursos, sendo publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura a relacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas;

6.5 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos nos
dias 26 a 28 de setembro de 2011;
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6.6 O recurso quanto a isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd ser interposto em até 3
(trés) dias uteis a contar da data de sua divulgacdo conforme Cronograma de Trabalho do
Concurso Publico —- QUADRO L

6.7 Os pedidos de isengcdo da taxa de inscricdo serdo julgados por banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site www.gazzinelliconsultoria.com.br e no quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG no dia 21 de outubro de 2011.

6.8 O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido deverd
efetuar sua inscricdio de acordo com o item 04 ou item 05 deste edital, mediante
preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

6.9 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo serd divulgado conforme Cronograma de Trabalho -
QUADRO[;

6.10 A documentagdo referente ao pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do prevista no item 06,
subitem 6.2 do edital, deverd ser entregue no ato da inscricio para os candidatos que
efetivarem a inscri¢do presencial ou via postal com AR ou por qualquer outro meio, para o
endereco da Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda, sito na Rua Epaminondas Otoni, 35,
conjunto 401 — Centro, em Tedfilo Otoni — MG - CEP 39802-010 para os candidatos que
efetivarem a inscri¢@o via internet.

07 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

7.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdao Especial de
Concurso Puablico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de ato administrativo.

7.2 A Comissao Realizadora de Concurso deverd, coordenar e supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

7.3 A fim de manter a necessaria coordenacgdo, o Prefeito Municipio de Jenipapo de Minas podera
indicar quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do concurso, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletronico de leitora dtica junto a empresa realizadora do Concurso Publico, tomando as
medidas necessarias a manutengado do sigilo.

7.4 Compete ao Prefeito Municipio de Jenipapo de Minas, a homologacdo do resultado do
Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de
até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no site www.gazzinelliconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Jenipapo de Minas e em jornal de grande circulagao.

08 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 A Pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, para o cargo com atribui¢cdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Piblico. Em caso de
fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero
maior desde que ndo acarrete reserva superior ao limite de 20% e, que, caso isso ocorra, sera
desconsiderada a fragdo.

8.2 A ordem de convocacdo para os candidatos portadores de deficiéncia fisica serd obedecido o
percentual reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo da a 1* vaga a ser destinada a
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pessoa com deficiéncia fisica serd a 5% vaga, a 2* vaga serd a 21?, e, assim, sucessivamente, ou
seja, 41%, 61* ...., sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco
por cento) delas, serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia;

84 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Piiblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicoes objeto do cargo em provimento.

8.5 Para fins de identificac@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Conforme as
definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia miltipla: associag¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.6 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia deverd declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido
em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricdo.

8.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscricao.

8.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente mediante recibo o Laudo Médico original especificado no item 8.6 deste
Edital, para:

Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401
Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,
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Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG

8.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

8.10 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

8.11 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicita¢ao.

8.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacio de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 8.11.

8.13 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.14 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, € na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

8.15 O candidato que no ato da inscri¢do se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com deficiéncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

8.17 O candidato classificado no Concurso Pudblico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

8.18 A junta médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.19 O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

8.20 Os casos omissos neste Edital em relac@o as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao Definitivo de Inscricdo € o documento que autoriza o acesso do candidato a sala de
provas. Devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das provas.
O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia,
possibilitard o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentagao na portaria e durante as
provas é INDISPENSAVEL.

9.2 Os cartoes definitivos de inscricoes dos candidatos inscritos no Concurso Piiblico da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG, estardo a disposicdo no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br a partir de 18 DE NOVEMBRO DE 2011 e no relatorio
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que serd afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, situada
a Rua Turmalina, N° 200 - Centro, Jenipapo de Minas — MG.

9.3 E obrigacio do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda para a devida
corre¢cdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 - Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.gazzinelliconsultoria.com.br

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.

9.5 As reclamacdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO seriio aceitas até
as 17:00 horas do dltimo dia ttil que anteceder a data da realizacdo das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 2 (duas) etapas, sendo que a primeira etapa consistira
de provas objetivas de multipla escolha e a segunda de prova de Titulos para o cargo de
Professor da Educagao Bésica.

10.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

10.3 A prova objetiva, que terd a duracdo maxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO 1V deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 17 a pagina 25.

11.2 As atribuicdes dos cargos integram o presente edital da pagina 26 a pagina 40.

11.3 Nao integram o programa de prova deste Edital, as mudangas na Lingua Portuguesa para
unificac¢do da ortografia.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10.1,
conforme QUADRO IV.

12.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacgao de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com
cada cargo, especificado no QUADRO 1V deste Edital, ja as provas de titulos terd o cariter
apenas classificatorio.

12.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO 1V deste Edital.

12.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

12.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de

z

Respostas, que €é o unico documento vdlido para correcdo eletronica. Sendo da
8
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responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O candidato que nao entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado
serd, automaticamente, eliminado do Concurso.

12.8 Nao havera substitui¢do do Cartao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a comissao realizadora do Concurso julgar necessdria.

12.9 O cartao resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital
e instrugdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcagao de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidiré na anulagdo do Cartdao Respostas.

12.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

12.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmo.

12.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 Pontos por Titulos: Os Titulos serdo entregues em forma de Certificados e/ou Diplomas
conforme especifica 0 QUADRO II deste Edital.

13.2 Serdo considerados os titulos apresentados apenas para o cargo de Professor da Educacao
Bésica.

13.3 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao.

13.4 O numero de pontos atribuidos aos Certificados e/ou Diplomas dos candidatos inscritos no
cargo relacionado no item 13.2 entregues no ato da inscricdio pela conclusdo em
Pés-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado inerentes aos cargos deste concurso, Serao no
maximo de 05 (cinco) pontos por candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO I
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliagao de Titulos Max. de Titulos | Pontos por Titulo
01 Certificado  devidamente  registrado em  46rgdo ou  instituicdo 02 (dois) 1 ponto
competente  de conclusdio de curso de pds-graduacdo em nivel de maximo de 2 pontos

especializagdo na drea especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histdrico Escolar, onde conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas hordrias.

02 Diploma, devidamente registrado em o6rgdo ou instituicdo competente de 01 (um) 2 pontos
conclusdo de mestrado, na drea especifica, acompanhado do Histdrico
Escolar.

03 Diploma devidamente registrado em O6rgdo ou instituicdo competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na drea especifica, acompanhado do Histdrico
Escolar.

13.5 Os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do concurso deverao ser encaminhados
pelos correios via sedex com AR, averiguando-se sua tempestividade pela postagem ou
qualquer outra forma que identifique o candidato, copia autenticada dos titulos especificados
no item 13.1 e QUADRO II deste Edital, para: Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda no

9
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endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Tedéfilo Otoni-MG - Cep:
39.802-010, no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG e no site:
www.gazzinelliconsultoria.com.br conforme item 23 do Cronograma de Trabalho.

13.6 Os titulos deverdo ser entregues ou encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado,
contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Piiblico da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, - Edital 001/2011, com o nome completo do
candidato, Endereco completo do candidato e o cargo publico para o qual se inscreveu, CEP e
a palavra- “TITULOS”

13.7 Todos os titulos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

13.8 Os Certificados enviados via sedex com AR de conclusdo de Pés Graduagdo, deverdo
obedecer o que determina a RESOLUCAO CNE/CES N° 1 DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.9 Os titulos entregues guardariao direta relacao com as atribuicoes do cargo em Concurso.

13.10Nao serao atribuidos pontos aos titulos entregues sem especificacao clara da carga
horaria e o que determina 0 QUADRO II.

13.110s titulos entregues, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso excedam o nimero
maximo de titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item OI, como
complementacdo do nimero maximo de titulos previstos no item O1.

13.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos
ou o encaminhamento via SEDEX.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas serdo realizadas no dia 27 DE NOVEMBRO DE 2011, podendo ser aplicadas das
08:30 horas as 11:30 horas ou das 14:30 horas as 17:30 horas nas Escolas Publicas do
Municipio de Jenipapo de Minas de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital
de Convocagdo a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Rua Turmalina,
N° 200 - Centro, Jenipapo de Minas — MG e no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br

14.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realiza¢do das provas.

14.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressiao nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenag¢do da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

14.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculdveis que impec¢a ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

14.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdao; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de

reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo).

14.7 Recomendamos aos candidatos comparecer ao local das provas 60 (sessenta) minutos antes
do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo Definitivo de Inscricido, ou
anotagdes do horédrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, portando CANETA ESFEROGRAFICA
AZUL OU PRETA.

14.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 14.7 deste Edital. Caso assim
nio proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais de sala
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Empresa Realizadora do Concurso e a Prefeitura Municipal de Jenipapo
de Minas, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

14.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

14.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.

14.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

14.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

14.13Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato
que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas
a0 concurso;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1dpis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c) Utilizar-se de mdaquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizagcdo das provas;

d) Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletrOnicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, ponto eletronico ou
qualquer outro receptor de mensagens;

e) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

f) Agir com incorrecio ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicag¢do de provas ou do Concurso Publico;

g) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

h) Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

1) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

j) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.140 candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
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equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame.

14.150 candidato que infringir o disposto no subitem 14.13, “d” e “e”, ndo receberd o caderno de
prova enquanto ndo se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo
de arma.

14.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito
Municipal de Jenipapo de Minas-MG.

14.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

14.18Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

14.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

14.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

14.21Na realizag¢ao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
sob pena de ser excluido do concurso.

14.230 caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 60
minutos do inicio da mesma.

14.24 As demais instru¢des da realizagdo das provas sdo partes integrantes da capa do caderno de
provas.

14.250s trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologag¢do do
concurso.
15.20s candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacdao posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

15.3A RESERVA DE CADASTRO se necessario poderd ser utilizada pela Prefeitura Municipal de
Jenipapo de Minas para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Concurso.

15.4 Esgotada a RESERVA DE CADASTRO de um determinado cargo onde houver vagas
disponiveis por localidade e havendo candidatos classificados neste mesmo cargo em outra
localidade, serda convidado a ser empossado o candidato melhor classificado no computo geral
de todas as localidades, inclusive da sede do municipio, respeitando a ordem de classificagao.

15.5 Nao aceitando o convite, o candidato permanecera na sua posicao de classificacio
original, cedendo, desta forma, a oportunidade a outro candidato imediatamente
classificado, nao lhe cabendo qualquer reclamacao posterior.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS

Rua Turmalina, 200 - Centro - 39.645-000 - CNPJ 01.613.376/0001-34
Home Page:www.jenipapodeminas.mg.gov.br E-MAIL:pmgenipa@uai.com.br TELEFAX (33)3738-9000

Administracéo 2009-2012
“Desenvolvimento
com Qualidade de Vida”

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd preferéncia
o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Especifica.

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.

¢) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica.

d) obtiver maior aproveitamento na prova Cédigo de Transito Brasileiro

e) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Gerais do Veiculo (Especifica).
f) obtiver maior aproveitamento na prova Conhecimentos Gerais da maquina (Especifica).
g) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagégicos

h) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica.

i) tiver a idade mais elevada.

J) por sorteio publico.

17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, situada a Rua Turmalina, N° 200 -
Centro, Jenipapo de Minas — MG, no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e em jornal de
grande circulagdo no municipio.

17.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agiliza¢do dos servigos
publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
préprio contra o cancelamento de inscri¢do, indeferimento de isengdo de taxa de inscricdo, o
Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do
concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condicOes estabelecidas no subitem 18.2 deste edital.

18.2 O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do
Concurso  Publico, deverd ser encaminhado via internet para o email:
recursos @ gazzinelliconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmagdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldogica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;
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18.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

18.4 Os recursos especificados neste Edital no item 18.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador;

18.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviados via postal fora
do prazo;

18.6 Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forgca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.5 e QUADRO I deste Edital.

18.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdao Resposta da sua prépria
prova.

18.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

18.10A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem cardter irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA POSSE

19.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracao de Bens;

g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
institui¢ao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

i) Para o cargo de Professor: Declaragao de conclusdo de curso emitida pela instituicdo junto
com o histérico Escolar;

j) Para os aprovados no cargo de Motorista e Operador de Maquina Pesada, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria exigida no
QUADRUO 1V deste Edital;

k) Laudo médico favordvel, sem restricoes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo.

1) Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

m) Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos de acumulagao licita
de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG.

n) Comprovante de endereco;

19.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticagcdo, desde que sejam apresentados os documentos
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originais;

19.3 No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejado pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condi¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

20.2 O manual do candidato que regulamenta este concurso, se encontra afixado, no Quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, no local da realizacdo das inscricoes e
disponivel no site www.gazzinelliconsultoria.com.br e devera ser lido antes da realizagio
da inscricao.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.8 deste Edital.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
dois dias tteis, contados da publicagdo do relatério das inscricdes indeferidas (veja item 10 do
QUADRO I deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Jenipapo de Minas-MG e no site www.gazzinelliconsultoria.com.br.

20.5 A Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas e a Empresa Realizadora do Concurso Publico
nio se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu
procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Piblico nao
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

20.7 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO 1V deste Edital, a qual serad
dispensada dos candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas no
item 6 deste edital e no Decreto n° 6.593/2008;

20.8 Sera publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

20.9 As nomeagbes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das
Leis N® 319/2011 Estatuto dos Servidores; 320/2011 Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magistério; Lei N° 322/2011 - Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores Ptblicos Municipais do Municipio de Jenipapo de Minas.

20.100 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constituicao
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro do
prazo de validade do certame.

20.11Publicado o Edital de Convocagao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da
classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.12 A aprovagao neste concurso cria direito a nomeacao, mds esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologa¢do do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

20.13As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

20.14A convocagcdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
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Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, situada a Rua Turmalina, N° 200 - Centro,
Jenipapo de Minas — MG, publicado na imprensa local e correspondéncia enviada ao
endereco do candidato.

20.150 candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacgao.

20.16 A Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG, através do 6rgao competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua posse.

20.17Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

20.18 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou niao comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretarao
a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e contraditdrio.

20.190 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacio
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

20.20A carga hordria dos servidores municipais e as atribuigcoes dos cargos em concurso sao as
constantes das Leis N°° 319/2011 Estatuto dos Servidores; 320/2011 Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério; Lei N° 322/2011 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Jenipapo de Minas.

20.21Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicacao do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jenipapo de Minas-MG, situada a Rua Turmalina, N° 200 - Centro, Jenipapo de Minas —
MG, no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagdo no
municipio.

20.220 planejamento e execu¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa Gazzinelli Consultoria Técnica Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - site www.gazzinelliconsultoria.com.br.

20.23 A Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso.

20.24 A eliminagao de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apds
o(s) prazo(s) de que trata a Resolu¢do n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).

20.250s casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdao Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Prefeito Municipal de Jenipapo de Minas-MG.

Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, 21 de Julho de 2011.
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DE_PROVA DE _PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 - Sindnimos e Antdnimos. 03 - Divisdo Sildbica.
04 - Tipos de Frases. 05 - Aumentativo e Diminutivo. 06 — Classes de Palavras. 07 - Ortografia. 08 -
Pronomes. 09 - Verbo. 10 - Acentuacao.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO

I - PORTUGUES: 01 - Interpretacio de texto. 02 — Concordéncia Verbal. 03 — Concordéncia
Nominal. 04 — Regéncia Verbal. 05 — Orac¢des Coordenadas. 06 — Ora¢des Subordinadas. 07 —
Colocagio Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. 08 — Crase. 09 — Verbos. 10 — Pontuagio. 11
— Sintaxe de Regéncia. 12 — Classes de Palavras — 13 - Termos da Oragao — 14 - Ortografia — 15 -
Processos de formacdo de palavras. 16 - Encontros Vocalicos e Consonantais. 17 - Acentuacio
Gréfica.

PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES: 01 — Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de
livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras,
outdoors, propaganda, anuncios etc). Processos de composicao de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura, formacgao, flexdo e
emprego no contexto da enunciacdo. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacgdo,
classificacdo. Termos da oracdo e suas fung¢des morfossintdticas. Relagdes sintatico-semanticas
entre as oracOes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 04 — Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e antdnimos;
conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e funcdes da linguagem. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

PROGRAMA DE_ PROVA DE _MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO

II - MATEMATICA: 01- Ntmeros naturais. 02- Operagdes com nimeros naturais. 03- Maximo
divisor comum. 04- Minimo multiplo comum. 05- Opera¢gdes com nimeros racionais escritos na
forma de fracdo. 06- Os ndmeros racionais, sua representacdo decimal e operacdes. 07-
Comprimentos e dreas. 08- Volumes, capacidades e massa. 09- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO MEDIO

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressoes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucio de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, anlise combinatéria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, graficos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e pirdmide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nimeros
complexos. Polindmios. Equagdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.
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PROGRAMA DA PROVA DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

I1 - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos bdsicos de operacdo com
arquivos em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios); 03
- Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacio de um novo documento, formatacdo e
impressdo.; 05 - Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access;
Internet e E-mail.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DA PROVA DE MATEMATICA DE NiVEL MEDIO - PAGINA 17

III - ESPECIFICA: Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de Satde; Biosseguranca e
Controle de Infec¢ao no Consultério Odontoldgico; Legislacio Odontoldgica; Primeiros Socorros;
Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentacdo Aspiracdo e
Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude Publica; Anatomia Dentéria;
Promo¢do de Saidde Bucal na Pratica Clinica; Técnicas de Higiene Dental; Doencgas
Infectocontagiosas de interesse em Odontologia; Equipamentos e aparelhos Odontoldgicos;
Materiais Dentdrios; Instrumentais Odontol6gicos;

PROGRAMA DE PROVA DE ASSISTENTE SOCIAL

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIiVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 — Nocdes de politicas publicas Sociais (SUAS) Programas do PROJOVEM,
CRAS, PETI, PAIF, BOLSA FAMILIA e CREAS: 02 - Procedimentos profissionais, métodos de
acdo do Servico Social; 03 - Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 04 — Lei
8742/93-Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes, Lei
8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes e da Lei 10.741/03-
Estatuto do Idoso e suas alteragdes; 05 - Lei 10.098/2000 Politica Nacional para integracdo da
pessoa com deficiéncia e suas alteracdes; 06 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 07 -
Politica Nacional de Satdde Mental; 08 - Projeto Etico Politico do Servico Social; 09 - Atuagio do
Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); Lei N° 8213/91 —
Dispde sobre os Beneficios da Previdéncia Social; Lei N° 8080/90 —Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protecdo e recuperacao da saide; Lei N° 8212/91 — Lei Organica da Seguridade Social;
Lei N° 11.343/2006 — Institui o sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre drogas.

PROGRAMA DA PROVA DE AUXILIAR DE MECANICO
I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17
II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DE PROVA DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ,
I1- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR — PAGINA 17
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II - ESPECIFICA:01 — FARMACIA: Farmacologia e terapéutica - Conhecimentos relativos as
drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indica¢des, contra-indicagcdes, mecanismo de acgdo,
toxicidade, reacdes adversas. Fatores que afetam a resposta farmacolégica. Farmacocinética: via de
administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo,
biotransformacao, excre¢do. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-
receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficicia e poténcia de uma droga.
Farmacologia dos Principais grupos terapéuticos. Interacdes farmacoldgicas: interacao
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Fatores que Alteram os Efeitos de
Medicamentos. Manipulacao Farmacéutica: Farmacotécnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semissoOlidas e injetdveis. Aspectos técnicos e praticos para a producdo de férmulas em geral.
Qualidade da 4gua a ser empregada nas formulacdes. Manipulacdo de germicidas. Anélises fisico —
quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulagcdes. Preparagdes Farmacéuticas e
suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas - preparacao, vantagens e desvantagens das principais vias
de administracdo. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulacdo e fabricacdo de
medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producao, selecao,
programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescricdo, dispensacdo de medicamentos.
Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atenc¢do bdasica. Controle e
planejamento de estoques. Nocdes de Licitagdo. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos
disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, Aids, etc). Nogdes gerais de Legislacio Farmacéutica e Etica profissional:
Legislagdes relacionadas a farmdcias e drogarias; leis e resolugdes que regem o exercicio da
profiss@o. Satude Publica: Atualidades sobre Satude Publica. Vacinacdo de criangas, adultos e idosos.
Bromatologia bésica. Cuidados farmacéuticos na atencdo primdria a saide. Uso racional de
medicamentos. Problemas  relacionados a  medicamentos. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdio nacional de medicamentos. Padronizacdo de
medicamentos. Medicamentos Essenciais. Farmécia Hospitalar: conceito, funcdes, drea fisica e
setores. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento, conservagdo, distribuicdo e controle de
medicamentos e material médico-hospitalar. Biosseguranca. 2 — QUIMICA: Diagnéstico clinico e
laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA DO
SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. Coleta, obtengdo e
conservagao de amostras para uso em diagnéstico laboratorial. Microbiologia Clinica: classificacao
dos diversos géneros de bactérias. Meios de cultura. Provas de identificacdo bacterioldgicas.
Antibiograma. Processos de esterilizacdo. Patologias de origem bacteriana. Bacteriologia.
Coprocultura. Hemocultura. Urocultura. Parasitologia: estudo epidemioldgico das parasitoses;
diagnostico laboratorial das parasitoses. Classificacdo e caracteristicas de helmintos. Protozodrios e
hematozodrios, Exame MacroscOpico. Exame Microscépico. Métodos diagndsticos para parasitas e
protozodrios Controle de qualidade em anélises clinicas. Determinacdes bioquimicas pelos
diferentes métodos (principalmente metodologia e interpretacdo clinica dos resultados). Fatores
interferentes nas andlises bioquimicas. Hematologia: estudo das células do sangue; determinacdo
dos indices hematimétricos com interpretacdo clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh;
realizacdo e interpretacdo do hemograma. Imunologia: realiza¢do e interpretacdo clinica dos testes
imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimadticos); doengas autoimunes; processos de
resposta imunoldgica antigeno/anticorpo. Provas Soroldgicas: Machado Guerreiro. Reacdo de
fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacdo de Sabinfeldman. Reacao de
Widal. Reacdes de Aglutinagdo para Leptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose, etc. Técnicas
de coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscOpicos. Biosseguranga. Bioquimica E
Urandlise - Elementos anormais da urina: glicose, proteina, pH, densidade, cor, corpos cetdnicos,
hemoglobina, pigmentos biliares, urobilinogénio, etc. Sedimentoscopia microscépica da urina:
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cristais, cilindros e células. Exames em urina de 24 horas. Testes de tolerancia a glicose. Provas de
funcdo renal. Provas de fungdo hepatica. Lipidograma e Proteinograma, lonograma. Dosagens
bioquimicas usuais: glicose, ureia, dcido drico, mucoproteinas, hemoglobina glicosilada. Exames
laboratoriais nas principais doencas sexualmente transmissiveis. Urina: Exame Bacterioldgico.
Exame microscépico. Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos.
Verificagdo dos caracteres gerais. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame
Macroscopico. Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorc¢ao, distribuicao e elimina¢ao. Doengas
relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. Func¢des no organismo. Necessidades pelo
organismo. Quimica. QUfMICA: A matéria e suas transformagdes. Acidos, bases e sais. Alcool,
cetona e éter. Equacdes e férmulas quimicas. Fungdes. Solucdes. FISICA: Calorimetria.
Hidrostatica. Mecanica. Termologia.

PROGRAMA DA PROVA DE COVEIRO

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DA PROVA DE ENFERMEIRO

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NiVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 — Leis e drgaos que regem o exercicio profissional; 02 — Enfermagem em
Saude Publica; 03 — Exames de rotina; curativos; 04 — Técnicas de administracdo de medicamentos;
Nocoes de farmacologia; Tipos de medicamentos; 05 — Afeccdes gastrointestinais; 06 — Afeccdes
respiratdrias; 07 — Afeccoes cardiovasculares; 08 — Afeccdes hematoldgicas; 09 — Distirbios
metabodlicos e enddcrinos; 10 — Afecgdes renais; 11 — Problemas neurolégicos; 12 — Neoplasias;
13 — Assisténcia em ortopedia; 14 — Doengas transmissiveis e imunizdveis; 15 — Doencas
sexualmente transmissiveis; 16 - SUS - Sistema Unico de Satde; 17 - PSF - Programa Saude da
Familia; 18 - Assisténcia a Mulher: Pré-natal, Puerpério e Gravidez; 19 - DST/AIDS; 20 - Sadde da
Crianga; 21 - Satde do Adolescente; 22 - Saude do Idoso; 23 - Estrutura de Saidde da Cidade; 24 -
Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitdria.; 25 - Assisténcia de enfermagem ao poli traumatizado.; 26 -
Assisténcia de enfermagem no traumatismo cranio encefdlico.; 27 - Assisténcia de enfermagem no
ede3ma agudo de pulmdo.; 28 - Assisténcia de enfermagem no infarto agudo do miocardio; 29 -
Assisténcia de enfermagem nos acidentes de arma branca e de fogo.

PROGRAMA DA PROVA DE GARI

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DE PROVA DE MECANICO

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Conjunto de Ferramentas Bésicas: Parafusos, porcas, chaves.; Principais partes
de um Automével; Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema de Alimentacdo; Sistema
de Arranque ou Partida; Sistema de Ignicao; Sistema de Lubrificacdo; Sistema de Arrefecimento;
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Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Dire¢do, Verificacdes Periddicas,
Localizagdo e Solugdo de Avarias; Combustdo nos motores de igni¢dao por centelha. Combustdo nos
motores diesel. Combustao nos motores de combustao interna. Requisitos de mistura. Carburador.
Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de igni¢do por centelha). Defeitos e principais
causas das falhas nos motores. Instrumentos de medicdo e verificagdo. Utensilios e ferramentas.
Elementos de madaquinas. Transmissdes e pertences. Produtos sidertrgicos e suas definicoes.
Miquinas especiais maquinas auxiliares. Plainas e tornos mecanicos. Manutencdo preventiva.
RevisoOes, reformas, consertos mecanicos.

PROGRAMA DA PROVA DE MEDICO - PSF

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Agentes Anti-infecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos. 02 - Anemias.
03 - Artrite Reumatéide. 04 - Asma bronquica. 05 - Cardiopatia isquémica. 06 - Cirrose hepatica. 07
- Distarbios hemorragicos. 08 - Distirbios imunoldgicos. 09 - Doengas causadas por bactérias. 10 -
Doengas causadas por virus. 11 - Doencas causadas por fungos. 12 - Doencas causadas por
helmintos e protozodrios. 13 - Doencas da mama e aparelho genital feminino. 14 - Doencas da
Tiredide. 15 - Doengas das vias aéreas superiores. 16 - Doencas das vias biliares. 17 - Doengas do
esoOfago. 18 - Doencas do estomago. 19 - Doencgas do intestino delgado e grosso. 20 - Doencgas dos
pancreas. 21 - Doencas pulmonares ambientais. 22 - Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS.
23 - Doencas vasculares cerebral. 24 - DPOC. 25 - Epilepsia e distirbios convulsivos. 26 - Febre
reumadtica. 27 - Hepatites. 28 - Hipertensao arterial. 29 - Imunizacdo. 30 - Infec¢do de vias urindrias
e nefrolitiase. 31 - Infeccdes do sistema nervoso central. 32 - Insuficiéncia cardiaca. 33 - Leucoses
e Linfomas. 34 - Neoplasias do pulmao. 35 - Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. 36 -
Toépico de Psiquiatria: Distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses. 37 - Tumores de
Pele. 38 - Tumores do figado.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA.

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nio Motorizados; 05 - Classificacio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagao dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensao;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO (ESPECIFICA): 01 - Conhecimentos Préticos de Operacao e
Manuten¢do do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranca; 03 - Funcionamento Basico dos
Motores; 04 - Sistema de Lubrificagdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 -
Direcdo; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico; 13 — Nocdes de
primeiros socorros; Transporte de pacientes politraumatizados.
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PROGRAMA DA PROVA DE OPERADOR DE MAQUINAS

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nio Motorizados; 05 - Classificagio das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificacao dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatorios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A
Sinalizag¢do de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcao Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagio; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCC)ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissao e Suspensio;
03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Il - CONHECIMENTOS
GERAIS DA MAQUINA: (ESPECIFICA) 01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da
Miéquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacao; Controles da caixa de mudancas;
Instrucdes para o manejo da mdquina. 02 — Manutengdo e Lubrificacdo: Principais pontos de
lubrificagdo; Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d’dgua). 03 — Sistema de Combustivel. 04 — Sistema Elétrico. 05 — Sistema de
Frenagem. 06 — Sistema de Lubrificacao do Motor. 07 — Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 -
Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutencdo da Médquina; 09 - Procedimentos de Seguranca;
10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Direc¢do; 12 - Freios; 13 - Pneus.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE NUTRICIONISTA

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Nutri¢do bésica. Finalidades e Leis. 02 - Nutri¢do dos grupos etarios. 03 -
Principais caréncias nutricionais. 04 - Nutrientes. Dieta normal. 05 - Digestdo, absorcdo e
metabolismo. 06 - Diabetes Mellitus. 07 - Doenca renal. 08 - Desnutri¢do: conceito, nomenclatura,
classificacdo. 09 - A ética: seus fundamentos e problematicas. 10 - Administracdo do Servigo de
Nutricdo e Dietética. 11 - Microbiologia de alimentos. Intoxicagcdo alimentar. 12 - Conservagao de
alimentos pelo uso de aditivos. Legislacdo Brasileira. 13 - Fundamentos do Comportamento
Alimentar. 14 - Nutri¢do durante as doencas do lactente e da crianga.

PROGRAMA DA PROVA ESPECIFICA DE ODONTOLOGO

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Politica Nacional de Satdde e Sistema Unico de Saiide; Planejamento e atencao
coletiva: politicas publicas/intersetoriedade; Biosseguranca; Bioética; Epidemiologia, determinantes
sociais em saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da pratica odontolégica: organizagao de
servicos, documentacgdo, financiamento, andlise de custos; Educacdo em sadde; Promog¢do de satde
bucal, controle do processo saide/doenca; Organizacdo da assisténcia odontolégica ambulatorial e
hospitalar; Emergéncias e urgéncias em Odontologia; Diagndstico e planejamento integral e
controle do processo saude/doenga; Manifestagdes bucais das doencas sist€micas; Terapéuticas
medicamentosas; Anestesiologia; Atendimento a pacientes com necessidades especiais; Trabalho
em equipe multidisciplinar; Semiologia e patologia bucal; Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar;
Procedimentos restauradores, endodonticos, periodontais, protéticos, cirirgicos e inovagdes
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tecnoldgicas em Odontologia. Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse
Odontopediétrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianca Radiologia em Odontologia. Etica e Legislacdo; Flior: uso; metabolismo;
mecanismo de a¢do; intoxicagdo cronica e aguda; Educac@o em satde bucal.

PROGRAMA DA PROVA DE PEDREIRO

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DA PROVA DE PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 — Projeto Politico-Pedagégico (caracterizacio,
elaboracdo e execucdo); 02 — Colegiado Escolar (composicdo, atribui¢des e participagdo dos
segmentos); 03 — A relagdo escola, comunidade e familia 04 — O trabalho escolar e o processo de
inclusdao; 05 — A contextualizacdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 — Os processos e 0os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; 07 —
Organizacdo dos tempos e espacos escolares; 08 — Parametros Curriculares Nacionais; 09 — Leitura
Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo; II - ESPECIFICA: PORTUGUES:
interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonema, ortografia, morfossintaxe (classe de palavras,
flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e composto, termos da oragao,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal; MATEMATICA: sistema de numeragao: nimeros
naturais — operagdes. Numeros racionais (representacdo fraciondria e decimal, operacdes)
Porcentagem, Medidas de grandeza. Comprimento. Superficie (quadrado, retangulo, tridngulo).
Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo). Capacidade, massa e tempo. Nog¢des de geometria:
ponto, reta, plano, poligono e sélido.; CIENCIAS: seres vivos e inatos. A natureza e os elementos
que constituem: ar, dgua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do, preservacdo do
meio ambiente,reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencas,crescimento e
desenvolvimento; HISTORIA: aspectos metodologicos do ensino de Histéria : identidade
bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identificacdo dos servigos ptblicos (ptblico e
privado). Os servicos urbanos, ontem e hoje. Os portugueses e a apropriagdo da terra.;
GEOGRAFIA: dimensao espacial do corpo; relacdo nos espacos de vivéncia — escola, familia e
vizinhanga;Produ¢do e organizacdo da vida no espaco de vivéncias (atividades econdmicas,
importancia do processo industrial, relacdes cidade-campo); Recursos naturais; Elementos naturais
(producdo e distribuicdo das culturas); Organizagdo politico-administrativa; Processo de
industrializacdo criando espacos de vivéncia na cidade ou no campo; Processo industrial (relacdes
de circulagdo/distribuicdo e consumo); Recursos naturais.

PROGRAMA DA PROVA DE PSICOLOGO

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL SUPERIOR - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01- Transtornos mentais organicos e de comportamentos decorrentes do uso
de substancia psicoativa; 02- Transtornos de personalidade, esquizofrénicos, de humor, de
ansiedade somatéformes e dissociativos; 03- Transtornos da primeira infincia, da infancia e da
adolescéncia. 04- Correntes Tedricas: Psicodindmicas, Aprendizagem, Cognitiva, Fisioldgica,
Humanistico Existencial; 05- A Saude Mental no Brasil, reformulacdes e programas; 06 -
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Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais; 07 - Psicologia Organizacional, Gestao de
Recursos Humanos.

PROGRAMA DA PROVA DE SERVENTE

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DA PROVA DE SERVENTE ESCOLAR

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

I - PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: 01 - Administracdo de Medicamentos:- Métodos, vias, regras gerais, diluicao,
observacdes; 02 - Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de
enfermagem na sala de pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia,
Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; 03 - Aspectos Legais:- Orgios
de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; 04 - Assisténcia ao Exame Fisico:-
Métodos de exames, material, atribuicdes da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢des para
exames, e observacdes; 05 - Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: - Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno toricico, recuperagdo pds anestésica, didlise peritonial; 06 -
Enfermagem em Satide Publica: - Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas
por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude
publica. 07 - Esterilizacdo: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observacdes; 08 -
Introducdo a Enfermagem e Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro gréfico; 09 - Histéria da Enfermagem: -
Relacdes com outras ci€ncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; 10 - Medidas de conforto: -
Mobilizacdo, restri¢do, auxilio ao paciente, prevencao de escaras, observacoes; 11 - Oxigenoterapia:
- Métodos, material, cuidados, observacdes; 12 - Primeiros Socorros: - Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); 13 - Sondagem Gastrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados,
observagdes; 14 — Assisténcia de enfermagem ao poli traumatizado; 15 - Assisténcia de
enfermagem no traumatismo cranio encefalico; 16 - Assisténcia de enfermagem no ede3ma agudo
de pulmao; 17 Assisténcia de enfermagem no infarto agudo do miocérdio; 18 - Assisténcia de
enfermagem nos acidentes de arma branca e de fogo

PROGRAMA DE PROVA DE TECNICO EM LABORATORIO

I- PROGRAMA DA PROVA DE PORTUGUES DE NIVEL MEDIO - PAGINA 17

II - ESPECIFICA: Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo;
biosseguranga; controle de qualidade; aparelhos/automagdo; solucdes; coleta, conservagao,
transporte e processamento primdrio das principais amostras bioldgicas. Urindlise: preparo da
amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da
amostra para andlise; caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes celulares;
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anticoagulantes; extensdo sanguinea; colora¢do. Microbiologia: esterilizacdo; isolamento de
bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de cultura; coloracdes; antibiograma.
Bioquimica: preparo da amostra para andlise; soro e plasma; dilui¢do; dosagens bioquimicas;
métodos colorimétricos e enzimdticos; curva de calibragdo; fotocolorimetria. Parasitologia: métodos
de andlise e suas implicacdes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas. Soro-Imunologia:
preparo da amostra; métodos e suas implicacdes; dosagens sorolégicas. Etica, Bioética.

PROGRAMA DA PROVA DE VIGIA

I - PROGRAMA DE PROVA DE PORTUGUES DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17

II - PROGRAMA DE PROVA DE MATEMATICA DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO / ENSINO ALFABETIZADO - PAGINA 17
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios, providenciando pagamento,
operando mdquinas e desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

- Preenche formularios diversos, consultando fontes de informac¢des disponiveis, para possibilitar a
apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anota¢cdes realizados, para facilitar o controle financeiro;

- Providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigagcoes
assumidas;

- Executa atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento,
efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da
legislagdo trabalhista;

- Arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir
eventuais consultas e levantamento de informagdes;

- Realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a sua reposicao;

- Confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante;

- Opera méquinas simples de escritdrio, datilografando textos, fazendo calculos e tirando cdpias
xerograficas, para contribuir na execugao dos servigos de rotina;

- Executa trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, realizando levantamento e
fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepciona as pessoas em consultério odontolégico, procurando identificd-las e averiguando suas
necessidades, para prestar informacodes, receber recados ou encaminhé-los.

- Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e registrando as
marcacgoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

- Atende os pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminhé-los ao odont6logo;

- Controla o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontélogo consulta-los, quando necessério;

- Esteriliza os instrumentos e desempenha outras tarefas afins;

- Prepara e preenche formularios;

- Recebe, ordena e responde correspondéncias;

- Mantém em ordem o consultério.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do
servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
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do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social;

- Promove a participag@o consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

- Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo
aliada a participacdo em atividades comunitdrias, para atender as aspiragdes pessoais desse
individuo e inter-relacioné-lo ao grupo;

- Programa a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
andlise dos recursos das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;
- Colabora no tratamento de doencgas organicas e psicossomadticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saide;

- Organiza e executa programas de servico social em empresas e orgdos de classe, realizando
atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a saide e outras, para facilitar a integracao
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdo e contribuir para melhorar as relacdes humanas na
empresa;

- Assiste as familias nas suas necessidades bdsicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre 0s membros;

- D4 assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracao na vida comunitéria;

- Identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a elimina¢do dos mesmos a fim
de um maior rendimento escolar;

- Assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de caréter educativo e recreativo
nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do
ato anti-social e permitir sua reintegracao na sociedade;

- Articula-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacao e
reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, auxiliar na manuten¢do dos locais de trabalho e
conservacgao de equipamentos colocados a disposic¢ao.

- Cuidar de ferramentas e limpeza;

- Cuidar e limpar a oficina mecanica;

- Ajudar a montar e desmontar componentes em mdquinas pesadas e veiculos leves;
- Lavar as pecas;

- Atender as normas de seguranca e higiene de trabalho;

- Fazer uso de equipamentos de protecao individual obrigatorios;

- Ajudar a trocar 6leo de motor, caixa, diferencial, transmissao e hidraulico;

- Ajudar a lubrificar os veiculos.
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CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substincias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterindrias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos.

- faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros
preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para
recuperar ou melhorar o estado de satude de pacientes;

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios biologigénios e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica;

- faz anélises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencgas;

- realiza estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

- procede a andlise legal de pecas anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

- efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservaciao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saide publica;

- faz manipulagdes, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, proteciao e embelezamento;

- fiscaliza farmadcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo

vigente;

- assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacé€utica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres € manifestos.

CARGO: COVEIRO
Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres:

- Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a ldpide e
limpando o interior das covas jd existentes, para o sepultamento; auxilia na colocagdo do caixao,
manipulando as cordas de sustentagcdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do timulo.

- Pode efetuar a limpeza e conservagao de jazigos.

- Pode auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres.
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CARGO: ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacdo da sadde individual ou coletiva.

- Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides através
de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude;
- Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;
- Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios diagndsticos;
- Faz curativos, imobiliza¢Oes especiais € ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situacoes;
- Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborag¢do no tratamento;
- Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar e aparéncia do cadaver;
- Procede a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitacao;
- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de
servigo e atribui¢des didrias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
- Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padroes desejdveis de assisténcia aos
pacientes;
- Requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposic¢des legais;
- Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; planeja, organiza e administra servigos
em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;
- Executa trabalhos especificos em coopera¢do com outros profissionais, ou assessora em assuntos
de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;
- Implanta normas e medidas de prote¢do, orientando e controlando sua aplicagcdo, para evitar
acidentes;
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- Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saide, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa.

- Acompanhamento de pacientes em tratamento fora do domicilio, obedecida a escala determinada
pela Secretaria de Satde de Jenipapo de Minas.

CARGO: GARI

Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitem de esfor¢o fisico, relacionadas aos
servigos de limpeza de logradouros e bens publicos.

- Varrer ruas e outros logradouros publicos;

- Fazer coleta de lixo da municipalidade;

- Coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;

- Raspar, lavar e lubrificar as cacambas de lixo;

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

- Pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

- Conservar as dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos
canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;

- Limpar escadas, pisos e passadeiras;

- Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene e alimentacdo e outros dos mendigos Municipais;

- Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

- Participar de mutirdes;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Desempenhar outras atividades que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: MECANICO

Executa a manuten¢do de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios,
direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular.

- Observa o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

- Estuda o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificacdes
técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

- Faz o desmonte e limpeza do motor, 6érgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de
dgua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspe¢ao e
reparagao;

- Procede a substitui¢do, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de
Oleo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais,

- Instrumentos de medic@o e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais; executa a substitui¢do, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulagao, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢ao (distribuidor e componentes, fiacao
e velas), sistema de alimentacio de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de
lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcao e sistema de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
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funcionamento regular;

- Afina o motor, regulando a igni¢do, a carburacdo e o mecanismo das vdlvulas, utilizando
ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;
- Monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes
pertinentes, para possibilitar a utilizagdo do mesmo;

- Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa
realizada;

- Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos faréis,

enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para complementar a
manutencao do

veiculo.

- Pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem
a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.

- Pode executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do veiculo.

- Pode especializar-se na recuperagcdo e manuten¢do de um tipo determinado de motor ou em uma
parte do veiculo, como suspensdo, direcdo ou freio, e ser designado de acordo com a especializagao.

CARGO: MEDICO DE PSF

Os ocupantes do cargo t€ém como atribuicoes, a execucdo de atividades relacionadas com etiologia,
patologia, terapéutica, profilaxia, e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da saude
individual, a defesa da saude publica das coletividades, trabalhadores e as pericias para fins
administrativos juridico-legais.

- Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfética,
incluindo assisténcia clinica e tratamento cirtrgico;

- Faz exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;

- Procede o socorro de urgéncia;

- Encaminha os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

- Estuda os resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

- Executa intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

- Faz pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementacdo de trabalhos e observacoes;

- Atende a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos de doengas;

- Faz a pericia e participa da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

- Faz imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

- Presta informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Elabora os relatérios periddicos e fornece dados estatisticos sobre sua atividade;

- Elabora a elucidacdo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢cdes a execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos,
fazendo o transporte de servidores, autoridades e outros.

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
- Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacao estabelecida;
- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para
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conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;

- Transportar documentos e servidores em geral para reparti¢cdes e vice-versa;

- Zelar pela manutencao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, manejar tratores, pds mecanicas, retroescavadeiras,
motoniveladoras e outros equipamentos de capacitacio, escavacdo € movimentacdo de materiais,
nas obras e servicos da municipalidade.

- Operar méquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacao,
para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais andlogos;

- Operar mdquinas providas de pas de comando hidrdulico, conduzindo-as e acionando os comandos
de tracdo e os comandos hidrdulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;

- Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de acgo, dirigindo-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na constru¢ao de estradas e outras obras da
municipalidade;

- Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-
a e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para compactar solos, concreto, asfalto e outros,
na construcao de rodovias, ruas e

outras obras;

- Operar mdaquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de
pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie
de ruas e avenidas da municipalidade;

- Efetuar a manutencao das mdquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las
em boas condi¢des de funcionamento;

- Operar méquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacao,
para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais andlogos;

- Operar méquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-
a e manipulando os comandos de marcha e direcao, para compactar solos, concreto, asfalto e outros,
na construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

- Operar mdaquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de
pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie
de ruas e avenidas da municipalidade;

- Efetuar a manutencao das mdquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las
em boas condi¢des

de funcionamento;

- Auxiliar na coordenagdo e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas
providéncias;

- Participar de reunides e grupos de trabalho;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

- Operar mdquinas providas de pas de comando hidrdulico, conduzindo-as e acionando os comandos

de tracdo e os comandos hidrdulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;
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- Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na constru¢do de estradas e outras obras da
municipalidade;

CARGO: NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
saude publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacdo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos desta.

- Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do e alimentacdo da coletividade
no ambito da satide publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criacdo de hébitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e
conseqiiente melhoria da satide coletiva:
- E especializado na preparacio de programas de nutricdo e alimentacio da coletividade, dentro dos
planos de sadde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar hdbitos alimentares;
- Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populagao;
- Procede ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observacao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;
- Programa e desenvolve o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;
- Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;
- Atua no setor de nutricdo dos programas de saide, planejando e auxiliando sua preparacdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
- Prepara programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao
de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares;
- Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacdes em
formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacao;
- Zela pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e
insetos em todas as dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢ao
de alimentacgdo sadia;
- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para
prevenir acidentes;
- Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refei¢cdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;
- Elabora mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢do e
horério da alimentacdo de cada enfermo.
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CARGO: ODONTOLOGO

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a

presenca de céries e outras afeccdes;

- Identifica as afec¢des;

- Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,

exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar

conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

- Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir

infeccOes mais graves; restaura cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias

especiais, como amadlgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do

processo e restabelecer a forma e a funcio do doente;

- Faz limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de

focos de infecgdo;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para

completar ou substituir o 6rgdo dentdrio, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

- Trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para

promover a conservagdo dos dentes e gengiva;

- Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer

atestados para admissao de empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;

- Faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder

a quesitos e dar outras informagoes;

- Registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolug¢io do

tratamento;

- Aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na prote¢ao dos

dentes e gengivas;

- Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de

tecidos moles ou 4sseos;

- Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir

hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;

- Diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para

encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.

- Elabora, juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas para 0S Servigos,

consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de sauide

publica;

- Participa do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengao a saide da

boca e dos dentes, supervisionando-os € observando os resultados, a fim de contribuir para a

melhoria da sadde bucal da comunidade;

- Analisa dados especificos coletados pelos postos de saide e outros servigos, estudando-os e

comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de sadde, as prioridades no desenvolvimento de

programas de higiene oral para a comunidade;

- Coordena, supervisiona, executa e avalia atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas,

fazendo observagdes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de

carie dentdria.

- Pode participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando
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planos de adicd@o de flior na dgua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar
na prevenc¢do das afec¢Oes dentdrias.

CARGO: PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na
selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho;

- Mistura cimento, areia, dgua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e
materiais afins;

- Constréi fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes,
muros e construgdes similares;

- Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgao;

- Reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para tornd-las aptas a receber outros tipos de
revestimento;

- Assenta ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes;

- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecgas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura.

- Pode aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado.

- Pode construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

- Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execu¢do da obra desejada.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de

programas de ensino em estabelecimento de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino

Médio.

- Ministrar conteidos de acordo com a legislacdo vigente, educar e preparar os alunos para o

exercicio pleno e consciente da cidadania despertando nestes o interesse para o trabalho em equipe

através de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade como um todo;

- Elaborar o planejamento de suas atividades didrias, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do

aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno através do didrio de classe

e outros meios que se fizerem necessarios;

- Participar de Reunides Pedagdgicas e Administrativas sempre que for convocado buscando

aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho e atender a outras

atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato, observando sempre os aspectos éticos

€ morais;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo, orientando a execucdo dos

trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao de sua area de atuagao;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o
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exercicio da profissao e em especial o Estatuto e Regimentos da Unidade ou Orgdo onde exerce o
cargo ou fungdo.

CARGO: PSICOLOGO

Procede ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicélogicas, como teste para
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterdpicas
e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na ag¢do do
individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social.

- Procede a formulagdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal;
- Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento,
aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidades;
- Promove a sadde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;
- Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e préatica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢des de desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades,
aptiddes, e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada;
- Participa na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as
funcgdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e
orienta¢do no campo profissional;
- Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e
outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual;
- Atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacao do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
- Retne informacgdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensdveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;
- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de distirbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momenténeas.
- Procede ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes
psicoldgicos, para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientag@o, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico
clinico;
- Procede a formulagdo de hipétese e a sua comprovacdo experimental, visando obter elementos
36



PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS

Rua Turmalina, 200 - Centro - 39.645-000 - CNPJ 01.613.376/0001-34
Home Page:www.jenipapodeminas.mg.gov.br E-MAIL:pmgenipa@uai.com.br TELEFAX (33)3738-9000

Administracéo 2009-2012
“Desenvolvimento
com Qualidade de Vida”

relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

- Analisa a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, para orientar-se no diagndstico de certos distirbios emocionais e de personalidade;

- Promove a correcdo de distirbios psiquicos, estudando -caracteristicas individuais, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Elabora e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia
adequada;

- Participa na elaboracdo de andlise ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddoes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional;

- Efetua estudos da importdncia da motivagdo no ensino, introduzindo novos métodos e
treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinacdo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores;

- Diagnostica a existéncia de problemas na drea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais,
disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

- Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacio de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servi¢os de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual;

- Reune informagdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios
necessdarios aos especialistas.

CARGO: SERVENTE

Os ocupantes do cargo t€m como atribuicdes, executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que
necessitem de esforco fisico, relacionadas aos servicos de construcao, manutengdo e recuperagao de
obras, servicos gerais em obras de construg¢do civil, cemitérios, logradouros, escolas, creches,
ambulatérios e demais instalagdes municipais, € servicos de limpeza em logradouros e bens
publicos.

- Executar transporte de materiais, abertura de valas e preparo de argamassa, entre outros trabalhos
operacionais e de menor complexidade, relacionados com constru¢do e manutencao de obras;
- Executar trabalhos de menor complexidade, a fim de prestar apoio operacional na execugao das
atribuicdes de Mecanicos, Bombeiros, Pedreiros e Pintores, entre outros profissionais da drea
operacional;
- Atuar na manutencdo preventiva e corretiva de logradouros, estradas, obras em geral e de
alvenaria, veiculos e equipamentos, executando tarefas simples sem exigéncia de maior qualificacao
profissional;
- Executar abertura de covas enterros, remanejamento de caddveres e capina, entre outros servigos
operacionais e de menor complexidade necessdrios a manutencao e funcionamento de cemitérios:
- Realizar capina, remocgao de entulhos e limpeza de lotes e areas especificas do Municipio;
- Participar da erradicacdo de pragas e moléstias, executando remog¢do de entulhos e aplicacdo de
inseticidas, entre outras atividades operacionais sem exigéncia de qualificacao profissional;
- Executar servicos de preparo de mudas e podas de arvores, a fim de atender demanda do
Municipio;
- Executar servigcos de Ajudante de Operador de Trator Agricola e Operador de Méquinas;
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- Executar servigos de apreensao de animais abandonados em vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de demoli¢do;

- Ajudar e executar servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a guarda e limpeza do prédio da Escola: a preparacao
e distribui¢do de merenda escolar e o cumprimento de mandados externos.

- Abrir e fechar o prédio da Escola;

- Limpar as dependéncias das Escolas, varrendo, encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e
vidragas;

- Manter a higiene das instalagdes sanitdrias e da cozinha;

- Espanar moveis e janelas;

- Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando loucas, recipientes e vasilhames;

- Preparar merenda escolar seguindo a orientacdo da supervisao;

- Providenciar junto a chefia competente, a compra do material de consumo, limpeza e de cozinha;

- Guardar as chaves das Escolas

- Cumprir mandados externos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa e supervisiona servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecao e recuperacao da saide do paciente:

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;
- Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realiza¢do dos exames e tratamentos;
- efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes,
para obter subsidios e diagndsticos;
- faz curativos, imobiliza¢Ges especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacoes;
- adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando- o, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaborac¢do no tratamento;
- presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;
- procede a elaboracdo, execug¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitacao;
- requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposic¢des legais;
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- registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatdrio geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da sadde;

- Acompanhar pacientes em tratamento ou em transferéncia para fora do Municipio;

- Realizar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Executa trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a anatomia patolégica, dosagens e andlises
bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios
para possibilitar o diagndstico, tratamento ou preven¢do de doencgas.

- Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacao adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratdrio;
- Manipula substancias quimicas, como 4cidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e
submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, andlises
e provas de laboratdrio;
- Orienta e controla as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiol6gica do
material coletado e a exatiddao dos exames e testes laboratoriais;
- Procede a exames anatomopatolégico ou auxilia na realizagdo dos mesmos, preparando as
amostras e realizando a fixagao e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e
o diagnostico laboratorial;
- Faz exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancredticos e parasitas intestinais, através de técnicas macromicroscépicas, para complementar
diagnosticos;
- Realiza exames de urina de vdrios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses,
urobilina e outras substincias e determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para certas
doencas e complementacgao diagndstica da gravidez;
- Procede a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de
sangue e a exames bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras secregdes,
empregando as técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico
laboratorial;
- Aplica substancias alergénicas, injetando-as por via subcutinea e/ou mucosa, para medir a
sensibilidade alérgica;
- Auxilia a realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes caldidas e
quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagnostico de laboratorio;
- Faz a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para
a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusao dos diagndsticos clinicos;
- Auxilia na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;
- Supervisiona as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-os e
fiscalizando a execucao das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos.
- Ajuda a controlar o estoque do material para evitar interrup¢des abruptas do trabalho.
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CARGO: VIGIA

Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢des, executar a vigilancia de instalacdes, equipamentos,
materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e dreas
delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

- Executar ronda nos prédios, garagens, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos,
observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e
fornecendo informacdes;

- Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagdo da Prefeitura;

- Identificar e esclarecer a razdo da presenca de qualquer pessoa na drea de servico, detendo e/ou
impedindo sua permanéncia, quando ndo houver justificativa para o fato;

- Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas
corretamente, e se as luzes torneiras e outros estdo desligados;

- Verificar se as instalagdes elétricas e hidrdulicas estao funcionando normalmente;

- Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

- Auxiliar nos servi¢os de manutencao e limpeza dos estabelecimentos publicos;

- Deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, pertubadores da ordem ou aqueles que
conduzem armas sem autorizacao competente;

- Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e encaminhé-lo a
local determinado com as testemunhas e as vitimas;

- Dar protegao aos servidores;

- Cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencdo contra incéndio, bem como realizar as acdes
preliminares de combate e o isolamento do local;

- Dar conhecimento imediato aos superiores hierdrquicos de toda e qualquer anormalidade
constatada na sua drea de atuacdo;

- Relatar ao sucessor as anormalidades ocorridas;

- Responsabilizar-se pelos instrumentos e materiais colocados sob sua vigilancia;

- Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2011
PUBLICACAO RESUMIDA

O Prefeito do Municipio de Jenipapo de Minas—MG, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, que no periodo de 26 de setembro a 25 de outubro de 2011, na Prefeitura Municipal de
Jenipapo de Minas situada a Rua Turmalina, N° 200 — Centro— Jenipapo de Minas-MG das 08 as 12
e das 14 as 17 horas, estarfio abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de provas e
provas de titulos para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos das
Leis N 319/2011 Estatuto dos Servidores; 320/2011 Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do Magistério; Lei N° 322/2011 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Puablicos Municipais. Os interessados poderao obter mais informacdes a partir do dia 26 de
setembro de 2011, no local de realizacdo das inscrigdes. A partir desta data todas as publicacdes e
informacdes sobre o Concurso Publico do Edital 001/2011 serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas—MG, no site: www.gazzinelliconsultoria.com.br e em
jornal de grande circulacdao no municipio.

Jenipapo de Minas-MG, 21 de julho de 2011.

(Original assinado)
Marlio Geraldo Costa
Prefeito do Municipio de Jenipapo de Minas
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QUADRO III
AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS DO DIA 27 DE
NOVEMBRO DE 2011. ; .
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apbs ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme

instrugdo abaixo.
- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartio resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O .
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS-MG
N° INSCRICAO: 000 ,
FULANO DE TAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MG-XXXXXXXXXXXMG SALAO1

ESCOLA MUNICIPAL CANTINHO DO CEU
RUA DAS NUVENS, S/N — SAO PEDRO
JENIPAPO DE MINAS-MG
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NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA )
NESTA AREA. O CARTAO RESPOSTA JA AREA 2
CONTEM O N° DE INSCRICAO. (SERA —
ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2)

T e (o) (o] () el A (5] (6] 5 (€]
| o: jermiucwl _ Jecujics] o jere)ecs | e ) e |
IER A0 (5] (o) (o] Il WEEm <) (5] (61 51 €]
Wl () (5 o) (o] () el a0 (3] e B0 6]
I () (e (e (o] CE ) s A (2] (e 1 =)

N (A (e e (o] ) e A 2] (e 51 =]
R~ (5 (o) (o] (=) M 2] (5] (o] (o (&)

A e ) ] e ) ] e )
WO ) (s [e(e )= mmm A ]e]o]lE]
W~ (s el a1 e]o]E]
WER (- (s )[c)(e = e ]e]m]lE]
MER (< (s )[ci(e =] MMl ]c][]E]
WEN (s ][cile]) = MM ]lc][=]e]
WEN (-~ (e ])[c)(e]ce B~ e ]c][=]E]
I~ () [e) (o] (e M A (e ])[c][=]E]
EW =0 (e e (o] (=) M (a0 (e ) (el (o] (&)
BN () (5] [c) (o] MM a](e]c](a]E]
WER (<) (e [c) (o] a](e]lc]m]lE]
(A (e ][c) (e MmmAa]e]lc](ollE]
Bl (] [c)(e] (e MM A ]lc][o]lE]
B~ (B ][c)(e]E M a](e]lc]a]lE]
B~ (e [c) (o] e el A (] [c[e][E]
N - (5] e (o] (=) e (A (=) (e (o] [E]
B G E e ) eI ErE]
Bl e e (o] e e A ) e 51 E)
B 0 e =] (o] =) e <] 5] =1 s =)
Bl Ce ] ) R ) =)
B ]I e e e )
I =0 o) e (o] &0 e (] (20 e (e =)
f J

ASSINATURA

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

B

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X 1 =1

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO

» NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD e——)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)

vy}
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QUADRO IV

CODIGO | CARGO LOCAL DE TRABALHO [REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
01 AGENTE ADMINISTRATIVO | NO MUNICIPIO ENSINO MEDIO 19 0 629,46 44,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 10 25
CONH. INFORMATICA 10 2,5
02 AUXILIAR  CONSULTORIO | NO MUNICIPIO ENSINO MEDIO / TECNICO 03 0 629,46 44,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 25
ODONTOLOGICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL MATEMATICA 10 2,5
E REGISTRO NO CONSELHO ESPECIFICA 10 2,5
DE CLASSE
03 ASSISTENTE SOCIAL NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR  EM 02 0 1.500,00 100,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
SERVICO SOCIAL E REGISTRO ESPECIFICA 20 2,5
NO CONSELHO DE CLASSE
04 AUXILIAR DE MECANICO NO MUNICIPIO ENSINO ALFABETIZADO 02 0 545,00 38,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 25
05 FARMACEUTICO/ NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR  EM 02 0 2.000,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
BIOQUIMICO FARMACIA E REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5
CONSELHO DE CLASSE
06 COVEIRO NO MUNICIPIO ENSINO ALFABETIZADO 01 0 545,00 38,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 25
07 ENFERMEIRO NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR  EM 04 0 2.000,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
ENFERMAGEM E REGISTRO ESPECIFICA 20 2,5
NO CONSELHO DE CLASSE
08 GARI NO MUNICIPIO ENSINO ALFABETIZADO 10 0 545,00 38,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 25
09 MECANICO NO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL 01 0 881,43 61,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
INCOMPLETO ESPECIFICA 20 2,5
10 MEDICO DE PSF NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR  EM 02 0 8.000,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MEDICINA E REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5
CONSELHO DE CLASSE
11 MOTORISTA NO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL 08 0 881,43 61,00 40 HORAS | CODIGO TRANSITO
INCOMPLETO E CNH TIPO BRASILEIRO 20 2,5
“p” CONHECIMENTOS GERAIS
DO VEICULO 20 2,5
12 OPERADOR DE MAQUINAS NO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL 03 0 881,43 61,00 40 HORAS | CODIGO TRANSITO
INCOMPLETO E CNH TIPO BRASILEIRO 20 2,5
“D” CONHECIMENTOS GERAIS
DA MAQUINA 20 2.5
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QUADRO IV

CODIGO | CARGO LOCAL DE TRABALHO [REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS PARA | N°DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE PESO DAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS VENCIMENTO | TAXADE | HORARIA | CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL R$ | INSCRICAO | SEMANAL | ABAIXO
PARA PNE R$
13 NUTRICIONISTA NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR  EM 01 0 1.500,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
NUTRICAO E REGISTRO NO ESPECIFICA 20 25
CONSELHO DE CLASSE
14 ODONTOLOGO NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR EM 03 0 2.000,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 25
ODONTOLOGIA E REGISTRO ESPECIFICA 20 2,5
NO CONSELHO DE CLASSE
15 PEDREIRO NO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL 04 0 629,46 44,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
INCOMPLETO MATEMATICA 20 25
16 PROFESSOR DA EDUCACAO | NO MUNICIPIO HABILITACAO  ESPECIFICA 12 0 727,93 50,00 24 HORAS | CONH. PEDAGOGICOS 20 25
BASICA OBTIDA EM CURSO ESPECIFICA 20 2,5
SUPERIOR COM
LICENCIATURA PLENA OU
GRADUACAO COM
COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA
17 PSICOLOGO NO MUNICIPIO ENSINO  SUPERIOR EM 03 0 1.500,00 100,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 25
PSICOLOGIA E REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5
CONSELHO DE CLASSE
18 SERVENTE NO MUNICIPIO ENSINO FUNDAMENTAL 21 1 545,00 38,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
INCOMPLETO MATEMATICA 20 25
19 SERVENTE ESCOLAR NO MUNICIPIO ENSINO ALFABETIZADO 08 0 545,00 38,00 30 HORAS | PORTUGUES 20 25
MATEMATICA 20 2,5
20 TECNICO EM ENFERMAGEM | NO MUNICIPIO ENSINO MEDIO / TECNICO EM 06 0 725,71 50,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
ENFERMAGEM E REGISTRO ESPECIFICA 20 25
NO CONSELHO DECLASSE
21 TECNICO EM LABORATORIO | NO MUNICIPIO ENSINO MEDIO / TECNICO EM 01 0 725,71 50,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 25
PATOLOGIA E REGISTRO NO ESPECIFICA 20 2,5
CONSELHO DE CLASSE
22 VIGIA NO MUNICIPIO ENSINO ALFABETIZADO 07 0 545,00 38,00 40 HORAS | PORTUGUES 20 2,5
MATEMATICA 20 25
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ANEXOI )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2011
Nome completo:
Identidade n°: CPF:

Cédigo do cargo: Cargo:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética

de Crime de Falsidade Ideolégica que ndo disponho de recursos financeiros, que ndo recebo quaisquer rendimentos
oriundos de aposentadoria ou pensdo, que nio exerco atividade remunerada ainda que na informalidade, para arcar
com o pagamento da Taxa de Inscricdo para participar do Concurso Publico Edital 001/2011, conforme item 06 do
Edital 001/2011 a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas-MG, sem prejuizos para o meu

sustento e de minha familia. s de de 2011.

Assinatura do candidato.

ATENCAO

> Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscri¢io via
internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do serd
fato para o cancelamento da isen¢do/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no
periodo de 26 a 28 de setembro de 2011.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

> A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no dia 21 de outubro de 2011, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas e no enderego eletrdnico www.gazzinelliconsultoria.com.br.
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dministracdo 2009-2012

“Desenvolvimento

com Qualidade de Vida”

ANEXO II _
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2011

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Jenipapo de Minas, sob inscri¢do n.° para o
cargo de venho requerer conforme

item 18 do Edital do Concurso Publico 001/2011.

Ass. Ass.

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisdo da(s) questao(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2011.

Candidato Procurador
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