PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUI

CGC.: 18.186.056/0001-48
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Jacui

Parceria no Rumo Certol

Email - contabilidade@jacui.mg.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Jacui , Estado de Minas Gerais, torna publico que realizard através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal a abertura
de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos
pelo Regime Estatutario - Lei N° 1.503/2008. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos
1.1 NIVEL ALFABETIZADO
C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. | Vagas RS9) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Auxnl[ar de Obras e Servigos 20 Tv-02 05 562,14 13,50 i
Gerais
Reciclador 40 Tv-02 03 562,14 13,50 =
Servicais 40 Tv-01 11 545,00 13,10 -
Operador de Motosserra 40 Tv-09 01 790,99 19,00 =

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 4* SERIE)
C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Motorista 40 Tv-10 04 830,55 19,90 C.N.H categoria “D” ou superior
Cpemeer g lEeuIEE ) g Tv-15 | 01 | 1.060,00 | 2550 | C.N.H categoria “C” ou superior
Pesadas
Pedreiro 40 Tv-11 01 872,07 20,90 -
1.1.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. | Vagas RS9) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Agente Epidemiolégico 40 Tv-04 01 619,76 14,90 -
Auxiliar de Consultorio Curso de Auxiliar de Consultério
Odontologico Y ek o Sl 180 Dentério e/ou registro no CRO
1.1.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
| Agente Administrativo 40 Tv-10 01 830,55 19,90 -
Fiscal de Rendas 40 | Tv21| 01 | 142051 | 34,10 QD IEED LD O ErE
Tecnoldgico: Gestao e Neg6cios
Oficial da Administracdo 40 Tv-23 01 1.566,11 37,60 -




1.1.4 NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de - .
Nomenclatura semanal Ref. | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Licenciatura Plena em
Professor 24 P-1-A 08 790,99 19,00 Pedagogia com habilitacdo
Especifica ou Normal Superior
Assistente Social 30 Tv-16 01 1.113,01 26,70 Registro no CRESS
Bibliotecario 40 Tv-09 01 790,99 19,00 Registro no CRB
Fisioterapeuta 30 Tv-17 01 1.168,66 28,00 Registro no CREFITO
Fonoaudiélogo 30 Tv-19 02 1.168,66 28,00 Registro no CRFa
Nutricionista 40 Tv-19 01 1.288,44 30,90 Registro no CRN
Professor de Educacéo Fisica 24 P-1-A 02 790,99 19,00 Llcech_latura Ple_na em Educagdo
Fisica e Registro no CREF
Tecnlco. em Educagao 30 TE-A o1 830,55 19,90 Licenciatura Plgna em
(Supervisor Pedagogico) Pedagogia

1.2 - S&o atribuigBes dos cargos:

AGENTE ADMINISTRATIVO

elaboragcdo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas funcdes;
executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes;

abertura de processos e fichas;

proceder a expedicao de certiddes;

controlar servigos postais;

confecgéo de documentos;

confecgdo de inventario de bens moéveis e imoveis da Prefeitura;

estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos;

redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas
estabelecidas;

executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepcao, reprografia,
registros diversos, servigos gerais de datilografia e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento
das necessidades burocraticas;

executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos municipais;

zelar pelo equipamento de que fizer uso; e

executar tarefas afins.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

desenvolver acdes de vigilancia em saude;

orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencéo de doencgas;

encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e situagdes, objeto de vigilancia;
realizar agcbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas;
realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em imoveis no
Municipio;

realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;

executar a contencéo e manipulagdo de animais domésticos para procedimentos veterinarios;

auxiliar na realizagao de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia;

realizar a higienizacdo de locais e equipamentos utilizados nas acgbes de prevencdo e controle das
Zoonoses;

participar de agdes e campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio;

realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas;

realizar identificacéo e eliminagéo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus;

realizar borrifagcdo em domicilios para controle de triatomineos;

realizar tratamento de iméveis com focos do Aedes aegypti;

executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

ASSISTENTE SOCIAL

execucdo e supervisdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e
tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo);

identificacdo e andlise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando os processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;

contribuir para o tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem
no tratamento médico;

utilizar meios e técnicas de orientagdo, motivagéo e apoio;

facilitar a recuperacéo do paciente e sua reintegracdo na sociedade;

assistir ao interessado em problemas referentes a readaptagdo profissional por diminui¢cdo da capacidade




de trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concesséo de licencgas;

acompanhar a revolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar sua integracéo ou reintegracdo no meio social;

executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

preparar 0s pacientes para as consultas;

auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;
ficar responsavel pela esterilizagéo e ordenamento do instrumental;
participar de atividades de educagdo em saude bucal;

auxiliar nos programas de educacéo em saude bucal;

realizar o servico de limpeza geral das unidades odontolégicas;
recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados;
executar tarefas afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

capinar e rogar terrenos e logradouros publicos;

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

gquebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as
instrucdes recebidas;

dar mira e bater estacas nos trabalhos topograficos;

carregar e armar equipamentos de topografia;

auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;

auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacéo;

pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos;
preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover
entulhos, executar outras tarefas simples de jardinagem;

auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes hidraulicas, ferraria e outras;

limpar veiculos e maquinas pesadas;

executar servigos de varricdo de ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

conduzir carros de mao levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varri¢ao;

fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras;

acionar os comandos de compactacéo e descarregamento do caminhdo coletor de lixo;

auxiliar ao motorista do caminhéao;

verificar o cumprimento, pelos usuarios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a
chefia os problemas ocorridos;

manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

auxiliar na montagem, instalagéo e conservacao sistemas de tubulacéo da rede de dgua e esgotos;

auxiliar nos trabalhos de manutencéo e recuperagédo de pavimentos;

auxiliar na montagem, instalagdo e conservacédo sistemas de tubulacdo de material metalico e néo-
metalico, de alta e baixa pressao;

auxiliar na confeccdo, reparagdo e conservagdo de esquadrias, portas, janelas, venezianas, méveis de
escritorio, assoalhos, cerca cabos de ferragens e demais artefatos de madeiras;

lixar, amassar, aparelhar, esmerilhar, encerar e aplicar acabamentos para pinturas;

preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins,
pracas, parques e demais logradouros publicos;

realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas e os servi¢cos de adubagem, irrigacdo e
enxerto;

manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas, moléstias e em bom estado de conservagao
e limpeza;

realizar a poda de arvores;

instalar fossas, canalizagdes em ceramica, plastica, concreto, ferro ou material similar, assentando-as em
valas, encaixando-as e vedando suas jung@es, tubulagdes para canalizacdo de esgotamento a céu aberto
para escoamento de aguas servidas, esgotos sanitarios e de dejetos industriais;

escavar e nivelar a vala, utilizando instrumentos de acordo com as especifica¢des de Projeto e alinhamento
projetado, para possibilitar a instalacdo de manilhas e tubos;

providenciar a colocac@o de manilha ou tubos na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua
movimentagdo mediante aparelho de levantamento, para assenta-lo na posicéo correta;

instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da sec¢ao anterior, para formar
a tubulacéo;

reforcar as intersegdes das manilhas e tubos, utilizando argamassa de cimento e areia, chumbo derretido
ou outro material, para evitar vazamento ou infiltracdes;

instalar valvulas e sifoes;

instalar e/ou reparar redes de esgotos em diversos locais, utilizando tubos galvanizados ou pléasticos,
curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagGes de agua;

montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bombas d'agua, unido,
registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;



- auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando p4, picareta e outras ferramentas
apropriadas;

- proceder a execucao de redes de 4gua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados ou pléasticos e
utilizando unides, niples, cotovelos, tés, registros, estopas, etc;

- efetuar reparos em redes de esgotos, substituindo tubos ceramicos ou plasticos;

- efetuar reparos em ligagGes residenciais e comerciais de agua tratada, substituindo os materiais de acordo
com o padrdo da concessionaria local;

- instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos
a serem realizados;

- auxiliar na construgdo de carneiras e outros servigos correlatos;

- efetuar as manutengdes necessarias junto ao cemitério, sempre que determinado;

- auxiliar nas exumacdes, acompanhando os trabalhos e atendendo as solicita¢cdes superiores;

- orientar visitantes na localizagdo de tumulos;

- preparar e efetuar armacoes;

- executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

organizar e administrar bibliotecas;

registrar, classificar e catalogar material cultural (livros, periddicos e folhetos);

obter dados de obras bibliograficas;

fazer pesquisas em catalogos;

atender ao servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;
ler e examinar livros e periodicos e recomendar sua aquisigao;

fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas;

resumir artigos de interesse para os leitores;

fazer sugestbes sobre catalogacao e circulagdo de livros;

assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagéo de catalogo-dicionario;

registrar a movimentacgéao de livros, panfletos e periédicos;

examinar as publicacdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais;
preparar livros e periodicos para encadernagao;

orientar o servico de limpeza e conservacgéao de livros;

apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisigdo de livros ou assinaturas de periodicos;
fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;

executar tarefas afins.

FISCAL DE RENDAS

- examinar os pedidos de inscrigcdo nos cadastros municipais;

- manter atualizados e completos referidos cadastros;

- examinar pedidos de impressao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatorio;

- efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;

- analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacéao dos langamentos;

- manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita;

- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo fiscal externa;

- realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis:
notificacéo, intimacao e autos de infracéo e apreenséo;

- orientar contribuintes quanto as suas obrigacdes;

- informar processos fiscais;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de suas atribuigdes tipicas;

- executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

- efetuar atendimento de consultas a nivel ambulatorial;

- efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para
restabelecer a sadde do paciente;

- efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacao;

- observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas;

FONOAUDIOLOGO

- avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas;

- identificar disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢cdo estabelecendo o diagndstico e
o tratamento adequado;



- assessorar autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, decretos, portarias e outros;
- executar tarefas afins;

MOTORISTA

dirigir automéveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitac&o;

verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

transportar pessoas e materiais;

orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

orientar o descarregamento de cargas;

zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o @ manutencédo sempre
gue necessario;

observar os periodos de revisao e manutencéo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentacao e nutri¢cao;

- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

- realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

- prestar assisténcia e educacgédo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

- prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

- realizar a elaboracao de informes técnico-cientificos;

- exercer gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

- prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutri¢do;

- efetuar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- atuar em "marketing" na area de alimentacao e nutri¢éo;

- realizar e participar de estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutri¢éo;

- realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagédo da dieta;

- efetuar a solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

- realizar andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

- participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagdo e nutrigao;

- realizar outras atividades afins.

OFICIAL DA ADMINISTRACAO

realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral;

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢ées
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizada pela chefia, adotar
providéncias do interesse da administracao;

auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, ou verificar a redacdo de minutas documentos legais, relatdrios e pareceres que exijam pesquisas
especificas;

redigir, rever a redagdo ou aprovar as minutas de correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
Unidade em que exerca suas atribuicdes;

selecionar e resumir artigos e noticias do interesse o 6rgdo para fins de divulgagdo, informagdo ou
documentacéo;

participar da organizacao e execuc¢do de concursos publicos;

levantar, sob supervisao, dados relativos as necessidades de recrutamento e treinamento de pessoal;
orientar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho
da unidade ou da Administracéao;

orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas tarefas;

executar outras tarefas afins;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

executar servigos de escavacgéo, terraplanagem e nivelamento de solos;

executar servigos de constru¢éo, pavimentacdo e conservagao de vias;

efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutenc¢ao fornecidas



pelo fabricante;

acompanhar os servicos de manutencado preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

executar outras tarefas afins;

OPERADOR DE MOTOSSERRA

afiar corrente de moto-serra;

rogar vegetacao nativa;

identificar areas de extracao;

derrubar arvores mapeadas;

desgalhar arvores;

enfileirar restos de galhos entre leiras;

classificar toras conforme didmetro e comprimento;
observar presenca de ganchos em toras;

marcos pontos de cortes em arvores;

cortar arvores em toras;

descascar toras;

separar madeira conforme utilizacgao;

guardar equipamentos;

identificar espécies de arvores;

conferir espécie, idade e procedéncia de arvores renovaveis;
selecionar arvores grossas, médias e finas;

sinalizar arvores selecionadas;

mediar didmetro e altura de arvores;

cubar arvores derrubadas;

cubar toras e toretes;

medir pilhas de arvores, toras e toretes baldeados;
anotar medidas coletadas;

conferir medidas;

empilhar arvores, toras e toretes;

acondicionar toras e toretes;

baldear toras e toretes de campo para estrada;

limpar pilhas de toras e toretes;

verificar volume e estoques de madeiras;

carregar e descarregar arvores, toras e toretes em caminhdes;
amarrar cabos de aco em pilhas e toras;

separar roletes de madeiras;

indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia;
conferir topografia de terreno;

detectar riscos de acidentes;

regular os equipamentos;

conferir distancias entre equipes em areas de extragao;
conferir inclinagao de arvores;

observar dire¢é@o do vento;

realizar outras atividades correlatas;

PEDREIRO

dominio de leitura e interpretagéo de planta baixa;

levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

verificar as condigBes de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e tagueamentos;

atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentumpimento de redes sanitarias, feitura de
piso para ralos;

executar reformas em proprios municipais;

tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e
chumbados para instalagcdo de agua e esgoto;

instalar e consertar torneiras, ralos, bombas hidraulicas, etc.

ligar componentes e acessorios para canalizagdes comunitarias de agua e esgoto;

construir e reformar mata-burros, pontilhées sobre cursos d'agua e depressfes acentuadas de terreno
colocando madeira necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;
executar servigos de solda elétrica e oxiacetileno, fazendo recuperacgdo de pegas, fabricando ferramentas,
fazendo emendas e colocando chapas;

executar servigos de pintura nos préprios municipais;

executar manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e equipamentos;

fazer a manutencéo preventiva e corretiva no sistema de iluminag&o dos 6rgéos publicos;

montar tubulac¢des para instalagdes elétricas;

instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;

fazer manutencao e conservacao dos equipamentos que utiliza;



- orientar os servidores que o auxiliem na execugédo de suas atribuig@es tipicas;
- executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

- elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

- ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagédo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

- elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagfes a
diretoria da escola e aos pais.

- organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

- estuda as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atendendo para a compleicdo orgénica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas para determinar um programa esportivo adequado;

- elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;

- instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalagBes de esportes, fazendo demonstra¢gdes e acompanhando a execuc¢do dos mesmos pelos alunos,
para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

- efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados.

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECICLADOR

- recepcionar o material coletado, separando e dividindo o mesmo de acordo com a composi¢cao material e
organica;

- proceder ao deslocamento necessario do material coletado e disposto em espacgo apropriado, objetivando
a transformagédo do material reciclado em adubo organico, observadas as normas técnicas;

- prensar e enterrar, no aterro sanitario, o material desprezado, chamado “rejeito”;

- prensar os detritos ndo organicos, para posterior venda;

- cuidar para que o material hospitalar e os restos mortais de animais sejam enterrados em local apropriado,
separadamente do restante do material.

- executar outras atividades afins.

SERVICAIS

- varrer, limpar, lavar e arrumar as areas internas e externas das dependéncias de reparticdes municipais;

- limpar e lavar paredes, pisos e banheiros;

- limpar moveis e utensilios;

- fechar e abrir portas, janelas e portées;

- acender e apagar luzes;

- ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em geral;

- fazer e servir café;

- preparar e servir refeicdes ligeiras;

- lavar os utensilios de cozinha e cantina;

- transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis, utensilios e materiais utilizados nas reparticoes
publicas municipais;

- solicitar os materiais necessarios a execuc¢édo de suas atividades;

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- executar outras tarefas afins;

TECNICO EM EDUCACAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

- realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacgao e outras fontes
de informac6es e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo
de conhecimento.

- colaborar na fase de elaboracédo do curriculo pleno da(s) escola(s), opinando sobre suas implicacdes no
processo de coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino.

- supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucéo e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo.

- avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagédo e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagfes adequadas,



guando necessario.

promover a obtengdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando
a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de
treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolucéo do ensino no pais.

assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto as decisfes relativas a matriculas e
transferéncias, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e do calendario escola, e
acompanha os processos de adaptagdo de alunos transferidos.

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2. DAS INSCRIGOES
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2.2
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2.2.2
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As inscricGes estardo abertas no periodo de 10 a 27 de outubro de 2011, no horario das 9h as 12h e das
13h as 16h, na sede do Jacui Ténis Clube, sito & Av. José Eduardo de Souza, s/n° - Bairro Santa Cruz —
Jacui - MG, respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancario.

As inscricdes poderao ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 27 de
outubro de 2011 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida cligue em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos 0s campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitagdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia til apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de ndo ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscrigdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, possuir habilitacdo na categoria “C” ou
superior e para os candidatos ao cargo de Motorista possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitag&o na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que serd fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, “original e cépia reprografica” e
recolhimento do emolumento correspondente  junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Os PNE deverdo solicitar FICHA
ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo Dos Portadores de Necessidades Especiais
do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuracdo, aos cargos de Operador de
Magquinas Pesadas e Motorista apresentar cépia reprogréfica da Carteira de Habilitagdo na categoria e
condi¢des exigidas no presente Edital ou superior, cuja cOpia reprogréfica ficara retida e anexada a ficha de
inscricao.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia reprografica autenticada:
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a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A n&o solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos Professor, Assistente
Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta, Fonoaudio6log 0, Nutricionista, Professor de Educacéo
Fisica e Técnico em Educacédo (Supervisor Pedagégico ) e exclusivamente de provas para 0s
demais cargos.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital, sendo verificado na prova pratica de Motorista a checagem das
condicdes.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina



calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

4.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o

inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,

gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

RECICLADOR
SERVICAIS

Lingua Portuguesa

Matematica

10

10

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 05 05 05 Sim
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 4° SERIE)
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 05 05 05 Sim
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerai s Pratica
10 05 05 05 Sim
PEDREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 05 05 05
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE EPIDEMIOLOGICO
Conhecimentos Lingua ” Conhecimento s | Conhecimentos Bésicos
p Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos Basicos
o Matematica : "
Especificos Portuguesa Gerais de Informética
10 04 04 03 04
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Lingua ” Conhecimentos Conhecimentos Basicos
p Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
09 04 04 03 05
FISCAL DE RENDAS
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos Basicos
o Matematica : ”
Especificos Portuguesa Gerais de Informética
10 04 04 03 04
OFICIAL DA ADMINISTRACAO
Conhecimentos Lingua " Conhecimentos Conhecimentos Basicos
p Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04




NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PROFESSOR
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos . .
. Matematica " 2 e Dissertativa
Especificos Portuguesa Gerais Bésicos de Informética
10 04 04 03 04 Sim
ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Lingua -~ Conhecimentos Conhecimentos Bas icos
e Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04
BIBLIOTECARIO
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos Basicos
o Matematica : ”
Especificos Portuguesa Gerais de Informética
10 04 04 03 04
FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos Basicos
e Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04
FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos Basicos
e Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04
NUTRICIONISTA
Conhecimentos Lingua o~ Conhecimentos Conhecimentos Basicos
e Matematica . "
Especificos Portuguesa Gerais de Informéatica
10 04 04 03 04
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conhecimentos Lingua - Conhecimentos Conhecimentos . .
e Matematica ) - o Dissertativa
Especificos Portuguesa Gerais Basicos de Informatica
10 04 04 03 04 Sim

TECNICO EM EDUCAGAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO)

Conhecimentos Lingua -~ Conhecimentos Conhecimentos . .
- Matematica " 2 e Dissertativa
Especificos Portuguesa Gerais Bésicos de Informética
10 04 04 03 04 Sim
5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Pulblico ser4 de provas com valoracdo de titulos para os cargos Professor, Assistente
Social, Bibliotecario, Fisioterapeuta, Fonoaudi6log 0, Nutricionista, Professor de Educacéo
Fisica e Técnico em Educagdo (Supervisor Pedagdgico ) e exclusivamente de provas para os
demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

6.1.1 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados em hipétese alguma os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.




6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

6.7.1 -

6.8 -
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6.10

6.11 -

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
mesmas, em salas especialmente designadas COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e ndmero de i nscricdo do candidato, conforme modelo
abaixo, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TiITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serd o considerados os titulos comprovados através de c6 pias reprogréaficas devidamente
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

7. DAS NORMAS
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7.1.1-

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 27 de novembro de 2011, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios
a serem informados durante a realizacéo das provas escritas.

8h 14h
Agente Epidemioldgico Agente Administrativo
Assistente Social Auxiliar de Consultério Odontoldgico
Fiscal de Rendas Auxiliar de Obras e Servigos Gerais
Fisioterapeuta Bibliotecario
Motorista Fonoaudidlogo
Oficial da Administracdo Nutricionista
Operador de Maguinas Pesadas Pedreiro
Operador de Motosserra Professor de Educacéo Fisica
Professor Reciclador
Servicgais
Técnico em Educacdo (Supervisor
Pedagdégico)

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br




7.2

7.3

7.4

7.5

7.6 -

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatéarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matéri as constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Antbnimos; Significado das palavras; Letras
mailsculas/mindsculas.

Matematica : As quatro operagdes; NogOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica
RECICLADOR A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

SERVICAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

OPERADOR DE MOTOSSERRA (PRATICA) Uso e operacdo; Manutencdo basica; Montar o sabre e a
corrente; Esticar a corrente; Controlar o esticamento; Freio da corrente; Abastecimento; Misturar combustivel;
Colocar combustivel; Oleo lubrificante; Colocar 6leo lubrificante para corrente; Freio da corrente; Dar a partida;
Controlar a lubrificacdo da corrente; Durante o primeiro periodo de servico; Cuidados durante o trabalho;
Cuidados depois do trabalho; Limpar o filtro de ar; Cuidados com o sabre; Regular o carburador; Verificar a
vela de igni¢do; Substituir o corddo de arranque e a mola de recuo; Controlar e substituir o pinhdo da corrente;
Montar e desmontar moto serras; Conhecimento de equipamentos de seguranga.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (MiNIMO 4° SERIE)

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagéo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagcao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima edicao; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:




MOTORISTA Legislagédo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagédo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢gBes de mecéanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.

PRATICA: Checagem das condigdes do veiculo para sair da garagem; Utilizacdo e interpretacdo dos
instrumentos do painel; Seguranga no transporte de passageiros; dirigibilidade; Conducgéo e operacéo veicular
das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do
veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Legislacdo e Regras de Circulacdo:  Legislacdo e Sinalizacdo
de Trénsito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protegcdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA: Conduco
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo
do veiculo; Diregéo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacgdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagado das Palavras; Classificagdo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢édo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Bésicos de Informéatica: Nocdes sobre Sistema Operacional (Windows); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word e Excel; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos

AGENTE EPIDEMIOLOGICO DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicso,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade,
diagnostico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos
utilizados ; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos,
pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de transmisséo (bloqueio de
criadouros, bloqueio de nebulizagdo, organizacdo das acdes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle
Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencéo de acidentes; LEISHMANIOSE
VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha);
Doenca (no homem e no cao): defini¢cdo, agente causador, modo de transmissédo, periodos de incubacéo e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatorios; Medidas Preventivas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO Funcdes; Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos;
Instrumental dentério; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de
Consultorio Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros;
Materiais Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto
pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Expurgos e desinfecgées do meio,
nogOes de programas coletivos e individuais de promogdo se saude bucal; Conhecimentos Basicos em Word
for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo




grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos :

AGENTE ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo — Curriculum
Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11, Lei 8429/92 — Lei
de Improbidade Administrativa.

FISCAL DE RENDAS Funcdes do fiscal; Impostos; Taxas; ContribuicGes de melhoria; Emolumentos;
Tributos de competéncia do municipio; Tributos Estaduais e Federais; Participacdo do municipio nos tributos
estaduais e federais; Hierarquia; Direitos e deveres do funcionario; Fiscalizagao de feiras livres; Fiscalizagdo do
comércio efetivo; Fiscalizagcdo do comércio ambulante; Alvara de funcionamento; Diversdes publicas;
Constituicdo Federal; Cédigo Tributario Nacional; Legisla¢éo Tributaria Municipal; Lei 101 de 04/05/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal e Lei 8429/92 — Lei de Improbidade Administrativa.

OFICIAL DA ADMINISTRAQAO Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Recrutamento;
Selecdo; Portaria; Edital; Parecer; Oficios; Atas; Correspondéncia oficial; Relagdes Humanas no Trabalho;
Organograma; Fluxograma; Fundamentos da Administracdo; Organizacdo, sistemas e métodos; Lei Federal
8.666 de 23/06/93; Das modalidades, limites e dispensa; Das habilitacbes; Dos registros cadastrais; Do
procedimento e julgamento; Dos contratos; Dos recursos administrativos; Das compras; Das alienacdes; Dos
principios; Lei de Responsabilidade Fiscal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e




imagem; Funcédo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos

PROFESSOR Referéncias Bibliograficas : Uma Nova Metodologia de Educagédo Pré-Escolar — Orly Zucatto
Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagdo pré-escolar — Constance Kamii Rheta
Devries — Editora Artes Médicas; A crianca e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagcao
Mediadora — Jussara Hoffmann — Editora Mediag&o; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah
P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de
Souza, Editora — Livraria Pioneira Sao Paulo; Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas Fundacéo
para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola,
tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Psicologia da Crianca — Jean Piaget
e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia —
Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano
Menegolla e llza Martins Sant’Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em
discussédo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora
Mediacéo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de
Letras Edicdes e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacao Infantil — Constance Kamii e
outros; Conversando sobre Educacéo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirdpolis; Revisitando
a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti;
Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O dialogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gloéria Seber. Psicologia na Educacdo — Davis, Claudia — Editora
Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Temas Transversais e
Educacdo — Maria Dolors Busquets e outros — Editora Atica; A importancia do ato de Ler — Paulo Freire —
Editora Cortez; Reflexdes sobre alfabetizacdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do
processo — Maria da Graca N. Mizukami; A formacé&o social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes —
SP; Educacao como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de Piaget a
Emilia Ferreiro — Maria da Graca Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educacéo —
Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento —
César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem — L. S.
Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — Sdo Paulo — SP; Escola — leitura e producéo de textos — Ana
Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete
saberes necessérios a Educacgédo do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — Sdo Paulo — SP; A Organizacéo
do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas -
(Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, lIima Passos Alencastro Veiga e outros —
Papirus Editora; A crianca na fase inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo discursivo — Ana Luiza
Bustamante Smolka — Editora Cortez. Legislacdo : Referencial Curricular Nacional, Pardmetros Curriculares
Nacionais — Vol. 1 a 10; Lei n° 8069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal 9394/96 — Lei de
diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes Bibliograficas : IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relagdes Sociais e Servigco Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formacéo
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amédlia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigco Social, A — Cotidiano, Formacado e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos s6cio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Puablica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da préatica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n°® 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos



Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n® 97 — Servigco Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n° 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagéo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da salde; NOB/SUS; Servigo Social & Sociedade — Crise Social — Trabalho e Mediagdes
Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n° 104 (especial).

BIBLIOTECARIO Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas e Servicos de Informacéo: Biblioteca
Escolar, Planejamento dos recursos humanos e do espacgo fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicacao
Visual; Formacgdo, Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacao de Colecdes: Politicas para o
desenvolvimento de colegdes: sele¢do, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegbes, Intercambio entre
bibliotecas, Direitos autorais, Conservac¢é@o e restauracdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de
fontes de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementéarios, bibliografias, diretdrios, anais, guias
bibliograficos, Entrevista de referencia, Estudo e perfil do usuario; Representacdo Descritiva: Cddigo AACR2,
Catalogagdo cooperativa, Protocolo de comunicagcdo Z39.50; Representacdo Temética: Tipologia das
linguagens documentérias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificagbes facetadas, CDD e CDU;
Indexacéo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia
da Informagdo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informacao com dominio das tecnologias, Redes
e sistemas de informacao, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet,
Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos eletrénicos, Internet e intranet; Profissional

Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacdo e Orgéos de classe.

FISIOTERAPEUTA Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantii — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatério); Voz (avaliagéo,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo
Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patotdgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacédo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades calbricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios béasicos. Planejamento, avaliagdo e modificagcbes da dieta normal e
padronizag6es hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacéo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitarias, composi¢cdo e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacéo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. L egislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e
Cédigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de
movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no
curriculo da Educacdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagoégicas da
Educacao Fisica na escola; Educacédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacéo e transformagao



didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da
educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico
e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

TECNICO EM EDUCACAO (SUPERVISOR PEDAGOGICO) O compromisso social e ético do professor;
As concepcdes de infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializagdo; As tendéncias pedagdgicas
no Brasil e a didatica; O carater educativo e intelectual pelo aluno; Curriculo e Projeto Politico-pedagdgico; O
Planejamento Pedagdgico numa perspectiva de transformagéo social; A escola publica e sua fungéo social;
Construtivismo; A psicogénese da alfabetizacdo; A construcdo do conhecimento matematico e a atuacdo do
professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; A elabora¢éo do Universo pela crianga: as nocdes de
tempo, espaco, objeto e casualidade; O jogo na construgdo do conhecimento pela crianga; O raciocinio infantil:
0 pensamento racional e pensamento criador; A integracdo das areas de conhecimento com os aspectos do
desenvolvimento psico-social da crianca; A avaliagdo e aprendizagem; A orientagdo pedagogica, a formacgao
continuada do professor e a integragdo - teoria e pratica; As teorias da educacdo e o problema da
marginalidade; A alfabetizacdo, concepcdes de linguagem e escrita; Transdisciplinaridade: por uma
racionalidade transversal; Violéncia e Educacgéo; Sociedade do conhecimento enquanto sociedade aprendente;
Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Pardmetros Curriculares
Nacionais. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Avaliacdo — Mito e Desafio — Jussara Hoffmann - Editora
Mediacéo; Psicologia na Educacao — Claudia Davis e outros; Raizes e Asas — MEC; Uma Escola para o Povo —
Maria Tereza Nidelcoff; Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil (Vol. 1, 2 e 3); Parametros
Curriculares Nacionais (Vol. 1 a 10) — MEC; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Inclusdo (Construindo uma
Sociedade para todos) — Romeu Kazumi Sassaki — Editora W.V.A. — Rio de Janeiro — RJ; Escola e Democracia
— Dermeval Saviani — Editora Autores Associados; Construtivismo — De Piaget e Emilia Ferreiro — Editora Atica;
Aprendendo a Aprender — Elisabeth Polity — Editora Saraiva; A crianca e o nimero — Constance kamii;
Pensamento e Linguagem — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda. — S&o Paulo — SP; Planejamento —
Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — Celso dos Santos Vasconcelos; A Formagao
Social da Mente — L. S. Vygotsky — Editora Martins Fontes Ltda — S&o Paulo — SP; Seis Estudos de Psicologia
— Jean Piaget; Reflexao sobre a alfabetizagdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez — S&do Paulo — SP; A crianga
na fase inicial da escrita — a alfabetizagdo como processo — Ana L. B. Smolka — Editora Cortez; Teorias
Psicogenéticas em discussdo — Yves de La Taille, E. Dantas, M. Koll — Summus Editorial Ltda — Sdo Paulo —
SP; Reencantar a Educagdo rumo a sociedade aprendente — Hugo Assmann — Editora Vozes Ltda; A
Sociedade Global — Octavio lanni — Distribuidora de servigos de Imprensa S.A. — Rio de Janeiro — RJ;
Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes e outros — Papirus editora; Novas Competéncias para Ensinar —
Philippe Perrenoud — Artmed Editora S.A. — Porto Alegre — RS; O Construtivismo na sala de aula — César Coll e
outros — Editora Atica; Planejamento Participativo na Escola — Angelo Dalmas — Editora Vozes; Lei Federal n°
9.394/96.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

Para os cargos Professor, Professor de Educacédo Fisica e Técnico e m Educacado (Supervisor

Pedagdgico) a prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater
eliminatério e classificatoério.

Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.



10.1.2 -

10.1.3 -

10.1.4 -

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = _I:}OO XNAP ou NPO = €0

XNAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

O candidato que ndo auferir no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11. DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1-

11.1.1-

11.1.2 -

11.1.3-

11.1.4-

11.15-

11.1.6 -

A prova dissertativa para os cargos cujo Edital prevé, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

A prova dissertativa consistird no desenvolvimento de 1 (um) tema proposto pela Comisséo, extraido do
Conteudo Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos Especificos, constante do presente Edital.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas

A avaliacdo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de corre¢éo:
a — Desenvolvimento do tema proposto — 20 (vinte) pontos;

b — Gramatica — 10 (dez) pontos;

¢ — Andlise de concordancia — 10 (dez) pontos.

Somente serdo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Seréa considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1 -

12.1.1 -

12.1.2 -

Para os cargos Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Motoserra , a prova pratica sera
avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale
de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos.
A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas. No Grau de Agilidade considerar-se-a a agilidade,
aptidao e facilidade no desenvolvimento de todas as tarefas propostas, bem como no uso de equipamentos,
maquinas, ferramentas, materiais e utensilios empregados durante a prova, respeitando-se 0 conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Para o cargo Motorista , a prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério
de avaliacdo: 1- Checagem das condi¢Ges do veiculo para sair da garagem; 2 - Utilizac&o e interpretagdo dos
instrumentos do painel; 3 - Seguranca no transporte de passageiros; 4 - Dirigibilidade, sendo pontuados 25
(vinte e cinco) para cada item.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

‘13. DO RESULTADO FINAL

13.1 -

13.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e dissertativa, o resultado final ser4 a soma das



13.3 -

notas obtidas com o numero de pontos auferidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos
titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10 -

14.11 -

14.12 -

14.13 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha), serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, & partir das 18h da terca-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da disponibilizacéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.,, ou a Comissdo
Organizadora/Examinadora decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a
guestdo sera considerada correta para todos.

A Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo oficial do resultado final em jornal, excluindo-se o
dia da publicacdo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicao devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente do 6rgdo realizador, contendo nome do
candidato, RG, ndmero de inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais. Recursos ndo
fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem julgamento de mérito.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
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ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissédo Organizadora/Examinadora do certame podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 40/2011, de 20 de julho de 2011 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jacui - MG, 09 de agosto de 2011

Jodo Arantes Vieira
Prefeito



