PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 02/2011

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPELINHA,
Sr. PEDRO VIEIRA DA SILVA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso, em consonancia com as
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucoes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007,
alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e
Legislagao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Capelinha, instituido
pela Municipal n2 1.347, de 06/02/2006; Plano de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais da
Educacdo Basica de Capelinha, instituido pela
Lei Municipal n? 1.611, de 10/06/2010, alterado
pela Lei n? 1.625, de 02/12/2010 e pela Lei n®
1.667, de 07/07/2011; Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Capelinha, instituido
pela Lei Complementar n? 1.372, de 06/06/2006,
alterado pela Lei n? 1.375, de 29/06/2006, pela
Lei n? 1.626, de 02/12/2010, pela Lei n? 1.656, de
10/05/2011, pela Lei n? 1.673, de 19/07/2011 e
pela Lei Complementar n2 1.680, de 01/09/2011),
conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA esta sediada a Rua Inacio Murta,
n® 58, Centro, CEP 39680-000, Capelinha,
Minas Gerais, Inscrita no CNPJ sob n®
09.229.921/0001-59 - Telefone: (33) 3516-
1348 - Horario de expediente: 8h as 11h e 13h
as 17h.

3. Toda mencao a horario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pdblico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n2 059,
datada de 04/08/2011.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de Capelinha
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Capelinha, instituido pela Lei Municipal
n? 1.347, de 06/02/2006).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de Capelinha mantém
convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, niumero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questbes, pontos e horario de realizagao)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes dos cargos constam da
Legislagdo do municipio de CAPELINHA
(Plano de Carreira e Remuneracdao dos
Profissionais da Educacdao Basica de
Capelinha e Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio de Capelinha), e estéo sintetizadas
no ANEXO Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica

realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer, a isencao do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

Pégina 2 de 41

a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA, pessoalmente ou através de

procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuragdo constante do
ANEXO Il deste Edital), mediante

apresentacao do Formulario de pedido de
isencéo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
inscricdo “on line’. Apds, o interessado
devera encaminhar o Formulario de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELINHA - Concurso Publico —
Edital n? 02/2011, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA - Concurso

Publico - Edital n? 02/2011, n? de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME

AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

4. O pedido de isengao do pagamento da taxa de

inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
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26/10/2011 a 28/10/2011, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 11/11/2011, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serda automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera retirar o
comprovante de inscrigio no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br ou na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
a partir do dia 11/11/2011, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.

[ VI— DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

Local: Secretaria Municipal de Cultura,
situada a Rua Dr. Hermelindo, n? 382, CEP
39680-000, Centro, Capelinha/MG.

Periodo: 11/11/2011 a 11/12/2011, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 11h e 13h as 17h.

O candidato que nao se inscreveu no
Concurso Publico aberto através do Edital n®
01/2011, anulado pela  Administracao
Municipal de Capelinha, através do Decreto n®
040, de 09/06/2011, devera efetuar o
pagamento da importancia relativa a taxa de
inscricdo mediante BOLETO BANCARIO a
ser retirado no local estabelecido para
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inscricéo presencial ou através de DEPOSITO
BANCARIO em favor da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA, no seguinte
estabelecimento bancario:

BANCO DO BRASIL
AGENCIA CONTA CORRENTE
0396-4 19.290-2

NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS
EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

Depois de efetuado o pagamento (BOLETO
BANCARIO ou DEPOSITO BANCARIO), o
candidato dever4a apresentar no local
estabelecido para inscricdo, pessoalmente ou
através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuracao constante
do ANEXO Ill deste Edital), os seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscrigcéo;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricao (permitido o
protocolo);

¢) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigéo
(BOLETO BANCARIO ou DEPOSITO
BANCARIO).

A insercdo, pelo candidato, de declaracdo e
informagdes falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apés a
homologagdo do concurso cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
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processo  Administrativo
anulacao dos atos.

objetivando a

8. O candidato inscrito por procuragdo assume

total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

9. No ato da inscricdo, o candidato recebera o

Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos),
que estara disponivel também para download
no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

2. O pagamento da taxa de

Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 11/11/2011 até 23h59 do dia
11/12/2011.

inscricdo dos
candidatos que nao se inscreveram no
Concurso Publico aberto através do Edital n2
01/2011, anulado pela  Administracao
Municipal de Capelinha, através do Decreto n2
040, de 09/06/2011, devera ser feito por meio
de BOLETO BANCARIO até o dia 12/12/2011,
no horario de atendimento das agéncias
bancarias.

3. Depois de efetuado o pagamento da taxa de

inscricido (BOLETO BANCARIO), o candidato
que optou em inscrever-se pela internet
devera receber em seu endereco eletrénico
em, no maximo, 3 (trés) dias uteis, a
confirmacao efetiva de sua inscricdo em nosso
sistema.

4. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via

do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util ap6s a
data determinada para pagamento.

5. A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo

pagamento for efetuado apés a data
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estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcdo dos dados
cadastrais no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIIl - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

O pagamento da importéancia relativa a taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipo6tese de sua devolugao.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

Os candidatos inscritos no Concurso Publico
aberto através do Edital n? 01/2011, anulado
pela Administracdo Municipal de Capelinha,
através do Decreto n2 040, de 09/06/2011,
estdo automaticamente inscritos para este
Concurso Publico e serao isentos de
pagamento de nova taxa de inscrigdo, para o
mesmo cargo, ou, havendo compatibilidade,
poderdo requerer inscricdo para outro cargo,
devendo recolher a diferenca da taxa de
inscricdo na ocasiao.

Os candidatos inscritos no Concurso Publico
aberto através do Edital n2 01/2011, anulado
pela Administragdo Municipal de Capelinha,
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6.

10.

11.

12.

através do Decreto n® 040, de 09/06/2011
poderao retirar o comprovante de inscricdo no
endereco eletrénico da empresa organizadora
— www.exameconsultores.com.br ou na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA, a partir do dia 11/11/2011.

Os candidatos inscritos no Concurso Publico
aberto através do Edital n2 01/2011, anulado
pela Administragdo Municipal de Capelinha,
através do Decreto n? 040, de 09/06/2011 que
nao desejarem concorrer a este Concurso
Publico  poderao requerer  junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA a
restituicdo do valor pago referente a taxa de
inscricdo no Concurso Publico aberto através
do Edital n® 01/2011.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, também
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteragdo da data de
provas;

realizacao das

c) exclusdo de algum cargo oferecido
(inclusive aqueles que constaram do
Edital n%? 01/2011, anulado pela
Administracdo Municipal de Capelinha,
através do Decreto n2 040, de 09/06/2011
e que nao estdo mais contemplados neste
Edital).

A devolugao ocorrerd no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de
requerimento do candidato junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

Nao serdo recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Nao serdo  aceitas
documentagao incompleta.

inscricbes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracao ou troca de cargo.
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13.

14.

15.

16.

O comprovante de inscricdo dos candidatos
inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br € podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poder4a amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentagao,
a candidata lactante ser4 acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, nao havendo compensacao
desse periodo no tempo de duragao da prova.

Caso necessite de condi¢gdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA - Concurso Publico — Edital n®
02/2011, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica.
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1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

1.1.1

Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de CONDUTOR DE VEICULOS

LEVES |,

CONDUTOR DE VEICULOS

PESADOS | e OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES I.

1.2.1

1.2.1.1

A Prova Pratica para os cargos de
CONDUTOR DE VEICULOS LEVES | e
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |
constara de pratica de direcdo no
perimetro urbano e rural, em veiculo a ser
definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para os cargos de
CONDUTOR DE VEICULOS LEVES I e
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS I
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

1.2.1.2 A Prova Pratica para os cargos de

CONDUTOR DE VEiCULOS LEVES | e
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |
sera avaliada em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas (subtraindo-
se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o
seguinte:

uma falta eliminatéria: reprovagao;

uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:
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Faltas Eliminatorias:

desobedecer a
semaférica e de
obrigatéria;

avangar sobre o meio fio;

nao colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagao
do veiculo na vaga;

usar a contraméo de direcdo;

ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avangar a via preferencial,
provocar acidente durante a
realizagcao do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza gravissima.

sinalizacéo
parada

Faltas Graves:

a)

b)

desobedecer a sinalizagdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcdo;

ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
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nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢Ges
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar o
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza média.

veiculo nos

. Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar

incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcao dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Prética para os

1.2.2

1.2.2.1
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cargos de CONDUTOR DE VEICULOS
LEVES | e CONDUTOR DE VEICULOS
PESADOS I, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no ANEXO I
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declaracoes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) dos pontos.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.
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Iv.

Checagem dos Niveis da Maquina:

f) Estacionamento.

a) Nivel do Qleo do Motor; VIl. Procedimento de Parada:
b) Nivel do Oleo da Transmiss&o; o
c) Nivel do Oleo do Hidraulico; a) Transmissdao em Neutro;
d) Nivel do Oleo de Freio; b) Freio de Estacionamento Aplicado;
e) Nivel da Agua do Sistema de c¢) Concha no Solo;
Arrefecimento. d) Arrefecimento do Motor.

Identificacao e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; ]

b) Indicador da Pressédo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reversao;

d) Alavanca do
Transmissao;

Comando de

Comando da

1.2.2.2Cada letra relacionada nos subitens de | a

VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.2.2.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atengdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.2.4 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES |, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO I deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragoes.

e) Pedais de Freio / Neutralizador; (X DA REALIZAGAO DAS PROVAS

f) Botéo de Buzina.

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de CAPELINHA, no dia
29/01/2012, de acordo com o horario previsto
no ANEXO | deste Edital. A relacao de
candidatos inscritos, o local de realizagdo da
Prova Objetiva de Mudaltipla Escolha e
confirmacdo de data e horarios de provas,
serdo divulgados até o dia 23/01/2012, nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais.

V. Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

Leooe

—
~

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacao; 2. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
b) Carga; da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
¢) Transporte; fechados pontualmente no horério divulgado
d) Descarga; para realizacao das mesmas.

e) Retorno;
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3. A Prova Pratica,

aplicada somente aos
candidatos  inscritos nos cargos de
CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |,
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS | e
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | sera
realizada no Municipio de CAPELINHA, no dia
29/01/2012, as 13h. O local de realizacdo da
Prova Pratica e a confirmacdo de data e
horario serao divulgados até o dia 23/01/2012,
nos termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de inscrigdo, cédula oficial de
identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial) ou outro documento
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragcbes, e caneta
esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurangca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢ao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for 0 motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragado estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagao das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagao
das provas escritas, que porventura venham a
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18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serao guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato deverda transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou participacao
de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

. Nao se podera substituir a folha de respostas

por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

28. O gabarito da Prova Objetiva de Miiltipla

Escolha sera divulgado no dia 31/01/2012, as
13h, nos termos do item XV-1 deste Edital -
Das Disposicoes Gerais.

| X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos serd
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica
(com indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
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NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo
27 da lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Prética, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagcdo em Saude
Publica, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

h) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissdo Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicagdo no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA e no enderego
eletrénico da Prefeitura -
www.pmcapelinha.mg.gov.br, podendo assim
o candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da
taxa de inscricao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscrigao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizacdo da Prova Prética;

g) resultado (erro na pontuagcdo e/ou
classificacdo);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA, no horéario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente  identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELINHA - Concurso
Publico — Edital n® 02/2011, n® de inscrigao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.
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Os recursos interpostos serao decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA, através da Comissado Especial
de Concurso Pdblico, enviard o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqgliente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacao e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuigées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas existentes' para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fragéo, fixa-
se o critério de arredondamento da fracao

' Vagas existentes: de acordo com o Plano de Carreira e Remunerag&o
dos Profissionais da Educagdo Basica de Capelinha e Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Capelinha.

para o numero inteiro subseqlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relagao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n? 7.853/1989, conforme se vé do
ANEXO | deste Edital.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serao
igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e serda anexado ao
formulario de inscricao.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
podera entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
até 17h do dia 09/12/2011, no horario de
expediente, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado); ou devera
encaminhar, via postal, enderegado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
postado, impreterivelmente, até o dia
12/12/2011, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Médico (original ou copia
autenticada) valerd somente para este
concurso, nao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida copia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
formulario de inscricao.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, nao declarar essa condicao,
nao poderd interpor recurso em favor de sua
situacéo.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizacdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA
- Concurso Publico — Edital n® 02/2011, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA.

. Se necessario, requerer tempo adicional para

a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagoes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nao e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo
o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso

administrativo, em U(nica e dUltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimag&o, da decisdo que o
desqualificou.

16. Na falta de candidatos aprovados para as

17. As

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e
critérios de aprovagao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

18. Os candidatos que no ato da inscricao se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e 0 ato de homologagdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
no endereco eletrbnico
www.pmcapelinha.mg.gov.br, no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornais de grande circulagao
da regidao/municipio “O Tempo” e “A Cidade”).
Os demais atos do Concurso Publico serao
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELINHA,
no endereco eletrénico
www.pmcapelinha.mg.gov.br e no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.
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Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no enderecgo indicado
pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizagéo.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico, devidamente convocado, devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias
uteis, contados da publicagdo do ato de
nomeagao, podendo esse prazo ser
prorrogado nos termos da legislagdo do
municipio de CAPELINHA, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente. A
convocagao para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera

considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragcao o
direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por junta
médica devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELINHA;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na ultima elei¢éo;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacao de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacgao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocOpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
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de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

10. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

11. A eliminag@o de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apds o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

12. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

13. Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI deste Edital.

Capelinha/MG, 01 de setembro de 2011.

PEDRO VIEIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Capelinha
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

2 . : Valor da
Cargos . Ne de Vagas Requisitos (escolaridade, Carga Provas
Ven?gg)e nto categoria profissional e outras | Horaria irtlas)t(:arliggo
Cadigo o Port. | Demais exigéncias do cargo) Semanal ] Ne de Horario de
do cargo Especificagdo do cargo Defic. | Cand. (RS) Tipos questdes Pontos Realizagdo
* Portugués 10 20
Agente de 0 = Matematica 10 20
1 Administrago | 550,00 02 04 | 12 grau completo 40h 30,00 |, C.Gerais® 10 20 8h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
Agente de Combate . - * Matematica 10 20
2 3s Endemias — ACE 550,00 | 01 05 | Nivel médio 40h 40,00 |, C.Gerais 10 20 14h
* G.L.S.Pablica*| 10 40
* Portugués 10 20
Auxiliar de o . * Matematica 10 20
3 Administrago | 550,00 01 05 | 12 grau incompleto 40h 30,00 |, C.Gerais® 10 20 8h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
Auxiliar de Gabinete o . * Matematica 10 20
4 Odontolégico | 558,58 01 01 | 12 grau incompleto 40h 30,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* G.L.S.Publica 10 40
* Portugués 10 20
Auxiliar de Servigos 0 . = Matematica 10 20
5 de Sadide | 550,00 01 01 | 1% grau incompleto 40h 30,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* G.L.S.Publica 10 40
Auxiliar de Servigos * Portugués 10 20
6 . . 550,00 02 05 | Alfabetizado 40h 25,00 |= Matematica 10 20 8h
Gerais | - Gari .
* C.Gerais 20 60
Auxiliar de Servigos * Portugués 10 20
7 Gerais | - Portaria e 550,00 08 27 | Alfabetizado 40h 25,00 |= Matematica 10 20 8h
Conservacéo = C.Gerais 20 60
Auxiliar de Servicos * Portugués 10 20
8 Publicos | - Servente | 550,00 01 03 | Alfabetizado 40h 25,00 |= Matematica 10 20 8h
de Manutengéo » C.Gerais 20 60
N . * Portugués 10 20
g | AulardeSenicos | 5000 | 02 | 08 |Afabetizado 40h | 2500 |+ Matemaca | 10 | 20 | eh
9 » C.Gerais 20 | 60
Alfabetizado, portador de * Portugués 10 20
Condutor de Velaul hab|||tagac:j * Matematica 10 | 20 ah
10 I_on utor de Veiculos 550,00 | of o1 |correspon ente ao 40h 2500 |* C.Gerais 10 20
eves | veiculo de trabalho (GNH * Especifica 10 40
categoria “B”) + 06 meses
de experiéncia * Prética 100 | 13
Alfabetizado, portador de * Portugués 10 20
c , habilitagao * Matematica 10 | 20 ah
1 |:)ondcl;torlde Veiculos 77580 | 01 01 co,rrelsp?jndenéelio o | don 2500 |* C.Gerais 10 20
esados veiculo de traba o ( * Especifica 10 40
categoria “D”) + 06
meses de experiéncia « Pratica 100 13h
Curso Superior em * Portugués 10 20
Especialista da Pedagogia ou Pés * Matematica 10 20
12 Educacéo 930,96 ot 04 Graduagéo em 24 6000 |, C.Gerais 10 20 14n
Superviséo Escolar * Especifica 10 40

2 Nede Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N2 Total de Vagas.
% C.Gerais: Conhecimentos Gerais

* G.L.S.Publica: Gestdo e Legislagdo em Satide Publica

° C.Gerais: Conhecimentos Gerais
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2 - . Valor da
Cargos . N¢ de Vagas Requisitos (escolaridade, Carga Provas
Venfgg)e nto categoria profissional e outras | Horaria irtlas)((:?i:;o
Cadigo o Port. | Demais exigéncias do cargo) Semanal ] Ne de Horario de
do cargo Especificagéo do cargo Defic. | Cand. (RS) Tipos questdes Pontos Realizagdo
* Portugués 10 20
Fiscal de Obras e o . * Matematica 10 20
13 Posturas | 550,00 03 | 12 grau incompleto 40h 30,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
' o * Matematica 10 20
14 Fiscal de Rendas | 550,00 01 03 | 12 grau completo 40h 30,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Informética 10 40
* Portugués 10 20
15 | Fiscal Sanitario 550,00 02 | Nivel médio 4on | 4000 |° Matematica 10120 1 gy
» C.Gerais 10 20
* Informética 10 40
Médico | - Nivel Superior na &rea : (P;ogg?atfses 18 28
16 Ginecologia 3.500,00 02 | devidamente registrado 20h 60,00 ' A 14h
Obstetricia no Conselho de Classe * G.L.S.Piblica 10 20
* Especifica 10 40
Nivel Superior na area : (P;ogg?atfses 18 28
17 Médico | - PSF 8.000,00 | 01 08 | devidamente registrado 40h 60,00 |, G.L S.Plblica 10 20 14h
no Conselho de Classe . Especifica 10 40
* Portugués 10 20
18 | Monitor de Creche 650,00 02 18 | 2° grau completo 30h 40,00 |= Matematica 10 20 14h
* (C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
Oficial de Servigos Alfabetizado + 06 meses * Matematica 10 20
19 Publicos | - Pedreiro 650,00 ot 02 de experiéncia 40n 2500 |, C.Gerais 10 20 8n
* Especifica 10 40
) ) * Portugués 10 20
Alfabetizado e Carteira de « Matematica 10 20 h
P .
20 |oeeradorde | ss000 | ot | s |Mebiitacdo adequada g | p500 |+ C.Gerais 10 | 20
4quinas Leves coman;aqumat . * Especifica 10 40
meses de experiéncia . Pratica 100 13n
Professor de Ensino Licenciatura  Plena em : l?ﬂ%rtt:%ﬁia }8 gg
21 Fundamental 712,77 10 10 gﬁdgﬁggla ou Normal | 24h 60,00 |, C.Gerais 10 20 14h
P * Especifica 10 40
52 ano do ensino * Portugués 10 20
22 Servente Escolar 550,00 06 09 fundamental / 4 série 30h 30,00 |= Matematica 10 20 8h
* (C.Gerais 20 60
2° Grau completo com * Portugués 10 20
Técnico de curso Especifico e » C.Gerais 10 20
2 Enfermagem | 599,% 02 08 registro no Conselho de 40n 40,00 1, G.L.S.Publica 10 20 14n
Classe * Especifica 10 40
Técnico de Nivel 2° grau completo com * Portugués 10 20
Médio em Radiologia habilitagéo especifica e » C.Gerais 10 20
2 | - Técnico em 775,80 o registro no Conselho de 200 40,00 1, G.L.S.Publica 10 20 14n
Radiologia Classe * Especifica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?alfgs }8 gg
25 | Superiorem Salde | | 1.344,72 | 01 04 | devidamente registrado 30h 60,00 |, G'L S Piblica 10 20 14h
- Assistente Social no Conselho de Classe e
* Especifica 10 40
Técnico de Nivel . . . * Portugués 10 20
Superior em Saude | N'V‘?I Superior na area » C.Gerais 10 20
26 L 1.344,72 02 | devidamente registrado 20h 60,00 i 14h
- Bioquimico- * G.L.S.Publica 10 20
- no Conselho de Classe e
Farmacéutico * Especifica 10 40

6«

Lei Federal n% 9.503/97, art. 144 - O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo

de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgao ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou
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2 - . Valor da
Cargos . N2 de Vagas' Requisitos (escolaridade, Carga Provas
Ven;:g;)e nto categoria profissional e outras | Horaria irtlas)((:?iggo
Codigo | e citicagdio do cargo Port. | Demais exigéncias do cargo) Semanal (RS) Tipos Nede [0 oo | Hordrio de
do cargo Defic. | Cand. questo Realizagdo
Técnico de Nivel Nivel Superior na érea * Portugués 10 20
g7 | Superiorem Saddel | 4 54 75 01 | devidamente registrado | 20n | eo00 | C.Geras 10020 ) 4y
— Enfermeiro - no Conselho de Classe * G.L.S.Plblica 10 20
Centro Viva Vida * Especifica 10 40
Técnico de Nivel
Superior em Saude | . ' . * Portugués 10 20
og | Enfermeiro- 1.344,72 of ’c;l;\\//?cli:nligﬁ{:ao:egﬁs?rr:go 20n | 000 |7 GGerais 10120 1 4y
Gestdo em Salde R 1o Conselho de Classe ’ * G.L.S.Publica 10 20
Egb}ica - Atengao * Especifica 10 40
asica
Técnico de Nivel
Superior em Saude | Nivel Superior na érea * Portugués 10 20
99 | Enfermeiro— 1.344,72 01 | devidamente registrado | 20n | 6000 |' SGerds 10120 1 gy
Gestéo em Salde * G.L.S.Publica 10 20
Pdblica — no Conselho de Classe « Especifica 10 | 40
Epidemiologia
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?alfses 18 gg
30 Superior em Saude | | 1.980,00 | 01 06 | devidamente registrado 40h 60,00 |, G.L S Piblica 10 20 14h
— Enfermeiro PSF no Gonselho de Classe . Eépééifica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?alfses 18 gg
31 Superior em Salde | | 1.344,72 03 | devidamente registrado 20h 60,00 : L 14h
- * G.L.S.Plblica 10 20
— Fisioterapeuta no Conselho de Classe . Especifica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?aliss }8 gg
32 | Superiorem Salde | | 1.344,72 02 | devidamente registrado 20h 60,00 ’ . 14h
" * G.L.S.Plblica 10 20
— Fonoaudi6logo no Conselho de Classe . Especiiica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?aliss }8 gg
33 | Superior em Saude | | 1.344,72 | 01 01 | devidamente registrado 20h 60,00 |, G.L S Pabli 10 20 14h
- Odontologo no Gonselho de Classe oo Uolea
» Especifica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?aliss }8 gg
34 | Superior em Saude | | 1.344,72 | 01 04 | devidamente registrado 20h 60,00 ’ . 14h
- * G.L.S.Plblica 10 20
- Psicdlogo no Conselho de Classe . Especiiica 10 40
Técnico de Nivel . . . * Portugués 10 20
; , Nivel Superior na area !
Superior em Saude | ; ! » C.Gerais 10 20
3 |° Terapeuta 1.344,72 02 | devidamente registrado 20h 60,00 |, GL.S.Piblica 10 20 14h
Ocupacional no Conselho de Classe * Especifica 10 40
Técnico de Nivel Nivel Superior na area : gogg?aliss }8 gg
36 Superior em Salde | | 1.344,72 01 | devidamente registrado 20h 60,00 |, G.L S Piblica 10 20 14h
- Veterinario no Gonselho de Classe . Especiiica 10 40
Técnico de Nivel Curso superior em * Portugués 10 20
; administracdo * Matematica 10 20
2 igﬁﬁgg rtrla- 0 1.600,00 01 devidamente registrado 40h 60.00 |, Informatica 10 20 14h
¢ no Conselho de Classe » Especifica 10 40
. - * Portugués 10 20
- . Curso superior em direito .
Técnico de Nivel ; . » C.Gerais 10 20
38 Superior | - Advogado 1.600,00 | 0f 01 ggvédoirzgmg ézgggzgg 20h 60.00 1, Informatica 10 20 14
* Especifica 10 40
. . * Portugués 10 20
39 gi;rgrcigrdle—NNel 1.600,00 01 | Gurso superior 20n | 000 | o C-Geras 101201
Enaenheiro Civil RN ’ * Informatica 10 20
9 * Especifica 10 40
51 | 167
N2 TOTAL DE VAGAS
218
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE ADMINISTRACAO I: Trabalho elementar de escritério que consiste na execugdo de tarefas
simples que se repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de
escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade
de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos materiais
equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de
correspondéncias e volumes; Executar servigcos de reproducao de documentos; Atender e prestar informacgdes
ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes
orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros; Executar tarefas
afins que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE: O ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencado e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor de cada ente federado.

AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO I: As tarefas geralmente sdo de limitada variedade e, uma vez definidas, a
dificuldade em executa-las tornam-se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de
iniciativa pessoal e livre julgamento; Executar servigos datilograficos; Proceder a coleta de dados, consultando
arquivos, ficharios, processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos,
guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operagio das areas
estruturais da Prefeitura; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores competentes;
Auxiliar na transcricdo de langcamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transacées
comerciais; Participar de levantamentos para a determinagédo do estoque de materiais do setor de trabalho;
Participar do controle de requisices e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao
publico; Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; Operar quando
solicitado, maquinas de duplicagdo de documentos; Participar de reunides e grupos de trabalhos e executar
outras atividades correlatas

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO I: Recepcionar e atender pacientes em unidades odontolégicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e
distribuicdo de remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterelizar instrumentos
cirrgicos; Fazer o preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes, para dar continuidade ao
tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na aplicagéo de flior na
populagéao rural do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE I: Recepcionar e atender pacientes em unidades de saude
encaminhando-os ao médico ou dentista e verificar a pressdo e a temperatura dos pacientes anotando
prontudrios; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuicdo de remédios e
materiais hospitalares; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterelizar instrumentos
cirrgicos; Fazer curativos, nebulizacoes, inalagdes observadas as prescrigbes médicas; Aplicar injegoes,
vacinas, soros e outros e participar de campanhas de vacinagao; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — GARI / PORTARIA E CONSERVACAO: Executar pequenos
mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura; Executar a limpeza e a lubrificagao
dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao; Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o
material sob a guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas
proprias; Fazer solicitagdo de materiais; Executar servigos de recepcao e portaria; Solicitar as requisicoes de
material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagbes do Prédio da Prefeitura nos horarios
regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar
merenda; executar servicos de vigilancia geral; trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de
oficiais de servigos publicos. Executar tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | — SERVENTE DE MANUTENGCAO / VIGIA: Executar pequenos
mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura; Executar a limpeza e a lubrificagao
dos equipamentos da Prefeitura; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao; Manter limpos os moéveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o
material sob a guarda e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas
proprias; Fazer solicitacdo de materiais; Executar servigcos de recepgao e portaria; Solicitar as requisicoes de
material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagbes do Prédio da Prefeitura nos horarios
regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; preparar
merenda; executar servicos de vigilancia geral; trabalhar na limpeza publica, executar tarefas auxiliares de
oficiais de servigos publicos. Executar tarefas correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS LEVES | / CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS I: Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servi¢o; Transportar cargas
e documentos em geral da Prefeitura para reparticoes e vice-versa; Recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo; Dirigir veiculos
de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se
pela seguranga de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir
o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito;
Executar tarefas afins a sua responsabilidade.

ESPECIALISTA DA EDUCAGCAO: Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes para implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislagéo
escolar; Participagao na elaboragao do Plano Anual de Educacédo; Realizar diagndsticos e propor solugdes
aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; Coordenar a elaboragéo dos planos de ensino das
escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da Lei
se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I: Em muitos casos providénciar diretamente a corregdo da condigao
ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativa area
tributaria; Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do Cédigo de Obras e demais legislagdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificacéo,
infracdo, embargos e apreensao; Comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela
Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de constru¢do de pontes, bueiros, estradas vicinais, etc; Vistoriar
periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificacdo do seu estado de conservagéo;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDAS I: Realizar estudos sobre a politica de arrecadacgao, lancamentos e cobranca de tributos
da Prefeitura Municipal, com vistas a difusdo da Legislacdo em vigor; Realizar estudos técnicos-econémicos
para apuragdo de receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e
avalizagbes para apurar a sonegacao intencional; Colher dados de interesse tributério, examinando cadastros,
registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros
naodeclarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagéo; Lavrar termos de
apreensdo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em circos,
teatros,publicidade e outros; Fiscalizar a exatiddo da cobranga realizada concernente ao imposto sobre
servigcos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestacao de servigos pela aliquota fixa, bem
como da taxa de licenca de localizagdo; Auxiliar na avaliagcdo de imoveis para efeito de langamento,
vistoriando-os; Auxliar no exame e despacho de processos de solicitacdo de prorrogacado de prazos para
pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos
recursos interpostos pelas empresas autuadas; providenciar a expedi¢cdo de notificacbes e intimagdes por
meio de memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processo de infragoes,
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notificacdes e outros; Orientar os contribuintes prestando informag¢des e esclarecimentos; participar com
outros especialistas e técnicos, da solugao dos problemas de arrecadagéo e fiscalizagdo do Municipio; Redigir
relatério mensaldas atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua &rea de atuacao; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
instrumentos colocados a sua disposicdo; Em muitos casos providenciar diretamente a correcdo de condigao
ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Desempenhar outras atribui¢gdes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL SANITARIO: Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de Servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a
superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas, associacbes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢cbes sanitarias das
instalacoes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condigcbes sanitarias das
ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questées higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para andlise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e
de infracédo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica; executar
e ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e
Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do
Municipio na area de Saude Publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir votos nos processos relativos aos créditos do
Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamento e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras
atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar Boletim mensal de apuracao e
Controle de Pontos (BOLMAP) que sera entregue para conferéncia em data determinada por norma de
servigo.

MEDICO | - GINECOLOGIA OBSTETRICIA / MEDICO | - PSF: Executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades dentro de Unidas Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa Saude
da Familia; Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

MONITOR DE CRECHE: Promover o acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais; trocar
fraldas, dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das criangas; cuidar da
higiene e limpeza pessoal das criangas; servir, diariamente, café da manha, almoco, lanche e jantar as
criancas; levar as criangas ao médico ou dentista, quando necessario; ministrar medicacdo as criangas,
conforme receitudrio e orientacdes médicas; promover atividades educativas diarias que estimulem as
multiplas linguagens: do portugués, da matematica, da ciéncia, da musica, da histéria, dentre outras; executar
projetos educativos através da promocéao de vivéncia dos eventos da sociedade atual; auxiliar na socializagao
das criangas, em todos os aspectos e estimulos para a aprendizagem: espacial, musical, interpessoal,
pictorico, sinestésico corporal e intrapessoal; auxiliar na realizagao de passeios programados com as criangas
da creche; promover e desenvolver agdes educativas de acordo com os acontecimentos da sociedade e do
mundo; aplicar jogos e brincadeiras educativas; cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criangas,
promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criangas da creche; realizar
atividades correlatas.
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OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | — PEDREIRO: Executar tarefas administrativas e/ou operacionais que
exijam qualificacdo profissional, notadamente na area de Pedreiro; Assessorar as chefias de departamentos e
divisdes; Encarregar-se por turmas de trabalho; Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I: Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pa mecanica e
maquinas de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar
terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e
bueiros para redes de esgoto e &gua; Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e
manutengao das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Regéncia de aulas de acordo a sua qualificagdo de nivel
elementar ou de 1° grau, em escolas do Municipio situadas em &areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada
diaria de alunos; Preencher relatérios contendo informacdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-os mensalmente ao setor de Educacdo da Prefeitura; Participar de atividades complementares de
carater civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza em escolas situadas fora do
perimetro urbano, abrange nédo sé a instrugdo e educacdo de criangas, como também a orientacdo desses
escolares na pratica de tarefas agricolas e afins, visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra;
Participar das reunibes, reciclagens, seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educacao;
Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos
dos alunos sob sua responsabilidade, Cumprir 0s horarios com pontualidade; Manter-se atualizado; Preparar
planos de aula, elaborar avaliagdes sob orientagdo superviséo.

SERVENTE ESCOLAR: Abrir e fechar as dependéncias de escolas; Limpar as dependéncias das escolas,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas; Manter a arrumacdo da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar utensilios e objetos de adorno; Coletar o lixo das dependéncias escolares, recolhendo-
0 adequadamente; remover ou arrumar moéveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; solicitar
material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; Encaminhar visitantes aos diversos setores da
Educacao; Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programagao do Departamento de
Educacao, seguindo o cardépio estabelecido; Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros
alimenticios destinados a Merenda e material de limpeza; Realizar servigcos gerais nas dependéncias das
escolas, sob coordenacgéo da Dire¢do; Executar outras tarefas correlatas; Fazer faxina geral pelo menos uma
vez por semana; Participar de reunides e eventos organizados pela escola; Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho; Vestir-se adequadamente, de acordo com o ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM I: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso
especifico; Executar tarefas administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder o socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtencao de informacdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em
casos de doencas; Fazer imunizagbes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar
informacdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NiVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar tarefas complexas,
com formacdo de nivel médio, dentro da area de salde especificamente no manuseio de aparelhos de
radiologia e correlatos; Observar e cumprir as normas de segurancga € higiene do trabalho; Executar tarefas
correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL / BIOQUIMICO-FARMACEUTICO /
ENFERMEIRO PSF / FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO / ODONTOLOGO / PSICOLOGO /
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos
e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer atividades dentro de
Unidas Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa Salde da Familia; Executar outras
atividades correlatas desde que observado sua especialidade.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ENFERMEIRO — CENTRO VIVA VIDA: Atuar como Técnico
no Servico de Gestdo da Unidade de Saude Centro Viva Vida Vé Marieta: Atuar como Gestor do Servico
técnico do Centro Viva Vida; Planejar, coordenar e avaliar as agdes dos Programas do CVV; Solicitar, Coletar,
consolidar e analisar toda a produgdo do Servigo; Elaborar e emitir relatérios mensais do servico para
apresentagdo junto SMS, CIB e SES/MG; Viabilizar as condigbes necessarias para o devido funcionamento do
servigo; Participar dos Cursos e eventos afins; Responder tecnicamente pelas agdes do CVV e atribuicbes
correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA -
ATENCAO BASICA: Atuar como Técnico no Servico de Gestao da Atencdo Béasica Municipal: Acompanhar e
avaliar os trabalhos das Equipes de Saude da Familia do Municipio; Prover estudos quanto as divisdes
geograficas (Areas e Microareas), das Equipes de ESF, quando necessario; Viabilizar o funcionamento da
Equipes, no que diz respeito a apoio logistico; Avaliar e emitir relatérios mensais de produgdo das Equipes;
Trabalhar em conjunto com as demais Coordenadorias; Executar outras atividades correlatas, determinadas
pela sua chefia imediata.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ENFERMEIRO - GESTAO EM SAUDE PUBLICA -
EPIDEMIOLOGIA: Atuar como Técnico no Servico de Gestdo em Saude Publica Junto ao Servigo de
Epidemiologia Municipal: Planejar, coordenar e avaliar os Servigos de Vigilancia Epidemiologica do Municipio;
Solicitar, coletar, condensar e analisar dados epidemiolégicos das Unidades de Saude e ESF; Manter registros
atualizados dos dados epidemioldgicos; Prover as Unidades de Saude e ESF com vacinas e outros insumos;
Redigir relatérios mensais sobre os servigos realizados em epidemiologia; Coordenar as campanhas de
Vacinagdo e outras correlacionadas; Priorizar as Agles preventivas e coletivas; Acompanhar todos os
Programas vinculados a epidemiologia, e repasséa-los ao setor de informética para digitagdo; Coordenar a rede
de frios; Controlar o estoque de vacinas e insumos, para que 0s mesmos nao venham a faltar; Distribuir
vacinas e demais insumos a todas as Unidades de Saude e ESF, que fagam uso dos mesmos, sem deixar
falta-los; Planejar, coordenar e avaliar os servicos de Endemias e Zoonoses; Executar os Programas de
Combate a Dengue, Leishmaniose, Esquistossomose, Chagas, Culex e outros correlacionados; Manter
controle de estoque de larvicidas, inseticidas e outros insumos necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos; Coordenar e executar campanha de vacinagdo Canina no Municipio; Executar outras atribuicoes
correlatas, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | - VETERINARIO: Executar atividades administrativas
conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua
competéncia; Executar outras atividades correlatas desde que observado sua especialidade.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — ADMINISTRACAO / ADVOGADO / ENGENHEIRO CIVIL: Executar
tarefas complexas, dentro dos vérios setores municipais; Observar e cumprir as normas de Seguranga e
higiene do trabalho; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n®
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigao no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 02/2011, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n® , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de
inscrigao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capelinha
Concurso Publico — Edital n® 02/2011
Candidato
N2 de Inscricao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscri¢ao
D Inscrigbes (erro na grafia do nome) I:l Inscrigbes (omissdo do nome)
D Inscrigbes (Erro no n® de inscrigdo) |:| Inscrigbes (erro no n® da identidade)

D Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo) I:l Inscrigbes (indeferimento de inscri¢ao)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo da Prova Pratica, se houver

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Capelinha — Edital n® 02/2011

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Ne de inscricao / Requerimento:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Comprovante de Inscricdo” — somente para os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo realizados pela
internet;

() Fotocépia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente mscrlta nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo nimero de identificagio Social — NIS';

) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocépia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove
mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagéo civil; pagina que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqliente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

| | PEDIDO INDEFERIDO

" A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado / 12 grau incompleto / 52 ano do ensino fundamental / 42 série)

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I; AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO I; AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE |; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — GARI; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — PORTARIA E
CONSERVACAO; AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | — SERVENTE DE MANUTENCAO; AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS | - VIGIA; CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |I; CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS I;
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS I; FISCAL DE RENDAS I; OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | — PEDREIRO;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |, AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO I, AUXILIAR

DE SERVICOS DE SAUDE |, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — GARI, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | -
PORTARIA E CONSERVACAO, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | - SERVENTE DE MANUTENCAO, AUXILIAR

DE SERVICOS PUBLICOS | — VIGIA, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |, FISCAL DE RENDAS |, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | — PEDREIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | E SERVENTE ESCOLAR: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo
e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios,
provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tnica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposi¢ao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagbes e emprego; Tipos de frases;
Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-
Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagtes
que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I, AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO |, AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — GARI, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | —
PORTARIA E CONSERVACAO, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | - SERVENTE DE MANUTENCAO, AUXILIAR
DE SERVICOS PUBLICOS | — VIGIA, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |, CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |, FISCAL DE RENDAS |, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | — PEDREIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | E SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos,
pertence e nao pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros naturais. Operagdes (adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Sistema de numeracdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencgas
matematicas. Fracdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método
experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fitza da Rocha; DUARTE, Ana Llcia Amaral. Matematica Orientada. Bhte.
Ed. Vigilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |, AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO
I, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE |, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | — GARI, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS | — PORTARIA E CONSERVACAO, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | — SERVENTE DE
MANUTENCAO, AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | — VIGIA, CONDUTOR DE VEICULOS LEVES I, CONDUTOR
DE VEICULOS PESADQOS |, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |, FISCAL DE RENDAS |, OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS | — PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | E SERVENTE ESCOLAR: Politica e Economia
nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao,
educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO |, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | E FISCAL DE
RENDAS I: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e seguranga. Conceitos basicos
e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagao de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel). Sugestdo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON,
Peter. Introducgao a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico.
Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office
2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE GABINETE ODONTOL()GICO | E AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE I: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saudde: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programagéo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promogao da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e
Doengas de Notificagcdo Compulséria. Educagcdo em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia
em Saulde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de
Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satide Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis
em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagéo
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigcos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdao em Salde.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,
reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. OQutras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS LEVES | E CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS I: Primeiros
socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio,
pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservagao do veiculo; Cédigo
de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; Resolugdes
do CONTRAN. Sugestéao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury.
Manutengdo de Automdveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edig&o.
CHOLLET, H. Veiculos e seus Acesscrios. Sdo Paulo: Hemus. Ultima edigéo. Codigo Brasileiro de Transito. PAZ, M.
Arias. Manual do Automével. Ultima edicao. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢ao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS | — PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais
de construgao civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes. Impermeabilizagoes.
Concreto armado. Armagdes em aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem.
Preparagao e utilizagdo de massas. Execugdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagées hidrossanitarias. Tipos de utilizagao de ferramentas inerentes a
funcdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogées de leitura e interpretagao de
projetos de construcdo civil atinentes a execucdo das funcdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Diregido Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Béasico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢des Basicas de Mecanica, Operagéo e
Manutengéo Preventiva dos Equipamentos Leves; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢cdes de Freio, Pneus, etc;
Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagéo e Legislagdo Complementar. Resolugcbes do CONTRAN. ALMEIDA,
F. Amaury. Manutengdo de Automoveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Cdédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢cdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catdlogo de maquinas
agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengcdo Preventiva — PMP —
SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (12 Grau Completo)
AGENTE DE ADMINISTRACAO .

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO I: Leitura, compreensio, interpretagdo, género, objetivo e meio
de circulagao de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias,

tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagado; Acentuagdo gréafica; Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisao silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de
palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...) suas flexdes, classificagdes e emprego.
Frase, oracao e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica:
FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO: Sistema de medida. Sistemas de numeragéo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas
diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com
nameros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagao,
subtracao). Equacao e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagdo, simplificagcdo, operagao). Conjunto de nimeros naturais. Sugestao
Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matemdtica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagao 52 a 82 série. Edigao renovada. Editora
FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO I: Politica e Economia mundiais. Sociedade
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria
e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagao nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
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cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publica¢gdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO I: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de
protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos
comerciais para edigao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office
2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows
98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS (Nivel médio / 22 grau completo)

AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS - ACE; FISCAL SANITABIO; MONITOR DE CRECHE; TECNICO DE
ENFERMAGEM I; TECNICO DE NIVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, FISCAL SANITARIO, MONITOR DE CRECHE,
TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE NIVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM RADIOLOGIA:
Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagao de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexdes, classificagées e emprego); Pontuagao (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracgao); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José
de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués.
Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, FISCAL SANITARIO E MONITOR DE
CRECHE: Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolu¢des de problemas. Multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagbes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagées com nimeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagbes do 1° grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagbes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau.
Resolugcdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de
Pitdgoras. Fungbes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD. GOULART, Mércio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE,
Osvaldo & MACHADO, Ant6nio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica:
para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, FISCAL SANITARIO, MONITOR
DE CRECHE, TECNICO DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE NiVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM
RADIOLOGIA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas
e tecnol6gicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA FISCAL SANITARIO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora
Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao Souza. Redes de
Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, TECNICO
DE ENFERMAGEM | E TECNICO DE NIVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizacio

dos servigos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e programagédo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental;
Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Outras politicas nacionais na area da
salde. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doengas
de Notificagdo Compulsoéria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag¢do. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo
Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo
Basica. Cadernos de Atengao Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N°® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,
reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM I: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em salde publica (indicagdo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),
conservagao de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevengéo,
sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle
das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase,
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem
das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial;
Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragao, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do
exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirtrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Satde. Brasilia. Ministério da
Saude. Doengas Evitaveis por Imunizagédo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da
mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL MEDIO EM RADIOLOGIA | - TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames
radiol6gicos (diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste).
Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cdes fundamentais do cranio; posi¢des
especiais do cranio; posigdes especiais da face. Anatomia do cranio necessaria ao posicionamento. Técnicas
radiol6gicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; mastoides, seios da face; articulagao temporomandibular; cavum; arcos
zigomatico; orbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon),
coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples,
rotina para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro céccix. Exames
radiolégicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Camara escura: componentes;
manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para
mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecdo radiolégicas em radiodiagnostico médico e
odontolégico. Sugestao Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radiolégica e Base Anatémica.
Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radiolégica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radioldgica. Luiz Fernando
Boisson. Técnica Radioldgica. Robert Bayer. Diagndstico Radiolégico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda.
Osvandré Lech. Diagndstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution
of Shoulder Problems. Portaria 453. Qutras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Curso / Nivel Superior)

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO; MEDICO | - GINECOLOGIA OBSTETRICIA; MEDICO | — PSF; PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL; TECNICO DE
NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — BIOQUIMICO-FARMACEUTICO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | -
ENFERMEIRO — CENTRO VIVA VIDA; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ENFERMEIRO — GESTAO
EM SAUDE PUBLICA — ATENCAO BASICA; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO —
GESTAO EM SAUDE PUBLICA — EPIDEMIOLOGIA; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ENFERMEIRO
PSF; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
SAUDE | - FONOAUDIOLOGO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - ODONTOLOGO; TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — PSICOLOGO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — TERAPEUTA
OCUPACIONAL; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — VETERINARIO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR |
— ADMINISTRACAO; TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ADVOGADO; TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | —
ENGENHEIRO CIVIL.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ, MEDICO | — GINECOLOGIA OBSTETRiCIA. MEDICO | — PSF,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — BIOQUIMICO-FARMACEUTICO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE | — ENFERMEIRO — CENTRO VIVA VIDA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO
— GESTAO EM SAUDE PUBLICA — ATENCAO BASICA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | -
ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA — EPIDEMIOLOGIA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE |
— ENFERMEIRO PSF, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE | — FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ODONTOLOGO.,

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — PSICOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | -
TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — VETERINARIO, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | — ADMINISTRACAO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ADVOGADO E TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR | — ENGENHEIRO CIVIL: Leitura, compreensao, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagéo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios,
artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagao (classificagdo e
emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragao);
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagao (classificagoes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao;
Novo acordo ortogréfico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramadatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para
0 Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E TECNICO DE

NIVEL SUPERIOR | — ADMINISTRACAOQO: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e
resolugbes de problemas. Mltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multlplo comum. Numeros fracionarios: operagbes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. FragGes e
ntimeros decimais: Operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos:
Operagodes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolugao
de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridangulos
retangulos: aplicagcao do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcao do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungao exponencial.
Fungéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio.
Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir:
novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora
Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matemadtica: para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAO, MEDICO | — GINECOLOGIA OBSTETRICIA,
MEDICO | — PSF, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, ,TI'ECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | —
ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — BIOQUIMICO-FARMACEUTICO, TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — CENTRO VIVA VIDA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
SAUDE | - ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA — ATENCAO BASICA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EM_SAUDE | — ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA — EPIDEMIOLOGIA, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO PSF, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | -
ODONTOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — PSICOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
SAUDE | - TERAPEUTA OCUPACIONAL. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — VETERINARIO, TECNICO
DE NIVEL SUPERIOR | — ADVOGADO E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ENGENHEIRO CIVIL: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, salde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
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ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ADMINISTRACAO, TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | —
ADVOGADO E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos
basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacado, de correio eletronico, de grupos de discussado, de busca e
pesquisa; Conceitos de protegdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA MEDICO | — GINECOLOGIA OBSTETRICIA, MEDICO | —
PSF, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
SAUDE | — BIOQUIMICO-FARMACEUTICO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO -
CENTRO VIVA VIDA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE
PUBLICA — ATENCAO BASICA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — GESTAO EM
SAUDE PUBLICA — EPIDEMIOLOGIA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO PSF,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPEUTA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | -
FONOAUDIOLOGO. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ODONTOLOGO, TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EM SAUDE | — PSICOLOGO, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | - TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE I — VETERINARIO: Organizacio dos servicos de salde
no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes e controle social. Organizagao da gestéo, financiamento e
legislagao do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacgéao local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Situagao
de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em salde. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde.
Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico
de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atengao
Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N°® 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacgao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessdario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Satde no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
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tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atencdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA DA EDUCACAO: Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de
diretrizes e bases da Educacao (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagcdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgéo do
projeto-politico pedagogico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e
Vygotsky. Estédgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do
Profissional da Educagdo. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de
Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagéo e realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agdo. Porto
Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o
transitorio e o permanente na educagdo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgao
dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdégicos do
Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre
Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educagao: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicagbes/legislagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO | — GINECOLOGIA OBSTETRICIA: Ginecologia: Assisténcia ao parto, Infertilidade,
Sexologia, Propedéutica ginecolégica, Planejamento Familiar, Ginecologia infantopuberal, Endocrinologia Sexual
Feminina. Dimenorréia. Tensdo pré-menstrual. Climatério. Infecgbes pélvicas - Leucorréias. Endometriose. Prolapso
genital. Tumores do Utero. Prevengdo do cancer ginecoldgico. Tumores do ovario. Patologia da mama maligna e
benigna. Assisténcia pré-natal. Contragdes uterinas. Diagndstico de trabalho de parto. Quadros hemorragicos do pds-
parto. Abortamento. Formas clinicas. Diagnéstico. Prenchez ectépica. Doencga trofoblastica gestancial. Inser¢ao anémala
de placenta. Placenta prévia. Deslocamento prematuro da placenta. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Hipertensao arterial e gravidez. Diretrizes politicas e manuais de conduta e de procedimento dos programas para a
saude materna infanti do M.S. Obstetricia: Abortamento. Apresentagdes andmalas. Avaliacdo da saude fetal.
Contratilidade uterina e seus desvios (discinesias). Descolamento prematuro de placenta. Desproporgéo céfalo-pélvica.
DHEG — Doencga hipertensiva especifica da gestagdo.Diabetes no ciclo gravido puerperal. Diagnoéstico de gravidez.
Doenga hemolitica perinatal. Doenca trofoblastica gestacional. Drogas e gravidez. Eclampsia. Estatica fetal e trajeto.
Fases clinicas e condugdo do parto. Estudo dos horménios. Infecgdes no ciclo gravido-puerperal. Insergdo baixa da
placenta. Lactagdo. Mecanismo do parto. Medicina fetal — BVC (Biopsia do Vilo-Corial): Cordocentese e Amniocentese.
Modificagdes gerais do organismo materno. Patologia do sistema amniético. Placenta. Prematuragao. Pré-natal. Prenhez
ectopica. Puerpério normal e patoldgico. Ruptura prematura de membranas. Tocurgia. Ultrassongrafia em Obstetricia.
Sugestao Bibliografica: PIATO, Sebastido. Tratado de Ginecologia. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Ginecologia.
FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes Médicas. Rotinas em Obstetricia. FREITAS, Fernando de; e alls. Ed. Artes
Médicas. CORREA, Mario Dias. Nogbes de Obstetricia. PRADO, Cintra do; et alls. Cooperativa e Editora de Cultura
Médica. PRADO, Cintra do. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. VIANA, Luis Carlos; MARTINS, Madalena
Maria Ferreira; GEBER, Selmo. Ginecologia. CAMARGOS, Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo de; CARNEIRO,
Marcia Mendonga; REIS, Fernando Marcos dos. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas.
Obstetricia. Jorge de Rezende. Ed. Guanabara. Obstetricia Basica. Bussamara Neme. Ed. SARVIER. Rotinas em
Obstetricia. Fernando Freitas, Sérgio Martins Costa & cols. Ed. ARTMED. Sogimig. Ginecologia e Obstetricia. Manual
para Concurso. Ed. Medsis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO | — PSF: Exame periédico de salde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose venosa profunda
e suas complicagbes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distirbios do equilibrio acido-basico e
hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagées. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele. Doengcas de Alzheimer e de Parkinson.
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Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de
Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca.
Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo Urinaria.
Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L.
Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragdes do
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o
normal e o patoldgico. Nogbes basicas de vectocardiografia. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no
paciente grave. Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas.
PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas
médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Satde. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos
Politico-Pedagéqgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A
educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organiza¢do da educagao basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia.
FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao
Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposicdes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigéao
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da
profissédo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espac¢o ocupacional e as relagdes sociais que sao
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedérico-
metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes
estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos
historicos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagido da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestao
Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO,
Marilda Vilela. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social. Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo
Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para
elaborar e gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma
analise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucdo da
Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo. Cortez.
FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria
Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do
Estado Capitalista. Sao Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histdria do Servigco Social na América Latina. Sado
Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose
Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questao em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n.
273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 8.742 de
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7 de dezembro de 1993. Lei Orgédnica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O
servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis.
S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo
em mudancga. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia.
Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sao Paulo, Cortez,
2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41).
S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providencias. BRASIL. Lei n°11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da
Crianga e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1°de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do
ldoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al.
(Org.) Saude servigo social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana
Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS,
Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sao
Paulo: Cortez. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — BIOQUIMICO-FARMACEUTICO: Controle de
qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragao, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas
no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos,
proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo; Marcadores tumorais.
Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e
cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitolégico de fezes: Faust,
Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificagdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitolégico e gota espessa. Identificagéo de plasmédios e
filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema
complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reagdes sorolégicas para sifilis, provas sorologicas para doengas reumaticas,
provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagao para HIV
(teste rapido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas,
exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais. Microbiologia:
Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracgao,
Meios de cultura, condigbes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagdo em
hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematécrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo,
contagem de reticulécitos. Interpretagcdo do hemograma, leucograma e alteragbes dos leucécitos, alteragdes das
hemacias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagées diagnésticas. Biosseguranga
no Laboratério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de
materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagcdo, desinfeccdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencédo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestao
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOQOD,
E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas préticas de laboratdrios
clinicos e listas de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos &
Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO,
Ademar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro de. Técnicas de Laboratorio. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.;
ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL,
R. Laboratério Clinico — Aplicagbes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. Sao Paulo. MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George;
Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos
que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — CENTRO VIVA VIDA,
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA — ATENCAO
BASICA, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO — GESTAO EM SAUDE PUBLICA -
EPIDEMIOLOGIA E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ENFERMEIRO PSF: Administracdo em
Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a acidentes
e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa e
avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica
Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e
parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel,
Sao Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Salde. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia:
artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério
e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacao e
conduta fisioterapéutica para as disfungbes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas crbnicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢oes
pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica,
traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite anquilosante,
lpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles,
lesbes articulares, complicagbes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome
compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas
extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
pressao); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radioldégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do
sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratéria e desmame;
Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestdo Bibliografica: DELISA, J.A.
Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sao Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio
de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. verséo em
espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S.
Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, |.A. Fisiologia Articular. Sao Paulo: Manole. - KENDALL,
F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fung¢ées. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L.
A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sao Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada —
Principios e Pratica. Sao Paulo: Manole. - PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade.
Sao Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia
Respiratdria de Egan. Sao Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN ,
S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promocdes,
avaliagoes, diagndsticos e reabilitagdes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragoes
vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdao
Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagao Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R.
F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sdo Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno.
VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criancas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo. Editora
Plexus. BEHLAU.M. Fonoaudiologia hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU,M.; PONTES,P. Higiene vocal cuidando da
voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edices
cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicao da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre.
FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK; GARCIA, J. N.
Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonoldgicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo;
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SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sao Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI,
G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. &
GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. S&do Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P.
Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR,C. P. H.R. A
Fonoaudiologia nas Instituicbes. Sédo Paulo: Lovise. BRITO,T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos:pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter;. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — ODONTOLOGO: Patologia e Diagnéstico Oral.
Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D.,
Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L.,
FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO,
J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sao Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos
dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagao na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo:
Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugéo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O.
de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes
diretas. Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid
Editora. CONCEICAOQO,E.N.,& COLS., Dentistica — satide e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia
local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. S&o Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos.
FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed.
Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner.
Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGO: Avaliacdo Psicoldgica:
Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacao e interpretagao dos
resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de satde mental. Salde mental e familia. Salde mental e trabalho. Equipes de salde mental.
Sugestao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto
Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes
Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sao Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora
Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI,
Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos
Fundamentais. Sao Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E
Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Satide Mental no Brasil. Petropolis, RJ. em co-edigao com ABRASCO.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolucédo
histérica da ocupacao, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagao terapéutica. A terapia
ocupacional na paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia
ocupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos
motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos
para a pratica. Terapia ocupacional nas afecgdes tramato-ortopédica, reumatoldgica e neurolégica - tratamento, értese,
protese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Sugestdao Bibliografica:
ABERASTURY, A. E KNOBEL, M. Adolescéncia normal. Porto Alegre. Editora Artes Médicas. BOBATH, K. Uma base
neurofisioldégica para o tratamento da paralisia cerebral. Sdo Paulo, Ed. Manole. BRUNNSTRUM, S. Reeducacion
motora em la hemiplejia do adulto. Barcelona Editorial Jims. CANIGLIA, M. Machado. Rumo ao objeto da Terapia
ocupacional. B.H., Criatiara. CORIAT, Lydia F. Maturagdo Psicomotora no primeiro ano de vida da crianga. DELISA, J.A.
Medicina de reeabilitagdo. Ed. Manole, S.P.. EGGERS, Ortrud.Terapia Ocupacional no tratamento da hemiplegia do
adulto. R.J. Colina Editora. FOUCAULT, Michel. Historia da loucura. Ed. Perspectiva, S.P. GUIMARAES, Renato Maia e
CUNHA, Ulisses G. de Vasconcelos. Sinais e Sintomas em geriatria. R.J., Livraria e Editora Revinter. GUSMAOQ,
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Sebastido S. e CAMPOS, Gilberto B. Exame Neuroldgico. R.J., Revinter. JUNIOR, Hélio C. de Miranda. Oficinas: Uma
opcdo de trabalho. in Rumo as oficinas. Hospital Galba Veloso. JORGE, Rui Chamone. Cadernos de Terapia
Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. Chance para uma esquizafrénica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial. O objeto e a
especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte, GESTO. KAPLAN, harold I. e SADOCK, Benjamin. Compéndio
de Psiquiatria dindmica. Porto Alegre, Editora Artes Médicas Sul Ltda. KEPHART, N.C. O aluno de aprendizagem lenta.
Porto Alegre, Artes Médicas. KRUSEN, F.C. Medicina fisica reabilitagdo. Ed. Manole, S.P. LEAO. Enio e cols. Pediatria
Ambulatorial. Belo Horizonte, Cooperativa Editora de Cultura Médica. Revista: Temas sobre o desenvolvimento. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE | — VETERINARIO: Controle higiénico e sanitério
dos alimentos. Fundamentos microbiolégicos na industria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e
seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgdes alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que
comercializam produtos de origem animal. Inspegao sanitaria em estabelecimentos que abatem animais, processam
e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestao Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas
transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfecgbes e controle higiénico sanitario de
alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspeg¢do sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura. Regulamento de
inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico de Informagéo
Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J. Dukes.
Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Ultima edigdo. Outras publicagbes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — ADMINISTRACAO: Administracéo financeira: principios e
fungbes. Técnicas de andlise e planejamento financeiro. Demonstragdes contdbeis (interpretacdo) e relatérios
financeiros (elaboragao e analise). Fluxo de caixa: elaboragao e gestao. Matematica financeira aplicada. Planejamento e
processos organizacionais: gestdo de projetos, gestdo da informagdo, administracdo de contratos e operagoes
bancarias. Marketing: planejamento e implementagdo de agbes de marketing institucional. Sugestao Bibliografica:
BREALEY, R. & MYERS, S. Principios de finangas empresariais. Lisboa: McGraw-Hill. COBRA, Marcos. Administragdo
de Marketing no Brasil. Sao Paulo: Cobra. FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro.
Qualitymark. GITMAN, L. J.. Principios de Administragdo Financeira. Sao Paulo: Harbra. GOMES, Luiz F.A. M., et al.
Tomada de Decisdo Gerencial. Sao Paulo: Atlas. KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing: analise, planejamento,
implementacdo e controle. Sao Paulo: Altas. REZENDE, D.A., ABREU, A. F. Tecnologia da Informagéo Aplicada a
Sistemas de Informagdo Empresariais. Sao Paulo: Atlas. ROSS, S. Et al. Administracdo Financeira: corporate finance.
Sao Paulo: Atlas. TAVARES, Mauro Calixta. Gestao Estratégica. Sao Paulo: Atlas. VARGAS, Ricardo V. Gerenciamento
de Projetos. Rio de Janeiro, Brasport. WOILER, Samsao. MATHIAS, W. F. Projetos: planejamento, elaboragao e analise.
Sao Paulo: Atlas. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR | — ADVOGADO: Direito Constitucional: A Constituicdo da
Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica
Federativa do Brasil e principios norteadores das relagfes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado:
Organizagao politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da
Administragao Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder
legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O Processo
Legislativo; A fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal
Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econd6mica e financeira. Direito Administrativo - Administragdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuag&o; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgao e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagao; Espécies;
Anulagéo e revogagdo. Organizagdo Administrativa: Administragio direta e indireta; Centralizagéo e descentralizagéo.
Licitagbes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulagao;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributario: Competéncia Tributaria e Limitagdes Da
Competéncia Tributaria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributaria Vigéncia Da
Legislagao Tributaria Aplicacdo Da Legislagao Tributaria Interpretacdo Da Legislagdo Tributaria Obrigagdo Tributaria:
Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario:
Constituicdo; Suspensédo; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administragao Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certidoes Negativas. Execugao Fiscal Judicial. Direito Civil: Teoria
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geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo; da
lesdo; Da simulagéo; da fraude contra credores. Da prescrigao; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigacoes;
Elementos da obrigagao; Efeitos da obrigagao; Obrigagdes e suas classificagdes: obrigagdo de dar, fazer e nao fazer;
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagées subjetivamente multiplas; obrigagbes
solidarias. Da consignagao em pagamento; Da sub-rogacado; Da dagdo em pagamento; Da novagdo; Da compensacgao;
Da confusao; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato:
Classificagao do contrato; Formagao do contrato; Transmissao do contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios;
Da evicgao; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de compra e venda; alienagao fiduciaria
em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdenciario - Seguridade social: Origem e evolugao legislativa no Brasil;
Conceituagao; Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo previdenciaria: Conteudo, fontes, autonomia;
Aplicacdo das normas previdenciarias (Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragédo); Orientagdo dos tribunais
superiores. Regime geral de previdéncia social: Segurados obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos
do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribuigbes sociais; Salario-de-
contribuigao; Arrecadacao e recolhimento das contribuigdes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal; Obrigagdes da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento; Recolhimento
fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria; Obrigagcdes acessorias). Responsabilidade solidaria: conceito,
natureza juridica e caracteristicas. Notificagéo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribuicdes e demais
importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricdo. Restituicao e compensagdo de contribuigoes.
Isengé@o de contribui¢cdes: requisitos, manutengcdo e perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito.
Crimes contra a seguridade social. Infragbes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Divida
ativa: inscrigao e execucgao judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de prestagodes,
beneficios, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. Manutengao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestao
Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil/1988. Cédigo Tributdrio Nacional. Consolidagdo das Leis
do Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sado Paulo: Malheiros Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo. Sado Paulo: Altas. NUNES, Elpidio Donizete. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Belo Horizonte:
Editora Del Rey. Cddigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto Pereira de.
Manual de direito previdenciario. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sao Paulo. Atlas.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da previdéncia social. Sao Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito
previdenciério. Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio
da inclusao de um maior numero de pessoas. LTR. ROMANO, ltalo. Direito previdenciario: beneficios. Impetus. Direito
previdenciario: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de beneficios.
LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Lumen Juris. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | - ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetonicos,
estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes; instalacdes elétricas e hidrosanitarias — elaboragdo de termos de
referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado,
telefonia,prevencao contra incéndio — compatibilizacao de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento
e programagao de obras: orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de méao-de-obra.
Operacgao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagao do canteiro de obras
— execugado de fundagdes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢des, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos, tragos e consumos de materiais. Nogdes de
pavimentagdo de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal.
Licitagbes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Elaboragao de orcamentos. Nogdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs
atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e
outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgées. Editora
Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento,
Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n? 50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para
edificagbes na satde. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
26/10/2011 a 8has1ilhe Periodo parad pedldlo ded ISengao ge Nos termos do item V-3 do presente
28/10/2011 13hasi7h |Pagamento do valor da taxa de|g
inscricao.
Divulgagao do resultado dos pedidos de .
11/11/2011 13h isencdo de pagamento do valor da taxa Nos termo§ do item XV-1 do
de inscricio presente Edital.
Disponibilizagcdo do comprovante de
11/11/2011 13h inscricdo aos candidatos que tiveram o | Nos termos do item V-7 do presente
pedido de isengdo de pagamento do | Edital.
valor da taxa de inscricdo deferido
11/11/2011 a _
11/12/2011, exceto 8has1tlhe Periodo para INSCRICAO | Nos termos do item VI-1 do presente
sdbado, domingo e 13h as 17h PRESENCIAL Edital.
feriado
9h do dia
11/11/2011 a 11/11/2011 as . . - Nos termos do item VI-1 do
11/12/2011 23h59 do dia | | eriodo parainscrigao VIAINTERNET. | o o Eital
11/12/2011
Ultimo dia para pagamento da taxa de
12/12/2011 - inscrigdo por meio de boleto bancario, | Estabelecimento bancario
no caso de inscricdo VIA INTERNET
Divulgagéo da relagdo de candidatos
inscritos, do local de realizacdo da .
Até 23/01/2012 13h Prova Objetiva de Miltipla Escolna | D108 lermos do-item  XV-1 do
confirmacdo de data e horarios de presente Edital.
provas.
Conforme . . .
. o . A divulgar, at¢é as 13h do dia
29/01/2012 afvstono | Realzagdo da - Prova Objetiva de | 33/01/2011, nos termos do item XV-1
ANEXO | deste | Multipla Escolha. q )
Edital o presente Edital.
Realizagdo da Prova Pratica para os
candidatos inscritos nos cargos de
20/01/2012 13h CONDUTOR DE VEICULOS LEVES I, | Nos termos do item X-3 do presente
CONDUTOR DE VEICULOS | Edital.
PESADOS | e OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES I.
Divulgagdo do gabarito da Prova
31/01/2012 13h Objetiva de Miltipla Escolha.
woroeeotz | v |Duagie de Fesulado Fal fom
No prazo maximo de . Nos termos do item XV-1 do
o ; presente Edital.
1 (um) més apos
terem sido ultimadas - Homologacao do resultado final.
todas as etapas
editalicias
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