PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

EDITAL 01/2011

Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do quadro de servidores
do Municipio de Congonhas-Estado de
Minas Gerais.

O Prefeito do Municipio de Congonhas, no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos efetivos do quadro de servidores do municipio, conforme
Leis Municipais 3.078, de 27 de abril de 2011, 3.110, de 20 de julho de 2011, e 3.117, de 26 de
julho de 2011, e demais normas contidas neste Edital.

1. DA INFORMAGAO PRELIMINAR

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Guimarées Rosa
(FGR).

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos cargos, no nivel inicial da carreira,
conforme Anexo “A” deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologagao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo a critério do Municipio de Congonhas.

1.4. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargos, qualificagéo
exigida e numero de vagas, constantes no Anexo “A” deste Edital.

1.6. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo “A” deste Edital poderao ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e autorizagao pelo
Municipio de Congonhas, dentro do prazo de validade do Concurso.

1.7. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o estatutario, de conformidade
com as normas contidas na Lei Municipal 1.892/93, que dispde sobre o Estatuto do Servidor
Publico da Administracdo Direta e das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Poder Executivo
do Municipio de Congonhas, devendo ser consideradas suas alteragdes.

2. ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. As atribuicbes gerais, carga horaria e a remunerag&o inicial constam do Anexo “B” deste
Edital.

2.2 O cargo, a qualificacdo exigida e o numero de vagas, bem como as vagas destinadas a
pessoas portadoras de deficiéncia, constam do Anexo “A” deste Edital.
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de
condigdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada pelo servico médico oficial do Municipio de Congonhas;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo “A” deste Edital;
h) possuir idoneidade moral;

i) cumprir as determinagdes deste Edital e dos subsequentes.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse mediante fotocopia autenticada
em Cartério da documentagéo.

3.3. Afalta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das instrugdes e
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Os valores da taxa de inscrigdo sdo de R$ 30,00 (trinta Reais) para os cargos de nivel
médio/técnico e R$ 70,00 (setenta Reais) para os cargos de nivel superior.

43. As inscrigdes serdo recebidas via internet, somente no enderego eletronico
<www.fgr.org.br>.

4.3.1. O candidato que desejar podera efetuar sua inscri¢édo na Diretoria de Gestao de Pessoas
da Prefeitura Municipal de Congonhas, situada na Rua Padre Gurgel, 30 — Centro — Congonhas
- MG - CEP 36.415-000, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e das 13h as 17h.

4.3.2. N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital nem inscrigdes condicionais ou extemporaneas.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico <www.fgr.org.br> — link
correspondente ao “Concurso Publico do Municipio de Congonhas - Edital 01/2011” durante
0 periodo de inscri¢des, no horario das 9h do dia 26 de outubro de 2011 até as 14h do dia 25
de novembro de 2011 (horario de Brasilia/DF) e cumprir os seguintes procedimentos:

4.4.1. Ler atentamente o Edital;

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, que, além de outras informagdes,
exigird o numero do CPF, o numero de um documento oficial de identidade do candidato (com
fotografia), com a respectiva indicagdo do 6rgdo expedidor.
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4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicita-lo na Receita Federal ou nos postos
credenciados em tempo hébil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdes.
4.4.2.2. O servidor publico municipal, da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo de
Congonhas, devera informar, no ato da inscricdo, em campo especifico, esta condicdo de ser
servidor publico municipal.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e confirma-los.
4.4.3.1. A declaracao falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo
acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

44.3.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sé@o de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Concurso caso fornega dados
incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrig&o.

445. No ato da confirmagdo, os dados serdo automaticamente transmitidos a Fundagao
Guimarées Rosa via internet.

4.4.6. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do séo
pessoais € intransferiveis.

4.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada, ou seja,
a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas nao serdo consideradas.
44.71. A importancia referente a taxa de inscricdo serd devolvida nas hipoteses de
cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento proprio e na forma a ser estabelecida pela
Fundacdo Guimarées Rosa.

4.5. Apos a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e da
respectiva transmissdo dos dados via internet, o boleto bancario sera emitido em nome do
candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para possibilitar a
correta leitura do codigo de barras.

4.6. O boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscri¢des determinado neste Edital.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancéria, 0 pagamento da importancia correspondente a
taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario — em dinheiro — de acordo com o item 4.2, até o
horario limite das transagdes bancérias da data de vencimento constante do boleto.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal, por transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificada no item 4.7.

4.9. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o tltimo
dia de inscri¢do seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias.

4.10. Seré&o indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apos a
data fixada em 4.4 e o horério fixado em 4.7.

4.11. Ainscrigdo do candidato somente tera validade apés a Fundagao Guimaraes Rosa receber
a confirmac&o, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato
requereu sua inscricdo. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite das
transagOes bancarias da data de vencimento constante do boleto. Ndo sera considerado o
simples comprovante de agendamento de pagamento.

413. A Prefeitura Municipal de Congonhas e a Fundacdo Guimardes Rosa ndo se
responsabilizam por inscricdes nédo recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas, falhas de impresséo,
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivagéo do
pagamento da taxa de inscri¢do, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

4.14. O candidato cuja inscri¢do for validada pela Fundagdo Guimardes Rosa deverd imprimir
seu Comprovante Definitivo de Inscrigéo (CDI) via internet, devendo apresenta-lo no dia de
realizagao das provas. O CDI estara disponivel, no endereco eletronico da Fundagao Guimaraes
Rosa <www.fgr.org.br>, 5 (cinco) dias uteis antes da prova objetiva de multipla escolha. Caso o
candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a Fundagao Guimaraes Rosa,
através do telefone (31) 3263-1615, pessoalmente ou por interposta pessoa, no endereco: Rua
Paraiba, n.° 1.441. Bairro Savassi, CEP: 30.130-141, Belo Horizonte — MG, no horério das 9h as
12h e das 14h as 17h.

4.15. No CDI estarao impressos o numero de inscri¢do, 0 nome completo, a data de nascimento,
o numero do documento de identidade do candidato, bem como a data, o horario e o local de
realizagao das provas, além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

4.16. E obrigacao do candidato conferir os dados constantes no CDI, especialmente o seu nome,
a data de seu nascimento, o numero do documento de identidade utilizado na inscrigéo e a
respectiva sigla do 6rgdo expedidor.

4.17. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, no numero do documento
de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor devera ser solicitada pelo
candidato ao aplicador de sala, no dia e no local de realizagao das provas, e constar no Relatério
de Ocorréncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data de realizagao das provas 0 mesmo documento de
identidade com foto indicado no CDI.

4.19. O candidato podera obter este Edital completo, por download do arquivo, no sitio eletrénico
do Municipio de Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br> e no sitio eletrénico da FGR
<www.fgr.org.br>.

4.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera entregar, pessoalmente ou via Correios, em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de
realizacdo da prova, requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo, lacrado e
identificado, na Segéo de Protocolo no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Congonhas, situado na Praca Presidente Kubitscheck, 135 — Centro — Congonhas —
MG - CEP 36.415-000, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que sera responsavel
pela guarda da crianga e ficara em local determinado pela Fundagdo Guimarées Rosa no dia da
realizacdo da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada de fiscal da
Fundacdo Guimardes Rosa, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste Edital, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo de duragdo da
prova.

4.20.3. Seréo indeferidas as solicitagdes apresentadas fora do prazo estabelecido.

4.20.4. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de protocolo de entrega.
4.21. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, efou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, poderé requerer, atraves de
formulério préprio, disponivel no sitio eletrdnico <www.fgr.org.br>, a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao.
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4.21.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da
indicagao do Numero de ldentificagcdo Social — NIS.

4.21.1.1. A condic&o de baixa renda familiar sera comprovada mediante a apresentacédo de cdpia
das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotagéo do Ultimo contrato de trabalho de todos os membros da familia,
bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo)
dos trés Ultimos meses, que prove 0 mesmo domicilio.

4.21.2. Aisengéo devera ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura exclusivamente do
proprio candidato e entrega da Ficha Eletrénica de Isencéo, disponivel para a solicitagédo nos
dias 26, 27 e 28 de outubro de 2011, no endereco eletronico < www.fgr.org.br>, em que contera
a indicagao do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

4.21.2.1. AFicha Eletronica de Isen¢éo indicada no item 4.21.2, devera ser entregue:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Fundagdo Guimaraes Rosa, situada na Rua
Paraiba, n°. 1.441, Bairro Savassi, CEP: 30.130-141, BH/MG, das 9h as 12h e das 14h as 17h,
dentro do prazo previsto no item 4.21.2 deste Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiro, na Sec¢éo de Protocolo no hall de entrada da sede
administrativa da Prefeitura de Congonhas, situada na Praga Presidente Kubitscheck, 135 -
Centro — Congonhas — MG — CEP 36.415-000 no horario das 12h as 18h, dentro do prazo
previsto no item 4.21.2 deste Edital.

¢) por meios dos correios, utilizando-se os servigos de SEDEX, para qualquer dos enderegos
listados acima. Nesse caso, a comprovacgao da tempestividade da solicitagéo sera feita pela data
da postagem do documento.

4.21.3. A Prefeitura Municipal de Congonhas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4214. As informagbes prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.21.5. Nao sera concedida isengé@o de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4.21.2 e seus subitens,
deste edital.

4.21.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via
fax ou via correio eletronico.

4.21.7. O resultado do pedido de isengéo sera divulgado até o dia 9 de novembro de 2011, no
hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas situado na Praca
Presidente Kubitscheck, 135 — Centro — Congonhas — MG - CEP 36.415-000, no sitio eletrénico
do Municipio de Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br> e no sitio eletrénico da FGR
<www.fgr.org.br>, em ordem alfabética, com o nimero da carteira de identidade, constando
apenas o deferimento ou indeferimento.

421.8. O candidato cujo pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo for deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, desde que tenha preenchido, assinado e
enviado a Ficha Eletrénica de Isencdo com seus dados pessoais € opcdo de
cargo/especialidade.
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4.21.9. O candidato que tiver o pedido de isengéo da Taxa de Inscrigéo indeferido podera efetuar
sua inscri¢do, acessando o link de impresséo da 22 via do boleto bancéario, imprimindo-a e
efetuando o pagamento conforme disposto no item 4.7.

4.21.10. A fundamentagdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscriio estara disponivel apos a divulgagao de que trata o item 4.21.7 deste Edital, no hall de
entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas, situado na Praca
Presidente Kubitscheck, 135 — Centro — Congonhas — MG — CEP 36.415-000, no horério das 12h
as 18h, até a data limite de encerramento das inscriges, para ser consultada pelo proprio
candidato ou por interposta pessoa.

4.21.11. Cabera recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢&o.
4.21.12. O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro
dia subseqliente da data de divulgacdo do indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, diretamente pelo candidato, por interposta pessoa ou pelos correios, utilizando-se os
servicos de SEDEX, na Secgdo de Protocolo no hall de entrada da sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Congonhas, situado na situada na Praga Presidente Kubitscheck, 135 —
Centro - Congonhas — MG - CEP 36.415-000, no horéario das 12h as 18h.

4.21.12.1. A comprovagao da tempestividade do recurso, encaminhado via SEDEX, sera feita
pela data da postagem do documento.

4.21.13. O candidato podera, a critério da Prefeitura Municipal de Congonhas, ser convocado
para apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares.

4.21.14. O resultado da analise dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengédo de
taxa de inscri¢do seré divulgado até o dia 21 de novembro de 2011, no hall de entrada da sede
administrativa da Prefeitura de Congonhas situado na Praga Presidente Kubitscheck, 135 —
Centro — Congonhas — MG - CEP 36.415-000, no sitio eletrénico do Municipio de Congonhas
<www.congonhas.mg.gov.br> e no sitio eletrénico da FGR <www.fgr.org.br>.

4.21.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo
indeferida podera efetuar sua inscri¢do, conforme disposto nos itens 4.1 a 4.13 deste Edital e
seus subitens.

4.21.16. O candidato que n&o regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscri¢do invalidado.

4.21.17. O candidato, cuja solicitagdo de isengado do pagamento da taxa de inscrigao for deferida,
estara automaticamente inscrito no concurso.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente 0 candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagéo dada pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas neste Decreto, na Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso,
desde que as atribuigdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

5.2. Nos termos do artigo 13, Paragrafo Unico da Lei Municipal 1.892/93, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, em decorréncia deste Concurso, serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia, conforme estabelecido no ANEXO “A” deste Edital.
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5.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no Concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa
condi¢ao no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

5.4. O candidato inscrito como deficiente participarad do Concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo,
aos horarios e dia de aplicagéo das provas, bem como a nota minima exigida.

5.5. O candidato que necessitar de condi¢des especiais (tempo adicional, prova em Braile, prova
ampliada, ledor, acesso privilegiado) para realizagéo das provas devera solicita-las até o término
do periodo de inscrigdes, imprimindo, preenchendo e encaminhando o Requerimento de
Tratamento Diferenciado - disponivel para impressao no site <www.fgr.org.br> até o final do
periodo de inscrigdes — datado, assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo
médico, especificando tipo e grau da deficiéncia e a condigao especial necessaria, em envelope
tipo pardo, lacrado e identificado, na FGR, no enderego Rua Paraiba, n° 1441/Conj. 801-806,
Bairro Funcionarios, CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/MG, no horério das 9h as 12h e das 14h
as 17h, impreterivelmente até o dia 25 de novembro de 2011.

5.5.1. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
de razoabilidade do pedido pela FGR.

5.5.2. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo
das provas sera feita pela data de protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento
Diferenciado e do Laudo Médico.

5.5.3. O candidato que n&o fizer a solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas,
nos termos do item “5” e seus subitens, tera as provas aplicadas nas mesmas condi¢des dos
demais candidatos, ndo cabendo questionamentos.

5.6. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme previsto no item “5” e
seus subitens ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.7. As condigdes especiais previstas no § 1° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99 deverao
ser indicadas pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

5.8. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item “5.5” ou for
entregue fora do prazo, a solicitagdo do candidato para ter tratamento diferenciado para fazer a
prova ndo sera atendida.

5.9. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

5.10. A primeira nomeagdo de candidato deficiente, classificado no Concurso, observada a
previsao contida no Anexo “A” deste Edital, dar-se-a da seguinte forma:

a) Para os cargos com 5 ou mais vagas, a nomeagao da vaga destinada ao deficiente se dara
para o preenchimento da quinta vaga;

b) Para os cargos com menos de 5 vagas, a nomeagéo da vaga destinada ao deficiente se dara
para o preenchimento da ultima vaga.

5.10.1. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico oficial do Municipio de
Congonhas ou por médico indicado pela Administragao, que emitira laudo pericial fundamentado,
sobre a qualificacdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagao
do candidato como deficiente.
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5.10.2. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, observados o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera o candidato ser excluido da lista de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua posigéo na lista geral de classificagao.

5.10.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo,
observados o direito do contraditorio e da ampla defesa, podera o candidato ser excluido do
Concurso.

5.10.4. As vagas destinadas aos candidatos deficientes que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DO CONCURSO

6.1. Para o cargo de Guarda Municipal, o processo seletivo serd desenvolvido em 5 (cinco)
etapas, a saber:

. 12 etapa: consistird de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio;

. 22 etapa: consistira de prova de capacidade fisica, de carater eliminatério.

. 3% etapa: consistira de exame psicolégico, de carater eliminatorio;

. 42 etapa: consistira de exames médicos, de carater eliminatorio.

. 5% etapa: consistira em curso de formagéo de Guarda Municipal, de carater eliminatério, que
sera realizado em 1 (uma) turma, sendo composta pelos primeiros 28 (vinte e oito) homens e
pelas 14 (quatorze) primeiras mulheres, classificados na 42 etapa, podendo chegar até o limite
maximo de 42 (quarenta e dois) homens e 21 (vinte e uma) mulheres, nos termos do § 3° do art.
6° da Lei Municipal 3.078, de 27 de abril de 2011.

6.1.1. O candidato somente sera submetido a etapa subsequente do Concurso se APROVADO
ou considerado APTO ou INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos para cada etapa.

6.2. Para os demais cargos, 0 processo seletivo serd desenvolvido em uma unica etapa que
consistira de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 12 Etapa para cargo de Guarda
Municipal e Etapa Unica para todos os demais cargos.

7.1. A prova objetiva de Multipla Escolha seré valorizada de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos,
conterd 60 (sessenta) questdes objetivas, com 4 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas
1 (uma) sera correta, e sera elaborada conforme as disciplinas insertas no ANEXO “C” deste
Edital.

7.2. Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos.

7.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no
total da prova objetiva de Multipla Escolha.

7.4. O candidato que deixar de comparecer a realizagao desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

7.5 . O programa de matérias esta disponivel no ANEXO “D”desse edital.
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8. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 2? Etapa para o Cargo de Guarda Municipal.

8.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 100 (cem) candidatos do
sexo masculino e as 50 (cinquenta) primeiras candidatas do sexo feminino, classificados na
etapa anterior.

8.2. Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar desta etapa, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacgéo, conforme critério estabelecido no item 7.3
deste Edital, estardo automaticamente excluidos do Concurso.

8.3. Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) documento unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscrigdo e o Comprovante
Definitivo de Inscri¢éo - CDI;

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e 0
CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo da
prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de saude fisica e
mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica. O modelo de atestado
médico esta disponivel no ANEXO “E” deste Edital.

8.4. Sera eliminado do Concurso o candidato que néo atender ao disposto no item 8.3.

8.5. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes: shutle run, flexao
abdominal e resisténcia aerobica.

8.6. Os procedimentos para a realizagdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estéo
especificados no ANEXO “F” deste Edital.

8.7. Para a prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado,
sendo recomendado o uso de trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou malha e ténis
com meia.

8.8. A prova de Capacidade Fisica sera aplicada por profissionais de Educacéo Fisica.

8.8.1. O Municipio de Congonhas mantera no local da prova de Capacidade Fisica equipe
especializada para prestagdo de primeiros socorros, se necessario.

8.8.2. A Fundagdo Guimardes Rosa realizard gravacdo de imagem (filmagem), durante a
realizagao da prova de Capacidade Fisica, de todos os testes.

8.9. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha
aleatoria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado o
candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for
positivo.

8.10. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condig&o fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢oes, céibras, contusdes,
etc.), mesmo que temporéria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,
sera eliminado do Concurso.

8.11. O candidato que n&o concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de
Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.12. O Municipio de Congonhas e a Funda¢do Guimardes Rosa ndo se responsabilizam por
acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes da prova de
Capacidade Fisica, porém o Municipio de Congonhas observara o disposto no item 8.8.1 deste
Edital.

8.13. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliagdo do candidato, no término da aplicagdo dos mesmos.
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8.14. A Comissdo Examinadora emitira, através de ata, o parecer de REPROVADO em caso do
candidato ndo atingir os indices minimos do ANEXO “F” - Descricdo dos testes da prova de
Capacidade Fisica descritos.

8.15. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

9. DO EXAME PSICOLOGICO - 32 Etapa para o Cargo de Guarda Municipal.

9.1. Seréo convocados para o Exame Psicol6gico, os primeiros 70 (setenta) candidatos do sexo
masculino e as primeiras 30 (trinta) candidatas do sexo feminino, aprovadas e classificadas na
Prova de Capacidade Fisica.

9.2. O Exame Psicolégico, de carater eliminatério, tera por finalidade avaliar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura e a dindmica da personalidade do
candidato, verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicologicas avaliadas nas
dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal
de Congonhas, conforme art. 6° da Lei Municipal 2.688, de 2 de abril de 2007.

9.3. O Exame Psicologico envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicolégicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, e consistira de entrevista (anamnese) e
aplicagéo individual de testes psicoldgicos (teste PMK), visando estabelecer um diagnéstico e
um prognostico de adaptagdo ao cargo de Guarda Municipal, tendo em vista os riscos que
envolvem o desempenho da fungao.

9.4. O Exame Psicolégico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

9.5. O resultado obtido no Exame Psicoldgico sera decorrente da anélise dos instrumentos
psicolégicos utilizados. Desta anélise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

9.5.1. Sera considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Municipal de Congonhas, podendo 0 mesmo prosseguir para a proxima etapa do
concurso.

9.5.2. Sera considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Congonhas, ficando, entéo, eliminado e impedido de
prosseguir no concurso.

9.6. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somente a contra-indicagdo para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

9.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagao desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

10. DOS EXAMES MEDICOS - 4? Etapa para o Cargo de Guarda Municipal.

10.1. Serdo convocados para 0 Exame Médico (42 etapa), os candidatos, do sexo masculino e
do sexo feminino, aprovados no Exame Psicoldgico.

10.2. Serao realizados Exames Médicos, de carater eliminatorio, as expensas dos candidatos,
nos termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranga do Trabalho,
conforme ANEXO “G” deste Edital.
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10.3. Os Exames Médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e
mental, se ndo sdo portadores de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas que os incapacitem
para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

10.4. Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exames Médicos, estes deverdo ser confirmados
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/Departamento de Seguridade, Saude e Seguranga do
Servidor, para fins de exame admissional para investidura no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

10.4.1. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer
natureza, as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, a critério
do Departamento de Seguridade, Saude e Seguranga do Servidor, no decorrer do Curso de
Formagédo até sua posse no cargo publico efetivo de Guarda Municipal, com vistas a
comprovagao de seu estado de saude fisica e mental.

10.5. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, horéario e
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, de preferéncia o apresentado no ato da
inscricao e o CDI.

10.6. A Fundacdo Guimaraes Rosa, ap6s o exame clinico do candidato e a anélise dos exames
laboratoriais e complementares, emitira Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato, cabendo ao Departamento de Seguridade, Saude e Seguranga do Servidor a
confirmagéo do referido Laudo.

10.6.1. Seréa considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO
para o cargo.

10.6.2. O candidato INAPTO seré eliminado e ficara impedido de prosseguir no Concurso.

10.7. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL - 5% Etapa para o Cargo de
Guarda Municipal.

11.1. O Curso de Formagdo tera carater obrigatério e eliminatério, com duragéo de 476
(quatrocentos e setenta e seis) horas/aula, conforme matriz curricular constante do ANEXO “H”
deste Edital.

11.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagéo, os candidatos classificados na 42
etapa, até o limite de vagas previstas ANEXO “A” deste Edital.

11.3. Para efetivacéo de sua participacdo no Curso de Formagao, o candidato devera preencher
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Congonhas, situado na Rua Padre
Gurgel, 30. Centro — Congonhas — MG - CEP 36.415-000, no horério das 9h as 11h e das 13h
as 17h, os formularios "SOLICITACAO DE MATRICULA" e o "TERMO DE RESPONSABILIDADE
E OPCAO PELA BOLSA" (declarando que n&o ha impedimento legal para sua percep¢éo),
apresentando os seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocdpia do CPF;

b) original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor
legal, com fotografia;

c) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;
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d) uma fotografia 3X4 recente;

e) conta corrente individual e ativada no Banco do Brasil S/A para o recebimento da bolsa
indenizatoria. Caso o candidato ndo possua a conta corrente individual e ativada, devera, antes,
comparecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Congonhas, situado na Rua
Padre Gurgel, 30. Centro — Congonhas — MG - CEP 36.415-000, no horério das 9h as 11h e das
13h as 17h, para adquirir o impresso para a abertura de conta no Banco do Brasil S/A.

11.4. A matricula poderd ser DEFERIDA ou INDEFERIDA apds analise dos requisitos
estabelecidos nos itens 11.2 e da documentag&o exigida no item 11.3.

11.4.1. A relagdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS sera publicada no hall de
entrada da sede administrativa da Prefeitura de Congonhas situado na Praga Presidente
Kubitscheck, 135. Centro — Congonhas — MG — CEP 36.415-000, no enderego eletronico <
www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br>.

11.5. Seréo considerados desistentes e ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos que
nao efetivarem suas matriculas no Curso de Formac&o, dentro do prazo de 10 (dez) dias apés a
convocagao a que se refere o item 11.2.

11.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentagao apresentada para
atendimento do item 11.3 sdo de inteira responsabilidade do mesmo.

11.6.1. A Fundagao Guimaraes Rosa podera excluir do Concurso Publico aquele candidato que
preencher os formularios com dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se
constatado, posteriormente, que as informagdes ndo séo veridicas.

11.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula seréo convocados em numero igual
ao de candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com o
mesmo prazo estabelecido na convocagdo a que se refere o item 11.2, respeitado o limite de
vagas a que se refere este Edital, a classificacdo obtida pelos candidatos na 42 etapa.

11.8. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formag&o recebera 100% (cem por
cento) do valor do vencimento a titulo de bolsa de estudo, de natureza indenizatoria, e sobre a
qual ndo incidira quaisquer descontos, conforme § 3°, do art. 6° da Lei Municipal 3.078 de 27 de
abril de 2011, a excegéo dos dias de falta ao curso.

11.9. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formagao os primeiros 28 (vinte e
oito) homens e as primeiras 14 (quatorze) mulheres classificados na 42 etapa e devidamente
matriculados, podendo chegar até limite maximo de 42 (quarenta e dois homens) e 21 (vinte e
uma) mulheres, nos termos do § 3° do art. 6° da Lei Municipal 3.078, de 27 de abril de 2011.
11.10. O Curso de Formagédo visa a preparagao profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

11.11. Durante o Curso de Formagéo, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as
regras dos planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e 0s principios
éticos da disciplina e hierarquia, conforme o explicitado no ANEXO “I" deste Edital.

11.11.1. O candidato sera considerado infreqliente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

11.11.2. Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo sera de
100 (cem) pontos.

11.11.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagao o candidato que obtiver o minimo
de 50 (cinqlienta) pontos em cada conteudo programatico e nao for considerado infrequente.
11.11.4 Seréa atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realiza¢éo de
qualquer Prova Final.

11.12. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagdo sera determinante para sua
aprovagao.
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11.13. O candidato que, durante o Curso de Formagéo, tiver a sua conduta julgada inconveniente
ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado e reprovado no concurso.

11.14. O candidato REPROVADO no Curso de Formagdo sera ELIMINADO no Concurso
Publico, ndo |he assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda
Municipal.

11.15. O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma tnico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagéo alternativa, podendo ocorrer em horarios
diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS para todos os cargos.

12.1. A prova objetiva de multipla escolha, conforme especificado no item 7 e seus subitens, tera
duracdo méxima de 3 (trés) horas e sera realizada na cidade de Congonhas (MG), no dia 8 de
janeiro de 2012, no horario das 9h as 12h.

12.1.1. Os locais de prova serdo informados no CDI e divulgados no site da Prefeitura de
Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br> e no enderego eletrénico da FGR <www.fgr.org.br>,
até 5 dias antes da realizagéo da Prova Objetiva, na area do Candidato.

12.1.2. Havendo alteragao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a
realizagdo das provas, com divulgagdo no enderego eletrdnico <www.fgr.org.br> e no site da
Prefeitura de Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br>.

12.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de
identidade oficial com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do CDI.
12.2. O ingresso do candidato a sala para a realizacéo das provas so sera permitido dentro do
horério estabelecido em Edital e pela Fundagédo Guimaraes Rosa.

12.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.

12.4. O documento deverd estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento.

12.5. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso, 0
candidato podera apresentar outro documento de identificagao equivalente, conforme o item 12.3
e, se for o caso, ser submetido a identificacéo especial que compreende a coleta de assinatura e
impresséao digital em formulario préprio, durante a realizagao das provas.

12.6. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

12.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas e avaliagdes, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

12.8. Em nenhuma hipdtese havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se
as condicOes previstas neste Edital.

12.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e no gabarito da prova
objetiva de multipla escolha de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.
12.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal.
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12.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

12.12. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no
local de realizag¢do das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisquer equipamentos eletrbnicos e/ou de instrumentos de
comunicagao interna ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como relégio, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, receptor, gravador, maquina fotogréfica,
telefone celular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de realizagdo das provas;

g) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagdo das provas;
h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e
demais orientagbes expedidas pelo Municipio de Congonhas ou pela Fundagdo Guimarées
Rosa.

12.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagéo(des) prevista(s) no item 12.12, sera lavrada a
ocorréncia pela Fundagdo Guimardes Rosa na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera
enviada ao Presidente da Comissdo Especial de Concursos, nomeada pela Portaria PMC/392,
de 4 de julho de 2011, para a providéncia prevista no referido item.

12.13. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou
do espaco fisico predeterminado e informados no CDI.

12.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou
similares, ndo possuindo o Municipio de Congonhas ou a Fundag¢do Guimaraes Rosa qualquer
responsabilidade sobre 0os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens
perdidos durante a realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados
pela Fundacdo Guimaraes Rosa, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entéo,
serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

12.15. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus
e similares.

12.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas
e, Caso seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressdo digital
coletada no local.

12.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.
12.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo de leitura dtica.

12.19. N&o havera substituigdo da folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha por
erro do candidato.

12.20. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizacdo das mesmas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a folha de respostas da prova objetiva de multipla
escolha e o caderno de provas devidamente assinados, nos locais apropriados.

12.20.1. O candidato que ndo entregar a folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha
e 0 caderno de provas sera automaticamente eliminado do Concurso.
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12.21. As instrugbes constantes da folha de resposta e em todos os cadernos de prova
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas pelo candidato.

12.22. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva de mdltipla escolha, sera atribuida nota
zero a questao com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

12.23. Afolha de respostas da prova objetiva de multipla escolha que estiver marcada e escrita,
respectivamente, a lapis, ou com qualquer forma de identificacdo do candidato sera considerada
nula.

12.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranga, os candidatos somente poder&o retirar-se do
recinto de provas apds decorrida 1( uma) hora do seu inicio.

12.25. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela Fundagéo Guimaraes Rosa nos locais de realizagao das provas.
12.26. O Municipio de Congonhas e a Fundacdo Guimardes Rosa eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

12.27. A prova de Capacidade Fisica seréa realizada em Congonhas/MG, em dia, local horario a
serem divulgados no quadro de avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Congonhas e site desta Prefeitura <www.congonhas.mg.gov.br>, bem como no site
da Fundagdo Guimarédes Rosa <www.fgr.org.br> .

12.27.1. A identificacdo correta do local de aplicagcdo da prova de Capacidade Fisica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em
nenhuma hipétese sera realizada a prova de Capacidade Fisica fora do local, data e horéario
determinados.

12.28. O Exame Psicol6gico tera duracdo maxima de 3 (irés) horas e sera realizado em
Congonhas/MG, em dia, local e horario a serem divulgados no quadro de avisos no hall de
entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas e site desta Prefeitura
<www.congonhas.mg.gov.br>, bem como no site da Fundagdo Guimardes Rosa
<www.fgr.org.br> .

12.28.1. A identificagéo correta do local de aplicagédo do Exame Psicoldgico e o comparecimento
no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese
sera realizado o Exame Psicoldgico fora do local, data e horario determinados.

12.29. A entrega do Exame Médico sera realizada em Congonhas/MG, em dia, local e horério a
serem divulgados no quadro de avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Congonhas e site desta Prefeitura <www.congonhas.mg.gov.br>, bem como no site
da Fundagdo Guimarédes Rosa <www.fgr.org.br> .

12.29.1. A identificacdo correta do local do Exame Médico e o comparecimento no horéario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera
realizado o Exame Médico fora do local, data e horario determinados.

12.30. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no processo seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso.

12.31. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da prova de Multipla Escolha, da prova de Capacidade Fisica, do Exame Psicoldgico
e do Exame Médico, sem acompanhamento de fiscal designado para tal fim, sob pena de sua
eliminagéo do Concurso.

12.32. Seréa considerado desistente o candidato que ndo atender o que estabelece o item 12.13
deste Edital, deixar de assinar a lista de presenga ou ndo comparecer as provas.

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

13.1 Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
do total da prova objetiva de multipla escolha, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.1. A classificagdo do candidato na prova objetiva de multipla escolha sera feita observando-
se a ordem decrescente das notas obtidas.

13.1.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

13.1.3. Tem preferéncia para nomeacao, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente a administragdo direta e indireta do Governo Municipal, na data final das inscrigoes,
ou seja, 25/11/2011 e, havendo mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo tera
preferéncia na nomeagéo, nos termos do artigo 16 da Lei 1892/1993.

13.1.4. Ocorrendo empate de n&o pertencentes a administragao direta e indireta do Governo
Municipal, decidir-se-4 em favor daquele que tiver mais idade, nos termos do artigo 16 da Lei
1892/1993.

13.1.5. O cdbmputo do tempo de servigco para o desempate a que se refere o item 13.1.3, serd
aferido através de expedicdo de certiddo pela DGPE, conforme solicitado pela Fundagao
Guimarées Rosa.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da Comissé@o Especial
de Concurso Publico do Municipio de Congonhas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo no quadro de avisos no hall de entrada da sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas e do site da Fundagdo Guimardes Rosa,
dos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) contra a exclusdo do candidato relativo as declaragdes e informagdes descritas nos itens
4.4.3.1e4.4.3.2 deste Edital;

d) contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

e) contra resultado dos exames médicos, bem como contra os procedimentos efetivados pela
Secao de Medicina e Seguranga do Trabalho descritos no item 10 e seus subitens deste Edital;

f) resultado da prova de Capacidade Fisica;

g) resultado do Exame Psicoldgico;

h) erros ou omissdes na classificagéo final;

i) indeferimento de matricula;

j) resultado do curso de formagé&o.

14.2. Para interposigé@o de recursos previstos no item 14.1. excluir-se-& o dia da publicagéo e
incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
normal da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas. Caso ndo haja expediente
normal na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de seu funcionamento normal.

14.3. O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, e entregue na Segao de Protocolo no hall de entrada da sede administrativa
da Prefeitura Municipal de Congonhas situado na Praga Presidente Kubitscheck, 135. Centro —
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Congonhas — MG - CEP 36.415-000, das 12h as 18h, em envelope tipo pardo, lacrado,
conforme disposto no item 14.1 e 14.2, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Congonhas
Edital 01/2011
Candidato:
Cargo:
N. do documento de identidade:
N. de inscrigao:

Recurso: (citar o objeto do recurso)
Fundamentagdo e argumentagao ldgica:
Data:__/__ [

Assinatura:

14.3.1. O recurso devera ser entregue pelo proprio candidato ou por pessoa por ele designado.
14.3.2. O recurso também podera ser entregue pelos correios, via SEDEX.

14.4. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes
especificacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagéo logica, consistente e acrescido de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme estabelecido no item 14.3.

14.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) seréa(&o) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposi¢ao de recursos.

14.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

14.7. Ap6s analise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 14.1, podera
haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificagéo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida para a prova.

14.8. O recurso apresentado contra o resultado do exame psicoldgico podera ser interposto nas
seguintes formas:

a) se o candidato for assessorado por um psicélogo contratado, este deve comprovar estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido - CRP-04. Ao psicologo
contratado pelo candidato sera aberta vista ao material produzido pelo candidato e no prazo do
recurso, podera anexar ao pedido a fundamentagdo do mesmo. O psicologo contratado devera
informar seu nome completo, numero de registro no Conselho Regional de Psicologia da 42
Regido - CRP-04, endereco e telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicdlogo contratado,
quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicologico e os motivos da
inaptid&o;
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b) caso ndo contrate um psicologo, o candidato serd atendido em sessao individual, na qual
tomara conhecimento dos motivos de sua inaptidao. O candidato, no prazo do recurso, anexara
ao seu pedido de recurso a fundamentagao do mesmo.

14.8.1. O recurso devera conter argumentacgéo logica e consistente, sem qualquer identificagéo
do candidato no corpo do recurso, ser feito em duas vias (original e copia), preferencialmente
datilografados ou digitados, que ficardo na Fundagédo Guimardes Rosa e ser entregue conforme
estabelecido no item 14.3.

14.8.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicologico devera ser mantido pelo
psicologo contratado, na forma prevista pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. As
condutas e informagdes advindas do psicélogo contratado serdo de inteira responsabilidade do
mesmo, em conformidade com o disposto no item 14.8.

14.8.3. A sessao de atendimento ao recurso sera considerada também "entrevista de devolugao”
quando o candidato solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou néo por psicélogo
contratado.

14.8.4. O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de psicélogos da Fundagéo
Guimarées Rosa, independente da comissao responsavel pelo exame psicologico.

14.8.5. A "entrevista de devolugéo", cujo carater serd meramente informativo e orientador, tem
por objetivo cientificar o candidato do resultado obtido no exame psicoldgico.

14.8.6. A "entrevista de devolugao" ndo tem carater recursal, de reaplicagao ou de revalidacdo do
exame psicolégico.

14.9. O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos devera conter
argumentacdo légica e consistente, sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do
recurso, ser feito em duas vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados,
ser entregue conforme estabelecido no item 14.3.

14.9.1. O recurso interposto contra o resultado dos exames médicos deve ser apresentado com
documentagdo médica que o fundamente e sera julgado, em conjunto, pela Fundagao
Guimarées Rosa e pela Segao de Medicina e Seguranga do Trabalho, podendo o candidato ser
submetido a novos exames médicos.

14.10. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentagéo;

c) for encaminhado via FAX, via Internet ou para enderego diverso do estabelecido;

d) contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

14.11. A vista das provas e dos exames poderd ser promovida e efetivada somente pelo
candidato ou por terceiro munido de procuragdo especifica para tal finalidade, devidamente
registrada em cartorio, com firma reconhecida, exclusivamente, junto & Fundagdo Guimaraes
Rosa, com excegéo do recurso para exame psicologico que obedecera a especificidade prevista
no item 14.8. deste Edital. O procurador devera apresentar a sua carteira de identidade ou
documento unico equivalente, de valor legal.

14.12. A solugédo de recursos &€ de competéncia do Presidente da Comissdo Especial de
Concurso Publico 001/2011 e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte
de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decis&o sera publicada no quadro de
avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas.

15. POSSE
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15.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento do cargo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante
requerimento do interessado, conforme art. 19 da Lei Municipal 1.892/93.

15.2. O candidato que n&o tomar posse dentro do prazo mencionado no item 15.1 deste Edital
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito, conforme art. 20 da Lei Municipal 1.892/93.

15.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, as fotocopias
autenticadas em Cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na ultima elei¢ao;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitagao exigida para o cargo, de acordo com o Anexo “A”
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;
j) certid@o de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condi¢ao de dependéncia;

) Atestado de que néo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

m) declaragao, em formulario especifico:

1. declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, ou a Ultima
declaracao de imposto de renda;

2. declaragao de néo ter sido demitido ou destituido do cargo em comissao por desrespeito ao
artigo 129 da Lei Municipal 1.892/93;

3. declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica no ambito
federal, estadual ou municipal;

4. declaragdo, informando se j@ é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

5. declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

15.4 O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 15.3:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptidéo ao exercicio do cargo,
emitido pelo servigo médico oficial do Municipio de Congonhas, em sua falta, o que for indicado;
b) uma foto 3x4 recente;

c) para os cargos de Professor PEB | e PEB Il exame admissional de voz
videolaringoestroboscopia e avalilagéo fonoaudioldgica, realizadas as suas expensas.

15.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados nos itens 15.3 e 15.4 deste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todas as publicagdes referentes a este concurso publico serdo feitas no quadro de avisos
no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas situado na
Praga Presidente Kubitscheck, 135. Centro — Congonhas - MG - CEP 36.415-000, nos termos
do art. 118 da Lei Orgénica do Municipio, bem como no endereco eletrénico da FGR
<www.fgr.org.br> e no site da Prefeitura <www.congonhas.mg.gov.br>.

16.1.1. Nao havera divulgagao da rela¢éo de candidatos reprovados.

16.2. A analise das provas e dos recursos para subsidiar a decisdo da Comissédo Especial de
Concurso Publico sera efetuada pela Fundagao Guimarées Rosa.

16.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da analise
das provas, dos recursos, bem como os casos omissos € a Comissdo Especial de Concurso
Publico 001/2011.

16.4. A homologacdo deste concurso se dara, de forma parcial, apés a solu¢do dos recurso
contra a prova objetiva, para os demais cargos, € ap6s o resultado final do Curso de Formacéo,
para o Cargo de Guarda Municipal.

16.4.1. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracéo
Municipal.

16.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

16.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

16.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de
avaliagéo nas provas do concurso.

16.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Fundacdo Guimardes Rosa ndo fornecera
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

16.9. O Municipio de Congonhas e a Fundagdo Guimardes Rosa ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste concurso ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.10. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no hall de entrada da sede administrativa da
Prefeitura de Congonhas situado na Praga Presidente Kubitscheck, 135 - centro — Congonhas —
MG - CEP 36.415-000, no enderego eletrénico < www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de
Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br.

16.11. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
concurso € de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12. As comunicagles feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento no quadro de avisos no hall de entrada da sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas, de todos os atos referentes a este
concurso publico.

16.13. O Municipio de Congonhas e a Fundagdo Guimardes Rosa, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. A Fundacdo Guimarédes Rosa ndo emitira certificados ou declaragéo de aprovagéo neste
concurso, valendo, como tal, as publicages oficiais.

16.15. Outras informacdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela Fundagdo Guimaraes
Rosa e podem ser obtidas pelo telefone (31)3263-1615, ou no endereco eletrdnico
<www.fgr.org.br> (clicar em concursos e no link correspondente — “Concurso Publico”).
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS - “Edital 01/2011".

16.16. A Fundacdo Guimardes Rosa responsabiliza-se pela guarda do material referente aos
candidatos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16.17. A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara ao candidato o direito
a nomeagao, observando-se a estrita ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
16.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios
fraudulentos para obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser
conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso.

16.19. N&o serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a
exigéncia estabelecida no inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que determina que n&o se aplica a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia
nos casos de provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante de carreira que
exija aptiddo plena do candidato.

16.20. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no hall
de entrada da sede administrativa da Prefeitura de Congonhas situado na Praga Presidente
Kubitscheck, 135 — centro — Congonhas - MG — CEP 36.415-000, no endereco eletrénico
<www.fgr.org.br > e no sitio do Municipio de Congonhas <www.congonhas.mg.gov.br> .

16.21. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no
quadro de avisos no hall de entrada da sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Congonhas e no site www.congonhas.mg.gov.br, bem com no sitio eletronico <www.fgr.org.br> .
16.22. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios
estabelecidos pelo Municipio de Congonhas.

Congonhas, 26 de agosto de 2011.

Anderson Costa Cabido,
Prefeito Municipal de Congonhas.
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ANEXO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS E QUALIFICAGAO EXIGIDA

Nimero de Vagas
Cargo Qualificagao Exigida V. Para
agas oy
Deficiente
Médico Plantonista Graduagao em Medicina, com registro no CRM 3 1
Médico Neurologista Graduagdo em MgdlClna, 'com especializagio em 1
neurologia e registro no CRM
Médico Pediatra Plantonista Graduagéo em M.edicina,. com especializagdo em 9
pediatria e registro no CRM
Médico Neuropediatra Graduagéo em Meqllcn?a, com gspemahzagéo em 1
neurologia pediatrica e registro no CRM
Médico Psiquiatra Infantil Graduag;o .em. Medmma, com especializagdo em 1
psiquiatria infantil e registro no CRM
Médico Ginecologista Graduagag em Me@cma, com especializagdo em 1
ginecologia e registro no CRM
- - Graduacéo em Medicina, com especializagéo em
Medico Psiquiatra Psiquiatria e registro no CRM L
Médico Mastologista Graduagdo em Meghcma, com especializagdo em 1
mastologia e registro no CRM
Médico Angiologista Graduagéo em Me¢cma, com especializagio em 1
angiologia e registro no CRM
Médico Cardiologista Graduagéo em Me¢cma, com especializagdo em 1
cardiologia e registro no CRM
Médico Dermatologista Graduagdo em Med!cma, com especializagdo em 1
dermatologia e registro no CRM
- . Graduagéo em Medicina, com especializagdo em
Médico Ortopedista ortopedia e registro no CRM L
Médico Oftalmologista Graduagéo em Medpma, com especializagdo em 1
oftalmologia e registro no CRM
Médico Pneumologista Graduagdo em Med!cma, com especializagao em 1
pneumologia e registro no CRM
Médico Pediatra Ambulatorial Graduagéo em Mtledlcma,.com especializagio em 1
pediatria e registro no CRM
- Graduacao em Medicina, com especializagdo em
Médico do Trabalho Medicina do Trabalho e registro no CRM 1
Psicologo Graduagao em Psicologia e registro no CRP 1
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no 1
Conselho da Classe
Procurador Municipal Graduagéo em Direito e Inscri¢do na OAB 2
Analista de Sistema Graduagéo em Slstgmas de Informagao ou outro lerso 3 1
de Graduagéo na area de Tecnologia da Informagéo
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Engenheiro Civil Graduacdo em Engenharia Civil e registro no CREA 1
Pedagogo Graduagéo em Pedagogia 3
Professor PEBII Musica Licenciatura Plena em Musica 1
Engenheiro Eletrnico/Eletricista Graduagao em Engenharia Eletronica/elétrica e registro 1
no CREA
Bibliotecario Graduagao em Biblioteconomia 1
Nutricionista Graduagao em Nutri¢&o e registro no Conselho da 1
Classe
Professor PEBI Maternal Graduagao em Pedagogia ou Normal Superior 5 1
Guarda Municipal Masculino Ensino Médio Completo 28
Guarda Municipal Feminino Ensino Médio Completo 14
Tecnico e%r:;l?:lﬂgranga do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 1
Técnico de Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental, com registro no CRO
Técnico de Edificagdes Curso Técnico de Edificagao 1
Técnico de Laboratério Curso Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas
Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN 15 1
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 1
Cuidador Ensino Médio Completo 8 1

23




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ANEXO B

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REMUNERAGAO INICIAL

oo . Remuneragéo Carga
Cargo Atribui¢oes Gerais Inicial Horaria/Semanal
Atribuicdes da profiss@o de medicina em clinica geral e
Médico Plantonista outra§ espemahdades~ inerentes a saudeﬁpulbllca, em RS 2.149.40 19
atendimento de plantdo em caso de urgéncia e
emergéncia.
Médico Atribuigdes da profissdo de medicina em neurologia para
. atendimento ao cidad&o, prestando atendimento R$ 2.149,40 15
Neurologista ;
ambulatorial
- . Atribuigbes da profissdo de medicina em pediatria, para
Médico Pediatra . ~ o
Plantonista atendlmeqto de plantdo em caso de urgéncia e R$ 2.149,40 12
emergéncia.
Médico Atribuigbes da profissdo de medicina em neuropediatria
X para atendimento ao cidadao, prestando atendimento R$ 2.149,40 15
Neuropediatra .
ambulatorial
Médico Psiquiatra Atribuigbes da profissdo de medicina em psiquiatria
a infantil para atendimento ao cidadao, prestando R$ 2.149,40 15
Infantil . X
atendimento ambulatorial
Médico Atribuicdes da profissdo de medicina em ginecologia para
. . atendimento ao cidad&o, prestando atendimento R$ 2.149,40 15
Ginecologista ;
ambulatorial
Médico Psiquiatra Atrlbglgoes da prpflss?o de medicina em _pS|qU|atna para RS 2.149.40 15
atendimento ao cidaddo, prestando atendimento
Médico Atribuigbes da profissdo de medicina em mastologia para
X atendimento ao cidad&o, prestando atendimento R$2.149,40 15
Mastologista .
ambulatorial
Atribuigbes da profissdo de medicina em angiologia para
Médico Angiologista | atendimento ao cidadéo, prestando atendimento R$2.149,40 15
ambulatorial
Médico Atribuigbes da profissdo de medicina em cardiologia para
oo atendimento ao cidad&o, prestando atendimento R$2.149,40 15
Cardiologista )
ambulatorial
Médico Atribuicbes da profissdo de medicina em dermatologia
. para atendimento ao cidadao, prestando atendimento R$2.149,40 15
Dermatologista .
ambulatorial
Atribuigbes da profissdo de medicina em ortopedia para
Médico Ortopedista | atendimento ao cidad&o, prestando atendimento R$2.149,40 15
ambulatorial
Médico Atribuigbes da profissdo de medicina em oftalmologia
. para atendimento ao cidadao, prestando atendimento R$2.149,40 15
Oftaimologista .
ambulatorial
Médico Atribuicbes da profissdo de medicina em pneumologia
. para atendimento ao cidadao, prestando atendimento R$2.149,40 15
Pneumologista !
ambulatorial
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Atribuigbes da profissdo de medicina em pediatria para
atendimento ao cidadao, prestando atendimento
ambulatorial

R$2.149,40

15

Médico do Trabalho

Tem atribuico de acompanhar os processos de
seguranga do trabalho e toda atividade relacionada a
saude do servidor, como exames periddicos,
admissionais, demissionais e outras correlatas.

R$ 2.149,40

15

Psicélogo

Atribuigdes proprias da profissdo, aplicadas a
Administragao Public

R$2.149,40

25

Médico Veterinario

Envolve atribuigbes da medicina veterinaria, na execucéo
de servigos proprios da profisséo, e fiscalizagéo
pertinente a area de atuagao, com objetivos de prevenir o
contagio de doengas pela populagdo em geral.

R$ 2.149,40

25

Procurador
Municipal

A carreira compreende a atividade de assessoramento
superior, de natureza juridica, defesa do municipio em
juizo ou fora dele, elaboragéo de pareceres, minutas de
atos normativos, contratos e termos diversos, além
daqueles previstos em lei especial.

R$ 2.149,40

20

Analista de Sistema

Concernente as atribui¢des de analise de sistemas e
atividades afins na area de informatica, tais como:
desenvolvimento de projetos, programagéo, suporte
técnico, implantagdo e manutengao de sistemas.

R$ 2.149,40

30

Engenheiro Civil

Atividade de engenharia civil aplicada a area de obras e
servigos urbanos no municipio, além de coordenar e
conduzir auxiliares que desenvolvem atividades técnicas
complementares, como de desenho, topografia e oficios.
Tem a responsabilidade de fiscalizar os projetos de
construgao de edificagdes particulares.

R$ 2.149,40

25

Pedagogo

Elaboragéo e coordenagao de atividades inerentes ao
cargo para o desenvolvimento do projeto pedagdgico do
Sistema Municipal de Educagdo na Unidade de Ensino,
com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da
atividade docente e diagnosticar o desempenho do
educando para intervir no processo de ensino e
aprendizagem, se necessario

R$ 1.603,92

25

Professor PEBII
Musica

Ministrar aulas de musica na Unidade de Ensino
Fundamental

R$ 937,77

21

Engenheiro
Eletronico/Eletricista

Atribuigbes da area de formagao profissional. Executam
servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes,
analisando propostas técnicas, instalando, configuragdes
e inspecionado sistemas e equipamentos, executando
testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam
sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentagao técnica;
coordenam empreendimentos e estudam processos
elétricos, eletronicos e de telecomunicagoes.

R$2.149,40

25

Bibliotecario

Atribuicdes de nivel superior, proprios do planejamento e
implantagéo de bibliotecas, sob diretrizes de seu
aproveitamento segundo as caracteristicas da
comunidade escolar.

R$1.684,11

25

Nutricionista

Atividades proprias da profissao de nutricionista, de nivel
superior, com aplicagao de técnicas e conhecimentos na
elaboracéo do cardapio das merendas escolares, entre
outras tarefas pertinentes do profissional na Educagéo e
Saude.

R$2.149,49

25
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Prote¢éo, saude, alimentag&o, higienizagao, afeto,
interac&o, estimulacdo das habilidades, seguranga e a
promocao de atividades recreativas e educativas das
criangas

R$1.256,71

32

Guarda Municipal
Masculino e
Feminino

Protecao do patriménio, bens, servigos e instalagdes
publicas municipais, e apoio & administragdo no exercicio
de seu poder de policia administrativa e atuagdo como
agente de transito.

R$ 1.139,87

40

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Envolve atividade técnico-profissional da area de
seguranga do trabalho, com atribuigdes proprias
destinadas a auxiliar, verificar e introduzir atos e medidas
correlacionadas a seguranca do servidor nas mais
diversas areas de trabalho.

R$ 893,12

30

Técnico de Higiene
Dental

Atua na area de saude dentaria, sempre sob a supervisao
do cirurgido-dentista, em clinicas, postos de salde ou
consultérios odontoldgicos publicos, na organizagéo de
projetos e programas educativos, além de diagnosticar,
orientar e executar trabalhos intraoral, atividades essas
supervisionadas pelo cirurgido-dentista.

R$ 893,12

30

Técnico de
Edificacbes

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolvem e legalizam projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil, planejam a execugéo,
orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a
execugao de obras e servi¢os. Treinam mao-de-obra e
realizam o controle tecnolégico de materiais € do solo.

R$ 893,12

40

Técnico de
Laboratério

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de
pacientes. Preparam amostras do material biologico e
realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executam,
checam, calibram e fazem manutengao corretiva dos
equipamentos, tudo conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.

R$ 893,12

30

Técnico de
Enfermagem

Com formagao técnica, desempenha atividades em
estabelecimentos de assisténcia médica na area da
saude publica; prestam assisténcia ao paciente, atuando
sob superviséo de enfermeiro; organizam ambiente de
trabalho, dao continuidade aos plantdes, realizam
registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se
com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

R$ 893,12

40

Auxiliar de
Biblioteca

Envolve atribui¢des que ndo s&o propriamente de ensino,
mas guardam com ela pertinéncia proxima, de carater
auxiliar, além de auxiliar na organizagdo e manutengéo
de bibliotecas.

R$ 604,50

30

Cuidador

Cuidam de bebés, crianga, jovens, adultos e idosos,
zelando pelo bem estar, saude, alimentagao, higiene,
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

R$734,77

40
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ANEXO C

MATERIAS INCLUSAS NA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA MEDICA

. . | Conhecimentos | Conhecimentos Conhecimentos Conheci'n.qento Saude
CARGOS/MATERIAS Portugués Gerais Locais Esp}eqﬂcos Espgmﬂcos Publica TOTAL
Basicos Préprios

Médico Plantonista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Neurologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Pediatra Plantonista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Neuropediatra 10 5 5 15 15 10 60
Médico Psiquiatra Infantil 10 5 5 15 15 10 60
Médico Ginecologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Psiquiatra 10 5 5 15 15 10 60
Médico Mastologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Angiologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Cardiologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Dermatologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Ortopedista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Oftalmologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Pneumologista 10 5 5 15 15 10 60
Médico Pediatra

Ambulatorial 10 5 5 15 15 10 60
Médico do Trabalho 10 5 5 15 15 10 60
Psicologo 10 5 5 30 10 60
Medico Veterinario 10 5 5 30 10 60

2. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
CARGOSMATERS | poruqes | ginenss | Coneinenos | Gephsionss | coosinerss | osiese| S | vomu

Procurador 15 5 5 35 60
Analista de Sistemas 15 5 5 35 60
Engenheiro Civil 15 5 5 30 5 60
Pedagogo 15 5 5 20 15 60
Professor PEB Il - Musica 15 5 5 20 15 60
Engenheiro Elet Eletricista 15 5 5 30 60
Bibliotecario 15 5 5 30 60
Nutricionista 15 5 5 30 5 60
Prof PEB | - Maternal 15 5 5 20 15 60
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3. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS/MATERIAS | Portugués CO”Zee"r'gi‘:”tos Confecimentos C"E”Shp‘zmsgfs Raciocinio Logico | 10%0%8 % | Satde | ory
Guarda Municipal 10 5 5 35 5 60
If:b‘szeg“ranga do 10 5 5 30 5 5 60
Tec Higiene Dental 10 5 5 30 10 60
Tec Edificagbes 10 5 5 30 5 5 60
Tec Laboratdrio 10 5 5 30 10 60
Tec Enfermagem 10 5 5 30 10 60
Auxiliar de Biblioteca 10 5 5 35 5 60
Cuidador 10 5 5 30 10 60
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ANEXO D
PROGRAMAS DE MATERIAS

1 - ENSINO MEDIO / TECNICO | GERAL
A - LINGUA PORTUGUESA - Todos os Cargos.

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Conhecimento da Lingua Portuguesa: linguagem
formal. Ortografia oficial, acentuagao grafica. As classes de palavras - defini¢des, classificagdes,
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e
conjungdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal
indicativo de crase. Pontuagao. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua

B - SAUDE PUBLICA - Técnico Higiene Dental, Técnico Laboratério, Técnico em
Enfermagem e Cuidador.

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizagdo, principios e diretrizes.
Financiamento e participagao social no SUS, Politica Nacional de Humanizag&o, Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulséria, conselho de
saude, conferencias de saude, acolhimento, pacto em defesa do SUS, Emenda Constitucional
29, artigos 96 a 200 da Constitui¢do Brasileira.

C - CONHECIMENTOS GERAIS - Todos os Cargos.

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

D - CONHECIMENTOS LOCAIS - Todos os Cargos.

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagéo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal.

E - RACIOCINIO LOGICO - Guarda Municipal, Técnico Seguranga do Trabalho e Técnico
de Edificagoes.

Raciocinio l6gico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da légica
das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros e
grandezas proporcionais; razéo e propor¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de
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conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo lbgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

F - NOGOES DE INFORMATICA - Técnico Seguranga do Trabalho, Técnico de Edificagoes
e Auxiliar de Biblioteca.

Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2003: edicdo e formatagdo de textos,
Microsoft. Excel 2003: elaboracdo, célculos e manipulagdo de tabelas e graficos; Internet
Explorer e Outlook Express: navegagéo na Internet e Correio Eletronico.

2 - ENSINO MEDIO / TECNICO | ESPECIFICOS
A - GUARDA MUNICIPAL

CONSTITUICAO FEDERAL 1.1.Direitos e garantias constitucionais: Artigos da Constituigdo; Art.
5. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Art. 6. Direitos sociais; Art. 14. Direitos
politicos. 1.2. Art. 37. ao 41. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos
servidores publicos. 1.3. Art. 136. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: Art. 144. Da
Seguranga publica. 1.4. Ordem social: Art. 193. Base e objetivos da ordem social; Art. 194. e
195. Seguridade social; Art. 225. Meio ambiente; Art. 226. ao 230. Familia, crianga, adolescente
e idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n°. 8069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
do Idoso ( Lei n°. 10741, de 01 de Outubro de 2003).

DIREITOS HUMANOS. 1.1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada
pela resolugdo 217 A (Ill) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de 1948.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1.1.- Lei 9455/97 — Lei de Tortura 1.2.- Lei 11.340/06 — Lei
Maria da Penha. 1.3.- Lei 4898/65 — Lei de Abuso e Autoridade.

B - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislag&o sobre higiene e seguranga do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR's). Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de
grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protegao contra incéndio. Administragao
aplicada. Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas de prevencéo,
comunicagdo e analise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais.
Legislagdo relativa a Aposentadoria Especial, Auxilio Doenga e Auxilio Acidente. Comissédo
interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e Equipamentos de
protegdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.

C - TECNICO HIGIENE DENTAL
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de

mucosas: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengéo, ética em odontologia.
Placa bacteriana; identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flUor, biosseguranca;
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ergonomia, controle de infec¢do cruzada (paramentagdo e protecdo individual). Fluxo e
processamento de artigo, processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de
residuos. Métodos de esterilizacdo e desinfecgdo: normas e rotina, preparo de material e
desinfecgdo do meio. Manutencdo preventiva de equipamentos odontoldgicos, protegao
radiologica, técnicas de tomadas radiograficas e revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta
apds a exposi¢do ao material odontoldgico, Organizacédo da clinica odontolégica e trabalhos de
equipe, instrumental e equipamento: utilizacdo precaugdes padrdo e riscos ocupacionais,
materiais restauradores: utilizacdo, técnicas de insercdo e polimento, manipulagéo. Protecao
pulpar do complexo dentina-polpa, medidas de prevengdo: terapia com fllor, cessantes,
raspagem e polimento coronario, instrugao de higiene oral e educagéo para a saude. Nogdes de
anatomia humana bésica e de cabega e pescogo. Nogdes dentistica, prétese, endodontia e
cirurgia e o pessoal auxiliar e suas fungdes no consultério odontolégico.

D - TECNICO DE EDIFICAGOES

Gerenciamento, gestdo, manutengé@o e acompanhamento de obras civis; Normatizagéo, controle
tecnoldgico e padronizagéo das construgdes (NBRs); Desenho técnico; Informatica aplicada ao
desenho técnico, software AutoCAD; Propriedades dos materiais de constru¢do; Técnicas de
construgéo; Planejamento de projetos civis: Arquitetura, Instalagdes, Estruturas, Fundagdes;
Sistemas industrializados da Construcao Civil: Concreto armado, Estruturas metalicas, Alvenaria
Estrutural, Estruturas pré-fabricadas de concreto; Seguranca do trabalho; Topografia; Maquinas
e equipamentos para a construgéo civil; Mecanica dos solos.

E - TECNICO EM LABORATORIO

Manuseio de equipamentos e acessérios de laboratorio. Manuseio do microscopio e
conhecimento das técnicas de microscopia. Biosseguranga no laboratorio clinico,
descontaminagédo e principais agentes quimicos e fisicos usados. Limpeza e esterilizagdo de
material de laboratorio, preparo de solugdes e diluicbes. Unidades utilizadas em laboratério de
Anélises Clinicas. Avaliagdo de um método laboratorial, conceitos de exatid@o, preciséo,
sensibilidade e especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Automagéo em laboratorio.
Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas, realizagdo e interpretagdo do exame de urina:
exame fisico, pesquisa de elementos anormais e sedimento urinario. Realizagdo, interpretagao
de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipides, proteinas, eletrolitos, fungdo hepatica, fungéo
renal e fungdo cardiaca. Hematopoiese. Realizag&o e interpretagdo de exames hematoldgicos,
hemograma completo, técnicas de confecgéo e coloragao de esfregagos sanguineos, contagem
diferencial (relativa e absoluta) de leucocitos, provas de coagulagéo, alteragdes morfolégicas das
células vermelhas e das células brancas. Testes laboratoriais para diagnostico das anemias.
NogOes basicas de imunologia. Principio das provas imunolégicas. Realizagdo e interpretagéo
de testes soroldgicos: reagdes de precipitacdo, floculagédo, aglutinagéo, testes imunoenzimaticos
e imunofluorescéncia, imunohematologia : ABO/Rh, Coombs direto e indireto, provas cruzadas
sorologia basica; Anti Estreptolisina O, Reagao de VDRL, Fator Reumatoide, Proteina C Reativa.
Realizag&o e interpretagdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo
bioldgico, meios de transmissdo, e profilaxia das principais parasitoses de interesse médico.
Técnicas gerais de microbiologia. Realizagdo e interpretacdo de exames para isolamento e
identificacdo de agentes infecciosos em amostras bioldgicas (Urina, fezes e sangue). Preparo e
classificagdo dos meios de cultura.
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F - TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Cédigo de Etica da Enfermagem. Atuagéo do
técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Procedimentos para vacinagéo: sala de
vacina, técnicas e calendario nacional. Principios da administracdo de medicamentos: vias,
doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao
tratamento e prevengao de lesdes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atengéo a
saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Atendimento nos primeiros socorros.
Cuidados basicos na atengdo e controle das doencgas infectocontagiosas. Epidemiologia,
prevencdo e controle de infecgbes. A saude mental no SUS. Processos de desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais. Humanizagao da assisténcia, principios de gerenciamento hospitalar,
controle de infecgdo hospitalar, CME, transporte do paciente, CCIH, preparo do paciente para
alta, pés morte e para transferéncia. Controle de visitas e ateng¢do aos familiares do paciente.
Etica comportamental de higiene.

G - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Bibliotecas: Objetivos; Tipos; Estruturas; Instalagdes. Organizacdo Funcional: Administragéo;
Desenvolvimento de colegBes; Registro; Processos técnicos; Preservagdo; Conservagdo e
restauracéo; Referéncia; Circulagéo. Acervo: Tipos de documentos e finalidades; Caracteristicas;
Selecdo / Aquisicdo; Armazenagem da documentagdo; Preservacdo do acervo. Tratamento
técnico: Sistema de Classificacdo; Preparo da obra para circulagdo/empréstimo; Ordenagao
fisica do acervo; Esquema de ordem de arquivamento. Catalogagéo: Catalogos; Fungdes;
Formas; Finalidades. Servigos aos usuarios: Treinamento; Orientacdo a consulta e pesquisa;
Servigos de referéncia; Servico de alerta; Pesquisas e levantamentos bibliograficos;
Disseminagdo Seletiva da Informacdo; Circulagdo e Empréstimo; Lei de Ranganathan.
Normalizag¢do de documentos conforme ABNT.

H - CUIDADOR

1 O cuidado, 2 O autocuidado; 3 Quem € o cuidador; 4 O cuidador e a pessoa cuidada; 5 O
cuidador e a equipe de saude; 6 O cuidador e a familia; 7 Cuidando do cuidador, 7.1 Dicas de
exercicios para o cuidador, 7.2 Avaliagéo do estilo de vida; 8 Grupos de cuidadores; 9 Servigos
disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada, 9.1 Beneficio de Prestagdo Continuada
da Assisténcia Social (BPC), 9.2 Beneficios previdenciarios, 9.3 Legislagdo importante, 9.4
Orggos de direitos, 9.5 Rede de apoio social, 9.6 Telefones teis, 9.7 Recomendacées de
enderecgos eletronicos; 10 Cuidados no domicilio para pessoas acamadas ou com limitagdes
fisicas, 10.1 Higiene, 10.1.1 Como proceder no banho de chuveiro com auxilio do cuidador,
10.1.2 Como proceder no banho na cama, 10.2 Assaduras, 10.3 Cuidados com a boca, 10.3.1
Doencas da boca, 10.3.1.1 Carie dental, 10.3.1.2 Sangramento das gengivas, 10.3.1.3 Feridas
na boca; 11 Alimentagdo saudavel, 11.1 Os dez passos para uma alimentagao saudavel, 11.2
Outras recomendacdes gerais para a alimentagao; 12 Orientagéo alimentar para aliviar sintomas,
12.1 Nauseas e vomitos, 12.2 Dificuldade para engolir (disfagia), 12.3 Intestino preso
(constipagao intestinal), 12.4 Gases (Flatuléncia), 13 Alimentagdo por sonda (dieta enteral); 14
Acomodando a pessoa cuidada na cama, 14.1 Deitada de costas, 14.2 Deitada de lado, 14.3
Deitada de brugos; 15 Mudanga de posigao do corpo, 15.1 Mudanga da cama para a cadeira,
15.2 Quando o cuidador necessita de um ajudante para a passagem da cama para a cadeira,
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15.3 Ajudando a pessoa cuidada a caminhar; 16 Exercicios, 16.1 Exercicios respiratérios; 17
Adaptacdes ambientais; 18 Estimulando o corpo e os sentidos; 19 Vestuario; 20 Como ajudar na
comunicagao, 20.1 Alteragdes que podem ser encontradas na comunicagdo; 21 Dificuldade na
memoria: como enfrentd-la; 22 Protecdo & pessoa cuidada; 23 Ulcera de
pressao/Escaras/Feridas, 23.1 Como prevenir as escaras, 23.2 Tratamento das escaras; 24
Sonda vesical de demora (sonda para urinar); 25 Uripen (sonda para urinar tipo camisinha), 25.1
Cuidados no uso de uripen; 26 Auxiliando o intestino a funcionar; 27 Ostomia, 27.1 Cuidados
com gastrostomia, 27.2 Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia, 27.2.1 Cuidados com
a bolsa, 27.2.2 Quando trocar a bolsa, 27.2.3 Cuidados no banho, 27.2.4 Esvaziamento da
bolsa; 28 Problemas com o sono; 29 Deméncia; 30 Cuidados com a medicagéo; 31 Emergéncia
no domicilio, 31.1 Engasgo, 31.2 Queda, 31.3 Convulsdo, 31.4 Vomitos, 31.5 Diarréia, 31.6
Desidratacéo, 31.7 Hipoglicemia, 31.8 Desmaio, 31.9 Sangramentos, 31.10 Confusdo mental; 32
Maus Tratos, 32.1 O que o cuidador pode fazer diante de situagcbes de maus tratos, 32.2
Denuncia em caso de maus tratos, 32.3 Emergéncias pediatricas; 33 Reconhecendo o fim; 34
Como proceder no caso de 6bito.

3 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO | GERAL
A - LINGUA PORTUGUESA - Todos os Cargos.

Compreenséo e interpretacdo de textos. Variagdo linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Acordo ortografico de 2009. Estrutura da
oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificagdo, flexdo,
emprego. Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego. Pronome: classificagdo, emprego, colocagao
dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento. Verbo: conjugagéo, flexdo,
propriedades, classificagdo, emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Advérbio:
classificagdo e emprego. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuagao.

B - SAUDE PUBLICA - Médico Plantonista, Neurologista, Pediatra Plantonista,
Neuropediatra, Psiquiatra Infantil, Ginecologista, Psiquiatra, Mastologista, Angiologista,
Cardiologista, Dermatologista, Ortopedista, Oftamologista, Pneumologista, Pediatra
Ambulatorial, Médico do Trabalho, Psicélogo, Veterinario e Nutricionista.

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes,
Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil. Controle Social, Indicadores de
Saude, Sistema de Vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situag¢do atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Politica Nacional de Humanizagéo, Trabalho com o
coletivo, Trabalho em equipe e a transdisciplinaridade. Pacto de gestao, pacto pela saude, pacto
em defesa do SUS, NOB 96, CONAS, NOAS 2002, lei 8142. Doencas de notificagdo
compulsorias, artigo 196 a 200 da constituicdo brasileira, lei 8080, financiamento do SUS.
Diagnostico municipal de saude.
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C - CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS - Pedagogo, Professor PEB Il Musica
e PEB | Maternal.

Teoria e Pratica da Educagdo . Educacdo e cidadania: Direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo de 1988; Direitos sociais na Constituicdo de 1988. A educacao
publica como instrumento de inclus&o social: A escola democratica e inclusiva; o Projeto Politico
Pedagogico: conceito, elaboragéo e execugdo. O trabalho escolar e o processo educacional:
Organizagao curricular, interdisciplinaridade, contextualizagdo dos curriculos; os processos de
avaliagéo; Organizagéo do tempo e espago escolar. O compromisso da educagéo publica com a
sociedade. As relagdes da escola com a familia. As politicas publicas e a reforma das estratégias
educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Parametros curriculares
Nacionais.

D - CONHECIMENTOS GERAIS - Todos os Cargos.

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

E - CONHECIMENTOS LOCAIS - Todos os Cargos.

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educagao, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel municipal.

F- NOCOES DE INFORMATICA - Engenheiro Civil, Engenheiro Eletronico/Eletricista e
Bibliotecario.

Introdugéo a informatica: conhecer as principais fungdes e conceitos de informética. Sistemas
operacionais (Windows 98, Windows XP, Windows Explorer ou Linux), organizagéo de diretérios,
sub-diretorios, janelas, pastas, arquivos e ambiente grafico. Nogdes basicas de processamento
de textos e formatacéo de planilhas (Microsoft Office 2003). Utilizacdo da Internet: nogdes gerais,
enderegos eletronicos (mensagens, anexagdo de arquivos e copias), digitagdo de dados e
gréficos. Operagao de instrumentos eletrénicos, download e upload.

4 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO | ESPECIFICOS

A - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS AOS MEDICOS - Médico Plantonista,
Neurologista, Pediatra Plantonista, Neuropediatra, Psiquiatra Infantil, Ginecologista,
Psiquiatra, Mastologista, Angiologista, Cardiologista, Dermatologista, Ortopedista,
Oftalmologista, Pneumologista, Pediatra Ambulatorial e Médico do Trabalho .

Semiologia. Fisiologia e fisiopatologia. Principios de farmacologia. Interpretacédo de exames
complementares. Analise critica de textos cientificos. Codigo de ética. Principios de prescrigao
médica. Atestado de 6bito. Prontuario do paciente. Propaganda na area de saude e regulagéo da
industria farmacéutica. Doengas cronicas e condi¢des de saude prevalentes: Obesidade,
Hipertensé&o Arterial, Diabetes Mellitus, Alcoolismo e Tabagismo. Ressuscitagdo Cardiopulmonar.
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B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROPRIOS AOS MEDICOS
B1 - MEDICO PLANTONISTA

Principios de terapia farmacoldgica. Principios da antibioticoterapia. Radiologia do coragao.
Principios de eletrocardiograma.Conduta na insuficiéncia cardiaca. Edema agudo dos pulmdes.
Abordagem clinica das taquiarritmias e bradiarritmias. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Parada cardio-respiratoria. Manobras de ressuscitacao
cardiopulmonar. Sindrome do choque. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Insuficiéncia renal aguda. Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatoria.
Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Hemorragia digestiva alta. Encefalopatia hepatica. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Sincope e Cefaléias.
Acidente vascular cerebral. Convulsdes e estado de mal epiléptico. Acidentes com animais
peconhentos. Intoxicagéo alcoolica.

B.2 - MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia
basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas
desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencgas do sistema nervoso periférico. Doengas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas tdxicas e
metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia e Indicagdes e interpretacéo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais
evocados.Intencionalidade pedagdgica: a brincadeira na construgdo do conhecimento. 10.
Trabalho com projetos. 11. O processo de avaliagdo na educacao infantil. Portfélio. Evolugéo dos
registros. 12. Linguistica e matematica: letramento e alfabetizagéo.

B.3 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro. Enterocolite Necrosante. InfeccOes
congénitas mais comuns (TORCHS). Assisténcia Neonato na sala de parto. Distdrbios
metabolicos no periodo perinatal. Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipoxico isquémica.
Sepse neonatal. Desidratacdo e reidratagdo. Crise asmatica. Pneumonias. Insuficiéncia
cardiaca. Hepatite. Leishmaniose visceral. Dengue hemorragica. Ferimentos, corpos estranhos e
grandes traumas. Insuficiéncia renal aguda. Hematuria. Queimaduras. Intoxicagdes. Acidentes
por animais peconhentos. Reconhecimento e primeiro atendimento a crianga e ao adolescente
gravemente enfermo/ em risco. Assisténcia ventilatéria. Instabilidade hemodindmica.
Cetoacidose diabética. Atendimento a parada cardiorespiratoria. Disturbios hidroeletroliticos e
acidos basicos. Nutricdo enteral e parenteral. Analgesia e sedagdo. Arritmias. Disturbios de
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coagulagdo. Morte encefalica: diagnostico e legislacdo. Urgéncias cirurgicas. Violéncia contra
crianga e adolescentes. Direitos da crianga e do adolescente.

B.4 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia
basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Malformacgdes do sistema nervoso. Alteragdes do
estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do
sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencgas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencgas infecciosas e
parasitarias. Doencas toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes neurol6gicas das
doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em
neurologia e Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Intencionalidade pedagogica: a
brincadeira na constru¢do do conhecimento. 10. Trabalho com projetos. 11. O processo de
avaliagdo na educagéo infantil. Portfolio. Evolugdo dos registros. 12. Linglistica e matematica:
letramento e alfabetizagao.

B.5 - MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Saude Mental Comunitaria: Defini¢do; Diferencia¢do em relagao a psiquiatria convencional.
Saude Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos.

Bases do desenvolvimento infantil.

Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia, a saber:
Transtornos psiquiatricos decorrentes do uso de substancia psicoativa na infancia e
adolescéncia; Psicoses de inicio precoce; Transtornos internalizantes; Abuso infantil
transtornos relacionados ao estresse; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono (insénia, parassonias, etc); Transtornos hipercinéticos/TDAH; Transtornos
externalizantes (t. de conduta e opositor/desafiador); Transtornos do desenvolvimento, incluindo
retardo mental, autismo, transtornos da aprendizagem, transtornos do desenvolvimento da
linguagem, transtorno do desenvolvimento da coordenag¢do motora; Transtorno obsessivo-
compulsivo, tiques e t. de Tourette; Transtorno de identidade de género; mutismo eletivo.

Psicofarmacologia na infancia e adolescéncia. Bases da Psicoterapia Psicodinamica,
Psicoterapia Cognitivista e da Analise de Comportamento.

B.6 - MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia,
diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica
aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina
disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e
suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose
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uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas e Abdome
agudo em Ginecologia.

B.7 - MEDICO PSIQUIATRA

Bases da Psiquiatria: bases biologicas e psicoldgicas dos transtornos psiquiatricos;
epidemiologia e bioética em psiquiatria.

Avaliagao do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do estado mental,
psicopatologia e semiologia psiquiatrica.

Transtornos Mentais:

Deméncia, delirium e outros transtornos psiquiatricos decorrentes de condigdo médica geral.
Problemas relacionados ao uso de élcool e outras drogas. Esquizofrenia, transtornos delirantes,
transtorno psicético breve e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtorno de
ansiedade generalizada, transtorno do panico e agorafobia, fobias especificas, fobia social,
transtorno obsessivo-compulsivo. Transtornos conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disfungdes sexuais, bulimia, anorexia nervosa, transtorno do comer compulsivo, jogo patolégico,
transtornos do sono. Transtornos de personalidade: anti-social, parandide, esquizoide,
borderline, histribnica, obsessivo-compulsiva e esquiva. Autismo e transtorno de déficit de
atencéo e hiperatividade. Suicidio: avalia¢do de risco e manejo. O paciente violento. O paciente
intoxicado.

Abordagens terapéuticas: prescrigdo farmacoldgica, antipsicoticos tipicos e atipicos,
antidepressivos, estabilizadores do humor, ansioliticos, interagcdes medicamentosas. Prescri¢ao
de Psicoterapia e bases da Psicoterapia Psicodindmica, Psicoterapia Cognitivo-Comportamental,
Analise de Comportamento, Terapia Familiar e Psicoterapia de Grupo.

Psiquiatria Comunitaria e Internacdo Psiquiatrica.
B.8 - MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagnostico por
imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magnética. Diagnostico cito ou
histolégico: pungdo aspirativa com agulha fina, pungdo aspirativa com agulha grossa: core-
biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. Diagnostico e terapéutica da patologia
benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor
fildides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolar recidivante e mastites.
Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, historia natural e
estadiamento. Cancer de mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugdo mamaria, fatores progndsticos,
seguimento.
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B.9 - MEDICO ANGIOLOGISTA

Oclusoes arteriais agudas. 2.Dissecgao aguda da aorta. 3. Arteriosclerose obliterante periférica
(AOP). 4. Aneurisma da aorta abdominal e periféricos. 5. Diagnédstico clinico das doengas
arteriais periféricas. 6. Trombose venosa profunda dos membros inferiores (TVP). 7. Varizes dos
membros inferiores. 8.Profilaxia da trombose venosa profunda e tromboembolia pulmonar. 9.
Diagnéstico clinico das doengas venosas, periféricas. 10. Heparina nédo fracionada e de baixo
peso molecular. 11. Anticoagulantes orais.

B.10 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia humana. Sons e sopros cardiacos. Exame fisico e diagnosticos: radiografia
de térax eletrocardiograma, monitoracéo de Holter, ecocardiografia, Doppler, teste ergométrico,
ressonancia magnética, tomografia computadorizada e por feixe eletrénico. Cateterizagdo
cardiaca e angiografia. Angioplastia coronaria. Arritmias cardiacas. Dor precordial. Angina, infarto
do Miocérdio. Fatores de risco coronério. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga pericardica.
Choque e parada cardiaca. Miocardite. Miocardiopatias. Doencga cardiaca traumatica. Tumores
cardiacos. Doenga cardiaca congénita. Doenga cardiaca em mulheres, idosos € criangas.
Doenca cardiaca reumatica. Doenga cardiaca. Farmacologia cardiovascular. Doenga cardiaca na
gestacdo. Disturbios enddcrinos, nutricionais, reumatoldgicos e o coragdo. Abuso de drogas.
Manifestagdes cardiacas da AIDS.

B.11 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Papel dos Dermatologistas no Sistema de Saude; Pele normal; Patologia Cutanea;
Semiotécnica; Sindromes Eczematosas; Sindromes Eritémato-Escamosas; Sindromes
Purpuricas; Sindromes das Lesdes Urticadas; Sindromes Papulo-Pruriginosas; Sindromes
Vésico-Bolhosas; Sindromes Pustulosas; Sindromes Atrofico-Esclerosas; Sindromes Ulcerosas;
Sindromes Queratéticas; Afecgdes dos Anexos Cutaneos; Dermatoses de Interesse Sanitario;
Outras Dermatoses Infecciosas; Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas;
Dermatoses Inflamatdrias Nao-Infecciosas; Dermatoses Metabolicas; Dermatoses Psicogénicas;
Genodermatoses; Cistos, Nevos e Neoplasias; Dermatoses de Estados Fisiologicos; Terapéutica
Dermatoldgica Clinico-Cirurgica.

B.12 - MEDICO ORTOPEDISTA

1 Anatomia e biomecanica do aparelho locomotor; 2 Exame fisico em ortopedia e traumatologia;
3 Urgéncia em ortopedia e traumatologia; 4 Sindrome compartimental; 5 Atendimento ao
paciente politraumatizado; 6 Lesbes do plexo braquial; 7 Paralisia obstétrica; 8 Tratamento das
lesbes de tenddes flexores; 9 Tratamento das lesdes de tenddes extensores; 10 Fraturas e
luxagdes dos membros superiores e inferiores no adulto e na crianga; 11 Lesdes traumaticas da
coluna vertebral no adulto e crianga (incluindo traumatismo raqui-medular); 12 Infecgbes no
sistema musculo-esquelético; 13 M&o reumatica; 14 Deformidades congénitas dos membros
superior, inferior e coluna vertebral; 15 Tumores malignos e benignos do aparelho locomotor; 16
Doenca de Kienbdck; 17 Contratura de Dupuytren; 18 Neuropatias compressivas dos membros
superiores e inferiores; 19 Sindrome do impacto sub-acromial; 20 Luxagao recidivante do ombro;
21 Compressdes radiculares da coluna cervical e lombo-sacra; 22 Osteoartrose do quadril e
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joelho; 23 Impacto femoroacetabular; 24 Necrose avascular da cabega femoral; 25 Instabilidades
do joelho (lesBes crbnicas ligamentares); 26 Lesdes meniscais; 27 Instabilidade fémoro-patelar;
28 Insuficiéncia do tendao tibial posterior; 29 Halux valgo; 30 Metatarsalgias; 31 Pé diabético; 32
Principios e tratamentos na fixagao externa; 33 Doenga de Legg-Calvé-Perthes; 34 Escolioses;
35 Espondilolistese; 36 Epifisiolise proximal do fémur; 37 Paralisia cerebral.

B.13 - MEDICO OFTAMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia humana, anatomia clinica do olho, palpebra e ¢rbita. Optica e refragéo.
Viséo das cores. Ultrassonografia oftalmolégica. Campos visuais. Cornea e doengas externas.
Olho vermelho infecgbes corneana, oftalmia neonatal. Olho seco, distrofias corneanas.
Ceratocone. Antibidticos e esterdides tdpicos. Cirurgia refrativa, lentes de correcdo da vis&o,
aplicagéo do laser em oftalmologia. Glaucoma. Cataratas, técnicas cirurgicas e complicagdes.
Desvios oculares. Neuroftalmologia: pupila, diplopia, neurite Optica. Neuropatias dpticas e
distarbios neuroldgicos. Lacrimejamento e sistema lacrimal. Proptose. Oftalmopatia da tiredide.
Inflamacgdes da drbita. Ptose. Tumores de palpebras. Uveites. Retinopatias toxicas. Doenga de
Coats. Trauma do polo posterios. Degeneragéo senil da macula. Retinopatias. Retinoblastoma.
Obstrugao arterial da retina. Doencga oclusiva venosa da retina. Descolamento da retina. Lesdes
pigmentadas do fundo do olho. Neoplasias oculares. Tumores orbitarios.

B.14 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

NocOes de Anatomia do Pulmé&o. Mecanismo de defesa do aparelho respiratério. Diagndstico
clinico. Diagnéstico radioldgico. Tomografia computadorizada do torax. Ressonancia magnética e
ultra-sonografia. Métodos diagnésticos nao invasivos. Fungdo pulmonar. Métodos invasivos de
diagnéstico. Diagnostico broncoscopio, tabagismo e doengas pulmonares. Infecgdes das vias
respiratorias superiores, pneumonias, bronquiectasias. Abcesso de pulmdo. Pneumonias da
infancia, pneumonias no periodo neonatal. Antimicrobianos nas infecgdes pulmonares.
Pneumopatias nos imunocomprometidos Tuberculose, manifestagdes pulmonares na AIDS.
Pneumopatias nas helmintiases e protozooses. Micoses pulmonares, broncopneumonias
Eosinofilicas. Asma bronquica. Manifestagdes toracicas do refluxo gastroesofagico. Fibrose
cistica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Disturbios respiratorios do sono. Reabilitagao
pulmonar. Fisioterapia respiratdria. Metastases toracicas. Sindromes paraneoplasicas. O pulmao
nas hemopatias malignas. Nédulo pulmonar solitario. O pulmao do paciente cirurgico. Carcinoma
brénquico. Tratamento cirtrgico do carcinoma brénquico. Outras neoplasias do pulmao. Cirurgia
redutora do volume pulmonar. Transplante pulmonar. Mesotelioma pleural. Infiltragdes
pulmonares difusas. Colagenoses. Vasculites. Sarcoidose. Doengas respiratorias ocupacionais.
Proteinose alveolar. Fibrose pulmonar. Idiopéatica. Sindrome de angustia respiratéria do adulto
(SARA). Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica. Alteragdes circulatérias do pulméo.
Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale cronico. Hipertensao pulmonar. Derrames pleurais.
Penumotorax. Empiema pleural. Mediastino. Diafragma. Pneumopatias latrogénicas.
Traumatismos toracicos.

B.15- MEDICO PEDIATRA AMBULATORIAL

A consulta pediatrica. O Ensino da Pediatria. Relagdo médico — paciente —familia. O pediatra e o
Programa de Salde da Familia. Humanizagdo na atencdo a criangca e ao adolescente.
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Particularidades do atendimento do adolescente. Particularidades do atendimento ao recém-
nascido. Repercussao da doenca cronica no paciente pediatrico e na sua familia. Alimentacao da
crianga e do adolescente. Imunizagéo da crianga e do adolescente. Avaliagdo do crescimento e
da puberdade. Avaliagdo do desenvolvimento. Seguranga da crianga e prevengao de acidentes.
Violéncia contra a crianga e o adolescente. Avaliagédo do estado nutricional e dos disturbios
alimentares. Anemias na crianga e no adolescente. Infeccdes das vias aéreas superiores e
inferiores. Asma Brdnquica. Abordagem da crianga com disturbio cardiaco. Diarréias. Doengas
infecciosas e parasitarias. Infecgdo urinaria. Hipertenséo arterial. Cefaléias e Problemas
dermatolégicos mais comuns.

B.16 - MEDICO DO TRABALHO

Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; Fungdes e
atribuicdes; Doencas do trabalho; Acidentes do trabalho; Cargas laborais; Limites de tolerancia:
avaliagdes quantitativas e qualitativas, monitoramento; Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional; Legislagdo: Normas Regulamentadoras.

B.17 - PSICOLOGO

Etica profissional do psicologo / Etica como um fator de producdo. Teorias da personalidade.
Diagnédstico psicolégico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes
psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicoldgica:
definicdo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e desafios para a gestdo de
pessoas: ambientais, organizacionais e individuais. Mudangas no enfoque da gestdo de pessoas:
parceiros, colaboradores, capital intelectual. FuncBes da gestdo de pessoas: Captacao:
importancia do recrutamento e selegdo, métodos de sele¢édo, dindmica de grupo, avaliacdo do
candidato, tendéncias. Desenvolvimento de pessoas: diagnostico de necessidades, treinamento,
desenvolvimento e educacao corporativa; planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de
treinamento e educacdo, treinamento a distancia, redes de aprendizagem, aprendizado em
equipes. Avaliagdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagnéstico e desenvolvimento
organizacional. Cultura e clima organizacional, Manutengé@o de pessoas: programas de relagdes
com os empregados, tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e Coaching.
Motivag&o: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma
abordagem estratégica, aplicacdes do conceito. Lideranca e influéncia. Qualidade de vida no
trabalho e salde ocupacional. Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho. Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepcdo, representacdo, juizo,
raciocinio, meméria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica
(alcoolismo, depresséao, esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de atendimento institucional e
terapia de apoio. Institui¢des, analise institucional — principais abordagens. Psicologia e politicas
publicas municipais.

B.18 - MEDICO VETERINARIO
Epidemiologia e controle de zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose (visceral e cuténea),

esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria, febre maculosa, toxoplasmose, doenga de
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chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de roedores, vetores,
artropodes, animais pegonhentos e reservatérios.

Vigilancia de alimentos.
C - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR DEMAIS AREAS

C.1 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: definigdo, fontes e principios. Administracdo publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura, descentralizagédo e
desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagbes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execucdo e extingdo, equilibrio
econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administragdo. Convénios e consorcios.
Consércios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da
administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civii do estado. Processo
administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e
permissdes. Bens publicos. Desapropriacdo. Intervencdo do estado no dominio econémico.
Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da
administragéo publica e fatos administrativos.

DIREITO AMBIENTAL

Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituicdo da Republica; reparagdo do dano
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental.
Fontes do Direito Ambiental. A Constituigdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de
meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O
licenciamento ambiental: procedimento.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribui¢des e organizagao da
presidéncia da republica. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposi¢des constitucionais transitérias. Interpretacdo e Aplicagdo da Constituicdo: métodos e
principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Administragao
publica:  principios  constitucionais. ~ Poder  Legislativo:  organizagédo;  atribuigdes;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito.
Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicbes. Supremo Tribunal
Federal: organizagao e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justiga:
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organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizagao e competéncia. Fungdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais e limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econémica e Financeira:
principios gerais da atividade econémica e Sistema Financeiro Nacional. Principios
constitucionais do trabalho.

DIREITO FINANCEIRO

A Atividade Financeira do Estado e o Direito Financeiro: Necessidades coletivas e o papel do
Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira
publica; Direito Financeiro e conceito; Relagdes com a Ciéncia das Finangas e outros ramos
juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis
ordinarias; Principios do Direito Financeiro. Receita Publica: Ingressos e Receitas Publicas;
Receitas originarias e derivadas; Classificagdo das receitas publicas; Estagios das receitas
publicas; Disciplina da LRF sobre as Receitas Publicas. Despesa Publica: Conceito, elementos e
caracteres; ; Classificagdo das despesas publicas; Disciplina da LRF sobre as Despesas
Publicas. Or¢camento Publico: Historico da pratica or¢camentaria; Fungdes e Natureza Juridica;
Espécies de Orgamento; Disciplina Constitucional Or¢amentéria; Or¢camento Fiscal, Orgamento
da Seguridade Social; Orgamento de Investimento das Estatais; Principios Constitucionais
Orcamentéarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Or¢camentaria Anual.
Atividade dos Tribunais de Contas. Crédito e Divida Publica: Nogdes do Crédito Publico;
Aspectos Econdmicos e Juridicos; A divida publica; conceito e espécies. A divida publica externa.
Papel do Senado Federal. Emissdo e Controle de Moeda: Competéncia Constitucional; Banco
Central; Conselho Monetéario Nacional.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Apelagdo. Agravos. Embargos Infringentes. Embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Recurso
Especial. Recurso extraordinario. Agao resciséria. Do cumprimento da sentenga. Da execugédo
por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, & arrematacao e adjudicagdo. Processo
cautelar: nogbes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares.
Procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento e agdes possessoérias. Embargos
de terceiro. Acdo monitdria. Busca e Apreensdo. Alienagdo Fiduciaria de Imdveis.
Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Agdo popular. Agédo civil publica. Arbitragem. Agao:
natureza juridica, elementos da acao, condi¢des da agéo, caréncia da a¢do, cumulagdo de agdes
e de pedidos. Jurisdigdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagéo, principios,
processo e procedimento. Relagéo juridica processual: pressupostos processuais, formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes - conceito, capacidade,
representacdo, legitimagdo. Substituigdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio,
intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais,
prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade,
objeto, estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumério. Procedimentos Especiais.
Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citagdo inicial. Resposta do réu: contestacdo, excegdes,
reconvenc¢do. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Prova: meios de prova, dnus da prova, procedimento probatério. Audiéncias: preliminar e de
instrucdo e julgamento. Sentenga. Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo
de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.
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DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminagdo dos
impostos e reparticédo das receitas. Espécies tributarias. Principios e normas gerais de Direito
Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgcamento. Responsabilidade fiscal. Sigilo
bancario.

DIREITO URBANISTICO

Conceito e Objeto, Principios vetores, Inser¢éo e conexdes com a Ordem, Juridica, Estatuto das
Cidades, Disciplina da vida no perimetro urbano, Melhoria das condigdes de vida no perimetro
urbano, Fungéo social da propriedade, Instrumentos, Instrumentos tributérios do urbanismo,
Direito Urbanistico e Democracia, Participag¢do popular, Organizagdes da sociedade civil.

C.2 - ANALISTA DE SISTEMA

Banco de Dados - Conceitos: Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Formas normais;
Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos; Cardinalidade; Generalizagéo e
especializagdo de entidades; Mapeamento para modelo relacional; SQL, comandos DDL
(criagdo, alteragéo da estrutura e eliminagdo de tabelas), DML (select, insert, update, delete);
Funcbes de agregacao; Jungdes, produto cartesiano. Analise e Projeto de Sistemas - Analise e
projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos com notagcdo UML (Unified Modeling
Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de
estados; diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades, diagrama de componentes. Programagéo e Estrutura de Dados - Constantes e
variaveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais; Comandos de entrada e saida; Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeti¢édo, Vetores e Matrizes; Registros; Programac&o orientada
a objetos (conceitos de classes, objetos, heranga, polimorfismo, encapsulamento). Processos de
Metodologias de Desenvolvimento - Principios de Engenharia de Software; Processos de
Software; Engenharia de Requisitos; Especificacdo de Casos de Uso; Modelos de ciclo de vida.

C.3 - ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinagéo
da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
dimensionamento de segbes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e
compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e preé-
moldados.; Patologias das estruturas de concreto. Resisténcia dos materiais: anélise de tensbes
e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de
inércia e centrdides de éareas); tensbes principais; teoria da elasticidade. Anélise estrutural:
esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de
influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos, fundagdes e contengdes: origem e formagao;
indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento;
compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes, aterros cortinas de contengao e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga
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de fundacgdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrologico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial;
obras de macrodrenagem; vazdo méxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes;
séries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos;
nogdes basicas de tratamento de agua e de tratamento e langamento de efluentes; residuos
solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geragao, métodos de disposicéo final, tratamento, compostagem e
vermicompostagem. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacgéo de
obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de obras: prote¢do e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagoes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagdes
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacao; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos;
equagdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre.
Instalagbes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto, Instalagdes elétricas,
telefonicas e SPDA. Legislacdo; Conhecimentos gerais em AutoCAD 2000 e 2004. Planejamento
urbano: nogdes de impacto ambiental, processo de urbanizagéo brasileiro, urbanismo; Abertura e
implantacdo de vias: caracteristicas geométricas, de projetos de rodovias e vias urbanas,
elaboragédo de projetos de topografia, geométrico e terraplanagem, pavimentagdo de vias; tipos
de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Patologia e anomalia de
edificagcbes, anomalias e enfermidades das estruturas; sintomas, causas e origens das
enfermidades, inspe¢éo visual, anamnese e exames complementares, diagnostico, prognostico e
alternativas de atuagéo, relatorios técnicos, terapia. Engenharia de custos. Licitagdes e contratos
de administragdo publica; gerenciamento de contratos. Legislacao e Cddigo de Edificagdes.

C.4 - PEDAGOGO

Legislagao e Politicas Educacionais Brasileiras: LDBEN n°® 9394/96 e atualizagdes; Lei n® 10172
- Plano Nacional de Educagdo ( PNE) ; Constituicdo Brasileira; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Pareceres CNE/CP n° 05/2005,01/2006. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas:
Pressupostos tedricos e orientagdes didaticas. Relacéo entre escola e sociedade. .Pardmetros
Curriculares Nacionais. Conteudo Basico Comum (CBC). Temas Transversais. Construgao
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico; Papel do Pedagogo na concretizagdo do curriculo
escolar. Interdisciplinaridade; O papel do pedagogo e o trabalho pedagdgico: organizagao dos
tempos e espagos escolares, principios da gestdo escolar democrética, planejamento
pedagdgico, métodos , técnicas e avaliagdes. As avaliagdes sistémicas: Provinha Brasil, Prova
Brasil, SAEB, ENEM, SIMAVE e o IDEB. Estrutura e funcionamento das instancias colegiadas.
Conselho de classe. Educagéo inclusiva.

C.5- PROFESSOR PEB Il - MUSICA
1 - A importancia da Apreciagdo Musical / Introdugdo; Niveis da audigdo musical; Audigdo
Musical ativa. 2 - Elementos da Musica / Timbre; Dinamica; Ritmo; Andamento; Melodia; Forma;

Harmonia; Textura; Estilo; Género; Carater. 3 -Histdria da Musica Ocidental / Musica da Grécia;
Musica Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc.
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XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séc. XX / séc. XXI). 4 - Musica Brasileira / Musica
Popular Brasileira: origens e categorias; Musia Erudita Brasileira: principais fases e
compositores. 5 - Aspectos didaticos da audicdo musical / Guia de Apreciagdo Musical;
Musicograma e Recursos audivisuais.

C.6 - ENGENHEIRO ELETRONICO/ELETRICISTA

Representagdo numérica: Numeros Naturais, Inteiros, Reais e Complexos, Bases numéricas, De
uso comun: binario, octal, decimal e hexadecimal, Unidades e grandezas utilizadas em sistemas
elétricos e eletronicos, Circuitos resistivos série, paralelo e série-paralelo: Teoremas de
Thévenin, Norton e Millman, Leis de Kirchhoff, Numeros complexos e fasores: Notagao polar e
retangular, Circuitos com indutancia e capacitancia: Indutdncia mudtua e auto-indutancia,
Ressonéncia, Calculos de tenséo, corrente e poténcia: Poténcia ativa, reativa e aparente, Fator
de poténcia, Sistemas polifasicos: Ligacdo Y (estrela) ou D (delta), Equilibrio de cargas, Circuitos
digitais: Algebra de Boole, Portas AND (E) , OR (OU), NOT (NAO) e XOR (OU EXCLUSIVO),
Portas NAND (NAO E), NOR (NAO OU) e XNOR (NAO OU EXCLUSIVO), Simplificagdo e
equivaléncia de circuitos ldgicos: Mapa de Karnaugh, Quine-McCluskey

Aterramento de circuitos elétricos , Radio frequéncia: Amplitude, Frequéncia e Fase, Modulagéo,
Harmonicos.

C.7 - BIBLIOTECARIO

FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA E REGISTROS DO CONHECIMENTO

Formagdo e atuagdo profissional; Ciéncia da informagdo e biblioteconomia; Ciéncia da
informag&do no Brasil; Produgdo do conhecimento; Sistemas e redes de informagao; Legislagéo
biblioteconémica; Organismos de classe.

ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS

Principios e fungdes administrativas; Estrutura organizacional; Planejamento, organizagéo e
avaliagéo; Gestao da informag&o e do conhecimento; Marketing em Unidades de Informagé&o.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

Servicos e produtos; Politicas de sele¢ao, aquisicao e descarte; Usos e usuarios da informagéo:
estudo, métodos e técnicas.

FONTES GERAIS DE INFORMAGAO

Conceito; Classificacdo e relagdo com o servico de referéncia; Fontes de informagéo (fonte
priméaria, secundaria e terciaria); Comunicagéo cientifica e canais formais e informais; Formas de
expressao do conhecimento: fontes literarias, informagéo bibliografica, cartografica e publicagdes
periddicas; Literatura cinzenta e literatura branca.
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REPRESENTAGAO DESCRITIVA DA INFORMAGAO

Sistemas de representacdo descritiva de documentos; Principios de catalogagao; Catalogos:
funcoes, tipos e formas; Conceitos de autoria e entrada principal; Entradas secundarias; AACR2
e pontos de acesso; Normas Brasileiras de descrigdo de documentos; Formato MARC.

REPRESENTAGAO TEMATICA DA INFORMAGAO (INDEXAGAO)
Conceito; Definigao; Linguagens; Descritores; Processos; Tipos.
LINGUAGENS DOCUMENTARIAS

Sistemas de classificagdo bibliografica: principios de classificagdo, historico e evolugéo;
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); Tesauros:
conceitos, termos e descritores.

BUSCA E RECUPERAGAO DA INFORMAGAO

Fundamentos, ferramentas e estratégias.

SERVIGO DE REFERENCIA

Bibliotecario de Referencia: perfil € atuacéo profissionais; Atendimento; Entrevista de referéncia;
Organizagao de servigos de Notificagdo Corrente (servigos de alerta); Disseminagao Seletiva da
Informacgao (DSI).

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Bibliotecas/ Unidades de informagao eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual;
Automacado: avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de informacéo;
Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportagdo de dados);
Informética aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados;
Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente WEB.

PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E RESTAURAGAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS

Conceitos; Métodos e técnicas de conservagdo; Acondicionamento; Nogdes béasicas de
seguranca.

C.8 = NUTRICIONISTA

Nutrigdo normal: defini¢éo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante,
nutriz. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padroes de referéncia; vantagens,
desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas
renais. Terapia nutricional enteral . Técnica Dietética - introducdo a técnica dietética -
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alimento:classificagdo, principios nutritivos - selegdo, preparo - planejamento de cardapios,
condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para sele¢ao e aquisi¢ao
de alimentos. Nutricdo em salde publica: programas educativos - fatores determinantes do
estado nutricional de uma populagéo e caréncias nutricionais. Avaliagao nutricional epidemiologia
da desnutricdo protéico caldrica. Etica profissional. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998;
Resolugdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria n° 135 de
08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca e Etica e legislagdo
profissional.

C.9 - PROFESSOR PEB | - MATERNAL

1. Papel social da educagao infantil. Profissional da Educagdo Infantil: formagéo e perfil. 2.
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). 3. Crianga: sujeito de direitos.
Educador: mediador entre 0 mundo e a crianga. 4. Organizagdo do tempo e do espago na
educagéo infantil. Cuidados pessoais, sono, alimentacdo e repouso. 5. Educar e cuidar: o
desenvolvimento motor, o socio-afetivo, o cognitivo. Identidade e autonomia. 6. Educar e brincar:
psicomotricidade, jogos e recreagdo. 7. Educar e vivenciar: literatura infantil, artes plasticas,
musica e teatro. Exploragdo dos sentidos. 8. Agdo pedagogica com criangas de zero a cinco
anos: planejamento, atividades permanentes e rotina. 9. Intencionalidade pedagdgica: a
brincadeira na construgdo do conhecimento. 10. Trabalho com projetos. 11. O processo de
avaliagdo na educagdo infantil. Portfolio. Evolugdo dos registros. 12. Linguistica e matematica:
letramento e alfabetizagao.
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ANEXO E
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATOS

Atesto que o Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , encontra-se, no momento do presente exame
médico, em perfeitas condi¢ces de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de capacidade
fisica, citada no Edital 01/2011 do Concurso Publico para o cargo publico de Guarda Municipal
da Prefeitura de Congonhas, que compreende os seguintes testes: shutle run, flexdo abdominal
e resisténcia aerdbica - 2.400 metros.

Congonhas, de de 2011,

Assinatura do médico
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ANEXO F
DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. AGILIDADE SHUTLE RUN

1.1. Objetivo: velocidade do candidato.

1.2. Descrigdo: Duas linhas, afastadas 9,14 metros uma da outra, constituem o espaco de
deslocamento do candidato. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros de uma
das linhas e separados entre si por um espaco de trinta centimetros. O candidato devera correr
com o maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde
partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

1.3. Tempos méaximos para a aprovagao do candidato:

- Masculino: 12 segundos e 30 centésimos

- Feminino: 14 segundos e 30 centésimos

2. FLEXAO ABDOMINAL

2.1. Objetivo

Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal.

2.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, caneta e papel para anota¢do dos
resultados.

2.3. Procedimentos

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos
pés no solo. Os antebragos sé@o cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das
maos sobre 0os ombros. As mdos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execugdo dos movimentos;

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste
(solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;

c) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, curva-se a posic¢do sentada, até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posigéo inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas;

d) A prova é iniciada com o comando “atencéo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

e) O cronémetro é acionado no comando “atencao ja!” e travado no “pare!”;

f) O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do
teste.

g) Sera aprovado o(a) candidato(a) que realizar 15 movimentos executados corretamente, no
prazo de trinta segundos (30).

2.4. Observagdes

a) Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel;
b)Verificar se 0 movimento foi completamente executado e de forma correta.
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3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica.

3.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondbmetro com precisdo de segundos, local plano demarcado de forma a
permitir ao candidato o controle da distancia percorrida, apito, caneta e papel para anotagéo dos
resultados.

3.3. Procedimentos

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuario adequado, ou seja, calgéo ou
short, camiseta ou leotardo e ténis, quanto ao horario da Ultima refeigdo que devera ter uma
antecedéncia de duas horas da realizagdo do teste. Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer
nas duas horas anteriores e posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de treze minutos (13’), para
candidatos do sexo masculino e de quinze minutos (15’), para candidatos do sexo feminino;

c) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma Unica vez,
dependendo da pratica do avaliador;

e) A prova é iniciada com o comando de “atengdo, ja!", acionando-se concomitantemente o
crondmetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado
o tempo gasto pelo avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso de se
utilizar uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

3.4. Precaucdes

a) Aconselhar os avaliados a n&o correr a Ultima volta com velocidade muito superior & que vinha
sendo mantida no decorrer do teste;

b) Apds o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente os movimentos, e sim
andar ou trotar lentamente, até a sua volta a calma;

c) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou
trés minutos, mantendo os membros inferiores em posicdo elevada e, logo apos, levantar-se
lentamente e andar;

d) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de
alongamento da musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.
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ANEXO G

PROTOCOLOS TECNICOS PARA OS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DO CONCURSO
PUBLICO DE GUARDA MUNICIPAL

1.0 - EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

1.1. O candidato nomeado devera se submeter a exames meédicos pré-admissionais sob a
responsabilidade do Municipio de Congonhas nos termos da Lei 1.892/1993.

1.2. Na realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) formulario oficial, fornecido pelo Municipio de Congonhas, devidamente preenchido;

b) documento de identidade original;

c) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato:
‘hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs
AG’ e atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.

1.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c’ do item 1.2 deste Edital,
deverd constar o numero do documento de identidade do candidato e a identificagdo do
profissional que realizou.

1.4. O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependéncias do
laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no resultado do exame pelo
responsavel. técnico.

1.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e
identificagdo do responsavel técnico pelo laboratério.

1.6. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a concluséo do exame médico pré-admissional.

1.7. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.
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ANEXO H
MATRIZ CURRICULAR
Modulagéo Disciplina Carga Horaria
O Papel e Administragdo das | Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 12
Guardas Municipais na Gestdo | Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16 40
Integrada d&j;%i“;:lnga Publica "'Sequranca Patrimonial, Prevengao e Combate a Incéndios. 12
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas 12
Uso Legal e Progressivo da Forga e 0 Emprego de 6
Técnicas Operacionais da Equipamentos Letais e Nao Letais "
Guarda Municipal Educacéo Fisica 8
Defesa Pessoal 8
Ordem Unida 4
Relagdes Trabalhistas e Relag&o Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres) 24 36
Conhecimentos Juridicos Legislagéo e Preservacdo Ambiental 12
Panorama geral do trénsito
Legislacao de transito no Brasil
Transito O sistema nacional de transito (SNT) 8
A politica nacional de transito (PNT)
O municipio como parte interessante do SNT
Quem é o agente da autoridade de transito
Habilidades fundamentais para um agente
Poder X Autoridade
. Relagdes Humanas
O Agente daﬁ Agtondade de Qualidade no Atendimento 32
Trénsito ——
Comunicagao
Etica
Psicologia de transito
Cidadania
Avaliagdo 6 6
TOTAL 160
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ANEXO |

NORMAS GERAIS DE AGAO PARA 0S ALUNOS DO CURSO DE FQRMAQAO DE GUARDAS
MUNICIPAIS DE CONGONHAS - 2011 — INFRAGOES A DISCIPLINA

| - Constituem infragdes a disciplina, entre outras hipéteses, sem prejuizo das sangdes civeis e
penais aplicaveis a espécie:

a) Todas as agbes ou omissbes nao especificadas nestas Normas Gerais de Agdo e/ou
qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, 0s simbolos
estadual e municipal e as instituigdes nacional, estadual ou municipal;

2. A honra, o decoro da classe, 0s preceitos sociais e as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinagéo, regras, normas e ordens de servigo estabelecidos ou prescritos
por autoridade competente.

[l - Todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre
outras passiveis de sangao disciplinar:

1. Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;

2. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servigo sem causa justificada;

4. Usar durante as atividades escolares ou durante o servico, armamento, muni¢do ou
equipamento ndo autorizado;

5. Suprimir sua identificagdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

6. Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

7. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

8. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

9. Sobrepor ao uniforme pegas ou acessérios ndo previstos nas normas estabelecidas;

10. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugao do
servigo ou atividades escolares;

11. Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

12. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas fung¢des de forma intencional;

13. Ausentar-se do servigo para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizagéo;

14. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;

15. Praticar violéncia contra pessoa, em servico ou fora dele;

16. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais
ofensas;

17. Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servi¢o ou estando uniformizado;

18. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

19. Retirar ou tentar retirar, de local sob administragdo da Guarda Municipal, objeto ou viatura
sem ordem dos respectivos responsaveis;

20. Participar de movimentos de natureza reivindicatoria ou de movimento grevistas;

21. Praticar ato contra expressa disposicéo de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;

22. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimento ou instituigdes que tenham relagédo com o Poder Publico Municipal;
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23. Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

24. Valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

25. Recusar fé em documento publico;

26. Faltar com a verdade;

27. Envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, 0 nome e 0
prestigio da Instituicao;

28. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administragao Publica;

29. Receber comisséo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

30. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas com
atividades ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;

31. Deixar de usar os uniformes a serem estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Congonhas.
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