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i :-5_ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
I{I — j CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE
-'II111'. g PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico que estarao abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da
legislag&o pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos a ser criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

1.2. Local de trabalho: Municipio de Pouso Alegre.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentacéo especifica.

1.4. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pouso Alegre, Lei Municipal n® 4026/2002 e suas alteragdes e legislagao
municipal aplicavel.

1.5. Atribuigoes dos cargos: so as constantes do Anexo IV deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.5 alinea “v".

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir € 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrig8o, via Internet.

3.1.3. A Prefeitura de Pouso Alegre e o IMAM nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicarda na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagdo necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente & taxa s&o pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. Nao havera inscrigdo condicional, via fac-simile,e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, a sua condigéo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.

3.1.10.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg¢éo de cargo.



3.1.12.Havendo mais de uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes, e o valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido.
3.1.13.0 valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.
3.1.14.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.
3.1.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Posto de Informagdes - localizado na Rua Major Augusto Libanio, 35 -
Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via
Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.14.3.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Posto de
Informagdes ou enviado via correios.
3.1.14.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.14.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.
3.1.14.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscricdo até a data da efetiva restituigao.

3.1.15.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

3.2. Isengao do pagamento de taxa de inscrigao:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isengéo
do pagamento da taxa de inscrigao, exclusivamente nos dias 02, 03 e 04 de janeiro de 2012, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulério de pedido de iseng&o conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletronica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-MG - Edital
001/2011/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estarinscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135
de 26/06/07;
Il.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lIl. preencher no formulério de pedido de isengo o Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. apresentar copia da carteira de identidade;
V. declarar que atende a condi¢do estabelecida no Inciso Il deste item.

3.2.4. A entidade organizadora do concurso publico consultara ao érgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.
3.26. O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) Entregues na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horério das 09:00 as 12:00 H e das 13:30
as 17:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de iseng&o, juntamente com a cdpia da Carteira de Identidade deverdo ser entregues pessoalmente,
por intermédio de procurador ou via Correios com AR por meio de SEDEX, em envelope fechado contendo, na face frontal,
os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — Edital 001/2011 — Ref.
Isengé@o de Pagamento da Taxa de Inscricao.

3.2.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:



omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
fraudar e/ou falsificar documentagao;
pleitear a iseng&o instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br, no dia 20/01/2012,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.
3.2.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.
3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 23, 24 e 25/01/2012 por uma
das seguintes formas:
a) serentregue na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario das 09:00 as 12:00 H e das 13:30
as 17:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - Edital 001/2011, Indeferimento
da Isengédo da Taxa de Inscrigao, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br, no dia 31/01/2012.
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3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Carto de Inscricdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 25/02/2012 ou
receber com incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
27 ou 28 de fevereiro de 2012, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horario de realizagdo das provas e/ou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigagao do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 02/01/2012 até as 23:59h do dia 02/02/2012.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.imam.org.br
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente no Posto de Informagdes - localizado na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro —
Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento de
identidade e CPF para realizagéo de sua inscrigdo e impressdo do seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento
do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impresséo do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Pouso Alegre-

MG - Edital 001/2011/Inscri¢&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 03/02/2012. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.¢43.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.



4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita e especificar a condigcao especial para a realizagéo das provas;
d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢do, no Posto de Informagdes - localizado na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario
09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX,
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada
até a data de encerramento das inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cao, condi¢ao especial para o dia de realizagao
das provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberacéo do IMAM, observada
a legislagao especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada n3o exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.



5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova de Titulos e

Avaliagdo Psicolégica, conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Pronto Atendimento, de carater
eliminatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta
correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Médio Completo, de carater

eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos
por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos

6.1.2. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de Nivel Superior, de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta)

questbes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragéo
méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.3. O contetdo de todas as provas e o0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.

6.2. Prova de Redagao: para os cargos de Professores, de carater classificatério, composta de uma dissertagdo com o minimo
de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagéo sera constituida de
dissertacdo versando sobre tema da atualidade. A dissertagéo fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na
corregdo, a capacidade de estruturagdo logica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo, a clareza da
exposi¢ao e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serao realizadas no mesmo dia, hora e local e terao duragéo,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.2.Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3.Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para os cargos de Professores, de carater classificatério no valor maximo de 06 (seis) pontos sendo
pontuada de acordo com a tabela abaixo:

; PONTOS POR

TITULOS ESPECIFICACAO
Doutorado na &rea da educagéo (Fotocopia autenticada em cartério do diploma ou declaragdo de 03 (trés) pontos
conclusdo + histérico escolar autenticados em cartério).
Mestrado na érea da educacg&o (Fotocdpia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre) 02 (dois) pontos
Curso de Po6s-Graduag&o: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area da educacgdo (Fotocdpia autenticada em cartério do Certificado de Conclusdo, com indicagao da
carga horaria)

01 (um) ponto

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos (diplomas ou certificados de conclusdo do curso) deverdo ser apresentados mediante certiddo ou
copia devidamente autenticada em cartério. Nao serdo aceitas declaragdes, atestados, histéricos escolares,
certidoes, ou qualquer outra forma de comprovagéo.

e) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagéo da Relagéo de Candidatos Aprovados.

f) A documentagéo referente & Prova de Titulos deverad ser entregue Posto de Informagdes - localizado na Rua Major
Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as 12:00 H e das 13:30 as 17:00 H, no prazo
estabelecido na alinea “e”.

g) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.



h) N&o serdo recebidos documentos fora das especificacdes acima.

i)  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

i) Serado recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

k) Em hipdtese alguma a documentagéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos ap6s a realizag&o do
CONCuUrso.

6.4. Avaliagdo Psicoldgica: para cargo de Cuidador Social, de carater eliminatdrio, em data, horario e local a ser divulgado pela
Comissao de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
a proporcéo de 02 (duas) vezes o niimero de vagas, por ordem de classificagéo, constantes do Anexo | deste Edital.
6.4.1. Os candidatos que ndo forem convocados para Avaliagdo Psicoldgica estardo automaticamente desclassificados do
Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pouso Alegre provavelmente nos dias 03 e/ou 04 de margo
de 2012. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pouso Alegre, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagdo das
provas.

7.3. Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigéo, publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.37.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o para
os cargos de Professor. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

7.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.10. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

7.12. O candidato deverad apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.13. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

7.15. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.16. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagédo da prova e, caso seja necessario, submetido,

também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.

7.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.19 e 7.20;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos de Professor;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;




i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.19. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.20. Durante as provas € proibida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.21. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo para os cargos de Professor.

7.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

7.23. As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser

rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.24. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.25. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.27. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas € a Prova de
Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.28. Em nenhuma hip6tese haveréa substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redag&o por erro do candidato.

7.29. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada € a Prova de Redagéo para os
cargos de Professor.

7.30. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.31. A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.32. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagédo e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.33. O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.34. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
Www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br

7.35. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.36. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.37. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagao da mesma.

7.38. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.38.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.38.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenagéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.

7.38.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino

que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.38.4.Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.39. Nao havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.40. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.37 e
7.38, deste Edital.

7.41. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para os cargos de Professor, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

8.2. Para os demais cargos, a classificago final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2.1. Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:



8.2.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.2.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.2.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagao dos
Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
WWW.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site
WWW.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.5. Contra declaragio de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias
Uteis, iniciado no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da
Prefeitura e no site www.pousoalegre.mg.gov.br

9.1.6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do concurso, o nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
qual se inscreveu.
9.7. Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.
9.8. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
né@o cumprimento e para apresenta¢do de documentacao apds as datas estabelecidas.
9.9. Os recursos poderéo ser protocolados:
a) Posto de Informagdes - localizado na Rua Major Augusto Libanio, 35 - Centro — Pouso Alegre-MG, no horario 09:00 as
12:00 H e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo para candidato nomeado seré feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido
pelo candidato no ato da inscri¢do, e publicado no Jornal Oficial do Municipio (“O Municipio”), fixando a data limite para
apresentagdo do candidato.



10.3.

10.4.

10.5.

Os candidatos nomeados quando convocados deverao se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre, na data prevista no Aviso de Convocagdo conforme item 10.2, para apresentagdo dos
documentos necessarios de acordo com item 10.5.

Os candidatos nomeados quando convocados sujeitar-se-30 a avaliagdo médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que seréo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;
b) original e fotocdpia do CPF proprio;
c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a

Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

) original e fotocpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

e
f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
g

10.6.

LT 0SS 3I=oS=ZT==
=223

) laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés analise dos exames abaixo solicitados e do
exame clinico, ateste a aptido fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) raio X de térax PA e perfil com laudo;

hemograma completo;

grupo Sanguineo (RH e ABO);

urina rotina;

gama GT;

glicemia de jejum;

eletrocardiograma para os candidatos acima de 40 anos de idade;

outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura.

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

original e fotocdpia do certificado de conclus&o do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

r)  comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional

do candidato o exigir;

s) 01(uma) fotografia 3X4, recente;
t)  declaragdo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI

e XVII, da Constituicdo Federal;

u) declaragéo de bens;
v) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos

politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio (“O
Municipio)”.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicarad na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.




11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.pousoalegre.mg.gov.br, www.imam.org.br e no Jornal Oficial do Municipio
(“O Municipio)”, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Pouso Alegre.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pouso Alegre, ........ de outubro de 2011

AGNALDO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas

Cargo/Requisitos Vagas Portadores Verllc.i mento Taxa. d~e Jornada de
ia nicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia
Plantao
Auxiliar de Servigos Gerais — Pronto atendimento 01 00 R$ 583,15 R$ 29,00 12/36
NiVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO+ REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Cargo/Requisitos Vagas Po\:ta;%a:)sres Ver;c_i n_1ento Taxa_ d~e Jornada de
aa nicial Inscrigao Trabalho
Deficiéncia
Auxiliar Odontolégico (Ensino Fundamental Completo e
Registro no CRO) 03 00 R$ 659,33 R$ 33,00 06h/dia
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Cargo/Requisitos Vagas Po\r/tzgizsres Ver;c_i n_1ento Taxa_ d~e Jornada de
Deficiéncia nicial Inscrigdo Trabalho
Agente de Trénsito (Ensino Médio Completo e CNH “AB”) 13 02 R$ 847,63 R$ 42,00 08h/dia
Auxiliar Administrativo Pronto atendimento (Ensino Médio Plantdo
Completo e curso de informatica) 03 00 R$ 728,55 R$ 36,00 12/36
Plantao
Cuidador Social 14 02 R$ 847,63 R$ 42,00 12/36
Técnico de Enfermagem (Ensino Médio Completo e Registro
no Coren) 03 00 R$ 959,77 R$ 48,00 06h/dia
Técnico de Enfermagem Pronto atendimento (Ensino Médio Plantéo
Completo e Registro no Conselho Profissional e experiéncia 12/36
de 01 ano na area hospitalar) 01 00 R$ 1.308,52 R$ 65,00
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
Cargo/Requisitos Vagas PoYtaa%a;es Vech n'1ento Taxa. d~e Jornada de
Deficiéncia nicial Inscri¢éo Trabalho
Médico Alergologista  (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.381,39 04h/dia
especialidade em Alergologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 69,00
Médico Cardiologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.381,39 04h/dia
especialidade em Cardiologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 69,00
Médico Clinico Geral (Superior em Medicina) (Registro no 02 00 R$ 1.381,39 04h/dia
respectivo Conselho) R$ 69,00
Médico Clinico Geral Pronto Atendimento (experiéncia de um
ano) (Superior em Medicina) (Registro no respectivo R$ 479,31 Plantao
Conselho) 03 00 (plantéo) R$ 110,00 12/60
Médico do ESF (Superior em Medicina) (Registro no
respectivo Conselho) 02 00 R$ 6.923,72 R$ 160,00 08h/dia
Médico Ginecologista (Superior em Medicina com 02 00 R$ 1.381,39 04h/dia
especialidade em Ginecologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 69,00
Médico Infectologista (Superior em Medicina com 01 00 R$ 1.381,39 04h/dia
especialidade em Infectologia) (Registro no respectivo
Conselho) R$ 69,00
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Médico  Neurologista (Superior em Medicina com
especialidade em Neurologia) (Registro no respectivo
Conselho)

01

00

R$ 1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Médico Oftalmologista (Superior em Medicina com
especialidade em Oftalmologia) (Registro no respectivo
Conselho)

01

00

R$1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Médico  Ortopedista  (Superior em Medicina com
especialidade em Ortopedia) (Registro no respectivo
Conselho)

01

00

R$ 1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Médico Pediatra Pronto Atendimento (experiéncia de um
ano) (Registro no respectivo Conselho)

03

00

R$ 479,31
(plantao)

R$ 110,00

Plantao
12 /60

Médico Psiquiatra (Superior em Medicina com especialidade
em Psiquiatria) (Registro no respectivo Conselho)

01

00

R$ 1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Médico Radiologista (Superior em Medicina com
especialidade em Radiologia) (Registro no respectivo
Conselho)

01

00

R$ 1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Médico Reumatologista (Superior em Medicina com
especialidade em Reumatologia) (Registro no respectivo
Conselho)

01

00

R$1.381,39

R$ 69,00

04h/dia

Professor Ill - Educagao Religiosa (Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido, ou Educagéo Religiosa
ou Licenciatura Plena ou Curta em qualquer area do
conhecimento, autorizado e reconhecido pelo drgdo
competente, cuja grade curricular inclua ou complete contetdo
relativo a Ciéncias da Religido Metodologia do Ensino Religioso
ou Educagdo Religiosa, com carga Horaria minima de
quinhentas horas ou Licenciatura Plena ou Curta em qualquer
area do conhecimento, autorizado e reconhecido pelo érgdo
competente, acrescido de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu
em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religi&o, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas ou Licenciatura Plena ou
Curta em qualquer area do conhecimento,acrescido de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ministrado por
Entidade Credenciada e reconhecida pela Secretaria de Estado
da Educag&o e pelo Conselho de ensino Religioso do Estado de
Minas Gerais(Decreto Federal n® 44138 de 26/10/2005)

01

00

R$ 11,79
hora/aula

R$ 57,00

24 h/semanais

Professor IV - Fisica (1.Licenciatura Plena em Fisica. 2.
Licenciatura Plena em Ciéncias - habilitagdo Fisica ou
Licenciatura Plena em Matematica ou em Quimica, iniciadas na
vigéncia da Portaria MEC 399/89 ou seja, até 17/06/98 (amparo
no Parecer CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste
uma carga horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do
estagio na disciplina de Fisica)

01

00

R$ 13,31
hora/aula

R$ 64,00

*8 h/a
semanais

Professor IV — Matematica (1. Licenciatura Plena em
Matematica. 2. Também poderdo increver-se os candidatos
portadores de Licenciatura Curta em Ciéncias ou Licenciatura
Plena em Ciéncias Habilitagdo Biologia, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias - Habilitagdo Fisica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias — Habilitagdo Matematica, ou Licenciatura Plena em
Ciéncias — Habilitagdo Quimica, ou Licenciatura Plena em
Fisica, ou Licenciatura Plena em Quimica, desde que essas
licenciaturas tenham sido iniciadas na vigéncia da Portaria do
MEC n° 399/89, ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n° 38/2003) e no Histérico Escolar conste uma carga
horaria de 160 (cento e sessenta) horas, além do estagio na
disciplina de MATEMATICA. Nesses casos, o candidato devera
apresentar também Historico Escolar.

01

00

R$ 13,31

R$ 64,00

*08h/a
semanais

Professor IV - Sociologia (1. Licenciatura Plena em Fisica. 2.
Ciéncias Sociais desde que no Historico Escolar conste uma
carga horaria minima de 160(cento e sessenta) horas, em
estagio supervisionado na disciplina de Sociologia. 3.
Licenciatura Plena em Filosofia iniciada na vigéncia da Portaria
MEC 399/89 ou seja, até 17/06/98 (amparo no Parecer
CNE/CEB n°38/2003) e no Histérico Escolar conste uma carga
horaria de 160(cento e sessenta) horas, além do estagio na
disciplina de Sociologia)

01

00

R$ 13,31
hora/aula

R$ 64,00

*24 hla
semanais

Terapeuta Ocupacional (Superior em Terapia Ocupacional)
(Registro no respectivo Conselho)

01

00

R$ 1.396,68

R$ 70,00

04 h/dia
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PRONTO ATENDIMENTO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Especificos 05

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 05
Especificos 05
NIiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRONTO ATENDIMENTO E CUIDADOR SOCIAL
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Especificos 05
NIiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 05
Especificos 05

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: MEDICOS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes basicas de Administracdo Publica, Etica e Cidadania 05
Sistema Unico de Salide / Sauide Publica 10
Especificos 15




NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: PROFESSORES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués ] 10
Nogdes basicas de Administragdo Plblica, Etica e Cidadania 05
Teoria e Pratica da Educagao 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS
NIVEL: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - PRONTO ATENDIMENTO

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino / singular - plural); sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA:
Problemas contextualizados envolvendo: Nogdes de conjuntos. Nimero e numeragdo. As quatro operagdes (adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo). Fragdo. Unidades de medida de comprimento, volume, e de tempo. NogOes de sequéncias logicas.

ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PRONTO ATENDIMENTO

Regras basicas de limpeza hospitalar. Higiene e Normas de Seguranca do Trabalho. Limpeza e conservagéo do patriménio publico.
Nogdes de Etica e Cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréfica. Pontuacdo: emprego da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da
crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Texto: interpretacéo de texto [informativo ou literario].

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salide,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICO:

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontologicos: recepcdo, organizagdo de agenda e manuseio de arquivo.
Anatomofisiologia Humana Basica. Biosseguranga e controle de infecgdo. Cirurgia no Consultério Odontolégico. Educagdo em
saude bucal e técnicas de escovagdo supervisionada. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizag&o, preparo, limpeza,
esterilizagéo/ desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencéo e conservagéo. Ergonomia: espago fisico,
postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho. Etica Profissional e Legislagdo. Manuseio de autoclaves.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. Métodos de
Higienizagdo e Manutengdo das Proteses. Nogbes de Dentistica, Periodontia, Radiologia, Prétese, Odontopediatria e de
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Endodontia.Nogbes de Microbiologia. Patologia Bucal. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Saude no Brasil:
Estratégia de Salde na Familia.Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica. Promogdo de Saude Bucal na Pratica
Clinica.Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar. Técnicas de Instrumentagdo; Aspiragcdo e Isolamento do Campo
Operatorio.Trabalho em equipe. Vazamento e preparo de modelos de gesso.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRONTO ATENDIMENTO E
CUIDADOR SOCIAL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagéo gréfica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagéo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais. Equagdes do 1° grau. Equagdes do
2° grau com uma varidvel no conjunto dos numeros real. Estatistica: Médias Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades.
Fungdes do 1° grau e do 2° grau. Geometria espacial — volume e capacidade. Geometria plana — Areas e perimetros. Inequagées
do 1° grau. Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas. Nogdes de Linguagem dos conjuntos e de raciocinio Lagico. Porcentagem,
juros simples e compostos. Razdes, proporgdes, Regra de trés simples e composta. Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas
incégnitas. Unidades de medida de comprimento, area, volume, capacidade e de tempo.

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo pblica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO

Nogoes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito: composi¢éo e competéncias. Educacdo para
o Trénsito. Sinalizagéo de Trénsito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

Legislacao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5 e incisos).

Nogdes de Geografia Urbana: Caracteristicas do Municipio de Pouso Alegre: dimensdes; populagao. As principais ruas do centro:
caracteristicas, sentido e nomes. Os acessos e saidas da cidade. As rodovias federais e estaduais. Os proprios municipais: tipos;
caracteristicas; localizag8o. Pontos turisticos de Pouso Alegre.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRONTO ATENDIMENTO

Redagdo Oficial: oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério e requerimento. Arquivo: tipos,
organizacao, finalidade. Etica profissional.

Sistema Operacional Windows (XP/Seven): manipulagdo de arquivos e pastas, ferramentas, painel de controle. Microsoft Word
(2003/2010): criagéo e edicdo de documentos, tabelas, formatagdo geral, impressdo, protegdo de documentos. Microsoft Excel
(2003/2010): criagdo, edicdo e formatagdo de planilhas, referéncias a células, formulas, graficos, formatagdo condicional,
importacdo de arquivos TXT e CSV, impressao, prote¢do de planilhas. Conhecimentos de INTERNET: navegagéo, sites de busca,
seguranca. Correio Eletrdnico: configuragdo e uso do Outlook Express, recebimento, envio e organizagédo de mensagens, anexos,
catalogos de enderego, seguranga.

CUIDADOR SOCIAL

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais.
Questdes éticas, racismo. Diferengas culturais e discriminagéo. Globalizagdo, descentralizagdo e participagdo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. A constituico de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia Social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Estatuto do Idoso. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua
importancia para garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sécio-
assistencial de protegdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Estrutura e funcionamento da
Politica Nacional de Assisténcia Social — Norma Operacional Basica (nogdes).
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NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das letras; acentuagao grafica.
Pontuacdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da orag&o; o periodo composto por
coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao;
ocorréncia da crase. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislag&o fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da salde,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevencao para as principais patologias transmissiveis no pais). HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia. Administracdo de
medicamentos: via oral, ocular, otoldgica, tdpica, dentre outras. Principais vias de administracdo parenteral. Primeiros socorros.
Vacinagdo, sorologia e imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: Diabetes,
Hipertens&o, Doenca de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengdo primaria de saude a crian¢a e ao adolescente. Atengao
priméria & satde do adulto. Ateng¢&o primaria de salde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Atengao
a saude da mulher; planejamento familiar, prevencdo do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengéo primaria de salde ao
recém-nascido normal. Atencdo primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de Triagem
Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnostico e tratamento das principais doengas
infecta-contagiosas e parasitarias. Dengue. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importéncia, indicagdes. Prevengdo e controle de infecgdes nas instituigdes de saude.
Parametros vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cadigo
de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas
instituicdes de salde. Programa de saude da familia: marco teérico e estrutural, diretrizes, atuagdo do profissional na equipe.
Outras questdes versando sobre as atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM PRONTO ATENDIMENTO

Abordagem do paciente; abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Administragdo de medicamentos
pela via parenteral (principais vias de administragdo, cuidados, calculo de doses). Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patoldgico. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia integral a
saude mental. Cadigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Conservagdo de imunobiolégicos (rede de frio).
Doengas de notificagdo compulséria. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Epidemiologia, prevengéo e controle de infecgbes. Estratégia de saude da familia (ESF): legislagdo especifica. Nogbes de
anatomia. Nogdes de fisiologia. Nogdes de imunizagéo (calendario basico de imunizagéo, eventos adversos na administragéo de
vacinas). Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagéo e avaliagdo dos pardmetros vitais.
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: MEDICOS E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuagdo gréafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as
oragOes subordinadas; as oracdes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. 0 MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado, caracteristicas e fun¢fes da atencdo priméaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). ASSISTENCIA SUPLEMENTAR: Regulagio da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas. HUMANIZAGAO E SAUDE.

ESPECIFICOS:

MEDICO ALERGOGISTA

Alergia e imunologia clinica. Anafilaxia Alergia a picada de inseto. Anatomia e elementos celulares do sistema imune.
Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de ag&o, mediadores inflamatérios, imunomoduladores (drogas,
anticorpos, moléculas recombinantes). Codigo de Etica Médica. Desordens imunorregulatérias (LUpus eritematoso sistémico,
vasculites, transplante e reag&o enxerto-hospedeiro, imunomodulagéo). Doengas alérgicas. Doengas dermatoldgicas (urticéria,
angioderma, dermatite atdpica, urticaria pigmentosa, erupgao cutinea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras
desordens imunoldgicas). Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Imunidade de mucosa (especifica e nao-especifica).
Imunodeficiéncias priméarias e adquiridas (HIV). Imunologia tumoral. Imunorregulagéo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede
idiotipica apoptose). Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas,
receptores de célula T, interagdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). Reagbes adversas a alimentos
(alergia alimentar, intoleréncia alimentar, sensibilidade secundéria ao gluten, outras reagdes adversas a alimentos). Resposta
imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). Trato respiratério inferior: asma,
aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica,
sindrome do cilio imdvel, sarcoidose. Trato respiratorio superior: Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana, desordens
laringeas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do coragdo. Arritmias cardiacas. Avaliagdo Pré-operatoria. Cardiopatias congénitas, cianoticas e acianéticas. Cadigo de
Etica Médica. Dispositivos cardiacos implantaveis. Doenca isquémica do coragdo. Doencas arteriais periféricas. Doengas
cerebrovasculares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Doengas valvares cardiacas. Eletrocardiografia — interpretagao.
Endocardites. Endomiocardiopatias. Fisiologia do coragdo. Hipertens&o arterial sistémica. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Métodos propedéuticos em cardiologia. Sincope — Morte subita de origem cardiaca. Tumores cardiacos.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem clinica das orofaringites agudas. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Abordagem inicial do trauma. Acidentes com animais pegonhentos. Alcoolismo e Tabagismo. Alergia
medicamentosa e a picadas de insetos. Alimentagdo. Obesidade. Anafilaxia. Cdigo de Etica Médica. Desnutrigdo. Anemias.
Antibioticoterapia. Artrite reumatoide. Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Atendimento & parada cardiorrespiratoria.
Assisténcia ventilatoria. Instabilidade hemodinamica. Deméncias. Dengue. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
adenomegalias. Dislipidemias. Disturbios da tireoide. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Doenga inflamatéria pélvica e a
dor pélvica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Asma. Pneumonias. Afecgdes respiratorias agudas. Doencas cloridopépticas
(Ulcera Péptica, DRE). Doengas infectocontagiosas: Influenza HINI. Gripe e Resfriado. Doengas sexualmente transmissiveis
(abordagem sindrdémica). AIDS. Dor abdominal. Diarreia. Parasitoses intestinais, Esquistossomose. Constipagdo intestinal.
Dorsalgia e cervicoalgias. Emergéncias clinicas e cirurgicas. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
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na pratica clinica. Farmacologia clinica. Gastrite. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Neoplasias do estbmago e do
intestino grosso. Gota e metabolismo do acido Urico. Hepatites. Hiperplasia prostatica benigna e cancer de prostata. Hipertensao
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatia isquémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. latrogenia.
Imunizagdo no adulto. Imunodeficiéncia. Infecgao urinaria, renal e renal cronica. Intoxicagdes exdgenas. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Leucopenia e leucocitose. Manipulagdo e observagéo de pacientes criticos. Morte encefalica - diagndstico e legislag&o.
Pancreatite. Cirrose hepética. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Patologias dermatologicas mais prevalentes.
Exantemas. Politica Nacional de Atengdo Primaria em Salde e Atengdo as Urgéncias. Principios gerais da terapéutica e da
prescricdo. Problemas mais comuns de oftalmologia, ortopedia e ginecologia. Procedimentos invasivos de diagnéstico e tratamento.
Rastreamento de neoplasias. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Sincope e Cefaleias. Vertigens. Depresséo. Ansiedade.
Sindromes coronarianas agudas. Tratamento de feridas. Traumatismo cranioencefalico. Tromboembolia. Tuberculose. Hanseniase.
Urgéncias: cardiovasculares, pulmonares, dermatoldgicas, infectocontagiosas, gastrointestinais, hepaticas, enddcrinas, reumaticas,
hematolégicas e das vias urinarias.

MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Parada cardio-respiratoria — PCR. Arritmias cardiacas. Edema Agudo do Pulmao. Cédigo de Etica Médica. Choques de diversas
etiologias. Crise hipertensiva/emergéncia hipertensiva. Angina pectoris/Infarto Agudo do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Acidente vascular Cerebral Agudo — AVC agudo. Insuficiéncia Respiratéria. Coma. Sindrome Convulsiva. Politrauma.
Hipotermia. Quase afogamento. Choque elétrico — queimaduras. Intoxicagdo Exodgena. Acidente por animais pegonhentos.
Desidratagdo. Gastroentecolite aguda — GECA. Cetoacidose Diabética — Hipogicemia. Abdémen agudo. Urticaria — Angiodema.
Urgéncias Psiquiatricas.

MEDICO DO ESF

Codigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia de Satde da Familia. Atividades
clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervengao da atencéo basica. Pronto atendimento médico nas unidades de
urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internag@o hospitalar, solicitar exames laboratoriais. Reanimagao
cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e &cido-basicos. Cetoécidos e diabética e coma
hiperosmolar n&o-cetofico. Distlrbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicagdes exdgenas. Sindrome de disfungdo de multiplos
6rgdos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré - natal; Assisténcia ao parto;
Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparagéo para o aleitamento materno.

CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagéo, vacinacdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos,
cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratacio oral, Parasitoses
intestinais; Afeccdes respiratorias agudas e cronicas; Diagnéstico diferencial das doengas exantematicas agudas; Tuberculose;
Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de salde da familia (ESF):
Legislagao especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicbes dos membros da equipe.

MEDICO GINECOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos colaterais e
contra-indicagdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliagao clinica e laboratorial pré-
operatdria; Profilaxia do tromboembolism; Definigdo, classificagdo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica:
indicagdes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposicdo hormonal-vias de
administragdo, esquemas e indicagées; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e céncer. Corrimento genital -
diagnéstico diferencial e tratamento. Doenga inflamatéria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca
sexualmente transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecologica.
Fistulas genito-urinarias: classificagdo e diagnéstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes
genital. Histerectomias: indicagdes, técnicas e complicagdes intra-operatdrias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias;
Conizagdo e amputagdo cervical. Histeroscopia: indicagfes, técnica e complicagdes. Infeccdo Genital: Flora vaginal normal.
Infecgéo pelo papilomavirus: diagnéstico e tratamento. Infecges Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
candida. Intercorréncias Clinicocirirgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes;
Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doengas do colageno; Nefropatias; Infeccdes urinarias; DST/AIDS; Toxoplasmose;
Rubéola; Sifilis. Lesdes precursoras do cancer do colo: diagnostico; Interpretagdo da citologia oncética. Massas pélvicas: conduta
na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragdes
funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Les6es benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da
vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndstico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico,
estadiamento, tratamento cirlrgico. Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sélidos e cisticos benignos do
ovario; Tumores epiteliais do ovario. Obstetricia Normal: Evolugao cronoldgica do concepto; Duragao da gravidez; Assisténcia pré-
natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizagao; Avaliagdo da maturidade fetal;
Contragfes uterinas para diagndstico de trabalho 53 / 101 de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao parto; Partograma;
Avaliagdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento familiar no pds-parto. Patologia
Obstétrica: Abortamento; gravidez ectépica; Neoplasia trofoblastica gestacional; Insercdo baixa da placenta; Descolamento
prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal; Doenga hipertensiva especifica da gravidez;
Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligodmnio e
polidrdmnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade
perinatal e neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificagdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia
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uterina disfuncional; Tens&o pré-menstrual. Amenorreia primaria e secundéria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne;
Galactorreia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua. Reprodugdo Humana: Investigagdo basica do casal infértil;
Fatores femininos e masculinos; Indugédo da ovulagdo; Abortamento de repetigdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais;
Métodos anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepcao cirdrgica- técnicas, indicagdes, e
reversdo- implicagdes legais. Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para
cancer de mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigacdes das disfun¢des do trato
urinario inferior; Incontinéncia urinaria de esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite cronica intersticial; Tratamento clinico
da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia urinaria; Infecgdes do trato urinario.

MEDICO INFECTOLOGISTA

AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida): Doengas oportunistas: diagndstico, prevencao e tratamento; Terapia antiretroviral,
Prevengao da infecgéo pelo HIV. Antimicrobianos: Emprego clinico e principais grupos quimicos de antimicrobianos; Uso racional
de antimicrobianos. Cédigo de Etica Médica. Doencas causadas por citomegalovirus. Célera e outras diarreias infecciosas. Dengue.
Doenga de Chagas. Doengas exantematicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Endocardites Infecciosas. Esquistossomose
mansbnica. Estafilococcias. Estreptococcias e infecgdes pelos enterococos. Febre amarela. Febre de origem indeterminada.
Hepatites Virais. Imunizagdes. Infecges por Herpes Simplex. InfecgBes hospitalares: Prevengéo; Controle; Legislagéo. Infeccdes
por bacilos Gram-negativos. Infeccdes por bactérias anaerdbias. Influenza e outras doencas respiratérias por virus. Leishmanioses.
Leptospiroses. Malaria. Meningites. Micoses sistémicas. Mononucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile. Parasitoses
Intestinais.  Pneumonias “atipicas”. Pneumonias bacterianas. Raiva. Riquetsioses. Salmoneloses. Sepse. Sifilis. Sindrome
Respiratoria Aguda Grave. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose.

MEDICO NEUROLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Disfungdo cerebral minima. Doencas extrapiramidais. Doengas infecciosas. Doengas Vasculares -
aspectos neurologicos. Epilepsia e desordens convulsivas Cefaleias. Esclerose mdltipla. Hemorragias subaracnoides.
Manifestagdes neurolégicas da diabete. Miastenia grave. Neuropatias. Paralisia facial. Sindrome de hérnia de disco lombar e
cervical. Liquor céfaloraquidiano. Sindrome de hipertenséo intracraniana.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Codigo de Etica Médica. Anatomia do globo ocular e anexo. A Viséo, Fisiologia e Semiologia: visao central e periférica, visao diurna
e noturna, visdo cromatica, visdo binocular. Refragdo ocular. Acomodagao. Lentes. Prismas. Terapéutica em Oftalmologia: colirios,
medicamentos sistémicos que atuam sobre o globo ocular e anexo. Motilidade ocular. Fisiologia e Semiologia. Tens&o ocular.
Fisiologia e Semiologia. Ametropias. Presbiopia. Exames de refragdo. Prescri¢do de lentes. Estrabismos e Ambliopia. Glaucomas.
Conjuntivites. Doengas da cémnea. Cristalino. Cataratas. Luxag&o do cristalino. Cirurgia. Doengas da uvea. Doengas da retina.
Doengas que afetam o nervo optico e as vias opticas: exames do campo visual e do fundo de olho nessas afecgdes. Urgéncias
oftalmoldgicas. Esclerite, ceratites, uveites, deformagdes palpebrais e Dacrioadenites na hanseniase: Diagndstico e Tratamento.
Cirurgia oftalmoldgica do paciente hanseniano.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia, histologia, embriologia e fisiologia do esqueleto e do processo de consolidagdo dssea. Atendimento ao paciente
politraumatizado. Codigo de Etica Médica. Doencas osteometabdlicas: causas, identificagdo, tratamento e complicagdes das
doengas osteometabolicas. Osteoporose, avitaminoses, e outras. Entorses e lesdes ligamentares: conceitos, identificagao,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de entorses, lesdes ligamentares,
instabilidades articulares. Fraturas: conceitos, identificagéo, classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagbes
dos diferentes tipos de fraturas em: coluna cervical, coluna dorsal, coluna lombar, cintura escapular, Umero, cotovelo, ossos do
antebracgo, punho, mao, bacia, acetabulo, quadril, fémur, joelho, ossos da perna, tornozelo e pé. Lesdes dos nervos periféricos:
identificagdo, diagnostico, classificagdo, tratamento e complicagdes das diferentes lesdes. Luxagdes: conceitos, identificagao,
classificagdo, tipos de tratamento, acompanhamento e complicagdes dos diferentes tipos de luxagdes em: coluna cervical, coluna
dorsal, coluna lombar, cintura escapular, cotovelo, punho, mao, quadril, joelho, tornozelo e pé. Orteses e proteses: conceitos,
indicagdes, aplicagdes, complicagdes, métodos de reabilitagdo. Ortopedia pediatrica: identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento das principais patologias ortopédicas infantis. Alteragdes no crescimento, no desenvolvimento normal
do esqueleto, displasias, deformidades congénitas, angulares e rotacionais, paralisias, epifisiolise, mielomeningocele, artrogripose,
e outras. Osteossinteses e osteotaxias: conceitos, técnicas, materiais de implante e/ou sintese, indicagdes baseadas nos métodos
ao-ASIF e similares. Patologias comuns do consultério ortopédico. Patologias congénitas do aparelho locomotor. Patologias
infecciosas do aparelho locomotor e esqueleto: diagndstico, agentes infecciosos, complicagdes e tratamento. Patologias
osteoarticulares adquiridas: doengas degenerativas, lombalgias, DORT e LER, e outras. Traumatologia do esporte. Traumatologia
infantil: aspectos das diferentes lesdes traumaticas ortopédicas no esqueleto imaturo, identificagdo, classificagdo, tipos de
tratamento, acompanhamento e complicagdes. Lesdes Osseas, fisarias, ligamentares, e outras. Tumores 6sseos: Identificagao,
diagnéstico, estadiamento, complicacdes e tratamento dos tumores que acometem o esqueleto (linhagem dssea e metastases).

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Codigo de Etica Médica. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas,
gastrintestinais, hidreletroliticas, metabdlicas e musculo-esqueléticas. Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores,
gastrintestinais e génitourinarias. Uso de antimicrobianos. Politraumatismo, traumatismo craniencefalico, raquimedular, toracico,
abdominal e musculo-esquelético. Afogamento, queimaduras, intoxicagdes e acidentes por animais pegonhentos. Prevencdo de
lesbes por causas externas. Ictericia, sepse, choque e disturbios respiratérios no recém-nascido.
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MEDICO PSIQUIATRA

A questdo da Salde e da Doenga e suas determinagdes histdricas. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Clinica
Psiquiatrica: Processos demenciais; Deficiéncia Mental; Psicoses organicas e sintomaticas; Esquizofrenia; Transtorno delirante;
Transtorno Bipolar do Humor; Transtorno Depressivo; Transtornos da Ansiedade; Uso abusivo e dependéncia de substancias
psicoativas; Transtornos da personalidade. Codigo de Etica Médica. Formas de psicoterapia. Legislagdo e Politicas Publicas sobre
Drogas no Brasil. Politica de Saude Mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagdo. Politica de salde. Psicossociologia.
Semiologia e psicopatologia: Sensopercepgao-Atengao-Consciéncia-Memaria-Impulso-Instinto-Vontade-Pensamento-
Psicomotricidade-Afetividade. Terapéutica Psiquiatrica: Psicofarmacologia.

MEDICO RADIOLOGISTA |

Codigo de Etica Médica. Radiologia da Face e Osso Temporal. Radiologia do Sistema Digestivo. Radiologia do Sistema Génito-
Urinario e Obstétrico. Radiologia do Sistema Nervoso. Radiologia do Sistema Osseo. Radiologia do Térax. Tomografia de Corpo
Inteiro. Ultrassom de Medicina Interna. Ultrassom Ginecoldgico.

MEDICO REUMATOLOGISTA |

Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas, e
antibioticoterapia. Artrite infecciosa. Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso, do
musculo e do metabolismo das purinas. Aspectos patologicos das doencas reumaticas. Bases cientificas da metodologia,
indicagdes e interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no acompanhamento dos
pacientes com doengas reumaticas. Codigo de Etica Médica. Doenga reumética ndo articular (reumatismo de partes moles).
Doengas difusas do tecido conjuntivo. Doengas metabdlicas do o0sso. Doengas reumaticas da crianga. Doencgas sistémicas com
manifestagdes articulares. Efeitos colaterais das drogas, interagdo droga-droga, e custo do tratamento. Espondiloartropatias.
Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares. Indica¢des para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas
reumaticas cronicas e agudas. Manifestagbes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais que
influenciam e/ou resultam das doengas reuméticas. Osteoartrose. Sinovite induzida por cristais. Vasculites.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacéo: salide mental e habilitagio. Cédigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugéo histérica da ocupag@o como forma de tratamento. Historico, definigéo, objetivos.
Legislagéo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Histérico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Satde mental no Brasil e experiéncias de desospitaliza¢éo.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a salde mental - Principios
basicos, fundamentos tedricos para a prética, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSORES

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Ortografia: emprego das letras;
acentuacgdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuag&o. Sintaxe: os termos da oragéo; as oragdes coordenadas; as
oragdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da
crase. Texto: interpretagéo de texto [jornalistico, literario ou cientifico].

NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E CIDADANIA:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administragdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da
Improbidade Administrativa. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia’; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugao do projeto politico-pedagogico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democratica
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestdo democratica; colegiados escolares € a participagdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
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Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; andlise do seu significado para a educacéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

PROFESSOR PIll - EDUCACAQ RELIGIOSA

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagéo religiosa no contexto da realidade
ecuménica atual. Pratica da educacdo religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade.

PROFESSOR IV - FISICA

Movimento, variagdes e Conservagdo Fenomenologia cotidiana Variagéo e Conservagdo da Quantidade de Movimento Energia e
Poténcia associadas aos Movimentos Equilibrios e Desequilibrios. Calor, Ambiente e Uso de Energia Fontes e Trocas de Calor
Tecnologias que usam calor: Motores e Refrigeradores O Calor na Vida e no Ambiente Energia: Produgao paia Uso Social. Som,
Imagem e Informagéo Fontes Sonoras Formagéo e Detecgéo de Imagens Gravagéo e Reprodugéo de Sons e Imagens Transmiss&o
de Sons e Imagens. Equipamentos Elétricos e Telecomunicagdes Aparelhos Elétricos Motores Elétricos Geradores Emissores e
Receptores. Matéria e Radiagédo Matéria e suas propriedades Radiagdes e suas Interagdes Energia Nuclear e Radioatividade
Eletronica e Informatica. Universo, Terra e VidaTerra e Sistema Solar O Universo e sua Origem Humana do Universo. Novos
Paradigmas da Fisica: Einstein e o Universo Relativistico Neil Bohr e a Interpretagdo Quantica da Natureza.

PROFESSOR IV - MATEMATICA

Nogdes de logica. Conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes e Fungdes. Equagdes e inequagdes. Poténcias e raizes. Exponencial
e fungdo exponencial. Logaritmos e fungao logaritmica. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria no
tridngulo retangulo. Trigonometria na circunferéncia. Fungbes trigonométricas. Resolugdo de equagdes e inequagdes
trigonométricas em intervalos determinados. Trigonometria em tridngulos quaisquer. Resolugdo de tridngulos. Sequencias,
Progresséo aritmética, Progresséo geométrica. Matrizes e determinantes. Sistemas lineares. Anélise combinatéria; Bindmio de
Newton; Probabilidade. Numeros complexos; Polindmios; Equagdes polinomiais; Transformagdes; Raizes multiplas e raizes
comuns. Geometria analitica: coordenadas cartesianas no plano; Equagédo da reta; Teorema angular; Distancia de ponto a reta;
circunferéncias; problemas sobre circunferéncias; Conicas; Lugares geométricos. Limites; Derivadas; Estudo da variagdo das
fungdes; Nogdes de calculo integral. Geometria plana. Geometria espacial.

PROFESSOR IV - SOCIOLOGIA

A construg&o histérica do saber socioldgico. A sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias sociais. A questdo metodoldgica
nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Estrutura e organizagdo social. Estrutura da sociedade. Instituicdes sociais. Classes
sociais/status. Educagao, Sociedade, Estado e Ideologia. Os processos de globalizagdo: as desigualdades sociais, a violéncia € o
Estado. Etica e Cidadania. Sociedade, trabalho, relagdes sociais. Os meios de comunicagdo e a questdo ideolégica. O meio
ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. Diversidades culturais e étnicas. O processo de exclusdo social e a pedagogia.
Educagao e Movimentos Sociais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

01-APOIO A OBRAS: Apoio a obras em geral no que afetem a fluidez ou a seguranca do trénsito;

02- FISCALIZAGAO DE TRANSITO: Fiscalizagao rotineira, por setor de servico, com o objetivo de orientar, educar e evitar o
cometimento de infragdes de circulagéo, estacionamento ou parada que tragam danos a seguranca ou a fluidez no trénsito, apoio a
situagbes emergenciais ndo previstas pela central que afetem a fluidez ou a seguranga do transito, lavrando AIT quando necessario.
03- OPERAGAO DE TRANSITO: Desvios, fechamentos de vias ou inversao de sentido de fluxo, para realizagao de eventos, apoio
ao CTA (Controle de Trafego em Area) no que tange a reparos emergenciais nos semaforos e atuagdo em cruzamentos
semaforizados por corte de energia ou por defeitos.

04- TRAVESSIA DE PEDESTRES: Atuagdo do Agente em travessias diarias, estabelecidas pela central de operagdes ou pela
supervisdo, para maior seguranga dos pedestres.

05- BLITZ EDUCATIVA OU REPRESSIVA: Atuagéo do Agente em blitz, orientado pela superviséo, com ou sem a presenga da
policia militar, objetivando orientar os condutores que tenham ou ndo cometido infragbes de transito.

06- CONDUGAO DE VEICULOS: Ato de conduzir veiculos automotores de fiscalizagao de transito (viaturas) estando escalado para
este fim.

07- VISTORIA OU FISCALIZAGAO DE TAXIS, MOTOTAXIS E MOTOFRETES, ESCOLARES E ONIBUS: Ato de vistoriar ou
fiscalizar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para circulagéo, estando escalado para este fim.

08- CENTRAL DE OPERAGOES: Atuagao do Agente em atividade interna de controle, monitoramento, em geral, com suporte de
consulta de veiculos, operagao de radio e telefones, controle de freqiiéncia e apoio aos Agentes que estiverem atuando nas vias.
09-EVENTOS EDUCATIVOS: Atuagdo do Agente em atividades de educagdo para o transito tais como palestras em escolas
municipais, estaduais e particulares entre outros érgaos, monitoramento de cursos, participagdo na semana de educagéo para o
transito e mutirdo de satde.

10-SERVICOS DE ESCOLTA OU BATEDOR: Ato de escoltar veiculos com excesso lateral ou de comprimento, ou que estejam
transportando autoridades com prioridade de deslocamento, apoio a participantes de passeatas, corridas rusticas, passeios
ciclisticos, eventos religiosos e carreatas dando seguranca e indicando o trajeto.

11- ACIDENTES DE TRANSITO: Auxiliar em caso de qualquer evento que exista vitima. Como por exemplo: acidentes de transito,
ataques cardiacos e epiléticos, monitorando o local do acidente, marcando a via e informando ao Corpo de Bombeiros e esperar
pelo atendimento.

12- AREA ESCOLAR: Orientar o transito proximo das escolas, principalmente nos horérios de entrada e saida dos turnos
escolares.

13- SINALIZAGAO: Verificar dentncia de irregularidades referente a sinalizagdes, estacionamentos em vias e pontos de nibus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢des; Executar atividades de apoio administrativo, tais como: digitacdo das
fichas de todo pronto-atendimento, organizar as fichas e dar seqiiéncia ao atendimento, orientar quanto ao atendimento e sala de
espera, verificar o correto preenchimento das fichas, elaborar relatério de produgdo médica e de enfermagem, arquivos; Controlar o
almoxarifado; Cumprir e fazer cumprir normas técnicas e administrativas; Comunicar imediatamente a equipe em casos de
emergéncia; Participar de reuniées quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;
Fineza e cortesia no tratamento; Ter facilidade de comunicag&o; Iniciativa/Complexidade: executar tarefas rotineiras que requer
conhecimentos praticos, com iniciativa prépria; Zelar pelo patrimbnio publico; Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no
minimo, 01 (um) anos.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DO PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidao fisica e mental de acordo com o cargo; Cumprir normas técnicas previstas nos manuais de limpeza, assegurando o
controle de infecgdo hospitalar; Trabalhar com a equipe multiprofissional; Participar de treinamento e aprimoramento; Comunicar
imediatamente qualquer anormalidade na estrutura fisica; Fineza e cortesia no tratamento; Participar de reuniées quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato; Zelar pelo patrimdnio publico.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Educacdo em saude, esterilizagdo de instrumentais, auxilio aos cirurgides-dentistas, higiene bucal supervisionada, manutengéo de
biosseguranga, controle de marcagao de consultas, revelagao de radiografias.

CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar os profissionais da area sdcio-assistencial nas atividades internas e externas das unidades de atendimento ligadas a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da Cidadania;

Auxiliar nos servigos das unidades de atendimento da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promog&o da Cidadania, no que diz
respeito aos cuidados basicos de alimentag&o, higiene, prote¢édo e organizagéo do espago fisico, em conformidade com a escala de
trabalho e atividades internas das unidades.
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MEDICOS

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptidéo fisica e mental,de acordo com as atribuigdes. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento, de acordo com a escala
de presenga. Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias que derem entrada no Pronto-Atendimento. Estar disponivel para
cobertura da rede de pronto atendimento em casos de emergéncia. Fazer o acompanhamento clinico, de pacientes graves com
risco de vida, para a area hospitalar. Participar do controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar casos de
doengas transmissiveis de acordo com CID - 10, e que, em caso de elaboragao de relatérios médicos, sejam colocados o CID das
referidas doencas. Participar da elaboragdo de cumprimento de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, sugerindo os preceitos do codigo de ética médica. A elaboracdo do regulamento do Pronto-
Atendimento devera seguir as diretrizes do SUS, com a aprovagdo do Conselho Municipal de Salde. Zelar pelo patriménio publico.
Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO DO ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referencia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA PRONTO ATENDIMENTO

Ter aptiddo fisica e mental de acordo com as atribui¢des. Atendimento as criangas com quadro de urgéncia e emergéncia, e que
procurem o Pronto-Atendimento. Assumir o plantdo dentro do Pronto-Atendimento. Estar disponivel para cobertura da rede do
Pronto-Atendimento em casos de emergéncia. Acompanhar a remog@o de criangas graves, com risco de vida, para a area
hospitalar. Participar do controle e prevengéo de infecgdo hospitalar. Comunicar e notificar os casos de doengas transmissiveis de
acordo com CID - 10. Participar da elaboragao de cumprimentos de normas técnicas, funcionais e administrativas, juntamente com
a Secretaria de Saude, seguindo os preceitos do cddigo de ética médica. Zelar pelo patriménio publico. Ter experiéncia em Pronto-
Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSORES lll e IV

Manter eficiéncia do ensino na area de sua atuag&o, ocupando-se com zelo, durante o horério de trabalho no desempenho das
atribuicbes de seu cargo; elaborar e atualizar os planos de curso de unidades estudadas, cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pelas pedagogas; ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido cumprindo o nimero de dias letivos fixados
pelo estabelecimento; registrar no diario de classe a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia do
aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pelo uso do material didatico e pela conservagao e organizagdo das salas de aula
e outras dependéncias da escola; orientar o trabalho escolar, quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria
esfor¢ando-se por obter 0 maximo de aproveitamento do aluno; cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do
aproveitamento do aluno; fornecer a secretaria da escola os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendério escolar;
ministrar aulas preparatérias para avaliagdes e estudos de recuperagdo, nos periodos previstos no calendario escolar,
responsabilizando-se pela avaliagao; respeitar a diferenga individual do aluno considerando as possibilidades e limitagdes de cada
um, mantendo-o em sala no periodo de aula; participar, salvo por impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e
outras que for convocado. Fornecer ao S.P e OE com regularidade, informagdes sobre os alunos; participar obrigatoriamente, dos
conselhos de classe e de outros 6rgéos que for membro; atender a familia do aluno quando for solicitado, com cordialidade,
discricao e boa vontade; acatar as decisdes das autoridades do ensino; aceitar a critica dos servigos de supervisao pedagogica e
orientagdo educacional nas avaliagdes testes, exercicios, trabalhos e tarefas a serem realizadas pelos alunos; zelarpelo bom nome
do estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a miss&o de educar; manter vigilancia para evitar
uso pelo aluno de processos fraudulentos na execucéo de trabalhos, avaliagfes, testes e outros; manter a disciplina dos alunos em
sala de aula e fora dela; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendarios escolares; participar da elaboragdo e execugdo da
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino; estabelecer estratégias de

24



recuperagdo aos alunos de menor rendimento, em parceria com as Pedagogas; respeitar alunos, colegas autoridades do ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar; comparecer as reunides do modulo Il e administrativas
para as quais for convocado; participar e colaborar com as atividades escolares de articulagdo do estabelecimento com as familias
e com a comunidade escolar; cumprir os dias escolares conforme o calendario da escola; comparecer ao estabelecimento em que
estiver ministrando aulas, (10) dez minutos antes do inicio das mesmas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
recuperagao da salde do paciente.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PRONTO-ATENDIMENTO:

Ter aptidéo fisica e mental de acordo com as atribuicdes; Participar da organizagéo, planejamento, programac&o das atividades de
assisténcia de enfermagem, juntamente com o enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem em pacientes graves; Remog&o de
pacientes graves, quando solicitado, juntamente com o médico; Executar procedimentos técnicos de enfermagem, seguindo
prescricdo médica; Assistir ao paciente em observacdo, realizando anotagdes em prontuario para enfermagem, e comunicar
intercorréncias; Comunicar ao enfermeiro casos de doengas transmissiveis, de acordo com CID - 10; Participar na prevengao e
controle de infecgdo hospitalar; Trabalhar em equipe multiprofissional; Participar de treinamentos e reciclagem, visando seu
aprimoramento; Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas em regimentos e manuais técnicos; Participar
de reunides quando solicitado; Zelar pelo patrimdnio publico; Ter experiéncia em Pronto-Atendimento de, no minimo, 01 (um) ano.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragéo social
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - EDITAL 001/2011

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha

Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragéo de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:

Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE EDITAL 001/2011

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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) ANEXO VI i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
SN

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL [ ]sim
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS SEXO CPF

IEEEEENEEEE [ ] HNEEEEEEEEE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

FILIAGAO
NOME COMPLETO DA MAE

DADOS RESIDENCIAIS
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

Venho requerer iseng@o de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre - Edital 001/2011, conforme o disposto no Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscrigdo, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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