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EDITAL N° 01/2011
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

O Prefeito do Municipio de Jeceaba torna publico que estardo abertas as inscricbes ao
Concurso Publico n® 01/2011, visando o provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jeceaba, nos termos do inciso Il, artigo 37, da Constituicdo Federal/88, Lei Orgéanica
Municipal; Lei Complementar n°® 017/2011 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor;
Lei n® 772/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos; Lei Complementar n® 018/2011 - Estatuto e
Plano de Cargos e Remuneracdo do Magistério, respectivas alteracdes e, ainda, do disposto neste
Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacbes, e
sua execucao cabera a JIMPM Consultores Associados.

1.2. O Edital e os seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletrénico www.jmpm.com.br e na
Prefeitura Municipal, a disposicdo dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse material, de conteudo imprescindivel (informacgdes, exigéncias e
requisitos) ao concorrente.

1.3. Os cargos, numero de vagas, carga horaria, salvo os casos de jornada definida em
regulamentacdo especifica, vencimentos e escolaridade exigida sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.4. As atribuicdes dos cargos e 0 seu respectivo conteddo programatico sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.5. O cronograma do concurso é o constante do item 13.1 deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.6. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, de conformidade
com as normas contidas na Lei n°® Lei n°® 772/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos.

1.7. O local de trabalho serd no Municipio de Jeceaba (distrito-sede, povoados e zona rural).

1.8. Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste concurso sao o quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Jeceaba e o site www.jmpm.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre
guaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.9. O candidato ao Concurso Publico n°® 01/2011 da Prefeitura Municipal de Jeceaba devera
conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacfes militares, se candidato do sexo masculino;

d) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

e) ser legalmente habilitado para o cargo que assim o exigir, na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida por pericia
médica oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Jeceaba, ou,
em sua falta, de quem este indicar.

2.2. Os requisitos descritos no item 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse, através de documento original,
juntamente com fotocoOpias autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso no
servico publico.

2.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1. deste Edital
impedird a investidura ou posse do candidato.
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3 - DAS INSCRICOES
3.1. DISPOSICOES GERAIS

3.1.1. As inscrigBes serdo efetuadas no periodo de 11/01/2012 a 09/02/2012 e nas formas descritas
neste Edital:

3.1.1.1. via internet.

3.1.1.2. presencial ou por procuracdo: Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n° Centro - Jeceaba, no
horario de 09:00 as 17:00 horas, dias Uteis.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, através do endereco eletronico
www.impm.com.br e na Prefeitura Municipal e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas no Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

3.1.5. Alinscrigcdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo.

3.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo.

3.1.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitas transferéncias de inscricdo entre pessoas, alteragdo de
locais de realizacdo de provas e alteracdo de inscricdo do concorrente na condicdo de candidato
da ampla concorréncia para a condicao de deficiente.

3.1.9. Em nenhuma hip6tese sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal,
correio eletrénico ou outros meios que nao os estabelecidos neste Edital.

3.1.10. As informac8es constantes do Requerimento de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto,
ou da escolha do cargo pretendido pelo candidato.

3.1.11. A Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados ndo se
responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de transmisséo, qualidade de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao de boleto bancario, ressalvando-se neste
caso as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuivel aos organizadores.

3.1.12. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricao via internet, cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento
Eletrénico de Inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.jmpm.com.br e, por
meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jeceaba, efetuar a
sua inscricdo conforme procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital do Concurso Publico e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo
disponivel no endereco eletrénico www.jmpm.com.br;

b) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando o cargo de acordo
com o Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco
eletrénico (e-mail) para correspondéncia e transmitir os dados via internet;

c) apos a confirmacao da inscricdo, imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricdo, em agéncias bancarias, por meio do boleto bancéario impresso pelo
candidato, até a data de vencimento constante do boleto.
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3.2.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio de Jeceaba disponibilizara
terminal de computador especificamente para que o0 mesmo realize a sua inscricdo. O terminal
de computador estard disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba, no horario de 09:00 as
17:00 horas, dias Uteis.

3.2.2. Periodo para inscricao, exclusivamente via internet: de 11/01/2012 a 09/02/2012.

3.2.3. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora
a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cédigo de
barras.

3.2.3.1. A impresséao do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jeceaba e a
JMPM Consultores Associados de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e
consegiente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

3.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da taxa de inscricdo na rede bancéria, observados os horarios de atendimento
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, até a data de vencimento constante do
boleto.

3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, devera ele antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia Gtil que antecede o feriado, de forma que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital e de acordo com o vencimento constante do boleto bancério.

3.2.6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia entre contas correntes, DOC, cheque, ordem de pagamento ou qualquer outra
forma diferente daquela prevista neste Edital.

3.2.7. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento.

3.2.8. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacdo a JMPM Consultores
Associados, pela instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente
ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo em que
0 pagamento néao for comprovado.

3.2.9. Nao serédo vdlidas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no boleto bancario.

3.2.10. O valor da taxa de inscri¢cdo poderéa ser devolvido nos seguintes casos:

3.2.10.1. na hipotese de cancelamento ou ndo realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa
de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento e entrega de
formulério a ser disponibilizado pela JIMPM Consultores Associados em seu endereco eletrénico
www.impm.com.br. Todas as demais informacfes referentes ao procedimento para obter a
restituicdo da taxa de inscricdo estardo a disposicdo do candidato na Prefeitura Municipal de
Jeceaba e também no endereco eletrdnico www.jmpm.com.br.

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato sem condi¢Bes de custear a sua taxa de inscricdo podera solicitar, por requerimento
préprio, conforme modelo constante do Anexo IV, a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
mediante declaracdo de que sua situacdo econémica ndo lhe permite pagar a taxa de inscri¢cao
sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, exceto a proveniente de seguro desemprego.
O candidato responde civil e criminalmente pela veracidade de sua declaracdo. O candidato
devera, necessariamente, ja ter realizado a sua inscricdo no Concurso Publico e aguardar a
deciséo sobre o deferimento ou ndo de sua isencdo, para entdo efetuar ou ndo o pagamento
referente a taxa de inscrigao.

4.2. A condicdo de candidato desempregado sera comprovada mediante a apresentacdo de copias,
devidamente autenticadas em cartério, das seguintes péginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS:

a) a que contém a foto;
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b) a que corresponde a da qualificagao civil;
C) a que conste a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;
d) a primeira pagina subsequente em branco.

4.3. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS devera apresentar copias, devidamente autenticadas em cartério, das
seguintes paginas:

a) a que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificagao civil;

c) a péagina de contrato de trabalho, sem nenhuma anotacdo, comprovando que o candidato,
anteriormente a esta solicitagdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado.

4.4. Se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario, copia
autenticada da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico.

4.5. Se profissional autbnomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, por meio de certiddo original ou cépia autenticada, conferindo a baixa da atividade.
4.6. A condicdo de carente, mediante declaracdo firmada pelo préprio candidato de que a renda per
capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo nacional, considerando, para tanto, 0os

ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

4.7. O requerimento de solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo deverd ser apresentado, da
seguinte forma:

O candidato, por conta propria, devera postar nas agéncias dos Correios, via Sedex, nominal e
individualmente, enderecado & JMPM Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n°® 1.833 — 7°
andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001, o requerimento, acompanhado
dos documentos comprobatérios das situacdes apontadas, até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada no edital para o término das inscricbes ou seja, até o 03/02/2012.

4.7.1. A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo serd feita pela data da postagem.

4.7.2. Os documentos enviados fora do prazo serdo liminarmente indeferidos.

4.7.3. Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serdo
desconsiderados e terdo a solicitagdo de isencdo automaticamente indeferida.

4.8. O candidato poderd obter o resultado do seu pedido de isencéo pela internet, no endereco
eletrébnico www.jmpm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405, no dia 08/02/2012. O resultado
também estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba.

4.9. O candidato, ao ter ciéncia oficial do deferimento do seu pedido de isencdo, NAO DEVERA
efetuar o pagamento do boleto.

4.10. O candidato, ao ter ciéncia oficial do indeferimento do seu pedido de isencédo, tendo interesse
em permanecer no concurso, DEVERA imprimir o boleto bancario para EFETUAR o pagamento
da taxa de inscricéo.

4.11. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddbneo
ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencéo de que trata este item.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA

5.1 O candidato deficiente, amparado pelo inciso VIII, art. 37, da CF, podera concorrer a qualquer
cargo, com garantia de reserva de vaga, sendo obrigatério ao mesmo declarar, quando da
formalizagcdo da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a, e se submeter, quando
convocado, a Pericia Médica por Junta Oficial da Prefeitura Municipal de Jeceaba, que tera
deciséo final quanto a qualificacdo como deficiente e quanto ao grau de aptidao para o exercicio
do cargo pleiteado.

5.2. Para fins de Concurso Publico, ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cargos e empregos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, observada a
prescricdo do item 5.3 deste Edital.
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5.2.1. O disposto neste item aplica-se as pessoas portadoras de deficiéncia desde que as
deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes do cargo para o qual
se inscreveu.

5.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que apresenta,
em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicologica, fisiolégica ou
anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

5.4. O candidato deficiente, no ato da inscricdo, caso seja necessario, devera solicitar condicbes
especiais para se submeter as provas e demais exames previstos no Edital.

5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em concurso publico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte.

5.6. A cada 20 (vinte) nomeacdes, 1 (uma) sera de portador de deficiéncia, obedecida a classificacdo
final dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados por cargo, levando-se em
consideracédo o poder discricionario da Administragéao.

5.6.1. Caso ndo haja nomeacdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 nomeacbes de
candidatos sem deficiéncia, a ultima (vigésima) sera oriunda da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem
de classificacdo constante da lista de candidatos com deficiéncia aprovados.

5.7. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o numero
de vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais
concorrentes, obedecida a ordem de classificacéo.

5.8. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo pela junta
médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

5.9. Os servidores ou empregados portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de suas
atribuicdes, segundo regras proprias.

5.10. O candidato que pretender se inscrever para a vaga destinada ao candidato com deficiéncia
devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se deficiente;

b) especificar sua deficiéncia no ato de inscri¢ao;

c) assinalar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrdnico de Inscricdo de que trata o item 5.10 e ndo cumprir as normas
estabelecidas neste Edital tera o seu requerimento de inscricdo processado como candidato ndo
portador de deficiéncia e ndo podera alegar posteriormente condicdo para reinvidicar a
prerrogativa da reserva legal.

5.12. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao
término das inscri¢cdes, devera atestar a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua
prova.

5.13. O candidato devera, em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia subsequiente ao
encerramento das inscricdes, encaminhar, via Sedex, o laudo médico especificado no subitem
5.12 para o endereco: Av. Alvares Cabral, n°® 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.170-001.

5.13.1. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além da documentacéo indicada no subitem 5.10,
devera solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova, até o primeiro dia Util subsequente
ao encerramento das inscrigdes.

5.14. Na falta do laudo médico ou se nele ndo estiverem apontadas as informacgdes indicadas no
subitem 5.12, ou se for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de concorrer a
reserva de vagas, mesmo que tenha declarado tal condicdo no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, e sua inscri¢cdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia.
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declarada, bem como do exame pré-admissional.

6 - DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO

6.1. A JMPM Consultores Associados disponibilizara, via internet, no endereco eletrdnico
www.jmpm.com.br, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constara data, local e horério da
realizacdo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio disponibilizara terminal para que o
mesmo realize a sua impressdo. O terminal de computador para acesso as impressdes do
cartdo definitivo de inscricdo estard disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba, no
horério de 09:00 as 17:00 horas, dias Uteis.

6.2. Caso néo consiga ter acesso ao Cartao Definitivo de Inscricdo até o dia 29/02/2012, no endereco
eletrbnico www.jmpm.com.br, o candidato devera procurar a empresa imediatamente, através do
telefone (31) 3335-5405, para que possa ser informado sobre a data, o local e o horério da
realizacdo das provas ou orientado para a impressao do referido cartéo.

6.3. No Cartdo Definitivo de Inscricdo estardo impressos 0 numero de inscricdo, 0 nome completo, a
data de nascimento, o numero do documento de identidade e CPF do candidato, o cargo, bem
como a data, o horario e o local de realizagéo das provas.

6.4. E dever do candidato conferir os dados constantes do Cart&o Definitivo de Inscrig&o.

6.4.1. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no Requerimento Eletrénico de Inscricdo
deverd ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no local da realizagcdo das provas,
gue a fara constar no Relatorio de Ocorréncias da sala.

6.5. O documento de identidade — com fotografia — indicado no Cartdo Definitivo de Inscricdo sera o
mesmo que o candidato devera apresentar na data da realizac&o da prova.

7 - DO CRITERIO DE SELECAO

7.1. O concurso publico constara de provas objetivas de multipla escolha.

7.1.1. Provas especifica e genérica para todos os cargos e niveis de escolaridade, na modalidade
objetiva/multipla escolha - respostas A, B, C, D e E, com uma Unica alternativa correta, conforme
0 enunciado da questao.

7.1.1.1. As provas relacionadas no item 7.1.1. serdo de carater eliminatorio, com duragdo maxima de
3 (trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acordo com as atribuicbes do cargo, composta de 20
(vinte) questbes, valendo 3 (trés) pontos cada questao;

b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos gerais, de acordo com o nivel de
escolaridade, composta de 20 (vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questao.

7.2. As provas versardo sobre os programas anexos a este Edital e a apuracéo dos resultados sera
feita por processo eletronico de computacgéo “Leitura Otica”. O correto preenchimento do cartdo
resposta € de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

7.2.1. Na correcdo dos cartdes respostas, os subitens abaixo especificados serdo computados como
erros:

* se o candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial,
* se o candidato assinalar mais de uma op¢ao;

* se o candidato ndo assinalar nenhuma op¢ao;

» se o candidato rasurar o cartdo resposta.
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8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Todas as provas serdo realizadas em Jeceaba, no dia 04/03/2012 , domingo. Dependendo do
namero de candidatos inscritos, do espaco fisico e do nimero de carteiras disponivel, as provas
poderdo ser realizadas nos dias 03/03/2012 e 04/03/2012. No caso de essa hipétese se
concretizar, esta informacédo constard do Cartdo Definitivo de Inscricdo, do quadro de avisos da
Prefeitura e do site www.jmpm.com.br.

8.2. O horério e o local de realizacdo das provas constardo do Cartdo Definitivo de Inscrigdo, que
estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco eletrbnico
www.jmpm.com.br .

8.3. O candidato deverd comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado
para seu inicio, munido do Cartdo Definitivo de Inscricdo, documento de identidade (Carteira de
Identidade com foto e/ou Carteira de Trabalho, original informado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

8.3.1. N&o podera, em nenhuma hipotese, ter acesso a sala, e estara automaticamente eliminado do
concurso, o candidato que:

- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade com foto
e/ou Carteira de Trabalho) e o Cartdo Definitivo de Inscricéo;
- chegar apos o horario previsto para o inicio das provas, ainda que por motivo de for¢ca maior.

8.3.1.1. O documento de identidade devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo com clareza, ndo sendo aceita copia do mesmo, ainda que autenticada.

8.3.2. N&o serad aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e horéarios
predeterminados no Calendario do Concurso ou no Cartédo Definitivo de Inscri¢ao.

8.3.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar acompanhante,
nao realizara as provas.

8.4. Acarretard a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas
definidas neste Edital, nas instru¢cfes ao candidato ou nas instru¢cées constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

8.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estara automaticamente eliminado do
concurso, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou recurso.

8.6. Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc., bem como consulta de qualquer espécie ou comunicacdo entre os candidatos
nem a utlizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes. O
descumprimento da presente instrucdo implicar4 a eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tal ato como tentativa de fraude.

8.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

8.8. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Para efeito de aprovacéo, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo das provas (genérica e especifica), ou seja, 50 (cinglenta) pontos.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos
pontos obtidos nas provas especifica e genérica.
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todos os candidatos aprovados no concurso, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia
e, a segunda, apenas a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia, sucessivamente,
para efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) tiver, na data do resultado, 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) for o mais idoso;
c) obtiver maior nota na prova especifica.
10.2. Caso permaneg¢am empatados apos a aplicacdo do item 10.1., serd realizado sorteio, com a
presenca dos interessados.

11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso devera encaminha-lo, via Sedex, a JMPM Consultores
Associados, Av. Alvares Cabral, n® 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP
30.170-001, no prazo de 2 (dois) dias uteis , a contar da divulgacdo de cada fase pela
Comissao de Concurso Publico, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposicoes
finais deste Edital.

11.1.1. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgagéo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

11.1.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacéo sera feita pela data da postagem.

11.1.3. O prazo para interposi¢ao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.1.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

11.2. O pedido de revisdo que nédo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver dados
necessarios para a identificacao do candidato sera indeferido liminarmente.

11.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter na capa dados que informem o namero
da inscricdo, nome do candidato, cargo pretendido do recorrente, local em que prestou as
provas, sala e turno, conforme Anexo Ill do Edital.

11.4. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Jeceaba e no endereco eletrdnico www.jmpm.com.br

11.4.1. Apé6s a divulgacdo de que trata o item 11.4 deste Edital, a fundamentagédo da decisdo da
Banca Examinadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel na Prefeitura Municipal de
Jeceaba.

11.5. A decisdo de que trata o item 11.4 deste Edital ter& carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.6. Caso o exame do recurso resulte em anulacdo de questado, a pontuacéo correspondente a essa
gquestdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo protocolado
recurso junto & Comissao.

11.6.1. Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracao.

12 - DA DOCUMENTACAO PARA POSSE

12.1. Para tomar posse ho cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
para investidura dispostos no item 2 e apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias dos seguintes documentos:

12.1.1. comprovante de habilitacdo: diploma, carteira ou registro no 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional competente;

12.1.2. titulo de eleitor e comprovante da Justica Eleitoral de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

12.1.3. comprovante de estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
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guando néo se tratar de primeiro emprego;

12.1.5. termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢cdes inerentes ao cargo;

12.1.6. declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, fungdo publica ou emprego, em qualquer
esfera de governo, da administracéo direta e indireta de qualquer dos Poderes;

12.1.7. laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em
perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

12.1.8. os candidatos aos cargos de Motorista carteira “D” e Operador de Maquinas deverdo
apresentar a carteira de habilitacdo na categoria “D".

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jeceaba compete dar publicidade
a todos os atos do concurso mediante afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco
eletrdnico www.jmpm.com.br, conforme calendario abaixo:

FASE DATA
Periodo de inscricdo 11/01/2012 a 09/02/2012
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos 15/02/2012
Disponibilizacdo do Cartao Definitivo de Inscricao 29/02/2012
Aplicacéo das provas* 04/03/2012
Gabarito oficial da prova 04/03/2012
Divulgacéo das notas de provas 21/03/2012
Divulgacéo da classificacao final 28/03/2012

* Caso ndo se concretize a hipétese previstan o item 8.1.

13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

13.2.1. retirar-se do recinto da prova, sem a devida autorizac¢éo;

13.2.2. comunicar-se com outros candidatos;

13.2.3. portar telefone celular, material de consulta, maquina de calcular e similares;

13.2.4. comunicar-se com pessoas estranhas, diretamente ou utilizando quaisquer outros meios de
comunicacao;

13.2.5. tumultuar a realizacdo da prova por qualguer meio estranho ao ambiente;

13.2.6. ser descortés com 0 monitor.

13.3. Alinscricao do candidato implicara a aceitacao irrestrita de todas as normas para este Concurso
Pdblico contidas nos comunicados, neste Edital, em Editais Complementares, avisos e
comunicados ou similares a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este concurso que sejam publicados no endereco
eletrbnico www.jmpm.com.br e na Prefeitura Municipal de Jeceaba, a Praca Dagmar de Souza
Lobo, s/n°, Centro, Jeceaba/MG.

13.5. Informag0es e orientacdes a respeito do Concurso Puablico até a data da homologagéo poderéo
ser obtidas através da JMPM Consultores Associados, pelo endereco eletrénico
www.impm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405.

13.6. As demais informagdes e orientagdes a respeito do Concurso Publico, apés a homologacéo,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jeceaba.

13.7. As provas e os gabaritos referentes ao Concurso Publico n® 01/2011 ficardo arquivados por 6
(seis) anos nos arquivos da JMPM Consultores Associados.

13.8. O candidato que desejar interpor recurso sobre alguma questdo poderd obter a copia
xerografica da prova, no dia seguinte a sua aplicacdo, Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°,
Centro, Jeceaba/MG.

13.9. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € da competéncia do Chefe do
Executivo Municipal.
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13.10. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicagéo do respectivo ato
homologatdrio, podendo ser prorrogada uma vez, pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da
Administracao Publica Municipal.

13.10.1. Homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do niumero de vagas ofertados neste Edital é de responsabilidade exclusiva da
Administracao Publica Municipal e obedecera a estrita ordem de classificacao final, ao prazo de
validade deste concurso e ao cumprimento das disposi¢cfes pertinentes.

13.11. E de responsabilidade do candidato aprovado, durante a validade do concurso, manter
atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Jeceaba, assumindo a responsabilidade
pelo ndo recebimento eventual de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal de Jeceaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes
da inscricao.

13.12. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jeceaba.

13.14. A Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados ndo se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao concurso.

13.15. Outras Informacdes poderdo ser obtidas na JMPM Consultores Associados, pelo telefone
(Oxx) 31 3335-5405, dias uteis, em horario comercial, ou pelo site: www.jmpm.com.br

Jeceaba, 31 de outubro de 2011.

Dr. Julio César Reis
Prefeito Municipal

10
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ANEXO |

CARGO, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMEN TO, TAXA DE
INSCRICAO E GRAU DE ESCOLARIDADE

CARGA TAXADE

o el ol Bl i
ASSISTENTE SOCIAL 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ENFERMEIRO 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 [ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FARMACEUTICO 01 20 R$ 3.005,64 [ 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
FONOAUDIOLOGO 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 |ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MED. ESP. - Clinico Geral 02 20 R$ 4.000,00 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MED. ESP. - Ginecologista 01 20 R$ 4.000,00 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MED. ESP. - Pediatra 01 20 R$ 4.000,00 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
MED. ESP. - Plantonista 01 12/36 | R$4.000,00 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
VETERINARIO 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
NUTRICIONISTA 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
ODONTOLOGO 02 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 20 R$ 3.005,64 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO 01 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO *
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO *
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO *
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO *
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 R$ 1.306,80 | 50,00 [ENSINO MEDIO/HABILITADO *
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 01 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO/HABILITADO *
SECRETARIO ESCOLAR 03 40 R$ 1.306,80 | 50,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO *
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 01 40 R$ 770,00 | 40,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO *
AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 40 R$ 770,00 | 40,00 [ ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO *
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 01 40 R$ 770,00 | 40,00 [ ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITADO *
AGENTE AMBIENTAL 06 40 R$ 770,00 | 40,00 [ ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO *
GARI 08 40 R$ 618,96 | 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS 30 40 R$ 618,96 | 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
SERVENTE-CONTINUO 04 40 R$ 618,96 | 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
GUARDA PATRIMONIAL 04 40 R$ 618,96 | 35,00 |ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
JARDINEIRO 02 40 R$ 1.151,72 | 35,00 |[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
COVEIRO 02 40 R$ 1.151,72 | 35,00 |[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
CARPINTEIRO 01 40 R$ 1.151,72 | 35,00 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 SERIE)
MOTORISTA CARTEIRA “D” 09 40 R$ 1.151,72 | 35,00 |ENS.FUND. INCOMPLETO (42 SERIE) + CNH “D”
MECANICO DE AUTOS 01 40 R$ 618,96 | 35,00 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (42 SERIE)
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 R$ 1.683,00 | 35,00 |ENS. FUND. INCOMPLETO (42 SERIE) + CNH “D"

* Conhecimento em Informatica.
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

PROVA GENERICA - NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia;
ortografia; pontuacdo e acentuacdo; uso da crase; verbos; sintaxe; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; classes de palavras; analise sintatica; semantica; uso do
porque.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organiza¢des internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no mundo; mudancas
politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento
econdmico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte;
populacao.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Programa de Provas: conceito e objetivos do servi¢o social; historia do servi¢co social no Brasil,
ética no servico social; relacbes sociais e servigo social; servigo social x instituicdes; trabalhos
com grupos: uma atividade do servigo social; limitagées do trabalho do assistente social; servi¢co
social & crianga, ao adulto, ao adolescente e ao idoso; servi¢co social x prestacdo de servico;
saude mental; politicas de saude no Brasil; legislagéo do servi¢o social. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacgéo dos servicos de saide no Brasil - Sistema Unico de Sautde
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 -
Saude do trabalhador do SUS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do ldoso.
Cadigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislagdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude; Lei n°
8.742/93 - LOAS; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Cria nca e do Adolescente; Lei n°® 10.741/03 -
Estatuto do ldoso. Obs.: Questdes objetivas, simple s, essenciais para o exercicio do
cargo.

Atribuicdes do cargo - Assistente Social

“Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de
assisténcia social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de
pessoas ou familias desajustadas; elaborar historico e relatério dos casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;
encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s quais haja convénio para a

interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
12
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relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas
que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins”.

ENFERMEIRO

Programa de Provas: ética e legislacdo profissional; saude da familia e estratégia de
organizacdo da atencdo basica; diagndstico, planejamento e prescricdo das acdes de
enfermagem; politicas institucionais de humanizagdo da assisténcia; epidemiologia e vigilancia
em saude; biosseguranca; prevencao e controle da populacdo microbiana; programa nacional de
imunizagéo; programas de atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude mental; assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas (programa nacional de controle a hanseniase e programa nacional de
controle a tuberculose), sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas;
nocdes de assisténcia de enfermagem em alteracbes clinicas nas principais situacfes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); cuidados de enfermagem em tratamentos de
feridas e prevencdo de lesbes cutaneas; principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistemas de Classificacdo da Prética Profissional do
Enfermeiro. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacg&o dos servicos de satde
no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicdes
Federal e Estadual e as politicas de satde. 4 - Satde do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; direitos e deveres da funcéo publica; legislacao
vigente inerente ao exercicio profissional; legisla cdo especifica, principios
constitucionais sobre saude. Obs.: Questdes objetiv as, simples, essenciais para o0
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Enfermeiro

“Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos
a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinando seu tipo e fator Rh; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as
operacgOes; fazer curativos poOs-operatorios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na
assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar 0s primeiros
cuidados aos recém-nascidos; vigilancia epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita
domiciliar); orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; execucgéo do
Programa DST/Aids; coleta para exames PV, orientagcdo para auto-exame de mama,; participar
do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da
comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento
em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formacao profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na
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area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas afins”.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Programa de Provas: amostragem e classificagdo de residuos solidos; coleta de amostras de
agua; higiene dos alimentos; legislacdo ambiental estadual e municipal; poluicdo e seu controle;
guimica ambiental.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Engenheiro Ambiental

“Exercer atividade no campo da engenharia ambiental; elaborar, coordenar e controlar
programas e trabalhos relacionados com a preservacdo, conservacao e o desenvolvimento de
recursos florestais; fomentar a pratica da silvicultura, mediante producdo, reproducdo e
distribuicho de mudas de esséncias florestais; pesquisar e desenvolver novas técnicas de
reflorestamento e de protecdo das florestas contra devastacdes e incéndios; elaborar projetos de
reflorestamento para fins industriais, paisagisticos, de incentivo fiscal e outros; preparar e
realizar campanhas de educacéo e divulgacdo ambiental; desempenhar tarefas afins”.

FARMACEUTICO

Programa de Provas: principios da farmacologia; farmacologia geral; mecanismos gerais de
acdo das drogas; farmacologia clinica; critérios para selecdo, aquisicdo, armazenamento e
dispensacao de medicamentos; agentes microbianos; parametros para avaliacdo de prescri¢des;
vigilancia sanitaria de medicamentos: base legal e ética; Resolucdo n° 05, de 12/04/88, da
Secretaria de Salde de Minas Gerais. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 -
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacéo local de
saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador
do SUS. Cadigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Farmacéutico

“Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o
estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
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produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins”.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Provas: assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos adultos e idosos; anatomia
e fisiologia; musculos, funcdes e disfuncdes; diagndsticos e tratamentos; testes, exames e suas
interpretacdes; distarbios vocais; disfonias; distarbios auditivos; respiracdo oral; paralisia
cerebral; doencas auditivas e do aparelho respiratério. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestao colegiada, financiamento
do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao
local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do
trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

Atribuic6es do cargo - Fonoaudi6logo

“Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacéo, treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e
outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar
exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etiolégicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins”.

MEDICO ESPECIALISTA - CLINICO GERAL

Programa de Provas: doencas pulmonares obstrutivas cronicas; antimicrobianos e infeccdes
bacterianas; doengas viréticas; doencas sexualmente transmissiveis; parasitoses; diabetes;
constipacdo intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensdo arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites;
artrite reumatéide; doencas do pancreas e do figado; cancer; depressao, epilepsia; ortopedia e
traumatologia.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Clinic o Geral

“Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao

especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
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outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugédo da
doenca, para efetuar orientacédo terapéutica adequada; emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirargicas ou traumatologicas; desempenhar tarefas afins”.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA

Programa de Provas: endocrinologia sexual feminina; infeccdes pélvicas; endometriose;
climatério; tumores do aparelho reprodutor feminino; prevencédo do cancer ginecolégico; cancer
de mama e sua prevencdo; assisténcia pré-natal; diagnostico de trabalho de parto; partos;
quadros hemorragicos do poés-parto; abortamento; prenhez ectépica; doenca trofoblastica
gestacional; insercdo anémala da placenta; deslocamento prematuro da placenta; infeccbes
bacterianas; doencas viréticas; doencas sexualmente transmissiveis; anemias; cardiopatias e
gravidez; hipertensao arterial e gravidez; depressao; interpretacao de exames.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Médico Especialista - Gineco logista

“Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
orgaos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagnéstico preventivo de afeccbes genitais e orientacdo terapéutica,;
executar biopsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomo-patolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer
cauterizagBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesbes existentes; executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patoldgicas; participar de equipe
de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢ao do
cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher
secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; fazer aplicacdes de
guimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radiotarapeuta;
desempenhar tarefas afins”.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Programa de Provas: emergéncias e acidentes; orgaos dos sentidos; aparelho respiratoério;
aparelho digestivo; aparelho cardiovascular e suas disfungdes; rins e trato urinario; disturbios
hematoldgicos; distirbios neurolégicos e musculares; distdrbios enddécrinos; infeccdes
parasitarias; imunodeficiéncias; doencas infectocontagiosas e imunizacdo; doencas reumaéticas;
doencas neoplésicas da infancia; terapia hidroeletrolitica; dermatoses; nutricdo infantil; anemias;
ortopedia e traumatologia.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
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Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.
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Atribuicoes do cargo - Médico Especialista - Pediat ra

“Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cbes de saude e estabelecer
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrbes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;
tratar lesbes, doencas ou alteragcdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperagao
da saude; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de
salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; desempenhar tarefas afins”.

MEDICO ESPECIALISTA - PLANTONISTA

Programa de Provas: doengas pulmonares obstrutivas cronicas; antimicrobianos e infeccdes
bacterianas; doencas virGticas; doencas sexualmente transmissiveis; parasitoses; diabetes;
constipacdo intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensdo arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites;
artrite reumatoide; doencas do pancreas e do figado; cancer; depresséo, epilepsia; ortopedia e
traumatologia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicdes
Federal e Estadual e as politicas de satde. 4 - Satude do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicdes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

AtribuicGes do cargo - Médico Especialista - Planto nista

“Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugédo da
doenca, para efetuar orientacédo terapéutica adequada; emitir atestados de salude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacfes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; desempenhar tarefas afins”.
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VETERINARIO

Programa de Provas: epidemiologia e controle de zoonoses, leptospirose, raiva, leishmaniose
(visceral e cutanea), esquistossomose, dengue, febre amarela, malaria, febre maculosa,
toxoplasmose, doenca de Chagas, brucelose, tuberculose, hantaviroses, biologia e controle de
roedores, vetores, artropodes, animais peconhentos e reservatorios; vigilancia de alimentos;
intoxicacoes; aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento; saneamento e
qualidade da &gua; producédo e controle de produtos biologicos; planificagdo em salde animal;
legislacao; politicas de saude no Brasil.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigcbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor; publico ; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Veterinario

“Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos
e cirargicos; prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencgédo e ao
combate de moléstias infecto contagiosas e parasitarias de animais; instruir pecuaristas sobre
processos de execucdo técnica e controle da inseminacdo artificial; zelar pela vigilancia
sanitaria; fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxi-infecgdo alimentar; fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢cdes higiénico-sanitarias e
ambientais; fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); colaborar na
educacao sanitaria da comunidade, tais como palestras em escolas, creches, associacfes
comunitarias, e para comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar relatorios sobre assuntos
pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins”.

NUTRICIONISTA

Programa de Provas: composi¢cdo quimica dos alimentos; fundamentos basicos em nutricdo
humana; digestao, absorcdo e metabolismo; alimentacdo e nutricdo do lactente, pré-escolar, pré-
adolescente, adolescente, adulto, gestante e idoso; conduta nutricional frente as doencas
gastricas, renais e cardiovasculares; alimentacdo humana e doencas carenciais e nao
carenciais; desnutricdo; obesidade; diabetes e alimentos dietéticos; alimentos alternativos;
avaliacdo nutricional dos alimentos; substancias toxicas naturais e ndo naturais em alimentos.
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagdo dos servicos de salde no Brasil -
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacéo da
gestao colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programacéo local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as
politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE. Caodigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

18



MUNICIPIO DE JECEABA

Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°
CEP 35.498-000 - MG

. 1
I35 B3>
O e

Atribuicdes do cargo - Nutricionista

“Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo para a
populacdo; propor e coordenar a adocdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes
técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegéo
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; orientar a execuc¢do dos cardapios, verificando as condicbes dos
géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para
gestantes, nutrizes e lactentes; sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em
cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins”.

ODONTOLOGO

Programa de Provas: epidemiologia; prevenc¢do; dentistica; odontopediatria; infeccdes da boca;
doencas sexualmente transmissiveis; doengas virGticas; cirurgia; anestesiologia; endodontia;
estomatologia; ortodontia; periodontia; anatomia; radiologia; materiais dentarios; tratamento
conservador da polpa dental; urgéncias; biosseguranca e riscos ocupacionais;
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servigos de satde no Brasil -
Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo da
gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 -
Planejamento e programacado local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as
politicas de salde. 4 - Satde do trabalhador do SUS. Caodigo de Etica Profissional.

Sugestbes para roteiro de estudo: livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do

servidor publico; atribuicdes do cargo; legislacédo vigente inerente ao exercicio
profissional; direitos e deveres do cargo; legislag ao especifica. Obs.: Questdes objetivas,
simples, essenciais para o exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Odontdlogo

“Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndéstico; fazer obturacbes de
diversos tipos, extragbes e outros tratamentos, como alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar
intervencdes cirdrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortondontia;
visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio X, para fiscalizacdo do
exercicio profissional; raspagem, alisamento e polimento dentario; restauracdo de composito de
uma face, de resto radicular e resina-angulo; curativos, restauracdo em resina duas faces,
pulpotomia; exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo; drenagem e tratamento de
hemorragias; aconselhamento aos pacientes; desempenhar tarefas afins”.

PSICOLOGO

Programa de Provas: orientacdo educacional e profissional de aconselhamento e psicoterapia;
psicopatologias; processo psicodiagnoéstico; tratamento dos problemas de aprendizagem; teorias
da personalidade; psicossomatica; psicoterapia individual, familiar e grupal; no¢des do aparelho

psiquico, mecanismos de defesa, transferéncia e contra-transferéncia, recalque, pulsdo, desejo,
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sintomas, interpretacdo dos sonhos, etapas da evolucdo psicossexual, laténcia, puberdade e
adolescéncia. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagdo dos servicos de
salde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social -
organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacao
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicbes
Federal e Estadual e as politicas de satde. 4 - Satde do trabalhador do SUS. Cédigo de Etica
Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exer  cicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Psicélogo

“Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacédo de testes psicologicos e
a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com
candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos;
realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional
e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de sele¢do; diagnosticar e
orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e
realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas
de sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; realizar
trabalhos administrativos correlatos; superviséo, estagio institucional e aconselhamento escolar;
atendimentos para laudos (INSS); desempenhar tarefas afins”.

PROVA GENERICA - NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacéo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia:
digrafos, silabas, classes de palavras; formacdo de palavras; ortografia; pontuacdo e
acentuacao; uso da crase; verbos; concordancia verbal e nominal; analise sintatica; semantica:
sinbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas
brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizagdes internacionais;
atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no mundo; mudancas
politico-econbmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de desenvolvimento
econbmico; atividades econbmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte;
populacao.

PROVAS ESPECIFICAS - NiVEL MEDIO
TECNICO EM ADMINISTRACAO

Programa de Provas: legislacdo para a administragdo publica e para o servidor publico;
licitacbes; orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor
publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; no¢cdes de
hierarquia. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
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configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulacéao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomeatr, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Técnico em Administracdo

“Efetuar levantamentos sobre condigbes e métodos de trabalho nos 6rgados municipais; auxiliar
na execucdo de andlises de trabalho; executar trabalhos complexos de administracdo de
pessoal, material, orcamento e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia
relacionadas com as suas atribuicdes; estudar processos complexos; elaborar exposi¢ces de
motivos, informacgdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos; colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; orientar e controlar a preparagéo de
servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer e conferir calculos complexos e
colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;
servicos de datilografia e digitacdo; redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;
desempenhar tarefas afins”.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Programa de Provas: conceito, objetivos, técnicas e principios fundamentais da contabilidade;
procedimentos béasicos da contabilidade; balancos e balancetes - débitos, créditos e saldos;
contabilidade publica; demonstracdes financeiras; auditorias; patriménio; escrituracao; legislagdo
para a administracdo publica e para o servidor publico; constituicdo federal; legislacdo sobre
licitacbes; legislacdo sobre orcamento e contas publicas; responsabilidade fiscal,
responsabilidade da administracdo e do servidor publico; estatuto do servidor publico do
municipio. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulagéao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrdnica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Técnico em Contabilidade

“Analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar lancamentos contabeis; preparar balancos e
balancetes; controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario;
rever os lancamentos contabeis; elaborar mapas e registros contdbeis especiais; conferir
servigcos contabeis executados por auxiliares; informar processos, tendo em vista as normas e 0s
regulamentos fiscais e contabeis; promover a classificacdo dos langamentos; preparar 0s
relatérios e correspondéncias; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios,
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hospitais e proceder a fiscalizacdo tributéria; emitir ordens de pagamento; desempenhar tarefas
afins”.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Provas: assisténcia a crianca, a mulher, ao adulto e ao idoso; epidemiologia:
estrutura e vigilancia; profilaxia; a medida da saude coletiva: perfil de morbimortalidade e
mortalidade infantil; mecanismos de transmissdo de doencas; doencas sexualmente
transmissiveis; doencas infectocontagiosas e parasitarias; imunizacdo; educacéo para a saude;
legislagcdo para o servidor publico; responsabilidade do servidor publico; principios
constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; enfoque de risco e
planejamento de acdes de saide. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacio
dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS,
controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagcdo e
normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As
Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 - Saude do trabalhador do SUS.
Cédigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional
Microsoft Windows: configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle);
organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir,
renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 -
Internet; 5 - Hardware; 6 - Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Técnico em Enfermagem

“Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operacgdes cirargicas e auxiliar
médicos e enfermeiros; aplicar injecdes intramuscular, endovenosa e subcutanea; verificar sinais
vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a
temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de
acordo com as prescricbes médicas e observar as reacdes dos pacientes apés as medicacoes;
recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos proprios e boletins
medicos os resultados de exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando a medicos e
enfermeiros as alteracdes surgidas e observacfes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na
preparacdo de salas para intervencdes cirdrgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene
pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencédo da limpeza
das salas de operacdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitdrios méveis; receber e
registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério;
participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas; desempenhar tarefas
afins”.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Programa de Provas: materiais odontologicos; nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacéo,
acondicionamento e controle de estoque; assisténcia a crianca; procedimentos basicos;
anatomia bucal e dental; no¢cdes de microbiologia oral, caries, placa bacteriana e outros

problemas dentarios; vias potenciais de contaminacdo no consultério odontologico;
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equipamentos, materiais e instrumentais odontolégicos; doencas transmissiveis; importancia da
alimentacdo e higiene dental; educacdo para saude e profilaxia; legislacdo para o servidor
publico; Constituicdo Federal; estatuto do servidor publico do municipio. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacdo dos servigos de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizagdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 -
Saude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracées basicas do sistema
operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha
eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuic6es do cargo - Técnhico em Saude Bucal

“Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos
de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos; fichar e fazer o controle periddico
dos menores submetidos a aplicacdo; encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias,
fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer
a apuracao e auxiliar na realizacdo de inquéritos; elaborar pequenos relatorios; participar dos
treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentério | e Il; colaborar nos programas educativos
de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencédo e
tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao; supervisionar,
sob delegacéao, o trabalho dos ACD | e Il; fazer a tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;
realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra-
gengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental; inserir e
condensar substancias restauradoras; polir restauracdes; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds 0s atos cirlrgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
desempenhar tarefas afins”.

TECNICO EM INFORMATICA

Programa de provas; logica de programacgdo; constantes e variaveis; expressodes logicas,
aritméticas e literais; comandos de entrada e saida; mapeamento de restricbes de integridade;
generalizacéo e especializacdo; banco de dados; conceitos e fundamentos; SQL (DML e DDL);
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (Microsoft SQL Server); conhecimentos de
hardware; conceitos; montagem e manutencdo; conceitos de protecdo e seguranca,
procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup); conceitos de organizacédo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores; redes de comunicacao;
tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; cabeamento: par trangcado
sem blindagem - categoria 5E e 6; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras épticas:
fundamentos, padrbes 1000BaseSX e 1000BaselLX; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); configuracdo TCP/IP
de uma estacao de trabalho; MS-DOS; Windows 95 e 2000; Microsoft Office; Internet; legislacao
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stragdo publica e para o servidor pablico; responsabilidade da administragéo e do
servidor publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulagéao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Softwares.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Técnico em Informatica

“Instalar e configurar softwares e hardwares; solucionar possiveis duvidas pertinentes a sua
area, dos servidores em geral; zelar pelos equipamentos, manutencdo e limpeza; nocdes
basicas de rede; desempenhar tarefas afins”.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Programa de Provas: instalacdo de uso coletivo (piscinas - qualidade microbioldgica, fisica e
guimica da agua); instalagcbes comerciais e industriais; alimentos pereciveis (refrigeracao,
congelamento e acondicionamento) e gelo alimentar; produtos de origem animal (controle
sanitario, abate, higiene e acondicionamento); métodos para a coleta de material para analise
em laboratorio; Métodos de armazenamento e transporte de alimentos; doencgas transmissiveis
(profilaxia) e higiene em geral; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei n°® 9.782/99,
Decreto n°® 3.029/99; Cddigo de Posturas e demais leis sobre Vigilancia Sanitéaria.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulacéao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletronica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicbes do cargo - Técnico em Vigilancia Sanita ria

“Fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial; fiscalizar
estabelecimentos comerciais, de servicos e lazer; desenvolver estudos, projetos e planos
destinados as acfes de saude publica e ao planejamento sanitario do Municipio; executar
estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico; elaborar relatorio sobre matéria
relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; elaborar pequenos
projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e de drenagem pluvial,
elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de lixo; planejar as atividades
de educacéo sanitaria a serem executadas pela unidade; orientar o pessoal de unidade sanitéria

incumbido do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doencas

transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de
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normas sanitarias; incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades; encarregar-se do controle e distribuicdo de material educativo impresso; participar
de campanhas de vacinacdo quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos; participar da
compilagdo, analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educacdo sanitaria; desempenhar tarefas
afins”.

SECRETARIO ESCOLAR

Programa de Provas: legislacdo para a Administracdo Publica e para o Servidor Publico;
Constituicbes Federal e Estadual sobre Educacao; legislacdo sobre licitacdes; legislacdo sobre
Orcamento e Contas Publicas; Responsabilidade da Administracdo e do Servidor Publico;
Estatuto do Servidor Publico do Municipio; Estatuto, Plano de Cargos e Remuneracdo do
Magistério. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft
Windows: configuragBes bésicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de
pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 -
Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware;
6 - Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Secretario Escolar

“Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como
boletins de frequiéncia e aproveitamento; proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano,
conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncia; redigir
atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusédo de curso;
apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;
desempenhar tarefas afins”.

PROVA GENERICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuacéo; coletivos; acentuacgéo; verbos;
concordancia verbal e nominal; nimero e grau do substantivo; analise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA : Nimeros; problemas - adi¢do, subtragéo, multiplicacdo e divis&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL,; organizagfes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos
agricolas brasileiros; meios de transporte; populacdo brasileira; problemas brasileiros e
mundiais; vegetacéo, clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRACAO

Programa de Provas: legislacdo para a administragdo publica e para o servidor publico;
licitacbes; orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor
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publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; nocées de
hierarquia. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulagéao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrdnica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Auxiliar de Administracao

“Redigir correspondéncias e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informacfes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisicbes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servigcos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes
e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de
escritério que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade; executar trabalhos de
datilografia e digitacé@o; atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins”.

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Provas: atendimento ao publico; no¢bes de arquivo, fichario, legislagdo para a
administragéo publica e para o servidor publico; responsabilidade da administracéo e do servidor
publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; no¢cdes de
hierarquia. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de
texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Auxiliar de Assisténcia Soci al

“Digitar historico e relatorio dos casos apresentados; organizar e controlar fichario de instituicbes
e pessoas que cooperam para a solucédo de problemas de assisténcia social; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins”.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Programa de Provas: materiais odontoldgicos; nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagéo,
acondicionamento e controle de estoque; equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao,

preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢cdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacao,
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manutencdo e conservacao; ergonomia: espaco fisico, postura, posicédo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc.; placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no
meio bucal; higiene dentaria: técnicas de escovag¢do supervisionada; principais doencas na
cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de promocao/prevencdo, etc); manejo de pacientes na clinica
odontologica; medidas de prevencdo/promocdo da saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promocé&o de saude bucal, fluorterapia, educacdo em saude bucal, etc.;
técnicas de revelacdo radiolégica, cartonagem, cuidados necessérios; diagndstico e primeiros
socorros de situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentario. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde
(SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude. 4 -
Salude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracées basicas do sistema
operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulagédo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha
eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software.

Atribuic6es do cargo - Auxiliar de Consultério Dent ario

“Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e
tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na
unidade, orientando-os sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas
correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD I; colaborar nos programas educativos
de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e
tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao; supervisionar,
sob delegacéo, o trabalho dos ACD I; realizar a remoc¢éo de indutos, placas e célculos supra-
gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencdo de cérie dental; na falta do
Aucxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD | junto ao cirurgido dentista; realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da natureza de seu
trabalho; desempenhar tarefas afins”.

AGENTE AMBIENTAL

Programa de Provas: amostragem e classificagdo de residuos solidos; coleta de amostras de
agua; higiene dos alimentos; legislagdo ambiental estadual; poluicdo e seu controle; quimica
ambiental; Constituicdo Federal; responsabilidade da administracdo e do servidor publico;
Estatuto do Servidor Pablico do Municipio. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracdes béasicas do sistema operacional (painel de
controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft
Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Software.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; direitos e deveres do servidor publico; legislacdo vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica; principios con stitucionais sobre a saude.
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Atribuicdes do cargo - Agente Ambiental

“Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrées de controle, preservagdo e melhoria
do meio ambiente; cooperar com as secretarias municipais na adocédo de medidas fiscalizadoras
relativas aos Codigos de Obras e Posturas, ao Plano Diretor, Defesa Sanitaria e ao
licenciamento de atividades econO6micas que impliquem alteracbes ambientais; dirigir, em
articulacdo com os 6rgados estaduais, os servi¢os de fiscalizacdo da protecéo e conservacao de
recursos naturais e das reservas biolégicas do Municipio; fiscalizar a execugéo da legislagéo
pertinente, atuando, intimando e aplicando as sancdes previstas na legislacdo em vigor, contra
pessoas ou instituicdbes que causem qualquer tipo de poluicdo; fiscalizar e autuar as infragdes
cometidas contra a legislacdo de protecdo a flora e a fauna do Municipio; realizar vistorias,
elaborar e encaminhar relatérios de inspecdo quanto a ndo observancia de normas contidas na
legislacdo de protecédo, conservagcdo e melhoria do meio ambiente; aplicar as penalidades
previstas nos casos de infracdes, observadas as legislacdes estadual e federal, manter o
sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os procedimentos a
serem adotados; exercer junto a populacdo uma acdo eminentemente educativa; executar
atividades afins”.

PROVA GENERICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuacdo; acentuacdo; verbos;
concordancia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA : Nimeros; problemas - adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divis&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organiza¢fes internacionais;
Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio ambiente; produtos
agricolas brasileiros; meios de transporte; populacdo brasileira; problemas brasileiros e
mundiais; vegetacao, clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionério publico e do cidaddo; no¢des de higiene; alimentos; animais; no¢cdes de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; nocbes de hierarquia; mapa regional;
simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacéo; a sociedade e o meio ambiente.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Gari

“Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andagem de ferramentas; executar trabalhos de limpeza
publica; desempenhar tarefas afins”.
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SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionério publico e do cidaddo; no¢des de higiene; alimentos; animais; no¢cdes de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; nocbes de hierarquia; mapa regional;
simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacao; a sociedade e o meio ambiente.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Servente de Obras e Servicos

“Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecanicos; cuidar da jardinagem em pracas e jardins
publicos; capinar todas as &reas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante
autorizacao oficial; executar atividades manuais semi-qualificados em edificaces, vias publicas
e congéneres; executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos; executar
trabalhos de coleta de lixo; auxiliar na execucdo de tarefas de manutencdo do matadouro;
desempenhar tarefas afins”.

SERVENTE-CONTINUO

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionério publico e do cidaddo; no¢des de higiene; alimentos; animais; no¢cdes de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; nocbes de hierarquia; mapa regional;
simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacéo; a sociedade e o meio ambiente.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questbes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Servente-Continuo

“Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo
recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a telefonemas,
receber recados e prestar ao publico informagcbes simples; pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanca de moveis e utensilios; fazer e servir
café nos setores de trabalho e preparar lanches; limpar e conservar instalacdes sanitarias,
portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedi¢do de medicamentos,
impressos e outros materiais; remover lixos e detritos; executar trabalhos de limpeza,
conservacdo, arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; executar servicos de
copa-cozinha; desempenhar tarefas afins”.
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GUARDA PATRIMONIAL

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; direitos e deveres do
funcionério publico e do cidaddo; no¢des de higiene; alimentos; animais; no¢cdes de quantidade,
tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; nocbes de hierarquia; mapa regional;
simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacdo; sociedade e meio ambiente;
natureza e sua preservacao; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; direitos e deveres do servidor publico.

Atribuicdes do cargo - Guarda Patrimonial

“Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, iméveis e jardins; controlar a entrada e
saida de veiculos e volumes; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservacéo,
localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacao;
investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso exigir; executar servicos de
vigilancia; executar servicos de portaria e atendimento ao publico; desempenhar tarefas afins”.

JARDINEIRO

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado;
ferramentas; medicdo; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do funcionério
publico e do cidadao; noc¢des de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade, tamanho e
correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e
coletivos; nocdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de
comunicacao; sociedade e meio ambiente; a natureza e sua preservacao; questbes ambientais;
atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Jardineiro

“Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; preparar canteiros; zelar, cultivar, capinar,
aguar plantas; executar projetos paisagisticos; executar trabalhos de jardinagem; desempenhar
tarefas afins”.

COVEIRO

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado;
ferramentas; medicdo; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do funcionério
publico e do cidadao; noc¢des de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade, tamanho e
correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e
coletivos; nocdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de
comunicacao; sociedade e meio ambiente; a natureza e sua preservacao; questbes ambientais;
atualidades e problemas brasileiros.
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Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais
e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Coveiro

“Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizagdo
oficial; zelar pela manutencdo da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas
afins”.

CARPINTEIRO

Programa de Provas: conhecimentos do oficio do cargo pretendido; material utilizado;
ferramentas e equipamentos; medicéo; calculo de material a ser utilizado; no¢des de producgéo e
correta utilizagdo da energia elétrica; direitos e deveres do funcionario publico e do cidadao;
nocdes de higiene; alimentos; animais; no¢cdes de quantidade, tamanho e correspondéncia;
figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e coletivos; nogdes de
hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacdo; a
sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservacao; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Carpinteiro

“Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizacao de obras; preparar e assentar
engradamento de madeira para tetos e telhados; instalar esquadrias, esquadros e similares;
colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios; fazer andaimes em obras
da Prefeitura; construir gradil para arborizacdo; confeccionar caixdes de madeira para
indigentes; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins”.

MOTORISTA CARTEIRA “D”

Programa de Provas: legislagédo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do
Contran); regras gerais de circulagdo; deveres e proibigbes; infragbes e penalidades dos
veiculos e dos condutores de veiculos; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; condicdo
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacéo; placas de indicacdo de servico auxiliar; sinalizacéo
horizontal, conhecimento basico de mecénica; conhecimento teérico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranca; medicdo; legislacdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogcbes de higiene; nocbes de
guantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; no¢cbes de hierarquia;
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Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Motorista Carteira “D”

“Na funcdo de motorista de veiculo comum: dirigir automaovel, 6nibus, caminh&o, camioneta,
jipe e dnibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar
cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutengdo do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo em condi¢cdes de conservacgao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; atender as
normas de seguranca e higiene; desempenhar tarefas afins. Na funcédo de motorista de
ambulancia: dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transportar
pacientes ou servidores do Municipio em todo o territério nacional; acompanha-los nas unidades
de saude, obtendo senhas para confirmacdo de consultas e/ou internamento; propiciar
condi¢cdes de locomogéo dos doentes do veiculo até os 6rgdos de saude; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambuléancia, bem como locomové-los nas macas para o interior
de hospitais; dirigir automovel, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins. Na funcdo de motorista escolar:  dirigir automével ou 6nibus
escolar, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir professores e alunos; cuidar
da manutencgédo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins”.

MECANICO DE AUTOS

Programa de Provas: principais conceitos de manutencédo de veiculos; servicos de inspecoes,
registros e reparos; anotacdes de ocorréncias; principais defeitos automotivos; testes e medidas
de defeitos; principais ferramentas de oficina mecanica; instrumentos de medicdo; instrumentos
de traco: régua, paquimetro e micrometro; lubrificac@o: principais propriedades dos lubrificantes
automotivos; cuidados e restricbes no uso dos lubrificantes; legislacdo para o servidor publico;
responsabilidade do servidor publico; no¢gbes de higiene; alimentos; animais; nocdes de
guantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; nocbes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagéo; sociedade e o meio
ambiente; natureza e sua preservagao; questdbes ambientais; atualidades e problemas
brasileiros; legislagéo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.
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Atribuicbes do cargo - Mecéanico de Autos

“Desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;
desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas; confeccionar
pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e
porcas diversas; fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque; examinar,
desmontar, reparar e montar motores de explosao, caixas de cambio e diferenciais de veiculos e
tratores e instalacdes elétricas e hidraulicas; substituir pecas quebradas ou desgastadas, que
prejudicam o bom funcionamento de maquinas; localizar e reparar defeitos em distribuidores,
carburadores, dire¢cdo e motores, e regular ou trocar sistema de freios; tornear pecas e ajusta-las
as maquinas a que pertencem; engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza
diversa; orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
experimentar veiculos depois de reparados; relacionar e controlar o material necessario a
execucdo do servico; elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto;
desempenhar tarefas afins”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Programa de Provas: legislagéo (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resoluc¢des do
Contran); regras gerais de circulacdo; deveres e proibicdes; infracdes e penalidades; dos
veiculos e dos condutores de veiculos; direcdo defensiva; prevencao de acidentes; condicao
adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem; hidroplanagem; curvas; rodovias; placas
de adverténcia; placas de regulamentacédo; placas de indicacdo de servico auxiliar; sinalizacao
horizontal, conhecimento basico de mecénica; conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo de transito regulamentador; conhecimento
basico de pecas, equipamentos; equipamentos de seguranca; medicdo; legislacdo para o
servidor publico; responsabilidade do servidor publico; no¢cbes de higiene; alimentos; animais;
nocdes de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; esportes
individuais e coletivos; nogbes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de
transporte e de comunicacdo; a sociedade e o meio ambiente; natureza e sua preservacao;
guestbes ambientais; atualidades e problemas brasileiros; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagéo especifica.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes do ca  rgo; livros didaticos em geral; jornais

e revistas; estatuto do servidor publico; legislaca 0 vigente inerente ao exercicio
profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o
exercicio do cargo.

Atribuicdes do cargo - Operador de Maquinas

“Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras maquinas pesadas;
realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico; executar destocamentos,
aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacbes e colheitas, com maquinas e
acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento,
procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; desempenhar tarefas
afins”.
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jeceaba
CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

N° DE INSCRICAO: CARGO:
LOCAL:
SALA No: TURNO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.
) Gabarito Oficial: questao(des) n° .
) Erro ou omissdo nos cadernos de provas de multipla escolha.

) Resultado das provas de multipla escolha.

e e e

) Erro ou omisséo na classificagéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do

candidato.

Data / /
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ANEXO IV B
REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade

Endereco completo

Telefone para contato

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos da Prefeitura Municipal de
Jeceaba.

Declara que é desempregado, que nao se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, que nao dispde de renda de nenhuma natureza e que
sua situacdo econémica ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgéo.

Para comprovacao do que se afirma nos termos do subitem 4 do Edital n°® 01/2011,
anexa:

() Fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartorio de Notas)
de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - paginas da foto, qualificagc&o civil e da pagina
do registro do ultimo emprego, com a correspondente anotacdo de saida devidamente assinada,
e a primeira pagina subsequiente a da anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

() Fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartorio de Notas)
do respectivo ato publicado no érgdo oficial comprobatoério de extincdo de vinculo estatutario
com o Poder Publico;

() Documento comprobatério de encerramento de atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado
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