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EDITAL N° 02/2011
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011

O Prefeito do Municipio de Jeceaba torna publico que estardo abertas as inscricbes ao
Processo Seletivo Publico n° 01/2011, sob a responsabilidade técnica da empresa JMPM
Consultores Associados, visando contratagdo administrativa, através de processo seletivo
publico, para atender ao Programa de Saude da Familia, nos termos do inciso I, artigo 37, da
Constituicdo Federal/88, Lei Complementar n° 020/2011, Lei Orgéanica Municipal, e, ainda, do
disposto neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagcdes, e sua execucgdo caberd a JMPM Consultores Associados.

1.2. O Edital e o0s seus Anexos estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.impm.com.br e na Prefeitura Municipal, a disposi¢cdo dos interessados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material, de contetudo
imprescindivel (informacdes, exigéncias e requisitos) ao concorrente.

1.3. As fungbes publicas, nimero de vagas, carga horaria, vencimentos e escolaridade
exigida sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.4. As atribuicbes das fungbes publicas e o seu respectivo conteddo programético sdo os
constantes do Anexo |l deste Edital.

1.5. O cronograma do processo seletivo publico € o constante do item 12.1 deste Edital,
cujas datas deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.6. O Contrato Administrativo para as func¢des publicas constantes do Anexo | deste Edital
terd vigéncia de 02 (dois) anos, ndo criando vinculo empregaticio permanente, e 0
contratado ndo serd considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a
estabilidade.

1.7. A Administracdo podera rescindir unilateralmente o contrato das fungbes publicas
constantes do Anexo | deste Edital, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses.

a) préatica de falta grave;

b) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;
d) insuficiéncia de desempenho;

1.8. O local de trabalho sera no Municipio de Jeceaba (distrito-sede, povoados e zona rural).

1.8.1. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude tera que residir na area da
comunidade em que for atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo
Publico, sob pena de eliminacdo ou desclassificacdo, na hipétese de comprovacgao de que
o candidato nao reside no Municipio.

1.9. O candidato a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude, aprovado, classificado
dentro do numero de vagas, que for contratado, devera, para o exercicio da atividade, ter
concluido, com aproveitamento, o curso introdutorio de formagéo inicial e continuada, de
acordo com o disposto no art. 6° |, da Lei n°® 11.3 50/2006.

1.10. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste processo seletivo sdo o quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Jeceaba e o site www.jmpm.com.br, cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos.
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1.11. O candidato ao Processo Seletivo Publico n°® 01/2011 da Prefeitura Municipal de
Jeceaba devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

2 - DAS INSCRIGCOES
2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 11/01/2012 a 09/02/2012 e nas formas
descritas neste Edital:

2.1.1.1. via internet.

2.1.1.2. presencial ou por procuracdo: Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°, Centro - Jeceaba, no
horério de 09:00 as 17:00 horas, dias Uteis.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, através do endereco
eletrénico www.jmpm.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

2.1.5. Alinscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais e intransferiveis.

2.1.6. O candidato podera concorrer somente para uma Unica fungéo publica.

2.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracédo de funcdo publica.

2.1.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas transferéncias de inscricdo entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo de provas e alteracdo de inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de deficiente.

2.1.9. Em nenhuma hipo6tese sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletrdnico ou outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.1.10. As informacdes constantes do Requerimento de Inscricho s&do de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM
Consultores Associados de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto, ou da escolha da fungcéo publica pretendida
pelo candidato.

2.1.11. A Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados néo se
responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de transmissédo, qualidade de impressédo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressédo de boleto
bancério, ressalvando-se neste caso as falhas de responsabilidade comprovadamente
atribuivel aos organizadores.

2.1.12. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricdo via internet, copia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.jmpm.com.br
e, por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal
de Jeceaba, efetuar a sua inscricdo conforme procedimentos estabelecidos a seguir:
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a) ler atentamente o Edital do Processo Seletivo Publico e o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo disponivel no endereco eletrdnico www.jmpm.com.br;

b) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a funcéo
publica de acordo com o Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados,
inclusive endereco eletrénico (e-mail) para correspondéncia e transmitir os dados via
internet;

c) apos a confirmacao da inscricdo, imprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento
da taxa de inscrigéo;

d) pagar a taxa de inscricdo, em agéncias bancarias, por meio de boleto impresso pelo
candidato, até a data de vencimento constante do boleto.

2.2.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio de Jeceaba disponibilizara
terminal de computador especificamente para que o0 mesmo realize a sua inscricdo. O
terminal de computador estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba, no horario de
09:00 as 17:00 horas, dias uteis.

2.2.2. Periodo para inscricdo, exclusivamente via internet: de 11/01/2012 a 09/02/2012.

2.2.3. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados
e do codigo de barras.

2.2.3.1. A impressédo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados de eventuais dificuldades da
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

2.2.4. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em dinheiro, do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria, observados os
horarios de atendimento das transacfes financeiras de cada instituicdo bancaria, até a
data de vencimento constante do boleto.

2.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, deverd ele antecipar o pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado, de forma que o pagamento seja
feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital e de acordo com o vencimento
constante do boleto bancario.

2.2.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia entre contas correntes, DOC, cheque, ordem de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

2.2.7. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras ou emendas, em que conste a data da efetivacdo do pagamento.
2.2.8. A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmagdo a JMPM

Consultores Associados, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de

inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento

Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

2.2.9. Nao serdo vélidas as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no boleto bancério.

2.2.10. O valor da taxa de inscricdo podera ser devolvido nos seguintes casos:

2.2.10.1. na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Processo Seletivo Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela JMPM Consultores
Associados em seu endereco eletronico www.jmpm.com.br. Todas as demais informacdes

3



MUNICIPIO DE JECEABA

Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°
CEP 35.498-000 - MG

referentes ao procedimento para obter a restituicdo da taxa de inscricdo estardo a
disposicdo do candidato na Prefeitura Municipal de Jeceaba e também no endereco
eletrébnico www.jmpm.com.br.

3 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O candidato sem condi¢bes de custear a sua taxa de inscricdo podera solicitar, por
requerimento proprio, conforme modelo constante do Anexo 1V, a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante declaracdo de que sua situacdo econdmica néo lhe permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, exceto a
proveniente de seguro desemprego. O candidato responde civil e criminalmente pela
veracidade de sua declaracdo. O candidato deverd, necessariamente, ja ter realizado a
sua inscricdo no Concurso Publico e aguardar a decisdo sobre o deferimento ou néo de
sua isencao, para entdo efetuar ou ndo o pagamento referente a taxa de inscri¢ao.

3.2. A condicao de candidato desempregado sera comprovada mediante a apresentacao de
copias, devidamente autenticadas em cartério, das seguintes péaginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

a) a que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

C) a que conste a anotacao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de
saida;

d) a primeira pagina subsequente em branco.

3.3. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS deverd apresentar copias, devidamente autenticadas em
cartério, das seguintes paginas:

a) a que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

C) a péagina, de contrato de trabalho, sem nenhuma anota¢do, comprovando que o
candidato, anteriormente a esta solicitagdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado.

3.4. Se ex-servidor publico vinculado & administragédo publica pelo regime estatutario, copia
autenticada da publicacdo do ato que o desligou do servico publico.

3.5. Se profissional autbnomo que encerrou o0 exercicio de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, por meio de certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da
atividade.

3.6. A condicdo de carente, mediante declaracao firmada pelo proprio candidato de que a
renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario minimo nacional, considerando,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto.

3.7. O requerimento de solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo devera ser apresentado, da
seguinte forma:

O candidato, por conta prépria, devera postar nas agéncias dos Correios, via Sedex, nominal
e individualmente, enderecado & JMPM Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n° 1.833
— 7° andar, Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001, o requerimento,
acompanhado dos documentos comprobatdrios das situacfes apontadas, até 5 (cinco) dias

Uteis antes da data fixada no edital para o término das inscrigfes ou seja, até o 03/02/2012.

3.7.1. A comprovacéao da tempestividade da solicitacéo sera feita pela data da postagem.

3.7.2. Os documentos enviados fora do prazo serao liminarmente indeferidos.

3.7.3. Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis seréo
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.
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4.8. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isencéo pela internet, no endereco
eletrbnico www.jmpm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405, no dia 08/02/2012. O resultado
também estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba.

3.9. O candidato, ao ter ciéncia oficial do deferimento do seu pedido de isencdo, NAO
DEVERA efetuar o pagamento do boleto.

3.10. O candidato, ao ter ciéncia oficial do indeferimento do seu pedido de isencéo, tendo
interesse em permanecer no concurso DEVERA imprimir o boleto bancario para
EFETUAR o pagamento da taxa de inscrigao.

3.11. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico, sendo
considerado inabilitado, além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar
comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que
trata este item.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA

4.1 O candidato deficiente, amparado pelo inciso VIII, art. 37, da CF, podera concorrer a
gualquer funcao publica, com garantia de reserva de vaga, sendo obrigatério ao mesmo
declarar, quando da formalizacdo da inscri¢cao, ser portador de deficiéncia, especificando-
a, e se submeter, quando convocado, a Pericia Médica por Junta Oficial da Prefeitura
Municipal de Jeceaba, que tera decisdo final quanto a qualificacdo como deficiente e
quanto ao grau de aptiddo para o exercicio da funcdo publica pleiteada.

4.2. Para fins de Processo Seletivo Publico, ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero
de vagas de funcdes publicas do quadro de pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, observada a prescricdo do item 4.3
deste Edital.

4.2.1. O disposto neste item aplica-se as pessoas portadoras de deficiéncia desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicbes da funcéo
publica para a qual se inscreveu.

4.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins deste Edital, aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicoldgica,
fisioldégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro
do padrao considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos.

4.4. O candidato deficiente, no ato da inscricdo, caso seja nhecessario, devera solicitar
condi¢cdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos no Edital.
4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em Processo Seletivo Publico, teréo

seus nomes publicados em lista a parte.

4.6. A cada 20 (vinte) contratacdes, 1 (uma) sera de portador de deficiéncia, obedecida a
classificagdo final dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados por fungéo
publica, levando-se em consideracao o poder discricionario da Administracao.

4.6.1. Caso néo haja nomeacédo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 contratagdes
de candidatos sem deficiéncia, a Ultima (vigésima) serd oriunda da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-
se a ordem de classificacdo constante da lista de candidatos com deficiéncia aprovados.

4.7. Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que o
namero de vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais concorrentes, obedecida a ordem de classificagéo.
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4.8. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo pela
junta médico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades da funcéo publica, devendo seu parecer ser fundamentado.

4.9. Os servidores ou empregados portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de
suas atribui¢cdes, segundo regras proprias.

4.10. O candidato que pretender se inscrever para a vaga destinada ao candidato com
deficiéncia devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se deficiente;
b) especificar sua deficiéncia no ato de inscri¢ao;
) assinalar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo de que trata o item 4.10 e ndo cumprir as hormas
estabelecidas neste Edital tera o seu requerimento de inscricdo processado como
candidato ndo portador de deficiéncia e ndo podera alegar posteriormente condi¢éo para
reinvidicar a prerrogativa da reserva legal.

4.12. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores
ao término das inscrigdes, devera atestar a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacéo de sua prova.

4.13. O candidato devera, em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do dia
subseqiente ao encerramento das inscrigcbes, encaminhar, via Sedex, o laudo médico
especificado no subitem 4.12 para o endereco: Av. Alvares Cabral, n° 1833, 7° andar —
Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG — CEP 30.170-001.

4.13.1. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além da documentagé&o indicada no subitem
4.10, devera solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova, até o primeiro dia (til
subsequente ao encerramento das inscri¢oes.

4.14. Na falta do laudo médico ou se nele ndo estiverem apontadas as informacdes indicadas
no subitem 4.12, ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas, mesmo que tenha declarado tal condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, e sua inscricdo sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia.

4.15. A apresentacdo do laudo médico referido no subitem 4.12 ndo dispensa a pessoa
portadora de deficiéncia da realizacdo de inspecdo médica para caracterizacdo ou
confirmacéo da deficiéncia declarada, bem como do exame pré-admissional.

5 - DO CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO

5.1. A JMPM Consultores Associados disponibilizara, via internet, no enderego eletrénico
www.jmpm.com.br, o Cartdo Definitivo de Inscricdo, em que constara data, local e horario
da realizagéo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

5.1.1. Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, o Municipio disponibilizara terminal para que
0 mesmo realize a sua impressdo. O terminal de computador para acesso as impressdes do
cartdo definitivo de inscricdo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jeceaba, no
horério de 09:00 as 17:00 horas, dias Uteis.

5.2. Caso ndo consiga ter acesso ao Cartdo Definitivo de Inscricdo até o dia 29/02/2012, no
endereco eletrbnico www.jmpm.com.br, o0 candidato deverAd procurar a empresa
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imediatamente, através do telefone (31) 3335-5405, para que possa ser informado sobre a
data, o local e o horario da realizagdo das provas ou orientado para a impresséo do referido
cartdo.

5.3. No Cartdo Definitivo de Inscricdo estardo impressos o numero de inscricdo, 0 nome
completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade e CPF do
candidato, a funcdo publica, bem como a data, o horario e o local de realizacdo das
provas.

5.4. E dever do candidato conferir os dados constantes do Cartdo Definitivo de Inscrig&o.

5.4.1. A correcado de eventuais erros de digitacdo ocorridos no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no local da
realizacdo das provas, que a fara constar no Relatério de Ocorréncias da sala.

5.5. O documento de identidade — com fotografia — indicado no Cartdo Definitivo de Inscrigcao
serd 0 mesmo que o candidato devera apresentar na data da realizacdo da prova.

6 - DO CRITERIO DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Publico constara de provas objetivas de multipla escolha.

6.1.1. Provas especifica e genérica para todas as fung¢des publicas e niveis de escolaridade,
na modalidade objetiva/multipla escolha - respostas A, B, C, D e E, com uma Unica
alternativa correta, conforme o enunciado da questéo.

6.1.1.1. As provas relacionadas no item 6.1.1. serdo de carater eliminatorio, com duracdo
méxima de 3 (trés) horas e valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acordo com as atribuicdes da funcéo publica,
composta de 20 (vinte) questdes, valendo 3 (trés) pontos cada questéo;

b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos gerais, de acordo com o nivel de
escolaridade, composta de 20 (vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questao.

6.2. As provas versardo sobre 0s programas anexos a este Edital e a apuracdo dos
resultados sera feita por processo eletrdnico de computacdo “Leitura Otica”. O correto
preenchimento do cartéo resposta € de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.2.1. Na correcdo dos cartdes respostas, 0s subitens abaixo especificados serao
computados como erros:

* se o0 candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial,
* se 0 candidato assinalar mais de uma opc¢éao;

* se o0 candidato ndo assinalar nenhuma opc¢éao;

* se 0 candidato rasurar o cartdo resposta.

7 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. Todas as provas serdo realizadas em Jeceaba, no dia 04/03/2012 , domingo. Dependendo do
namero de candidatos inscritos, do espaco fisico e do nimero de carteiras disponivel, as
provas poderdo ser realizadas nos dias 03/03/2012 e 04/03/2012. No caso de essa hipdtese
se concretizar, esta informacdo constard do Cartdo Definitivo de Inscricdo, do quadro de
avisos da Prefeitura e do site www.jmpm.com.br.

7.2. O horario e o local de realizacdo das provas constardo do Cartdo Definitivo de Inscrigéo,
gue estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.jmpm.com.br .

7.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para seu inicio, munido do Cartéo Definitivo de Inscri¢do, documento de identidade
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(Carteira de Identidade com foto e/ou Carteira de Trabalho, original informado no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

7.3.1. Nao podera, em nenhuma hipétese, ter acesso a sala, e estard automaticamente
eliminado do processo seletivo, o candidato que:

- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade
com foto e/ou Carteira de Trabalho) e o Cartédo Definitivo de Inscrigcéo;

- chegar apds o horario previsto para o inicio das provas, ainda que por motivo de forca
maior.

7.3.1.1. O documento de identidade devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo com clareza, ndo sendo aceita cdpia do mesmo, ainda que autenticada.

7.3.2. Nao serd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados no Calendario do Processo seletivo ou no Cartdo Definitivo de Inscri¢ao.

7.3.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, néo realizara as provas.

7.4. Acarretard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sanc¢les penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital, nas instru¢cbes ao candidato ou nas
instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

7.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estara automaticamente eliminado do
processo seletivo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada ou recurso.

7.6. Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc., bem como consulta de qualquer espécie ou comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacédo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.7. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

7.8. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Para efeito de aprovacdo, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqienta por
cento) da pontuacdo das provas (genérica e especifica), ou seja, 50 (cinqienta) pontos.
8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total

dos pontos obtidos nas provas especifica e genérica.

8.3. A publicacdo da classificacdo final sera feita em duas listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados no processo seletivo, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, ser4d dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) tiver, na data do resultado, 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) for o mais idoso;
c) obtiver maior nota na prova especifica.
9.2. Caso permanecam empatados apoés a aplicacdo do item 9.1., sera realizado sorteio, com
a presenca dos interessados.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd encaminha-lo, via Sedex, a JMPM
Consultores Associados, Av. Alvares Cabral, n® 1833, 7° andar - Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG — CEP 30.170-001, no prazo de 2 (dois) dias uteis , a contar da
divulgacdo de cada fase pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, seguindo
rigorosamente as datas ja previstas nas disposicdes finais deste Edital.

10.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacéo
e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

10.1.2. A comprovacédo da tempestividade da solicitacao seré feita pela data da postagem.

10.1.3. O prazo para interposi¢éo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.1.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do
prazo.

10.2. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver
dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

10.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter na capa dados que informem o
namero da inscricdo, nome do candidato, funcdo publica pretendida do recorrente, local
em que prestou as provas, sala e turno, conforme Anexo Il do Edital.

10.4. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Jeceaba e no endereco eletrénico www.jmpm.com.br

10.4.1. Apés a divulgacdo de que trata o item 10.4 deste Edital, a fundamentagcéo da deciséao
da Banca Examinadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel na Prefeitura
Municipal de Jeceaba.

10.5. A decisdo de que trata o item 10.4 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.6. Caso o exame do recurso resulte em anulagéo de questéo, a pontuagcao correspondente
a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
protocolado recurso junto a Comissao.

10.6.1. Em hipétese alguma, o quantitativo de questbes das provas objetivas sofrera
alteracéo.

11 - DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar:
11.1.2. comprovante de habilitacdo: diploma, carteira ou registro no 6rgao de fiscalizagédo do
exercicio profissional competente;
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11.1.3. titulo de eleitor e comprovante da Justica Eleitoral de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

11.1.4. comprovante de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

11.1.5. Carteira de Trabalho ou carné de INSS/Autbnomo e o Cartdo de Inscricao
PIS/PASEP, quando néo se tratar de primeiro emprego;

11.1.6. termo de compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes inerentes ao
funcao publica;

11.1.7. declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, funcdo publica ou emprego, em
qualquer esfera de governo, da administragéo direta e indireta de qualquer dos Poderes;

11.1.8. laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta
em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Comissé&o de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Jeceaba compete
dar publicidade a todos os atos do processo seletivo mediante afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e no endereco eletrbnico www.impm.com.br, conforme calendario
abaixo:

FASE DATA
Periodo de inscricdo 11/01/2012 a 09/02/2012
Divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos 15/02/2012
Disponibilizacdo do Cartao Definitivo de Inscricdo 29/02/2012
Aplicacéo das provas* 04/03/2012
Gabarito oficial da prova 04/03/2012
Divulgacdo das notas de provas 21/03/2012
Divulgacéo da classificacéo final 28/03/2012

* Caso néo se concretize a hipbtese previstan o item 7.1.

12.2. Ser& eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagédo das provas:

12.2.1. retirar-se do recinto da prova, sem a devida autorizacao;

12.2.2. comunicar-se com outros candidatos;

12.2.3. portar telefone celular, material de consulta, maquina de calcular e similares;

12.2.4. comunicar-se com pessoas estranhas, diretamente ou utilizando quaisquer outros
meios de comunicacgao;

12.2.5. tumultuar a realizag&o da prova por qualquer meio estranho ao ambiente;

12.2.6. ser descortés com 0 monitor.

12.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao irrestrita de todas as normas para este
Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em Editais
Complementares, avisos e comunicados ou similares a serem publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacéo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este concurso que sejam publicados no endereco
eletrdnico www.jmpm.com.br e na Prefeitura Municipal de Jeceaba, a Praga Dagmar de Souza
Lobo, s/n°, Centro, Jeceaba/MG.

12.5. InformacBes e orientacbes a respeito do Processo Seletivo Publico até a data da
homologacdo poderdo ser obtidas atraves da JMPM Consultores Associados, pelo
endereco eletronico www.jmpm.com.br ou pelo telefone (31) 3335-5405.
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12.6. As demais informacdes e orientacOes a respeito do Processo Seletivo Publico, apds a
homologacéao, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jeceaba.

12.7. As provas e os gabaritos referentes ao Processo Seletivo Publico n° 01/2011 ficardo
arquivados por 6 (seis) anos nos arquivos da JMPM Consultores Associados.

12.8. O candidato que desejar interpor recurso sobre alguma questdo poderd obter a cOpia
xerografica da prova, no dia seguinte a sua aplicacdo, Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°,
Centro, Jeceaba/MG.

12.9. A homologagéo do processo seletivo a que se refere este Edital é da competéncia do
Chefe do Executivo Municipal.

12.10. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
respectivo ato homologatorio, podendo ser prorrogada uma vez, pelo mesmo periodo, a
critério exclusivo da Administracao Publica Municipal.

12.10.1. Homologado o resultado final, a concretizagéo do ato de contratagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital € de responsabilidade
exclusiva da Administracdo Pdublica Municipal e obedecera a estrita ordem de
classificacéo final, ao prazo de validade deste processo seletivo publico e ao cumprimento
das disposi¢cdes pertinentes.

12.11. E de responsabilidade do candidato aprovado, durante a validade do processo seletivo,
manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Jeceaba, assumindo a
responsabilidade pelo ndo recebimento eventual de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Jeceaba, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteragcao dos dados constantes da inscri¢ao.

12.12. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do processo seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Jeceaba.

12.14. A Prefeitura Municipal de Jeceaba e a JMPM Consultores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao processo seletivo.

12.15. Outras Informacdes poderdo ser obtidas na JMPM Consultores Associados, pelo
telefone (Oxx) 31 3335-5405, dias uteis, em horario comercial, ou pelo site:
WWW.jmpm.com.br

Jeceaba, 31 de outubro de 2011.

Dr. Julio César Reis
Prefeito Municipal
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ANEXO |

_ CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR PRAZO DETERMINADO
FUNCAO PUBLICA, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO, TAXA
DE INSCRICAO E GRAU DE ESCOLARIDADE

FUNGCAO PUBLICA v A’\(';AS Hc(:D/-l\?RAGR?A SA{'RAS'O T(';é')“ GRAU DE ESCOLARIDADE
SEMANAL
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

MEDICO/PSF 02 40 8.580,00 [ 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO

AUX. DE ENFERMAGEM/PSF URBANO 02 40 858,00 | 40,00 [ ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITADO ***
AUX. DE ENFERMAGEM/PSF RURAL 01 40 858,00 | 40,00 [ ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITADO ***
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/PSF 03 40 618,96 | 40,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/HABILITADO ***
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15 40 618,96 | 40,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO ***

COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 01 | 40 ‘ 618,96 | 40,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETQ ***
CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

PSICOLOGO/CRAS 01 40 3.643,20 | 90,00 | ENSINO SUPERIOR/HABILITADO
INSTRUTOR DE ATIVIDADES 01 40 618,96 | 50,00 | ESTAGIARIO (ENSINO MEDIO COMPLETO) ***
AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO/CRAS 01 40 750,00 | 40,00 | ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO ***

* Agente Comunitario de Salude — Para concorrer a esta  fungdo publica, o candidato tem que residir na are  a da
comunidade em que for atuar, desde a data da public acdo do presente Edital, de conformidade com o
estabelecido no art. 6°, inciso |, da Lei Federaln  °11.350/2006.

** Agente Comunitario de Saude — O candidato aprovad o, classificado dentro do nimero de vagas, que for
nomeado, devera para o exercicio da atividade, ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de
formacdo inicial e continuada.

*** Conhecimentos de informatica
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ANEXO I
PROGRAMA DE PROVAS

PROVA GENERICA - NiIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia;
ortografia; pontuacdo e acentuacdo; uso da crase; verbos; sintaxe; concordéncia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; classes de palavras; analise sintatica; semantica; uso do
porque.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais);
problemas brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizacdes
internacionais; atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no
mundo; mudancas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de
desenvolvimento econdémico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de
transporte; populacao.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL SUPERIOR
MEDICO - PSF

Programa de Provas: doencas pulmonares obstrutivas crénicas; antimicrobianos e infeccdes
bacterianas; doencas virdticas; doencas sexualmente transmissiveis; parasitoses; diabetes;
constipacao intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma;
cardiopatias; hipertensdo arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites;
artrite reumatoide; doencas do pancreas e do figado; cancer; depresséao, epilepsia; ortopedia
e traumatologia. MEDICINA SOCIAL PREVENTIVA : saude coletiva; estrutura epidemioldgica;
mecanismos de transmissdo de doencas; vigilancia epidemioldgica; atencdo priméaria em
salde; enfoque de risco e planejamento de a¢Bes de satide. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de satde no Brasil - Sistema Unico de Sautde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestédo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacdao local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e Estadual e as politicas de saude.
4 - Saude do trabalhador do SUS. Cadigo de Etica Profissional, Programa Satide da Familia -
PSF.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; deveres do agente public  o; legislacdo vigente inerente ao
exercicio profissional; legislacdo especifica; prin cipios constitucionais sobre a saude.

Atribuicdes da funcao publica - Médico - PSFE

“Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso
de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude
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mental, etc.; encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcdes; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; conhecer a
realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas; identificar os problemas de
saude e as situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta;
elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a
gualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com
a familia para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude no nivel de
atencao basica; prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo
para a saude; promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacoes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito & saude e as suas bases legais; incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas”.

PSICOLOGO - CRAS

Programa de Provas: orientacdo educacional e profissional de aconselhamento e
psicoterapia; psicopatologias; processo psicodiagndstico; tratamento dos problemas de
aprendizagem; teorias da personalidade; psicossomatica; psicoterapia individual, familiar e
grupal; nocbes do aparelho psiquico, mecanismos de defesa, transferéncia e contra-
transferéncia, recalque, pulsdo, desejo, sintomas, interpretacdo dos sonhos, etapas da
evolucdo psicossexual, laténcia, puberdade e adolescéncia. CONHECIMENTOS EM SAUDE
PUBLICA: 1 - Organizacéo dos servicos de saltde no Brasil - Sistema Unico de Sautde (SUS):
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada,
financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacao local de saude. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de saude.
4 - Sanude do trabalhador do SUS. Cdédigo de Etica Profissional.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; deveres do agente public  o; legislagdo vigente inerente ao
exercicio profissional; legislacdo especifica; prin cipios constitucionais sobre a saude.

Atribuicoes da funcao publica - Psicologo - CRAS

“Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que
visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; realizar atendimento individual e
em grupo; realizar entrevista e parecer técnico; desenvolver capacidades comunicativas,
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relacionais e de acdo cooperativa em familias e grupos; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo a individuos e grupos; promover a inser¢cdo das familias e seus membros nos
servigcos, programas e projetos de ambito municipal; aplicar e interpretar testes psicolégicos;
desempenhar tarefas afins.

PROVA GENERICA - NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto literario ou informativo; literatura; fonética e morfologia:
digrafos, silabas, classes de palavras; formacdo de palavras; ortografia; pontuacdo e
acentuacdo; uso da crase; verbos; concordancia verbal e nominal; analise sintatica;
semantica: sindbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais);
problemas brasileiros; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; organizacdes
internacionais; atualidades mundiais; sociedade e meio ambiente; questdes ambientais no
mundo; mudancas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de
desenvolvimento econdémico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de
transporte; populacao.

PROVAS ESPECIFICAS - NIVEL MEDIO
INSTRUTOR DE ATIVIDADES/CRAS

Programa de Provas: a inclusdo social através do esporte; métodos e processos de
treinamento desportivo; estrutura e funcionamento de centros de treinamentos esportivos;
primeiros socorros; conhecimento de desporto olimpico e para - olimpico: suas regras e
fundamentos basicos; nog¢des basicas de recreacdo e lazer; direitos e deveres da funcgéo
publica. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows:
configuracdes béasicas do sistema operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor
de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 -
Softwares.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; legislacdo inerente ao e  xercicio profissional; legislacéo
especifica: principios constitucionais sobre saude publica; deveres do agente publico.

Atribuicdes da funcdo publica - Instrutor de Ativid ades - CRAS

“Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas
junto a comunidades, instituicdes e domicilios; desencadear nos grupos de atividades um
processo de acdo educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes,
tais como: modelagem, ceramica, restauracdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe,
escultura em madeira e pedra de sabdo, tear chileno, tapecaria, macramé; prever e controlar
o material a ser utilizado nas atividades; ensinar préaticas de oficios, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um; orientar sobre a melhor maneira de
executar as tarefas, a fim de obter maior eficiéncia; requisitar e distribuir material para os
cursos, zelando pela sua guarda, aplicagdo e economia; planejar, aplicar e acompanhar todas
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as atividades buscando sempre resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os
envolvidos e suas familias; planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa e nas
reunides pedagogicas; aplicar reforco escolar e atividades socioeducativas priorizando as
atividades ludicas;elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;
requisitar e distribuir os materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia;
participar de reunibes periddicas pertinentes ao Programa,; realizar outras tarefas de acordo
com as atribuicBes proprias da natureza de seu trabalho; desempenhar tarefas afins”.

PROVA GENERICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; alfabeto; separacdo de silabas; ortografia; fonética;
morfologia; masculino e feminino; singular e plural; pontuacéo; coletivos; acentuacgéo; verbos;
concordancia verbal e nominal; nimero e grau do substantivo; analise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA : Nimeros; problemas - adi¢do, subtragéo, multiplicacio e divis&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; organizacdes
internacionais; Historia do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); sociedade e meio
ambiente; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populacéo brasileira; problemas
brasileiros e mundiais; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo do Brasil; recursos minerais
brasileiros.

PROVA ESPECIFICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (URBANO E RURAL) - PSF

Programa de Provas: organizacdo da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso e saude mental; cuidados de enfermagem na
prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de
doencas cronicas e degenerativas; imunizacdo: vacinas e calendario de vacinacéo; executar
técnicas de enfermagem, tais como sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e
técnicas pré-hospitalares, administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de
material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimentos pés-morte; cuidados de
enfermagem no tratamento de feridas e prevencao de lesbGes cutaneas; central de material
esterilizado: métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacéo;
politicas institucionais de humanizacdo da assisténcia; prontuario e registro de enfermagem;
assisténcia domiciliar de enfermagem; residuos de saude; a medida da saude coletiva: perfil
de morbimortalidade e mortalidade infantil; mecanismos de transmisséao de doencas; doencas
sexualmente transmissiveis; imunizacédo; educacao para a saude; legislacdo para o servidor
publico; responsabilidade do servidor publico; principios constitucionais inerentes a matéria,;
direitos e deveres da fungéo publica; enfoque de risco e planejamento de a¢Bes de saude.
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizag&o dos servicos de salde no Brasil -
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo
da gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do
SUS. 2 - Planejamento e programacado local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e
Estadual e as politicas de salde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica
Profissional, Programa Salde da Familia - PSF. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 -
Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do sistema operacional

16



MUNICIPIO DE JECEABA

Praca Dagmar de Souza Lobo, s/n°
CEP 35.498-000 - MG

38

P —55?
[ JeceRgRl

(painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha
eletrbnica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Softwares.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; legislacdo inerente ao e  xercicio profissional; legislacéo
especifica: principios constitucionais sobre saude publica; deveres do agente publico.

Atribuicdes da funcdo publica - Auxiliar de Enferma gem (urbano e rural) - PSF

“Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais
(curativos, injecdes, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo de materiais e
instrumentos, etc.); participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.) na zona rural;
preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na USF,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de
educacado em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo
especial; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
correlatas”.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Programa de Provas: saude da mulher, da crianca, do adulto e do idoso; doencas
sexualmente transmissiveis; doencas tropicais; o Programa de Saude da Familia;
conhecimentos elementares de agbes e servicos do Agente Comunitario de Saude; funcdes
do Agente Comunitario de Saude junto a comunidade e ao sistema municipal de saude.
CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizag&o dos servicos de salde no Brasil -
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo
da gestéo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e normatizacdo complementar do
SUS. 2 - Planejamento e programacado local de saude. 3 - As Constituicbes Federal e
Estadual e as politicas de salde. 4 - Saude do trabalhador do SUS. Codigo de Etica
Profissional, Programa Salde da Familia - PSF. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 -
Sistema Operacional Microsoft Windows: configuracdes basicas do sistema operacional
(painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir, renomear, etc.); 2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha
eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 - Hardware; 6 - Softwares.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em

geral; jornais e revistas; legislacdo inerente ao e  xercicio profissional; legislacéo
especifica: principios constitucionais sobre saude publica; deveres do agente publico.
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Atribuicdes da funcdo publica - Agente Comunitario de Saude - PSF

“Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo
de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promog¢éo da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; orientar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
realizar acfes de educacdo em saude e de mobilizacdo social; orientar o uso de medidas de
protecdo individual e coletiva; realizar mapeamento; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessério; realizar acfes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acfes de educacéo e vigilancia a
saude com énfase na promocéo da saude e na prevencdo de doencas; promover a educagao
e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade,
gue possam ser potencializados pelas equipes; participar em carater excepcional de
campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante convocacdo do setor
responsavel; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades correlatas”.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — COMBATE A ENDEMIAS

Programa de Provas: atribuigcbes da funcéo publica; quem € o Agente de Endemias; acbes a
serem desenvolvidas pelo Agente de Endemias; conhecimentos basicos sobre
esquistossomose, doenca de Chagas, dengue, cOlera, febre amarela, filariose, leishmaniose,
peste, calazar, leptospirose e malaria; identificacdo dos agentes causadores; principais
sintomas; biologia dos vetores; reconhecimento geogréafico; pesquisa entomoldgica;
criadouros; manuseio de inseticidas e uso de EPI; organizacdo e operacdo de campo;
material de uso diario; visita domiciliar; estratificacdo entomo-epidemiolégica do municipio;
participacdo comunitéria do Agente de Endemias; Lei n°® 11.350/06. CONHECIMENTOS EM
SAUDE PUBLICA: 1 - Organizacido dos servicos de saide no Brasil - Sistema Unico de
Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social, legislagcdo e normatizacéo
complementar do SUS. 2 - Planejamento e programacao local de saude. 3 - As Constituicdes
Federal e Estadual e as politicas de saude; legislacdo inerente ao exercicio profissional,
legislacdo especifica: principios constitucionais sobre saude publica; direitos e deveres da
funcdo publica. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft
Windows: configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacéo de
pastas e arquivos; manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.);
2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletrénica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 -
Hardware; 6 - Softwares.
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Sugestdes para roteiro de estudo: atribuicbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; legislacdo inerente ao e  xercicio profissional; legislacéo
especifica: principios constitucionais sobre saude publica; deveres do agente publico.

Atribuicdes da funcdo publica - Agente de Combate a s Endemias

“Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores; estar em contato permanente com a populacdo, desenvolvendo acdes
educativas e de mobilizacdo social, visando a promocdo da saude e a prevencdo das
doencas endémicas:a) desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser
trabalhado; diagnéstico social;b) trabalhar com indicadores mensuraveis dos agravos
existentes no Municipio;c) conhecer os meios de comunica¢do mais utilizados pelo publico a
ser trabalhado e desenvolver materiais educativos (folder, cartazes, cartilhas...) apos este
reconhecimento e de acordo com as necessidades especificas desse publico;d) desenvolver
acbes que envolvam a participacdo comunitéria;e) trabalhar com recursos instrucionais em
saude por intermédio de gincanas, palestras, oficinas, visitas domiciliares;f) elaborar
programacdo e relatorio mensal; g) participar de campanhas preventivas; h) incentivar
atividades comunitarias; i) promover comunicagdo entre unidades de saude, autoridades e
comunidade; j) participar de reunides profissionais; k) desempenhar tarefas afins. Atribuicdoes
na prevencdo e controle da dengue:a) atuar junto aos domicilios informando os seus
moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor; b) informar o
morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; c) vistoriar os comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; d) orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que
possam oferecer risco para a formacao de criadouros do Aedes aegypti; €) promover reunides
com a comunidade para mobiliza-la para as a¢gbes de prevencdo e controle a dengue; f)
comunicar ao instrutor/supervisor a existéncia de criadouros de larva ou mosquito transmissor
da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico; g) encaminhar os casos suspeitos de dengue a
unidade de saude mais proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar tarefas afins”.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - CRAS

Programa de Provas: legislacdo para a administracdo publica e para o servidor publico;
licitagbes; orcamento e contas publicas; responsabilidade da administracdo e do servidor
publico; principios constitucionais inerentes a matéria; direitos e deveres do servidor; nocoes
de hierarquia. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 - Sistema Operacional Microsoft
Windows: configuracdes basicas do sistema operacional (painel de controle); organizacéo de
pastas e arquivos; manipulacao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir, renomear, etc.);
2 - Editor de texto Microsoft Word; 3 - Planilha eletronica Microsoft Excel; 4 - Internet; 5 -
Hardware; 6 - Softwares.

Sugestdes para roteiro de estudo: atribuigcbes da fu ncao publica; livros didaticos em
geral; jornais e revistas; legislacdo inerente ao e  xercicio profissional; legislacéo
especifica: principios constitucionais sobre saude publica; deveres do agente publico.
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Atribuicdes da funcao publica - Auxiliar de Adminis tracdo - CRAS

“Redigir correspondéncias e expedientes de rotina; escriturar livros e fichas; preencher guias,
requisicoes e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; receber, prestar
informacgdes ao publico; efetuar ligacdes telefbnicas internas e externas; receber, protocolar e
encaminhar expedientes; executar trabalhos de digitacdo; atender ao publico; desempenhar
tarefas afins”.
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Jeceaba
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011

N° DE INSCRICAO: FUNCAO PUBLICA:
LOCAL:
SALA Ne: TURNO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.
) Gabarito Oficial: questao(des) n° .
) Erro ou omissdo nos cadernos de provas de multipla escolha.

) Resultado das provas de multipla escolha.

e e e

) Erro ou omisséo na classificagéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do

candidato.

Data / /
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade

Endereco completo

Telefone para contato

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo ao Processo Seletivo Publico para provimento de cargos vagos da Prefeitura
Municipal de Jeceaba.

Declara que € desempregado, que nao se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, que ndo dispde de renda de nenhuma
natureza, e que sua situacdo econémica nao lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracéo.

Para comprovacdo do que se afirma nos termos do subitem 3 do Edital n°
02/2011, anexa:

() Fotocoépias autenticadas em servico notarial e de registro (Cartério de
Notas) de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — paginas da foto, qualificacao civil e
da pagina do registro do Ultimo emprego, com a correspondente anotacdo de saida
devidamente assinada, e a primeira pagina subsequente a da anotacédo do ultimo contrato de
trabalho ocorrido, em branco;

() Fotocoépias autenticadas em servico notarial e de registro (Cartério de
Notas) do respectivo ato publicado no 6rgdo oficial comprobatorio de extincdo de vinculo
estatutario com o Poder Publico;

() Documento comprobatério de encerramento de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2011.

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado
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