PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR JOSE BENTO

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, Sr. FLAVIO DE SOUZA PINTO, no uso de suas atribuicdes legais e
em consonancia com a Legislagado Federal, Instrugdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instrugées Normativas n? 04/2008 e n®
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagcdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do
Servidor Publico Civil, instituido pela Lei n® 431/2011; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais,
instituido pela Lei n® 523/2007 e suas alteragdes; Leis Complementares n® 586/2010 e 591/2010), faz saber que realizara
CONCURSO PUBLICO de provas para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n°® 115, sala1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n212.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuigées dos cargos,
sa0 os constantes dos Anexos | e I, e os programas das Provas Objetivas de Multipla Escolha constam do Anexo lll, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

[3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 Nao ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, no municipio de Senador José Bento.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1._Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR JOSE BENTO, Situada & Praca Daniel de Caravalho, 150 —
Centro — Senador José Bento (MG).

4.1.2. Periodo: 20/12/2011 a 20/01/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente da prefeitura.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracéo, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:
4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderego www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no

item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 20/01/2012 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
23/01/2012.
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4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apés confirmagao do recolhimento do valor da inscri¢do, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢éo.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigao, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nédo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagéo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragao Municipal, apos
confirmagéao definitiva da sua néo realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazo, nao
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condigbes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuigbes do cargo e declarado no ato da inscricdo juntamente com entrega de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscri¢géo via internet devera enviar o laudo
via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricbes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902, informando em
qual concurso se inscreveu, cargo e nimero de inscrigéo.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverédo declarar, em requerimento proéprio (o
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especiai, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletronico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, que nao seja passivel de corregdo por parte do
candidato, bem como a apresentagao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricao e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdées que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

¢) Nao serédo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
d) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 20, 21 e 22/12/2011, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscrigao,
poderéo solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1.1 deste Edital, onde recebera o Formulario
de Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigao.

4.7.1 Tera direito a iseng&o do pagamento da inscrig&o o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da publicagdo
deste Edital.

4.7.2 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n® 6.135 de
26/06/2007;

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; )

Il - preencher no formulario de pedido de isen¢éo o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;

IV - declarar que atende a condigdo estabelecida no inciso Il deste item.

4.7.3 No ato da solicitagcdo da isengéo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal.
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No caso de inscrigao por procuragao, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador no
ato da solicitacdo de isengao.

4.7.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (falsidade
ideoldgica).

4.7.5 A Comissdo Especial de Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas, e fardo publicar no proprio local de inscrigdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 05/01/2012,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subsequiente a divulgacédo da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

4.7.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome nédo constar na relagéo acima referida.
4.7.7 O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e de Provas Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3:00 (trés) horas.

5.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha ser atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, seréo aplicadas para os candidatos aos cargos de OPERADOR
DE MAQUINA E MOTORISTA, e constardo de:

5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, constara de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissao Especial de Concurso Publico.

5.2.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% ( cinquenta por cento ) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apods o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min ap6s o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); n&o
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.3 Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregao em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao ap6s o inicio da prova.
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Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.
Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.3.1 A ndo execugédo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.4 Os candidatos deveréo apresentar sua habilitagao original (CNH D) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.5 As Provas Praticas serdo avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.6 As Provas Praticas, todas de carater classificatorio e eliminatdrio, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqilienta) pontos.

5.2.7 Antes do teste o candidato assinard Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de atos
decorrentes da condugéo de veiculos ou maquinas disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da propria Prefeitura.

5.2.8 Serao corrigidas apenas as Provas Praticas dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Senador José Bento, no dia 26/02/2012.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento, nos demais 6rgdo publicos do municipio e
disponiveis no site: www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 23/02/2012, planilha contendo locais e horarios de
realizacao das provas objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido ao candidato que estiver devidamente inscrito, dentro do horario
estabelecido e apresentar o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipé6tese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condigdes especiais, devera informar no ato da
inscrigdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
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6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas e apds assinarem o lacre dos
enveloes.

6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
6.12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua
anulagao.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

b
c
d

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartao de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e provas
Praticas, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados € a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢des, excluséo de
candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias
Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente a divulgagao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal. para o enderego da Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, situada a Av. Amazonas, n®
115, sala1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.180-902.

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia util apds a realizagéo das provas.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formulario préprio disponivel no site da empresa
organizadora, nao estiverem redigidos em termos proéprios ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Senador José Bento - Departamento de Recursos Humanos,
no horario de expediente e encaminhados a Comissdo Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de

recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.
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8.5. Nao havera revisao genérica de provas.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Senador José Bento.

9.2. A Comissao Especial de Concurso Publico terda a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a nomeagéo para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hipoteses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e
passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéo, que
pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Senador José Bento e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, na forma do Anexo | deste Edital, conforme
Decreto Federal n® 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que néo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicagdo do percentual previsto
no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqiiente a
divulgagéo do resultado do exame.

9.9.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4¢ do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:
a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

)

) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina do Municipio de Senador José Bento;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
quando cabivel;

Realizag&o: ﬁ 6
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j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagao de sua idoneidade, ou ainda, apresentagdo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

I) Nao estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracdo publica, nem ter
sido demitido a bem do servico publico.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.
9.13. Toda informagao referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Senador José Bento, através

da Comissao Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Senador
José Bento, bem como no endereco eletrdnico: www.tendenciaconcursos.com.br.

Senador José Bento /MG, 18 de outubro de 2011.

FLAVIO DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal

Realizacdo: ﬁ 7
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ANEXO |
CARGO NeTOTAL | owS | SALARIO | VALOR | CARGS _ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E NUMERO
DE VAGAS P.P.N.E* MENSAL R$ | INSC. SEMANAL PRE-REQUISITOS MINIMOS DE QUESTOES
. . Lingua Portuguesa 20
OPERARIO 10 01 573,04 30,00 40 Alfabetizado. Matematica 20
} . Lingua Portuguesa 20
ZELADOR 01 573,04 30,00 40 Alfabetizado. Matematica 20
3 2 Qap . Lingua Portuguesa 20
AUXILIAR DE OFICINA 01 573,04 30,00 40 42 Série do Ensino Fundamental. Matermética 20
R a Qap : Lingua Portuguesa 20
AUXILIAR DE SERVIGCOS 02 573,04 30,00 40 42 Série do Ensino Fundamental. Matematica 20
42 Série do Ensino Fundamental e experiéncia Lingua Portuguesa 15
} comprovada de, no minimo 02 (dois) anos no Matematica 10
ELETRICISTA ot 685,82 35,00 40 desempenho de atividades compativeis com as Conhec. Especificos 15
atribuicdes do cargo.
Lingua Portuguesa 15
42 Serie do Ensino Fundamental carteira nacional de |\atematica 10
MOTORISTA 05 01 628,26 30,00 40 habilitagdo categoria “D”, e experiéncia profissional |5~ 15
comprovada de pelo menos 01 (um) ano. e
Pratica
Lingua Portuguesa 15
, 42 Serie do Ensino Fundamental carteira nacional de |\atematica 10
OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 685,67 35,00 40 habilitagdo categoria “D”, e experiéncia profissional |~ "~ 1o
comprovada de pelo menos 02 (dois) anos. e
Pratica
Lingua Portuguesa 15
PEDREIRO 02 - 574,34 30,00 40 42 Série do Ensino Fundamental. Matemaética 10
Conhec. Especificos 15
~ Lingua Portuguesa 15
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 02 - 573,04 30,00 30 Ensino Fundamental completo e curso de digitacdo.  Matematica 10
Conhec. Gerais 15
i Lingua Portuguesa 15
ESCRITURARIO 02 - 573,04 30,00 30 Ensino Fundamental Completo e curso de digitagdo. |Matematica 10
Conhec. Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
FISCAL DE TRIBUTOS 01 - 733,17 40,00 30 Ensino Médio completo e curso de digitagao. Conhec. Gerais 10

Conhec. Basicos de Inform. 15
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Lingua Portuguesa 15
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIO 01 - 573,04 30,00 30 Ensino Médio completo e curso de digitagao. Conhec. Gerais 10
Conhec. Basicos de Inform. 15

Lingua Portuguesa 15

TECNICO DE ADMINISTRACAO 03 01 868,85 | 4500 30 Eneino Medio completo e curso de digitagao, Word e e, Gerais 10
Conhec. Basicos de Inform. 15
BIOQUIMICO Lingua Portuguesa 15
01 - 1.100,69 55,00 20 Graduagao em nivel superior na respectiva area. Conhec. Gerais 10

Conhec. Especificos 15

Graduacdo em nivel Técnico ou superior na |Lihgua Portuguesa 15

CONTADOR 02 - 1.616,53 80,00 30 respectiva area, Word, Excel, Digitagdo e Registro no |Conhec. Gerais 10
Respectivo Conselho. Conhec. Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
ENFERMEIRA 01 - 977,91 50,00 20 Graduag&o em nivel superior na respectiva area Conhec. Gerais 10

Conhec. Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
MEDICO CLINICO GERAL 01 - 1.766,44 90,00 20 Graduacdo em nivel superior na respectiva area. Conhec. Gerais 10

Conhec. Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

- ) Graduagao em nivel superior na respectiva area, com )
MEDICO GINECOLOGISTA 01 1.766,44 | 90,00 20 Especializagio em Ginecologia. Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

< ) Graduagao em nivel superior na respectiva area, com .
MEDICO PEDIATRA 01 1.766,44 90,00 20 Especializacio em Urologia. Conhec. Gerals’?O
Conhec. Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

< ) Graduagao em nivel superior na respectiva area, com .
MEDICO UROLOGISTA 01 1.766,44 90,00 20 Especializagio em Urologia. Conhec. Gera|s’?0
Conhec. Especificos 15

Lingua Portuguesa 15

Habilitagao especifica de nivel superior ou curso de )
PROFESSOR PEB Il 1 ot 764,04 40,00 24 licenciatura plena, na area de educagao. Conhec. Gerais 10
Conhec. Especificos 15

TOTAL DE VAGAS: 51
(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricdo Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo de médio grau de complexidade. Atribuigées Tipicas: protocolar e autenticar documentos;
formalizar processos; receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade que serve; atender o publico interno e externo; fiscalizar cumprimento das normas relativas a protocolo; guardar e manter em perfeita ordem de
armazenamento e conservagado; supervisionar a limpeza e conservagdo das dependéncias do local de trabalho; assistir a reunides quando solicitado; emitir relagéo de estoque e bens para inventério geral; auxiliar no levantamento de
dados solicitado por supervisores; conferir a datilografia de documentos redigidos; executar célculos simples; localizar documentos arquivados; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia. Atribuigées Tipicas: trocar pneus e remendar cdmaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar camaras de ar;
verificar as condigdes de conservagédo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; proceder a lavagem dos veiculos; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliem na execugao de suas atribuigdes tipicas;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Descric@o Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata ou néo, tarefas que exigem certo grau de conhecimento ou experiéncia, mas sem habilitagdo especifica. Atribuigoes Tipicas:
auxiliar na tarefa de servigos gerais de rotina da Prefeitura; prestar informagdes relacionadas a qualidade da dgua quando em servigo no reservatério de agua; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
de acordo com as instrugdes recebidas; auxiliar no preparo de produtos quimicos usados no tratamento de dgua do municipio ou no plantio e corte de arvores. executar servigos de jardinagens, poda, plantio, etc., que exijam o uso e o
preparo de produtos quimicos; conferir, avaliar e estocar o recebimento de mercadorias; comunicar imediatamente ao superior qualquer falta de material; requisitar material necessario para o tratamento de dgua quando em servigo no
reservatério de 4gua; comunicar de imediato problema que dependam de decisdo superior; executar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos que utiliza; verificar as condi¢des de produtos quimicos quando no uso destes;
executar outras tarefas semelhantes em qualquer setor da Prefeitura quando solicitado; executar outras tarefas afins.

Atribuicoes Tipicas: Como em toda atividade de nivel superior, os bioquimicos, tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profisséo.
Atribuicoes Tipicas: Como em toda atividade de nivel superior, os contadores tém suas atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulam a profissdo.

Descri¢do Sintética: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a executar servigos de montagem, manutengéo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos. Atribuicdes Tipicas: instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuigao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores, segundo plantas, esquemas e especificagdes técnicas recebidas; instalar equipamentos e motores elétricos; identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas; instalar equipamentos e
instrumentos de iluminagdo publica e manté-los; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor complexidade; conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar pela
prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas; orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas do cargo; executar outras tarefas afins.

Atribuicoes Tipicas: Como em toda atividade de nivel superior, os enfermeiros, tém suas atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao.

Descri¢do Sintética: Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo consideradas simples. Atribuigées Tipicas: protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os
documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas de registro de processos; receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve; distribuir e expedir a correspondéncia, bem como
preparar documentos para expedi¢do; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando ficharios e documentos; encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao; datilografar fichas, formularios e
outros documentos simples; redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como cartas, oficios e memorandos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia imediata; encaminhar despachos e
informacdes que devam ser submetidos a consideragdo superior; recortar e arquivar, sob supervisao, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; controlar empréstimos e devolugdes de documentos
pertencentes a unidade; registrar, sob supervisio, os processos e peticdes destinados a arquivamento; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; preencher requisitos de materiais; preencher formularios de inventario,
seguindo instrugdes preestabelecidas; distribuir material na unidade onde exerce as suas atribuigdes, registrando a diminuicdo de estoques, e solicitar providencia para sua reposi¢do; anotar, na ficha do servidor, as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; registrar freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto, e datilografar relagdes de faltas mensais, encaminhando informagdes ao chefe imediato; fazer inscricées para cursos e
concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugdes; efetuar calculos simples, utilizando-se ou ndo maquinas calculadoras; executar trabalhos auxiliares na escrituragdo contabil;
supervisionar a limpeza e conservagao das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuigdes; conservar os instrumentos de trabalho; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Sintética: Compreende as atribuigdes que se destinam, basicamente, ao registro de dados sobre os contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do comportamento da receita tributéria, verificagdo da corregéo de
declaragbes, homologagéo de langamentos e outras acdes de interesse do fisco. Atribuiges Tipicas: examinar os pedidos de inscrigdo nos cadastros municipais; manter atualizados e completos referidos cadastros; examinar pedidos de
impresséo e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais; analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologagao dos langamentos; manter
atualizados os dossiés dos contribuintes; elaborar analise comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasoes de receita; estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a agéo fiscal externa;
realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimacao e autos de infragdo e apreensao; orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes; informar processos
fiscais; orientar os servidores que auxiliem na execucéo de suas atribuigdes tipicas; executar outras tarefas afins.

Descricdo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de inspecgéo, controle e orientagdo dos municipes quanto ao cumprimento de normas e posturas de higiene publica. Atribuicdes Tipicas: verificar as
condi¢des sanitarias dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos; inspecionar, nos locais de venda, os produtos alimenticios destinados ao consumo; inspecionar agougues e abatedouros; colher amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério; fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de lixo, &guas paradas, mato ou criagdo de animais nao permitida pelas posturas municipais; orientar comerciantes, industriais e consumidores
quanto as normas de higiene; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; desenvolver atividades ligadas a satde, incutindo hébitos de higiene, prevenindo doengas, assistindo e orientando servidores, alunos, pais e comunidade, para
assegurar o bem-estar da populagéo; colaborar na solugéo de problemas de satide do Municipio, indicando medidas e providencias, promovendo o atendimento ambulatorial e laboratorial; executar outras tarefas afins.

Descrigdo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuices definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Atribuigdes Tipicas: Examinar o paciente, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirlrgica; Estudar o caso clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatério indicado ao caso; Requisitar
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formulérios proprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; Prescrever tratamento de manutengédo ou melhora do estado geral,
indicando transfusao de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervencéo cirlrgica; Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de
intervencgao cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pés-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente; Atender a urgéncias clinicas e cirlrgicas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Efetuar o atendimento de consultas médicas; Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser
tomada para restabelecer a saude do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirlrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afecgdes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacao especifica, bem como o tratamento clinico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar de acdes de salde coletiva e educacdo em saude; Participar de equipes multiprofissionais visando a interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS; Respeitar a
regulamentag&o do respectivo exercicio profissional; Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.
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Y
Descri¢do Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribui¢des definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Atribui¢coes Tipicas: Examinar o paciente, utilizando

instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirdrgica; Estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e 0 método operatério indicado ao caso; Requisitar
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios; Prescrever tratamento de manutengédo ou melhora do estado geral,
indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervengéo cirtirgica; Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de
intervencgao cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pés-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente; Atender a urgéncias clinicas e cirGrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar o atendimento de consultas médicas; Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser
tomada para restabelecer a saude do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirlrgicos, quando necessarios e observada a necessdria habilitagdo; Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afec¢des e anomalia do sistema urinério, empregando processos adequados e instrumentagédo especifica, bem como o tratamento clinico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar de acdes de salde coletiva e educacdo em saude; Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS; Respeitar a
regulamentag&o do respectivo exercicio profissional; Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

Descricédo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao. Atribuicoes Tipicas: Examinar o paciente, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirdrgica; Estudar o caso clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagnéstico e 0 método operatério indicado ao caso; Requisitar
exames laboratoriais pré-operatdrios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; Prescrever tratamento de manutencédo ou melhora do estado geral,
indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervengéo cirtirgica; Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de
interveng&o cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente; Atender a urgéncias clinicas e cirGrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar o atendimento de consultas médicas; Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser
tomada para restabelecer a satde do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirtrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitacdo; Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afec¢des e anomalia do sistema urinério, empregando processos adequados e instrumentagédo especifica, bem como o tratamento clinico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar de agdes de saude coletiva e educacdo em saude; Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS; Respeitar a
regulamentacéo do respectivo exercicio profissional; Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

Descricédo Sintética: Como em toda atividade de nivel superior, os médicos, tém suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos legislativos que regulamentam a profissao. Atribuicoes Tipicas: Examinar o paciente, utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervengéo cirdrgica; Estudar o caso clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagnéstico e 0 método operatério indicado ao caso; Requisitar
exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios; Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral,
indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervengéo cirtirgica; Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de
interveng&o cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados da cirurgia e os
progressos obtidos pelo paciente; Atender a urgéncias clinicas e cirGrgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Efetuar o atendimento de consultas médicas; Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser
tomada para restabelecer a saude do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirtrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitacdo; Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afec¢des e anomalia do sistema urinério, empregando processos adequados e instrumentagédo especifica, bem como o tratamento clinico; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Participar de agdes de saude coletiva e educacdo em saude; Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia; Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area; Cumprir e aplicar regulamentos da secretaria municipal de satde e dos SUS; Respeitar a
regulamentacéo do respectivo exercicio profissional; Humanizar o atendimento ao cidadao assegurando seus direitos e respeitando as diversidades.

Descricédo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em prefeitas condicdes de funcionamento. Atribuicdes Tipicas: dirigir automdveis,
ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas pesadas. Atribuigdes Tipicas: executar servigos de escavagéo, terraplanagem e nivelamento de solos; executar
servigos de construgdo, pavimentagdo e conservagao de vias; efetuar carregamento e descarregamento de materiais; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instrugées de manutengéo fornecidas pelo
fabricante; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagédo e
estacionamento da maquina; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Descricdo Sintética: Compreendem as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, tarefas de varrigdo de ruas, coleta de lixo domiciliar e tarefas que ndo exijam conhecimentos ou
habilitagdes especificas. Atribuicdes Tipicas: capinar e rocar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar
veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrugdes
recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao;
pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos; preparar e adubar terras para o plantio, plantar e aguar plantagdes, podar gramados e arvores e remover entulhos, executar outras
tarefas simples de jardinagem; auxiliar nas tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagées hidraulicas, ferraria e outras; limpar veiculos e maquinas pesadas; executar servigos de varrigdo de ruas, terrenos e outros logradouros
publicos; conduzir carros de méo levando a locais previamente definidos os detritos recolhidos na varricio; fazer a coleta de lixo domiciliar, comercial e outras; acionar os comandos de compactagdo e descarregamento do caminhdo
coletor de lixo; auxiliar ao motorista do caminhao; verificar o cumprimento, pelos usudrios, das normas municipais de acondicionamento do lixo, informando a chefia os problemas ocorridos; manter e conservar os equipamentos e materiais
que utiliza; executar outras tarefas afins.

Descri¢a@o Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nao, e de revestimento em geral. Atribuicdes Tipicas: levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de
concreto, cimentar pisos; verificar as condigées de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos e taqueamentos; atender pequenos servigos como construgdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso
para ralos; executar reformas em préprios municipais; tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para instalagdo de dgua e esgoto; instalar e consertar torneiras, ralos,
bombas hidraulicas, etc.; ligar componentes e acessoérios para canalizagdes comunitarias de dgua e esgoto; construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d’agua e depressdes acentuadas de terreno colocando madeira
necessaria para proporcionar o transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas; executar servigos de pintura nos préprios municipais; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; instalar molduras de portas, janelas e quadros de luz;
fazer manutencdo e conservagdo dos equipamentos que utiliza; orientar os servidores que o auxiliem na execugéo de suas atribuigdes tipicas; executar outras tarefas afins.
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Atribuicoes tipicas: Contribuir para a participagéo, o didlogo e a cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa; Planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e a proposta pedagégica da escola; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugao de problemas; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagédo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboragéo e selegédo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagées da Direcdo da Escola, referentes a
sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino; Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar
com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientagdo educacional e supervisao escolar, exercidos por especialistas em educacao; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado; Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagao para alunos que apresentem dificuldades
de aprendizagem; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos
os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao dos alunos; Manter atualizados os registros de freqiiéncias e de agdes pedagégicas; Zelar pela integridade fisica e moral das criancgas; Estabelecer e fortalecer a relagao
positiva entre a escola e a familia; Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva de projeto
politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da
vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Executar outras atribui¢des e afins.

Descricéo Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, de maior complexidade. Atribuicdes Tipicas: redigir oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, de acordo com
normas preestabelecidas; redigir portarias, decretos e editais, e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; estudar e informar processos de pequena complexidade, dentro de orientagdo geral;
conferir, anotar e informar expedientes que exijam maior discernimento e capacidade critica e analitica; registrar a tramitacao de papeis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; conferir a datilografia de documentos
redigidos e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-os para assinatura, se for o caso; marcar entrevistas e reunides; assistir reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas; transmitir e encaminhar ordens e servigos; ler,
selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas fungdes; receber, classificar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos seguindo normas e cédigos preestabelecidos; lancar os dados coletados sobre iméveis no cadastro respectivo, segundo
orientagdo previa; atender e informar os contribuintes, consultando cadastros e documentos; verificar as necessidades de material da unidade, e preencher ou solicitar o preenchimento da requisicdo de material; guardar o material em
perfeita ordem de armazenamento e conservacéo; receber o material dos fornecedores e conferir, com os documentos de entrega, as especificagdes dos materiais, bem como sua quantidade e qualidade; fazer a escrituragdo dos
controles de material e manter os controles de estoque; emitir a relagéo de estoque para inventario de material; levantar dados sobre consumo de material; anotar ou conferir a anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias,
zelando por sua atualizagao; elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagao necessaria para os recolhimentos relativos aos encargos sociais da Prefeitura; elaborar gréficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de
recrutamento e treinamento; extrair empenho de despesas; fazer célculos e operagdes de carater financeiro; examinar, codificar e anotar pedidos de inscrigdo devidamente despachados por quem de direito; emitir notificagdes de
lancamento de impostos e registrar pagamento, isen¢éo e perdao de impostos; fazer levantamentos de débitos de contribuintes; preencher mapas de arrecadacgéo de impostos; escriturar créditos sob superviséo e fazer célculos relativos a
contas correntes e fichas financeiras; fazer célculos sobre juros, impostos e corregdo monetdria; auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentdria; auxiliar nas tarefas relativas ao controle orgamentario; zelar pelo
equipamento de escritério; executar outras tarefas afins.

Descri¢do Sintética: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de limpeza dos méveis e dependéncias dos prédios publicos, servicos de manutengéo e, sob supervisdo, atividades simples de apoio administrativo,
preparo de mantimentos e manutengdo de cantinas de escolas ou outras unidades. Atribuicdes Tipicas: preparar e servir merenda escolar, fazer e servir café, preparar e servir refeigdes; lavar e manter os equipamentos e materiais de
cozinha; tomar conta das cantinas, preparando e servindo alimentos e bebidas e executando todas as tarefas de limpeza e conservacdo de méveis e utensilios; auxiliar no controle de estoques de mantimentos e materiais de limpeza;
cuidar de criangas; auxiliar na confecgdo de materiais de apoio as atividades de ensino e recreacgéo; fazer pequenos mandados, conservar os materiais e utensilios que utiliza; prestar informacdes, pessoalmente ou por telefone; receber,
encaminhar e acompanhar pessoas as reparticoes; entregar e buscar correspondéncias e documentos; receber e distribuir correspondéncias; transportar materiais de escritério e outros volumes, interna e externamente; fazer pacotes e
embrulhos; atender a pequenos mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando recados; manter o local de trabalho limpo e arrumado; conservar os equipamentos e materiais que utiliza; executar outras
tarefas afins.
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ANEXO II1I )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

OPERARIO, ZELADOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Antdnimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de NUmeros Naturais; NUmeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiIVEL 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL - I

AUXILIAR DE OFICINA, AUXILIAR DE SERVICOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Antonimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtracgdo,
multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL - II

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.
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MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtragdo,
multiplicagdo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colegcdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de
Senador José Bento (Histéria, geografia e atualidades).

Bibliografia sugerida: Livros didaticos de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série do
ensino fundamental. Jornais, Telejornais, Revistas e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL - III

ELETRICISTA, PEDREIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos
de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo;
Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo;
Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga — 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; OperagGes com FracGes (Adicdo Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos,
Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro
Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservacdao do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil
na area de eletricidade.

PEDREIRO: 1. Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho. 2. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. 3. Aplicacdo dos
tracos de argamassa. 4. Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. 5. Consertos e reparos em prédios dentro das normas
técnicas. 6. Servigos de acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. 7. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos
diversos. 8. Aplicagéo de instalagdes Elétrica. 9. Aplicagao de acimentado liso.

Bibliografia sugerida: Livros, manuais e apostilas referentes a profissdo de Pedreiro.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO, ESCRITURARIO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais;
digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailusculas e minusculas; acentuagdo
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grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdao de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.

Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de
tempo, RazGes, ProporcGes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta,
Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacodes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equacoes,
Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonomeétricas no triangulo retangulo.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau
Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 823 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Senador José Bento (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ADMINISTRACAO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Senador José Bento (Histdria, geografia
e atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdao de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - I

CONTADOR, PROFESSOR PEB - II.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracées no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Senador José Bento (Histdria, geografia
e atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de
registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo
Orcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituragdo
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituragdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicagbes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
VariagOes Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagcdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitacdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatorios.

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes, Lei n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Publica / Jodo Angélico; Contabilidade
Publica / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio
da Cruz (coordenador) - Sdo Paulo: Atlas, 2000. Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas/RJ] vigentes em
relacdo ao programa acima citado. Outros livros que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR PEB - II: - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo: Concepgdes
filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagdo; - Fundamentos didatico-metodoldgicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais;
Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formacgdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdao do Ensino;
Democratizagdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacgao:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secdo I - Da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 - Plano Nacional de Educacao. Financiamento da Educacdo.

Bibliografia sugerida: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069/90. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Capitulo III: Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares
Nacionais - Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro
com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
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Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edigdo. Sdo Paulo. Cortez - Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo.
Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes.
Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos.
Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacao das
Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul,
2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1994._ . Histéria da Educacéo.
S&o0 Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. S3o Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento
participativo. 7 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sé6nia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao Paulo:
Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacdo e politica. 21
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - II

BIIOQUfMICO, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO UROLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingdisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio Iégico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Senador José Bento (Histdria, geografia
e atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condicOes para a promogao, protecdo e recuperagcao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n°® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.

BIOQUIMICO: PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das
parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas.
MICROBIOLOGIA CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e
diagndstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA
CLINICA: Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagbes e erros
devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e
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fracoes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina,
amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxalacética e glutanico-piravico.
Urindlise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretagdo clinica de
eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica.
Alteragbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracdes no sangue periférico; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanglinea e doencas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagndstico
laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracgao
para exames hematologicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagndstico imunoldégico das infecgdes bacterianas
(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagndstico imunoldgico das infecgGes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doengas de Chagas.

Bibliografia_sugerida: FERREIRA, W. A. & AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial das principais doencas
infecciosas e autoimunes. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e
Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo: Ed.Manole, 1999. LEVINSON, W. & JAWETZ, E. Microbiologia
médica e Imunologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. LIMA, O., CANCADO, R. Métodos de Laboratdrio
Aplicados a Clinica - técnica e interpretacdo. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. LORENZI, T.F.
Manual de hematologia. 2 ed. Sdo Paulo: Médica e Cientifica, 1999. NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 11 ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2005. RAVEL, R. Laboratdrio clinico — aplicagbes clinicas dos dados laboratoriais. 62 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. VOET, D., VOET, J. G. & PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquimica. Porto
Alegre: Artmed, 2002. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO: 1. Administragdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e cdlculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e
métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alterages
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdao em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; salude do idoso; 9. Enfermagem em Salude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e redugdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Salude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AgGes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Salude Mental
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Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.sauc!e.gov.br/editora/produtos/Iivros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugdo COFEN N°
311/2007. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da  Salde: Fundagdo  Nacional de  Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencdao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Equidade
no Pacto Nacional pela Reducdao da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizacao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produt,os/Iivros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti

onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacao
de Risco. Ministério da Saulde. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. S3do Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. S3o Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.1.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragdo em Enfermagem.
Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sdo Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
que abrangem o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de salde preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacolodgica. 4-
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica, 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva.
12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
cOlon irritdvel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites
virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30-
Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35-
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36-
Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios
da prevencgdo vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacao dos distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos.
Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

19



=2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR JOSE BENTO

Minas Gerais
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

MEDICO GINECOLOGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulagdo cronica. Anticoncepcdo.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do Gtero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em Ginecologia.
Diferenciagdo sexual. Doenga benigna da mama. Doenga inflamatdria pélvica. Doenga maligna da mama. Doengas
malignas da vulva. Doengas prémalignas da vulva. Doengas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica.
Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-
puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias benignas da
trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias
malignas do ovario. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatério em cirurgia ginecoldégica e mamaria. Puberdade
precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento
uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e
Mamografia. Urgéncias em ginecologia. Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher.
Vulvovaginites.

Bibliografia sugerida: Qualquer publicacdo relativa a ginecologia. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo
dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizacdo e
vacinas. 5- Problemas especiais de saude que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do
adolescente. 7- Desnutrigdo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios
hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos
metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- DistUrbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na
crianca e no adolescente. 17- Doengas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga € no
adolescente. 18- Sistema digestivo e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 19- Sistema
respiratorio e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doengas que
acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e o adolescente.
22- Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianca e o adolescente. 23- Doencas que acometem os olhos,
os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doengas dermatoldgicas que acometem a crianga
e o adolescente. 25- Doencgas oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianca e o adolescente. 26-
Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

Bibliografia sugerida: CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
1997. CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan, 2005. LEAO E
et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON. Nelson Textbook of pediatrics. 17.
ed. International edition, Saunders, 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO UROLOGISTA: Anatomia do trato urinario; Embriologia do Sistema Genitourinario; Infeccdo e
inflamacdo do trato Geniturinario; Uropediatria (refluxo vesicureteral, hidronefrose antenatal, valvula de uretra
posterior, criptorquidia, fimose, estenose de juncdo ureteropélvica,enurese); Doenca Sexualmente transmitidas
em homens; Litiase urindria; Urgéncias uroldgicas traumaticas e ndo traumaticas; Andrologia - Sexualidade e
Infertilidade; Disfungdes Miccionais; Obstrugdo do trato urindrio inferior - Hiperplasia Prostatica Benigna e
Estenose de uretra; Oncologia - Tumores de Rim, Tumores de Retroperitdnio, Tumores da Pelve e Ureter, Cancer
de Bexiga, Cancer de Préstata, Cancer de testiculo, Cancer de Pénis.

Bibliografia sugerida: Campbells Urology- 82 edicdo. Guia Pratico de Urologia - SBU-2003. Urologia, Diagndstico
e Tratamento - Flavio Luis Ortiz Hering, Miguel Srougi. Sdo Paulo, Editora Roca, 1998. Smith Urologia Geral - 13
edicdo - Emil A. Tanagho,Jack W. Mcaninch - Editora Guanabara Koogan. Outros livros que abrangem o programa
proposto.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

Publicagéo do extrato de abertura do concurso publico e comunicagao ao

20/10/2011 - Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Senador
José Bento, no site:
20/10/2011 - Publicagao do Edital de Abertura do Concurso publico na integra www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de
circulacao na regido e nos demais 6rgao publicos do
municipio.
20, 21 e 22/12/11 Exgg:::i:}fada Prazo de solicitago de Isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigao Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
05/01/2012 EXS;C::;;‘IJ(:ada Divulgagao de relagdo contendo psgigggl%ecissengéo de pagamento deinscrigdo | go e 45 prefeitura Municipal de Senador José Bento
06 e 09/01/2012 EXS;C::;;‘IJ(:ada Prazo para interposicdo de gi;:ﬁzr?t%béz ?nrssi:srilgtéaodo do pedido de isengdo de Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
23(/)}3432;:; Exgg:::i:}fada Periodo de inscrigao dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
236}3633:;‘ 24 hs on-line Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
23/02/2012 08:00 Divulgagéo de lista de candidatos inscritos, locais e horarios de realizacao Site: www.tendenciaconcursos.com.br
- das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
A ser L . . - Escolas do municipio de Senador José Bento a ser
26/02/2012 informado Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas nformado
. . = . . . e Site: www.tendenciaconcursos.com.br
27/02/2012 15:00 Divulgagéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
28 e 29/02/2012 Expediente da Prazo para interposi¢éo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento,
Prefeitura Muiltipla Escolha e realizagéo das Provas Préticas ou via CORREIOS
14/03/2012 15:00 Divulgagédo do Resultado Geral de todos os cargos, incluindo Provas Praticas Site: www.tendenciaconcursos.com.br
" e pareceres de recursos contra as Provas Objetivas Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
Expediente da ) - ' < Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento,
15 e 16/03/2012 Prefeitura Prazo para interposigéo de recurso contra divulgagao de resultados ou via CORREIOS
. . . . I Site: www.tendenciaconcursos.com.br
21/03/2012 15:00 Pivulgagdo de Resultado Final (classificagdo) Sede da Prefeitura Municipal de Senador José Bento
23/03/2012 - Publicagdo de Homologagio do Concurso Publico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
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Organizagao:
PREFEITURA MUN. DE SENADOR JOSE BENTO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Concurso Publico — Edital 01/2011 ATENDENUA ASSESSORIA E CONSULTORIA
www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Senador José Bento/MG
Concurso Publico — Edital 01/2011

Candidato

N de insc

ricao

Cargo

Edital

Gabarito

Resultad

Marque abaixo o tipo de recurso:

Inscri¢coes (qualquer erro, omissao ou indeferimento)
Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Realizagado da Prova Pratica, se houver

o (erro na pontuacao e/ou classificacao)

Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , I/

Assinatura do candidato:
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