INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

SUL-RIO-GRANDENSE

EDITAL N° 146/2015

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos Decreto Presidencial n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, considerando
o Decreto N° 7.311 de 22 de setembro de 2010, torna publico que estardo abertas, no periodo e na
forma abaixo mencionados, inscricbes para os CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS destinados a
selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnico-administrativos, sob o regime instituido
pela Lei n® 8.112/90, para os Campus Bagé, Camaqud, Charqueadas, Gravatai, Jaguardo, Lajeado,
Pelotas, Santana do Livramento, Sapiranga/Novo Hamburgo, Sapucaia do Sul e Venancio Aires.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Concursos Publicos seréo regidos por este edital e serd executado pelo Departamento de
Sele¢do (DES) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

(IFSul).

1.2. O provimento das vagas dar-se-a no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do educandario, ao horario que lhe for
estabelecido, em qualquer dos turnos de funcionamento.

1.2.1. O provimento da vaga para o cargo de Médico dar-se-a no regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, submetendo-se o servidor, em atendimento ao interesse do
educandéario, ao horario que lhe for estabelecido, em qualquer dos turnos de
funcionamento.

1.3. O ingresso no cargo de provimento efetivo de Técnico-administrativo, far-se-4 no Nivel de
classificacdo determinado conforme tabela abaixo:

NIiVEL DE REMUNERAGAO
CARGO CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS INICIAL*
NO PCCTAE
Administrador E Cursp Superior em Administragdo e R$ 3.666.54
Registro no Conselho competente
Engenheiro Civil E Curs_,o Superior em Engenharia Civil e R$ 3.666,54
Registro no Conselho competente
Médico E Curso superior em Medicina e Registro R$ 3.666.54
no Conselho competente
Pedagogo / erentagao E Cu_rso §uperlor em Pedagogia com RS 3.666,54
Educacional Orientacdo Educacional
Pedagogo / §u_perwsao E Curso _ %uperlor em Pedagogia com R$ 3.666.54
Pedagdgica Supervisao Pedagdgica
Psicélogo E Curso superior em Psicologia e Registro R$ 3.666.54
no Conselho competente
Tecnslodo em Gestio Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
g, ! E Publica e Registro no Conselho R$ 3.666,54
Publica
competente
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou
Administracéo D Médio completo R$2.17517
Técnico em D Médio Profissionalizante ou Médio R$ 2.175,17




Contabilidade completo + curso Técnico e Registro no
Conselho competente
Técnico em Laboratério D Médio Proflssmnqllzgnte ou Meédio R$ 2.175.17
completo + curso Técnico
Tecnlcolem D Médio Proﬁssmnqhzgnte ou Médio R$ 2.175.17
Secretariado completo + curso Técnico
Técnico em Tecnologia Médio Profissionalizante ou Médio
1009 D completo + curso técnico em eletrdnica R$ 2.175,17
da Informagé&o o ; L
com énfase em sistemas computacionais
Auxiliar de Biblioteca C Ensino Fundamental Completo R$ 1.739,04

*Acrescido de Auxilio Alimentac&o e Auxilio Transporte (quando necessario)

2.DAS VAGAS
2.1. As vagas dos certames de que trata este Edital serdo distribuidas conforme item 3.

2.2. O candidato concorrerd exclusivamente as vagas oferecidas para o certame/cidade na qual
realizara a prova, sendo que ndo havera o aproveitamento de candidatos aprovados em outros
certames/cidades onde o Instituto esteja presente.

2.3. Do total das vagas ofertadas nestes concursos, nos termos da Lei 8.112/90 e do Decreto
3.298/99, 10%, ou seja, 03 vagas serdo reservadas a candidatos portadores de necessidades
especiais - PNE, independente de &rea/cargo/cidade/certame, sendo a classificacdo final feita
de acordo com o item 10 deste edital.

2.4. Considerando a Lei 12.990/14, a reserva de vagas para ingresso imediato ocorrera somente
para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacao, Pedagogo/Orientacdo Educacional e
Técnico em Contabilidade, sendo reservada uma (01) vaga para cada um desses cargos,
totalizando trés (03) vagas reservadas para cotistas raciais, em decorréncia de serem
oferecidas 03 vagas para cada um desses cargos.

2.5. Caso exista candidato PNE e candidato cotista racial classificados para ingresso imediato na
mesma area, em decorréncia da reserva de vagas, prevalecera o acesso do candidato PNE,
ficando o candidato cotista racial classificado em segundo lugar.

3.TABELA DE VAGAS DOS CERTAMES:

CIDADE DE BAGE

AREA CARGO TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
01 Assistente em Administracéo eEnsino Médio ou Ensino Médio Profissionalizante 01
Pedagogo / Orientacdo . . . x .
02 Educacional oCurso Superior em Pedagogia com Orientacdo Educacional 01

CIDADE DE CAMAQUA
AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS

eMédio Profissionalizante ou Meédio completo + Curso
Técnico em eletrbnica com énfase em  sistemas 01
computacionais

CIDADE DE CHARQUEADAS

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS

oCurso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho 01
competente

Técnico de Tecnologia da

03 x
Informacéo

04 Engenheiro Civil

CIDADE DE GRAVATAI
AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
eMédio Profissionalizante ou Meédio completo + Curso

Técnico de Tecnologia da

05 Informagao Técnico _em eletrbnica com énfase em  sistemas 01
computacionais
06 Pedagogo / Orientagdo oCurso Superior em Pedagogia com Orientacdo Educacional 01

Educacional




07

Psicélogo

eCurso Superior em Psicologia e Registro no Conselho
competente

01

CIDADE DE JAGUARAO

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
08 Assistente em Administracéo eEnsino Médio ou Ensino médio Profissionalizante 01
Pedagogo / Orientacéo . . . . .
09 Educacional eCurso Superior em Pedagogia com Orientacdo Educacional 01
Pedagogo / Supervisdo . . - -
10 Pedagégica e Curso Superior em Pedagogia com Supervisdo Pedagdgica 01

AREA

CARGO

CIDADE DE LAJEADO
TITULAGCAO EXIGIDA

VAGAS

11

Técnico em Contabilidade

eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso
Técnico e Registro no Conselho competente

01

CIDADE DE PELOTAS

Técnico e Registro no Conselho competente

AREA CARGO TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
12 Administrador oCurso Superior em Administracdo e Registro no Conselho 01
competente
13 Meédico eCurso Superior em Medicina e Registro no Conselho 01
competente
14 Técnico em Contabilidade eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso 01

Técnico e Registro no Conselho competente

CIDADE DE SANTANA DO LIVRAMENTO
AREA CARGO TITULAGCAO EXIGIDA VAGAS
15 Psicologo oCurso Superior em Psicologia e Registro no Conselho 01
g competente
16 Técnico em Contabilidade eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso 01

CIDADE DE SAPIRANGA / NOVO HAMBURGO

Técnico

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS

17 Engenheiro Civil oCurso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho 01

competente
Técnico de Tecnoloaia da eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso 01
18 Informacio g Técnico em eletrbnica com énfase em  sistemas
¢ computacionais

19 Tecndlogo em Gestio Publica e Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Registro 01
no Conselho competente

20 Técnico em Secretariado eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso 01

*QOs _candidatos inscritos para cidade de Sapiranga / Novo Hamburgo poderdo ser lotados em um ou outro campus a

depender da necessidade do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

CIDADE DE SAPUCAIA DO SUL

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
21 Técnico em Laboratério eMédio Profissionalizante ou Médio completo + Curso 01
Técnico em mecanica ou eletromecénica

CIDADE DE VENANCIO AIRES

AREA CARGO TITULACAO EXIGIDA VAGAS
29 Administrador oCurso Superior em Administracdo e Registro no Conselho 01
competente
23 Auxiliar de Biblioteca eEnsino Fundamental Completo 01




OBSERVACAO: Somente havera reserva de vagas a candidatos abrangidos pela Lei 12.990 nos casos
dos itens 2.4 e 5.2 tendo em vista o nimero de vagas oferecidos para cada cargo.

4.DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposicfes da Lei n°. 8.112/90 e do
Decreto n°. 3.298/99, neste concurso, a reserva de vagas sera de 10% (dez por cento) do total
de vagas oferecidas, que serdo reservadas a candidatos portadores de necessidades
especiais, independente de area/cargo/cidade, sendo a classificacao final feita de acordo com
o item 10 deste edital.

4.1.1.Aos trés primeiros classificados, independentemente de &rea/cidade/certame, sera
reservada a vaga ofertada neste edital, sendo convocado a ocupar a vaga para qual se
inscreveu.

4.1.2.Caso exista mais de 01 candidato portador de necessidade especial aprovado para a
mesma area, aquele que ficou mais bem classificado, independentemente de
areal/cidade/certame, tera direito a vaga. Nesse caso, convocar-se-a o proximo candidato
PNE de outra area, conforme ordem de classificagdo, até completar a reserva de 03
vagas previstas.

4.2. Com excecdo dos casos em que o candidato PNE for convocado a ocupar a vaga inicial
— itens 2.3 e 10.2 - as demais vagas serdo preenchidas pelo candidato mais bem
classificado na ampla concorréncia por area.

4.3. Ainclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou especial, ndo implica
em direito & nomeagédo, para qualquer candidato.

4.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais/deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99.

4.5. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de portador de necessidades especiais/deficiente
no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) aos candidatos
portadores de necessidades especiais, bem como ao tratamento diferenciado no dia do
concurso.

4.6. A pessoa portadora de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n°. 3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se classificado no concurso,
figurard em lista especial, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao
cargo/area/certame de conhecimento/disciplina de sua opcao.

4.8. Caso convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, ou
nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigfes.

4.8.1.0 ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.8.2.0 candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense munido de laudo médico que ateste o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). A nao observancia do disposto nos
subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

4.9. As vagas reservadas no item 4 que ndo forem providas por falta de candidatos PNE, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagcdo da ampla concorréncia por area.



5.DA RESERVA DE VAGAS PREVISTA PELA LEI 12.990/14

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei
12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
oferecido.

Considerando a Lei 12.990/14, a reserva de vagas para ingresso imediato ocorrera somente
para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacao, Pedagogo/Orientacdo Educacional e
Técnico em Contabilidade, sendo reservada uma (01) vaga para cada um desses cargos,
totalizando trés (03) vagas reservadas para cotistas raciais, em decorréncia de serem
oferecidas 03 vagas para cada um desses cargos dentre os certames deste Edital.

5.2.1. Ao candidato mais bem classificado para Técnico em Tecnologia da Informacao,
independentemente de area/cidade (03, 05 ou 18), sera reservada a vaga ofertada neste
edital, sendo convocado a ocupar a vaga para qual se inscreveu.

5.2.2.A0 candidato mais bem classificado para Pedagogo/Orientacdo Educacional,
independentemente de area/cidade (02, 06 ou 09), sera reservada a vaga ofertada neste
edital, sendo convocado a ocupar a vaga para qual se inscreveu.

5.2.3.Ao candidato mais bem classificado para Técnico em Contabilidade, independentemente
de area/cidade (11, 14 ou 16), sera reservada a vaga ofertada neste edital, sendo
convocado a ocupar a vaga para qual se inscreveu.

5.2.4.Caso exista mais de 01 candidato cotista aprovado para a mesma area, aquele que ficou
mais bem classificado tera direito a vaga.

5.2.5.Com excec¢do dos casos em que o candidato cotista for convocado a ocupar a
vaga inicial, as demais vagas serdo preenchidas pelo candidato mais bem
classificado na ampla concorréncia por area.

Em aten¢éo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/14, a reserva de
vagas a candidatos negros serd de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem
classificatéria dos candidatos cotistas aprovados por area/cidade/certame.

A reserva de vagas sera aplicada quando o niamero de vagas oferecidas no concurso for igual
ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°, em especial § 3° da referida Lei.

Na hip6tese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, que desejarem concorrer as vagas das areas 02, 03, 05, 06, 09, 11, 14, 16 e 18.

5.6.1.0 candidato que desejar concorrer como cotista devera enviar o formulario constante no
Anexo 5, devidamente preenchido, através dos Correios, via SEDEX, dentro do periodo
de inscricdes, com o seguinte enderegcamento:

Ao

Chefe do Departamento de Selecéo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro Il, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300

Em atencdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipéGtese de
constatac@o de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.



5.8.

5.9.

O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos
candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area/certame
de conhecimento/disciplina de sua op¢éo.

Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de nao haver
namero de candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac¢ao.

5.11. A inclusdo do nome em listagens de classificacdo, ampla concorréncia ou especial, ndo

implica em direito a nomeacéo, para qualquer candidato.

5.12. Ndo havendo aprovagcdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o

preenchimento de vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla
concorréncia por area.

6.D0S REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

6.1.

6.2.

Para investidura em cargo publico, o candidato habilitado em Concurso Publico devera atender,
na data da posse, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) No caso de estrangeiro, estar legalmente habilitado e possuir visto permanente;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Comprovar estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos, e com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

h) Estar apto fisica e mentalmente (atestado fornecido pela junta médica do proprio Instituto
Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, que se resguarda o direito
de solicitar exames médicos, clinicos e/ou laboratoriais, se considera-los necessarios para
avaliar a aptiddo antes mencionada).

Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo

comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se

considerando qualquer situacao adquirida apds aquela data.

7.DAS INSCRICOES

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Periodo: das 08h do dia 27/07/2015 as 23h59min do dia 27/08/2015.

Forma: Exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.ifsul.edu.br/concursos

Mais informacdes: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense /
Departamento de Sele¢cdo — Rua Dom Pedro Il, n° 855, Centro, Pelotas/RS.

Aos candidatos que ndo disponham de acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores
para a inscricao no Concurso Publico.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o
recolhimento do valor da inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

Para consolidar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrdnico acima
mencionado;


http://www.ifsul.edu.br/concursos

b) Imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Uniéo — para pagamento da taxa de
inscricéo;
¢) Fazer o recolhimento da taxa de inscricdo no valor de: Nivel Fundamental R$ 40,00; Nivel
Médio R$ 50,00; e Nivel Superior R$ 80,00; até dia 28/08/2015, somente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o horario de fechamento dessas agéncias A TAXA, UMA VEZ PAGA,
NAO SERA RESTITUIDA.
OBSERVACAO: A responsabilidade de preenchimento da GRU, no momento do pagamento, € do
candidato, que deve guardar cuidado ao preencher as lacunas sob pena de ter tanto seu pagamento
guanto sua inscri¢éo indeferidos.
7.7. A inscricdo s6 sera confirmada apos a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricéo.

7.7.1.Ap6s 03 (trés) dias Uteis, a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar
novamente o enderecgo eletrdnico mencionado no subitem 7.2 para verificar se sua
inscrigéo foi efetuada com sucesso.

7.7.2.0 candidato que néo tiver sua inscricdo confirmada até o dia 04/09/2015 devera entrar
em contato com o Departamento de Selecao, por intermédio do telefone (53) 3309-2771,
disponibilizando o comprovante de pagamento para analise.

7.8. N&o haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, salvo o disposto no Anexo 3
deste Edital.

7.9. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense nao se responsabiliza
por inscricbes n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. Aos candidatos, sera disponibilizado o Edital com seus respectivos Anexos, no ja mencionado
endereco eletrdnico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
Os candidatos ndo poderédo alegar desconhecimento acerca do teor dos Editais e dos seus
respectivos anexos.

7.11. O preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo e as informagfes prestadas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Apos a confirmacdo da inscricdo, caracterizar-se-&o,
como aceitas, as normas e procedimentos publicados na internet, por meio de editais/anexos
ou notas publicas, ndo cabendo alegar desconhecimento dessas informagdes.

8.DA ESTRUTURACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS

8.1. Da Prova Escrita

8.1.1.A prova para os Concursos publicos aos cargos técnico-administrativos de que trata o
presente Edital consistirA de uma Prova Escrita, composta de 40 questfes objetivas de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, tendo cada questdo somente 01 (uma)
alternativa correta, conforme subitem 8.1.3.

8.1.2.A Prova Escrita, de carater obrigatério, eliminatério e classificatério, versara sobre
assuntos do programa constante no Anexo 2.

8.1.3.A constituicdo da prova dar-se-a da seguinte forma:

Cargos de Nivel “E”.

Conhecimentos Lingua , ~
Especificos Portuguesa Legislagao Total
TODOS OS CARGOS 27 08 05 40

Cargos de Nivel “D”.

CARGO Conheumentos Lingua Legislacdo | Informatica | Total
Especificos Portuguesa
Assistente em Administracdo - 16 16 08 40
Técnico em Contabilidade 27 08 05 - 40
Técnico em Laboratério 27 08 05 - 40
Técnico em Secretariado — 22 10 08 40




Técnico de Tecnologia da
Informac&o 27 08 05 B 40

Cargos de Nivel “C”.

CARGO Conhecmentos Lingua Legislacdo | Informética | Total
Especificos Portuguesa
Auxiliar de Biblioteca 11 16 05 08 40

8.1.4.Prova Escrita valera 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois pontos e cinco décimos) cada
questdo. Sera considerado aprovado na Prova Escrita aquele candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento (24 acertos) no total de pontos da
prova. O candidato que zerar alguma das disciplinas constantes no subitem 8.1.3 sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.1.5.As provas escritas serdo aplicadas no dia 27/09/2015.

8.1.6.A prova tera a duracdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, com inicio as 9h. Os portdes
fecharédo as 8h50min.

8.1.7.0 candidato realizara a prova na cidade do certame para o qual se inscreveu,
nos locais divulgados a partir do dia 18/09/2015, no endereco eletrdnico
www.ifsul.edu.br/concursos.

8.1.8.0 candidato deverd comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente de cor azul
ou preta de ponta grossa, documento oficial de identidade com foto e boleto de
pagamento com autenticagdo mecanica ou comprovante de pagamento. O referido
candidato devera encaminhar-se a respectiva sala onde sera realizada a prova, néo |lhe
sendo concedido ingresso apés o horario estabelecido.

8.1.9.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

8.1.10.Ndo serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADQ", bem como documentos em condi¢Bes precarias de conservacao.

8.1.11.0 candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés decorrida 01 (uma) hora do
inicio da mesma.

8.1.12.0 candidato apenas poderda levar seu caderno de prova ap0s transcorridas 3 horas de
prova.

8.1.13.Durante a prova, ndo serd permitido o uso de livros, revistas, folhetos, anotagdes,
calculadoras ou de qualquer outro meio, salvo quando a permissdo para seu uso estiver
explicitada no Anexo 2 deste Edital.

8.1.13.1. Deverdo_estar desligados e com_a bateria _retirada, os equipamentos
eletrébnicos ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, walkman, agenda eletrdnica, maquina calculadora, notebook, palmtop,
smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), sob pena
de exclusdo do concurso.

8.1.14.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianga.

8.1.14.1. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da
prova.

8.1.14.2. A candidata que nado levar acompanhante nao realizara a prova.




8.1.15.0 Cartdo de Resposta é (nico e insubstituivel, constando nele a identificacdo do
candidato.

8.1.15.1. Para efetuar a marcacdo das respostas no Cartdo de Resposta, o candidato
devera preencher os alvéolos por completo, com caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta de ponta grossa.

8.1.15.2. Sera ANULADA, ndo gerando pontuacao para o candidato, a questédo da prova
gue contenha mais de uma resposta assinalada, emenda e/ou rasura, bem
como aquela que néo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo de
Resposta.

8.1.16.0 gabarito da Prova Escrita sera divulgado até 24h apés o término da prova, no
endereco eletrdnico www.ifsul.edu.br/concursos.

8.1.16.1. Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita podem ser interpostos até as
18h, do segundo dia util subsequente a divulgagdo do mesmo, e deverdo ser
protocolados no Campus localizado na cidade onde o candidato realizou a
prova ou através dos Correios, via SEDEX, com data de envio dentro do
periodo de recursos, obedecendo o disposto no item 9 e seus subitens.

8.1.16.2. Ndo sera concedida revisao e/ou vista de prova e/ou de Cartdes de Resposta
dos candidatos.

8.2. Necessidade de atendimento diferenciado

8.2.1.0 candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo de uma das fases
dos Concursos devera enviar laudo médico atualizado atestando o tipo de necessidade
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, através dos Correios, via Sedex, ao endere¢co que
segue, até a data limite de 27/08/2015.

Ao

Chefe do Departamento de Selecéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro 11, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

8.2.2.0 atendimento diferenciado, acima mencionado, serd concedido obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando
da informacdo, via Internet, do local onde este prestara as provas.

8.2.3.0 candidato com necessidades especiais que solicitar tempo adicional para realizar a
prova devera apresentar atestado médico com a declaragéo de que a deficiéncia da qual
€ portador requer concessdo de tempo extra. O tempo de ampliagcdo, em nenhuma
hipétese, seré superior a uma hora.

8.2.4.Solicitacdo de atendimento devido a situac6es emergenciais de saude devera ser feita,
pelo candidato, a Coordenacdo do Processo Seletivo do Campus para o qual se
inscreveu, com antecedéncia minima de 48h.

8.2.5.A solicitagdo, acompanhada de atestado médico, serd apreciada por médico do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, que podera deferi-la ou nao.

8.2.6.Caso ndo sejam respeitados o0s prazos estabelecidos nos itens anteriores, o Instituto
Federal Sul-rio-grandense nao se responsabilizara por propiciar condicdes especiais
para realizacéo das provas.

8.2.7.0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense nao se
responsabiliza por documentos néo recebidos.

9.DOS RECURSOS

9.1. Facultar-se-4 ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo dos
resultados, para apresentar recurso, que deverd ser protocolado no Campus em que o0
candidato realizou a prova ou através dos Correios, via SEDEX, com data de postagem dentro
do periodo de recursos, com o seguinte enderegcamento:


http://www.ifsul.edu.br/concursos
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Chefe do Departamento de Selegdo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro Il, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300

9.1.1.Recursos quanto ao gabarito da Prova Escrita obedecem ao prazo estabelecido no item
8.1.16.1 deste Edital.

9.2. N&o sera aceito recurso via fac-simile (fax) ou correio eletrdnico.

9.3. Os recursos deverdao ser entreques conforme instrucées constantes no Anexo 4 deste
Edital.

9.3.1.A capa para processo de recurso e os formularios de que tratam o Anexo 4 serdo
disponibilizados exclusivamente no site www.ifsul.edu.br/concursos.

9.4. Os recursos serdo analisados por Comisséo especificamente designada para esse fim pelo
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

9.5. Cada fase dos Concursos somente tera continuidade apos julgados os recursos e publicados
seus resultados.

9.6. Com relacdo a Prova Escrita, a pontuacgéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
por ato administrativo serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo final dos concursos dar-se-A& em listas separadas por
area/cargo/cidade/certame, conforme numero de vagas ofertadas por &rea/cargo/certame:
listagem da ampla concorréncia, contendo todos os candidatos; listagem especial, contendo
apenas portadores de necessidades especiais; e listagem especial, contendo apenas cotistas
raciais. Ainda, uma listagem Unica com todos os candidatos portadores de necessidades
especiais, independente de &rea/cidade/certame para qual concorreu.

10.2. Em_decorréncia de Termo_de Ajustamento _de Conduta firmado junto _ao Ministério
Publico Federal, e em consondncia com a porcentagem prevista nos itens 2.3 e 4.1, os 03
candidatos PNE que obtiverem melhor nota, independente da area/cargo/cidade/certame,
serdo convocados para ocupar a vaga disponibilizada neste edital.

10.2.1.Caso venham a surgir mais vagas para 0 mesmo cargo e area, durante o periodo de
validade do Concurso Publico, nos casos em que a 12 vaga tenha sido destinada a
candidato portador de necessidades especiais, a segunda vaga sera preenchida,
obrigatoriamente, pelo primeiro classificado ampla concorréncia.

10.2.2.Caso exista mais de 01 candidato portador de necessidade especial aprovado para a
mesma area, aquele que ficou mais bem classificado tera direito & vaga. Nesse caso,
convocar-se-a o proximo candidato PNE de outra area, conforme ordem de classificacéo,
até completar a reserva de 03 vagas previstas.

10.2.3.Caso ndo existam candidatos PNE aprovados, no concurso, a vaga sera ocupada
conforme item 4.9.

10.2.4.A inclusédo do nome em listagens de classificagdo, ampla concorréncia ou especial, ndo
implica em direito & nomeacéo, para qualquer candidato.

10.3. Com excec¢ao dos casos em que o candidato cotista racial for convocado a ocupar a
vaga inicial — itens 2.4 e 5.2 — as demais vagas serdo preenchidas pelo candidato mais
bem classificado na ampla concorréncia por area.

10.4. A classificacdo final serd efetuada conforme pontuacdo final dos candidatos, sendo os
candidatos colocados em ordem decrescente de pontos, considerando que a inclusédo de seu
nome na lista, sera de acordo com os limites estabelecidos pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, e ainda em conformidade com o artigo 16 do referido Decreto, abaixo
transcrito:
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Art. 16. O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e publicara no
Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com
Anexo |l deste Decreto, por ordem de classificacao.

§ 1o Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 20 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacao do § 10
serd aplicado considerando-se a classificagdo na primeira etapa.

§ 30 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

§ 40 O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

10.4.1.A inclusdo do nome do candidato PNE e do candidato cotista na listagem de
classificacdo final, obedecera, respectivamente, 10% e 20% previstos neste edital.

10.5. O candidato que ndo obtiver aprovacdo na Prova Escrita, conforme item 8.1.4 deste Edital
estara eliminado do Concurso conforme o item anterior.

10.6. Caso existam candidatos empatados, e em decorréncia disto maior nimero de homologados,
serd aplicado o critério de alternancia e proporcionalidade na nomeacao entre dos candidatos
da ampla concorréncia e candidatos PNE, ou seja, a cada bloco de cinco vagas, as quatro
primeiras serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia e a quinta por candidato
PNE e assim sucessivamente até o final da lista.

10.7. Em caso de igualdade no total de pontos ao final do certame, dar-se-a preferéncia, para efeito
de classificacdo final, sucessivamente, ao candidato que:
a) Obtiver maior nUmero de acertos em Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;
¢) Tiver mais idade.

10.8. Os resultados serdo divulgados na pagina do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense na Internet, no endereco www.ifsul.edu.br/concursos.
10.8.1.Nao serao divulgados resultados por telefone, via fac-simile (fax) ou correio eletrénico.

11.DA HOMOLOGACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo homologados conforme o Decreto 6.944 de 21 de agosto de
2009, da Presidéncia da Republica.

12.D0 PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Os Concursos publicos serdo validos por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgao no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Sera excluido do certame o candidato que:

a) Declarar, no Formulario de Inscricdo ou em qualquer documento, informacdo falsa ou
inexata;

b) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacéo das provas;

c) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do, de qualquer forma,
com outro candidato, ou utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem
8.1.13;

d) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a
realizagédo da Prova Escrita;

13.2. O candidato deve manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Selecdo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense. Para possivel alteracédo
de endereco constante no Formulario de Inscricdo, o candidato deveréa dirigir-se ao Chefe do
Departamento de Selecdo, através de requerimento que devera ser entregue no proprio
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Departamento (endereco adiante mencionado) ou ser enviado pelo correio, ao seguinte
endereco: Rua Dom Pedro Il, n°. 855, Centro, Pelotas / RS — CEP: 96010-300.

13.3. Observadas as necessidades operacionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, o candidato habilitado e classificado, nas formas definidas neste
Edital e nos Anexos, serd convocado para nomeacgdo, por escrito, sendo o expediente
encaminhado unicamente para o endereco constante no Formulario de Inscricdo. O convocado
ficard obrigado a declarar aceitacdo ou desisténcia do cargo para o qual foi concursado,
podendo desistir definitivamente ou temporariamente do mesmo.

13.3.1.No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual classificagcao e
passa a posicionar-se em Uultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova
convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade deste Concurso
Publico.

13.4.0 nado pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacdo para
nomeacao de que trata o item 13.3, permitira a Administragcdo exclui-lo do processo e convocar
o candidato seguinte.

13.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao, valendo,
para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6. A inscricdo nos Concursos Publicos implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitacao,
pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.7. E inteira responsabilidade do candidato, acompanhar toda e qualquer publicacéo referente aos
Concursos, feita exclusivamente no endereco eletrdnico www.ifsul.edu.br/concursos.

13.8. O prazo para impugnacao do presente edital é de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo no
Diério Oficial da Unido, incluido o dia da publicacdo. A integra do Edital com o0s Anexos
encontra-se disponivel no endereco eletrdnico www.ifsul.edu.br/concursos.

13.9. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato direito a nomeacgdo, mas apenas
expectativa de ser nomeado, segundo rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a observancia das disposi¢bes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e/ou conveniéncia da Administracao.

13.10. A remocao solicitada pelo servidor, durante o periodo de aquisi¢cao da estabilidade no servi¢o
publico (3 anos), ndo serd acatada pela instituicdo, a ndo ser que se enquadre Nos casos
previstos em lei.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Departamento de Selecdo, ouvido, se
necessario, o Reitor do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.

Pelotas, 17 de julho de 2015.

MARCELO BENDER MACHADO
REITOR
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ANEXO 1

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS CONSTANTES NESTE EDITAL

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informag6es, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO/AREA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigcos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promocao da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Implementar a execugédo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagogico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da é&rea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO/FORMACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DESCRICAO DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAOQO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
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cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos areas de escritrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Identificar documentos e informac8es, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAQO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAQO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DESCRICAO DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagcdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencgéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NIVEL DE CLASSIFICACAO: C

DESCRICAO DO CARGO:

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos, zelando pelo uso adequado dos mesmos.
Manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E LEGISLACAO COMUM A TODOS OS
CARGOS DE NIVEL “E”

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2. Interpretacéo de texto;
. Tipos de discurso;
. Sinonimia e antonimia;

. Homonimia e paronimia;

3

4

5

6. Polissemia;
7. Denotagéo e conotacao;

8. Ambiguidade;

9. Pressupostos e subentendidos;

10. Figuras de linguagem;

11. Classes de palavras e suas especificidades;
12. Concordéancia verbal e nominal;

13. Regéncia verbal e nominal;

14. Crase;

15. Ortografia;

16. Acentuacéao;

17. Pontuacéo;

18. Paralelismo sintatico e semantico;

19. Coesao e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio deJaneiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa.  Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicGes de texto: leitura e redacdo. 22 Ed.S&do Paulo:
Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Anténio C.; MACHADO, Sénia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. S&o Paulo: Scipione, 1998.
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LEGISLACAO

1. Constituicdo Federal;

1.1Administracéo Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes publicas
federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragbes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteragBes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cdodigo de
Etica  Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteracdes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br
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CARGO: ADMINISTRADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO
1. Evolugéo da administracéo;
1.1Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial);

1.2Evolucdo da administracdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova
gestéo publica.

2. Processo administrativo;
2.1Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcéo e controle;
2.2Processo de planejamento;
2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, misséo e andlise SWOT,;
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas;
2.2.3 Redes e aliancas;
2.2.4 Planejamento tatico;
2.2.5 Planejamento operacional;
2.2.6 Administracao por objetivos;
2.2.7 Balanced scorecard;
2.2.8 Processo decisdério.
2.30rganizacéo;
2.3.1 Estrutura organizacional;
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
2.3.3 Organizacao informal;
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4Direcao;
2.4.1 Motivacéo e lideranca;
2.4.2 Comunicagéo;
2.4.3 Descentralizacdo e delegacéo.

2.5Controle;
2.5.1 Caracteristicas;

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens;
2.5.3 Sistema de medi¢éo de desempenho organizacional.

3. Gestdo de pessoas;
3.1Equilibrio organizacional;
3.20bjetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas;
3.3Recrutamento e selecéo de pessoas;
3.3.1 Objetivos e caracteristicas;
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens;
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Andlise e descricao de cargos;
3.5 Capacitacéo de pessoas;
3.6 Gestao de desempenho.
4. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial;
4.1 Principais teoricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade;
4.2 Ferramentas de gestédo da qualidade;
4.3Modelo da fundacéo nacional da qualidade;
4.4Modelo de gespublica.

5. Gestéo de projetos;
5.1Planejamento, programacao e avaliagdo de projetos;
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5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos;
5.3Processos dos projetos.
6. Gestao de processos;
6.1 Conceitos da abordagem por processos;
6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;
6.3Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7. Organizacéo e métodos;
7.1 Natureza da funcdo de O&M,;
7.2 Planejamento: conceito e técnicas;
7.3Processo organizador: conceito e fases;
7.4 Analise estrutural e funcional: conceitos;
7.5Formularios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboracéo e implantacéo;
7.6 Manuais: importéancia, finalidade e classificacao.
8. Administragdo de sistemas de informacéao;
8.1Conceitos e defini¢des;
8.2Tipos de sistemas de informacéo;
8.3 Sistemas integrados de gestao;
8.4 Auditoria de sistemas, tecnologia e seguranca da informacéao.
9. Administragdo de marketing;
9.1 Conceitos bésicos;
9.2Tipos de demanda,;
9.30 papel da informacéo no marketing;
9.4 Comportamento do consumidor.
10.Administracdo de materiais;
10.1 Natureza da administracéo de materiais;
10.2 A curva ABC;
10.3 Caracteristicas basicas do controle de estoques;
10.4 Informacdes de planejamento logistico.
11.Legisla¢@o administrativa;
11.1 Administracao direta, indireta, e fundacional;
11.2 Atos administrativos;
11.3 Requisicéo;

11.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio

probatério, vencimento basico, licenca, aposentadoria.
12.Finangas publicas e orgamento publico;
12.1 Conceitos bésicos;
12.2 Teoria das financas publicas;
12.3 Viséo classica das fun¢fes do Estado;
12.4 Bens publicos;
12.5 Orcamento publico: conceito e principios orgamentarios;
12.6 Plano Plurianual — PPA;
12.7 Lei de Diretrizes Or¢camentéarias — LDO;
12.8 Classificacéo e conceituacéo da receita orgamentaria brasileira;
12.9 Classificacdo e conceituacéo da despesa orcamentéria brasileira;

12.10 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e

no processo orgamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida.

13.Licitagao publica;
13.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade;
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13.2 Pregao;
13.3 Contratos e compras;
13.4 Convénios e termos similares.

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administragdo de materiais e distribuicao
fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BERGUE, Sandro Trescastro. Modelos de gestdo em organizagdes publicas: teorias e tecnologias
para analise e transformacao organizacional. Caxias do Sul: EDUCS, 2011.

CAETANO, José. Licitacdo passo a passo. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Lei do pregédo
comentada. Porto Alegre: Rigel, 2004.

CARAVANTES, Geraldo R. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

CARAVANTES, Geraldo R. Comportamento organizacional e comunicagéo. Porto Alegre: AGE, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo. Teoria, processo e pratica. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

. Gestdo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos humanos na organizagao.
3 ed. Rio de Janeiro, 2008.

. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizagfes. Edicdo compacta. 3 ed. rev. e atualizada. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢fes. 8a ed. S&o Paulo:

Atlas, 2006.
CORTES, Pedro Luiz. Administracéo de sistemas de informacdo. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

CURY, Antonio. Organiza¢do e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12a ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

LOBO, Renato Nogueirol. Gestéo da qualidade. Sdo Paulo: Erica, 2012.

LUZIO, Fernando Franco. Fazendo a estratégia acontecer: como criar e implementar as iniciativas da
organizacdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3 ed. rev. e
atualizada. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 38 ed. S&o Paulo: Malheiros Editores Ltda.,
2012.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestédo de Projetos. 3a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo publica. 2 ed. revisada e atualizada. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 9 ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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SLACK, Nigel. CHAMBERS, Stuart. JOHNSON, Robert. Administracdo da producdo. Tradugéo
Henrique Luiz Corréa. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Orgcamento;
1.1Critérios de medi¢cOes de servigos;
1.2ComposicBes unitarias e custos unitarios de servi¢os;
1.3Encargos sociais e tipos de contrato de servicos/empreitadas;
1.4Beneficio e Despesas Indiretas — B.D.1.;
1.50rgamento geral da obra.

2.Resisténcia dos Materiais e Estruturas;
2.1Momento de Inércia de figuras compostas;

2.2Equacéo da linha elastica;
2.3Flambagem;
2.4Diagramas de esfor¢o cortante e momento fletor em vigas;
2.5Lei de Hooke;
2.6Projeto e execucéo de estruturas de concreto armado;
2.7Projeto e execugdo de estruturas metalicas e de madeira;
2.8Projeto e execucgdo de estruturas em alvenaria de blocos de concreto e de blocos ceramicos.
3. Técnicas Construtiva/Materiais de Construgéo;
3.1Alvenarias estruturais e de vedacéo;
3.2Revestimentos argamassados e ceramicos;
3.3Tipos de cobertura;
3.4Estruturas de concreto, de ago e de madeira;
3.5Impermeabilizacdes;
3.6Pinturas sobre revestimentos argamassados, madeira e superficies metalicas;
3.7Patologias em edificagfes.
4. Topografia,
4.1Medidas de distancias diretas e indiretas;
4.2Medidas de dngulos com bussola e teodolito;
4.3Determinagédo de areas de figuras planas;
4.4Tipos de levantamentos mais usuais;
4.5Determinacgéo de diferencgas de nivel e declividades.
5. Geotecnia;
5.1Mecénica dos solos;
5.2Ensaios em laboratorio;
5.3Ensaios de campo;
5.4Fundacdes rasas e profundas;
5.5Muros de contencao e taludes.
6. Instalacdes Elétricas;
6.1Bombas e motores elétricos;
6.2Ligacdes prediais monofasicas, bifasicas e trifasicas;
6.3Instalacdes de elevadores;
6.4Instalacdes de ar condicionado;
6.5Instalacdo de interruptores, tomadas e luminarias.
7.Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias;
7.1Redes de distribuicdo de agua;
7.2Instalacdes prediais de agua fria;



7.3Instalacdes prediais de agua quente;
7.4Coleta e tratamento de esgoto cloacal;
7.5Coleta e drenagem de aguas pluviais.

8. Seguranca;
8.1Seguranca no Canteiro de obras;

8.2Equipamentos de Protecéo Individual.

BIBLIOGRAFIA

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON JR., E. Russel. Resistencia dos materiais. Sdo Paulo, SP: McGraw-
Hill, 1989. 653p

PFEIL, Walter. Concreto armado. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1978. 219 p

CARVALHO, Roberto Chust; FIGUEIREDO FILHO, Jasson Rodrigues de. Calculo e detalhamento de
estruturas usuais de concreto armado: segundo a NBR 6118:2003. 3. ed. Séo Carlos, SP: EAUFSCar,
2007. 367

BOTELHO, Manoel Henrique Campos; MARCHETTI, Osvaldemar. Concreto armado, eu te amo. 3.
ed. Sao Paulo: E. Blucher, 2002.

PFEIL, Walter. Estruturas de aco. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1977. 483 p.

PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro, RJ: Livros Tecnicos e Cientificos, 1977. 252 p.
RAMALHO, M., CORREA, M. Projeto de edificios de alvenaria estrutural. PINI, S&o Paulo, 2003
CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011. 428 P. p

MACINTYRE, Archibald Joseph. Manual de instalag6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, 1990. 324 p

GIAMMUSSO, Salvador Eugenio. Orcamento e custos na construcao civil. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Pini,
1991. 181 p.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 10. ed. S&o Paulo: Pini, 2009. 769 p

PINTO, Luiz Edmundo Kruschewsky. Curso de Topografia. 2. ed. Salvador, BA: Centro Editorial e
Didético da UFBA, 1992. 339 p.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. 4. ed. Porto Alegre: Globo, 1975. 655 p

SOUZA, Ubiraci Espinelli Lemes de. Como reduzir perdas nos canteiros: manual de gestao de
consumo de materiais na construcao civil. Sao Paulo: Pini, 2005. 128 p

OLIVEIRA, Lorgio Gonzales de. Impermeabilizacao. Pelotas, RS 1998. 35 p

PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Oficina de Textos, 2006. 367 p

ABNT. NBR 6118/2014 - Projeto de estruturas de concreto — Procedimento.

ABNT. NBR 14.931/2004 - Execuc¢do de estruturas de concreto — Procedimento.

ABNT. NBR 8083/83 — Materiais de impermeabilizacao.

ABNT. NBR 7480/96 - Barras e fios de aco destinados a armaduras para concreto armado.

ABNT; NBR 12655/06 - Concreto de cimento Portland - Preparo, controle e recebimento —
Procedimento.

ABNT. NBR 13281/01 — Argamassas de assentamento e revestimento de paredes e tetos —
requisitos.
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Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construgédo, 2011.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis, borracha e calculadora

cientifica ndo programavel.
PERMITIDO O USO DE CALCULADORA NAO PROGRAMAVEL.
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CARGO: MEDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.Doengas do Sistema Cardiovascular;

2.Doencas do Sistema Respiratorio;
3.Doencas do Sistema Urinario e Renal;
4.Doengas Sexualmente Transmissiveis;
5.Doengas Infecto-parasitérias;

6.Doencas do Sistema Osteomuscular e Tecido Conjuntivo;
7.0besidade e Distlrbios Metabdlicos;
8.Doencas do Sistema Hematoldgico;
9.Doencgas do Trato Digestivo;

10.Doengas do Figado e Vias Biliares;
11.Doengas do Sistema Enddcrino;
12.Doencgas do Aparelho Auditivo e Vestibular;
13.Doencgas do Aparelho Visual,

14.Lesdes Corporais por Agentes Externos.

BIBLIOGRAFIA

STEFANI, S D; Barros, E. Clinica médica: 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas Infecciosas e parasitarias. 82. Ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

DUNCAN, B B; Schmidt, M I; Giugliani E R J e colaboradores. Medicina Ambulatorial:Condutas de

Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 42. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

PAPADAKIS, M A; Macphee, S J; Rabow, M W. Current Medicina: Diagnéstico e Tratamento. 532. Ed.

Porto Alegre: McGraw-Hill/Artmed, 2015.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: PEDAGOGO / ORIENTACAO EDUCACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO
1.Legislagéo;
1.1 Lei n®9394/96 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
1.2 Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
1.3 Cédigo de Etica dos Orientadores Educacionais do Brasil — Diario Oficial de 05/03/79;
1.4 Decreto n°® 72.846/73 — Regulamenta a Profissdo do Orientador Educacional,
1.5 Decreto n°® 7.234/10 — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.
2.Conhecimentos Especificos;
2.1 Educacao e Contemporaneidade;
2.2 Modernidade e Pés-Modernidade;
2.3 A Educacéo no Contexto Atual: desafios e possibilidades;
2.4 Teorias do Curriculo;
2.5 0 Fazer Pedagodgico do Orientador Educacional;
2.6 Etica e Atribuices do Orientador Educacional;
2.7 Planejamento Escolar e Orientacdo Educacional,
2.8 A Orientagéo Educacional e suas relacdes com outras areas da Educacao;
2.9 0 Ensino Médio Integrado;
2.10 O Bullying;
2.11 Sexualidade na Escola.

BIBLIOGRAFIA
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2001.

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdu¢do ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

. Psicologia e o Compromisso Social. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9394/96, edi¢éo
e notas Antonio de Paulo. — 10. ed.- Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (orgs). Ensino Médio Integrado:
concepcdes e contradi¢cdes. Sao Paulo: Cortez, 2005.

GIACAGLIA, Lia Renata Angeline, PENTEADO, Wilma Millan Alves. Orientacdo Educacional na
Pratica: principios, histérico, legislacdo, técnicas e instrumentos — 6. ed. — Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

GRINSPUN, Mirian Paula Sabrosa Zippin (org). A Pratica dos Orientadores Educacionais — 7. ed. —
Sao Paulo: Cortez, 2012.

(org). Supervisdo e Orientacdo Educacional: perspectivas de
integracdo na escola. — 4. ed. — S8o Paulo: Cortez, 2008.

IMBERNON, Francisco (org). A Educaco no século XXI: os desafios do futuro imediato. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

LARROSA, Jorge. Pedagogia Profana: dangas, piruetas e mascaradas. 5. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2010.

LUCK, Heloisa. Agdo Integrada: Administracio, Supervisdo e Orientagdo Educacional. — 42 ed. —
Petropolis: RJ: Vozes, 1983.
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. Gestao Educacional: uma questdo paradigmatica. Petrépolis, Vozes, 2006.
SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. 3.ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Cadigo de Etica dos Orientadores Educacionais do Brasil — Publicado no Diario Oficial de 05/03/1979.
Decreto n°® 72.846/73 — Regulamenta a Profisséo de Orientador Educacional.

Decreto n° 7.234/10 — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: PEDAGOGO / SUPERVISAO PEDAGOGICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.0 Contexto Educacional Brasileiro e a Educacao Profissional;
1.1 Legislagdo — Normatizag6es.

2. A Gestédo Democrética;
2.1 Planejamento Participativo;

2.2 Projeto Politico — Pedagdgico;
3.Ac¢éo e Formacgédo Docente;

3.1 Educar pela Pesquisa;

3.2 Planejamento de Ensino;

3.3 Avaliacdo da Aprendizagem;

3.4 Curriculo.

BIBLIOGRAFIA

Educacéo Profissional

BRASIL. MEC. Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm, em junho de
2015.

BRASIL. MEC. Decreto N° 5154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39
a 41 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, e d& outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil03/ato2004-
2006/2004/decreto/d5154.htm, em junho de 2015.

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

BRASIL. MEC. Parecer N° 11, de 9 de maio de 2012. Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/, em junho de 2015.

BRASIL. MEC. Resolugdo N° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. Disponivel em http://portal. mec.gov.br/, em
junho de 2015.

BRASIL. MEC. Resolugéo N° 2, de 30 de janeiro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/, em junho de 2015.

BRASIL. MEC. Lei N° 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei N° 9394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as a¢des da educagéo profissional técnica de nivel médio, da educacéo de
jovens e adultos e da educacao profissional e tecnoldgica. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/, em
junho de 2015.

BRASIL. MEC. Decreto N° 5.840, de 13 de julho de 2006. Institui, no &mbito federal, o Programa
Nacional de Integragdo da Educacd@o Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, e d& outras providéncias. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/, em junho de 2015.

Cursos Superiores de Tecnologia

BRASIL. MEC. Resolugdo N° 3, de 18 de dezembro de 2007. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/, em junho de 2015.

Cursos de Graduacao — Bacharelados
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil03/ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/

BRASIL. MEC. Decreto N° 2, de 18 de junho de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/, em junho de 2015.

Cursos de Licenciatura

BRASIL. MEC. Resolucdo N° 1, de 18 de fevereiro de 2002. Institui as Diretrizes Curriculares
nacionais para a Formacdo de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacgéo plena. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp01_02.pdf, em junho de 2015.

BRASIL. MEC. Resolucdo N° 2, de 19 de fevereiro de 2002. Institui a Duracao e a carga horaria dos
cursos de licenciatura, de graduacédo plena, de formacdo de professores da Educacdo Basica em
nivel superior. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP022002.pdf, em junho de
2015.

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. — 7.ed. — Campinas, SP: Autores Associados, 2005. — (Cole¢éo
educacéo contemporénea).

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) Gestdo Democratica da Educacdo: Atuais Tendéncias,
Novos Desafios. 5. ed. Sdo Paulo — SP: Cortez, 2006.

GANDIN, Danilo. A Prética do Planejamento Participativo: na educacdo e em outras instituicdes,
grupos e movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Petrépolis — RJ:
Vozes, 1994.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliacdo Mediadora: Uma pratica em constru¢ao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1993. 202 Edic&o revista, 2003. 160 p.

LOPES, Alice Casemiro, Elizabeth Macedo. Teorias de Curriculo. Sdo Paulo — Cortez, 2011. Apoio
Faper;.

MENEGOLLA, Maximiliano, llza Martins Sant'‘Anna. Por que Planejar?: Como Planejar?: Curriculo,
area, aula. 16.ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. 3.ed.-
Belo Horizonte: Auténtica, 2009. 156 p.

VEIGA, llma P. Alencastro (org.). Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma construgdo possivel.
Campinas, SP: Papirus, 1995.- (Colecao Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico).

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.Principais correntes e autores de Psicologia: diversidade teorica;

2.Psicopatologia: avaliagdo e diagnostico;
3.Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico;
4.Adolescéncia;

5.Psicologia da Educacéo e da Aprendizagem;
6.0rientacdo Profissional,

7.Psicologia das Relacdes Humanas e Grupos;
8.Transtornos e Dificuldades de Aprendizagem:;
9.Etica Profissional;

10.Elaboracéo de documentos decorrentes de avaliagdo.

BIBLIOGRAFIA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-5. trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5ed. Porto Alegre, Artmed. 2014

BOHOSLAVSKY,R.Orientagéo Vocacional: a estratégia clinica. 2ed.,S&o Paulo,Martins Fontes,2007.
CALLIGARIS, Contardo. A adolescéncia, Sdo Paulo, Publifolha 2 ed. 2009
Cadigo de Etica Profissional - aprovado pela Resolugédo CFP N°. 010/05 de 21 de julho de 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP 007/2003: Manual de elaboracdo de
documentos escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicolégica, Brasilia, DF,
2003.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-V. 52 ed. Revisada e ampliada,
Porto Alegre. Artmed, 2000 reimpresséo 2008.

HALL, Calvin S. LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre,
Artmed. 2000.

MINICUCCI, Agostinho. Rela¢des humanas: psicologia das relagfes interpessoais. 6 ed. Sado Paulo,
SP: Atlas, 2001.

PATTO, Maria Helena Souza. Introducéo a Psicologia Escolar.4ed.,Casa Do Psicélogo, 2010.

VIGOTSKY, L. S.; COLE Michael (Coord.), A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores.Sao Paulo, Martins Fontes.

ZANELLLI, José C. Estresse nas organizac6es de trabalho: compreenséo e intervengédo baseadas em
evidéncias.Porto Alegre Artmed, 2010.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferogréafica em material transparente com tinta azul ou preta, l4pis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.Fundamentos da Administracdo Publica;

2.Politicas Publicas;

3.Gestéo de Processos;
4.Planejamento e Orcamento Publico;
5.Financas Publicas;

6.Gestao de Projetos;

7.Gestao de Pessoas;

8.Gestao por Competéncias;

9.LicitagBes e Contratos da Administracéo Publica.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, ldalberto — Introduc&o a teoria geral da administracdo publica — 4° ed. Compacta —
Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, ldalberto — 22.ed. , Gestdo de Pessoas; e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacfes — rio de Janeiro: Elsevier, 2004— 5° impressao

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: do Artigo 163
ao Artigo 169, promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 86,
de 17 de margo de 2015.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm capturada dia 07/06/2015
as 11h13min

BRASIL. Decreto Federal n.° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregédo, na forma
eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm capturado dia
01/06/2015 as 15h28min

BRASIL. Decreto Federal n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta  dispositivos da Lei no 8112, de 11 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm Capturado dia
01/06/2015 as 15h32min.

BRASIL. Decreto Federal n° 5.824, de 29 de junho de 2006. Estabelece os procedimentos para a
concessdo do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de
capacitacao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de  2005.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm Capturado dia
01/06/2015 as 15h32min.

BRASIL. Decreto Federal n° 5.825, de 29 de junho de 2006. Estabelece as diretrizes para elaboracdo
do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgédo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm Capturado dia
01/06/2015 as 15h31min.
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BRASIL. Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de
Precos previsto no art. 15 da Lei n°® 8666, de 21 de junho de 1993
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm capturado dia
01/06/2015 as 15h30min.

BRASIL. Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢cBes posteriores). Regulamenta o artigo 37,
inciso XXIl, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm capturada dia 01/06/2015 as 15h28min

BRASIL. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e altera¢gBes posteriores). Institui, no &mbito da Unido
(....), nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm capturada dia 01/06/2015 as 15h27min

BRASIL. Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo, no ambito das instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/[11091.htm capturada as 11h5min

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 22.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

MACHADO, N. et al. (Orgs.)GBRSP Gestdo baseada em resultado no setor publico: uma abordagem
didatica para implementacéo em Prefeituras, Camaras Municipais, Autarquias, Fundacdes e Unidades
Organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de gestdo estratégica na administracdo publica. 12.Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de planejamento governamental: Foco nas Politicas Publicas e nos
Indicadores Sociais. 12 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e or¢camento
publico. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2012

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. S&o Paulo: Atlas. 2007

PMBOK®. UM GUIA DO CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS (GUIA
PMBOK®) - 42 Edicéo 2012 - Project Management Institute - 9788502162693 (Ebook)

PROCOPIUCK, Mario. Politicas publicas e fundamentos da administracdo publica: andlise e
avaliacdo, governanca e redes de politicas, administracéo judiciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SECCHI, Leonardo. Politicas publicas: conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 22 ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2013.

SORDI, J. O. Gestéo por processos. 32. Ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretagéo de texto;

3.Niveis de linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Ambiguidade;

9.Denotacgéo e conotagao;
10.Pressupostos e subentendidos;
11.Figuras de linguagem;
12.Classes de palavras e suas especificidades;
13.Regéncia verbal e nominal,
14.Concordancia verbal e nominal;
15.Crase;

16.0rtografia;

17.Acentuacéo;

18.Pontuacao;

19.Coeséo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licbes de texto: leitura e redagdo. 22 Ed. Séo Paulo:
Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antdonio C.; MACHADO, Sbnia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO

1.Constituicdo Federal;
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1.1Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais;

3.Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

4.Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragBes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracbes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracBes posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e altera¢des posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

INFORMATICA BASICA

1.Fundamentos de Computacdo: Processamento de dados; Componentes de um Computador
(Hardware, Software, Periféricos); Armazenamento de informagdes; Sistemas Operacionais;
Softwares de Protecéo e Seguranca.

2.Principais aplicativos livres para Edicdo de Texto: Formatacdo; Edicdo; Configuracdo; Imagens;
Tabelas; Ferramentas.

3.Principais aplicativos livres para Planilhas Eletrénicas: Formatacdo; Edicdo; Configuragao;
Ferramentas; Graficos; Fungdes.

4.Principais aplicativos para Gerenciamento de Arquivos: Conceitos de organizacdo e gerenciamento
de arquivos; Pastas e Arquivos; Edicdo; Exibic&o.

5.Internet: Caracteristicas; Principais aplicativos para utilizagdo; Conceitos de Protocolo;
Navegadores, Navegacgdo paginas Web (www) e seus recursos; Correio Eletrdnico e seus recursos;
Protecdo e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Windows7: Guia Completo e Prético - Passo a Passo. Juatuba: Instituto Alpha, 2013.

LIBREOFFICE. Documentacdo. Disponivel em:<http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>.
Acesso em: 31 mai. 2015.
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MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informéatica basica. 7.
ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo, SP: Erica, 2010

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretagéo de texto;

3.Niveis de linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Ambiguidade;

9.Denotacgéo e conotagéo;
10.Pressupostos e subentendidos;
11.Figuras de linguagem;
12.Classes de palavras e suas especificidades;
13.Regéncia verbal e nominal,
14.Concordancia verbal e nominal;
15.Crase;

16.0rtografia;

17.Acentuacio;

18.Pontuacao;

19.Coeséo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 62 Ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redagdo. 22 Ed. Séo Paulo:
Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antbénio C.; MACHADO, S6nia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO
1.Constituicdo Federal;
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1.1Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgbes publicas
federais;

3.Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

4.Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais: Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracdes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢des posteriores). Aprova o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e altera¢des posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Contabilidade Geral
1.1.Contabilidade: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicacéo e seus usuarios;

1.2.Patrimdnio: conceito, bens, direitos, obrigacbes, aspectos qualitativo e quantitativo do
patrimdnio, posi¢do patrimonial e financeira, variagdes do patriménio liquido;

1.3.Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo n°® 750/93, do CFC e Resolug¢do n°
1.282/10);

1.4.Regimes Contabeis: Caixa, competéncia;

1.5.Escrituracdo: conceito, método de escrituracdo, langcamentos, elementos essenciais e formulas
de langamentos;

1.6.Contas: conceito, elementos essenciais, hatureza, classificacéo, funcdes;
1.7.Atos e fatos administrativos: fatos permutativos, modificativos e mistos;
1.8.Plano de contas: conceito, finalidade e estrutura;

1.9.Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, determinagdo da vida util, forma de célculo e
contabilizacéo;

1.10.Gastos com Pessoal: Folha de pagamento, encargos e aspectos de contabilizacéo;

1.11.Balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e outras demonstracdes
contabeis segundo as Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09;

1.12.Operagdes com mercadorias; critérios de avaliagao de estoque e apuragdo do resultado.
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2.Contabilidade Publica
2.1Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacéo e sistemas (orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéao);

2.2Patrimbnio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagbes patrimoniais:
aspectos patrimoniais, entidades que compdem a administracéo direta e indireta e contabilizacao;

2.3Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto);

2.40rcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei de Or¢gamento Anual (LOA);

2.5Principios  Orcamentéarios: Programacéo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio,
exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto;

2.6Ciclo Orcamentério: elaboracao, estudo e aprovacao, execuc¢édo, avaliacao;

2.7Créditos adicionais: conceito, classificagcdo, autorizacdo de abertura, vigéncia e indicacdo e
especificacdo de recursos;

2.8Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extra-orcamentaria,
classificagcdo econdmica da receita, estagios da receita e sua escrituracao, restituicdo e anulagao
de receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituracao;

2.9Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa or¢camentdria e extra-orcamentéria,
classificacdo econémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracao;

2.10Restos a pagar: conceito e escrituracdo contabil;

2.11Regime de adiantamento: disposi¢des basicas;

2.12Balangos: Orgamentario, Financeiro, Demonstracdo das variagdes patrimoniais, balango
Patrimonial e Demonstracédo do fluxo de Caixa;

2.13Plano de Contas: estrutura do plano de contas, elenco de contas (sistema financeiro, sistema
patrimonial, sistema de compensacéo e sistema or¢gamentario).

2.14Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — (SIAFI): conceito,
objetivo, caracteristicas e funcionalidade do sistema;

2.15Normas Brasileiras de Contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a
16.11.

2.16Licitacbes: conceituagdo, modalidades, dispensa inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital,
anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execugao.

BIBLIOGRAFIA

ARRUDA, Daniel; ARAUJO Inaldo da Paix&o Santos. Contabilidade Publica da Teoria & Pratica. 2 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009. 320 p.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. 51 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. 456 p.

. Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/lcp/lcp101.htm. Acesso em 07 de maio de 2015.

. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm. Acesso em 09 de maio
de 2015.

. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (atualizada). Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitag6es e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB666cons.htm. Acesso em 07
de maio de 2015.

. Lei n°® 11.638, de 28 de dez 2007, que altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de
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grande porte disposicdes relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracBes financeiras.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm. Acesso em
09 de maio de 2015.

COMITE de Pronunciamentos Contébeis. Pronunciamento Técnico CPC 27. Ativo Imobilizado.

Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos. Acesso em 13 de
maio de 2015.

GIACOMONI, James. Orgamento Puablico. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 400 p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles et al. Contabilidade Introdutoria.
11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 432 p.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 536 p.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 9 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010, 464 p.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade Bésica. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 638
p.

Normas Brasileiras de Contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico — NBCs T 16.1 a 16.11.
ed. eletrbnica Brasilia: (CFC) Conselho Federal de Contabilidade, 2012. Disponivel em:

http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2013/01/Setor_P%C3%BAblico.pdf. Acesso em
08 de maio 2015.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Josi Cristiane da Costa et al.
Contabilidade publica: de acordo com as novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 256 p..

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil: 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 560 p.

Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 62 ed.
Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/367031/CPU_MCASP_6edicao/05eea5ef-a99c-
4f65-a042-077379e59deb. Acesso em 11 de maio de 2015.

Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/siafi. Acesso em 11 de maio de 2015.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/ELETROMECANICA

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretagéo de texto;

3.Niveis de linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Ambiguidade;

9.Denotacgéo e conotagao;
10.Pressupostos e subentendidos;
11.Figuras de linguagem;
12.Classes de palavras e suas especificidades;
13.Regéncia verbal e nominal,
14.Concordancia verbal e nominal;
15.Crase;

16.0rtografia;

17.Acentuacéo;

18.Pontuacao;

19.Coeséo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licbes de texto: leitura e redagdo. 22 Ed. Sédo Paulo:
Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antdonio C.; MACHADO, Sbnia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. S&o Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO

1.Constituicdo Federal;
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1.1Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais;

3.Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica;

4.Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacbes
publicas federais: Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracdes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracbes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢des posteriores). Aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteracdes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICIDADE
1. Motores de indugdo monoféasicos e trifasicos;
1.1Caracteristicas e generalidades.

2. Fundamentos de eletricidade basica;
2.1 Corrente;

2.2 Tensao;

2.3 Resisténcia,

2.4 condutores, isolantes;
2.5 Fios e cabos;

2.6 Lei de Ohm;

2.7 Poténcia Elétrica.

3. Instrumentacao basica;
3.1Sensores de temperatura;

3.1.1 Termopares;
3.1.2Termistores;
3.1.3Termostatos bimetalicos .
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4. Transformadores
4.1Principio de Funcionamento;

4.2Dimensionamento.

USINAGEM CONVENCIONAL
1.Processos de Usinagem;
1.1Classificacdo dos processos de fabricacéo;

1.2Classificacdo dos processos de fabricacao por usinagem;

1.3Classificacéo e tipos de maquinas-ferramenta.
2.Movimentos e Grandezas no Processo de Usinagem;

2.1 Movimentos e conceitos na usinagem;

2.2 Superficies definidas sobre a peca;

2.3 Grandezas de avanco, penetracéo e corte.

3.Ferramentas de Corte;
3.1Geometria das ferramentas de corte;

3.2Parametros de corte;
3.3Escolha do avanco, profundidade de usinagem e velocidade de corte.

4. Mecanismos de Formac¢éo do Cavaco;
4.1 Interface cavaco-ferramenta;

4.2 Controle da forma do cavaco;
4.3 Temperatura de corte.

USINAGEM CNC
1. Comando Numérico Computadorizado;
1.1Principios gerais de funcionamento dos sistemas;

1.2 Conceitos de programacédo CNC;
1.3 Ciclos;

1.4 Elaboracéo de programas CNC;
1.5 Componentes de maquina.

2.Programacédo em Maquinas CNC;
2.1 Torno CNC;

2.1.1 — Funcionamento;
2.1.2 — Programacéo via teclado;
2.1.3 - Execuc¢édo de Programa CNC;
2.1.4 — Torneamento de pecas.
2.2 Centro de Usinagem CNC;
2.2.1 — Funcionamento;
2.2.2 - Programacéo via teclado;
2.2.3 - Execucao de Programa CNC;
2.2.4 — Fresamento de pecas com geometrias variadas.

3. Manufatura Assistida por Computador;
3.1 Estratégias de usinagem;

3.2 Programacéo;
3.3 Operacao;
3.4 Simulagéo de usinagem.

ELETROEROSAO
1.Eletroeroséao;



1.1 Conceito;
1.2 Usinagem por eletroerosao;
1.3 Descarga elétrica.

BIBLIOGRAFIA

DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES Francisco Carlos e COPPINI Nivaldo Lemos. Tecnologia da
Usinagem dos Materiais. 8% Edicdo. Editora Artliber. 2013.

FIERGS/SENAL. Informagées Tecnoldgicas Mecanica. 112 Edigdo. Agosto 2005.
FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem dos Metais. Editora Edgard Bliicher Ltda.

DA SILVA, Sidnei Domingues; CNC. Programacédo de Comandos Numéricos Computadorizados. 8°
Edicdo, Editora Erica Ltda, S&o Paulo 2012.

CUNHA, Lauro Salles; Cravenco, Marcelo Padovani. Manual Pratico do Mecanico. 2006.
TELECURSO 2000. Aula 68. Usinagem por eletroeroséo.

TELECURSO 2000. Aula 69. Um caso de eletroeroséo.

FILIPPO FILHO, Guilherme, Motor de Inducéo, Editora Erica, 22 Ed. 2013.

MAMEDE, Joao F., Instala¢des Elétricas Industriais, Editora LTC, 82 Ed., 2010.

BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valner Jo&o, Instrumentagcédo e Fundamentos de Medidas,
Editora LTC, 22 Ed., 2011.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZA(;AO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretagéo de texto;

3.Niveis de linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Ambiguidade;

9.Denotacgéo e conotagao;
10.Pressupostos e subentendidos;
11.Figuras de linguagem;
12.Classes de palavras e suas especificidades;
13.Regéncia verbal e nominal,
14.Concordancia verbal e nominal;
15.Crase;

16.0rtografia;

17.Acentuacéo;

18.Pontuacao;

19.Coeséo e coeréncia.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligbes de texto: leitura e redagdo. 22 Ed. Sao
Paulo: Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Antbnio C.; MACHADO, S6nia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO

1.Constituicdo Federal;
1.1Administracao Publica (arts. 37 e 38);
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1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2.Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas
federais;

3.Processo administrativo no ambito da Administracao Publica;

4.Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracGes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cdodigo de
Etica  Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteracdes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.Redes de Computadores - Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP: Protocolo IP: IPv4, IPV6,
enderecamento, subredes, enderecos reservados, roteamento |IP; Protocolos de Transporte (TCP e
UDP); Resolucdo de Nomes: Protocolo DNS; Protocolos de Aplicacdo (FTP, TFTP, SMTP, POP,
IMAP, HTTP, DHCP, SNMP); Topologias de Rede; Arquitetura Ethernet; Gerenciamento de Rede;
Equipamentos Ativos (Repetidor, HUB, Bridge, Switch, Roteador, Modens, Algoritmo Spanning Tree).

2.Seguranca de Redes - Redes Privadas Virtuais (VPN): Objetivos, Fundamentos, Tunelamento,
Protocolo IPSec; Wireless Local Access Network (WLAN): Padrdo IEEE 802.11, Wired Equivalent
Privacy (WEP), Wi-Fi Protected Access (WPA); Seguranca de Rede: conceitos bésicos, principais
ameagcas, vulnerabilidades; Sistema de Detecc¢édo de Intruso (IDS): Caracteristicas,Tipos, Metodologia
de Deteccao, Intrusion Prevention System (IPS); Firewall; Criptografia simétrica e assimétrica:
conceitos e aplicabilidades; Certificacdo, autenticacao e assinatura digital: conceitos e aplicabilidades.

3.Hardware — Unidade Central de Processamento(UCP); Processadores; Memdrias; Arquitetura do
PC e Barramento ISA; Arquitetura Plug and Play.

4.L6gica de programacd@o e algoritmos - Tipos primitivos, variaveis, constantes e operadores;
estrutura geral de um programa; Estruturas de controle de programacdo: decisdo e repeticdo;
Variaveis indexadas: vetores e matrizes; Fungfes; Registros; Ponteiros, Listas, pilhas e filas;
Arquivos; Utilizacdo de Sub-Rotinas; Sub-Rotinas do Tipo Procedimento; Sub-Rotinas do Tipo
Funcéo.

5.Modelagem Uml - Diagrama de caso de uso; Especificacdo de caso de uso; Diagrama de classe;
Diagrama de sequencia.
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6.Banco de Dados: Introducdo ao conceito de banco de dados; Arquitetura de bancos de dados;
Modelos de dados: introdugdo aos conceitos de modelagem de dados e de abstracfes; Modelos
conceituais: modelo entidade-relacionamento basico e estendido; Projeto de aplicacdes utilizando o
modelo ER estendido; Projeto de aplicages utilizando o modelo ER; Linguagens de definicdo e de
manipulacdo de dados; Modelo relacional: definicbes e formalizacdo; Mapeamento do modelo ER
para o modelo relacional; Controle de concorréncia.

BIBLIOGRAFIA

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

KUROSE, James F., ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem
topdown. 6 ed. S&o Paulo: Pearson, 2013.

NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de redes em ambientes cooperativos.
Séo Paulo: NOVATEC, 2007.

ZELENOVSKY, Ricardo, MENDONCA, Alexandre. PC: um Guia Pratico de Hardware e
Interfaceamento. 42 ed. Rio de Janeiro: MZ, 2006.

Mazano, J. A.N. G.; de Oliveira, J. F.; Estudo Dirigido de Algoritmos. 14. ed. Sdo Paulo, Erica, 2011.
BEZERRA, E. Principios de Analise e Projetos de Sistemas com UML, Rio de Janeiro, Elsevier, 2007.

LOPES, Anita. Introducéo a programagéo / Anita Lopes, Guto Garcia. - Rio de Janeiro: Elsevier -- 11°
Reimpressao.

DEITAL, H.M., 1945 - C++: como programar / H.M Deital, P.J Deitel ; tradugdo Edson Furmankiewicz;
revisao técnica Fabio Lucchini.-Sao Paulo: Person Prentice Hall, 2006.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Bancos de Dados. Pearson, 6a edi¢cdo em
portugués, 2011.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus, 2012.
MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia textual;

2.Interpretagéo de texto;

3.Niveis de linguagem;

4.Tipos de discurso;

5.Sinonimia e antonimia;
6.Homonimia e paronimia;
7.Polissemia;

8.Ambiguidade;

9.Denotacgéo e conotagao;
10.Pressupostos e subentendidos;
11.Figuras de linguagem;
12.Classes de palavras e suas especificidades;
13.Regéncia verbal e nominal,
14.Concordancia verbal e nominal;
15.Crase;

16.0rtografia;

17.Acentuacéo;

18.Pontuacao;

19.Coeséo e coeréncia;

20.Redacéo oficial;
20.1Aviso;
20.2 Oficio;
20.3Memorando.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica/Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. — 22 Ed. Ver. E atual. —Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. Sdo Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. S&o Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionéario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacéo. 22 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.
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LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia: as mudancas do acordo ortogréafico. 6% Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

VALENCA, Ana; CARDOSO, Denise P.; VIANA, Anténio C.; MACHADO, Sbnia M. Roteiro de
Redacéo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

LEGISLACAO

1.Constituicdo Federal;

1.1Administracao Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢bes publicas
federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administracéo Publica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢bes
publicas federais: Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteracbes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracBes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Cdodigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteracdes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executvo Federal, e da4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado  dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

INFORMATICA BASICA

1.Fundamentos de Computacdo: Processamento de dados; Componentes de um Computador
(Hardware, Software, Periféricos); Armazenamento de informagdes; Sistemas Operacionais;
Softwares de Protecéo e Seguranca.

2.Principais aplicativos livres para Edicdo de Texto: Formatacdo; Edicdo; Configuracdo; Imagens;
Tabelas; Ferramentas.

3.Principais aplicativos livres para Planilhas Eletrénicas: Formatacdo; Edicdo; Configuragao;
Ferramentas; Graficos; Func¢des.

4.Principais aplicativos para Gerenciamento de Arquivos: Conceitos de organizacdo e gerenciamento
de arquivos; Pastas e Arquivos; Edicdo; Exibicdo.
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5.Internet: Caracteristicas; Principais aplicativos para utilizagdo; Conceitos de Protocolo;
Navegadores, Navegacgdo paginas Web (www) e seus recursos; Correio Eletrdnico e seus recursos;
Protecdo e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Windows7: Guia Completo e Pratico - Passo a Passo. Juatuba: Instituto Alpha, 2013.

LIBREOFFICE. Documentacdo. Disponivel em:<http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>.
Acesso em: 31 mai. 2015.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informéatica basica. 7.
ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo, SP: Erica, 2010

VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

LINGUA PORTUGUESA

1.Interpretagdo de texto;

2.Tipos de discurso;

3.Sinonimia e antonimia;
4.Homonimia e paronimia;
5.Polissemia;

6.Denotacéo e conotacgéo;
7.Figuras de linguagem;
8.Classes de palavras e suas especificidades;
9. Concordancia verbal e nominal;
10.Regéncia verbal e nominal;
11.Crase;

12.0Ortografia;

13.Acentuacéo;

14.Pontuacao.

BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. Ed. S&do Paulo:
Companhia Editorial Nacional, 2007.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 Ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

Dicionario Houaiss Conciso/Instituto Anténio Houaiss. Organizador/Editor responsavel Mauro de
Salles Villar. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionéario da lingua portuguesa. Curitiba: Ed. Positivo,
2008.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicBes de texto: leitura e redacdo. 22 Ed. Sao
Paulo: Atica,1997.

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia: as mudangas do acordo ortogréfico. 62 Ed.
Porto Alegre: AGE, 2009.

LEGISLACAO

1.Constituicdo Federal;

1.1 Administracédo Publica (arts. 37 e 38);
1.2Servidores Publicos (arts. 39 a 41).

2. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais;

3. Processo administrativo no ambito da Administracao Puablica;

4. Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

BIBLIOGRAFIA
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BRASIL, Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de maio de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h13min

BRASIL. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais: Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragcbes posteriores).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112compilado.htm capturada dia 28/05/2015 as
17h14min

BRASIL. Lei n.° 9.784, de 29 de junho de 1999 (e alteracbes posteriores). Regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9784.htm capturada dia 28/05/2015 as 17h20min

BRASIL. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracdes posteriores). Aprova o Codigo de
Etica  Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm capturado dia 28/05/2015 as 17h21min

BRASIL Decreto n.° 6.029, de 1.° de fevereiro de 2007 (e alteracdes posteriores). Institui Sistema de
Gestdo da FEtica do Poder Executvo Federal, e da4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm capturado  dia
28/05/2015 as 17h22min

Legislacéo disponivel nos sites www.planalto.gov.br e www.presidencia.gov.br

INFORMATICA BASICA

1.Fundamentos de Computacdo: Processamento de dados; Componentes de um Computador
(Hardware, Software, Periféricos); Armazenamento de informagdes; Sistemas Operacionais;
Softwares de Protecéo e Seguranca.

2.Principais aplicativos livres para Edicdo de Texto: Formatacdo; Edicdo; Configuragcdo; Imagens;
Tabelas; Ferramentas.

3.Principais aplicativos livres para Planilhas Eletrénicas: Formatacdo; Edicdo; Configuragao;
Ferramentas; Graficos; Fungdes.

4.Principais aplicativos para Gerenciamento de Arquivos: Conceitos de organizagdo e gerenciamento
de arquivos; Pastas e Arquivos; Edicdo; Exibicdo.

5.Internet: Caracteristicas; Principais aplicativos para utilizacdo; Conceitos de Protocolo;
Navegadores, Navegacdo paginas Web (www) e seus recursos; Correio Eletrdnico e seus recursos;
Protecdo e Seguranca.

BIBLIOGRAFIA
BATTISTI, Julio. Windows7: Guia Completo e Pratico - Passo a Passo. Juatuba: Instituto Alpha, 2013.

LIBREOFFICE. Documentacdo. Disponivel em:<http://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/>.
Acesso em: 31 mai. 2015.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de informética béasica. 7.
ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo, SP: Erica, 2010

VELOSO, Fernando de Castro. Informaética: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Bibliotecas;

2.Acervo;
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3.Documento;
4.Processos Técnicos;
5.Servicos aos usuarios;
6.Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informacdo e documentacg&o:
Trabalhos Académicos - Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6029: informacéo e documentaco:
livros e folhetos. Rio de Janeiro, 2006.

CORADI, Joana Paula; EGGERT-STEINDEL, Gisela. Técnicas basicas de conservacdo e
preservacdo de acervos bibliograficos. Revista ACB, Florianépolis, v. 13, n. 2, p. 347-363, 2008.
Disponivel em: http://revista.acbsc.org.br/racb/article/view/588/693. Acesso em: 28 maio 2015.

CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis; WEITZEL, Simone da Rocha. A biblioteca :
0 técnico e suas tarefas. 2. ed. Niterdi : Intertexto, 2009. 112 p.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, lza Araujo. Auxiliar de biblioteca: técnicas e préaticas para
formag&o profissional. 6. ed. Brasilia: Thesaurus, 2009.

MATERIAL NECESSARIO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
- caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou preta, lapis e borracha.
NAO E PERMITIDO O USO DE CALCULADORA.
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ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO

1. Para requerer a isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera declarar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a 03 (trés) salarios minimos, conforme Decreto da Presidéncia da
Republica, n°. 6.593 de 02 de outubro de 2008.

2. O interessado que desejar a isencdo da taxa de inscricao devera:

a) Preencher e assinar o Formulario de Inscrigcdo na forma determinada neste Edital (ndo é
necessario imprimir a guia para pagamento);

b) Preencher e assinar a “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponivel abaixo,
até a data limite de 10/08/2015;

¢) Anexar os comprovantes da renda familiar, conforme item 3 deste anexo.

d) Entregar todos os documentos no Departamento de Seleg&o do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, ou posta-los, via SEDEX,
enderecado ao Chefe do Departamento de Sele¢éo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no endereco: Rua Dom Pedro Il, 855 —
Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300.

3.A renda familiar a ser declarada sera comprovada pelo candidato por meio de coépias
autenticadas dos seguintes documentos:

a)No caso de empregados privados ou publicos: paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho, contracheques
dos ultimos 03 (trés) meses;

b) No caso de servidores publicos: contracheques dos Ultimos 03 (trés) meses;

c) No caso de autdbnomos: declaragdo de préprio punho de rendimentos correspondentes a
contratos de prestacéo de servi¢cos e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de
pagamento de autbnomo (RPA);

d)no caso de desempregados: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham a fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com a correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou nédo
recebendo o seguro-desemprego.

4.0 candidato deverd apresentar os documentos previstos no item anterior relativos a cada
membro da familia.

5.Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, agua ou telefone fixo);

d) Comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

6.As informacBes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaracéo inidébnea ou qualquer outro tipo de irregularidade com
relacdo as informacdes prestadas, o candidato respondera legalmente pelo ilicito, sendo
adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal, respondendo este, a
gualguer momento, por crime contra a fé publica, sendo, por consequéncia, eliminado
do Concurso.

7.Nédo serdo aceitos, apos o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

8. Nao seré aceita solicitacéo de isencdo encaminhada via fax, correio eletrdnico ou qualquer
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outro meio que néo o estipulado no item 2. “d”.

9. Nao sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que, omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacéo, pleitear a
isencdo sem apresentar cépia autenticada dos documentos exigidos, ndo observar os
prazos e meio para encaminhamento da documentacao e ou deixar de enviar qualquer
dos documentos exigidos para a comprovacao de sua condicao.

10. O simples envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo
Departamento de Seleg&o do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 17 de agosto de 2015, pela Internet, no endereco eletrbnico
www.ifsul.edu.br/concursos. N&o havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigao.

11. Os candidatos cujas solicitagcbes de isencdo tiverem sido indeferidas, para continuar
participando do Concurso publico, deverdo emitir a guia e efetuar o respectivo
pagamento até a data prevista neste Edital.

12. Estard automaticamente excluido do Concurso publico o candidato que tiver seu pedido
de isencéo indeferido e néo fizer o recolhimento do valor da inscricdo, conforme item
anterior.
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http://www.ifsul.edu.br/concursos

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUQA(;AO, CIENCIAE TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
FORMULARIO PARA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

DADOS DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO:

Inscri¢éo: Nome:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

E-mail:

Cargo Pretendido:

Qual documentagéo foi anexa para comprovacédo de renda?

(Marcar somente o que for entregue):

( ) Se empregado do setor privado, ou publico regido pela CLT, cépia da CTPS;

( ) Se Servidor Publico, contracheques dos Ultimos 3 (trés) meses;

( ) Se autdbnomo, declaracao de préprio punho e/ou contrato de prestacdo de servicos com
RPA;

( ) Se desempregado cépias da CTPS, e comprovagédo de estar ou nao recebendo seguro
desemprego.

Composicdo da Renda Familiar:

NOME

CPF

PARENTESCO RENDA MENSAL

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam sobre as condi¢cdes de hipossuficiéncia
financeira e que as informac8es aqui prestadas sdo veridicas.

Pelotas,

de de 20 .

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 4 — FORMULARIO DE INSTRUGAO PARA RECURSOS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAOQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

DEPARTAMENTO DE SELECAO

Para interpor recurso o candidato devera proceder da seguinte maneira:
1) Acessar o enderego eletrénico www.ifsul.edu.br/concursos;
2) Clicar em Recursos, na Guia Edital 146/2015;

3) Preencher a capa para processo de recurso (APENAS uma);

4) Preencher um formuldrio por questdo a ser recorrida;

5) Imprimir;
6) Assinar;

7) Protocolar no Campus em que o candidato realizou a prova ou enviar através dos Correios, via
SEDEX, com data de envio dentro do periodo de recursos para o Departamento de Sele¢éo
de acordo com item 9.1 do Edital.

ATENCAO: A capa para o processo de recurso e o formulario deverdo ser digitados diretamente no
arquivo disponibilizado no endereco eletrénico do item 1 deste anexo. Ndo serdo aceitos
recursos manuscritos.

Conforme item 9.1 do Edital:

Para cada fase do Concurso — Prova Tedbrica, Prova Pratica e Prova de Titulos — facultar-se-a
ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo dos resultados, para
apresentar recurso, que devera ser protocolado no Campus em que o candidato realizou a
prova ou através dos Correios, via SEDEX, com data de postagem dentro do periodo de
recursos, com o seguinte enderegcamento:

Ao

Chefe do Departamento de Selecéo

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Rua Dom Pedro Il, 855 — Centro — Pelotas-RS — CEP 96.010-300

55


http://www.ifsul.edu.br/concursos

ANEXO 5

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE ETNIA

DADOS DA DECLARAGAO:

Inscricéo: Nome:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Filiac&o:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Sob as penas da lei, me autodeclaro ( )negro.

Nos termos da Lei 12.990 poderdo concorrer as vagas reservadas 0s negros que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do concurso, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as sanc¢fes prescritas no Codigo Penal* e
as demais cominacdes legais aplicaveis.

*O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaragéo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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