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4 Realizacdo das Provas Objetivas. 22/01/2012

5 Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Camara Municipal e no 23/01/2012
site www.seapconcursos.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO - MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A Camara Municipal de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, através do seu Presidente, o Sr. Alexandre de Oliveira Alves,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de
23/11/2011 a 23/12/2011, as inscricdes para o Concurso Publico para provimento das vagas dos cargos do Quadro
Permanente da Camara Municipal/MG de acordo com as Leis: Lei 1839/2011, Lei Orgénica do Municipio de Ouro
Branco/1990, Resolugdo CM 131/90 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1°0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servigo Especializado em Administracéo
e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas
deste Edital.

1.2° O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questées de mdltipla
escolha terdo quatro opcdes de resposta (A, B, C, D) e Provas de Titulo de carater classificatério, para o cargo de Nivel
Superior — Procurador do Legislativo;

b) 2 @2 Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, apds homologacédo do Concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgédo do seu resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragéo Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial de que trata a Portaria n® 80/2011, designada pela Céamara
Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagfes do
Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado € o Estatutério, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de
trabalho sera determinado pela Presidéncia da Camara Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo
12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo |l
deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes do cargo para o qual for
nomeado, contidas neste Edital;

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatdrios descritos no item 8 - Convocagéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais, custeados pelo proprio
candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo especifica. Sera solicitado o
exame de “hemograma completo” e “glicemia de jejum”.

2.1.9.1 O médico do trabalho a ser designado pela Camara Municipal podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a
inspecéo por Junta Médica a ser designada pela Camara Municipal.

2.1.12. A inspecédo médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia declarada pelo
candidato, e em seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos
do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragfes.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para
realizagdo da inspegdo médica, sera eliminado deste Concurso.



2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito e
permanecerd na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢cdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES.

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas através do enderego eletrOnico www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia
23/11/2011 até o dia 23/12/2011, as 21:00 h. O candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos
a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador localizados no Telecentro Asban, exceto sdbado, domingo e feriado, no horario de 08 as 10 h e de 13 as 17 h,
situado a Rua Distrito Federal, n® 06 — Bairro Luzia Augusta — Centro — Ouro Branco / MG.

O candidato que n&o possuir CPF deverd solicitd-lo a Receita Federal ou em outros locais credenciados em tempo habil, de
forma a obté-lo antes do término das inscri¢des.

2.2.1.2. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

2.2.1.3. O candidato podera realizar o cadastro e emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o
ultimo dia de inscri¢cdo, para efetuar o pagamento em dinheiro na rede bancaria até a data de vencimento do boleto
bancério, no proximo dia util.

2.2.1.4. A inscricdo via INTERNET s0 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso e o Municipio, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscricdes
somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢gdes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario emitido,
por ocasiao do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma véalida de pagamento para fins de inscrigcdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢gdes, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricao esté estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou
qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacg8es prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando
com as consegliéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condi¢cbes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de
inscricdo. N&o sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Camara
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br .

2.2.1.14. Da ndo-homologacao das inscrigfes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo da ndo-homologacgéo
das inscri¢cfes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de 09:00h as 16:00h na
sede da Camara Municipal ,ou enviado via Sedex com A.R diretamente a Seap. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestagdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato poderainscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Camara Municipal.

Observacdo: A obtencdo do edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Apds o pagamento do
boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no
Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condigfes especiais para realizacdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal.
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2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico, levando também o boleto bancério com quitacdo da rede bancéria,
no caso de candidato com inscrigdo nao homologada, de cujo recurso nédo obteve resposta.

2.2.1.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nhome,data de nascimento ou outros dados, devera ser
solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizacé@o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 23/11/2011 a 25/11/2011:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o0 numero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Camara Municipal de Ouro Branco— Edital
01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condigdes trazidas no Termo do Edital,

especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isencdo da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢édo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta
informacdo, conforme documentagdo comprobatdria em anexo.

I S

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentagdo de Declaracédo fornecida pela Secretaria Municipal de A¢do Social ou 6rgao
equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Namero de Identificagiio Social —
NIS, ou cépia da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento do
boleto bancério. Devera levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior
para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta Registrada,
com Aviso de Recebimento, para o endereco da Sec¢do de Protocolo e Arquivo da Camara Municipal, aos cuidados da
Comissédo Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2011. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n®
de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAQ”.

2.3.2.1 - O pedido de isen¢do da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviada por
meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2 , ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e sera divulgado
até o dia 09/12/2011, na pagina do endereco eletrbnico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara
Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s
a divulgacéo.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada
com A.R. Os candidatos com pedido de isen¢do deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os candidatos cujo
envio de documentacgéao estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 20/12/2011, no quadro de avisos da Camara
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigcdo indeferidos, apés o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscricdes para, querendo, pagarem a taxa de inscri¢do referente ao cargo de escolha,
constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 2.2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo. Caso
a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isengdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo
que a veracidade das informacdes poderd ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da SEAP.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentag&o
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos
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requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. A Céamara Municipal ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual serd de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢éo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no
pedido de isen¢éo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancario em qualquer
agencia bancaria até o vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido ou pagamento através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do nao significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) excluséo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de culpa ou dolo da comissao organizadora;

c.4) demais casos que a Comissdo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situagdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do
requerimento do candidato, apos a publicacdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

f) Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporéanea.

g) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar
atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando certiddo de
nascimento da crianga. Nao havera compensacéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.

i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir ap6s a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de
1999.

3.1.1 O percentual de 20%, € aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia de
namero fraciondrio e alcancar o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0S cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
devera ser reservada a 52 vaga ( primeiro nimero inteiro alcancado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212, 412 612 e 81 @ vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigado.

3.2.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser
encaminhados pessoalmente, em envelope lacrado mediante protocolo, ou pelos Correios, através de SEDEX ou carta
registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricbes, de 23/11/2011 a
23/12/2011, aos cuidados da Seap Consultoria e Concurso Pablicos - Rua Tupis 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte
— MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico Camara Municipal de Ouro Branco —
Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cédpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Camara Municipal e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contelildo das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovagao.

3.4. A realizacdo de provas em condi¢Bes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada & solicitagédo
prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagédo




especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condices de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de inscri¢éo, a
sua condicéo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condigGes especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
tera seu ato de nomeacéao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato da
listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.10.1 Durante o estagio probatério se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribuigBes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relacé@o as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.
3.14. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada pela Internet, no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Camara Municipal na
ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.15. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar o seu recurso. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda, Rua Tupis 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope:
Concurso Publico Pref. Mun. de Ouro Branco — Assunto: Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco. O prazo de
resposta sera de 48 h.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistird na aplicagdo de Provas Objetivas e de Titulos.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Puablico, pagina 2, deste Edital.
Os locais e horarios serdo divulgados na Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questBes de mudltipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.2.8. Seréa desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos na
prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestOes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagéo das provas.

4.3. Da Prova de Titulos
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, a pontuacdo maxima € de 06 (seis) pontos. Somente serdo
considerados os titulos que tiverem correlagcdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:



Quadro |
Titulos de Escolaridade para cargo de Nivel Superior — Procurador do Legislativo
Item Certificado Duracéo Max. de Certificados ?33:33 por
1 Pés-Graduagao Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado ou Especialista e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Serao considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos em
instituico de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

4.3.3. Os Certificados entregues guardarao direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser
exigidos todos os originais no momento da posse.

4.3.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacado clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverao ser entregues em envelope lacrado no ato da inscri¢do, na Sede
da Camara Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com AR, até o dia
23/11/2011, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Seap Consultoria & Concursos Publicos — Concurso
Publico Camara Municipal de Ouro Branco — Prova de Titulos - Rua Tupis, n°® 485 — Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG
CEP 30190-060, nome do candidato, n° de inscri¢cdo, cargo pretendido.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,
tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega.

4.3.8. A experiéncia profissional sera considerada na Prova de Titulos somente se estiver em conformidade com as
especificacdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO [, acompanhados
do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo
a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados— Concurso Publico Camara Municipal de Ouro Branco- Edital
001/2011

N° de inscri¢cdo e CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A divulgacao dos locais e horarios das Provas Obijetivas serdo feitas conforme Cronograma do Concurso, pagina 2,
deste Edital, no quadro de avisos da Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horério estabelecido
no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto.

5.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagédo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em
caso de perda do Cartdo de Inscri¢cao, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso no local de
sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automatica eliminagcdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes

5.4. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar se
do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas.
Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.



5.5. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletrbnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

€) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagédo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido
para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas
devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
5.8. Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a |apis e sem assinatura. Ndo serdo
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas
esteja correta, rasura ou que estiverem em branco.

5.9. A correcdo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apds a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitérios.

5.10. A duracao da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno
de provas ap0s decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicagdo das provas.

5.13. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, apds
a realizacdo das provas, no quadro de avisos da Camara Municipal e através do site www.seapconcursos.com.br

5.14. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega
da folha de respostas.

5.15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo
automatica do candidato.

5.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

5.17. Em hipbtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao seréo levados em
consideracdo os casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungéo
dessas alteracdes. N&o havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢8es de Administragcdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, ap6s a divulgagdo do evento e, protocolizados diretamente na Se¢do de Protocolo da Camara Municipal de Ouro
Branco, com endereco a Rua Jodo Antunes de Siqueira, 420 — Centro ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), diretamente a Seap — Rua Tupis, n°® 485
sala 114 — Centro — Cep 30.190-060 — Belo Horizonte / MG, dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado
juntamente com o formulario de recurso (Camara Municipal de Ouro Branco — Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de
inscricdo, nome completo e cargo) referente:

a) ao edital;

b) ao processo de inscricao/isencao;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;
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d) a pontuacgéo atribuida nas Provas;

e) erros de calculo das notas no resultado final.

f) das decisdes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
qual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacdao légica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questfes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicac¢éo clara do
namero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagao
da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c¢) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacéo de questédo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nédo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em fun¢do de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracéo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso sera interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Concurso, também disponiveis no quadro de avisos da Camara Municipal e no site da empresa
realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é
preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1 O candidato convocado devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Ouro Branco, para dar inicio a 32 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital, através do telefone (31)
3741 1200.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacgédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do Municipio,
nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacédo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia
simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigagBes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo
oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.
k) Declarag¢éo de que ndo é aposentado por invalidez.

1) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

n) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Camara Municipal de Ouro Branco, ou o que por
ela tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢cdes necessdrias para o exercicio das
fungbes do cargo para o qual foi aprovado.

8.4.1 As declaracdes constantes nos itens, j, k, | e n serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos Humanos da
Camara Municipal por ocasido da posse do candidato.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Cémara de Ouro Branco e a empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer
informacg6es que estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagao final sera publicada constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha.

a) A aprovagado no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a nomeagado imediata, cumprindo os requisitos legais,
dentro do numero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo lll, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administragdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso,
respeitando os portadores de necessidades especiais que enviarem laudo médico.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomocao, hospedagem, apresentacéo
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Supervisora do Concurso Publico ndo poderéo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicagdo da classificacédo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.

9.4. Em nenhuma hip6tese haverd justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o conteddo do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publica¢Bes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologacao, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Puablico, no Quadro de aviso da Camara Municipal e através do site_www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.

9.8. As novas regras ortograficas ndo serdo cobradas neste Concurso Publico.

9.9. A homologacé&o do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente da Camara Municipal

9.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e
convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Camara Municipal e no
site www.seapconcursos.com.br.

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Camara Municipal ,
que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagcdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas
pela empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos, de segunda a sexta-feira, telefone (31) 3261 1194, de 09 as 12 e de
13 as 17 h. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na Seap para consulta individual até a data de
homologacao deste concurso.

9.13. Ap6s a homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informagbes serdo prestadas pela Comisséo
Supervisora do Concurso Publico n® 01/ 2011, através do telefone (31) 3741 1200, de 12 as 18 h, de segunda a sexta-feira.
9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados.

9.16. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso.

Ouro Branco,16 de Setembro de 2011.

Alexandre de Oliveira Alves
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco - MG
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 -Assistente Administrativo do Legislativo

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias simples
e executar servicos gerais e de digitagdo, controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operagdo béasica de
micro-computador e periféricos. Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a
operacionalizacdo e a gestdo de programas e servicos da Camara, a saber: tarefas administrativas nas areas de pessoal, contabilidade,
materiais, almoxarifado, arquivo, dentre outras. Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo, entre outras tarefas correlatas.

2-Assistente do Legislativo

Instruir os Processos de Projetos de Leis, Resolugbes e Decretos; Controlar o Processo Legislativo, registrando as etapas e 0s prazos;
Fazer registrar em livro préprio as resolucdes, decretos e as leis; Fazer organizar e manter o arquivo do servigo legislativo; Organizar e fazer
publicar a pauta de reunides; Organizar para discussfes 0s requerimentos, mocdes, indicagfes, projetos de leis, decretos e resolugdes;
Manter atualizados os indices das leis, decretos e resolugdes, por niimero e por assunto; Distribuir tarefas entre o pessoal do servigo
Legislativo, conforme determina a geréncia do legislativo; Assistir as Comissdes Permanentes e Especiais; Assistir a Procuradoria Geral e
as Assisténcias Juridicas quanto a assuntos de interesse da area Legislativa; Assistir a Mesa Diretora durante as reunides; Fazer publicar
leis, decretos, resolugfes, pautas e outras publicagdes do Processo Legislativo; Outras tarefas correlatas.

3 - Motorista do Legislativo

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e leis pertinentes vigentes no
pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos
setores que a ele recorrerem. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuigées
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de Habilitagdo. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Responder pelos danos ou avarias causadas por culpa ou dolo, ao veiculo de que é responséavel. Executar
outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuacéao.

4 -Procurador do Legislativo

Acompanhar e defender os interesses do legislativo no que diz respeito a processos, representando-o junto a 6rgédos do Poder Executivo e
Judiciario, entidades autarquicas e outros; Ajuizar acdes, estudando processos e solicitando despachos do juiz responsavel mediante
justificativas da agao; Acompanhar a efetivacdo de citagSes com a finalidade de confirmar o desenvolvimento da ac¢éo, conforme interesse
da Camara Municipal; Participar de audiéncias realizando a defesa oral de discusséo e justificativas de provas; Interpor recursos, contestar
acOes distribuidas contra a Camara, executar queixas e acompanhar o desenrolar dos processos; Prestar assisténcia juridica a Vereadores
e a administragao do legislativo em assuntos relacionados com o Processo Legislativo cabendo-lhe, ainda, as atividades de consultoria e
assessoria ao Poder Legislativo, notadamente em assuntos administrativos, tais como: contratos; licitagcdes; atos de gestdo de pessoal.
Elaborar e estudar pareceres, analisando aspectos juridicos e administrativos, visando a subsidiar decisdes; Redigir oficios, portarias,
expedientes e outros, tendo em vista objetivos explicitados pelos setores do Legislativo e a regularidade das agGes administrativas;
Participar de equipes de trabalho, comissdes e outras formas de atividade multidisciplinar; Conferir processos, documentos e outros para
posterior assinatura da Mesa Diretora; Proceder a leitura dos Diarios Oficiais, legislacdo em geral e especifica da Camara, resolugdes,
regulamentos, livros sobre doutrina juridica e jurisprudéncia, procedendo ao estudo e interpretagdo dos textos; Elaborar relatério de
acompanhamento de Ac¢des Judiciais para subsidiar a Mesa Diretora; Executar tarefas correlatas.

5 -Recepcionista

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas
e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias. Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando
recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢8es, auxiliando sempre que solicitado
por seu superior imediato, em func¢des correlatas.

6 — Técnico em Comunicacgéo Social

Editar e diagramar os informativos da Camara; Producgéo de textos, juntamente com a assessoria de comunicacao e jornalista da Casa para
a midia escrita, falada e televisiva; Participar da organizagdo de eventos realizados pela Camara e daqueles em que a instituicdo participe;
Atender repérteres e outros interessados em informacdes sobre a Camara e sobre as atividades nas areas abrangidas pelas suas
atribui¢cdes; Producdo de folders institucionais com o objetivo de repassar as informacdes técnicas e politicas da instituicdo; Elaborar,
apresentar e controlar cronograma de atividades da Casa como: cursos, semindrios, audiéncias e demais eventos; Preparar material de
divulgagado para distribuicdo em audiéncias publicas e outros eventos; Selecionar materiais de pesquisa que viabilizem a divulgagdo dos
trabalhos da Camara; dar o suporte necessario nas tarefas de divulgacdo e eventos; Apresentar relatorios periddicos sobre todas as
atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas que possam ser incluidas, por similaridade, na area de sua atuagao.

7- Técnico em Informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de equipamentos (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da
Camara, fazendo a integragdo com a area de informatica. Planejar e supervisionar a manutengdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario,
visando o atendimento das necessidades das areas usuarias. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugédo de
problemas. Contatar fornecedores de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Prestar assisténcia na
administracdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungéo.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — NiVEL MEDIO

1.Leitura, compreensao e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.0Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de
todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacdo pronominal( préclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposices e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungoes :
classificagédo , relacdes estabelecidas por conjuncdes e locugbes conjuntivas.8.Termos da oracao: identificacdo e classificagdo 9.Processos
sintaticos de coordenacao e subordinagéo; classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais —
Capitulos 1 e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume Gnico)
4.Qualquer colecgao de livros didaticos do Ensino Médio.

Graméticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

6) Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

IIl. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1Leitura, compreensao e interpretagdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia
e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das letras e
acentuagao grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicag6es na diviséo de silabas.6.Pontuagdo : emprego de
todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagdo pronominal( préclise , énclise e
mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungdes :
classificagao , relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oragao: identificacéo e classificacdo 9.Processos
sintaticos de coordenacao e subordinagédo, classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e
verbal.12.Estrutura e formacgéo das palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagfes Oficiais —
Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)

Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica, 1999.

4. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

Il —= CONHECIMENTOS GERAIS

Organizacéo de materiais de trabalho, arquivos, protocolos. Brasil 500 anos: estrutura econdmica, politica, social, cultural, a era Vargas, a
nova republica. Globalizagdo mundial e seus problemas, o subdesenvolvimento, as fontes de energia, estrutura estaria e sexual da
populagdo, degradacdo do meio ambiente, os problemas sociais urbanos no Brasil, tpicos relevantes e atuais sobre politica, educagéo,
salde e desenvolvimento sustentavel. Desemprego e o novo racismo. Os perigos para 0 meio ambiente global. Nocdes basicas sobre o
Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizacdo politica, aspectos culturais, a economia, a educagdo, a agricultura, a pecuéria, o
esporte, 0 comércio e o turismo. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Atualidades do cenario nacional e
internacional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Estatuto do Servidor Publico Municipal, direitos e deveres.

Sugestédo Bibliogréfica:

Sites oficiais do Estado e Governo Federal), jornais, telejornais, revistas, periédicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

Como Gerenciar Arguivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA/ 459405

Il - NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade. Ordem social: base e objetivos da ordem social, seguridade social, familia, criangca e idoso.Organizagdo Administrativa do
Estado. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Improbidade
Administrativa — Lei de Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. A responsabilidade do
servidor publico. Licitagdes — conceitos basicos, modalidades. Organizacdo do Estado — Da organizacdo politica- administrativa — Dos
Municipios — Da Administracédo Publica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (adotada e proclamada pela Resolucdo 217-A Ill da
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Assembléia Geral das Nac¢des Unidas, 10/12/1948). Lei Organica do Municipio de Ouro Branco/1990. Resolugdo Camara Municipal n°.
131/90.

Sugestéo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edicdo. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 2010. Capitulos Il a V.
MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Editora Del Rey, 2005 — 12 Parte Capitulos 1 e 2. 22 Parte Artigos 6, 9,
20,22,25,28,45. 42 Parte: Capitulo 1. 52 parte, Capitulo 1 e artigo 4°.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Artigo 5° ao 17°. Titulo I, Capitulo | — Da organizagao politico administrativa, Capitulo IV - Dos
Municipios e Capitulo VII, Secéo I, Il e Ill, Da Administragdo Publica. - BRASIL Lei 8.429/1992. - BRASIL, Lei 8.666/1993. - BRASIL, Lei
10.520/2002. - BRASIL, Lei 123/2006.

SILVA, José Afonso — "Curso de direito constitucional positivo" 182 Edi¢céo, Malheiros, 1995, p. 181.

http://ourobranco.cam.mg.gov.br/

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Cargo: Motorista

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério;
Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregéo
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Primeiros
Socorros, Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagédo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog8es de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissé@o e Suspenséo; Sistema
de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997

Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Cargo: Procurador do Legislativo

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Poderes e fungbes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de
constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinrio e repercussao geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf .Efeito Vinculante.
Sumula Vinculante. Reclamagéo Constitucional. Interpretacé@o constitucional. Coisa julgada inconstitucional.Geragdes de Direitos Humanos.
Implementagdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de petigdo. Remédios Constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data .Mandado de seguranga.Mandado de Injuncéo . Agao popular . Acéo civil publica.Ministério Publico: organizacéo constitucional e poder
de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo: organizacdo e tarefas. Processo
legislativo. Emendas a Constituigao. Lei ordinaria e lei complementar.Decreto legislativo.Resolucéo
Lei delegada. Medidas provisorias. Incorporagcdo de tratados, convengdes e acordos internacionais. Leis orcamentarias e orgamento
participativo. Fiscalizacdo orcamentaria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares. Comissdes Parlamentares.
Impeachment. Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de defesa, estado de sitio e
intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Ouro Branco/1990. Resolugdo Camara Municipal
n°. 131/90.

Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espago. 4.Hermenéutica e
aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. 6. Pessoa juridica — classificacdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica, representacdo e
responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificacéo, bens
fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacéo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo,
coagdo, simulacao e fraude. 11. Modalidades - condigdo suspensiva, condigdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa,
ratificacdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e
propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16.
Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obriga¢des, pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo, imputagéo,
novagao, transagéo, compromissos, confuséo e remissédo. 17. Perdas e danos. 18. Juros de mora. 19. Cesséo de crédito. 20. Contratos -
espécies, obrigacéo por declaracéo unilateral de vontade, obrigacdes por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da culpa e do
risco. 23. Dano moral. 24. Liquidag&o das obrigag6es. 25. Concurso de credores. 26. Correcao Monetéria.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgdos, formas e limites da jurisdigdo civil. 1.1 Da
acado: conceito, natureza juridica, condigOes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 2.1 Modificacdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagéo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificagdo, principios,
contagem.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos ilicitos
administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administracdo. Principio da participagcdo. Principio da autonomia gerencial. 2 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizagdo e Desconcentracdo da Atividade
Administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 4 Classificacdo dos 6rgdos e fun¢des da administragcdo publica. 5
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacédo e delegagdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestages. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 9 Fundacgdes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da administracdo publica:
atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato
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administrativo: discuss@o sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 23 Execucdo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisédo. 24 Extingédo do contrato administrativo: forga maior e outras
causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servi¢co publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuério do servigo publico. 29 Concessédo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. 30 Extincdo da concessao de servigo publico; reversdo dos bens. 31 Permisséo e autorizagdo. 32 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico
das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras
urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica:
regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concesséo de uso; ocupacéo; aforamento; concessdo de dominio
pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39
ServidGes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao temporaria. 41 Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizacéo. 42 Desapropriacéo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao.
—Desapropriacao indiretall. 43 Desapropriagéo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungao social do imovel rural.
Evolucdo do regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da
administracéo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administracéo publica no direito
brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administracdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor pulblico e funcionario plblico; natureza juridica da relagéo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 51
Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo. Instancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio.
Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas relagbes com a
economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras.
Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n. 10.741/02.
Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos basicos. filiagdo e inscri¢cdo; segurados do RGPS; manutengdo e perda da qualidade de
segurado; dependentes do RGPS, salario-de-contribuicdo e salério de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do beneficio. Auxilio-
doenca: Caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duragdo do beneficio; habilitagdo e
reabilitagdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; cumulagdo com aposentadoria.
Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtengdo do beneficio; incapacidade total e definitiva; valor do beneficio e
hipéteses de “super invalidez”; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; conceito de trabalho em
condigBes especiais; prova de trabalho permanente em condi¢Ges especiais; conversdo do tempo de servico especial em comum; PPP;
Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo: caracteristicas e requisitos para a obtencéo do beneficio. Desaposentagdo. Cumulagao
de beneficios: possibilidades e vedacdes.
Direito Eleitoral: Sistemas eleitorais e Processo eleitoral: Sistema majoritario, Maioria simples e maioria absoluta, Sistema proporcional,
Quociente eleitoral e quociente partidario, Demais sistemas eleitorais adotado no Direito comparado, Lista aberta e lista fechada, Conceito
de processo eleitoral, Anualidade da lei eleitoral, Decisdo do STF no Recurso Extraordinario 630147. Quitagcéo eleitora, Convencdes
partidarias. Recursos eleitorais: Dos recursos em geral. Generalidades, Prazos, Efeito devolutivo, Medidas cautelares
Sustentacdo oral, Instancia e recurso, Recurso inominado, Embargos de declaragdo, Agravo, Agravo regimental, Recurso ordinario,
Recurso especial,Recurso extraordinario. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429/92) Disposi¢Ges gerais, Atos de improbidade
administrativa, Penas, Procedimento administrativo, Processo judicial, Prescricao.
Direito Tributario:Direito tributario e o conceito de tributo. Codigo Tributario Nacional. Espécies tributarias.Fontes do direito tributario.
Interpretacao, validade,vigéncia,eficacia das normas tributarias. Seguranca juridica e processo: recursos, a¢ao rescisoria, coisa julgada e
ADIN . Regra-matriz de incidéncia - hipétese tributaria. Isengdes tributarias e a regra-matriz de incidéncia tributaria
Crédito tributéario, langamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: acéo anulatéria, embargos a execugéo e
excecao de pré-executividade.Extingao da obrigagéo tributaria, compensacao e repeticdo do indébito.Imposto sobre a renda - pessoa fisica.
ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario, MS e liminares. Decadéncia e prescricdo em
matéria tributaria. Realizacdo da divida ativa: execugao fiscal e medida cautelar fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributario:
conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individuais assegurados. Processo administrativo tributario: lei
10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributario — Teoria Geral do Processo. Conceitos fundamentais: jurisdicdo, acao,
processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas em matéria tributaria.
Sugestdes Bibliograficas:
BALERA, Wagner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008.
BRASIL. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988.
Constituicdo Estadual de Minas Gerais — 13?2 Edic&o - http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/ConstituicaoEstadual_7.pdf
CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Direito Administrativo e Econdmico. Atlas.
CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo, Atlas, 2006.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: obriga¢des. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. S&o Paulo: Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&o Paulo: Saraiva.
. Lei de introducao ao codigo civil Brasil interpretada: com referéncia ao novo cadigo civil. S&o Paulo: Saraiva.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. So Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey, 2008.
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edi¢cdo — 2006
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicao — 2005
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edi¢cdo — 2006
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o Paulo: Atlas.

. Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.

. Jurisdi¢&o constitucional e tribunais constitucionais. S&o Paulo: Atlas,2003.
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MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010.

MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado . SAO PAULO, SARAIVA, 2006.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitacdes e Contratos. Editora Del Rey, 2011.

MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicao sistematica do procedimento. Rio de Janeiro, Forense.
SANTOS, Ernane Fidélis dos. As reformas de 2005 e 2006 do Cdédigo de Processo Civil. . 22 edigdo Saraiva, 2006.

SIMAO, Calil.Improbridade Administrativa. Mizuno, 2011.

SILVA, Edson Jacinto. O vereador no Direito Municipal. Mizuno.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil. S&o Paulo, Revista dos Tribunais, 2005.

Cargo: Técnico em Comunicagdo Social

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas as Relagdes Publicas. Conhecimento no planejamento de mensagens de cunho
politico, educacional, divulgacgéo cientifica e entretenimento. Comunicagéo: teorias, conceitos e paradigmas: Teorias da comunicagdo. Papel
social da comunicag&o: Etica. Politicas da Comunicacdo. Agenda Setting e newsmaking. Comunicacdo e tecnologia: Globalizacdo da
comunicagdo e seus novos paradigmas. A relacdo entre tecnologia e comunicagdo social. A comunicagdo global e perspectivas para o
século XXI. Massificag@o versus segmentacdo dos publicos. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo
com cada publico especifico. Comunicacéo e linguagem: Gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa aplicadas a pratica comunicacional.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edicdo de texto e a edicdo de imagens: peculiaridades e
complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conhecimentos de Informéatica: Nogdes de programas de
texto, editoracéo eletrdnica e Internet. Comunicacgao e sociedade. Comunicagédo de massa, cultura e artes. Comunicagao, ideologia e poder.
Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus publicos. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagcdo. Uso das
informacdes e de pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo.
Planejamento estratégico da comunicacdo: Elaboracdo do plano de comunicacdo, definicdo dos instrumentos e estratégias a serem
utilizadas, materiais a serem utilizados para divulgagdo e para controle da divulgacdo. Gestdo da Imagem: nogdes de Marketing e
assessoria de comunicagdo. Legislagdo em comunicagio social: Constituicdo da Republica, Etica publicitaria: Cédigo Brasileiro de Auto-
Regulamentagdo Publicitaria (CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Conhecimentos de Informatica: Nogdes de programas de texto, editoracéo eletronica e Internet. Comunicagdo e sociedade.
Comunicagao de massa, cultura e artes. Comunicagao, ideologia e poder. Especificidades dos veiculos de comunicagéo e seus publicos.
Aspectos qualitativos e guantitativos. Estratégias de veiculagdo. Uso das informagfes e de pesquisas. Interacéo entre tipo de veiculagédo e
mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. Conceitos, definicdes, fungdes e sistemas mercadolégicos. Marketing
para promogcao institucional. Marketing cultural. Marketing Estratégico. Marketing Politico. Merchandising. O papel do marketing no contexto
da gestdo organizacional. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional. Comunicagdo interna. Comunicacdo integrada interna e
externa.

Sugestdes Bibliograficas:

Adeodato, Sergio - Conceito de jornalismo cientifico: teoria e pratica, Rio, 1987.

Almeida, B. Hamilton - O outro lado das telecomunicagdes, 1983, Sulina

Almeida, Gastédo Thomas de - Imprensa do interior - Um estudo preliminar, Sdo Paulo, Imprensa Oficial, 1983

Almino, Jodo - O segredo e a informagéo - ética e politica no espaco publico, Sdo Paulo, Brasiliense, 1986

Amaral, Hélio - Comunicacéo, pesquisa e documentagdo, Sdo Paulo, Graal, 1981

Bougnoux, Daniel - Introducéo as ciéncias da informagédo e da comunicagao, Petrépolis, Vozes

Caldas, Pedro Frederico - Vida privada, liberdade de imprensa e dano moral - Sdo Paulo, Saraiva, 1997

Collaro, Antonio Celso - Projeto gréafico - Teoria e pratica da diagramacéo, Sao Paulo, Summus, 1978

Cornu, Daniel - Etica da informac&o, S&o Paulo, Edusc, 1998

Guareshi, Pedrinho A., Comunicagao e controle social, Petropolis, Vozes; Comunicagdo e poder, Petrépolis, Vozes, 1981

KOPPLIN, Elisa e FERRARETO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: teoria e pratica. Porto Alegre,Sagra, 1993.

LORENZON, Gilberto e MAWAKDIYE, Alberto. Manual de Assessoria de Imprensa. Campos de Jorddo/SP, Editora Mantiqueira, 2002.
MORAES, Dénis de (org). Globalizag&o, midia e cultura contemporanea. Campo Grande, Letra Livre, 1997

WOLF, Mauro. Teorias da Comunicacgéao. Lisboa: Editorial Presenca, 1995.

Cargo: Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Utilizacdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagées com arquivos; criagdo de documentos; utiliza¢cdo de modelos
de documentos; configuragdo de impressora; configuracdo de pagina; impressdo de documentos; formatacdo de textos; mala direta;
cabecgalhos e rodapés; régua; zoom; criacéo, formatacdo e manipulagdo de planilhas; utilizagdo de ferramentas. Ambiente Windows: uso e
configuracdo, planilhas, tabelas; execucdo de aplicativos e acessorios; manipulagdo e gerenciamento de arquivos e pastas, uso dos
recursos da rede.Conhecimento na utilizagdo dos navegadores de Internet e leitores de e-mails, envio e recebimento de mensagens.
Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. No¢6es sobre hardware de plataforma PC: arquitetura
e funcionamento, identificacdo de placas e periféricos, tipos de memdrias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA, MCA, PCI,
PCMCIA, AGP, USB etc.; discos rigidos, interfaces e monitores de video, dispositivos e entrada e saida, instalacdo, configuracdo e
utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD etc.) e modems, tipos de impressora e suas particularidades. Redes de
Computadores: Nog8es sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissédo, modelo de
redes (OSI e TCP/IP) e protocolo TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em rede do
Windows Server 2000/2003. BROffice. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Avaliagdo da necessidade de substituigao
e/ou atualizago tecnoldgica de equipamentos; instalagéo, configuracéo e desinstalacéo de programas, utilitarios e aplicativos; realizagéo de
procedimentos de backup e de recuperacéo de dados; orientacdo de usudrios na utilizacdo de softwares.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.
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FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Camara Municipal de Ouro Branco / MG
Concurso Publico — Edital n° 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscrigédo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricdo
)InscrigBes (erro na grafia do nome) () Inscri¢cBes (omisséo do nome)
)InscrigBes (Erro no n° de inscrigéo) (' )Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

)InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscrigfes (indeferimento de inscricao)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
)Realizacdo da Prova Pratica, se houver

)Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacdo)

)Outro. Especificar

AN AN AN AN AN AN AN SN

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IlI

Cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Ouro Branco — MG

VAGAS VALOR
< N° DESTINADAS A VALOR TAXA CARGA N° PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS CANDIDAIOS COM VEN%{I\QISI)ENTO INSCRICAO gg’\;{AA’\F‘QIAAL PROVAS QUESTOES ngér%Es
DEFICIENCIA (R$)
. L ) 2° Grau completo, com diploma Lingua Portuguesa 20 25
01 ASS'Ste”tl_eeAidsT;t?\'/S;ra“"o do | egistrado no MEC. 03 00 R$ 1945,75 6,80 30h | Conhecimentos Gerais 10 25
9 Nocdes de Adm Publica 10 25
02 2° Grau completo, com diploma Lingua Portuguesa 20 25
Assistente Legislativo registrado no MEC. 03 00 R$ 1945,75 6,80 30h Conhecimentos Gerais 10 25
Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Segundo Grau completo com .
e cploma’ regirado 1o VEC ¢ e |5
Motorista do Legislativo carteira nacional de habilitagdo 01 00 R$ 1194,52 6,80 40 h P '
AP Conhec Especificos 10 2,5
categoria “c”.
04 00 Lingua Portuguesa 20 2,5
Bacharel em Direito e Inscricéo Conhec Especificos 20 25
Procurador do Legislativo definitiva como advogado na OAB 01 R$ 3018,50 7,50 20 h
Lingua Portuguesa 20 2,5
05 Segundo Grau completo com Conhecimentos Gerais 10 2,5
diploma registrado no MEC. 00 Nocdes de Adm Publica 10 2,5
Recepcionista 0l R$ 1083,47 6,80 40 h
Curso de nivel Técnico nas areas
relativas a Comunicagdo Social,
Relagdes Publicas, Jornalismo,
Publicidade, Propaganda e 00 Lingua Portuguesa 20 25
Marketing com diploma registrado Nocdes de Adm Publica 10 25
Técnico em Comunicacéo no MEC. Conhec Especificos 10 25
06 Social 01 R$ 1853,10 6,80 30 h
Lingua Portuguesa 20 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Nocdes de Adm Publica 05 25
00 Conhec Especificos 05 2,5
07 Técnico em Informéatica Curso Técnico de nivel Médio 01 R$ 1853,10 6,80 30 h

Total de vagas: 11 (onze)
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