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Prefeitura Municipal de ma rma
Sao Félix de Minas - MG A
Concurso Publico n? 01/2011 e nementes

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PRESENCIAIS:

PERIODO: DE 23 DE FEVEREIRO A 23 DE MARGO DE 2012.

LOCAL: Camara Municipal de Sao Félix de Minas
Rua Maximiano de Brito, 41 — Centro
SAO FELIX DE MINAS / MG

HORARIO: de 08h00 as 11h00 e de 12h30 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico N® 01/2011 da Prefeitura Municipal de
Sao Félix de Minas”), das 12h00 (doze horas) do dia 23/02/2012 até as
23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25/03/2012

(horério de Brasilia/DF).

Provas objetivas:
DATA: 15/04/2012 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 09/04/2012
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA, CAMARA
MUNICIPAL e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.2 (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FELIX DE MINAS / MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2011

O Prefeito Municipal de Sao Félix de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe confere
a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37- Inciso Il - da Constituicdo Federal, torna publico
que fara realizar o Concurso Publico 01/2011, de Provas Objetivas Teoéricas, Provas Préticas e Provas de
Titulos, de acordo com cada cargo, para provimento de vagas nos cargos efetivos do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas - discriminadas no Anexo | deste Edital -, sob o regime
juridico estatutario conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 001/97, de 02 de outubro de 1997
que instituiu o Regime Juridico dos Servidores de Municipio de Sao Félix de Minas, bem como nas demais
legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.
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2.6

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Maxima
Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., regularmente licitada na forma da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
fiscalizado pela Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Publico do Municipio de Sao Félix de Minas, doravante denominada Comissdo de Fiscalizagao,
designada através do Decreto n2 30 de 30 de novembro de 2011.

Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc)
s&o os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realiza¢do do concurso é o constante do ANEXO IX, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizagées, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

DAS INSCRICOES

Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentagao prevista no subitem 7.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigdes poderao ser realizadas pessoalmente no periodo, local e horario a seguir:

2.2.1 Periodo: de 23 de fevereiro de 2012 a 23 de margo de 2012.

2.2.2 Local: Camara Municipal de Sao Félix de Minas - Rua Maximiano de Brito, 41 Centro -
SAO FELIX DE MINAS / MG

2.2.3 Horario: de 08h00 as 11h00 e de 12h30 as 16h00, exceto sabados, domingos e
feriados.

No ato da inscricdo presencial o candidato deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes

documentos:

2.3.1 Comprovante de Depésito Bancario, no valor da respectiva taxa de inscricdo, a ser
efetuado em favor de Maxima — Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., nos
seguintes Bancos:

v Caixa Federal - Ag. 2161 - Conta: 1519.5 (Nas agéncias ou lotéricas)
4 Bancoob/Sicoob (Banco 756) - Ag. 3027 - Conta: 26.744.9
v Bradesco - Ag. 02928.9 — Conta: 10.124.9 ou Banco Postal/correios

2.3.2 Original e copia ou cépia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente e do CPF;

2.3.3 Ficha de Inscricao, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscri¢éo.

2.3.4 Inscricao via internet, conforme disposto no item 2.9 deste edital.

Nao serdo aceitas inscricbes com a documentacédo incompleta.

Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificagdo do

candidato, a indicagdo do cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas,

entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

Na falta da Carteira de Identidade, poderd ser apresentado outro documento de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato.
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2.7

2.8

2.9

E obrigatéria a apresentacdo do documento original quando a copia apresentada nido contiver
autenticagao cartorial, devendo a mesma ser conferida e autenticada pelo responsavel pelo
recebimento das inscrigdes.

A inscricdo devera ser feita pessoalmente, por procuragdo ou via internet, ndo sendo aceitas

inscricdes por via postal, extemporanea, sob condigdo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a

substituicdo de quaisquer dos comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigao.

2.8.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no
preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo e ou na apresentagéo da documentagéo pertinente.

2.8.2 No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apresentada original e cépia simples ou
coOpia autenticada do documento de identidade do candidato, original e cépia do documento
de identidade do procurador.

O candidato podera realizar sua inscricdo via internet, utilizando-se do enderego eletrénico

http://www.maximaauditores.com.br (acessar o link correspondente ao “Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas”), das 08h00 (oito horas) do dia 23/02/2012 até as

23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25/03/2012, (horario de

Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.9.1 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrdnico;

2.9.2 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, informando a opgao do cargo ao qual ird
concorrer, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

2.9.3 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;
2.9.4 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

2.9.5 O boleto bancario a que se refere o subitem 2.9.3 serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.9.6 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao.

2.9.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o Ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

2.9.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscrigao determinado no subitem 2.9 deste Edital.

2.9.9 A inscrigdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo pela instituigdo bancaria & MAXIMA Auditoria,
Consultoria e Treinamentos Ltda.

2.9.10 O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancério, devidamente quitado.

2.9.11 Na inscricdo via internet o candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br
apbs o dia 09/04/2012 e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo ou confirmar o
deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos.

2.9.12 Na inscrigao presencial o comprovante de inscrigdo ja sera o definitivo, restando ao
candidato apenas confirmar seu nome na relagdo de inscrigdes deferidas, publicado no
quadro de avisos e no site www.maximaauditores.com.br.

2.9.13 Optando pela inscri¢ao via Internet ndo serd aceito pagamento da Taxa de Inscricao por
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque,
ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital, salvo por
motivo justificado.

2.9.14 Nao serd valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.9.15 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricao sao
pessoais e intransferiveis.

2.9.16 A Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas e a Méaxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. ndo se responsabilizam por requerimento de inscrigdo nao recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de
falha no sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail
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dirigido & Comissdo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizagdo, nos
enderecos constantes do subitem 8.15.

2.9.17 A Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas e a Méaxima Auditoria, Consultoria e
Treinamentos Ltda. ndo se responsabilizam por falhas de impressao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.9.18 Apos 04/04/2012 ndo serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.9.19 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas e
a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

O simples depdsito bancério da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetiva mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha

de Inscricao nos termos do subitem 2.5.

Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo comprovante de Depoésito Bancéario ou recibo de

pagamento apresente o exato valor da taxa de inscrigdo do cargo a que se refere, conforme o

disposto no Anexo | deste Edital.

Nao haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagbes excepcionais de

cancelamento ou néo realizagdo do concurso, quando sera devida restituicdo dos valores pagos

pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato
de cancelamento, no Banco Brasil — Agéncia Sao Félix de Minas - MG, mediante apresentagao do
comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante
requerimento, dirigido & Comissdo de Fiscalizacéo, no enderego da Prefeitura, constante do item

8.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagdo a

restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.13.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscrigéo e a da restituicao.

2.13.2 Na hipétese de néo realizagdo ou cancelamento do concurso, constante do item acima, a
Prefeitura poderéa optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo
nova inscricdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer
6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo, caso efetue mais de uma inscricdo no

concurso, sera considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(des) anterior(es).

Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do

concurso, 10% (dez por cento), por cargo, serao destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,

na forma da Lei Organica Municipal, Lei Estadual n.11.867, de 28 de julho de 1995 e do Decreto

Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

Consoante estabelece o § 2° do art. 1 da Lei Estadual n.? 11.867/95, “pessoa portadora de

deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungao de natureza fisica, sensorial

ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano”.

Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4% do

Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.? 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.°5.296, de 02/12/04.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso,

desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sao portadoras

e participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos nos diversos

itens e condicdes deste Edital.

No ato da inscricao presencial, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar declaragao

médica, atestando sua necessidade especial, onde devera constar a espécie e nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doenga - CID, ficando obrigado a

declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que & portador e se

necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso de omissao.
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O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o

auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

O candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo via internet devera encaminhar, via

CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de

inscrigdes, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda. a declaragdo médica exigida no

item 2.19, ficando obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento eletrénico de inscricao a

deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova

prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
0Mmisséo.

A declaragado de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realizagdo das provas, ndo substitui, em

hip6tese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da

deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido;

Caso nao haja nomeagao e posse conjunta de todos os aprovados, a nomeagao de candidato

portador de deficiéncia devera ocorrer na proporgao de 01 (uma) para cada 9 (nove) nomeagdes

dos aprovados na concorréncia plena, ou seja, haverd uma nomeagao para candidato deficiente
aprovado, independentemente de sua classificagao geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocacgao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

A inscrigao do candidato implicara na tacita aceitagao das normas e condi¢oes estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que:

2.26.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

2.26.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.

O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo do pagamento da

taxa de inscricdo neste concurso devera preencher o requerimento proprio, conforme modelo —

anexo VIl deste edital, e impreterivelmente nos dias 23 e 24/02/2012, enviar & Maxima Auditoria,

Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos correios, utilizando o servigo do SEDEX, para o

endereco: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo

Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscrigdes —

Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas — Praga dos Agricultores, n® 05 — Centro — CEP 35.275-

000 - SAO FELIX DE MINAS — MG.

2.27.1 As informag0es prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este por qualquer falsidade. .

2.27.2 A comissao de Fiscalizagdo do Concurso consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.27.3 A relacdo dos pedidos de isengao e respectivos resultados serd divulgada no dia
02/03/2012, as 15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do
concurso, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2.27.4 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo efetuar suas
inscricoes do dia 02/03/2012 ao dia 25/03/2012 no endere¢o constante do subitem
2.2.2 deste edital, onde havera listagem dos pedidos deferidos ou via internet, mediante
preenchimento do requerimento eletrdnico, emissdo do boleto bancario (sem o
pagamento) e contato telefénico ou via e-mail com a empresa organizadora, para
confirmagao.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas, Provas
Praticas e Provas de titulos, conforme especificado neste Edital.

3.1

Da Prova Obijetiva:

3.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no Anexo |
do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacado: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, exceto para
0s cargos com provas de titulos, cuja valorizagdo sera: 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.
b) Duracgao: 3 (trés) horas.
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3.2

3.3

¢) Composigao das Questdes: mlltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Nogdes de Administragdo Publica e
Nocoes de Informatica, sendo duas ou trés provas, dependendo do cargo em que o
candidato se inscrever.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade superior, médio ou fundamental, cada
qual em sua area de atuagdo, quando o cargo exigir.

f) O ndimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva.

Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva, calculados conforme item 3.1.1

acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il

deste Edital.

A bibliografia constante do anexo Ill é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos

estudos pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragao das

questdes.

Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redagao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de

Fiscalizagdo, esta ser4d anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da Prova Pratica:

As provas praticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes
critérios:

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Somente serdao corrigidas as provas praticas dos candidatos APROVADOS na prova
OBJETIVA de multipla escolha; )

DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 14/04/2012- SABADO.
Poderao ser realizadas no dia 14/04/2012 ou, se necessario, em outra data,
dependendo da quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de
convocagao.

Serdo Coordenadas pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., e
acompanhadas pela Comissao de Fiscalizagdo, aplicadas por técnicos indicados pela
empresa organizadora do concurso.

As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

A prova pratica tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a aptidao
ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagao definida no Anexo IV.

Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecera a classificagao das
provas objetivas;

Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do concurso,
assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 6.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.34

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungao do grau
de instrugdo adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade - tendo
carater classificatério, mediante pontuagédo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgagao do
Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverao ser protocolados no dia e local de
realizacao das provas escritas, onde havera fiscal credenciado para recebimento ao
final da prova.
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

3.3.5 Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
fiscal credenciado, devendo conter a identificagdo do candidato e seu nimero de inscrigao.
Nao serao aceitos documentos originais ou documentos via fax ou correio.

3.3.6 A apresentagao de Titulos nao é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los na data e hora marcada, nao tera pontuagao na Avaliagao de Titulos.

3.3.7 A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuagao classificatéria.

3.3.8 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

3.3.9 Os titulos de que tratam os incisos |, Il e Ill do quadro do ANEXO V nao s&o cumulativos,
quando da mesma espécie, sendo computados na pontuagao apenas um exemplar de cada
um deles.

3.3.10 Somente serdo aceitas certidbes ou declaracoes de conclusdo de instituicido de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Historico das matérias cursadas.

3.3.11 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverado ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagéao e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda nado detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertagdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracédo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

3.3.12 O titulo referente a Curso de P6s-graduagao, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n®01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

3.3.13 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

3.3.14 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

3.3.15 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

3.3.16 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentagdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

3.3.17 Nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

3.3.18 Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagao do profissional.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

41.1 DATA: 15/04/2012

4.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas no local e horario a serem confirmados DIA
09/04/2012, mediante publicacio no quadro de avisos da Prefeitura e site
www.maximaauditores.com.br .

Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva ou Pratica.

Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletronica.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o
Comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata o subitem 4.7, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a
apresentagdo do Comprovante de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo, preferencialmente o
mesmo apresentado no ato da inscri¢ao.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.
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4.9

4.10

4.11

4.12

413

414

4.15

4.16

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nédo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando vélida a questao que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou
que nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no dia seguinte ao da aplicacdo das provas
escritas, as 09h00 horas.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagdo Provisoéria

A classificagdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacédo de "Resultado Provisério", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, pontuagao obtida na Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se
for o caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagéo provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificagao final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagao,
incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e PDE —
Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero da
inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da prova pratica (se for o
caso), pontuagao por titulo (se for o caso) e classificagao final.

5.2.1. A classificagao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da prova pratica e prova de titulo.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, na data de aplicacao dos critérios de
desempate, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica, se houver;

e) For o mais idoso.

DOS RECURSOS

Cabera a interposigao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigao, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou
omissdes na atribuigdo de pontos, no resultado das provas praticas ou da classificagao proviséria
dos candidatos.

Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo méaximo de 3
(trés) dias uteis apdés a divulgagao do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura ou encaminhados, via sedex a empresa
organizadora, enderegados a Comissao de Fiscalizagéo, preferencialmente utilizando o modelo de
formulario constante do Anexo VI deste Edital.

Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2, averiguando-se a
sua tempestividade pela data da postagem.
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6.4

6.5

6.6

7.4

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa organizadora do
CONCurso;

6.4.1 As decisOes dos recursos interpostos serao divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura
e informado aos recorrentes via correio ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissao de Fiscalizagdo no enderego sede da
Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas/ MG — Praga dos Agricultores, 05 - Centro — Sao Félix de
Minas — Minas Gerais, no horario de 08h00 as 11h00 e de 12h30 as 16h00 ou encaminhados, via
sedex, a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda., no endereco: Rua Francisco Proenca,
n.2 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

A empresa organizadora do Concurso disponibilizara & Comissao de Fiscalizagdo, um exemplar do
caderno de provas de cada cargo - imediatamente apds a realizagdo das mesmas - para que sejam
consultadas em caso de recursos.

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovagao neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no

Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacgao, dentro do prazo de validade, que obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela

Prefeitura Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, que

emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condigdes fisicas e mentais do

candidato para desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados na condigdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame

médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato regularmente nomeado serd convocado via correspondéncia registrada ou telegrama

enviado ao enderego indicado pelo candidato no ato da inscrigao e afixagdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de 30

(trinta) dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,

portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, nos dois turnos — se for o
caso;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragédo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Pref. de SAO
FELIX DE MINAS;

j)  fotocédpia autenticada dos documentos de habilitagao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) ndmero de registro no conselho de classe da profisséo, se o cargo exigir;

[) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, e

m) Se de nacionalidade portuguesa, comprovagido de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislagao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
12 da Constituicao Federal)

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificacao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 1(um) ano, a contar da data de
sua homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso
Ill, da Constituicao Federal.

O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
concurso publico.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

8.15

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Sao Félix de Minas durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua
localizagdo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do
subitem 8.8 deste Edital.

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao de Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicacao de provas.

c¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

As publicacoes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao Félix de Minas/MG e no site da empresa
organizadora www.maximaauditores.com.br .

O Resumo deste Edital sera publicado por 03 (trés) vezes em jornal de grande circulagdo no
municipio e regiao.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°
30/2011, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.

Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicao, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizagao da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital.

8.13.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

8.13.2 Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local do concurso.

8.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagao do concurso.

8.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagao, ser4d acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste
Edital.

8.13.5 A solicitagcdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacido da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por
terceiros ou enviado, via FAX (31) 3425-3902 a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.,
conforme endereco citado no subitem 8.16.

8.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagao no prazo estabelecido no subitem 8.13.5, seja
qual for o motivo alegado, nao tera a condigao especial requerida atendida.

8.13.7 O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda.

O candidato que apds as inscri¢gdes, necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 8.13.7.

Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos e no site www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissao de
Fiscalizagcao utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios,
faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
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8.16

8.17

8.18
8.19

8.20

Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a Praga dos Agricultores, 5 - Centro — Sao Félix de
Minas — Minas Gerais ou pelo telefone (33)3246-9041 das 08h00 as 11h00 e das 12h30 as 16h00,
ou ainda na empresa organizadora do presente concurso publico, com escritério Rua Francisco
Proenca, n.? 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone 31.3425-
3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com .

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIl e IX, Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descri¢cao das Atribuigdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Das Provas de Titulos, Modelo de Requerimento, Modelo de Procuragao, Requerimento de
Isencao e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao.

Nao serdao fornecidas, por via telefonica ou postal, informagcdes quanto a posicdo dos
candidatos na classificacdo do concurso.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do concurso.

SAO FELIX DE MINAS, 16 de dezembro de 2011.

Wanderley Vieira de Souza
Prefeito Municipal

Jadeon Oliveira de Matos
Presidente da Comissao de Organizagao, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2011
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

) N°DE VAGAS CARGA NIVEL SALARIO | . TAXA | DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO | COD. HORARIA ESCOLARIDADE/ (RS) INSCRICAO DA PROVA QUESTOES PESO | PROVA DE
ELOE"'{& PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
Prova
AGENTE ENSINO Especifica e 20 25
COMUNITARIO DE 1 8 1 40h 561,00 30,00
SAUDE FUNDAMENTAL R
Portugués 20 2,5
ENSINO SUPERIOR c F’rQ\fl_a 20 o5
ASSISTENTE SERVIGO SOCIAL + speciiica e ’
SOCIAL 2 1 son REGISTRO NO 1451,66 80,00 - 10
CRESS Portugués 20 2
ENSINO Portugués e 20 2,5
AUXILIAR DE a
SERVICOS GERAIS 3 11 1 40h FUNDAMENTAL 42 561,00 30,00 —
SERIE Matematica 20 25
ENSINO SUPERIOR c Pro,\f/_a 20 25
ENFERMAGEM + speciiica e ’
ENFERMEIRO 4 1 40h REGISTRO NO 1939,84 80,00 - 10
COREN Portugués 20 2
ENSINO SUPERIOR c F’rQ\fl_a 20 55
ENFERMAGEM + speciiica e ’
ENFERMEIRO PSF 5 2 40h REGISTRO NO 2607,86 80,00 - 10
COREN Portugués 20 2
ENSINO SUPERIOR c PrQ\f/_a 20 25
ENGENHEIRO ENGENHARIA CIVIL speciiica e '
CIVIL 6 1 20h + REGISTRO NO 2607,86 80,00 - 10
CREA Portugués 20 2
Portugués 20 3
. ENSINO At
ESCRITURARIO 7 5 1 40h FUNDAMENTAL 590,46 30,00 Matematica e 10 2
NI 10 2
ENSINO SUPERIOR c PFQ\fl_a 20 55
FISIOTERAPIA + specifica e ’
FISIOTERAPEUTA 8 1 40h REGISTRO NO 1451,66 80,00 - 10
CREFITO Portugués 20 2
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] N°DE VAGAS CARGA NIVEL SALARIO TAXA DISCIPLINAS N°DE PONTOS
CARGO | COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (RS) INSCRICAO | DAPROVA | o roracc | PESO | PROVA DE
ELOE"'{& PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
Portugués e 20 2,5
GARI 9 9 1 40h ALFABETIZADO 561,00 30,00
Matematica 20 2,5
ENSINO SUPERIOR
, , MEDIGINA +_ Eoa 20 25
MEDICO CLINICO | 4 5 40h ESPECIALIZACAO | .o, 40 80.00 i 10
GERAL EM CLINICA GERAL : :
+ REGISTRO NO Portugués 20 2
CRM
ENSINO SUPERIOR Prova 5 5
MEDICO MEDICINA + Especifica e 0 S
PSIGUIATRA 1 1 40h ESPECIALIZAGAO | 5633,68 80,00 10
EM PSIQUIATRIA + Portugués 20 2
REGISTRO NO CRM
ENSINO SUPERIOR Prova 20 o5
MEDICO MEDICINA Especifica e ’
VETERINARIO 12 1 20h VETERINARIA + 1079,11 80,00 10
REGISTRO NO Portugués 20 2
CRMV
ENSINO Portugués e 20 2,5
FUNDAMENTAL 42 ’
MOTORISTA II 13 4 40h SERIE + CNH D + 715,36 30,00 —
PROVA PRATICA Matematica 20 25
Prova
ENSINO SUPERIOR Especifica e 20 2,5
NUTRICIONISTA 14 2 40h NUTRIGAO + 1451,66 80,00 10
REGISTRO NO CRN Portugués 20 2
Prova
) ENSINO SUPERIOR Especifica e 20 2,5
ODONTOLOGO 15 2 40h ODONTOLOGIA + | 1510,60 80,00 10
REGISTRO NO CRO Portugués 20 2
OPERADOR DE FUNDAMENTAL 4 Portugués e 20 25
MAQUINAS 16 ! 40n SERIE+CNHD + | 07911 30,00 »
PROVA PRATICA Matematica 20 2,5
ALFABETIZADO Portugués e 20 25
i +
OPERARIO 17 7 1 40h PROVA PRATICA 561,00 30,00 —
Matemética 20 2,5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

13



, N°DE VAGAS CARGA NIVEL SALARIO TAXA | DISCIPLINAS N° DE PONTOS
CARGO | COD. HORARIA | ESCOLARIDADE/ (RS) INSCRICAO | DAPROVA | o B OE | PESO | PROVA DE
ELOE"'{& PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) OBJETIVA TITULOS
FUNDAMENTAL 44 Portugués e 20 25
PEDREIRO 18 3 40h SERIE + PROVA 654,08 30,00 —
PRATICA Matematica 20 2,5
Prova
ENSINO SUPERIOR Especifica 20 25
PROFESSORPII | 19 8 1 25h NORMAL 742,41 45,00 Portugués e 10 2 10
SUPERIOR OU g : 9
PEDAGOGIA Matematica 10 2
Prova
ENSINO SUPERIOR Especifica 20 25
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 5
EDUGAGRO FISIGA | 20 2 25h RO NS 742,41 45,00 Portugués e 10 2 10
CREF Préaticas de 10 5
Ensino
] ENSINO SUPERIOR Es F;rgl,‘f’iia . 20 25
PSICOLOGO 21 2 40h PSICOLOGIA + 1451,66 80,00 P 10
REGISTRO NO CRP Portugués 20 2
ENSINO MEDIO + Prova
TECNICO TECNICO EM Especifica e 20 3
AGROPECURRIO | 22 1 40h AGROPECUARIA + | 116852 45,00
REGISTRO NO Portugués 20 2
CONSELHO
ENSINO MEDIO + Prova 20 3
, TECNICO EM Especifica e
ET,\IEF%'\#S&GEQ"M 23 5 1 40h ENFERMAGEM + 654,08 45,00 P
REGISTRO NO Portugués 20 2
COREN
TECNICO EM G 2 Espactina o 20 8
HIGIENE DENTAL — | 24 2 40h 715,36 45,00 P
D HIGIENE DENTAL + S " )
REGISTRO NO CRO 9
Portugués e 20 2,5
VIGIA 25 8 1 40h ALFABETIZADO 590,46 30,00
Matematica 20 2,5
TOTAIS 90 8

PDE = Portador de Deficiéncia.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua &rea de atuagdo; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de
risco; desenvolver agdes de educagao e vigilancia a salde, com énfase na promogao da salde e na prevengdo de
doencas; promover a educagédo e a mobilizacdo comunitaria visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; apoiar outras atividades da administragdo municipal, quando disponivel e convocado;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assisténcia as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores do municipio e seus dependentes;
levantar e cadastrar as pessoas carentes do municipio, fornecendo ao setor competente da Prefeitura, a relagdo das
mesmas, para que as mesmas possam ser assistidas; acompanhar desenvolvimento dos trabalhos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; executar
outras tarefas compativeis com sua profisséo; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior,
observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Varrer, limpar e praticar todas as demais tarefas pertinentes a limpeza dos prédios publicos; Manter a discrigao, o
sigilo e o cuidado necessario quanto a documentos publicos existentes nos setores da Prefeitura Municipal; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

Executar atividades que se relacionam com planos, programas, normas, regulamentos e instrugcdes sobre preservagao
e recuperagédo da saude dos servidores da prefeitura e da populagdo em geral; organizar, manter e controlar o
estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestagdo de servigos médicos; colaborar na
execucdo de programas de treinamento em geral, na area da saude; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior; assessoria e implementagéo aos trabalhos do PSF; desenvolver tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as
disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agbes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritérias de intervengdo na Ministrar palestras e cursos em escolas municipais; participar como representante da
Prefeitura da realizacdo de exposi¢cbes agropecuarias; atengéo Baésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagéo
de grupos de patologias especificas, como os hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes; realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Executar projetos de construcéo civil em geral, de interesse do municipio; fiscalizar obras, em apoio ao Departamento
de Fiscalizagéo; avaliagdes de iméveis para efeito de locagéo, aquisi¢des ou tributagédo; elaborar orgamentos e
cronogramas de obras; elaborar célculos e projetos estruturais para obras do municipio; fiscalizar e acompanhar obras
executadas pelo municipio ou por terceiros, através de convénios ou com recursos proprios; assessorar a Comissao
de Licitagbes nas licitagbes de obras e/ou servigos de engenharia; realizar medigdes em obras executadas por
terceiros, para efeito de pagamentos; vistoriar obras realizadas e/ou aprovadas pelo Departamento de Fiscalizagao;
acompanhar o desenvolvimento urbanistico aprovado pelo Plano Diretor Municipal; realizar outras tarefas afins, de
acordo com as atribuigdes préprias da natureza do cargo.

CARGO: ESCRITURARIO

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes e ficharios e efetuando célculos com auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias aos cumprimentos da rotina do trabalho; participar da
atualizagéo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhamento o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; datilografar e/ou digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formulédrios e fichas, para atender as rotinas administrativas; podera, a critério da
administracéo, prestar os servicos na Sede da Comarca; atender chamadas telefdnicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; operar maquinas de duplicacdo de documentos, como
fotorreveladoras, xerox e mimedgrafo; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia; requisitar, realizar e
interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins.

CARGO: GARI

Fazer servigo de varricdo de ruas e pragas do Municipio; fazer a limpeza na &rea urbana, levando o entulho para
locais previamente estabelecidos; ajudar na conservagdo dos jardins do Municipio, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e procedendo a limpeza dos membros, para manté-los em bom estado de
conservagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato; desempenhar tarefas afins.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos a adultos e criangas no tratamento de doencas psiquiatricas em pronto
atendimento e ambulatério; dentro da especialidade, implementar agbes para a promogéo da saude da populagao,
coordenando programas e servigos necessarios; efetuar pericias e sindicancias médicas; realizar outras tarefas afins,
de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do cargo e do setor onde estiver lotado.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Orientar e supervisionar a inspegdo municipal, sob o ponto de vista higiénico-sanitario, de produtos alimentares, em
seus locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao, obedecendo as normas de saude publica,
para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; encaminhar andlises e retirar do comércio, alimentos
considerados alterados, deteriorados e falsificados, a fim de assegurar a satde da populagéo; orientar e supervisionar
estabelecimentos criadores de animais, visando garantir condigdes higiénico-sanitarias e ambientais adequadas;
orientar e supervisionar a construcdo e funcionamento de matadouros municipais, visando a inspe¢éo municipal
quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos; incrementar programas de educagao sanitaria,
orientando a populagéo quanto aos cuidados necessarios na aquisigao, armazenamento e manipulagéo de alimentos;
atuar nas questdes de vigilancia sanitaria, de sua area especifica, assessorando as campanhas de combate a
endemias e salde publica; apoiar e desenvolver agdes de apoio aos criadores de animais de todas as espécies do
municipio, quando definidas pela Administracdo Municipal; ministrar palestras e cursos em escolas municipais;
participar como representante da Prefeitura da realizagdo de exposigdes agropecuarias; realizar outras tarefas afins,
de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do cargo e do setor onde estiver lotado.

CARGO: MOTORISTAII

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir o veiculo permitido pela sua categoria de
habilitacédo, acionando os comandos e observando a sinalizagéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; zelar pela manutengdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessdrios para assegurar suas condigdes de funcionamento; observar e
cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério dos superior
imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentagao basica para estudantes da rede escolar municipal;
elaborar programas e cardapios para pessoas atendidas nos postos de saude e creches municipais; identificar e
analisar os habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar municipal; programar, planejar
e executar trabalhos de educagéo alimentar em Escolas, Hospitais, Postos de Saude e outras Instituigdes publicas do
municipio; ministrar palestras e cursos em escolas municipais; realizar outras tarefas afins, de acordo com as
competéncias proprias da natureza do cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar os pacientes para o fim de diagndstico; fazer obturagées de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos
com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local, regional, troncular;
realizar intervengbes cirlrgico-bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinete
dentarios, oficinas de prétese e laboratérios de raio x, para fiscalizagdo do exercicio profissional; desempenhar tarefas
afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquina provida ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e méaquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-a operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza, terraplanagem ou similares; Dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para deslocéa-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; Operar o equipamento rebocado, manipulando
os comandos, para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: OPERARIO

Auxiliar o Oficial de servigos e 0 Mecanico na realizagao de suas tarefas; Carregar e descarregar caminhdes; Executar
trabalhos bragais relacionados com servigos urbanos e rurais; Executar tarefas relacionadas com reparos de diversos
tipos de pneus e cdmaras de veiculos e maquinas; Executar tarefas de plantio, poda, coleta de mudas e conservagéao
de parques e jardins municipais; Executar transporte e distribuicdo de correspondéncias, papéis, documentos, bem
como servigos e outros; Manter e conservar as ruas e estradas do Municipio; fazer a limpeza na area urbana da
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cidade, retirando sujeiras para locais previamente estabelecidos; abrir e fechar covas e praticar limpeza e conservagéao
dos cemitérios; conservar os jardins do Municipio, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de conservagdo; assentar pedras ou
outro material em conformidade com a exigéncia do projeto; observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério dos superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Misturar o cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de
forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedra, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras
partes de construgéo; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; Proceder a aplicagdo
de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similiar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; Aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes,
utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR PII

DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA (anos iniciais do Ensino Fundamental), incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢des: 1. Participar na elaboragéo do projeto politico da escola. 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
o projeto politico da escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos. 4. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento. 5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 6.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 7.
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade. 8. Desincubir-se das demais tarefas
indispensdaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Promover e coordenar a pratica de esportes e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o Municipio em eventos esportivos;
Desenvolver a pratica de atividades esportivas no ambiente escolar, acompanhando o programa da Escola;
Acompanhar as criangas e adolescentes em suas dificuldades na préatica de esportes; Estimular o desenvolvimento
das habilidades individuais das criancas e adolescentes nas diversas modalidades esportivas; Promover jogos
,entretenimentos e atividades esportivas em geral; Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicbes proprias
da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: PSICOLOGO

Desenvolver atividades mais complexas na area de saude, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a
demanda de trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Orientar e supervisionar a politica agropecuaria do municipio, em obediéncia as normas tragadas pelo chefe imediato;
prestar assisténcia técnica a agricultores, com orientagdo quanto ao melhor aproveitamento da terra; ministrar
palestras e cursos em escolas municipais; participar como representante da Prefeitura da realizagéo de exposi¢des
agropecuarias; promover a recuperacgao da terra e implantagcao de hortas comunitarias e escolares; realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuigcdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de
higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagao
domiciliar, destinados a orientagdo das atividades, do visitador sanitario; verificar temperatura, pulso e respiragdo de
pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusées de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as operagoes;
fazer curativos pés-operatério delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; desempenhar tarefas afins.

CARGO: THD — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Auxiliar no atendimento do consultério; executar a remogéo de indutos, placas e tartaro supragentival; esterilizar os
instrumentos utilizados no consultério; prepara o paciente para atendimento; participar e orientar programas
educativos de higiene bucal; manipular materiais de uso odontolégico; realizar outras tarefas afins de acordo com as
atribuicdes préprias da natureza da profissdo e do setor onde estiver lotado.

CARGO: VIGIA

Efetuar inspecbes periddicas no patriménio da Prefeitura, observando irregularidades e tomando medidas corretivas
quando necessario; observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, a critério dos superior imediato.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS |

111.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: GARI, OPERARIO E VIGIA.

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificacao de
palavras; 4-Ortografia oficial: Uso de letras mailsculas e minUsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separacao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagéo: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamacgéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e Il). S&o Paulo, FTD, 2005.
GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramética. (Vols. | e Il). Sao Paulo, FTD, 2000.

Cargos de Nivel Fundamental - 42 Série: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA Il, OPERADOR DE
MAQUINAS E PEDREIRO

1. Interpretagdo e Compreenséo de texto; 2. Frases: tipos; 2.1. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. 3.
Pontuagéo; 4. Ortografia; 5. Acentuagéo Grafica; 6. Classes de palavras; 6.1. Substantivo; 6.2. Adjetivo; 6.3.
Numeral; 6.4. Pronome; 6.5. Verbo; 7. Silaba; 7.1. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e ao
acento tonico; 7.2. Divisdo silabica; 7.3. Acento tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. Vols. | a IV. S&o Paulo, FTD,
2005.

ORCHIS, Amadlia; CHU, Angelina e SIMONCELLO, Vera. Registrando Descobertas — Lingua Portuguesa. Vols. Il a
IV. S&o Paulo, FTD, 2005. |

GIACOMOZZzI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. Vols. | a IV. Sao Paulo
FTD,2000.

Cargos de Nivel Fundamental - NF Completo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ESCRITURARIO.

1- Interpretacdo e compreensdo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragao;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oracgdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagao; 4- Ortografia; 5- Acentuagdo gréfica; 6- Classes
de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposigao; crase; 6.8- Conjungdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba:
8.1- Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento
tonico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 15 ed. S&o Paulo: Scipione, 1999.

Cargos de Nivel Médio — NM: TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL THD.

Cargos de Nivel Superior - NS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR PIl, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PSICOLOGO.

1- Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:
Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo; 2.3- Estrutura geral do periodo simples e composto (coordenagdo e
subordinagdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos integrantes da oragdo; 2.6- Termos acessoérios da
oracdo; 2.7- Oragbes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordéancia verbal e
nominal; 3- Pontuagédo; 4- Ortografia oficial; 5- Acentuagdo grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2-
Adjetivo- locucao adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego dos tempos e modos verbais; 6.5.1-
Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar; 6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locugdo adverbial;
6.7- Preposicédo — crase; 6.8- Conjungdes: coordenativas e subordinativas; 6.9- Artigo; 6.10- Interjeigdo. 7- Silaba: 7.1-
Divisdo silabica; 7.2- Acento ténico; 8- Estrutura das palavras; 9- Formagédo de palavras; 10- Semantica: 10.1-
significagcdo das palavras; 10.2- Figuras de linguagem: metafora, metonimia, pleonasmo, hipérbole, eufemismo e
ironia; 11- Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. 12- Fonologia: Usos dos porqués, de
onde e aonde, das homoénimas e par6nimas, de ha (verbo) e a (preposi¢éo).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. rev. e ampli. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses - Gramatica da lingua portuguesa. 2 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 15 ed. Sao Paulo: Scipione, 1999.

Outras graméticas normativas de Lingua Portuguesa.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: Teoria e Pratica. 26 ed. Ref. Sao Paulo: Atual, 2001.

111.02 - PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar — ALFABETIZADO: GARI, OPERARIO E VIGIA.

1- Adicdo e Subtragéo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificagdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construgdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matemética. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
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Cargos de Nivel Fundamental - 42 Série: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA Il, OPERADOR DE
MAQUINAS E PEDREIRO

1. As 4 (quatro) operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), com numeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operagao; 2. Sistema Monetario (incluindo problemas); 3. NUmeros pares e
impares; 4. Algarismos romanos; 5. Porcentagem; 6. Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume; 7. Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI. José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | a lll). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | a IV). S&o Paulo, FTD, 2005,

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | a IV). Sdo Paulo, Atica, 2003

Cargo de Nivel Fundamental - NF Completo: ESCRITURARIO.

1. As quatro operagdes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), incluindo problemas; 2. Sistema
Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1. Conceito; Notagéo;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nUmeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros
racionais; 4.3. Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagdes; expressdes e problemas. 5. Conjuntos Numéricos:
5.1. Nimeros Naturais: operacdes, problemas, expressoes. 5.2. Mdltiplos e Divisores: MMC (Minimo Multiplo Comum)
e MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Nimeros Fracionarios: fragdes ordindrias e decimais; fracdes equivalentes;
operagdes com fragdes; expressdes numéricas; problemas; racionalizagdo de denominadores; 5.4. NUmeros
Decimais: operagdes; expressdes e problemas; notacdo especial para fra¢cdes de denominador 100 (porcentagem); 6.
Sistema legal de unidades de medir: 6.1. Conceitos de medidas, transformages, perimetro, area; 6.2. Superficie de
circunferéncia; 6.3. Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submultiplos; 6.5. Medida de
massa e submlltiplos. 7. Matematica Comercial: 7.1. Raz&o e Proporgéo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de
Trés simples e composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —52., 62. 7. E 8a.
Séries — 10. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual . 20041

Cargo de Nivel Médio — NM: PROFESSOR PIl.

1- Conjunto: 1.1- Conceito, Notagdo, Pertinéncia, Igualdade, Subconjunto; 1.1.1- Operagdes: Uniédo, Intersegao,
Diferenga; 1.1.2- NUmero de elementos — Problemas; 2- Conjuntos Numéricos: 2.1- NUimeros naturais: Operagoes
fundamentais; divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); 2.2- Numeros inteiros:
numeros relativos; valor absoluto; operagdes; 2.3- Numeros racionais: Fragao (equivaléncia, simplificacdo, reducao ao
mesmo denominador); operagdes com fragdes ordinarias; operagbes com numeros decimais; 3- Expressfes
Algébricas: 3.1- Expressdes algébricas: valor numérico; classificagao; operagdes; produtos notaveis; fatoragao; MMC
e MDC; fragbes algébricas (simplificagéo, operagdes); 3.2- Equagdes e inequagdes do 1° grau; Sistemas de equagdes
do 12 grau a duas variaveis. Problemas do 1° grau; 3.3- Equagdes do 2° grau: resolucao, relagdes entre coeficientes.
Sistemas a duas variaveis. Problemas do 2° grau. 4- Sistema Legal De Unidades De Medir: 4.1- Unidade de medida
de comprimento; de superficie; de volume; de capacidade; de massa e de tempo; 5- Geometria: 5.1- Angulos:
medidas, elementos, tipos, angulos complementares, alternos e colaterais; 5.2- Poligonos: nimero de diagonais e
perimetro; 5.3- Semelhanga de poligonos; 5.4- Tridngulos; Quadrilateros; Circulo; 5.5- Area das principais figuras
planas; 6- Matematica Comercial: 6.1- Raz&do e proporgdo. Grandezas proporcionais. Divisdo proporcional; 6.2- Regra
de trés; 6.3- Porcentagem; Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GELSON IEZZI, e outros. Fundamentos de Matemética Elementar. Ed. Atual

GIOVANNI, José Rui, José Roberto Bonjorno e José Ruy Giovanni JR. Matematica Fundamental: Uma nova abordagem. Volume
Unico — 2°. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. a 82. Séries) Editora Scipione.

11.03 - PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA (NI)

Cargo de Nivel Fundamental - NF Completo: ESCRITURARIO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes bdasicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizagdo de pastas e arquivos. Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢édo, formatagdo e impresséo. Criacdo e manipulagido de
tabelas. Insercdo e formatagao de graficos e figuras. Geragao de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criacéo, edigao, formatagao e impressao. Utilizagao de férmulas. Geragéo de gréaficos. Classificagdo e organizagao de
dados. 4. Internet: Navegagéo e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

111.04 - PROVA DE PRATICAS DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR PII - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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111.05 — PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos
béasicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinagdo — calendario de vacinagéo;
Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagéo, trabalho voltado a familia, programas de
saude, trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Salde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de ag&o do Servigo Social; 3. Codigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogbes basicas de Doengas Mentais. Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos gio Servigo Social; 6. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos:
seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacédo Previdenciaria.

CARGOS: ENFERMEIRO E ENFERMERIO PSF

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias;
Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagao local de salde, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. Planejamento, organizagéo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a
Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitagao e
educacéo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitérios de saude. Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Salde, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, satde mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencgas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de vacinagéo, infecgbes respiratérias agudas,
diarréia, dQsidratagéo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e
Cédigo de Etica de Enfermagem.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos gerais da Legislagdo Municipal sobre Obras, Edificacdes e Posturas; Conhecimentos gerais na area
de atuagdo. Conhecimento do Software “autocad”. Calculo Estrutural, que trata, basicamente, da determinagéo de
esforgos solicitantes sobre elementos da construgédo civil (prédios, pontes, obras industriais, torres, etc.) e de seu
dimensionamento, a fim de garantir seguranga, economia e estética; Materiais de Construgdo, que trata, basicamente,
do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construgdo civil; Hidraulica, que envolve planejamento,
projeto e construcdo das obras de aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos,
drenagem, abastecimento d'agua), industriais e prediais, quanto a irrigacdo, o controle de enchentes e os
aproveitamentos hidroenergéticos; Geotecnia, que estuda o comportamento do solo nas obras de construgéo civil,
envolvendo projeto e execugdo de fundagdes de prédios, barragens, taludes, aterros, compactagdo de solos,
drenagem, estruturas de contengéo e determinagédo das caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas
de preservagao da qualidade do meio ambiente, de processos e projetos de estagdes de tratamento de dgua e esgoto
e de controle de poluicdo; Transporte, que envolve projeto e construgdo de estradas de rodagem, estradas de ferro,
vias de navegagdo, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, abrangendo, também, a operagdo das vias de
trafego e os aspectos econdmicos do transporte; Construgdo de Edificios, que trata do estudo das técnicas
construtivas de edificios, desde a fundagéo até o acabamento. Nogdes de: instalagdes de l6gica e telecomunicagdes;
acessibilidade para portadores de necessidades especiais; legislagdo em seguranga do trabalho; avaliagdo de
imoveis.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas pelos
pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias,
da coluna vertebral, Revisdo anatémica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo
e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Bésica dos sistemas
acima citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de salde;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administragéo dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Saide, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica:
protecdo a vida humana ; saude fisica e mental.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

a) Politicas de Saude: Organizagio dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
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Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagao atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacgéao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagao Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensag6es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias;
arritmias cardiacas; Infecgbes respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
crbénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulmao. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infecgdes do trato urindrio; insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais;
distlrbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota.
Doengas infecciosas e terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distirbios da coagulagao.
Intoxicagbes exogenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

a) Politicas de Saude: Organizagdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes
e arcabougo legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugéo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagado da Saude no Brasil. ]

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagéo Cardio-Respiratdria; Preenchimento de Declaragéo de Obito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo.Insuficiéncia
respiratéria. Descompensacg6es no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Politica de Salde Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais, sindromes, transtornos e seus
tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Aspectos neuropsiquiatricos de infecgdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de hébitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse
pbs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma
condigao médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras
terapias biologicas; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR.
Reabilitacdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagédo, na Saude Publica, conceitos, controle, planejamento estratégico
e sistema de notificagao de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Atribuicdes da vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
parametros de mortalidade e morbidade, Analise de perigos e pontos criticos de controle. Fungdes dos setores
publicos e privados na sanidade agropecuéria e na inocuidade dos alimentos. Gerenciamento, definicdo, origem e
classificagdo de residuos soélidos de saude. Inspegao higiénico sanitdaria de produtos de origem animal,
estabelecimentos comercias, frigorificos e laticinios de acordo com a legislagdo municipal, federal (SIF) e instrugao
normativa n.2 51 para produtos lacteos. Origem, formas e agentes biol6égicos de contaminagdo alimentar, instalagdes,
equipamentos e técnicas de abate. Tecnologia de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de
conservagao e aditivos. Classificagdo, beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia
(entomologia, Protozoologia e Helmintologia) Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas
clinicos. Métodos de diagnésticos formas de controle e vacinagdes obrigatérias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre
Aftosa, Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose, Brucelose, Anemia Infecciosa Eqlina (AIE) Cisticercose,
Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia, Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose,
Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarréia bovina a virus, Doenga de Newcastle, Leucose
bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doengas ésseas, respiratérias de bovinos suinos e aves,
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cardiacas, hepaticas, renais.

CARGO: NUTRICIONISTA

1.Fungbes, metabolismo, digestéo, absorgao, excregdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. 2.
Fungdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestagbes das deficiéncias das vitaminas e minerais.3.Funcdes e
metabolismo da agua e eletrélitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5.Aspectos
epidemioldgicos, etioldgicos e terapéuticos de doengas crdnico-degenerativas.6.Avaliagdo do estado nutricional.
7.Caréncias nutricionais de impacto na saldde publica.8.Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. 9.Seguranca
alimentar e nutricional.1 0.Gestdo da Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da produgao de alimentos.
12.Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislagao relacionada a area de Nutrigdo
e alimentos.

SAUDE PUBLICA - Nocbes basicas de Saude Publica; Histéria da Satide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informagéo em salde; epidemiologia e servigos de salde;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragéo dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagnéstico de saulde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislagéo e normalizag&o; Modelos Tecnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econémicas, sociais e histéricas; Etica:
protecdo a vida humana ; salde fisica e mental.

CARGO: ODONTOLOGO

Acgbes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fllor e orientagbes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Cérie dentéria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites.
Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Biosegurangca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de
tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Prote¢cdo do complexo dentina polpa. Ma posi¢éo
dos dentes. Disseminagdo das infecgdes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite.
Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a sadde - conceito, componentes e praticas.

SAUDE PUBLICA: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude;
epidemiologia e servicos de salde; epidemiologia € meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude.
Organizacdo e administracdo dos Servigcos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional.
controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde;
Vigilancia em Saide, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana ; salude fisica e mental

CARGO: PROFESSOR PII

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO: Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes social e politica da escola;
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educagédo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da Educagdo Basica: LDB n® 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental,
Educagao e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteddos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagao do tempo e do espaco, avaliagédo escolar; projetos de trabalho e
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens
tedricas que servem como orientadores para a formagao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educagéo
propostos por Jacques Delors .

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Aspectos histéricos da Educagéo Fisica Escolar. A Educagéo Fisica: concepgdes; teorias pedagdgicas; especificidade
da pratica pedagogica. Educagéo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagbes para a
Educacéo Fisica. A Educagéo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagéo Fisica: dimensées educacionais.
Os ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educagéo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Nogbes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico
sobre a salde e aptiddo fisica; alteragbes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema
cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas
temperaturas. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: abordagens metodoldgicas dos contetdos: jogo, esporte,
danga e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educagéo
Fisica.

CARGO: PSICOLOGO

1- Legislagdo em salde publica e sadde mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; 3- Nocdes de nosologia e Psicopatologia; 4- Nogbdes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Disturbios
emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianca e ao adolescente — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elaboragéao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes,
devolucgdo); 12- Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos gerais nas respectivas areas de atuagéo. Principios e metodologia da extensdo e administragéo rural.
Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras, reflorestamentos, inventario florestal, Nogbes de ecologia, controle e
combate a queimadas e incéndios florestais. Técnicas de cultivo, cultivares, técnicas de adubagdo e controle de
pragas, doengas das seguintes culturas, feijao, café, arroz, cana de agucar, soja, aboboras e morangas, cenoura,
repolho, couve-flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentéo, beterraba, quiabo e Citros em
geral. Génese dos solos tropicais (tipos de solo, processos de formagao e situagdo geografica dos solos tropicais),
Propriedades fisicas do solo e interpretacdo, analise de solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do solo,
adubacéo, calagem. Eros&o. Técnicas de irrigacdes. Controle quimico de pragas doencas e plantas daninhas.
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Diferentes ragas e sua morfologia, manejo, sistemas de criagdo e instalagbes das seguintes espécies, Equino,
Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reprodugdo dos animais domésticos e de
producdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e ectoparasitas dos animais domésticos e de produgao.
Técnicas de conservacdo de Forragens.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de controle de infecgao « Biosseguranga « Codigo de ética de Enfermagem « Administragdo de medicamentos
+ Técnicas basicas: Curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais «
Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados com o paciente no pré, trans e pds-
operatério » Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal « Sondagem géstrica * Aspiragdo de vias *
Fototerapia * Aleitamento materno » Técnicas e procedimentos para vacinagao * Diabetes em pediatria « Enfermagem
em nefrologia ¢ Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e
puerpério « Cuidados com a paciente de gestagao de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢
Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico + DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da
gravidez).

SAUDE PUBLICA - Nogées basicas de Satide Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de salde;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administragio dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento,
legislagdo e normalizagéo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica:
prote¢do a vida humana ; salde fisica e mental.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos; Anatomia bucal: estruturas e fungédo; Carie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, relagéo
com dieta, saliva e fllor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de
infecgdo cruzada (paramentac&o/protecéo individual); Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotina,
expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de
prevencao: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroério, instru¢cdo de higiene oral e educagédo para a
saude; Organizagéo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salude
bucal; Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizagéo, preparagdo, técnicas de insergdo, condensagao e
polimento; Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica
odontolégica; Técnica de incidéncia radiogréafica e revelacao.

ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: MOTORISTAI

Tarefa: Condugdo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel com a CNH exigida, em
percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragéo entre 5(cinco) e 10 (dez) minutos. As
manobras exigidas e os trechos a serem percorridos durante a avaliagao, serao comuns a todos os candidatos.
Tempo disponibilizado: minimo 5 e maximo 10 minutos, de acordo com percurso a ser definido.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: Movimentagao e Operacéo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duragao do teste: 20 minutos.

CARGO: OPERARIO

Tarefa: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas e no tempo definido pela comissdo de
avaliacdo.
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.

CARGO: PEDREIRO

Tarefa: Locagéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrugdes prévias e planta baixa fornecida. Duragdo do teste: 30 minutos
O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura.
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1V.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO PROVAS PRATICAS

CARGOS: OPERARIO E PEDREIRO

1. Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

2. Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

3. Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

4. Organizagdo na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

5. Execugéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.
Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maquinas - Motoniveladora:

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag&o) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

a0~

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: MOTORISTA Il

A - FALTA GRAVE

Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

Usar a contraméo de diregéao;

Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar;

Deixar de observar a sinalizagéo da via — sinais de regulamentagao, de adverténcia e de indicagao;

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou de mudanga de diregéo;

Exceder a velocidade indicada para a via;

Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal, na
10 qual o veiculo vai entrar, ou ainda, quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;
11. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
12. Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la;
13. Deixar de usar o cinto de seguranga.

B — FALTA MEDIA

Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

Fazer conversao com imperfei¢ao;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos aclives;

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessaérias;

Avancar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagao do veiculo na vaga;

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11. N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (irés) tentativas .

FALTA LEVE

. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Engrenar as marchas de maneira incorreta;

Interpretar com insegurancga as instru¢des dos instrumentos do painel.

©OND O AWM

©CONOOTAWND =

(9]
|

oA wD~

Sera considerado apto o candidato cujos pontos negativos ndo ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A — FALTA GRAVE - 03 Pontos B — FALTA MEDIA - 02 Pontos C — FALTA LEVE - 01 Ponto
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ANEXO V - DAS PROVAS DE TiTULOS

CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
CLiNICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PROFESSOR PIl, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PSICOLOGO.

Especificacao do Titulo Comprovagao Critérios Pontuagéao
Diploma de grau de Doutor ou
Certificado de Conclusdo ou Ata
da dissertacao e ata da defesa
Doutorado da tese, acompanhadas da 4 (quatro)
declaragao do coordenador do :
curso atestando a aprovagao. °© Cfursolz rgallZ}fldols em
Diploma de grau de Mestre ou .acu aade oricia ou.
Certificado de Conclusdo ou Ata devidamente reconhecida.
da dissertacao e ata da defesa A
Mestrado da tese, acompanhadas da o Nao cumulativo. Sera 3 (trés)
declaragdo do coordenador do considerado apenas um
curso atestando a aprovacéao. titulo por especificagao.
Especializagéo Lato-Sensu, Certidédo ou declaragéo de
com minimo de 360 horas, conclusdo do Curso de 3 (trés
dentro da area ou Especializagédo, com indica¢éo da ( )
especialidade a que concorre. | carga horaria.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 (dez)
ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
Concurso Publico n2 01 /2011
REQUERIMENTO
ASSUNTO:
Nome completo: Inscrigdo n.®:
Cargo:
O abaixo assinado requer
e apresenta suas justificativas:
Data:
Ass. do candidato:
ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAQ
Nome , ldentidade n° , 6rgao
expedidor: , CPF n®. , residente a ,
n2 , Bairro , / , CEP: , Telefone:
, E-mail: , pelo presente instrumento particular de

procuragdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor
, portador do CPF n®

brasileiro,

, RG

n2 - Ba|rro

, Residente a Rué

/MG, conferindo-

Ihe poderes especiais para lhe representar junto a empresa Maxima — Auditoria, Consultorla e Treinamentos Ltda.,
especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n® 01/2011 da Prefeitura Municipal de SAO FELIX DE MINAS

— MG para o cargo de
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| ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DE MINAS
Concurso Publico n2 01 /2011

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDEREGO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
MASC. FEM. BRASILEIRA OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da Prefeitura de
Séo Félix de Minas, sob as penas da lei, que estou impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa, sem que
comprometa o meu sustento, sendo que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135/2007.

SAO FELIX DE MINAS, de de 2012.

X

ASSINATURA

Impreterivelmente nos dias 23 e 24/02/2012, enviar a Maxima Auditoria, Consultoria e Treinamentos Ltda, por meio dos correios,
utilizando o servico do SEDEX, para o endereco: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura Municipal de S&o Felix de
Minas — Pracga dos Agricultores, n°05. — Centro — CEP 35.275-000 - SAO FELIX DE MINAS — MG.
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ANEXO IX- CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2011

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGACAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, Duas vezes
16/12/2011 15h00 Publicagao do Edital em Jornal da regiao e
Prefeitura Municipal
21/12/2011 15h00 Final do prazo de recursos sobre o Edital Prefeitura Municipal
> Inicio das Inscricoes
23/02/2012 12h00 > Inicio da entrega dos requerimentos de isencdao -
da taxa de inscricao
24/02/2012 18h00 Encerramento do prazo de entrega dos )
requerimentos de isencao da taxa de inscricao
02/03/2012 15h00 Divulgacao resultado dos pedidos de isengao Prefeitura Municipal
25/03/2012 23h59 Encerramento das Inscrigoes -
» Publicagédo da relagéao de candidatos inscritos e | Quadro de Avisos da Prefeitura
20/03/2012 15h00 indeferimentos de inscrigbes Municipal
Encerramento do prazo para recursos sobre . -
04/04/2012 15h00 indeferimento de inscricoes Prefeitura Municipal
» Divulgagéo do local e horario das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
09/04/2012 15h00 escritas e praticas Municipal
14/04/2012 - > Realizacdo das PROVAS PRATICAS -
» Realizacao das PROVAS ESCRITAS
15/04/2012 ) > Apresentacdo de titulos )
1604/2012 09h00 Publicagéo do Gabarito das provas Quadro de “AAV'S.O.S da Prefeitura
unicipal
» Encerramento do prazo para recursos sobre . -
19/04/2012 18h00 questSes das provas escritas Prefeitura Municipal
» Publicagédo de decis6es sobre recursos das
provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
27/04/2012 15h00 » Publicacao do Resultado Provisorio Municipal
(provas escritas, praticas e titulos)
04/05/2012 15h00 Encerramento do prgzo Qe,rgcursos do Resultado Prefeitura Municipal
rovisorio
» Prazo final para divulgacédo de decisbes dos . .
07/05/2012 15h00 recursos sobre o Resultado Provisério Quadro de “Aﬂnlﬁg IS (;? Prefeitura
» Divulgacao do Resultado Final do Concurso P
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