EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2011

Concurso Publico para o provimento efetivo de cadmcarreira do Quadro Permanente da Prefeituracijal de
Paraisopolis.

O Prefeito Municipal de Paraisopolis faz sabes mteressados que estardo abertas, no periodo de
27/02/2012 a 30/03/2012, d&8h30min as 16h30min as inscricdes para o Concurso Publico destinamlo a
provimento efetivo dos cargos de carreira (inicidt) quadro permanente, da Prefeitura MunicipaPaeisopolis-
MG, compondo seu cadastro de reserva, nos termascdm I do Artigo 37 da Constituicdo Federal glstacéo
Municipal e condi¢Bes estipuladas no presente Edita

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1- O Concurso ora instituido sera conduzido pora Comissdo de Coordenagdo e Supervisao,
constituidade 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Mualidp Paraisépolis- MG, através de
Decreto, com poderes especiais para:

1.1.1 - Promover a divulgacdo deste.
1.1.2 - Receber as inscri¢des.
1.1.3 - Designar horario e local para realizat@® Provas.

1.1.4 - Acompanhar a realizacdo das Provas dgdivo seu resultado, obedecidas as condigfes aqui
explicitadas.

1.1.5- Acolher, analisar e julgar, a luz dosnes e condi¢cbes do presente Edital, os recursos que
poderdo ser interpostos por candidatos inscritos.

1.1.6 - Dirimir quaisquer duvidas levantadas pandidatos inscritos, a respeito dos termos e
condicdes do presente Edital e tomar as providémahiveis e necessarias a homologacéo do
Concurso ora instituido.

1.2 - O Edital do Concurso sera publicado nos sitew.sergiobassi.com.br, www.paraisopolis.mg.gqv.b
na sede da Prefeitura Municipal e seu extrato enaji® regionais e no jornal “Minas Gerais”.

1.2.1 - Ficara a cargo da Empresa Sergio Bag$3oésultores Associados a elaboragéo, aplicagao e
correcdo das provas, bem como a divulgagéo dokaess.

1.2.2 - Fixa-se o prazo improrrogavel de 72 (gate duas) horas, a partir da publicacéo, para a
impugnacao do Edital, cujas justificativas de igeacdo deverdo ser entregues dentro deste
prazo, por escrito, a comissao, que devera defilmergprazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1- Os cargos serdo preenchidos, conforme assidegle do Poder Pudblico, durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, resgeitamimero de vagas disponiveis para cada
cargo.

2.2 - A escolaridade exigida, a remuneragdo ihieiao valor da taxa de inscrigdo s8o 0s seguintes:



REMUNERAGAO TAXA DE
N°. DE VAGAS CARGA x
CARGOS VAGAS | DEFICIENTE | HORARIA ESCOLARIDADE INI((};IQL INS((:E;;AO
Calceteiro 01 - 44 Elementar* 632,43 30,00
Eletricista 01 - 44 Elementar* 962,49 30,00
Faxineiro 01 - 44 Elementar* 545,00 30,00
Jardineiro 01 - 44 Elementar* 714,95 30,00
Mecanico CR - 44 Elementar* 1.017,50 30,00
Merendeira 03 - 36 Elementar* 545,00 30,00
Operario 10 01 44 Elementar* 545,00 30,00
Operario (Distrito dos | - 44 | Elementar* 54500 30,00
Costas)
Pedreiro A 01 - 44 Elementar* 714,95 30,00
Pintor 02 - 44 Elementar* 714,95 30,00
. Fundamental
Motorista B 03 - 44 Incompleto** (CNH “D”) 775,46 40,00
Operador de Maquina CR - 44 iug\gsmegt?l Incompletp 962,49 40,00
Operador de Trator Fundamental
Agricola CR i 44 Incompleto** (CNH “D”) 775,46 40,00
Agente Administrativo | 05 - 40 Fundamental Compfé&t 632,43 40,00
Agente Comunitéario de i ke
Saude - PSE CR 40 Fundamental Completo 545,00 40,00
- Fundamental Completo**?
Atendente Consultorio | ~p - 40 | (Registro no CRO — Tip® 545,00| 40,00
Dentario
ASB)
Professor PM - 1 Médio****Magistério e/ou
(Distrito dos Costas) 02 i 20 Pedagogia 714,95 50,00
Adia**** i Ari
Professor PM — 1 (Seds 06 - 20 | Medio*”*Magistério e/ou 714,95 50,00
Pedagogia
noente Administrativo | g : 40 | Médio 1.017,50| 50,00
Fiscal Municipal 02 - 40 Médio**** 1.540,07 50,00
Musicista 01 - 20 Médio**** 632,43 50,00
Médio**** (Técnico em
Técnico de Enfermagen CR - 40 | Enfermagem — Registro no 841,23 50,00
COREN)
A 1 AriA**** A i
Técnico em 01 i 40 Médio I(Tec~n|co em 1.540,07 50,00
Telecomunicagfes Telecomunicages)
Técnico Seguranca do i Médio**** (Técnico em
Trabalho 01 40 Seg. Trabalho) 911,94 50,00
i *kkkk i
Assistente Social CR : 2 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
i Kkkkkk i
Cirurgido Dentista PSF 01 a0 | Superior (Registro 3.281,09| 100,00
no Conselho)
i Kkkkkk i
Enfermeiro 01 - 40 | Superior (Registro 2.359,33| 100,00
no Conselho)
Fgrma}ce_utlcol CR i 20 Superior*****  (Registro 1.116,51 100,00
Bioguimico no Conselho)
i kkkkk i
Fonoaudi6logo CR - o0 | Superior (Registro 1.116,51| 100,00
no Conselho)
i Kkkkkk i
Médico Cardiologista 01 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
i kkkkk i
Médico Clinico Geral 01 . 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
Z 1 V] 1A rFx*kkk 1
Médico Clinico Geral 03 40 Superior (Registro 6.804.00 100,00
PSF no Conselho)
i *kkkk i
Médico do Trabalho 01 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
i *kkkk i
Médico Ginecologista 01 - 20 Superior (Registro 1.540,07 100,00
no Conselho)
i *kkkk i
Médico Infectologista 01 - 20 Superior (Registro 1.540,07 100,00

no Conselho)




VAGAS REMUNERAGAO| TAXA DE

N°. DE CARGA X
CARGOS DEFICIENT ; ESCOLARIDADE INICIAL INSCRIGAO
VAGAS £ HORARIA (R$) RS)
i *kkkk i
Médico Neurologista 01 - 20 Superior (Registro 1.540,07 100,00
no Conselho)
i *kkkk i
Médico Ortopedista 01 i 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
i *kkkk i
Médico Pediatra CR . 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
i *kkkk i
Médico Psiquiatra 01 : 20 | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)
Nutricionista 01 . 20 | Superior™ - (Registro 1.11651| 100,00
no Conselho)
Professor de Historia N 4
(Distrito dos Costas) 01 12 h/aula] Superior 10,7 100,00
Professor de Inglés 01 - 20 h/aula  Superior***** 0,77 100,00
Professor Educacéo . :
Fisica (Distrito dos 01 - 20 | Superior (Registro 714,95/ 100,00
no Conselho)
Costas)
Professor Educacéo i Superior*****  (Registro
Fisica (Sede) CR 20 no Conselho) 714,95 100,00
i Kkkkkk i
Psicélogo CR - og | Superior (Registro 1.540,07| 100,00
no Conselho)

*
*%
*%k%

*kkk
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CR = Cadastro Reserva

Elementar = Alfabetizado

Fundamental Incompleto = 1° Grau Incompleto.

Fundamental Completo = 1° Grau completo at® aé¥ie. (antiga 82 série)
Médio = 2° Grau Completo
*xxx%x Nivel Superior = 3° Grau Completo

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA :

3.1-

3.2-

3.3-

As pessoas portadoras de deficiéncia, qetequiem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pelo inciso VII do art. 37 da Constifisig~ederal de 05/10/1988, pelo art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e alteracBes posteriores,rggulamenta a Lei n°. 7.853/1999 e pela Lei
Estadual n°. 11.867 de 28/07/1995 é asseguradeeibodde inscricdo no Concurso Puablico, objeto
deste Edital, desde que a deficiéncia da qual gara seja compativel com as atribuicdes dos sargo
descritos no item 2.2.

Conforme disposto no Art. 37 do Decreto Faldd® 3.298, de 20/12/1999, serdo reservadas B%o(c
por cento) das vagas providas em cada cargo padidetos portadores de deficiéncia, conforme
disposto no item 2.2, desde que sua deficiéncéacgenpativel com o exercicio do cargo.

3.2.1 — Quando nas operac¢fes aritméticas necessadpuracdo do nimero de vagas reservadas o
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, despree-4 a fracdo inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente sugefracdo que for igual ou superior a
meio.

3.2.2—- O primeiro candidato portador de necedsisia&speciais classificado no concurso publico
sera convocado para ocupar a 10 (décima) vagaaalmmtjuanto os demais candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo convscadocuparem a 202, 302 e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao.

3.2.3 - Caso o candidato portador de deficiérgje dassificado em uma colocag¢do melhor do que a
estabelecida no subitem 3.2.2, a vaga anteriormmestrvada a este serd destinada a outro
candidato, ndo necessariamente portador de defigiéespeitada a ordem de classificacao.

3.2.4 — Caso surjam novas vagas, durante o praralidede do Concurso Publico, estas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente lisadap disposto no subitem 3.2

Consideram-se pessoas portadoras de def&jémaquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 29&8de 2012/1999 e no art. 1° § 2° da Lei Estadual
n°. 11.867 de 28/07/1995.



3.4-

3.5-

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9-

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Bed@r 3.298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Igaori

A necessidade de intermediarios permangraes auxiliar na execucdo das atribuicbes do cérgo
obstativa a inscricdo do Concurso.

N&do obsta a inscricdo ou o exercicio dabwagbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de nahter
tecnolégico de uso habitual.

Considera-se pessoa portadora de defiei@muiela que se enquadra nas categorias discrinsimd
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e staimabes, assim definidas:

3.7.1 - Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segwedd corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéeafispresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparestigptegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corgéoiti adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamlddibes para o desempenho das fungdes.

3.7.2 - Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta edatibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de420Q2000 Hz, 2000 Hz e 3.000 Hz.

3.7.3 - Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ouomgue 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visfie significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;asos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou mgaoe 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢cbes anteriores.

3.7.4 - Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inberia média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdssciaslas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicaciddado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude ey habilidades académicas; lazer e
trabalho.

3.7.5 - Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, sedgdas as condicdes previstas no Decreto Federal n
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, @pafdo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aolchintias provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacaguass e a nota minima exigida.

3.8.1- As condi¢bes especiais previstas nds’ 82° do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.2881
deverdo ser solicitadas por escrito durante o gerélas inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Comisséo de Concurso, ficandeferimento do pedido condicionado
a indicacao constante do Laudo referido no itena3.9

3.8.2- O atendimento as condicBes especiaisitadbs ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Comissao do Concurso.

No periodo das inscricdes, o candidato @deemcaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Comissao do Concurso (A/C Comissdo do Cwmocw Ref.: Laudo Médico — Prefeitura
Municipal de Paraisépolis- MG, Praca do Centenarfol03, Centro — Paraisépolis— Minas Gerais -
CEP: 37.660-000, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo & 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigbesatestando a espécie e o grau ou nivel de defieifnom expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para asseguraigdewe adaptacdo da prova. Ao laudo médico
deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: wompleto, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nimero do telefone

b) O candidato portador de deficiéncia visual, alénedeio da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar por escrito, até mitdo das inscrigfes, o formato adaptado de sua
prova observados os itens 3.10 e 3.11.



3.10 -

3.11 -

3.12 -

3.13 -

3.14 -

¢) O candidato portador de deficiéncia que necesdéaempo adicional e/ou leitura da prova, além
do envio de documentacdo indicada na letra “a”ed#stn, deverd encaminhar solicitacdo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecdsitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscricfes, obsarvas itens 3.8.1 e 3.8.2.

Aos deficientes visuais que solicitaremvpr@special enBraile, serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcrithértaem Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prmglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) quécisatem prova especia@mpliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato portador de deficiéncia quereabizar a inscricao, conforme as instrucdes emnss nos
itens acima perdera o direito de concorrer a resgewagas referida no item 3.2.

Seré eliminado da lista de candidatos dorts de deficiéncia, o candidato cuja deficiéasginalada
na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendesmmconstar apenas na lista de classificacdo geral
final.

A ndo observancia, pelo candidato, de gasldas disposi¢cdes deste Capitulo, implicara ndapso
direito de ser nomeado as vagas reservadas aeslpas de deficiéncia.

REGIME JURIDICO:

4.1 -

O Regime Juridico a ser adotado para o datwlaprovado e nomeado em virtude do presental Edit
sera o Celetista.

JORNADA DE TRABALHO :

5.1-

A jornada de trabalho a ser adotada paranglidato aprovado no presente Concurso podera ser
alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municipa acordo com a Legislacdo pertinente,
podendo ser diferenciada por cargo.

CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ser brasileiro nato ou naturalizado, con®disposto na Constituicdo Federal de 1988 ouaro de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela&std igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicasforma do disposto no art. 13 do Decreto N°
70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, &1Cahstituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigacfes militaregaso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Ter grau de escolaridade exigido para occagyépoca da posse, conforme especificado noesubit
2.2 deste.

Possuir habilitagdo legal/registro no orgaoclasse, para o exercicio do cargo que assiteglaia
data da posse.

Nao terem sido processados criminalmentesiar cumprindo pena no periodo da realizacdo do
concurso, exceto se comprovada sua reabilitacdo amPoder Judiciario.

Conhecer e estar de acordo com as exigéromatidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - Na&o poderd mudar de cargo sem outro Gsocu

6.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer laddidlo Municipio, sem direito a nenhum beneficio
adicional (subitem 15.13) salvo legislacéo espeifi



7 -

6.7.3 - As vagas serdo preenchidas de acordo a&camcessidade darefeitura Municipal de
Paraisopolis(subitem 14.3).

DOCUMENTACAQO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1-

7.2 -

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

7.7 -

7.8 -

Ficha de inscricdo assinada pelo candidatgor procurador legalmente habilitado, a sermuiida
no local, na data e horério estabelecidos no sulateeguir:

7.1.1 - Data da Inscricda 27/02/2012 a 30/03/2012
Local da Inscricda Centro Cultural Amilcar de Castro

Rua Governador Benedito Valadares, s/n° -rGent

Horario da Inscricdo: 08h30min as 11h00 min. e 13h00min. as 16h30min.

Pela Internet: www.sergiobassi.com.bentre 08h30min do dia 27/02/2012 as 16h30min do
dia 30/03/2012.

Em caso de procuracao, o procurador degaerthém apresentar sua carteira de identidade.

Carteira de identidade ou documento de iiifsagéo oficial.

Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigie devera ser paga em dinheiro.

N&o serao aceitas inscricbes condicionais.

O candidato portador de deficiéncia deveférinar, por escrito no ato da inscricdo, a nedass de

se submeter as Provas em condi¢des especiais.dR@gnque nao fizer esta solicitacdo, nédo a tera

preparada sob qualquer alegacao.

Qualquer informacao falsa ou inexata naafidh inscricdo, dada por parte do candidato, ieglica
perda de seus direitos inerentes a este Concymsada que seja a falsidade em qualquer época.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@ideconhecer o Edital e certificar-se de que mteetodos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a infcripdo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua
alteracao.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1-

8.2 -

O candidato, para ser inscrito no presemec@so, devera efetuar antecipadamente o pagardanto
taxa de inscricdo, conforme valores especificadossubitem 2.2, através diepdsito bancario
identificado no Banco do Brasil, Agéncia 2397-3, C/C 14.224-7.

Para as inscricdes realizadas via intersebadidatos deverdo seguir 0s seguintes passos:

8.2.1 - Apobs a confirmacao da inscricao elet@nita internet, que ocorrera ao término da operaca
0 candidato devera imprimir o boleto bancario gdeduar 0 pagamento da taxa de inscricao.

8.2.2 - 0O bholeto bancario a que se refere o sulBt@m sera emitido em nome do candidato e devera
ser pago, impreterivelmente, até o dia do vencimenpresso no boleto.

8.2.3- O recibo de pagamento do boleto banc®iéd o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricdo, via internet, neste concurso.

8.2.4 - Na&o sera vélida a inscri¢do, via interngjo pagamento seja realizado em desobediéncia ao
determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato, via internedmente serd concluida apés a confirmacao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.2.6 - Serdo desconsiderados os pedidos de i@iscniga internet, ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comuucdevido ao congestionamento das
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8.3 -

8.4 -

8.5-

linhas, bem como outros fatores que impossibilisetnansferéncia de dados do candidato,
salvo, se as falhas ocorridas forem de respondatidida empresa organizadora.

8.2.7 - O valor referente ao pagamento da taxasieicdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo da ndo realizacdo deste Concurso, seu adiarearos casos julgados pertinentes pela
Comisséo de Coordenacao e Supervisdo deste Concurso

Podera obter a isencéo de taxa de inscoiggmdidato que:

8.3.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico paragPamas Sociais do Governo Federal — CadUnico -
de que trata o Decreto n°. 6.235 de 26 de juniQiy.

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda,tensos do Decreto n°. 6.135 de 2.007.

8.3.3- A isencao mencionada raaput’ devera ser solicitada mediante requerimento dawalicato,
contendo:

8.3.3.1 - Indicacdo do Numero de IdentidadeéabedIS, atribuido pelo CadUnico.
8.3.3.2 - Declaracao de que atende a condstabalecida no subitem 8.3.2

8.3.4 - A Comisséo de Supervisdo e Coordenacdodourso Publico consultara o Orgéo Gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informag@estadas pelo candidato.

8.3.5- A ocorréncia de fraude na declaracdoatwlidato o sujeitara as san¢des previstas em Lei,
aplicando-se ainda, o disposto no Paragrafo Unicart 10 do Decreto n°. 83.936 de 06 de
setembro de 1.979.

8.3.6 - Poderéo solicitar a isencdo da taxa derigfo, qualquer candidato que, por razdes de
limitagbes de ordem financeira ndo puderem arcam este custo, independentemente de
estarem desempregados ou ndo, devendo o mesmo ocs@mpal situacdo através de
documentos legalmente aceitos.

O pedido de isencéo da taxa de inscricad@ndoser feito diretamente na Sede da Prefeituntg jau
Comissédo de Coordenacao e Supervisdo deste Conouratravés de pedido enviado por AR para o
seguinte endereco: — PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBOLIS —Praca do Centenério, n°
103, Centro — Parais6polis — Minas Gerais - CERB&F000, impreterivelmente até o dia 17/02/2012.

A lista dos candidatos com o julgamentomkdidos de isencéo da taxa de inscricdo seracpdbliaté
o dia 24/04/2012, no quadro de avisos da Prefeitdumicipal de Paraisépolis e nos sites
www.sergiobassi.com.br e www.paraisopolis.mg.gov.br

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

10.1 -

As atribuicBes e deveres de cada um dossatghmetidos ao presente Concurso sdo aqueladasont
no Anexo Il do presente Edital, estabelecidas rgislacdo Municipal que criou o Plano de Cargos e
Salarios em vigor e demais dispositivos legaissuaplicarem.

DAS PROVAS

O processo seletivo constara de:

10.1.1- Prova Objetiva, de multipla escolhacdeter eliminatério, com duracdo de 02 (duas)shora
valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de acooun o0 previsto nos subitens 10.2.1 e
10.2.2 e com os programas constantes do Anexde &etital. Sera eliminado no processo de
selecao o candidato que ndo alcancar o minimo deififuenta) pontos na Prova Objetiva.

10.1.2 - Prova Pratica, de carater eliminatdriee sera aplicada aos candidatos classificadosava P
Objetiva, nos termos do item 11 deste Edital e derdm com as condi¢cdes e critérios
previstos no subitem 10.2.3 e no Anexo lll, paracaadidatos inscritos nos cargos de:
Pedreiro A, Agente Administrativo |, Agente Adminidrativo Il, Eletricista, Motorista B,
Operador de Trator Agricola, Operador de Maquina, Mecanico e Técnico
Telecomunicacdes



10.2 - As Provasconstardode:

10.2.1- Prova Obijetiva: 30 (trinta) questdes objetivas, sendo Lingua Paesg 10 (dez) questdes,
Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03)(péstos cada, e Conhecimentos Gerais
elou Especificos 10 (dez) questdes, com o valodddéguatro) pontos cada, aplicadas aos
candidatos inscritos para os cargos de Nivel EléanenFundamental Incompleto,
Fundamental Completo e Médio.

10.2.2- Prova Objetiva: 30 (trinta) questBes objetivas sendo Conhecime@esais 10 (dez)
guestbes, Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes, vadon de 3 (trés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questbes, comalar de 4 (quatro) pontos cada,
aplicados aos candidatos inscritos para o carddivid Superior.

10.2.3 -Prova Prética, eliminatéria, aplicada aos candidatos inscritosargo de Pedreiro A, Agente
Administrativo |, Agente Administrativo Il, Eletiigta, Motorista B, Operador de Trator
Agricola, Operador de Maquina, Mecanico e Técnietedomunicacdesde conformidade
com os critérios definidos no Anexo Il deste Elita

10.2.3.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista Ber&@lor de Maquinas e Operador de
Trator Agricola, utilizardo os seguintes equipamenpara a realizagdo das
provas praticas:

a) Motorista B — Carro de Passeio (Categoria “B”)
b) Operador de Maquinas — Retro-escavadeira ou Tdat&isteira;
C) Operador de Trator Agricola — Trator com equipaeagricolas

10.2.3.2- O candidato operara o equipamento geefdh designado no momento da
realizacdo do teste, obedecido ao item 10.2.44 gae o avaliador possa medir
o nivel de dominio que o candidato tem sobre opequénto, cuja demonstragao
devera ser medida de conformidade com as tarefasirdinadas e valoradas
conforme o quadro abaixo e Anexo llI:

PROVA PRATICA DE MOTORISTA B
Item Descricdo da Tarefa a ser Executada Pontos
Averiguacdo das condi¢Bes operacionais do veigulo,
01 | observando itens obrigatorios de seguranca e demais0
itens previstos no CTB.
Controle do veiculo no aclive e no declive; engar
vias principais tomando os devidos -cuidados;
observar a mdo de direcdo; observacdo | de
sinalizacdo de vias, sinais de regulamentacao, de
adverténcia e de indicacéo; regras de uItrapassagergfO
de preferéncia de via ou mudanca de dire¢ao;
controle de velocidade permitido na via; observacéo
de preferéncia; uso de cinto de seguranca de tixlps
ocupantes do veiculo; uso correto dos pedais do
veiculo; ajustes dos itens pessoais do carro.

02

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS
Item Descricdo da Tarefa a ser Executada Pontos
Vistoria na maquina antes de seu funcionament®, tai
como: nivel de 6leo, de agua e de combustivel;
sistema elétrico (bateria, alternador, motor |de
01 | partida, cabos e terminais); condigcbes dos pneuslO
rodas e parafusos e/ou esteira; indicadores e
instrumentos;  freio de  estacionamento | e
equipamentos de seguranca.
Execucédo de tarefa (manobra e abertura de valeta de
1 m x 1 m profundidade com retro escavadeira): Dar
partida correta no motor; adequar o motor com RPM
para o trabalho; deslocar-se com a marcha e o RPM
02 | adequado; efetuar a coordenacdo hidraulica |e @O
manuseio da langa traseira; posicionar a maquina
para abertura da valeta; efetuar a abertura daaaqale

estacionar no local indicado com alivio dos
hidraulicos; desligar os equipamentos.




10.2.3.3 -

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Item Descricao da Tarefa a ser Executada Pontos

Vistoria na maquina antes de seu funcionament®, tai
como: nivel de 6leo, de agua e de combustivel;
sistema elétrico (bateria, alternador, motor |de
01 | partida, cabos e terminais); condicbes dos pneuslO
rodas e parafusos e/ou esteira; indicadores e
instrumentos; freio de  estacionamento | e
equipamentos de seguranca.

Execucéo de tarefa (manobra e aragem de terreno):
Dar partida correta no motor; adequar o motor gom
RPM para o trabalho; deslocar-se com a marcha e o
02 | RPM adequado; efetuar a coordenacao hidraulica e 0
manuseio dos equipamentos agricolas; estacionar no
local indicado com alivio dos hidraulicos; desligar,
equipamentos.

A prova pratica para os cargos de Agefthininistrativo | e Agente
Administrativo Il consiste no conhecimento do sisede informacédo, operacdes
técnicas de computacao e digitagdo de um texto.

10.2.3.3.1 Na prova de digitacdo serdo avaliadofiecimentos de informatica,
considerando os contetdos: Sistema Operacional &Wmde programa Word,
com duracéo de 05 minutos, conforme critérios detexdos no ato da aplicagéo
da prova. A mesma constara de digitacdo, formatagdpartir de um texto
impresso

10.2.3.3.2 O texto sera arquivado no disco rigidenicrocomputador, e terd uma
escala de pontuacéo atribuida a transcricdo, sers, &@m que o candidato tenha
produzido 400 (quatrocentos) toques liquidos enfcdfo) minutos, ou seja 80
(oitenta) toques liquidos por minuto. Sera averndgua fidelidade do texto em
relacdo ao modelo entregue

10.2.3.3.3 A prova sera aplicada por turmas e aahada quanto a producgdo de
erros da seguinte forma:

PROVA PRATICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO | E Il

Item Descricdo da Tarefa a ser Executada Pontos

DIGITACAO: 80 toques por minuto (liquida,

descontando-se o0s erros), quantidade de toqué&3ada
01 | nimero de caracteres digitados; nUmero | derro
caracteres digitados incorretamente; nlimero e |tip6-2)
de erros cometidos

FORMATACAO: margens; alinhamento do titulo| e
do corpo do texto; espacamento entre linhasgada
02 | paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo| deerro
papel; e outras formatacGes necessarias para a ba)
estética do documento

GRAVACAO E SALVAMENTO: gravacdo ng Cada

03 | disco rigido do microcomputador erro
(-2)
TOTAL DE PONTOS 50
TL = Toque liquido &culo da Nota
T = Tempo (5 min) TL=TT - (NE x 4)
E = Erro N=TL/T

N = Nota (Pontuacéo)
TT = Total de toques
NE = NUmero de erros




10.2.3.4 - A prova pratica para o cargo de Pedmedrwiste na execucdo de tarefas abaixo
relacionada:

PROVA PRATICA DE PEDREIRO
Item Descricao da Tarefa a ser Executada Pontos
Calcular a quantidade de materiais (cimento, areia,
01 | brita e 4gua) necessarios para executar determinadto
volume de concreto conforme determinado traco.
Executar determinada area de calcada em con:retgo

02 simples
Habilidade em manusear equipamentos de oficio
02 (nivel, colher, prumo, desempenadeira, etc.); Modo10

de utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual)

10.2.3.4.1 - O candidato devera apresentar muniodfedramentas basicas da
funcéo de pedreiro: colher de pedreiro, desempénaagderumo, nivel e linha)

10.2.3.5- Os candidatos ao cargo de Eletricis@izegdo a prova pratica utilizando
materiais, ferramentas, maquinas, instrumentosugpaamentos relacionados aos
processos de manutencdo e instalacdo elétrica.olappratica de Eletricista
consistira das seguintes tarefas e pontuacdes:

PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

Item Descricdo da Tarefa a ser Executada Pontos
01 Identificag8o de ferramentas, instrumentos, masefia 10
e equipamentos utilizados em instalagdes elétricds.
Instalacdo de um circuito elétrico utilizando fia p
02 | cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntof e30
célula fotoelétrica.
Identificagdo de componentes elétricos em quadrp d‘io
distribuicdo de baixa tensao.

02

10.2.3.6 - A prova de Mecanico consistira das segsitarefas e pontuacdes:

PROVA PRATICA DE MECANICO
Item Descricao da Tarefa a ser Executada Pontos
01 | Identificar, especificar e definir o uso de Eeca 10
Fazer atividades no que se refere a consertps e
02 | montagem de motor e demais pecas mecanicas dd0
veiculos
Uso correto de instrumentos e equipamentos;
02 | procedimentos de seguranca na realizacdo | dog0
trabalhos.

10.2.3.7 - A prova de Técnico em Telecomunicacdessistira das seguintes tarefas e
pontuacdes:

PROVA PRATICA DE TECNICO EM TELECOMUNICACOES
Item Descricdo da Tarefa a ser Executada em Pontos

Retransmissora de TV
Identificar o procedimento a ser realizado em fonca

. 10
de um determinado problema a ser apresentado.
Desempenhar tarefas basicas em retransmissoras %%
TV.
Uso correto de instrumentos e equipamentos;
02 | procedimentos de seguranca na realizacdo | dog0
trabalhos.

01

02

10.2.3.8 - A Prova Prética para os cargos aquiiiasy em seu conjunto, sera valorizada de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, devendo o catwligara ser aprovado obter o
minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

10.2.3.9 - A nota atribuida a Prova Pratica a gueetere este item, sera somada a da Prova
Objetiva, para efeito de classificagéo final;

10



10.2.3.10 - O teste pratico ao cargo aqui prevssi@ aplicado por avaliador previamente
designado pela Comisséo de Coordenacédo e SupedéastomConcurso.

11 - DATA DA REALIZACAO DASPROVASE OUTRAS CONDICOES:

11.1- PROVAS:
1111 - OBJETIVA
DATA: 06/05/ 2012

HORARIO: A partir de 08h00min, para os candidatos inssritms cargos de escolaridade:
Elementar, Fundamental Completo, Fundamental IntatmgViédio e Superior.

LOCAL: A ser designado pela Comissdo, de acordo com nmuinge inscricbes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamembeicicado aos candidatos, através
de Edital.

11.1.2- PRATICA
DATA: A ser designada pela Comissdo de Coordenacdo erviddime do Concurso e

divulgado, oportunamente, por Edital.

HORARIO: A ser designado pela Comissdo de Coordenacdo erviafme do Concurso e
divulgado, oportunamente, por Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comissdo de Coordenacdo erviafme do Concurso e
divulgado, oportunamente, por Edital.

11.2 - O ingresso do candidato na sala onde deeatzar a Prova Objetiva s6 serd permitido dedtro
horéario estabelecido, com a apresentacdo da fiehastricdo, juntamente com o documento de
identidade apresentado no ato da inscricdo, devemdpresent&®0 minutos antesdo horario fixado.

11.3 - Nao havera segunda chamada para a realidagdrova.

11.4 - O candidato devera comparecer ao locakdkizacdo da Prova Objetiva trazendo lapis prét@n
(dais), borracha e caneta esferografica azul ota p@ra transcrever as respostas e assinar a prova.

11.5 - Sera excluido, por ato da Comisséo de @oaighio e Supervisdo do Concurso o candidato que:
11.5.1- Ausentar-se do recinto da prova sem @sémniou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualquer examinador, executor e seusiaesilincumbidos da realizacdo das
provas.
11.5.2- Utilizar-se de quaisquer fontes de consulfo autorizadas.
11.5.3- For surpreendido em comunicacédo verbatitesm gestual com outro candidato.

11.5.4- Na&o devolver a Folha de Respostas devid@nassinadas.

11.5.5- Utilizar processos ilicitos ou imorais remlizagcdo das provas, comprovados durante ou
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

11.5.6- Entrar no local de aplicacdo da prova,gmuid telefone celular, BIP ou qualquer outro meio
que possibilite comunicacéo.

11.6 - As questdes rasuradas, em branco ou quent@rh mais de uma opcao assinalada na Folha de
Respostas serdo anuladas.

11.7 - Nao sera permitido a utilizacdo, nos locdas provas, de aparelhos eletrbnicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, ageel@a®nicas, bip, gravadores e aparelhos similares
mesmo que desligados.

11.8 - Todas as folhas do caderno de prova setéegers aos candidatos, quando do término da mesma.

11



12 -

13-

11.9-O candidato s6 podera se retirar da sala kiefo das provas apés 40min (quarenta minutosede
inicio, ndo |he sendo facultado permanecer dentroespaco fisico reservado para aplicacdo do
Concurso.

11.10-O nao comparecimento a Prova Objetiva irapi& eliminacéo do candidato.
11.11-Os gabaritos para conferéncia do desempeatzandidato na Prova Objetiva serdo divulgados no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), arphrtdia seguinte de sua realizacdo, pela Internet

www.sergiobassi.com.br, www.paraisopolis.mg.govér na sede da Prefeitura Municipal de
Paraisopolis.

DO PROCESSODE CLASSIFICACAO :

12.1 - A classificacdo final dos candidatos, pargo, sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na Rrojediva, observado, obviamente, o disposto no
item 10 deste Edital.

12.1.1- O resultado podera ser parcial conforrigéacia do cargo, porém o Resultado Final sera
publicado na Prefeitura Municipal de Paraisopoligetos sites: www.sergiobassi.com.br e
www.paraisopolis.mg.gov.br apds 30 (trinta) diasefdizacdo do Concurso.

12.2 - Os candidatos que, no ato da inscricdoladeese portador de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados, nos resultados, em duas listas, sendolista especifica para portador de deficiéncia e
uma lista geral, observada rigorosamente a ordectadsificacdo dos candidatos aprovados por cargo.

12.3 - Sera desclassificado o candidato que:
12.3.1-N&o alcancar 50 (cinquenta) pontos nad@hjetiva.

12.4 - No caso de empate, recorrer-se-a0 sucessita, aos critérios abaixo, para definir a classjfio
final do Concurso:

12.4.1- Maior idade do candidato.
12.4.2- Maior nota nas questdes da Prova de hiRgutuguesa.

12.4.3- Maior nota nas questdes da Prova de Canbatos Gerais.

DOS RECURSOS

13.1- Caberao recursos contra:

13.1.1- Questao da provgesde que devidamente demonstrado o erro materjalentro de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da divulgacdo do gabaritduadn-se da contagem o dia da divulgacéo.

13.1.2- Erros ou omissdes na atribuicdo de paniasa classificagcdo, dentro de 03 (trés) diasUsei
contar da divulgagéo dos resultados, excluindoaseodtagem o dia da divulgacao.

13.1.3- Erro material na publicacdo do Editad; Gabarito Oficial; nas questbes das provas; nos
resultados de notas das provas e na classificag@o® recurso, demonstrando a ilegalidade
ou erro,devera estar devidamente fundamentado, exclusivamenconforme modelo do
Anexo IV, contendo os dados que informe a identidade damemte, seu ndmero de
inscricao e cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4- Nao serdo aceitos recursos via fax, Internet ou pracolizados fora do prazo

13.1.5- Todos os recursos deverdo ser analisadolgados pelo Organizador do Concurso com o
acompanhamento e fiscalizacdo da Comissdo de Gwyéle e Supervisdo do Concurso.

13.2 - O inicio e o término do prazo somente @éo nos dias em que houver expediente na Prefeitur
Municipal de Paraisépolis, excluindo-se da contagedia da divulgagao.

13.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que

12



14 -

13.3.1- For protocolado fora do prazo.

13.3.2- Nao estivedevidamente fundamentado,conforme exclusivamenternodelo do Anexo IV,
e subitem 13.1.3.

13.3.3- Na&o contiver a assinatura e identificagda@ahdidato/reclamante, seu nimero de inscri¢ao,
cidade do Concurso e cargo para o qual se inscreveu

13.4 - Ndo havera justificativa para o ndo cumprta dos prazos determinados, nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

13.5- Ndo sera admitido recurso contra a decfs@ da Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso.

13.6 - Em caso de recurso administrativo ou dedisdicial que anule questdo, a pontuacéo setduéda a
todos os candidatos ao cargo, independentementeerdm ou ndo protocolado recurso junto a
Comissédo de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso.

13.7 - Os recursos deverdo ser protocolados re dgdPrefeitura Municipal de Paraisdpolis, no horde
expediente, ou enviados através de Carta RegisfARlapara o seguinte endereco: — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS- Praca do Centendrio, %3 — Centro, CEP 37.660-000, A/C
Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo deste Condrgmazo dos recursos via postal serdo
contados a partir da data da postagem.

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

14.1 - Os candidatos aprovados serdo homeado®eformidade com a classificacdo obtida no Resultado
Final do Concurso, observado, porém, o dispostie rigsn.

14.2 - Os funcionarios da Prefeitura MunicipalRbraisopolis, estaveis e aprovados no presenteu€smnc
serdo efetivados na forma prescrita em Lei, obselavjacontudo, a ordem de classificacdo publicada
no Resultado Final.

14.3 - A aprovacdo no Concurso nao cria direittomneacdo, salvo os classificados dentro do numero d
vagas estabelecidos no item 2.2, compondo o Cadas&tr Reserva, mas esta, quando ocorrer,
obedecer& a ordem de classificacao final constimteomologacédo do Concurso, observado, porém, o
contido no subitem anterior.

14.4 - O candidato nomeado deverd cumprir os &s)(tanos relativos ao estagio probatério no efetivo
exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da dtt posse, em conformidade com a legislacéao
pertinente.

14.5 - No ato da posse, o candidato devera ttdeiminima de 18 (dezoito) anos.

14.6 - O candidato aprovado, quando nomeado, dimatisfazer as condices legais para provimesato d
cargo publico, devera apresentar, no ato da possseguintes documentos, autenticados em cartério
ou com apresentagdo dos originais e fotocOpiaserim conferidas e autenticadas pelos funcionarios
do Departamento de Pessoal:

14.6.1 - Fotocopia da Certiddo de Nascimento entidzZio de Casamento;

14.6.2 - Fotocépia do Titulo de Eleitor e compr@amde estar em dia com a Justica Eleitoral;
14.6.3 - Certificado de Reservista, se do sexecoiano;

14.6.4 - Carteira de ldentidade;

14.6.5- Cartdo de Cadastro no PIS/PASEP;

14.6.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

14.6.7 - Cartdo do CPF;
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15 -

14.6.8 - Fotocopia do Diploma ou Certificado dmn€lusdo dos cursos exigidos para comprovacgao

da escolaridade prevista no subitem 2.2 deste |[Ediia habilitacdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo cargo;

14.6.9 - Comprovante de estar devidamente insadt Orgdo Fiscalizador da Profissdo, para os

candidatos, cujos cargos sejam regulados por Gmsselou Orgéos de Classe;

14.6.10- Laudo médico favoravel, fornecido peloviger Médico competente da Prefeitura de

Paraisopolis, ou o que por ela tenha sido credéa@ara tal fim, atestando que o candidato
reine as condigBes necessdarias para 0 exercicidudeSes do cargo para o qual foi
aprovado;

14.6.11- Declaracao de bens e valores que aosistiseu patrimdnio na forma da Lei;

14.6.12- Declaracdo do exercicio ou nao de oemnprego ou cargo/funcdo publica, em qualquer

esfera de governo e administracdes diretas, paifcaedo de acumulo de cargo previsto na
Constituicdo Federal — Artigo 37, Inciso XVI e adtedes;

14.6.13- Declaragéo de parentesco com relacétoéidade superior deste Orgéo;

14.6.14- Sera tornada sem efeito a nomeacaordbdedo que, por qualquer motivo, ndo apresentar

no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados daditonvocacao, a documentacdo completa
exigida neste item, prazo este que podera serogadp por igual periodo mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despdah&@omissdo de Coordenacdo e
Supervisdo do Concurso;

14.6.15- Os candidatos classificados deverdo enasus enderecos atualizados junto a Prefeitura

Municipal de Paraisopolis, ndo cabendo qualqudamecao caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco;

14.6.16- O candidato aprovado e nomeado subreetérao Regime Celetista e ao Plano de Cargos e

Salarios da Prefeitura Municipal de Paraisopolis.

DISPOSICOES GERAIS:

15.1 -

15.2-

153 -

15.4-
15.5-

156 -

15.7 -

15.8 -

159 -
15.10-

A inscricdo so se efetivara apos o preemehio e assinatura da ficha de inscricdo e paganaent
boleto bancério, caso a inscricdo seja feita pmarnet, conforme previstos nos itens 7 e 8 do
presente Edital, sem a qual o candidato ndo pgdeti@ipar do processo seletivo ora instituido.

Os candidatos inscritos pela Internet re@beor e-mail, comunicado informando o local de
realizacdo das provas, além de poderem obter esfarmacdo através do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 30/04/2@2omprovante de inscrigdo do candidato sera o
boleto de pagamento bancario.

Todas as publicacBes, convocacgles, avistessidtados serdo afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Paraisépolis, em seu site site www.sergiobassi.com.br.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&tupieos, continuos e comuns a todos os candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na fatanaegislacdo Municipal prépria, sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podengoorrogado, uma vez, por igual periodo.

A Prefeitura Municipal de Paraisépolis nfe responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publicacdes ou apostilas referentes a este Concurso

Na falta de candidatos aprovados para gasv@eservadas para os deficientes, ou, se aprovado
for empossado no cargo em funcdo do estabeleciditeno 3 deste Edital, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos concursadeexvalla, porém, a ordem de classificacao.

Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara conhecer, aceitar e obedecer plartame
os termos do presente Edital e de possuir os datomecomprobatdrios das condicGes nele
exigidas.

Os candidatos ndo poderéo se inscreveramda 01 (um) cargo.

O candidato, ndo portador de deficiénsiadi que por motivo de forga maior, necessitarfarova
em condicdes especiais, deverd comunicar a Coméssdooncurso no prazo de até 72 (setenta e
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15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

duas) horas da realizacdo da prova, comprovandetalssidade através de laudo médico, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

A candidata que tiver necessidade de antamduarante a realizacdo das provas, além de tsolici
atendimento especial para este fim, devera encamicdrtiddo de nascimento da crianca para a
Comissédo de Concurso Publico na Prefeitura MurlicipaParaisopolis, até 72 (setenta e duas) horas
da realizacéo da prova, e levar um acompanhangeficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. Adegadjue ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crian¢a no local de realizacaprdass.

A organizacdo do Concurso Publico ndo digilzard acompanhante para guarda da crianca.

Ao inscrever-se no presente Concurso, didato declara ter conhecimento pleno, de que sua
nomeacado e possivel transferéncia posterior podecaoer para qualquer unidade nos limites
territoriais do Municipio.

As despesas decorrentes da nomeacdo dogadps correrdo por conta das dotagdes proprias
previstas no orcamento anual, respeitados os 8rdigel ei Complementar n® 101 de 04/05/2000, em
especial os determinados no art. 20, I, b.

Caberé ao Prefeito Municipal a homologai@icesultado deste concurso.

Para fins de cumprimento da Resolucdo Mdel24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ), a Prefeitura Municipal de Paraisopolisnieaa o arquivo de toda a documentagéo
referente ao Concurso Publico por um periodo dgs€6) anos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelagSsamide Coordenacdo e Supervisdo do Concurso.

Prefeitura Municipal de Paraisépolis— MG, 27 deetelaro de 2011.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ELEMENTAR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

« Vogais e consoantes.

* Ordem alfabética.

* Encontros de Vogais.

» Encontros de Consonantais.
» Diviséo Silabica.

* Numero de Silabas.

» Silaba forte.

« Posicdo da silaba forte.

« Ortografia.

« Acentuacéo grafica.

« Pontuacéo.

« Masculino e feminino.

* Singular e plural.

» Coletivos.

e Aumentativo e diminutivo.
« Significado igual.

« Significado contrario.

* Nome proprio.

¢ Nome simples.

¢ Nome composto.

* Verbos (palavras de acéo).
» Sujeitos (pessoas de uma acao).

MATEMATICA

* Nocgbes de conjuntos.

* NuUmero e Numeral.

e Sistema de numeracéo decimal.

* Numeros ordinais.

« NUmeros pares e nimeros impares.

* Unidade, dezena, centena.

« Duzia.

« Dobro, triplo.

« Ordem crescente e decrescente.

e Operacdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, dieisaoltiplicacao.
» Sistema monetario brasileiro.

¢ Fragao.

e Sistema de numeracado romano.

« Sistema de medidas: metro, litro, quilo e tempo.

» Noc0es sobre figuras geométricas: quadrado, cirtidogulo, retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Meios de Transporte e Meios de Comunicacao.

« Datas Comemorativas da Patria.

« Simbolos da Pétria.

* O Meio Ambiente.

« Nosso Municipio: histéria, datas comemorativastatesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.

» Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entlais
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CALCETEIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Principios Seguranca no Trabalho (coletiva e lafial) e prevencao de acidentes;
» Regras de hierarquia no servigo publico;
* Regras bésicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho;
» Zelo pelo patriménio publico.
» Tipos de calgamento publico;
» [Forma de Limpeza de leitos carrocaveis;
» Forma de limpeza de passeios publicos;
» Tipos de pedras empregadas;
» Conservagao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : ELETRICISTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Corrente elétrica; tensédo; voltagem;
» Tipos de ligacdes;
» Unidades de medidas; aparelhos de medidas;
» Condutores; cabos; relés; reostatos;
» Tipos de transformadores; motores;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FAXINEIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Principios Seguranca no Trabalho (coletiva e Imfigl) e prevencéo de acidentes;
» Regras de hierarquia no servico publico;
* Regras bésicas de comportamento profissional pdrat® diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho;
e Zelo pelo patriménio publico.
» Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos disgerso
e Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luimindidracas e persianas;
e Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
» Polimento de objetos, pecas e placas de metal,
» Transporte de méveis, maquinas e utensilios;
» Uso e cuidados com materiais de limpeza e hig@stergente, desinfetante e defensivo;
» Limpeza de ruas e coleta de lixo;
* Prevencao de acidentes;
* Vigilancia do patrimdnio;
« Manutencéo de pequenos reparos em instalacdesigredi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: JARDINEIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Ferramentas utilizadas;
» Equipamentos;
» Solo: tipos, composicéo;
* Pragas;
* Podas;
* Instrumentos de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MECANICO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Sistema de dire¢éo.
» Sistema de transmisséo.
» Sistemas de freios.
» Sistema de suspensao.
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Sistemas de ignicao, injecdes carburada e ele&rbnic

Sistema elétrico.

Regulagem e operacdo de motores.

Montagem, desmontagem e manutencdo dos sisteragsaintes dos automéveis e caminhdes.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ARIAS-PAZ, Manuel Manual de automévei8. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1978.

BOSCH, RobertManual de tecnologia automotiv&do Paulo: E. Blucher, 1980.

CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecanicos de mdweis Sdo Paulo: Hemus,
2002.

FERNANDO, J. GAutofacil —-Manual globo do Automdvel. Rio de Janeiro: Glob@8a.

PUGLIESI M. Manual completo do automévemecanica, especificacdo, manutencdo. Sdo Paulo:
Hemus,

RACHE, Marco.Mecéanica Diesel CaminhdesPick-ups. Sao Paulo: Hemus, 2004.

WESTGATE, DaveA eletricidade no automévetomo funciona como localizar como consertar. Sdo
Paulo: Hemus, 1975.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : MERENDEIRA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

A importancia de uma alimentacdo saudavel: nocésieds de uma alimentacdo saudavel;
Noc¢des basicas sobre higiene e limpeza: noc¢Oesigiend, salde corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho;

Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e apdans;

Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamgntos

Higiene dos alimentos: higiene na manipulagéo tiogatos;

Seguranga no ambiente de trabalho: segurancadudive coletiva no ambiente de trabalho;
Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual;

Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e eqeifas;

Nocdes basicas de prevencédo de acidentes no wabalh

Etapas do processo de producao de refeicdes: neeetn guarda e seguranca dos alimentos;
Nocdes basicas de culinaria;

Distribuicdo das refeicdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERARIO

OPERARIO (DISTRITO DOS COSTAS)

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

Principios Seguranca no Trabalho (coletiva e Inidial) e prevencéo de acidentes;

Regras de hierarquia no servico publico;

Regras béasicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho;

Zelo pelo patriménio publico.

Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas easggeipos de seu uso no trabalho;

Execucédo de obras de alvenaria;

Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e card@mi

Execucéo de reparos em paredes, tetos, telhagdb®eos;

Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda pamatruir armacao;

Aplicacéo de concreto;

Construcéo e recuperacéo de vias publicas e execdiecabras civis;

Manutengdo de pragas, jardins e outros logradoerosanutencdo de areas internas de instalages
prediais;

Remocéo e conservacdo de moveis, maquinas, equiesr@ematerial em geral;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDREIRO A

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

Instrumentos utilizados;
Ferramentas de medicao;
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e Juncdes do madeiramento;

e Tipos de nos;

» Tipos de massas;

» Revestimentos de parede;

» Alvenaria; cimento armado;

» Ferragens; vigas; estruturas; fundacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PINTOR

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» Principios Seguranca no Trabalho (coletiva e laftial) e prevencdo de acidentes;

* Regras de hierarquia no servico publico;

* Regras basicas de comportamento profissional pdrat@ diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho;

» Zelo pelo patriménio publico.

* Instrumentos de trabalho;

» Diluicdo das tintas;

» Tipos de tintas e uso diversos;

» Trincas;

* Recursos da pintura.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos.
2. Conhecimento Gramatical:
* Encontros de Vogais;
« Encontros de Consonantais;
« Digrafos;
« Divisédo Silabica;
» Classificagdo das palavras quanto ao numero desila
e Acentuacéo tbnica;
« Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico;
e Ortografia: empregodesez,chex,jeg,Gesc
e Acentuacdo gréfica;
¢ Pontuagéo;
» Palavras derivadas;
» Classificacdo das Palavras;
« Substantivos: coletivo, feminino e masculino, slage plural, aumentativo e diminutivo;
» Artigos: definido e indefinido;
» Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples@mposto, comparativo e superlativo;
¢ Numeral;
« Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e sgativos;
« Verbo: tempos verbais e modos do verbo;
e Advérbio: classificacéo;
e Sindnimos;
e Antbnimos;
e Sujeito;
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* Predicado.
MATEMATICA

* Nogbes de conjuntos;

* Operagdes fundamentais;

* Numeracgéo decimal,

* Numeros ordinais;

« NUmeros pares e nimeros impares;
* Unidade, dezena, centena, milhar;

» Duzig;
e Dobiro, triplo;
e Mdltiplos;

* Ordem crescente e decrescente;
» Valor absoluto e valor relativo;
» Sistema monetario brasileiro;
* Fracéo;

» Algarismos Arabicos;

« Algarismos Romanos;

« Mdiltiplos e Divisores;

+ Medidas de Comprimento;

* Medidas de Peso;

« Medidas de Tempo;

« Medidas de Capacidade;

« Medidas de Superficie;

« Figuras geométricas;

¢ Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

* Nossa Sociedade

* Meios de Transporte

« Meios de Comunicacéo

+ Datas Comemorativas

* O Meio Ambiente

« Simbolos da Patria

* Regides Brasileiras

* Nocgbes de Ecologia

« Nosso Municipio: historia, datas comemorativastiafesivicas e religiosas, fontes de renda, relevo,
hidrografia, vegetacao e clima.

* Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras entlais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA B

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os ségsitdpicos:
» Sistema Nacional de Transito;

* Normas gerais de circulacdo e conduta;
» Pedestres e condutores de veiculosmatorizados;
e Sinalizacao de transito;

* Veiculos;

» Registro de veiculos;

» Licenciamento;

e Conducéo de escolares;

* Infracdes;

» Penalidades;

* Medidas administrativas;

» Crimes de transito;

* Resolu¢des do CONTRAN;

* Meio ambiente;
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» Basico de mecanica veicular;
» Direcao defensiva.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

-

-

—

ALMEIDA, Almari. Manutengdo de Automévelk3. ed. Rio de Janeiro: CIA Gréfica Lux, 1999.
BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro, Lei no 9.5@@ 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN: 1999.
CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Fordwage Monitores em Primeiros Socorros, Belo
Horizonte: 1990

MEIO AMBIENTE. Petrépolis: Auriverde, 2000

RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e TransitdM3. Belo Horizonte: Grafica Mundial Ltda.,
2000.

Site www.denatran.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : OPERADOR DE MAQUINA

—

OPERDOR DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Tipos de Veiculos e Maquinas;

* Normas Gerais de Transito;

* Primeiros Socorros e Direcédo Defensiva;

» Habilitacao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

-

-

-

ALMEIDA, Almari. Manutengdo de Automévelk3. ed. Rio de Janeiro: CIA Gréfica Lux, 1999.
BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro, Lei no 9.5@@ 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN: 1999.
CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Fordwage Monitores em Primeiros Socorros, Belo
Horizonte: 1990

MEIO AMBIENTE. Petrépolis: Auriverde, 2000

RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e TransitdM3. Belo Horizonte: Grafica Mundial Ltda.,
2000.

Site www.denatran.gov.br

FUNDAMENTAL COMPLETO

RAMA:

PROG

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos.
2. Conhecimentos Gramaticais:

- Fonética:
» Encontros Vocalicos e Consonantais
» Silaba: divisdo silabica, acentuacéao tbnica e ifileesdo quanto ao acento tonico.
e Ortoépia: prosédia.
» Ortografia: acentuacéo gréafica, emprego do hifentyacao.
- Morfologia:
» Classificacdo das Palavras
» Substantivo
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« Artigo

» Adjetivo

*  Numeral

* Pronome

* Verbo

» Advérbio

* Preposi¢céo: emprego da crase

» Conjuncao

* Interjeicdo

» Conectivos
- Semantica:

» Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosi@mimos e parénimos.
— Sintaxe:

e Analise Sintatica: frase, oracdes e periodos.

» Funcdes Sintaticas

» Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal earddncia verbal.

» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

e Sintaxe de Colocacéo: prdclise, mesdclise, énclise.
— Estilistica/Figuras de Linguagem:

» Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

» Figuras de construcdo: pleonasmo, inversao, ongé@topolissindeto, elipse.

» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisag#o, apostrofe, hipérbole.
- Vicios de linguagem.

MATEMATICA

- Conjuntos
- NdOmeros Naturais:
e Sistema de Numeracéo
» Operacdes com Numeros Naturais: propriedades gaadida multiplicagdo com niimeros naturais.
* Numeros Primos e Niumeros Compostos.
* Mdltiplos e Divisores.
+ MMCe MDC
— Ndmeros Inteiros:
» Operacgdes com Numeros Inteiros: propriedades d¢d@di da multiplicacdo com nameros inteiros.
- Nudmeros Fracionarios:
e Operagdes com Numeros Fracionarios: propriedadeadds#io e da multiplicacdo com numeros
fracionérios.
» A Fracdo Decimal: o nimero decimal.
- Ndmeros Reais:
» Conceito de Numero Racional.
» Conceito de Namero Irracional.
» Conceito de Numero Real.
- Equacdes e Inequagdes:
» Equacgbes do 1° Grau com uma variavel.
» Sistema de Equacdes do 1° Grau com duas Variaveis.
» Equacdes do 2° Grau.
* Inequacgdes do 1° Grau com uma Variavel.
- Sistema de Medidas:
e Unidades de Comprimento.
+ Unidades de Area.
* Unidades de Volume.
» Unidades de Capacidade.
* Unidades de Massa.
» Unidades de Tempo.
« Unidades de Angulos.
- Matematica Comercial:
» Razdes e Proporcfes e Grandezas Proporcionais.
» Regra de Trés Simples e Composta.
» Porcentagem, Juros Simples e Desconto.
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- Introducao ao Estudo da Geometria:
» Nocdes Preliminares: entes geométricos primitigesji-reta, semi-plano, e segmentos da reta.
« Angulos: Congruéncia, classificacdo dos angulasdbiiz de um angulo.
» Paralelismo e Perpendicularidade: retas paraledtass perpendiculares e obliquas, angulos formados
por duas retas paralelas interceptadas por umsveesal.
» Triangulos: classificagdo, critérios de igualdademelhanca de tridngulos, relagdes métricas no
triangulo retédngulo.
» Poligonos e seus elementos.
» A Circunferéncia e o Circulo.
* Quadrilateros.
- Poténcias e Raizes.
- Funcdes.
~ Nocdes de Algebra.
- Nocbes de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

¢ Os Descobrimentos.

» Os Periodos Republicanos.

* O Coronelismo.

* Os Grandes Ciclos Econémicos.

« Politica Imperialista na América Latina.

e Os Militares no Poder (1964/1984).

* Nocbes de Tributo.

* Os simbolos Nacionais.

» Festas Civicas e Religiosas.

* Nocgoes de Ecologia.

* Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoids, historicos e culturais.
« Atualidades sobre o Municipio, o Estado de Minas{seo Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Os temas a serem desenvolvidos na prova de ConmatcisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao cargo a
gue concorre o candidato e necessario ao exeddqgiwofissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AGENTE ADMINISTRATIVO |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
* Nocdes basicas de informatica: Editores de texfoar@lhas eletrdnicas, conceitos basicos de oferag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (da€Xoutilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicesndernet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- NORTON, P. Introducgéo a Informatica. Sdo Paulo: MakBooks, 1997.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: concdi@sicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

- MONTEIRO, Méario. Introdugdo a organizagdo de coragdates. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

- WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e exilde computadores. Rio de Janeiro: Alta Books2.200

- SILVA, Mario Gomes da. Informatica — Terminologiasica - Windows XP, Word XP, Excel XP, Access
XP, PowerPoint XP. S&o Paulo: Erica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

* BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197,198k 200.

* BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990.

* BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990.

» PORTARIA N°699/GM de 30 de Marco de 2006 - Regulamenta astriXies Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestéo.
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PORTARIA N°1.172/GM de 15 de Junho de 2.004 - Regulament®RB SUS 01/96 no que se refere

as competéncias da Unido, Estado, Municipios eildigtederal na area de Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

O que é Saude;

Tipos de denti¢des e caracteristicas;

Funcéo Dentaria;

Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denti¢cdes; 06 - Cariologia - Tgsarie;
Placa bacteriana, tartaro;

Medidas de prevencédo da cérie dental,

Mecanismo de acao do fluor;

Medidas preventivas para o profissional,

Exame clinico - instrumentais;

Esterilizacdo e desinfec¢éo;

Complexo dentina polpa;

Nomenclatura das cavidades

MEDIO - MAGISTERIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1.
2.
3

Leitura e interpretacao de textos.
Literatura.

Conhecimentos Linguisticos:

- Fonética:

Fonemas: encontros vocdlicos, classificagdo daaisogncontros consonantais, digrafos.
Silaba: classificacéo, divisao silabica, acentud@éita, classificacdo quanto ao acento tdnico.
Ortografia: alfabeto, acentuagédo grafica, empreghitén; apdstrofo, pontuacao.

- Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afigdesinéncias, vogal tematica, vogais e consoalges
ligacdo, palavras primitivas e derivadas, palashaples e compostas.

Formacdao das palavras: derivacao, composicao, &edubibridismo.

Prefixos

Sufixos

Classificacé@o das Palavras:

e Substantivo

« Artigo

* Adjetivo
*  Numeral
¢ Pronome
* Verbo

* Advérbio

e Preposicdo: emprego da crase.
e Conjuncao
* Interjeicéo
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Formas variantes

- Semantica:

Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosidmimos e pardnimos.

- Sintaxe:

Analise sintatica: frase, oracdo, nucleo de umdeperiodo.

Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacéo,
predicativo.

Termos integrantes da oragéo: objeto direto, oljetioeto, agente da passiva.

Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominaintdadverbial, aposto, vocativo.

Periodo composto; oracdes coordenadas; oracfesipais € subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oracdes rddazi

Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eardéncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

Sintaxe de Colocacéo: proclise, mesdclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem:

» Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

» Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, on@aatopolissindeto, elipse.

» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.

- Vicios de linguagem

MATEMATICA

NUmeros Naturais:

Sistema de Numeracao

Operagdes com Numeros Naturais: propriedades daadida multiplicagdo com nimeros naturais.
NUmeros Primos e Nimeros Compostos.

Mdltiplos e Divisores.

MMC e MDC

NUmeros Inteiros:

Operacdes com Numeros Inteiros: propriedades ¢d@@i da multiplicacdo com nimeros inteiros.

Numeros Fracionarios:

Operacdes com Numeros Fracionarios: propriedadeadid#@io e da multiplicagdo com nimeros
fracionérios.
A Fracédo Decimal: o nimero decimal.

~ Algebra:

Conjuntos: Nocgdes, representacdo, unitarios, vagimis, universo, simbolos, operacdes, elementos,
intervalos.

Fungbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingnademinio de uma funcéo real de variavel real,
grafico, andlise de gréficos, bijetora, inversasmpostas.

Funcéo do 1° Grau: Constante, sinal, inequac6é$ dmu.

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolaesa sinal, inequacdes do 2° Grau.

Funcdo Modular; Equacgdes, inequacdes.

Funcdo Exponencial: Conceito, grafico, equacéesguacdes.

Funcédo Logaritmica: Definicdo, propriedades, siafgmpropriedades dos logaritmos de mesma base,
mudanca de base, fun¢éo, inequagodes.

Nocbes sobre Matematica Financeira: Porcentageos gimples e composto.

Progressfes aritméticas.

Progressfes geométricas.

Matrizes: Representacao algébrica, matriz quadmdidgonal principal e secundaria, matriz unidade
ou identidade, transposta, igualdade, operactesesia.

Determinantes.

Andlise Combinatoria.

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventudo de dois eventos, condicional, evento
complementar.

Limites.

Derivadas.

Ndmeros Complexos.

- Geometria:

Geometria Plana.
Area das Figuras Geomeétricas.
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* Os Solidos Geométricos.
- Geometria Analitica Plana:
» Introducéo: Sistema cartesiano ortogonal, distdaniae dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento.
» Estudo da Reta: Condicao de alinhamento de tré®gonclinacdo e coeficiente angular de uma reta,
equacao da reta, paralelismo, intersec¢éo, pempdadsmo.
» Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoinds, histéricos e culturais.
Atualidades Brasileiras.

Atualidades Mundiais.

Bibliografia: Imprensa escrita, falada e televisiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR PM — |

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem rebAtizacéo (Diferentes concepcdes de alfabetizacéo,
Relacéo entre alfabetizacéo e Letramento, Analhetfuncional, indices de analfabetismo no Brasil
no mundo, Importancia da alfabetizacéo e do sucessular na vida das pessoas, Estratégias dealeitur
Procedimentos que os nao alfabetizados utilizara par/aprender a ler, Procedimentos que os néo-
alfabetizados utilizam para interpretar a propsarita, Evolucdo das idéias dos ndo leitores sabre
leitura, Evolucdo das hipéteses sobre a escritbétita, Papel da memdria na aprendizagem de um
contelido conceitual complexo como o sistema alifzdoée escrita);

» A Educagéo Publica como instrumento de inclusa@akoc

» O Projeto Politico Pedagogico da Escola (caraetedia, elaboragdo e execucgao);

* O Trabalho Escolar e o Processo Educacional: ondebémento da aprendizagem enquanto
instrumento de incluséo;

» A Organizacéo Curricular compromissada com a agfosile competéncias e habilidades;

« Alnterdisciplinaridade e Contextualizacdo dos (Zulps;

» Os Processos de Avaliacdo da Aprendizagem;

» A Organizacéo dos Tempos e dos Espacos Escolares;

» Arelacdo da escola com a familia (a transformagéestrutura familiar e suas repercussées no Eoces
educativo e nas funcdes da escola e a articulagidedfamilia no processo educativo);

» As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LeP394/96 - analise do seu significado para a
educacéo brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

— PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensimalemental (12 a 4?) Brasilia - MEC/SEF. 1977;

— LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Natiohai n° 9394/96;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Capitulod\Diteito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e @laz
I;

- Referencial Curricular Nacional para a Educacaanitif Brasilia - MEC/SEF. 1988;

—. MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAOe#fao0 - Brasilia 2001.

— Mddulo Il - Unidade: 01 - Contextualizacéo a Psigid / Profissionalizagédo e Construgéo da |denddiel
Professor,

- Modulo 11 - Unidade: 02 - Viver o Exito na Escdl®raticas Pedagdgicas na Escola e Processo Rgtml6
no Desenvolvimento e na Aprendizagem / Aspectososidturais no Contexto Escolar / Projetos
Escolares;

- PROFA (Programa de Formacao de Professores Alfaoeties) - MEC/SEF. 2001;

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma praitaconstrucao da pré-escola a universidade. Ed.
Mediacao, Porto Alegre 1993;

- PERRENOUUD, Philippe. Dez Novas Competéncias pasinar, Ed. Artmed;

~. SOARES, Magda. Linguagem e Escola: uma perspestivial. Ed. Atica - Sdo Paulo, 1986;

— GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Partitipa, Ed. Vozes, Petrépolis, 1994;

- Livros e revistas atualizadas relativos ao ensios cbntelidos especificos das séries iniciais din&ns
Fundamental relacionados no programa deste concurso
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MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos.
2. Literatura.
3. Conhecimentos Linguisticos:

- Fonética:

Fonemas: encontros vocalicos, classificacdo daaisogncontros consonantais, digrafos.
Silaba: classificacdo, diviséo silabica, acentua@éica, classificacdo quanto ao acento tdnico.
Ortografia: alfabeto, acentuacédo gréafica, empreghifen; apdstrofo, pontuacéo.

- Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afigdesinéncias, vogal tematica, vogais e consoalges
ligacdo, palavras primitivas e derivadas, palashamples e compostas.

Formacao das palavras: derivagdo, composicao, &edubibridismo.

Prefixos

Sufixos

Classificacé@o das Palavras:

e Substantivo

e Artigo

« Adjetivo
*  Numeral
¢ Pronome
* Verbo

» Advérbio

* Preposi¢do: emprego da crase.
« Conjuncao

* Interjeicéo

Formas variantes

- Semantica:

Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosidmimos e pardnimos.

- Sintaxe:

Andlise sintética: frase, oracdo, nlicleo de umaeperiodo.

Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deigada, predicacdo verbal e sua classificacéo,
predicativo.

Termos integrantes da oragéo: objeto direto, olijetioeto, agente da passiva.

Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominaintdadverbial, aposto, vocativo.

Periodo composto; oragfes coordenadas; oragOesipais € subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oracdes rddszi

Sintaxe de Concordéancia: concordancia nominal earddncia verbal.

Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm

Sintaxe de Colocacéo: proclise, mesdclise, énclise.

- Estilistica:

Figuras de Linguagem:

< Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase

» Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, ongaatopolissindeto, elipse.

» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.

- Vicios de linguagem

MATEMATICA

~ Algebra:

Conjuntos: Nocdes, representacdo, unitarios, végimis, universo, simbolos, operacdes, elementos,
intervalos;

Funcbes: Par ordenado, produto cartesiano, lingmageminio de uma funcao real de variavel real,
grafico, andlise de gréficos, bijetora, inversampgostas;

Funcédo do 1° Grau: Constante, sinal, inequa¢6éds dmu;

Funcéo do 2° Grau: Grafico, vértice da parabolagsa sinal, inequagées do 2° Grau;

Func¢&o Modular: Equacgdes, inequacdes;
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Funcédo Exponencial: Conceito, gréafico, equacdesguacdes;

Funcédo Logaritmica: Definicao, propriedades, siafgnpropriedades dos logaritmos de mesma base,
mudanca de base, funcdo, inequacoes;

Noc¢des sobre Matematica Financeira: Porcentageos fimples e composto;

Progressfes aritméticas;

Progressfes geométricas;

Matrizes: Representacao algébrica, matriz quadmidgonal principal e secundaria, matriz unidade
ou identidade, transposta, igualdade, operaciesesy;

Determinantes;

Equacdes Lineares: Sistemas, matrizes de um sidieeaa, regra de Cramer e classificacdo de um
sistema linear;

Bindmio de Newton: Fatorial;

Analise Combinatoria;

Teoria das Probabilidades: Espaco amostral, eventido de dois eventos, condicional, evento
complementar;

Limites;

Derivadas;

Numeros Complexos.

Geometria:

Geometria Plana;

Area das Figuras Geométricas;
Os Soélidos Geométricos;
Estudo do Prisma;

Estudo da Piramide;

Estudo do Cilindro;

Estudo do Cone;

Estudo da Esfera.

Geometria Analitica Plana:

Introdugdo: Sistema cartesiano ortogonal, distaeniae dois pontos no plano, ponto médio de um
segmento;

Estudo da Reta: Condicédo de alinhamento de tré®@anclinacdo e coeficiente angular de uma reta,
equacao da reta, paralelismo, intersec¢éo, pemgadsmo;

Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes de Informatica;
Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoitds, histéricos e culturais;
Atualidades e Histéria sobre o Municipio, o EstdddMinas Gerais, o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os temas a serem desenvolvidos na prova de CondetoisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e/ou curso necessaexercicio da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : AGENTE ADMINISTRATIVO I

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Funeéatais, dos Partidos Politicos, dos Municipios, da
Administracdo Publica, das Financas, da Seguriadel, da Saude, da Educacéo;

Direito Administrativo: Atos Administrativos, Comtios Administrativos e Licitacdo, dos Servicos
Publicos, Dominio Publico, Protecado Ambiental, Nasngerais do Direito Financeiro para elaboracao e
controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dasl&s do Distrito Federal e dos Municipios, Fundo
de Manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundainemte valorizacdo do Magistério, Diretrizes e
bases da Educacéo Nacional, Lei de Responsabilfiadal;

Nocdes basicas de informatica: Editores de texfuarlhas eletrdnicas, conceitos basicos de oferag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (dogXoutilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicesndernet.

Nocdes basicas de informatica: Editores de texfuarlhas eletronicas, conceitos basicos de ofgerag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdmisde Desktop (Area de Trabalho),
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conhecimentos basicos de arquivos e pastas (da€Xoutilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicesniernet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meiltes;

- Direito Constitucional Alexandre de Morais;

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasilas Alteragdes;

- Legislacdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.394¢96uas Alteracdes; Lei 9.424/96 e suas Alteragdes;
Lei Complementar N° 101/ 2.000 e suas Alteracbes4.320/64;

- NORTON, P. Introducao a Informatica. Sao Paulo: MakBooks, 1997.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: concditdsicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

- MONTEIRO, Mério. Introducéo a organizacdo de coragdates. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

- WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e exilde computadores. Rio de Janeiro: Alta Books2.200

- SILVA, Mario Gomes da. Informética — Terminologiasica - Windows XP, Word XP, Excel XP, Access
XP, PowerPoint XP. S&o Paulo: Erica, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL MUNICIPAL

- Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao
» A funcéo do Fiscal Municipal;
» Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, €oiais e Prestadores de Servigos;
» Fundamentos técnicos e legais da construcao civil;
» Auto de Infracéo;
» Auto de Apreenséo;
* Nocdes de Direito Municipal.
+ Acidentes de Trabalho / CIPA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICISTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao
» Tablaturas;
» Partituras;
* Instrumentos Musicais;
» Parémetros do som;
» Chave de sol;
» Valores ritmicos, pausas e ligaduras;
e Quidlteras, Sincopes, Contratempo;
« Tom, semitom e alteracdes;
» Compassos simples e Compassos compostos;
» Unidade de tempo e do compasso;
» Classificacao geral dos intervalos;
* Inversao de intervalos Ernamonia;
» Escalas menores (Harmonica e Melddica);
» Escalas maiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» Teoria das necessidades humanas béasicas;
» Processo de enfermagem; vigilancia epidemiolégisainfeccdes hospitalares;
» Esterilizacéo, desinfeccdo e anti-sepsia; doemgasmissiveis;
» Conservacao de vacinas, vigilancia epidemiolégioajnizacao,
» Assisténcia de enfermagem a gestante;
» Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
» Administracdo de medicamentos e preparo de solu¢des
« Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica; prograe conhecimento geral sobre o Sistema Unico
de Saude.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch eride$. Motta — Reni L. Walter -UFPR — 1990.

- Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de ApeVeija — Maria da Graca Oliveira Crosseti —
Sagra - DC Luzzatto Editores.

- Prética de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarthterhmericana.

- Enfermagem Pratica — Dugas, B.W & Dugas - Interaiaea.

- Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Culturai¢éd

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

e Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitoreglutores, associacdes, reatancia nos, teorema de
Thevenin e de Norton, célculo de circuitos;

» Dispositivos semicondutores: varactor, LED, did@imel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET,
IGBT polarizagdo, retificadores, fontes, regulacamplificadores de audio e de RF, circuitos com
operacionais, realimentacao;

» Amostradores e armazenadores;

» Sequenciais (fungBes basicas, somador, decodifiesdomultiplex, demultiplex, simplificacéo,
integrados TTL e CMOS, memodrias, conversores AI/A;

* Modulagdo: AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSRSK, QAM,;

e Transmissores sistemas de ondas portadoras, rexti#o: FDM, TDM, CDMA;

» Equipamentos caracteristicas;

» Linhas de transmisséo;

» Telefonia fixa e movel celular, PCM/TDM,;

e Transmissdo e recepcdo Otica: tipos e caractadstide fibras, transmissores atenuadores e
amplificadores 6pticos;

» Operacgado e manutengdo preventiva e transmiss@e g Opticos e de RF;

» Sistema Internacional de Medidas

* Nog0es de redes de computadores, protocolos denicagéo e bancos de dados;

* Internet, TCP/IP e modelos OSI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

* Nocdes basicas de informatica: Editores de texfoarlhas eletrdnicas, conceitos basicos de oferag
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentoscdsisde Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (dogtowtilizacdo do Windows Explorer: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentosdmsde Internet.

» Conhecimento em: Organizagdo de Programas de Ré&vele Acidentes;

* Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

+ CIPA;

» Brigada de Incéndio;

» Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo (EEPC);

* Normas Reguladoras (NR’s) relacionadas a segumseaade do Trabalhador
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SUPERIOR

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

- Fonética:

» Silaba: divisdo silabica, acentuacéo tbnica;

e Ortoépia: prosédia;

» Ortografia: acentuacéo gréafica, emprego do hifentyacao.

- Morfologia:

» Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afig@sinéncias, vogal temética, vogais e consoalges
ligacéo, palavras primitivas e derivadas, palashamples e compostas.

» Formacao das palavras: derivagéo, composicéo, &edubibridismo.

» Prefixos

» Sufixos

e Classificacdo das Palavras:
» Substantivo

e Artigo

« Adjetivo
*  Numeral
¢ Pronome
* Verbo

» Advérbio

* Preposi¢do: emprego da crase.
« Conjuncao
e Interjeicéo
» Formas variantes
- Semantica:
» Significacdo das Palavras: sinbnimos, antdnimosi@mimos e parénimos.
- Sintaxe:
» Analise sintatica: frase, oracao, nucleo de umdeperiodo.
» Termos essenciais da oracdo: sujeito, tipos deiqadal predicacdo verbal e sua classificacéo,
predicativo.
» Termos integrantes da oracao: objeto direto, oljetiveto, agente da passiva.
» Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominaintdadverbial, aposto, vocativo.
» Periodo composto; oragfes coordenadas; oragOesipais e subordinadas; oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas, adverbiais; oracdes rddazi
+ Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal eadancia verbal.
» Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncianabm
e Sintaxe de Colocacéo: prdclise, mesdclise, énclise.
- Estilistica:
» Figuras de Linguagem:
» Figuras de palavras: metafora, metonimia, perifrase
» Figuras de construgdo: pleonasmo, inversao, on@aatopolissindeto, elipse.
» Figuras de pensamentos: eufemismo, ironia, peisagéo, apdstrofe, hipérbole.
- Vicios de linguagem

CONHECIMENTOS GERAIS

» Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, ecoinds, histéricos e culturais;
» Atualidades e Histéria Brasileira;
» Atualidades e Histéria Mundiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Ostemas a serem desenvolvidos na prova de ContrgtisnEspecificos sdo aqueles inerentes ao cueso qu
possui o candidato e necessario ao exercicio dasgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» A profisséo do Servigo Social e sua insercdo nogeso de producéo e reproducgdo das rela¢des sociais
» O debate Tedrico-Metodoldgico do Servigco Social;
» O desenvolvimento de comunidade e o Servico Sqmiaticas e processos comunitarios;
» A politica de saude no Brasil e as organizacdesedscos;
» O Servico Social e a Reforma Sanitaria;
» A pesquisa qualitativa em saude;
» Estado e sociedade civil: 0 ECA e a LOAS;
» Descentralizacdo, municipalizacéo: a discussdceogmranea; Controle Social: o papel dos Conselhos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- RAICHELES, Raquel. Esfera Publica e Conselhos desténcia Social: Caminhos da Construcdo
Democratica - Sao Paulo: Cortez. 1998;

- RIACHELIS, R. “Assisténcia Social e Esfera Publi€s Conselhos no Exercicio do Controle Social” In
Revista Servi¢co Social e Sociedade, N° 56, Pag.97. Sao Paulo. Cortez, 1.998;

- IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO Raul de. Relag® Sociais e Servico Social no Brasil: Esboco
de uma Interpretacédo histérico-metodoldgica 5%&exdicSao Paulo.Cortez; CELATS, 1986;

- BEHRING, Eliane Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. faidi Social: Fundamentos e Historia - Sao Paulo:
Cortez, 2006.;

- WANDERLEY, M.B. “Metamorfoses do Desenvolvimento @emunidade e Suas Relagbes com o Servigo
Social’- Sao Paulo, Cortez, 1993. Cap. lll, pag 42149;

- MINAYO. M.C. de Souza - “O Desafio do ConhecimerResquisa Qualitativa em Saude”- Sdo Paulo/Rio
de Janeiro, HUCITEC/ABRASCO, 1.993. Cap. |, Pagal®89; Conh, A. e Elias P. E. “Salde no Brasil:
Politicas e Organizacdes de Servi¢cos” - Sado P&ddez, 1.996;

- BRAVO, M.L.S.: “Servico Social e Reforma Sanitariaitas Sociais e Praticas Profissionais” S&o Raulo
Cortez, 1.996. Cap. | Pag. 25 a 118;

- Caderno ABESS n° 3, Sdo Paulo, Cortez, 1.989,r28,Fag. 99 a 162;

- SILVA, I.LM.F.; “Os Conselhos de Saude no ContexéoTdansicdo Democratica: Um Estudo de Caso” In
Revista Servigo Social e Sociedade N° 55, Pagalbgt, Sao Paulo, Cortez, 1.997;

- VIEIRA, E. “O Estado e a Sociedade Civil Perante@A e a LOAS” In Revista servigo Social e Sociedade
N° 56, Pag. 9 a 23. Sdo Paulo, Cortez, 1.998;

- JOVHELOVITCH, M. “O Processo de Descentralizacadunicipalizagdo no Brasil” In Servico Social e
Sociedade, N° 56. Pag. 39 a 50, Sdo Paulo, Car8983.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicachaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacatetacdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SRAAES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

— BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

- BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

+ Resolucdo CF0-42/2003, de 20.05.2003, que revoGadigo de Etica Odontoldgica aprovado pela
Resolucao CFO-179, de 19.12.91.

* Anatomia;

* Anestesia;

» Ficha clinica: anamnese; exame clinico; exames leongmtares; diagndstico; plano de tratamento;

» Radiografia: técnicas radiogréficas; finalidade;

» Patologias: lesGes da mucosa bucal; infeccGesioast bacterianas e fungicas; alteragbes osseas;
alteragOes patologicas da lingua, das glandulasszd e da A.T.M; tumores buco-maxilares; alteeacd
patolégicas da polpa e perecimento; carie dentgp@japicopatias; tratamento odontolégico em
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pacientes especiais;

» Periodontia: doencas periodontais; placa bacter@alaulo dental; urgéncias em processos periogonta
agudos;

» Endodontia: diagndstico; normas gerais de trataomnéos$ canais radiculares; emergéncias;

» Dentistica: técnicas de prevencéo; isolamento dopoaoperatdrio; protecdo do complexo dentina-
polpa; materiais restauradores;

» Protese dental: preparo dos dentes com finalidadéétita; técnicas e materiais de moldagem;
montagem em articuladores; ocluséo; prétese tqiat@al removivel;

» Cirurgia: procedimentos cirtrgicos de pequeno eiongdrte; urgéncias e emergéncias;

» Farmacologia e terapéutica: analgésicos; antiirdtéanps; antibioticos; hemostaticos; receituario,
profilaxia bacteriana — esclarecendo duvidas sef#ecdes cardiovasculares; profilaxia da endoaardit
bacteriana; profilaxia da endocardite;

» Odontopediatria: crescimento e desenvolvimentoada;fcronologia da erupcdo dentéria; traumatismo
em dentes anteriores; classificacdo das lesdestdduras dentarias; lesGes dos tecidos periodpntai
lesBes da gengiva e mucosa bucal; tratamento deuras dentérias; les6es dos tecidos periodontais;
deslocamento total ou avulsdo completa; cirurdieracdes nos tecidos moles; ulceracdes traumaticas
enfermidades de origem bacteriana, viral, fungteaapéutica endoddntica em deciduos; Psicologia
aplicada a odontologia;

» Odontologia Social: problemas; métodos; organizagadministracdo de servigos odontoldgicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- Guia Terapéutico Odontolégico, Nicolau Tortomano;

- Tratado de Patologia Bucal, Shafer;

- Medicina Oral, Sonis, Fazio, Fang. Odontopedialigaki Issao;

— Periodontia Clinica, Carranza;

- Endodontia, Dentistica — Procedimentos Preventv@estauradores, Baratieri;

- Dentistica para o Clinico Geral, Eduardo Cruz Rollo

- Atualizacao na Clinica Odontolégica — 17° Congréaalista de Odontologia;

- Odontologia Social, Mario Chaves. Cirurgia Oral axilb-Facial Contemporanea, Peterson;

~ Cadigo de Etica Odontoldgica, Conselho Federal den®logia — 2003;

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicaciaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacadtetacdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SRAIES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Dire$ri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;

- BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

- BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Teoria das necessidades humanas basicas;
» Processo de enfermagem; vigilancia epidemiologisaifeccdes hospitalares;
» Esterilizacao, desinfeccado e anti-sepsia; doemgasrissiveis;
» Conservacgédo de vacinas, vigilancia epidemiologioaynizagao,
» Assisténcia de enfermagem a gestante;
» Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
» Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes
+ Assisténcia de enfermagem médico-cirirgica; prograe conhecimento geral sobre o Sistema Unico
de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- Horta, Vanda de Aguiar - Processo de EnfermagemsiBiMinistério da Saude - Manual de Controle de
Enfiacdo Hospitalar;

- Arentes. Dorothe Volckers — Cuidados de Enfermagenboencas Transmissiveis;

- Fundagdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacgao oadénda Escola nacional de Saude Publica (Cadeia
de Frio), Programa ampliado de Imunizacdes. Brasil;

- Ministério da Salde - Manual de Vacinacédo. RezeMaetenegro - Obstetricia Fundamental;

- Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica;

- Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicaose Preparo de Solucgdes;
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- Brunner, Lilian Sholtis - Préatica de Enfermagemadiir

- Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, Brasiliad@.9Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro de 1.997);
Normas e Diretrizes do Programa de Agente Comumitier Saude da Familia. Campanha de Vacinagéo do
Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normas de Vacinacadlidastério da Salde.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicachdnal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacaftelagdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SRAIES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituigcdo Federal. Artigos 196,197, 1289 e 200;

— BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

— BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hakpie Drogaria;

» Requisitos técnico e exigéncias legais para ingalalicenciamento e funcionamento da Farmécia
Hospitalar e Drogaria ;

» Selecdo e padronizacdo de medicamentos e correlatos

e Gestdo de estoque — Curva ABC — Parametros defidegio dos medicamentos para o controle de
estoque;

 Armazenamento de medicamentos e correlatos — ex@geegais, normas técnicas e funcionais.
Sistemas de dispensacdo de medicamentos;

» Farmacia hospitalar e controle de infec¢cdes hdapéts;

» Germicidas de uso hospitalar: formulagbes, prepamprego;

» Atuacdo da farmacia hospitalar no suporte nutraion

* Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentottis;

* Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacde exi-reducédo

» Calculos para determinacéo de concentracdo emrpigmafarmacéuticas;

e Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atiad@imacol6gica, aos mecanismos de acdo, ao
emprego terapéutico e a toxidade dos medicamentx®ssaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica;

» Farmacologia da dor e da inflamacao;

» Farmacologia do sistema respiratério;

» Farmacologias do sistema digestivo;

» Farmacologia da Reproducéo;

» Farmacologia dos processos infecciosos;

» Controle de qualidade de medicamentos — Ensaidso{ggiimico, biolégicos e microbioldgicos.
Interpretacdo de certificados de andlise de canttelqualidade de medicamentos;

» Estabilidade de medicamentos;

» Farmacotécnica das preparacdes sélidas e liqudesuso oral e para uso externo;

» Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, cremesadame preparacdes estéreis: conceito, importancia,
fabricacdo e acondicionamento;

e Farmacologia;

e Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnontegloeperiférico;

» Farmacos que atuam no sistema cardiovascularmiargbianos — interagées medicamentosas;

» Hematologia Clinica: Técnicas Gerais; Obtencad epgno das amostras; Controle de qualidade em
hematologia;

» Técnicas/interpretagfes basicas de exames deveémelha: Eritograma;

» Técnicas/interpretacdes basicas de exames debséniea: Leucograma;

« Técnicas e interpretacdes basicas de exames del@gagna;

e Bioquimica clinica: Técnicas gerais; Obtencdo epam@ das amostras; Fundamentos basicos de
fotometria; Controle de qualidade em hematologia;

e Carboidratos: métodos laboratoriais e interpretatificca;

» Nitrogenados ndo protéicos: métodos laboratoriasegpretacao clinica;

» Lipides: métodos laboratoriais e interpretacaaaain

» Uroanalise;

» Fisiologia Renal: Obtencdo de amostras; Examedsigigimico e microscépico; controle de qualidade
em uroanalise;
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e Fluido Cerebrospinal (liquido): Formacdo e fisigdggColheita da amostra; Liqua no setor de
hematologia; Liqua no setor de bioquimica; Liqua setor de microbiologia; Liqua no setor de
sorologia;

» Imunologia Clinica: Técnicas basicas e interpretad@ exames imunohematoldgicos:ABO, RH, DY,
Coombs direto e indireto; técnicas basicas e intapdo de exames soroldgicos: AED, PCR, Fator
Reumatoide, VDRH. Técnicas imunoldgicas espediaisnofluerescéncia, Radio-imunoensaio, Elisa;

» Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas
(ascaridiase, teniase, cisticercose, amebiasepgimiiase, ancelostomose, enterobiose, malaria,
toxoplasmose, leishmaniose e doengas de Chagasjafmento e interpretacdo das técnicas utilizadas
no diagnoéstico das parasitoses humanas relacionadssm anterior;

» Bacteriologia clinica: Esterilizacdo e desinfecc@ihtencdo de amostras; corantes e métodos de
coloracdo; Bacteriologia do sist. Respiratério (pnenias, difteria, tuberculose); Bacteriologia das
doencas venéreas; Bacteriologia das meningitegeBalogia do sistema urinario (infec¢des uringrias
Hemocultura; Coprocultura; Atuacéo do laboraténacontrole da infec¢éo hospitalar;

» Politicas de Saude no Brasil: Histéria e Organiaait@ial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA :

- CARVALHO, E.B. de . Manual de suporte nutricional;

- Farmacopéia Brasileira. 3 ed., Organizacdo AnddébEa;

- Farmacopéia Brasileira. 4 ed., Sdo Paulo: Ateneu;

- GOODMAN, L.S. & GILMAN A.G. AS bases farmacolégicds terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan;

- HANSTEN,P.D. Intera¢cdes medicamentosas. Rio derdaigeneu;

- Informacio de Medicamentos — OMS — USP DI, Vol.ll;e

- KATZUNG, B.G. Farmacologia Basica & Clinica. 6 &do de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998;

- KOROLKOVAS. A quimica farmacéutica. Rio de JanefBmanabara Dais;

—~ MANUAL DE INFECCOES HOSPITALARES: PREVENCAO E CONTRE. Comissdo de Controle
Hospitalar do Hospital das Clinicas da UFMG;

- PRISTA, L.N. Tecnologia farmacéutica e farmacisgala;

- Legislacao: Lei 5.991, de 17/12/73;

- Resolucédo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia;

~ Resolucdo 290/96, de 26/04/96 — Conselho Federghdeacia — Aprova o Codigo de Etica Farmacéutica.

- Portaria 272, de 08/04/98 — Secretaria de Vigi&zinitaria do Ministério da Salde;

- Portaria 2.616 de 12/05/98 — Ministério da Sauldmrtafia 344 de 12/05/98 — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria.

— Decreto 3.181 de 23/09/99. Resolugéo 391, de (B3G8Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : FONOAUDIOLGO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao

e Gagueira;
» Afasia,

» Disfonia;
» Disartria;
» Dislalia;

» Anomalias orofaciais;

» Degluticdo atipica;

» Fissuras labios-palatais;

» Aparelho estomatgnatico;

* M4 ocluséo;

e Linguagem;

* Neurofisiologia da linguagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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- JAKUBOVICZ, R — A Gagueira — Teoria e TratamentoAdkiltos, 22 edicéo;

- ANTARES. JAKUBOVICZ, R e CUPELLOR - Introducdo aasfa — Elementos para o Diagnéstico e
Terapia, 62 edicdo, Revinter;

- JAKUBOVICZ, R - Disfinia, Disartria e Dislalia - Aaliacdo, Diagnostico e Tratamento em
Fonoaudiologia;

- REVINTER. BEUTTENMULLER G.e V. Reequilibrio da Mudatura Orofacial, 22 edi¢cdo, ENELIVROS,
BEHLAU M. e PONTES.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
« Propedéutica cardiolégica; insuficiéncia cardiamagestiva; valvopatias;
» Febre reumética;

* Arritmias cardiacas;

 Insuficiéncia respiratéria; pneumonias; supuragigsionares;
* Doencas da pleura;

¢ Asma;

» Diabetes mellitus;

* Dislipidemias;

» Erros inatos do metabolismo;

e Glomerulopatias;

« Diarréias agudas;

e Hepatites virais;

» Cirrose;

* Pancreatite;

» Parasitoses intestinais,

« Sindrome de ma absorcao;

e Hérnia de hiato;

e Abdbmen agudo;

* Artrite reumatoide;

* Gota;

» Esclerodermia;

* Traumatismo cranio encefalico;

< Distlrbios extrapiramidais;

* Lesd&o de nervos cranianos;

« Sindrome de compressdo medular; sindrome de désmaeko;
e Alcoolismo;

* Hipertensé@o intracraniana;

« Doencas sexualmente transmissiveis;
« Doencas exantematicas; neuroviroses;
« Toxoplasmose;

¢« Caxumba;
« Difteria;
* Colera;

* Antimicrobianos;

e Imunizacgoes;

» Vigilancia epidemiologica;
» Psitacose; piodermites;

* Hanseniase;

« Dermatoviroses;

* Micoses;

e Psoriase, doenca do soro;
* Rinite alérgica;

» Urticéria;

e Choque anafilatico;

« Avitaminoses;

» Afogamentos;

* Intoxicacdes, Overdose;

* LesBes por eletricidade;

* Plaquetoses;

« Embolia aérea;
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« Hemetopoiese;

» Acidentes ofidicos;

e Hipercalcemia;

« Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

« SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRASIL- Constituicio federal. Artigos 196, 197, 1989 e 200;

— BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;

— BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

- PORTARIA 648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova litiPa Nacional de

- Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de desteznormas para a organizacdo da Atencdo Basea pa
programa de Saude da Familia (PSFO e o programatégy€omunitarios de Saude (PACS);

- PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — RegulamestDiretrizes;

- Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao;

— MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinag&o;

- MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Saude.RF#ubo. Editora Hucitec;

— DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Cdntas Clinicas em Atencéo Primaria. Porto Alegre
— Editora Artes Médicas;

- Bibliografia prépria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Nutricdo bdésica: propriedade dos compostos orgdnicomposicdo, fungdo, digestdo, absorcgéo,
metabolismo, eliminacao, fontes, recomendac¢tedlgmas relacionados a caréncia e ao excesso dos
nutrientes; carboidratos; lipidios; proteinas; mit@as; minerais; agua, eletrélitos e equilibriodaei
base; sistema disgestorio, excretor, circulatamgryvoso, respiratério; energia para manutencdo dos
processo vitais;

* Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faigEgias: pré-escolar, escolar, adolescéncia, rieida
adulta e velhice; interacéo: drogas x nutrientesjibponibilidade de nutrientes;

* Planejamento de refeicGes: previsdo, aquisicdo rmazemamento de alimentos; objetivo do
planejamento, fatores que afetam o planejamentooredps de alimentos; tipos de refeicdes;
planejamento e execucdo de cardapios; habitos rakmes; programas de alimentacdo no Brasil;
modismos alimentares; alimentacéo alternativa;

» Puericultura: nutricdo na gravidez e lactacdo; etitacdo (aleitamento materno e artificial, outras
refeicdes);

» Nutricao e salde publica;

» Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enferngdadparelho digestivo e glandulas anexas; diabetes
MELLITUS e glandulas enddcrinas; doengas cardiavases, do sangue e 6rgdos hematopoiéticos;
nutricdo nas doencas renais; alergias e intolexdatimentar; nutricAio em cirurgia, traumas ou
gueimaduras; erros inatos do metabolismo; des@otriwashior Kor e marasmo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, Ngéio e Dietoterapia — 92 ed. Sdo Paulo: Roca, 1998;

- Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Salde e Comunid&ie.de Janeiro, Remiter;

- Dutra de Oliveira, I. E & Marchini, J.S. CiénciastNcionais, So Paulo, Samier, 1998;

- Chaves, N. Nutricdo Bésica e Aplicada. Rio de Jan8uanabara, Koogan;

- Franco Guilherme, Tabela de Composi¢cao QuimicaAllo®entos. Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Atheneu;

- Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e ArB&o Paulo, Fundo Editora BYK 1992;Ornellas, L.
/técnica Dietética. S&o Paulo, Atheneu.

- PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politicacidaal de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para organizacatetacdo Basica para o Programa de Saude da familia
(PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de SREAES);

- PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diresri@peracionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao.
BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 19781999, 200;

- BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 1989 e 200;

- BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

- BRASIL. Lei n°® 8.142 de 19.09.1990;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE HISTORIA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo

» As comunidades primitivas — o paleolitico e o rtemli

* No Brasil: 0 homem de Lagoa Santa. Os indigenadusidade;

» O mundo antigo: o Egito antigo — organizacao sppmlitica, econdmica e cultural;

» A Grécia: a polis grega (Atenas e Esparta), o ger@ddssico: organizagéo social, politica, econéreic
cultural;

* Roma: a monarquia, a republica e o império: orgadia social, politica, econémica e cultural;

e O Direito Romano, a origem e difusédo do cristiamism

* O mundo feudal: a estrutura e funcionamento dodeud

« Economia, sociedade e politica da Idade Média;

e Cultura: aigreja (as Cruzadas e a Inquisicao);

» Acrise do feudalismo, o fim da Idade Média;

e O mundo moderno — a transicao do feudalismo paggpitalismo: o Renascimento;

* A Reforma;

» As monarquias nacionais e o Absolutismo;

* O Mercantilismo;

* O expansionismo maritimo;

» Colonizacédo da América — Portugal, Espanha e lagkat

e Os Astecas e 0s Incas: 0 encontro com os espanhais;

» Brasil Colbénia — politica, economia e sociedadeseaavidao, as rebelides coloniais, as Inconfi@é&nci
Mineira e Baiana,;

e Acrise do Antigo Regime;

e O lluminismo, a Revolucéo Industrial, a Independ#dos EUA, a Revolugcdo Francesa;

* O mundo contemporaneo: o Império Napolednico e mg&ssso de Viena;

* Aindependéncia da América Espanhola;

» Aindependéncia do Brasil,

» O Brasil no século XIX: o primeiro reinado periodegencial e o segundo reinado aspecto econémico,
politicos e socio-culturais;

» O movimento operéario na Europa no século XIX;

» Unificacao alema e italiana;

* A Guerra de Secessao nos EUA;

e O Imperialismo. Ciéncia e cultura no século XIX;

e O século XX: no Brasil — a Republica Velha, a eargas, o populismo até 1964, o regime militar, a
Nova Republica;

» A primeira Guerra Mundial. A Revolucgéo russa de7t91

» O periodo entre guerras: o nazi-facismo, a criseE9@® e a grande depressao;

» A Segunda Guerra Mundial;

» A guerra fria — capitalismo x socialismo;

» Acrise do socialismo e a nova ordem mundial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

~ Arruda, J.J. histéria integrada — vols. 1, 2, 3Rditora Atica;

- Aquino, Jesus, Oscar. A Histéria — vols. 1, 2,-3HEditora ao livro técnico.

- Dreguer, R. e Toledo, E. Cotidiano e mentalidadels. 1, 2, 3,4 — Editora Atual.
- Ricardo, Adhemar e Flavio. Os caminhos do Homenls: \, 2, 3,4. Editora Lé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE INGLES

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo

» Verbo to be. Verbo to have;

» Verbo there to be. Greetings;

» Pronomes pessoais (retos e obliquos), demonssapessessivos, relativos;

e Plural dos substantivos (regular e irregular);

» Imperativo (afirmativo e negativo);

» Artigo (definido e indefinido);

» Tempos verbais: simple present, present continugingle past, immediate future, paste continuous,
simple future, presente perfect, conditional;

* Interrogativa e negativa com DO, DOES, e DID;
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» Palavras interrogativas: HOW OLD, WHO, WHAT, HOW,HERE, WHY, WHEN, HOW MANY,
HOW MUCH,;

* Numeros cardinais e ordinais;

* Preposigdes: IN, ON, AT, TO, FROM, AMONG, BETWEERY, BESIDE, WITH, FOR, UNDER,
BEHIND, IN FRONT OF. MANY, MUCH, FEW, LITTLE, SOMEANY. Genitive case: WHOSE;

» Verbos regulares e irregulares;

» Comparativo e superlativo;

* Modal verbs: CAN, COULD, MAY, MIGHT, MUST, HAVETOSHOULD. Advérbios: tempo, modo,
lugar, negacdo, afirmacéo, divida e freqiiéncia. @QLFOO, EITHER, NEITHER. Question-tag.
Vocabulario basico: cores, familia, partes do cppadses e nacionalidades, adjetivos, roupas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- NEW DYNAMIC ENGLISH — Bertolin e Siqueira. EditotBEP — 52 a 82 ‘serie. A

~ NEW TIME FOR ENGLISH — Amadeu Marques. Editora Ati&2 a 82 série;

- LET’S SPEAK ENGLISH - Luciane Cassela de Figueireddarilia de Figueiredo Silveira. Editora Atica.
52 a 82 série;

- PRACTIAL ENGLISH COURSE - Edgar Laporta, companBditora Nacional;

- NICE TO MEET YOU - Verbnica Pakrauskas Taétis, StiSiakuragui e John Andrew Speeden. Editora
Atual;

—. PASSWORD, READ AND LEARN — Amadeu marques, katiadras e Susana Preston. Editora Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo
» Alegalidade e a legitimidade da Educacao Fisicalas
» Cultura corporal e Educagéo Fisica escolar.
» As dimens®es sécio-culturais do esporte.
» O esporte nas aulas de Educacao Fisica.
* A Educagdo Fisica na Lei de Diretrizes e Basesdig#do Nacional.
e Asteorias da Educacdo Fisica escolar.
» Politicas educacionais para a Educacao Fisicaagscol
» A construcdo do conhecimento na Educacéo Fisicdagsc
» A prética pedagdgica dos professores de Educas@mafia Educacdo Basica.
» A formacéo dos professores de Educacédo Fisicagpadaicacao Basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introducaditéria: UFES, Centro de Educacao
Fisica e Desporto, 1997.

- BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; GBIR, Sabrina P. A pratica pedagogica em
Educacdo Fisica: a mudanca a partir da pesquisa-&gVista Brasileira de Ciéncias do Esporte,
Campinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

- BRASIL. Congresso Nacion&iretrizes e Baseda Educacdo Nacionalei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

- CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Educacdo FisicBampinas: Autores Associados,
1998.

- CAPARROZ, Francisco EduardBntre a Educacao Fisica na escola e a Educacac#&ida escola3? ed.
Campinas: Autores Associados, 2008.

- CELANTE, Adriano.Educacao Fisica e cultura corporal: uma experiénge&intervencao pedagdgica no
ensino médio 2000. Dissertacdo (Mestrado em Educacado Fisicdjaculdade de Educacado Fisica,
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2000. Disponivel:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : PSICOLOGO

- Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo
» O atendimento psicolégico na Saude Publica;
» Definicdo de Saude Publica;
» Praticas autoritarias no Sistema de Saude Publica;
» Atuacéo cientifica na Saude Publica;
» Conceito de salde e de doenca na Saude Publica;
» Definicao de dor;
» Distincao entre a dor privada e a dor publica;
» Definicdo de cura psicol6gica, a cura e a cura caagi
» As estruturas do sujeito, as manifestacfes datesru
» Sintomas e estrutura;
» Estrutura histérica (neurose);
» Estrutura perversa;
» Estrutura psicética;
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e Angustia e real;
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» Conceito de Defesa;
» Mecanismos esquizéides;
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» Psicopatologia dos transtornos da percepcao;
» Psicopatologia dos transtornos da conduta;
» Atransferéncia, A transferéncia como repeticao;
» A transferéncia como resisténcia,;
e A transferéncia como sugestao;
» A contratransferéncia;
» O suposto saber;
* O lugar do analista;
» A psicoterapia e a transferéncia;
» Alnterpretacdo: Conceitos em psicanalise e psiapiz;
» Aintervencédo; O ato como interpretagao;
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» Psicodiagnéstico diferencial;
» Entrevistas Preliminares. Aspectos gerais: Duasdades clinica: sintoma e fantasia; A direcdo do
tratamento;
» Psicodiagnéstico diferencial;
» Entrevistas Preliminares;
« Aspecto Etico: Objeto da ética, Problemas morgioblemas éticos;
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ANEXO 1l

Atribuicdes dos Cargos

* Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terema pivela-lo €
permitir o assentamento das pecas;

» Determinar o alinhamento da obra, marcando-o cdacas e linhas
para orientar o assentamento;

» Fazer assentamento de meio-fio;
« Executar pavimentacao utilizando paralelepipedosols de concreta,
Calceteiro pedras e outros;

« Recobrir as juncbes, para dar acabamento a obra;

 Construir e assentar caixas-ralo;

« Construir canteiros;

* Responsabilizar-se pelo controle dos equipamentosnateriais
colocado a sua disposi¢éao;

» Executar outras atividades afins.

» Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de l@agpaomadas, fios,
painéis e interruptores;

« Reparar a rede elétrica interna, consertando aatitihdo pecas ou
conjuntos;

« Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimeamperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

« Efetuar ligac8es provisorias de luz e forca empauentos portateis
magquinas

Eletricista

[¢]

» Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dépeiad da
Prefeitura e outros proprios municipais, servica® isem o bon
funcionamento dos mesmos;

 Preparar e servir café a chefia, visitantes e dergs do setor;

» Verificar a existéncia de material de limpeza e rasititens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao isupenediato a
necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

e Manter arrumado o material sob sua guarda;

e Realizar, eventualmente, servicos externos parandete as
necessidades do setor;

Faxineiro

» Fazer o plantio de sementes e mudas de diversésiespegetais;
e Proceder o plantio de flores, arvores, arbustosuBa® plantas
ornamentais;

« Aparar grama, limpar e conservar jardins;
» Efetuar a poda das plantas;

» Regar diariamente as plantas;

Jardineiro * Aplicar inseticidas por pulverizagcdo ou por outrogesso, para evitg
ou erradicar pragas e moléstias;

» Fazer reformas de canteiros;

« Executar servicos de ornamentacdo em canteiros;

« Responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dagsipamentos
utensilios e materiais de jardinagem, colocadamalsposicao;

» Executar outras atividades afins.

=

« Executar servicos de manutencdo mecanica em tasle®ioulos d3
Prefeitura;
« Corrigir defeitos, consertar ou substituir pecagiefndo as regulagens
gue se fizerem necessarias;
« Executar reparos no motor, embreagens, freiossratieecdo, molas,

Mecénico alavancas ou diferencial, utilizando ferramentasapadas;
e Procurar localizar, em todos os reparos que efauaausa dos
defeitos;

< Executar manutencdo preventiva, fazendo revisées vedculos n3
parte mecanica, a fim de verificar os desgastegegas ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionament
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Atribuicdes dos Cargos

Mecanico

* Verificar cruzetas da transmissdo, escapamentoasnallinhamentg
das rodas, pedais, etc.;
« Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em siisepartes do
veiculos;
« Responsabilizar-se pelos equipamentos e materidéxaros a sua
disposicao;

» Executar outras atividades afins

[2)

Merendeira

» Efetuar o controle dos géneros alimenticios nedessao preparo ¢
fornecimento da alimentagéo, recebendo-os e arraaderos de forma
adequada, segundo as instru¢des previamente @efinid
» Selecionar os ingredientes necessarios ao premsoealeicdes, de
conformidade com o cardapio oferecido;
» Preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortateloperando ¢
cozinhando os alimentos, de acordo com orientag@ebida;
« Verificar o estado de conservacédo dos aliment@graado os que na
estiverem em condi¢cdes adequadas de utilizacdim ald assegurar
qualidade das refeicGes preparadas;

« Servir as refeicdes preparadas, de conformidade a®mormas de
procedimento previamente definidas;

» Registrar a quantidade de refeices servidas, alomerecebidos
quantidade utilizada, em impressos previamente efodos, pars
possibilitar efetivo controle e calculos estatisic
* Proceder a limpeza nas dependéncias das escolasipaise outrog
Orgéos da administracdo mantendo-os em condicdgsrtibta higiene;
« Requisitar material e mantimentos quando necessario

 Dispor adequadamente os restos de comida e lixozlaha, de forma
a evitar proliferacédo de insetos;

 Lavar todos os guardanapos, panos de prato e dparas utilizados
mantendo-os em perfeitas condicfes de asseio;

 Cultivar hortas, preparando a terra, fazendo cargeiplantandg
sementes e mudas e dispensando tratos culturkistagiio;
» Executar outras atividades afins

D O

1%

Operario

« Operario na fungdo de auxiliar de Pedreiro: 1 -ikarxde Pedreiro na
execucdo de trabalhos de alvenaria, concreto entateriais, reform
ou reparacdo de prédios, pontes e obras simil&es;Zelar peld
conservagdo das ferramentas sob sua responsabjli@ad Executal
outras atividades afins.

» Operario na funcdo de auxiliar de Jardineiro: luxiflar o Jardineiro
no cultivo de flores e outras plantas ornamengeisa embelezar parques
e jardins publicos; 2 - Zelar pela conservacéofdaamentas sob sua
responsabilidade; 3 - Executar outras atividadies.af

 Operario na funcdo de auxiliar de Encanador: 1xilfsum o Encanadofr
na montagem, instalacdo e conservacdo de sisteendasbdlacao de
material metalico ou ndo metdlico, de alta e bpessao; 2 - Zelar pe
conservagdo das ferramentas sob sua responsabjli®@ad Executal
outras atividades afins.

« Operario na fungdo de Vigia: 1 - Executar a vigilardiurna e noturna
das pragas, jardins e proprios municipais; 1 - Troasa providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outraxssga - Manter o local
de trabalho limpo e comunicar ao superior imediaoalquer
irregularidade verificada; 3 - Zelar pela conseéadas ferramentas sob
sua responsabilidade; 3 - Executar outras ativilafies.

« Operario na funcdo de auxiliar de Limpeza Publita: Realizar o
carregamento e retirada de entulhos; 2 - Limparaginar as viag
publicas e demais locais que sejam necessariogrogas; 3 - Zelar
pela guarda e conservacéo das ferramentas sobsp@nsabilidade; 3
Executar outras atividades afins.

« Operario na funcéo de Coveiro: 1 - Efetuar a ma@wale sepulturas
serem cavadas; 2 - Cavar sepulturas e covas %o ferramentas
como pa, enxada e outros; 3 - Ajudar na execucaepigtamentos;

12

QD
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Atribuicdes dos Cargos

Operaério

4 - Fechar as sepulturas, fixando-lhe uma lajea passegurar a

inviolabilidade do tdmulo; 5 - Executar exumag¢6esunindo em
recipientes especiais 0s restos mortais; 6 - Zptda conservacagd
limpeza e plantas existentes na mesma; 7 - Limpaaregar os lixos
existentes no cemitério; 8 - Responsabilizar-se pehtrole e utilizacad
do material e ferramentas colocados a sua dispgsica

Pedreiro A

e Executar, sob supervisdo, servicos de demolicAostacdo de

alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, aglw de armacdes de
esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conskrt telhado e

acabamento em obras;
* Executar trabalhos de concreto armado, misturamaento, brita,

areia e agua, nas devidas proporcdes, fazendo ag@omdispondo,

tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
« Orientar o ajudante a fazer argamassa;

e Construir alicerces para a base de paredes, murosnsgtrucdes
similares;

* Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;

e Fazer armac®es de ferragens;

« Executar servicos de modelagem, utilizando argamndsscimento
areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro;

« Controlar com nivel e prumo a obra que estd serdou¢ada para

garantir a correcdo do trabalho;
» Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos gmpra e fiog
elétricos;

* Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando eorafe o excesso de

massa,;

« Fazer rebocos de paredes e outros;

« Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

« Fazer servicos de acabamento em geral;

« Fazer colocacao de telhas;

» Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos msjut
* Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo deipagnentos €
materiais colocados a sua disposicao;

Pintor

« Executar servigos de pintura lisa, a pistola,rechd, a pincel, a
esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leml&s verniz, cal, laca
e outras;

« Emassar paredes, moveis e vidros;

» Executar tratamento anti-corrosivo de estruturasiines;

e Restaurar pinturas;

< Trabalho em pinturas de prédios, interiores, aphasgimdveis, peca
metdlicas e de madeiras e pontes;

e Operar com equipamentos de pintura para a reatizdedrabalhos
que nao

« apresentem grandes dificuldades;

* Organizar especificagfes para o preparo de timasizes e outros
materiais;

» Executar outras atividades afins.

Motorista B

« Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculostrdesporte de
passageiros e cargas;
« Vistoriar diariamente, antes e apés sua utilizagdestado dos pneu
nivel de combustivel, 6leo de carter, bateriapfgeiarois, parte elétrica
outros, para certificar-se das condi¢cbes de trafego

« Requisitar a manutencéo dos veiculos quando apageen alguma3
irregularidade;
« Transportar pessoas, materiais, correspondénciasjugpamentos
garantindo a seguranca dos mesmos;
* Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dssageiros
transeuntes e demais veiculos;

* Realizar reparos de emergéncia;
< Controlar e orientar a carga e descarga de materiaiguipamentos

[PIR4

para evitar acidentes e danos na carga;
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Atribuicdes dos Cargos

Motorista B

* Observar e controlar os periodos de revisdo e reagibd
recomendados;

Operador de Maquina

» Executar diversas tarefas no setor em que trabafferando retro
escavadeira, motoniveladora e trator de esteira;

+ Por em pratica as medidas de seguranca recomengedasa
operacdo e estacionamento de maquina, a fim dearepissiveis
acidentes;

Operador de Trator Agricola

¢ Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando o
trator agricola;

e Operar trator agricola na execucdo de aracdo, gradeacdo e em
trabalhos de rogadeira;

e Zelar pela qualidade do servico efetuado, obedecendo os prazos de
execucao;

¢ Observar as normas de segurancga para a operacao do trator agricola,
tendo em vista a prevencgao de acidentes;

¢ Cuidar da conservacdao mecanica, limpeza e lubrificacdo do trator e
equipamentos, de acordo com as instrugGes do fabricante;

¢ Providenciar os servicos mecanicos de manutencgao corretiva e
preventiva, comunicando ao setor competente quando houver
necessidade de reparos no trator;

¢ Prestar contas ao chefe imediato dos trabalhos realizados;

¢ Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato;

* Executar outras atividades afins.

Agente Administrativo |

< Atender ao publico, interno e externo, prestanflirinacdes simples
anotando recado, recebendo correspondéncias amdetu
encaminhamentos;

» Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou efovi@cados, pard
obter ou fornecer informacdes;

» Digitar ou datilografar textos, documentos, tabelasitros originais,
bem como conferi-los;

« Arquivar documentos diversos de interesse da uaidddinistrativa,
segundo normas preestabelecidas;

« Receber, conferir e registrar a tramitacdo de gdjs&ializando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

< Controlar estoques, distribuindo o material quasml@itado e
providenciando sua reposicdo de acordo com norme@stabelecidas;

» Preencher fichas, formulérios, conferindo infornes;8 os
documentos originais;

» Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagfizando os
levantamentos necessarios;

e Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e aguisamentos
sob sua responsabilidade;

« Manter em perfeita ordem e conservacao as depeadénc
equipamentos, maquinas e arquivos;

« Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatdaosgis e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade athaiivia;

* Receber, registrar e encaminhar doentes para atentti médico e
odontoldgico;

* Preencher fichas com os dados individuais dos p@siebem como
boletins de informacao médica;
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Atribuicdes dos Cargos

Agente Comunitario de Saud

eacOes da Equipe Executora do PSF;

» Atender as diretrizes da Chefia da Equipe Execwtata dire¢édo do

« O Agente Comunitéario de Saude devera residir na éne que atuar,
como determina o artigo 3°, inciso |, da Lei n%0d, de 10 de julho d

« Auxiliar na identificacdo dos problemas de saldpajaulagéo;
* Proceder o levantamento dos costumes alimenta@essitdacéo
econdmica, da cultura e das atividades sociai®palacdo da respectiva
area de atuacao;
* Realizar o cadastramento das familias e das pespoasserad
atendidas;
« Levantar subsidios e informacfes destinadas a embaglecisdes e

e Atuar no auxilio as atividades de prevencédo de chee promoca
de salde, mediante acdes domiciliares ou comuastari

A=)

Departamento Municipal de Saude.

4%

2002.

Atendente de Consultério
Dentario

e Marcar consultas;

» Preencher e anotar fichas clinicas;

« Manter em ordem arquivos e ficharios;

e Auxiliar no atendimento ao paciente;

e Instrumentar o Cirurgido Dentista no atendimentpaciente;

e Manipular materiais restauradores;

e Manter a ordem e a limpeza no ambiente de trabalho;

« Manter a ordem e a limpeza dos equipamentos;

« Preparar o paciente para atendimento;

« Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e ilestedio dos
instrumentos e equipamentos;

« Executar outras atividades afins, determinadas pela chefia
imediata ou pela dire¢cao do respectivo setor deiat.

Professo PM — |

CATEGORIA FUNCINAL: PROFESSOR NA FUNGCAO

DOCENTE NOS ANOS FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

e Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacaord@t® Politico
Pedagdgico da Escola e Regimento Escolar;

« Planejar e executar, programas de ensino das sscalaRedeg
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacéesico-pedagogica
das autoridades competentes;

e Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundpragposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Participar de reunides de estudo, encontros, seimsn& outros
eventos em vista o0 seu constante aperfeicoameotfisgional;
« Estabelecer estratégias de recuperacao paralelaajpsaos de baixo
desempenho;
« Realizar, individual e coletivamente a avaliacdgdaprio trabalho €
da escola com vistas ao melhor rendimento do psocessino-
aprendizagem;

« Participar integralmente dos periodos dedicadoglanejamento
avaliacdo e qualificacdo profissional;

e Avaliar e emitir opinibes sobre o desenvolvimentoa |d
aprendizagem,mantendo 0s alunos informados sobre sew
desenvolvimento,objetivando a definicdo das pradés e a melhoria da
qualidade de ensino;

e Manter comunicacdo com os pais dos alunos, visamdoessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolauddilb®s;

« Atender as convocacdes para reunides do Departanvumicipal
de Educacéo;

e Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e degpreshtas, quandp
necessario ou solicitado;
« Manter atualizado o diario de classe e outros pagéerentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

[2)
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Atribuicdes dos Cargos

Professor PM - |

» Usar material didatico adequado ao ensino admuistr

e Sugerir medidas que visem a melhoria do sistenendio;

« Participar de reunibes de estudos durante a himidaate (modulo
1);

« Integrar-se na comunidade escolar;

« Participar de Conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas comiossi|

e Cumprir o disposto no Plano Pedagoégico em cons@aun o
Regimento da Escola.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NA FUNCAO
DOCENTE NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

« Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdord@t® Politico
Pedagdgico da Escola e Regimento Escolar;

e Planejar e executar, programas de ensino das escalaRede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacéesito-pedagdgical
das autoridades competentes;

e Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundpraposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Participar de reunides de estudo, encontros, se@En& outros
eventos em vista o0 seu constante aperfeicoameotfisgional;

» Estabelecer estratégias de recuperacao paralelaapeos de baixo

desempenho;
e Realizar, individual e coletivamente a avaliacaqtiprio trabalho ¢
da escola com vistas ao melhor rendimento do psocensino-
aprendizagem;

« Participar integralmente dos periodos dedicadosgplanejamento
avaliacdo e qualificacao profissional;

e Avaliar e emitir opinibes sobre o desenvolvimentoa
aprendizagem,mantendo os alunos informados sobre sew
desenvolvimento,objetivando a defini¢éo das pradas e a melhoria d
qualidade de ensino;
e Manter comunicacdo com os pais dos alunos,visan@wessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolauddilbms;

e Atender as convocac8es para reunides do Departarkmticipal de
Educacao;

e Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

« Manter registro das atividades de classe e degpreshtas,quand
necessario ou solicitado;

e Manter atualizado o diario de classe e outros pagéérentes a vid
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

» Usar material didatico adequado ao ensino admeuistr

» Sugerir medidas que visem & melhoria do sistenensligo;

e Participar de reunides de estudos durante a hivideate (modulo
1);

e Integrar-se na comunidade escolar;

« Participar de Conselhos de classe;

e Planejar atividades a serem desenvolvidas conuossi|

e Cumprir o disposto no Plano Pedagdgico em cons@m&am o
Regimento da Escola.

* Manter-se atualizado na legislacdo do ensino;

e Manter-se atualizada a documentacéo individual doc&ndo,
pertinente ao setor de orientacdo educacional;

* Promover junto com a superviséo escolar, atividad®rmativas €
reflexivas que atendam as necessidades e interdaseguipe diretival
corpo docente, discente, funcionarios e comuniéadelar;
e Planejar e participar, juntamente com o supervigscolar, do
conselho de turmas;

[2)
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« Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola;
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Atribuicdes dos Cargos

Professor PM — |

« Acompanhar o processo de desenvolvimento globadlln®s;

* Coordenar o processo de sondagem de interesseslfeapte
habilidades do educando;

e Auxiliar os alunos a desenvolver a coordenacédo ragaioconvivio
social e afetivo

Agente Administrativo Il

e Operar micros e terminais de computadores;

« Elaborar empenhos de despesas;

« Arquivar os documentos diversos da unidade admaigh, seguindg
normas preestabelecidas;

e Auxiliar no planejamento do sistema de registrosoperacdes
atendendo as necessidades administrativas e a@nebdg legais, par|
possibilitar o controle contabil e orgcamentario;

» Prestar informacdes, emitir certidées e efetuasaitaen administrativa
de natureza tributéaria;

« Receber, conferir e registrar a tramitacdo de pagisicalizando @
cumprimento das normas referentes a protocolo;

e Atender ao publico prestando as informacbBes saflag com
seguranca, presteza e respeito;

« Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,relsdo prazos
datas e informando sobre o assunto pendente edajuarnorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da unidddenistrativa;

» Colaborar na orientagéo ao publico e em camparhaadnacao;

* Receber, registrar e encaminhar doentes para atenth médico
el/ou odontolégico;

< Informar os horéarios de atendimento e agendar ttassu

« Executar a organizacdo do servico de escrituragéola, participar
da execucdo e controle das normas administratvascbla;

e Executar a rotina das secretarias de escolas coomgamizacdo ¢
manutencdo de prontuarios e documentos de alungedigedo de
certificados, controle de freqiiéncia de serviddeesscola, entre outros;
« Controlar estoques, distribuicho de materiais evigemciar sua
reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas;

» Preencher fichas e formularios com os dados indaigl dos
servidores municipais para fins de obtengdo deliatddenca, acidente
de trabalho, aposentadoria, férias-prémio, etc;

e Organizar e manter atualizados os registros de kbésretos 6
portarias no que tange respeito aos servidorescipais;

e Redigir correspondéncias, documentos legais e ®uteios
significativos a unidade administrativa;

e Elaborar relatérios mensais e/ou anuais atendendtpereias do
Tribunal de Contas, Ministério do Trabalho, INS&stituto Nacional dg
Seguro Social, Receita Federal etc;

» Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e agropamentos
sob sua responsabilidade;

» Executar outras atividades afins;

D

Fiscal Municipal

» Fiscalizar o uso e ocupagédo dos bens publicos dudifio, quanto g
camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de arégtesanato, comérc|o
eventual, atividades eventuais publicas e privadademais atividade
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsa legislacad
municipal;

« Coibir o comércio nédo licenciado e a execucdo ddager trabalhg
ou atividade ndo autorizados, em logradouro putdiem demais bens
publicos do Municipio;

* Coibir invasdes individuais e coletivas de bens lipab do
Municipio;

« Promover a desobstrucéo de vias, logradouros eislidmas publicos
do Municipio;

« Verificar e orientar o cumprimento das posturas ioipais e da
regulamentacdo urbanistica concernente a edifisgrdrticulares;

(2]
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Atribuicdes dos Cargos

Fiscal Municipal

« Verificar as violagdes as normas sobre poluicdoosonuso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discottadalantes, bandas
de mdasica, entre outras;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar oum&vidéncias
relativas aos violadores das posturas municipaisiae legislacaq
urbanistica;

» Proceder a lacracdo de estabelecimentos comeed@misprestadore
de servigos nos casos estabelecidos em Lei;

* Realizar interdicbes de estabelecimentos comereiais prestadore
de servigos nos casos estabelecidos em Lei.

» Comunicar as infragdes verificadas, propor a imafgfio de processgs
e proceder a devidas autuacdes de interdicdesirsra funcao;
« Verificar imdveis recém-construidos ou reformadospecionando ¢
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estadmnservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opios processos d
concesséo de habite-se;

» Verificar o licenciamento de obras de construcaorexonstrucéo
embargando as que ndo estiverem providas de competatorizacdo ou
que estejam em desacordo com o autorizado;
* Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdvistoriag
realizadas em sua jurisdicdo;

* Realizacdo de embargos a obras de engenharia am ger
« Verificar a regularidade do licenciamento de atwdées comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, por pesgsafndo possuam |a
documentacao exigida;

e Apuracdo do imposto devido, lancamento e notifioadéd débito
fiscal, entretanto, se no curso do procedimentaémstatada infracédo a
legislacéo tributaria que enseje aplicagdo de datinfracdo ou multa
por acdo fiscal o auxiliar de fiscalizagdo deverér mlespachd
fundamentado no procedimento administrativo rematefiscal para a
conclusdo do procedimento;
» Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessbésagii fazendd
notificacdes, autuacdes, registrando e comunicanelgularidades;
« Exercer o controle das atividades decorrentes deessdes publicas|
« Efetuar sindicancias para verificacdo das alegagéssontribuintes
decorrentes de requerimentos de revisfes, isengfemidades €
pedidos de baixa de inscri¢ao;
e Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimersdogitos a
tributacdo municipal, orientando os contribuintasarmfo a legislacao
tributaria municipal, inclusive quanto ao exerci@gulador do poder d
policia;

 Intimar contribuintes ou responséaveis, lavrandosde infracéo;

* Proceder diligéncias, prestar informacdes e epitieceres;

« Elaborar relatérios e boletins estatisticos prekianformacdes em
processos relacionados com sua area de competéncia;
e Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento aliagcdo dos
procedimentos fiscais;

e Proceder a realizacdo de Apreensdes;

« Proceder a realizacdo de Interdicdes nos casdsetstalos em Lei;
» Proceder a resposta as consultas formuladas;

» Proceder a fundamentacdo de manifestagdes em sadgdgnacad
€ recurso;
» Proceder a fiscalizagbes especiais de maior condplés, conforme
estipulado em ordem de servico;

« Proceder a elaboracéo de relatérios;
» Executar outras atribuices afins.

)
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Atribuicdes dos Cargos

Musicista

« Planejar, organizar, coordenar e orientar o erganmusica;

o Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimerdas
potencialidades artisticas e criativas;

« Realizar estudos dos processos técnicos, transmitmsinamentos
do uso dos diversos materiais de musica;

e Cuidado e conservacdo dos materiais de trabalho;
« Realizar pesquisas na area da musica,;

» Testar e afinar instrumentos musicais;

« Fazer arranjos e preparar repertorios para asejiegdes musicais
da Fanfarra

Técnico de Enfermagem

» Prestar assisténcia de enfermagem de carater gix@vefou curativo
Internos e externos da unidade, conforme planejamder trabalho
estabelecido pelo enfermeiro;
« Participar das atividades nos programas especifiessnvolvidos na
rede basica de satude do Municipio;

« Participar das atividades de orientaces dos giofiais da equipe d
enfermagem, quanto as normas e rotinas;

« Participar da organizacdo do arquivo central daadé, bem como
dos arquivos dos programas especificos;

» Colaborar na elaboracdo das escalas de servico;

e Executar e auxiliar na supervisdo e no controle rdaterial
permanente, de consumo e no funcionamento de eqeigas;

» Colaborar na elaboracgéo de relatérios;

* Realizar levantamento de dados para o planejansagoactes d
saude;

e Colaborar em pesquisas ligadas a area de saudmvdbsdas na
unidade;

« Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

e Proceder o registro de dados estatisticos e deedirnentos
realizados;

 Participar das atividades nos programas especifiessnvolvidos na
rede basica de saude do Municipio, de acordo comrmatizagcao dd
servico;

« Executar outras atividades afins, determinadas [tacdo do
Departamento Municipal de Saude.

[¢)
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Técnico em Telecomunicacdes

+

* Planejar, avaliar e executar instalacdes de sisteéi@m@aomunicagéo.
e« Operar e controlar o funcionamento de equipamentss
telecomunicacéo, transmissdo de dados e outros.

« Realizar assisténcia técnica e manutencao nos aqaipios de
estacdo de televisao.

e Montar e testar aparelhos, circuitos ou componentds
telecomunicacéo e radiodifusao.

» Assessorar tecnicamente o recebimento de equipameat area d
telecomunicacéo, auxiliando na conferéncia dascifgeEdes.

» Participar de programa de treinamento, quando aaum

1%

» Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarmantrole de
todo o material, aparelhos, equipamentos e deosalide trabalho.
- Executar tarefas pertinentes a sua area de atuafiiando-se de
equipamentos e programas de informatica.
« Executar a manutencéo de equipamentos de inforn@titiporte em
softwares diversos a usuarios;

e Ter conhecimento de implantacdo em ambiente de rede
» Orientar, coordenar e controlar atividades relataas equipamentgs
de informatica;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme nielzgiesdo servico.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

« Inspecionar locais, instalagBes e equipamento®d@E®os municipais,
observando as condi¢des de trabalho, para deterfatoaes e riscos d
acidentes;

« Estabelecer normas e dispositivos de segurancarisdg eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacdes e icarifo sua
observancia, para prevenir acidentes;

4%
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Atribuicdes dos Cargos

Técnico em Seguranca do
Trabalho

« Elaborar e executar programas sobre a segurantgattiho, dandg
sugestbes e analisando a viabilidade de medidasederanca, parp
aperfeicoar o sistema vigente;
« Participar das atividades nos programas espegifiesenvolvidos na
rede basica de saude do Municipio, de acordo caomrmatizacao de¢
servico;
* Responsabilizar-se por equipamentos e materiaiscadbs a sua
disposicéo;

» Executar outras atividades afins

Assistente Social

]

» Prover os minimos sociais, através de um conjuriégiado de agoe
de iniciativa publica e da sociedade, para garamtatendimento as
necessidades basicas, conforme preconizado na L(Oi®rganica da
Assisténcia Social);
« Desenvolver acBes de Assisténcia Social, seguiadwriantacdes d
NOB (Norma Operacional Basica), implementando Heiosf, servicos
assistenciais, programas e projetos que visam laomiglda qualidade d
vida da populacao;
« Elaborar e executar programas e projetos, danddgade a:
» A protegédo a familia, & maternidade, a infanciag@lescéncia e a
velhice;
« A promocdao e integracdo ao mercado de trabalho;
* A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadigadeficiéncia
e sua integragdo a vida comunitaria.
* Realizar acdes assistenciais de carater emergemciadocio-
educativos;
« Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e &liner
e Orientar, encaminhar e revisar o Beneficio de B¢ést Continuada
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso;
» Executar outras atividades afins.

2

D

jog

Cirurgido Dentista PSF

» Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes de boeated e regiéo
maxifacial, utilizando processos clinicos e ciraogi

* Prescrever e administrar medicamentos via oral anerpal, parg
tratar ou prevenir afec¢Bes dos dentes e da boca;

 Participar e executar levantamentos epidemiolégieoérea de salde
bucal;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdoprdgramas
educativos de prevencdo dos problemas de saldéépcagramas de
atendimento odontoldgico, voltados para os probdemia saldde da
populacéo;

e Elaborar planos de trabalho visando atender asatégias de
abordagem, atencéo ativa, globalidade, continuidadiengitudinidade
previstos para a consecucdo dos objetivos do RBFgrene disposto no
artigo 3° da Lei n°® 1.815, de 28/03/2001;

* Proceder no atendimento de salde da populagdo spect&/o
domicilio ou comunidade, indo ao encontro das fasi#éstabelecidas no
local,

» Desenvolver o atendimento de salde nos bairrosseansas dg
Municipio, de acordo com as diretrizes determinguds Departamento
Municipal de Saude;
e Orientar, supervisionar e responder solidariameetas atividades
delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsalgilida

« Executar outras atividades afins, determinadas [tacdo do
Departamento Municipal de Saude.

Enfermeiro

e Elaborar plano de enfermagem, atuando técnica
administrativamente, a fim de garantir um elevaddrfio de assisténcia;
» Desenvolver servicos de enfermagem de maior corndaldg na
execucao de programas de salde e no atendimentpag@ntes ¢
doentes;

e Coletar e analisar dados s6cio-epidemioldgicos mité#s da
comunidade a ser atendida pelos programas espscificsaude;
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Atribuicdes dos Cargos

Enfermeiro

« Estabelecer programas para atender as necessidadsalde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
* Realizar programas educativos em saude, ministrgpadestras €
coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvaliteides e habito
sadios;

e Supervisionar e orientar os servidores que auxili@nexecucédo da
atribuicdes tipicas da classe;

« Supervisionar o controle de estoque e os pedido®diens de
suprimentos;

» Coordenar as atividades de vacinagao;

» Elaborar as escalas mensais de trabalho e supeaisa escala d
servico diario do pessoal de enfermagem para asladies internas
externas;

e Supervisionar a manutencado e controle de aparelerfjcando
sistematicamente o funcionamento e a qualidadepa®lhos utilizados
na area de enfermagem, providenciando a reparagasulostituicao
guando necessario;

» Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem iastrizes e
normas do Servico Municipal de Salde, bem como boota na
supervisdo quando ao cumprimento deste;

* Planejar, executar e/ou participar dos programasaieamento en
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem;
« Participar do planejamento e das atividades detéssia integral a
saude individual e de grupos, particularmente aguptioritarios e de
alto risco;
* Proceder ao registro dos procedimentos realizablesy como deg
dados estatisticos;

» Executar outras atividades inerentes ao cargo
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Farmacéutico/Bioquimico

* Responsabilizar-se pelos medicamentos sob suasgguard
e Emitir parecer técnico a respeito de produtos eipagoentos
utilizados na farmacia, principalmente em relagdoc@ampra de
medicamentos e insumos farmacéuticos;
« Controlar psicotropicos e fazer os boletins de dmocom a
Vigilancia Sanitéria;
e Planejar e coordenar a execucdo da Assisténciaa€éutica no
Municipio;
e Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicameatlrenizados
pelo Departamento Municipal de Saude do Municipgsim como suas
revis@es periddicas;

* Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos

« Elaborar e promover o0s instrumentos necessariogtivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamistribuicéo,
dispensacéao e controle de utilizacdo de medicamgraias Unidades d
Saude;
» Realizar supervisdo técnico-administrativa nas bihés de Saulde do
Municipio, no tocante a medicamentos e sua utéiaac

« Realizar treinamento e orientar os profissionaiaréa;
« Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensaléada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientacdo Badase iniciar g
acompanhamento do uso (farmacovigilancia);
* Realizar procedimentos técnicos administrativos togante a
medicamentos a serem inutilizados;
* Acompanhar a validade dos medicamentos, seus r¢anas@os €
inutilizacdo, quando for o caso;
* Executar a manipulacdo dos insumos farmacéuticesagem,
mistura e conservacao;
e Executar outras atividades afins, determinadas pilacdo do
Departamento

« Municipal de Saude.

o)
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Atribuicdes dos Cargos

Fonoaudidlogo

< Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizandanes fonéticos, da

linguagem, audiometria, além de outras técnicaspria® para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

e Elaborar plano de tratamento dos pacientes, basesndnas
informacdes médicas, nos resultados dos testes wiagio
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

» Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbiogpalavra, voz,
linguagem e audi¢éo, objetivando a reeducagéo smustular e g
reabilitacdo do paciente;
e Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,emsido &

evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes @AeiEsHa terapia

adotada;
« Promover a reintegracao dos pacientes a familiaoat@s grupos
sociais;

e Encaminhar pacientes, de acordo como diagnésticanédicos
especialistas, odontélogos, psicélogos e outrosfisgionais ou
instituicbes competentes.

Médico Cardiologista

« Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pesscr
medicamentos, na especialidade de Cardiologia mic&liMédica, €
realizar outras formas de tratamento para dempgs tde patologia
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetageé
* Analisar e interpretar resultados de exames didoSs
especializados relacionados a doengas cardiovassula
« Elaborar programas epidemiolégicos, educativos eatdadimento
médico preventivo, voltados para a comunidade awi;ge
e Manter registros dos pacientes examinados, anotandonclusag
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucaocodagh;
» Executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral

« Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pesscH
medicamentos e realizar outras formas de tratanmgant diversos tipo
de enfermidades, aplicando recursos da medicinaveptiga ou
terapéutica;

« Analisar e interpretar resultados de exames digersamparando-o
com os padrfes normais, para confirmar ou infod@gnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotandmnclusag
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo daghe
e Encaminhar pacientes para atendimento especializagmdo for 0
caso;
e Fazer exames médicos necessarios a admissdo dealpess
Prefeitura;
« Elaborar programas educativos e de atendimentocméuieventivo,
voltados para a comunidade de baixa renda e pagatodantes da red
municipal de ensino;
» Assessorar a elaboracao de campanhas educaticasnmpo de saud
publica e medicina preventiva;
» Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdprdgramas de
educacdo em saude.

[*2)

14

e

)

D

Médico Clinico Geral PSF

 Identificar os problemas de salde da populacéo;

« Educar a populacao para participacdo na saude;

< Elaborar planos de trabalho visando atender aatégias de
abordagem, atencéo ativa, globalidade, continuigddagitudinidade
previstos para a consecucédo dos objetivos do RBFremne disposto no
artigo 3° da Lei n°® 1.815, de 28/03/2001;

» Proceder ao atendimento de salide da popula¢cadspectzo
domicilio ou comunidade, indo ao encontro das fas#stabelecidas n
local;

« Desenvolver o atendimento de salde nos bairros éreas do
Municipio, de acordo com as diretrizes determingads Departamento

Municipal de Saude.
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Atribuicdes dos Cargos

Médico do Trabalho

e Fazer exame clinico e/ou interpretar os resultades exames
complementares, para controlar as condicdes deesddsl servidore
municipais e assegurar a continuidade operacioagiredutividade;

e Executar exames médicos especiais nos servidoresicipais,
fazendo andlises, exames clinicos e/ou interpretansd resultados d
exames complementares, para detectar provaveiss dansalde en
decorréncia do trabalho que executam, e instruinddministracdo par
possiveis adequacdes das atividades dos mesmos;

» Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidentealiaho ou
alteracdes agudas da saude, orientando e/ou emdouta terapéutic
adequada, para prevenir consequéncias mais gravesergidor com
repercussdes negativas no trabalho;

e Avaliar, juntamente com outros profissionais, cgids de
inseguranca, visitando periodicamente os locaisatmlho, para suger
a Administracdo medidas destinadas a remover amuateos riscos
existentes;

« Participar juntamente com os profissionais da ektim e execuca
dos programas de protecédo a saude dos servidoresipais, analisand
em conjunto os riscos das condicdes de trabalho,fatmes de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter ac@mle o absenteismo;
« Participar do planejamento e execucdo dos progradmaginamentd
das equipes de atendimento e de emergéncia, al@lénnecessidadeg
ministrando aulas, para capacitar o pessoal inaonkde presta
primeiros socorros em caso de acidentes gravessticdes;

e Participar de inquéritos sanitarios, levantamente doencas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epadégnos, elaborand
elou preenchendo formularios préprios e estudasdiados estatistico
para estabelecer medidas destinadas a reduzirladade decorrente d
acidentes do trabalho, doencas profissionais egadgede natureza n3
ocupacional,

+ Participar de reunibes de 6rgdos comunitarios, rg@veentais ou
privados, interessados na saude e bem estar dathdores;

« Participar de congressos médicos ou de prevencaacidentes €
divulgar pesquisas sobre saude ocupacional;

» Executar outras atividades afins.
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Médico Ginecologista

e Executar as atribuicdes comuns a Médico ClinicalGer

e Prestar atendimento médico-ambulatorial na areaidecologia -
obstetricia;

« Realizar consultas de pré-natal na obstetricia;

« Orientar a respeito do planejamento familiar e dogtodos
contraceptivos existentes;

» Realizar exames preventivos de cancer ginecol@a® mama;

« Efetuar coleta de citologia ginecolégica;

* Realizar cauterizacéo de actopia cervical;

» Participar do planejamento, execucdo e avaliagd®rdgramas d¢
Educacdo em Saude;

» Executar outras atividades afins.

Medico Infectologista

« Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pesscH
medicamentos e realizar outras formas de tratameptizando recurso
da medicina preventiva e terapéutica;

« Analisar e interpretar resultados de exames digseim@amparando-o
com os padrfes normais, para confirmar ou infodr@gnostico;

* Manter registro dos pacientes examinados, anotandmnclusag
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucio dage

« Elaborar programas educativos e de atendimentocméuteventivo,
voltados para a comunidade de baixa renda e pagatodantes da red
municipal de ensino;

« Assessorar a elaboracao de campanhas educaticasnpo de saud
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publica e medicina preventiva;
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Atribuicdes dos Cargos

Medico Infectologista

« Participar do planejamento, execucdo e avaliacdprdgramas de
educacdo em saude;

« Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acdasepor doenca
infecciosas e parasitarias;

« Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acdasetior Infeccde
Oportunistas (I0) e Doencgas Sexualmente Transmeiss{RST);

» Participar dos trabalhos de imunizacéo (vacinagdes)

* Aconselhamento na prescrigdo de antimicrobianoe (usreto de
antibioticos);

» Controle de infec¢do hospitalar.

[

Médico Neurologista

« Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pesscr
medicamentos, na especialidade de Neurologia eic&liNédica, €
realizar outras formas de tratamento para dempis tide patologia
aplicando recursos da medicina preventiva ou teitagaé

e Analisar e interpretar resultados de exames didigo&s
especializados relacionados a doencas neurolégicas;

e Manter registros dos pacientes examinados, anotandonclusag
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucaoodagh;

» Executar outras atividades correlatas afins.

Médico Ortopedista

» Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, pesscr
medicamentos e realizar outras formas de tratamaplicando recursos
da medicina preventiva e terapéutica;

* Analisar e interpretar resultados de exames digersmmparando-0s
com os padrdes normais, para confirmar ou infoifregndstico;

< Manter registro dos pacientes examinados, anotamdncluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo daghe

« Atender pacientes referenciados da rede basiceeaalé ortopedia;
« Realizar procedimentos ambulatoriais inerentesagespecialidade
(aparelho gessado, tratamento conservador fraemésmces e luxacdes
etc);

» Avaliar as condig@es fisico-funcionais do pacierealizar
diagnosticos e tratar afecgdes agudas, cronicasimaticas dos 0Ssos
anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlsgico

» Ser apoio de capacita¢do na sua area especifmadqmecessario.

e

Médico Pediatra

« Exercer as atribuigbes comuns a Médico Clinico [Gera

< Dar atendimento geral de Pediatria;

« Efetuar procedimentos cirdrgicos como suturas,ayem de
abcessos;

« Dar orientacdo sobre profilaxia, higiene, puerimate vacinacao;
« Encaminhar casos graves para atendimento hospetalar
ambulatorial;

« Orientar gestantes, principalmente sobre o aleitéonmaterno e seu
beneficios;

 Integrar em programas de salde materno-infantieeiqultura;

» Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacgyatgamas de
educacdo em saude.

Médico Psiquiatra

* Realizar atendimento individual, grupal, visitas midgliares,
atividades comunitérias e sessdes clinicas;

« Desempenhar atividades de assisténcia, promoc&gupearacio d
saude e habilitacdo social de modo interdisciplimiegrado a Estratégi
de Saude da Familia;

« Efetuar pericias médicas na populacdo usuéria d® ®unicipal,
desde que ndo conflitante com o atendimento aggioswcadastrados n
servigo de saude mental e seus familiares;
 Integrar a equipe multidisciplinar de salde mergatticipando dg
planejamento e execucdo das atividades adequadas peaifil
epidemiolégico da populagéo;

Q
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Atribuicdes dos Cargos

Médico Psiquiatra

» Participar da elaboragcdo e execugdo de programasatbs e de
treinamento em saldde mental na atencéo primaria;
« Participar da estratégia de salude da familia, argado grupos
especificos, visando a promoc¢éo da saude, a pr@veate doencas ou
ndo agravamento de quadros de patologias cronicas;

e Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou equipe
multiprofissional,
 tecnologias préprias ao treinamento em salide mewtal 0 objetivo
de qualificar o desempenho dos profissionais d& el atencédo er
salde;
» Supervisionar estagios da area, realizados nogsete saide mental;
» Participar da elaboragdo de pesquisas sobre a saédéal da
populacdo, bem como sobre a adequacéo de tecrelbgidiagnosticos
e estratégias terapéuticas a realidade psicostc@munidade;
e Prestar assessoria e emitir parecer sobre assutgpms e/oy
documentos técnico-cientificos relacionados a dspecmédicos
pertinentes a salde mental,

» Elaborar documentos e difundir conhecimentos da duédica;

« Colaborar, em equipe multiprofissional, no planegato, execucao
avaliacdo de planos, projetos e acoes referentpslidisas de saude ngs
niveis de micro e macro sistemas;
« Desempenhar atividades relativas a supervisdo, ejplaento,
coordenacao, programacao ou execucao especialzadgrau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecaidesindividual €
coletiva;

e Executar outras atividades afins, determinadas petatoria do
Departamento Municipal de Saude.

[=]

=1

D

Nutricionista

e Controlar a estocagem, preparacdo, conservacastebdicdo de
alimentos;

» Garantir a qualidade dos alimentos e servigos el ar
« Ministrar cursos de treinamento para os servigo&rea;
» Fazer reunides para observar o nivel de rendimérgbilidade e
higiene na preparagdo dos alimentos pelos sengdesponsaveis, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos sesyic
» Fiscalizacdo e verificacdo da qualidade e da adsitapelos
comensais dos alimentos servidos;

« Elaborar cardapios em geral;

« Desenvolver programas de educacéo alimentar;

« Desenvolver e apresentar estudos técnicos para llaonmae dos
servicos e da qualidade de apresentacdo e gusthdiv@rdapio e d
nutricional dos alimentos;

» Estabelecer como rotina diaria a degustacédo dealos;

e Manter reunibes com pais de alunos para orientagfdcional,
inclusive aplicavel as respectivas familias;

* Monitorar constantemente as condi¢cbes de higiesaniérias dg
alimentacdo dos escolares e/ou de outros setores pemensais
atendidos pelo Municipio;

« Realizar a organizacdo de cardapios e a designkecaervidores par
eventos especiais;

< Executar outras atividades afins especificadas ¢ie¢gdo do setor
municipal de sua lotacéo.

5%

D

Professor de Historia

 Participar na elaboracéo da proposta pedagogieaada;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo apgsta
pedagogica da escola;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recupeds alunos de
menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e as horas-aula estalukler
« Participar integralmente dos periodos dedicadoplamejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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Atribuicdes dos Cargos

Professor de Historia

e Colaborar com as atividades de articulacdo comaasilibs e a
comunidade;

« Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimentws dins
educacionais e do processo de ensino-aprendizagescdla;

e Cumprir as determinac¢6es do Departamento Municipaducacao.

Professor de Inglés

 Participar na elaboracéo da proposta pedagogieaada;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo apgsta
pedagogica da escola;

» Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recupedisi alunos dé
menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e as horas-aula estalukler
« Participar integralmente dos periodos dedicadoglanejamento, 3
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulacdo comaasilibs e a
comunidade;

« Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimentws dins
educacionais e do processo de ensino-aprendizagescadla,;

» Cumprir as determina¢fes do Departamento Munidpdtducacao.

D

d

Professor de Educagéo Fisiq

e Selecionar atletas e/ou alunos e credencia-los pE@mos e
competi¢cBes internas e externas;

« Realizar treinamento fisico e técnico dos alunos etletas, levand
em consideracao as respectivas faixas etariassemdelvimento fisico €
as condicdes de salde;

e Realizar ou colaborar na realizacdo de competigdg3ortivas,
eventos civicos e culturais, habilitando os atletdsu alunos &
gparticiparem dos mesmos;

< Participar de cursos, treinamentos e eventos egp®rpromovidos
por instituicdes especializadas;

« Atender as normas de seguranca do trabalho;

* Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza ddsrigia e
equipamentos esportivos e do local de trabalho;

» Executar outras atividades afins inerentes ao catgestabelecidal
pela direcdo do setor em que estiver lotado

D

1

Psicélogo

« Quanto na area de Psicologia Clinica;

« Realizar avaliacao e diagnéstico psicoldgicos deeeista,
observacéo, teste e dinamica de grupo, com vigtesv&ncao e
tratamento de problemas psiquicos;

« Realizar planejamento e atendimento psicoterap@intdividual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etariagysituicdes publicas
de saude da municipalidade;

» Realizar atendimento familiar e/ou de casal paientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

» Realizar atendimento a criangas com problemas emais,
psicomotores e psicopedagoégico;

* Preparar pacientes para entrada, permanénciaenalta
estabelecimento hospitalar;

« Participar da elaboracéo de programas de pesaqlisa a saude
mental da populacdo, bem como sobre a adequaca@stiargias
diagnoésticas e terapéuticas a realidade psicos$stac@munidade;

« Criar, coordenar e acompanhar, individualmenterowquipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinatoeem sadde mental
com o objetivo de qualificar o desempenho de eguiigesalde;

» Participar e acompanhar a elaboracéo de prograsastvos e de
treinamento em sadde mental na atencao primaria.

« Colaborar, em equipe multiprofissional, no planegata das
politicas de salde nos niveis de macro e micress#s.
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Atribuicdes dos Cargos

Psicélogo

« Participar do planejamento e realizar atividaddsiis,
terapéuticos e de lazer com o objetivo de propid-insercdo social
dos usuarios de drogas.

« Participar de programas de atencdo primaria orgadiz grupos
especificos, visando a promocédo da salde, a pi@&velecdoencas ou 0
agravamento de quadros de patologias crénicas.

 Integrar a equipe multidisciplinar de saide mep@iticipando do
planejamento e execucdo das atividades adequaghesfao
epidemiolégico da municipalidade.

* Quando na area da Psicologia Educacional:

» Atuar no campo educacional, estudando sistemastieagio da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fimmtetmar para o
estabelecimento de curriculo escolares e técneansino adequadas;
e Promover a reeducacao de criangas nos casos Jestaseento
escolar ou familiar;

» Prestar orienta¢Ges aos professores.

* Quando na area da Psicologia do Trabalho:

» Exercer atividades relacionadas com treinamenfzedsoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acongraerhto e da
avaliacdo de programa;

 Participar do processo de selecdo de pessoal, gamgle métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

« Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO 11l

COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , inscrito sob 0 nimero ,

para o cargo dslIOTORISTA, a teste pratico dBIRECAO, concluimos que o candidato teve performance em

grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 - Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De 21 a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De 41 a 45 - Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
PARAISOPOLIS — MG, de de 2011

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: [ Idade:

Carteira de Habilitacdo N. °: UF:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagdo

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C — Controle de diregcéo

D — Observacdes a direcdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA

A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cambio

RELATORIO DE FALTAS

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacdo

Conhecimento, informacdes, significados e detergfiea das sinalizacbes verticais de placas

(regulamentacéo, adverténcia, indicativas)

Observéancia as regras fundamentais de transito

Conhecimento e respeito as regras de preferéntr@passagem, mudanca de diregdo e percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

Observancia e noc¢des sobre posicionamento, diatérmiocedimentos em respeito as regras

Direcéo

Controle de direcdo, embreagem e manuseio de cambio

Observacdes a diregéo defensiva

Regras fundamentais para evitar acidentes

Atencdes no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor

Manutencédo preventiva
Uso do cinto de seguranca

Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas

Gravissima - 7 pontos
Grave - 5 pontos
Média - 4 pontos

Leve - 3 pontos
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ANEXO IV

RECURSO RELATIVO AO CONCURSO N°.01/2011.

Eu, portador do documento de identidade n°

, da inscricdo n° cocente ao cargo de , apoesent

recurso junto a Comisséo de Coordenacédo de Conkutdio relativo, a saber:
O objeto de contestacdo é (sdo) a(s) questaodées)s)

Os argumentos com 0s quais contesto a referidadteséo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho aosx®sguintes documentos, conforme estabeleciditerno
13.1.3 e 13.3.2 do Edital. : E aindayndamento = base, alicerce/razdes em que se fonetda uma tese, ponto de
vista, base, apoio/razdo, motivo. Fundamentar = flamdamento a, ou ter como fundamento; fundar({s&3ear(-

se), estribar(-se)” (Dicionario Aurélio)

Paraisopolis, (o [ de 2011

Assinatura do candidato

RECEBIDO em..__/_ /2011

por.
(Assinatura e cargo/funcao do servidor que recelvecurso)
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