PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IJACI, Sr.
JOSE MARIA NUNES, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizacdo de
Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso, em consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Instrugcoes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada
pela n? 04/2008 e n2 08/2009) e Legislacdo
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacdo do Municipio de ljaci, instituido pela
Lei n? 872, de 06/06/2006 e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ljaci,
instituido pela Lei Complementar n? 883, de
19/07/2006, com alteragdes introduzidas pela Lei
n? 938, de 25/01/2008, Lei n? 940, de 06/06/2006
e Lei n? 952, de 12/11/2008; Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentes ao Quadro da Educacao da
Prefeitura Municipal de ljaci, instituido pela Lei
n? 873, de 21/06/2006 e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de ljaci, instituido pela Lei
Complementar n? 882, de 19/07/2006, com
alteragcdes introduzidas pela Lei n2 885, de
23/08/2006, Lei n? 886, de 27/09/2006, Lei n®
889, de 23/10/2006, Lei n? 890, de 23/10/2006,
Lei n? 900, de 29/01/2007, Lei n? 913, de
23/05/2007, Lei n? 924, de 04/07/2007, Lei n®
938, de 25/01/2008, Lei n? 940, de 24/03/2008,
Lei n? 960, de 12/02/2009, Lei n2 983, de
16/07/2009, Lei n2 1.022, de 15/06/2010, Lei n®
1.038, de 07/10/2010, Lei n2 1.048, de
19/01/2011, Lei n2 1.049, de 19/01/2011, Lei n®
1.077, de 18/08/2011 e Lei n? 1.094, de
14/12/2011; e Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de ljaci, instituida pela Lei
Complementar n2 1.084, de 24/10/2011),
conforme dispde este Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no

CNPJ sob o n%? 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n?
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n? PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI esta
sediada a Praca Prefeito Elias Anténio Filho,
n® 119, Centro, ljaci/MG, Minas Gerais -
Telefone: (35) 3843-1280 - Horéario de
expediente: 8h as 12h e 13h as 16h.

3. Toda mencéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Concurso Pdblico caberdo a Comissdo
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através do Decreto n®
1.129, datado de 25/10/2011.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de IJACI (Estatuto
dos Servidores Publicos da Educacao do
Municipio de ljaci e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ljaci).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territ6rio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de IJACI mantém convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questbes, pontos e horario de realizagao)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
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3. As atribuigbes dos cargos constam da

Legislagdo do municipio de IJACI (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentes ao Quadro da Educacao da
Prefeitura), e estao sintetizadas no ANEXO I
deste Edital.

| IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica
realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI,
cujo atestado devera ser apresentado no
ato da posse no cargo.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos

Pégina 2 de 39

financeiros, em razéo de limitac6es de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricao sem que
comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, £RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:

a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IJACI, pessoalmente ou através de

procurador  devidamente  constituido
(modelo de procuragdo constante do
ANEXO lll deste Edital), mediante

apresentacao do Formulario de pedido de
isencédo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital); ou

b) Pela internet, no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
inscricdo “on line’. Apds, o interessado
devera encaminhar o Formulario de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE IJACI — Concurso Publico — Edital n®
01/2011, n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA;
ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
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de pedido de isencdo de pagamento do

[ VI— DA INSCRICAO PRESENCIAL

valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI — Concurso Publico
— Edital n? 01/2011, n® de inscricao, nome
completo e cargo pleiteado), enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
07/03/2012 a 09/03/2012, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 20/03/2012, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serda automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera retirar o
Comprovante Definitivo de Inscrigcdo - CDI no
endereco eletrénico da empresa organizadora
— www.exameconsultores.com.br (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI, a partir do dia
20/03/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.
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1.

Local: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IJACI.

Periodo: 07/03/2012 a 05/04/2012, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 12h e 13h as 16h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao
mediante BOLETO BANCARIO a ser retirado
no local estabelecido para inscri¢cao presencial
ou através de DEPOSITO BANCARIO em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI,
no seguinte estabelecimento bancario:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS
/ LOTERICAS CREDENCIADAS
AGENCIA CONTA CORRENTE OPERACAO

0129 0600332-9 006

NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS FEITOS
EM TERMINAIS DE AUTO-ATENDIMENTO,
CAIXA RAPIDO, BANCO 24 HORAS OU
SIMILARES.

Depois de efetuado o pagamento (BOLETO
BANCARIO ou DEPOSITO BANCARIO), o
candidato devera apresentar no local
estabelecido para inscricdo, pessoalmente ou
através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Ill deste Edital), os seguintes
documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocépia ficara retida no ato
da inscrig¢éo;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricao (permitido o
protocolo);

¢) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigéo
(BOLETO BANCARIO ou DEPOSITO
BANCARIO).

A insercdo, pelo candidato, de declaragédo e
informagdes falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
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falsos, poderd acarretar o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
0 contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos. Se o candidato for aprovado
e classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto  apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracao Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando  a
anulacao dos atos.

8. O candidato inscrito por procuragdo assume

total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante
quando do seu preenchimento.

9. O Manual do Candidato (Edital, contelido

programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
podera ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI e estarda disponivel
para download no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida também inscricao via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 07/03/2012 até 23h59 do dia
05/04/2012.

2. O pagamento da taxa de inscricao por meio de

boleto bancario devera ser efetuado até o dia
06/04/2012, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

3. Depois de efetuado o pagamento da taxa de

inscricio (BOLETO BANCARIO), o candidato
que optou em inscrever-se pela internet
receberd em seu endereco eletrdnico em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis, a confirmacéo
efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

4. Durante o periodo de inscri¢do, a segunda via

do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico

www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil ap6s a
data determinada para pagamento.

A solicitagdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado apdés a data
estabelecida no subitem anterior nao sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
devera enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nao se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas nao forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de realizacdo das

provas;
c) exclusao de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.
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10.

11.

12.

N&o seréo recebidas inscri¢des por via postal,
fac-simile, correio eletronico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca de cargo.

O Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI
dos candidatos inscritos via Internet estara
disponivel no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br e podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

Para obter o Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI pela internet, no endereco
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apés,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Historico".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o0
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poderda amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentacao,
a candidata lactante ser4d acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao
desse periodo no tempo de duragao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
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prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
IJACI - Concurso Publico — Edital n® 01/2011,
n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou
enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (irés)
horas.

Cada questdao da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera

1.2.1

aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA I,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA | e MOTORISTA Il constara
de pratica de direcao no perimetro urbano
e rural, em veiculo a ser definido no ato da
prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.
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1.2.1.1 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA | e MOTORISTA Il valera
100 (cem) pontos e sera aprovado O
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

1.2.1.2 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA | e MOTORISTA Il sera
avaliada em funcao da pontuacgao negativa
por faltas cometidas (subtraindo-se pontos
do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizacao
semaforica e de parada
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagao
do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;
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c)

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranga;

perder o controle da diregdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias:

a)

b)

executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢bes
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

desengrenar o veiculo nos
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infracao de
transito de natureza média.
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IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da

exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.2.1 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) dos pontos.

embreagem com o veiculo 1222 A Prova Pratca para o cargo de

engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

fy dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questoes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA
ll, o candidato deverd apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

122 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
constarad de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificard a
capacidade pratica do candidato no
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

ll. Checagem dos Niveis da Maquina:

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

[o RN eI Y
N S e

lll. Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; ]

b) Indicador da Pressao do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botao de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
c) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.
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VI. Teste de Operacao:

a) Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento.

LLeLes

(©)

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.3 Cada letra relacionada nos subitens de | a

VIl acima vale 04 (quatro) pontos, que
serdo distribuidos aos candidatos por cada
tarefa correta realizada.

1.2.2.4 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a

capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questoes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.2.5 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.2.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o

1.2.2

1.2.3.1

cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES, o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcao exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
valerd 100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

II. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
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Iv.

VL.

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Farbis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

o O O
N N N e

()

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissao;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel

de Instrumentos da Maquina:

Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; )
Indicador da Pressédo do Oleo do
Motor;

Indicador da Temperatura da
Transmissao;
Indicador de
Transmisséao;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Pressao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

Checagem de Comandos:

Alavancas do Freio de

Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

Alavanca do Comando de
Reversao;

Alavanca do Comando da
Transmisséo;
Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a)
b)
c)
d)

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
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e) Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.

VIl. Teste de Operacéo:

Escavacao; 2.
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;
Estacionamento. 3.

Leooe

—h
=

VIil. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.3.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a
VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos, 4
que serdo distribuidos aos candidatos por '
cada tarefa correta realizada.

1.2.3.3 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.3.4 Nao havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.3.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera
eliminado do Concurso Publico.

1.2.3.6 Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de IJACI, no dia 6.
06/05/2012, de acordo com o horario previsto
no ANEXO | deste Edital. A relacdo de
candidatos inscritos, o local de realizacdo da
Prova Objetiva de Mudltipla Escolha e
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confirmacao de data e horarios de provas,
serdo divulgados até o dia 13h do dia
26/04/2012, nos termos do item XV-1 deste
Edital — Das Disposic6es Gerais.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Miltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizagdo das mesmas.

A Prova Pratica, aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos mencionados
no item IX-1.2 do presente Edital sera
realizada no Municipio de IJACI, no dia
06/05/2012, as 13h. O local de realizacao da
Prova Pratica e a confirmacdo de data e
horario seréao divulgados até o dia 26/04/2012,
nos termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagcdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI,
cédula oficial de identidade (ou boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial) ou
outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragées, e
caneta esferografica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacio
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
poderd, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese haverd aplicagao de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas poderd ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre 0s mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcdo eletrdnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacgodes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nado serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicarda em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o Ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
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acompanhante de candidata lactante,

conforme previsto no presente edital.

27.Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

28. O gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha sera divulgado no dia 08/05/2012, as
13h, nos termos do item XV-1 deste Edital —
Das Disposicoes Gerais.

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas

provas Objetiva de Multipla Escolha e Préatica
(com indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo tnico do artigo
27 da lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissdao Especial de
Concurso Publico, em Unica e ultima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicacdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI, podendo assim o
candidato valer-se da consulta, contra os
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscrigcao;
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b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscricao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica);

g) resultado (erro na
classificacao);

pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI, no horario de
expediente, ou encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado = (PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI — Concurso Publico —
Edital n® 01/2011, n® de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

6. Os recursos interpostos serdo decididos em

Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI,
através da Comissao Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicées Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqlente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribuicées do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fracao, fixa-
se o critério de arredondamento da fracao
para o numero inteiro subsequlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relagao
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ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n2 7.853/1989.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

Nao havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, independentemente de sua
classificacao geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficar4d retido e sera anexado ao
formulério de inscrigao.

Em caso de inscrigdo via internet, o candidato
podera entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI, até 16h
do dia 05/04/2012, no horario de expediente,
dentro de um envelope devidamente
identificado (n® de inscricao, nome completo e
cargo pleiteado); ou devera encaminhar, via
postal, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, postado,
impreterivelmente, até o dia 06/04/2012,
através dos Correios por meio de Sedex com
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n? de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado).

O Laudo
autenticada)

Médico
valera

(original ou cédpia
somente para este

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

concurso, ndao podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg&o no
formulario de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
ao candidato portador de deficiéncia devera
solicitd-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI -
Concurso Publico — Edital n® 01/2011, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderegcado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, ou enviando por e-
mail para contato@exameconsultores.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI.

Se necessario, requerer tempo adicional para
a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
serd comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdao consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
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complementares, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou nao e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5% inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimagao, da decisdo que o
desqualificou.

17. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

18. As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida.

19. Os candidatos que no ato da inscrigao se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e 0 ato de homologacdo do resultado final
serdao publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI, no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulagao
da regiao/municipio “A Gazeta”). Os demais
atos do Concurso Publico serao publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI e no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

2. Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endere¢o indicado
pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA. O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO

DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacao do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado. A
convocagao para posse sera enviada para o
endereco indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, através dos Correios, por meio de
Sedex com AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgéo sera
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considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
qguanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragao o
direito de convocar o proximo candidato.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocopia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IJACI;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocépia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagao na Ultima elei¢ao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaragcdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) declaragdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocdpia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao

10.

11.

12.

13.

de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico.

A eliminagédo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apdés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI deste Edital.

liaci/MG, 23 de dezembro de 2011.

JOSE MARIA NUNES
Prefeito do Municipio de ljaci
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 1 Requisitos Valor da
Car Vencimento N* de Vagas (escolaridade, categoria HCarr’gr? taxa de Provas
oo (R$) Port. | Demais profissional e outras Se(:n:m:I inscrigao Ne¢ de Horario de
Defic.. Cand. exigéncias do cargo) (R9) Tipos questoes Pontos Realizagdo

Ensino Superior + . Portuguézs 10 20
Registro no » C.Gerais 10 20

ADVOGADO 1.772,89 | - 01 Conselho 30h 88,00 |, Informatica 10 20 14h
competente * Especifica 10 40
Ensino Médio * Portugués 10 20
) completo + = Matematica 10 20

AGENTE ADMINISTRATIVO 1.329,67 02 Conhecimentos de 44h 66,00 |, C.Gerais 10 20 14h
informatica basica * |nformatica 10 40
Graduagdo em * Portugués 10 20

ANALISTA DE SISTEMAS 2550,00| - | 01 |Sistemasde 30h | 12800 | '\C"aeteef;?:ca ]8 gg 14h
Informagao * Especifica 10 40
Nivel superior, « Portugués 10 | 20
formagao em = C.Gerais 10 20

ANALISTA GOVERNAMENTAL 3.102,58 | - 01 | administragdo, com 30h 155,00 | Inlformética 10 20 14h
::%?Tl]s;genn?econselho * Especifica 10 40
* Portugués 10 20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO s6141| - | ot |EnsinoFundamental |, | pg gy |* Matematica 1001201 g
Completo » C.Gerais 10 20
* Informatica 10 40
. * Portugués 10 20

ADNI AR DE SERVIGOS 517,41 | 01 | o4 | NSO FUNGAmeNtal | 4y | pg00 |a Mateméica 10 | 20 | en
P * (C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
i Ensino Fundamental * Matematica 10 20

BOMBEIRO HIDRAULICO 738,71 | - 01 incompleto 44h 37,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Especifica 10 40

Superior em . .

CONTROLADOR GERALDO | 540058 | . | 01 SIfoéasEfé’n"Q?ﬁi'iu 30h | 155,00 | gogggaulss 18 gg 14h
MUNICIPIO e Admini,stra 30 de ’ * Informatica 10 20
Empresasg » Especifica 10 40
COORDENADOR GERAL DE Ensino fundamental * Portugués 10 20

OBRAS E SERVIGOS 1.329,67 | - 02 incompleto 30h 66,00 |= Matematica 10 20 8h
PUBLICOS P « C.Gerais 20 | 60
. * Portugués 10 20

COVEIRO 5741 - | of Egz'rrr‘flzg‘damema' 44h | 26,00 |= Matematica 10 | 20 8h
P * (C.Gerais 20 60
* Portugués 10 20
Ensino Fundamental * Matematica 10 20

ELETRICISTA 738,71 | - 01 incompleto 44h 37,00 |, C.Gerais 10 20 8h
* Especifica 10 40

Ensino Superior em . A

Engenharia Civil + . (P;ogg?alfses 18 gg

ENGENHEIRO CIVIL 3.102,58 | - 01 | Registro no 30h 155,00 PR 14h
Conselho * |nformatica 10 20
competente * Especifica 10 40

" Ne de Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N° Total de Vagas.
2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais
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o 1 Requisitos Valor da
Cargos Vencimento N? de Vagas (escolaridade, categoria H(z;%?a taxa de Provas
(R$) Port. | Demais pr9fiAssi9naIeoutras Semanal inscricdo Nede Horario de
Defic;. Cand. exigéncias do cargo) (R$) Tipos questoes Pontos Realizacdo
* Portugués 10 20
Ensino Médio * Matematica 10 20
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1.255,80 01 completo 44h 63,00 |, C.Gerais 10 20 14h
* Informética 10 40
Ensino Superior
completo em * Portugués 10 20
Fisioterapia + » C.Gerais 10 20
FISIOTERAPEUTA 1.772,89 01 Registro no 30h 88,00 |, G.L.S.Piblica® 10 20 14h
Conselho » Especifica 10 40
competente
* Portugués 10 20
MECANICO 886,46 01 Ensmo Fundamental 44h 44,00 . Matemgnca 10 20 8h
incompleto * C.Gerais 10 20
* Especifica 10 40
Curso Superior em
Medicina +
Residéncia + * Portugués 10 20
- Especializagdo em » C.Gerais 10 20
MEDICO ORTOPEDISTA 3.250,30 01 Ortopedia + Registro 20h 163,00 | G.LS.Piblica 10 20 14h
no Conselho » Especifica 10 40
Regional de
Medicina.
Ensino Fundamental * Portugués 10 20
MONITOR DE CRECHE 561,41 02 40h 28,00 |= Matematica 10 20 8h
Completo ;
* (C.Gerais 20 60
Ensino Fundamental * Portugués 10 20
incomp|et0+ * Matematica 10 20 8h
MOTORISTA | 886,46 01 |CarteiraNacionalde | 44h | 44,00 |* C.Gerais 10 20
Habilitagao * Especifica 10 40
“Categoria B’ = Prética 100 13h
Ensino Fundamental * Portugués 10 20
incomp|et0+ * Matematica 10 20 8h
MOTORISTA II 960,32 02 |CarteiraNacionalde | 44h | 48,00 |* C.Gerais 10 20
Habilitaggo * Especifica 10 40
Categoria “D” * Pratica 100 13h
Ensino Fundamental ' IE)AOTUQLJ’?S 18 gg
i incompleto + " Matematica 8h
SEPVESSADOR DE MAQUINAS 886,46 01 |CarteiraNacionalde | 44h | 44,00 |* C.Gerais 10 20
Habilitaggo * Especifica 10 40
Categoria “C” * Pratica 100 13h
, * Portugués 10 20
. Er;zlg]%lelztgndamemeil * Matematica 10 20 8h
OPERADOR DE MAQUINAS . . * C.Gerais 10 20
PESADAS 960,32 01 Cartgwa _Namonal de | 44h 48,00 |, Especifica 10 40
Habilitagao
Categoria “C”" ou “D” * Pratica 100 13h
i Ensino Fundamental * Portugués 10 20
OPERARIO 517,11 01 incompleto 44h 26,00 |= Matematica 10 20 8h
P * C.Gerais 20 60
Superior em direito +
registro na OAB + * Portugués 10 20
PROCURADOR GERAL DO comprovagéo de » C.Gerais 10 20
MUNIGIPIO 6.250,00 01 | exercicio da 2001 313,00 |, ormatica 0 | 20 |
advocacia por pelo » Especifica 10 40
menos 3 (trés) anos.

% G.L.S.Publica: Gestao e Legislagdo em Satide Publica
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o 1 Requisitos Valor da
Cargos Vencimento N? de Vagas (escolaridade, categoria H(z;%?a taxa de Provas
9 (R$) Port. | Demais pr9fiAssi9naIeoutras Semanal inscrigao - Nede Horario de
Defic. | Cand. exigéncias do cargo) (R$) Tipos questoes Pontos Realizacdo
ErjsmoISuperlor . Portugués 10 20
. (Licenciatura Plena) « C.Gerais 10 20
PROFESSOR / INGLES 960,34 | - 01 | nadreade Letras, 24h 48,00 |, In'formética 10 20 14h
Z?nn}:;rézentragao * Especifica 10 40
Instrugdo especifica : gogg?alfgs 18 gg
PROFESSOR P1 845,10 | 01 07 | minima: Magistério a 24h 42,00 |, In'formética 10 20 14h
Nivel Médio (Normal) h”
* Especifica 10 40
Ensino Superior + * Portugués 10 20
4 Registro no » C.Gerais 10 20
PSICOLOGO 177289 | - 01 Conselho 30h 89,00 |, G.LS.Piblica 10 20 14h
competente * Especifica 10 40
. * Portugués 10 20
SERVENTE ESCOLAR 5741 - | of E’;‘Pﬂ°|’;‘::damema' 30h | 26,00 |= Matematica 10 | 20 8h
P + C.Gerais 20 | 60
Ensino Médio
completo (Curso * Portugués 10 20
: Técnico na Area) + » C.Gerais 10 20
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.329,67 | - 01 Registro no 20h 66,00 |, G.LS.Piblica 10 20 14h
Conselho » Especifica 10 40
competente
N2 TOTAL DE VAGAS 02 43 el

Pégina 18 de 39




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

AUDITORES &£ CONSULTORES

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos que envolvem o
Municipio; prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgdos da Administragdo Direta e a comunidade
carente; apresentar recursos nas instancias competentes; comparecer as audiéncias e outros atos, para
defender direitos ou interesses do Municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia/ digitagdo, registros em livros, fichas,
realizagdo de célculos diversos e demais atividades burocraticas préprias do servigo publico municipal,
inclusive em 6rgaos conveniados com o municipio; emitir empenhos e controlar dotagdes orgamentarias;
preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario, RAIS e retengdes de imposto de renda; elaborar a
prestacdo de contas de convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagoes e
relatorios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios; redigir projetos de lei, minutas,
pareceres, oficios, portarias, decretos, certidées, declaragbes, atestados e outros atos; informar, quando
solicitado, aos 6rgaos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones;
atualizar os dados dos servidores, como endereco, férias, alteracbes de vencimento, adverténcias, férias-
prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; fazer
levantamento de dividas, inclusive divida ativa; executar trabalhos administrativos em qualquer Secretaria,
Orgéo, Secdo ou Setor da Administragdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, PSF,
CRAS, Pro Jovem, conveniados e outros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS: Organizar e manter atos administrativos da esfera municipal; Realizar pesquisas,
estudos, analise, planejamento, implantagéo, supervisédo, coordenacéo e controle de projetos e convénios em
Portais Digitais do governo estadual e federal nas areas social, administrativa, financeiro, educacional e de
saude; auxiliar a administracdo no cadastro € manutencdo de convénios; auxiliar o setor financeiro na
execugdo de prestagbes de contas e formularios financeiros online; auxiliar as Secretarias em projetos
especiais; planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informacao
relativos ao funcionamento da administragdo publica municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas;
especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de
tecnologia da informacdo; desenvolver softwares para a administracdo municipal; criar, alimentar e manter
portais (sites) da administragdo municipal; executar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica da administragdo municipal, inclusive as redes de cabos; executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA GOVERNAMENTAL: Planejar, organizar e supervisionar o servigo técnico—administrativo, a
atualizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e fungdes para
assegurar a eficiéncia dos servicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e de sua
formagéo (curso superior de Administracao)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da
Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e fornecendo dados de rotina;
receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos; operar equipamentos
diversos, tais como copiadora, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritério
na reparticdo publica; executar, quando solicitado, servigos administrativos rotineiro, tais como, pequenas
entregas ou recebimentos; executar servicos externos em geral, tais como bancos, reparticdes publicas,
entidades de classes ou outras organizagdes, para atendimento das atividades de apoio administrativo;
executar servigos de mensageiro e recepcionista e atendente; executar trabalhos de auxiliar administrativo em
qualquer Secretaria, Orgdo, Secdo ou Setor da Administragdo Municipal, inclusive em creches, escolas,
brinquedoteca, PSF, CRAS, Pro Jovem, bem como 6rgdos conveniados e outros; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servi¢cos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes
dos préprios e escolas municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café,
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recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza de parques, ruas e jardins;
efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de
esforgo fisico para a remogéao do objeto; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagéao
de parques e jardins; executar trabalhos de auxiliar de servigos gerais, atendente, faxina, mensageiro,
servente, lavagem e limpeza de veiculos, servicos bragais em geral, e outros similares, em qualquer
Secretaria, Orgdo, Secédo ou Setor da Administracdo Municipal, inclusive em creches, escolas, brinquedoteca,
PSF, CRAS, Pro Jovem, Camara Municipal, bem como 6rgaos conveniados e outros; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Executar servicos de instalagdo hidraulica em logradouro e prédios da Prefeitura;
instalar loucas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiro elétrico, etc.; executar manutencdo de
instalagoes, substituindo ou reparando partes componentes como tubulagdes, valvulas, e jungbes para manté-
los em boas condi¢des de funcionamento; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano
plurianual; fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de Governo, inclusive acdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos or¢gamentos do Municipio, quanto ao nivel de execugao das
metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento; avaliar a execugdo orgcamentos do
Municipio; exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;
fornecer informagbes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos a das atividades constantes dos
orcamentos do Municipio; realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas ou privadas; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e,
quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade para que adote as providéncias
cabiveis; realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro e orgamentario de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais; elaborar a Prestacdo de Contas Anual do Prefeito a ser encaminhada a Camara
Municipal; criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orcamentos do Municipio; Promover a normatizagdo, 0 acompanhamento, a sistematizacéo e a
padronizacao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao; prestar informagdes sobre a
situacao fisico dos projetos constantes dos orgamentos do Municipio; Manter registros sobre a composicéao e
atuacado da Comissao Permanente de Licitagdo; prestar informacdes e responsabilizar-se pelas respostas as
modificacdes de contas julgadas pelos tribunais de contas; supervisionar a gestdo de fundos, programas ou
convénios; Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagcbes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo; fiscalizar e realizar a tomada de contas dos
o0rgados da administracdo centralizada encarregados de recursos financeiros e valores; Executar outras
competéncias correlatas.

COORDENADOR GERAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: coordenar e supervisionar agrupamentos
de unidades simples de construgdo e servicos de reparagdo ou manutencdo de circuitos elétricos e de
préprios municipais ou logradouros publicos e em parques e jardins, responsabilizando-se pela coordenacao
das atividades desses setores; exercer o controle funcional da instalacdo de equipamentos; orientar e
coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realizagdo de obras de construgéo,
manutengao e responsabilidade na realizacdo de obras de construgédo e servigos, manutencdo de energia,
servigos de arborizacdo e jardinagem em vias e logradouros publicos e em parques, jardins e proprios
municipais; fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as alteragées convenientes ou a
aplicagdo de novos processos de trabalho para solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais;
aplicar medidas recomendadas ou necessdrias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicdo, recebimento,
verificacdo, distribuicdo e emprego de materiais; exercer fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e
ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservacdo do material e das maquinas e observancia de
medidas de seguranca contra acidentes; elaborar e rever o orgamento, fazer estimativas de custos; organizar
especificagdes complementares para execug¢ao de obras ou servigcos de arboriza¢do e jardinagem e outros, e
realizar informe sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor de trabalho; propor programas de treinamento
de pessoal, quando aconselhavel; encaminhar solugdes para os problemas de conduta no trabalho; exercer
fiscalizagado sobre a disciplina e freqiéncia do pessoal; informar processos e dar pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; executar outras atribui¢cdes afins compativeis com o cargo.
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COVEIRO: Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saldde publica; proceder a
inumagédo de cadaveres; providenciar a exumagao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ELETRICISTA: Executar trabalhos de instalacao, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, conservagao de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagbes em geral;
instalar gambiarras em redes aéreas, colocando e instalando postes de sustentacdo,estendendo os fios,
unindo-os com seguranga, isolando-os e fixando-os aos postes; relacionar e requisitar materiais e
instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela
execucgdo de obras, orientando e controlando a construcao de edificagdes e obras de infra-estrutura; preparar
e acompanhar os cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar, executar e coordenar a elaboragao
de politicas de desenvolvimento urbano, programas e projetos para concretizar as politicas de
desenvolvimento municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Participar dos programas de educagdo ambiental, em articulagdo com outras
entidades, que visem a promocao e prote¢cdo da saude da populacdo local; fiscalizar as infragbes ao meio
ambiente, objetivando uma melhoria na qualidade de vida dos cidaddos do Municipio; fiscalizar as empresas
poluidoras do meio ambiente, lavrando autos de infragdo e fazendo com que a legislagcdo municipal sobre
meio ambiente seja obedecida, a fim de que tais medidas promovam indices aceitaveis de poluicao; fiscalizar
as ocorréncias de degradacdo do meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliagao, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doencgas respiratorias; participar de grupos
operativos e agbes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; exercer a
profissdo em qualquer Secretaria, Departamento, Se¢do ou Orgdo da Administragcdo Municipal, inclusive
conveniados, PSF, CRAS, escolas, creches, brinquedoteca e outros; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

MECANICO: Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos de passageiros e de cargas;
proceder a revisdo e manutengdo de veiculos de transporte, compactadores, tratores e demais maquinas
pesadas; zelar pela conservagédo do equipamento em uso; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA: Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos e/ou servigos compativeis com sua
formacao superior, profissdo e especializagdo regulamentada; participar de palestras, responder e atender
consultas, emitir pareceres, relatdrios e diagnosticar, dentro de sua area de atuagao e conhecimento, inclusive
priorizando a prevengédo da populagdo feminina; coordenar, supervisionar e organizar o trabalho de outros
servidores, dentro de sua area de atuagao; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR DE CRECHE: Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperagdo técnica e
pedagdgica com professores e pais; responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para distragdo, conforme orientacdo pedagdgica;
participar de reunides e cursos quando convocada; prestar informagbes a dire¢cdo sobre o comportamento das
criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA I: Conduzir veiculos de passageiros e cargas leves; manter o veiculo em condicbes de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas; apanhar os usuarios ou espera-los em pontos pré-determinados, conforme estabelecido anteriormente,
para conduzi-los aos locais desejados; preencher formuldrio de quilometragem dos veiculos da frota
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municipal; realizar viagens; atender as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA II: Conduzir veiculos de cargas e transportar mercadorias; manter o veiculo em condicées de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pecas; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; carregar e
descarregar mercadorias; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Executar trabalhos de aragao, curva de nivel, plantio e colheita com
trator agricola em préprios municipais ou outros locais determinados pela Secretaria Municipal responsavel
pela operacionalizacdo das maquinas; recolher e transportar lixo urbano, utilizando-se de trator e demais
implementos e/ou equipamentos disponiveis; registrar as quantidades de trabalho executado, anotando
horérios, quilometragem e outros dados, para propiciar o controle e manutengdo da demanda; zelar pela
manutengdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagao
de terras e preparacao de terrenos, para fins especificos; operar motoniveladora, para assegurar o
nivelamento de terrenos, regularizando os taludes e espalhando o asfalto dentro dos padrbdes estabelecidos;
operar trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagao da lamina; operar o rolo
compactador de grande porte, patrol, retroescavadeira ; registrar as quantidades de trabalho executado,
anotando horarios, quilometragens e outros dados, para propiciar controle e manutengédo da demanda; zelar
pela manutengao e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERARIO: Executar atividades manuais semi-qualificadas em edificagbes, vias publicas, construgdo de
obras publicas, redes de agua e esgoto, jardins, etc.; executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de redes de esgoto sanitério; auxiliar na operacao de
maquinas e equipamentos; executar trabalhos de capina, rogando o mato; auxiliar na construgdo de
pontilhdes, mata-burros e bueiros; abrir valetas e pintar meio-fio; executar trabalho de carregamento e
descarregamento de materiais, entulhos, lixo urbano, terra, areia, cascalho e pedra em caminhdes da
municipalidade; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Chefiar e dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagao; propor ao Prefeito a declaragcéo
de nulidade de atos administrativos da administragdo direta; receber citacbes e notificagcbes nas acoes
propostas contra a Prefeitura Municipal; manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de servidores; desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas ac¢des de
interesse da Fazenda Municipal, ouvido o Prefeito Municipal, podendo delegar essas atribuiges; decidir sobre
a propositura de agao resciséria, bem como sobre a ndo interposicdo de recurso, ouvido o Prefeito Municipal;
apresentar ao Prefeito, proposta de arglicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacdo; propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos publicos;
encaminhar a aprovagao do Prefeito as simulas de jurisprudéncia administrativa elaboradas pelo Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; exercer as fungdes de
assessoramento e consultoria juridica da Prefeitura Municipal, exercer a defesa dos interesses da
Administragdo Municipal junto aos 6rgaos de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, interna ou externa;
colaborar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem expedidos pelo Prefeito;
elaborar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de motivos, razées de vetos memoriais € outras pegas que
envolvam matéria juridica; promover a uniformidade do entendimento das Leis aplicaveis a administragéo
Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacdo entre seus 6rgaos; representar o Municipio nas
causas em que este for autor, réu ou terceiro interveniente, podendo, quando expressamente autorizada pelo
Prefeito Municipal, desistir, transigir, fazer acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitagcdo, bem
como deixar de interpor recursos nas a¢des em que o Municipio figure como parte; coligir elementos de fato e
de direito e preparar em regime de urgéncia, as informag¢des que devam ser prestadas em mandado de
seguranga pelo Prefeito Municipal, Secretdrios Municipais e outros agentes do poder publico municipal;
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arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer instancia judicial, na defesa do Municipio; .representar
os interesses da administragdo publica municipal centralizada e descentralizada junto aos Tribunais de
Contas; promover a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista dos elementos que lhe
forem fornecidos pelos servicos competentes; oficiar em todos os processos de alienagédo, concesséo,
reconhecimento de dominio ou posse de terras publicas e outros imdveis municipais; executar outras
atribuigbes correlatas.

PROFESSOR / INGLES: Ministrar aulas nas unidades escolares para a disciplina de inglés, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola;
promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacéo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e
selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR P1: Ministrar aulas nas unidades escolares de educacao infantil e de 12 a 42 série do Ensino
Fundamental mantidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar da avaliagcdo do rendimento escolar; participar de
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢cdo da escola; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacao; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, inclusive qualquer Secretaria, Orgdo, Secdo ou Setor da Administragdo Municipal,
inclusive em creches, escolas, brinquedoteca, Pro Jovem, conveniados e outros.

PSICOLOGO: Desenvolver agbes preventivas na area de salde mental e no campo da orientacdo
psicossocial, realizando atendimentos psicoterapicos em pacientes que apresentem disturbios psiquicos;
participar dos encaminhamentos de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar
assisténcia psicologica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; exercer a
profissdo em qualquer Secretaria, Departamento, Secdo ou Orgdo da Administragdo Municipal, inclusive
conveniados, PSF, CRAS, escolas, creches, brinquedoteca e outros; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

SERVENTE ESCOLAR: Executar servigcos de limpeza em geral, nas dependéncias e instala¢des das escolas
e creches municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, preparando alimentos, distribuindo a
merenda, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material, deslocando-os
aos locais estabelecidos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, pro
jovem e outros 6rgaos, inclusive conveniados.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar atividades relacionadas com o manejo de aparelhos de Raio X; revelar

chapas radiograficas; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, Cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2011, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de
inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.
Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ljaci
Concurso Publico — Edital n® 01/2011
Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ljaci — Edital n® 01/2011

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

N¢ de inscricao / Requerimento:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne2:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAQO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Ficha de Inscricdo” — somente para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizados pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo niimero de identificagdo Social — NIS*;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

|| PEDIDO DEFERIDO

| ] PEDIDO INDEFERIDO

* A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino Fundamental Incompleto)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BOMBEIRO HIDRAULICO; COORDENADOR GERAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS; COVEIRO; ELETRICISTA; MECANICO; MOTORISTA I; MOTORISTA II; OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; OPERARIO; SERVENTE ESCOLAR.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO H!DRAULICO. COORDENADOR GERAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA I, MOTORISTA I,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO E SERVENTE
ESCOLAR: Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagao de textos diversos (dentre
outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anancios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos
e consonantais; Divisao sildbica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicao,
verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagéo; Alfabeto; Novo acordo
ortografico. Sugestado Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramadatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramadtica-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Diciondrio Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, COORDENADOR
GERAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA |,
MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERARIO E
SERVENTE ESCOLAR: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nao pertence, subconjuntos,
unido e intersecao). Numeros naturais. Operagbes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagéo).
Sistema de numeragcdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fracdes. Numeros
decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lacia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO,
COORDENADOR GERAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO,
MOTORISTA I, MOTORISTA Il, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
OPERARIO E SERVENTE ESCOLAR: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacgao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia nacionais. Descobertas e inovagoes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagao
nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BOMBEIRO HIDRAULICO: Abordagem sobre manutencéo e recuperagdo de bombas e do
sistema hidraulico. Revisao e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificagéao e
manutengdo em bombas e outras partes do sistema hidraulico. Elaboragdo de relagdo de materiais necessarios
para manutencao e recuperacao de sistemas de bombeamento de agua e dos pontos de distribuicdo de agua e de
saneamento. Instalagbes, manutencdes e resolugdes de problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s
atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos de instalacoes
hidraulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a profissdo. Sugestdao Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos / especificos da éarea. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligacdo proviséria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminagdo e
aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalagao elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas
fundamentais de ligagdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagéo;
Localizacdo dos componentes da instalacdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor
adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacéo a terra; Para-
raios prediais; Protegao dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagao; Contactores e
chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das Instalagbes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos
embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos; Instalagées em eletrodutos flexiveis; Introducdo de condutores
em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagédo proviséria
e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalacdes
aéreas; Ligacao de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofésicos; Ligacao
de motores trifasicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida;
Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicagao dos dispositivos DR; Curto-
circuito; Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminacdo Lampadas incandescentes.
Lampadas de descarga; Calculos de iluminagéo; Luminarias; Regras praticas; lluminagdo de estacionamento.
Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros
técnicos / especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
veiculos e maquinas; Nogbes basicas de: mecénica, operagdo e manutengao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigbes de freio e pneus;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagéo e conservagdo dos veiculos e das
maquinas. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F.
Amaury. Manutengédo de Automoveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sdo Paulo: Hemus.
Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢cdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
QOutras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA | E _MOTORISTA lI: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nog¢des basicas de: mecénica, operagdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagado do veiculo; Codigo de
Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagéo Complementar;
Resolugées do CONTRAN. Sugestéo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos).
ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automoveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sao
Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigao.
Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. Ultima edigdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Legislagdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Basicas de
Mecéanica, Operagdo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos Leves; Conhecimento de Sistema de
Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua,
Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao
Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizacdo e Legislagcao
Complementar. Resolugbes do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutengcdo de Automdveis. CHOLLET, H.
Motor e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sao Paulo: Hemus.
Ultima edigdo. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
Diregao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catdlogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de
maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de
Formacdo de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicagcdes que
abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo

Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Béasico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Bésicas de
Mecénica, Operagdo e Manutencdo Preventiva dos Equipamentos pesados, tais como: Motoniveladora, P&
Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condigdes de Freio, Pneus, etc;
Diagnosticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cdodigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizacdo e Legislacdo Complementar. Resolugées do
CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automdveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sao
Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢cdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro.
Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutengao
Preventiva - PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata
(http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino Fundamental Completo)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MONITOR DE CRECHE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR DE CRECHE: Leitura, compreenséo,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges,
receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuacao;
Acentuagéo gréfica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacbes e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos principais da oracao
(classificagdes). Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR DE CRECHE: Sistema de medida. Sistemas
de numeracgdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica
comercial: Razbes e proporgoes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nUmeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao
(propriedades). Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracao). Equacédo e Inequagédo. Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fracao
(classificagéo, simplificagdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéao Bibliografica: BONGIOVANNI,
VISSOTO E LAUREANO, 5¢ a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. |IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce
Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy
Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série. Edicao renovada. Editora FTD. SP.
IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MONITOR DE CRECHE: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnologicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5% ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos

de utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas
e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protegédo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugao a
Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows
95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron
Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda
on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino Médio / Magistério / Técnico)
AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; PROFESSOR P1; TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, PROFESSOR P1 E TECNICO
EM RADIOLOGIA: Leitura, compreensao, interpretacao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e
emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragao);
Periodos compostos por coordenacao e subordinacao (classificagdes); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuacéo; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova
Gramatica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A.
de. Gramadtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua
Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que
abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Conjunto dos nimeros
naturais: a numeragado decimal; operagdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: opera¢des com
numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagoes com numeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos
e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1% grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 1?2 grau com duas incégnitas. Equagbes do 2°
grau. Resolugcdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungédo do 12 grau. Fungao quadratica. Fungao exponencial. Fungao logaritmica.
Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a
82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, PROFESSOR
P1 E TECNICO EM RADIOLOGIA: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque
Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE E PROFESSOR P1:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranga. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office
2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft
Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e
Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL
2000. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Organizagao dos servigos
de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao,
financiamento e legislagédo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica
Nacional de Humanizacao, Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude.
Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informag¢@o em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas
de Notificacdo Compulséria. Situacao de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Sugestao Bibliografica: Constituicido da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da
Sadde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigildncia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Salde. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da
Salde. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bdsica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacado permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Salude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizagdo da Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre
necessidades de salide, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saide. PINHEIRO, R.; MATTOS,
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R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS,
ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogao da salde: conceitos, reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR P1: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos -
Funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educacao basica no
Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagédo da educagao basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacgéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espacgo e a avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parémetros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola:
revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem
medo de ensinar? Sdo Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e
proposigoes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas
as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgcdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo:
Libertad. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames radiol6gicos (diversos): abdome; térax; coluna
vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de
referéncia; linhas e planos; posi¢coes fundamentais do cranio; posi¢cdes especiais do cranio; posigdes especiais da
face. Anatomia do cranio necessaria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal
Optico; mastoides, seios da face; articulacdo temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; 6rbitas; rochedo.
Técnicas radiol6gicas: articulagdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna
toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para
abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro céccix. Exames
radioldgicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contengdo. Camara escura: componentes;
manipulagéo; cuidados especiais; procedimentos. Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para
mamografia, cuidados necessarios. Portaria 453 Diretrizes de protecao radiolégicas em radiodiagnostico médico
e odontolégico. Sugestao Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radiolégica e Base
Anatémica. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radiol6gica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radioldgica.
Luiz Fernando Boisson. Técnica Radioldgica. Robert Bayer. Diagndstico Radioldgico de Medicina Interna. Editora
Manole Ltda. Osvandré Lech. Diagndstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P.
Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems. Portaria 453. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino Superior)

ADVOGADO; ANALISTA DE SISTEMAS; ANALISTA GOVERNAMENTAL; CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO; ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA; MEDICO ORTOPEDISTA; PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO; PROFESSOR / INGLES; PSICOLOGO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES _PARA ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA GOVERNAMENTAL,
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, PROFESSOR / INGLES E PSICOLOGO: Leitura, compreensao,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opiniao...); Classes de palavras
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(flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacao (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenacao e
subordinacao (classificagbes); Orac¢oes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagédo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria)
para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ANALISTA DE SISTEMAS: Conjunto dos nimeros nhaturais: a numeragdo decimal;
operacdes e resolugbes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagées com numeros fracionarios; resolugdes de
problemas. Fragbes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro
de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
ndmeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugao de
equacbes do 1?2 grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta.
Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugéo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungéo do 12 grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - &areas e volumes. Sugestado
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora
Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 5% a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di
Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA GOVERNAMENTAL,
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, PROFESSOR / INGLES E PSICOLOGO: Politica e Economia
mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo, saude,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas
e Jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br.  portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO, ANALISTA GOVERNAMENTAL, CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO, ENGENHEIRO CIVIL, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E PROFESSOR / INGLES:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecao e seguranga. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office
2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft
Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso
Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e
Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
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Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL
2000. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA FISIOTERAPEUTA, MEDICO ORTOPEDISTA E
PSICOLOGO: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizacao da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programagéao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéao Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude.
Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em
Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagcao Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e
organizacao de programas € servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagcado em saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Satde.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de
Saude. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promocgao da
Salde. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e
interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http:/200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N? 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Sautde. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengao e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocdo da saude: conceitos, reflexbes e
tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que abranjam o contetdo
proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Direito Constitucional - A
Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e
objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagéo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territérios. Da Administragao Publica: Disposigbes gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Camara dos
Deputados; O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuigcbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Financas Publicas. Ordem econdémica e financeira.
Direito Administrativo - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgao e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discricionério; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagao
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Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibi¢cdes; Acumulacao; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar. Direito Tributdrio - Competéncia Tributaria e Limitagbes Da Competéncia
Tributaria Impostos, Taxas e Contribuicdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributéria Vigéncia Da Legislagao
Tributaria Aplicagao Da Legislacdo Tributaria Interpretagdo Da Legislacdo Tributaria Obrigacao Tributaria: Fato
Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario:
Constituicdo; Suspenséao; Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Administragao Tributéria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execugédo Fiscal Judicial. Direito Civil -
Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espaco; Personalidade e capacidade; Dos
fatores Juridicos: do ato Juridico; do negocio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do dolo; da
coacao; da lesdo; Da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigacoes: Fontes
das obrigacdes; Elementos da obrigagéo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classificagdes: obrigagao de
dar, fazer e nao fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes objetivamente multiplas; obrigacoes
subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogacao; Da dagdo em
pagamento; Da novacao; Da compensacéo; Da confusdo; Da remissao; Da mora; Da arras; Da clausula penal; Da
responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagdo do contrato; Formacao do contrato; Transmissao do
contrato; Extincdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da eviccdo; Dos contratos em espécie: compra e venda;
modalidades especiais de compra e venda; alienacdo fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito
Previdenciario - Seguridade social: Origem e evolugédo legislativa no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e
principios constitucionais. Legislagdo previdenciaria: Conteldo, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas
previdenciarias (Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo); Orientacdo dos tribunais superiores. Regime
geral de previdéncia social: Segurados obrigatérios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime
geral. Financiamento da seguridade social: Receitas da Unido; Receitas das contribuigdes sociais; Salario-de-
contribuicdo; Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social (Competéncia do
INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigacdes da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento;
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetéria; Obrigagdes acessérias). Responsabilidade
solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. Notificagao fiscal de langamento de débito. Parcelamento de
contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescricdo. Restituicdo e
compensacao de contribuicdes. Isencédo de contribuigbes: requisitos, manutencao e perda. Matricula da empresa.
Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagao previdenciaria. Recurso
das decisbes administrativas. Divida ativa: inscrigdo e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia
social: beneficiarios, espécies de prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutengéo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988. Cddigo Tributario Nacional. Consolidagdo das Leis do Trabalho. SILVA, José Afonso da. Curso de
Direito Constitucional. Sao Paulo: Malheiros Editores. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
Séo Paulo: Malheiros Editores. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Altas. NUNES,
Elpidio Donizete. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Belo Horizonte: Editora Del Rey. Cddigo Civil
Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002). CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito
previdencidrio. LTR. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo. Atlas. OLIVEIRA, Aristeu
de. Manual pratico da previdéncia social. Sao Paulo: Atlas. DUARTE, Marina Vasques. Direito previdenciario.
Porto Alegre: Verbo Juridico. PEREIRA NETO, Juliana Presotto. Previdéncia social em reforma: o desafio da
inclusdo de um maior numero de pessoas. LTR. ROMANO, ltalo. Direito previdenciario: beneficios. Impetus.
Direito previdenciario: custeio. Impetus. SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e calculos de
beneficios. LTR. TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Lumen Juris. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA DE SISTEMAS: Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros
Padrao PC: Processador (CPU). Meméria: RAM, Cache, ROM. Barramentos: Clock, Reset. Memoéria de Massa
(secundaria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Basicos de Armazenamento de Dados: Formatacgéo,
Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Softwares - Software
Bésico: Conceitos Bésicos, Fungbes, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional. Microsoft Windows
2000 e XP: Instalacdo e Manutencao do Windows; Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou nao);
Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengas de Software, Verstes e Registro de Software. Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de
Arquivos (Windows Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
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Desfragmentadores de Disco, Softwares de Backup. Administracdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-
mail, gerenciamento de rede distribuida, firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores
de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas; Edi¢cdo de texto; Formatagao a nivel de caractere, paragrafo e
documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas: Barra de
menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Funcdes e Graficos; Banco de
Dados: Conceitos Basicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formularios,
Consultas e Relatérios. Linguagens de Programagédo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto Nivel;
Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distancia: Topologias;
Cabeamento (tipos de cabo, utilizacdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub,
Switch, Roteador e Modem), Padrbées e protocolos para Redes de Longa Distancia; Padrées IEEE para Redes
Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de
protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de Transporte TCP e UDP, Servigos de Aplicacao; DNS,
SMTP, POPS3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Basicos de Internet e Intranet; Seguranca em rede de computadores.
Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel.
Redes de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Seguranga no
Windows XP. Rio de Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto
Alegre. Ajuda Sistema Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA GOVERNAMENTAL: Administracdo Publica: Atividade administrativa; Conceito
de Administracdo; Natureza e fins da Administracao; Principios basicos da Administragdo; Poderes e deveres do
administrador publico; O uso e o abuso do poder; Poderes administrativos; Atos administrativos; Administracao
dos bens publicos; Utilizagdo dos bens publicos. Contratos administrativos e licitagcdes: Consideragbes gerais
sobre contratos administrativos; Formalizacdo do contrato administrativo; Execucdo do contrato administrativo;
Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato; Principais contratos administrativos; Modalidades de licitagcdo;
Sangbes penais; Pregdo. Administracdo de Recursos Humanos - O sistema de RH: conceito e objetivos;
Administracdo de RH; Padronizagdo; Atribuigbes, requisitos, fatores de avaliagdo. Avaliagdo de cargos: conceito,
métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito, execugdo, etapas do processo, perfil,
previsdo, fontes de recrutamento. Processos de selegdo: conceito, ficha profissiografica, testes, entrevistas.
Treinamento de RH: conceito, importancia, objetivos, levantamento das necessidades, planejamento, organizacgao,
avaliagao de resultados. Planejamento de carreira: conceito e objetivos, avaliagdo de desempenho, padrées de
desempenho, técnicas para avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento organizacional; Organizacdo e Métodos:
Natureza da fungéo de O&M; Planejamento: conceito e técnicas; Processo Organizador: conceito e fases; Anélise
Estrutural e Funcional: conceitos; Formularios: conceito, importancia e caracteristicas, elaboragao e implantagao;
Manuais: importancia, finalidade e classificagdo; Financas Publicas e Or¢camento Publico: Conceitos Basicos;
Teoria das Finangas Publicas; Visdo Classica das Fungbes do Estado; Bens Publicos; Orgcamento Publico:
Conceito e principios orgamentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
Classificacdo e conceituagdo da receita orcamentaria brasileira. Classificacdo e conceituacdo da despesa
orgcamentaria brasileira; Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento
e no processo orcamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Marketing Estratégico: O
escopo do Marketing; Orientagées da Empresa para o Mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais do
Marketing; Desenvolvimento de Estratégias e Planos de Marketing; Coleta de Informagdes e Andlise do Ambiente
de Marketing; Condugao da Pesquisa de Marketing e Previsdo de Demanda; Satisfagao, valor e fidelidade ao
cliente; Andlise dos mercados consumidores; Analise dos mercados organizacionais; Identificacdo de segmentos
de mercado e sele¢cdo de mercados-alvo; Criacao de Brand Equity; O posicionamento de marca; Concorréncia;
Estratégia do Produto; Desenvolvimento e gerenciamento de servigos; Determinagao de preco; Gerenciamento de
varejo e atacado; Gerenciamento de comunicagdo de massa; Marketing Direto e vendas pessoais. Planejamento
Estratégico: Concepcao estratégica; O processo estratégico; Intencdo estratégica; Diagnédstico estratégico
externo; Diagnoéstico estratégico da organizagdo; Construgcdo de Cenarios; Politica de Negocios; Modelos
dindmicos de cooperacdo e concorréncia; Definicdo de objetivos e formulagdo das estratégias; Desempenho
organizacional; Governanga Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de Resultados e
Avaliagéo Estratégica. Sugestéo Bibliografica: FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos —
PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sao Paulo: Atlas. ARAUJO, Luis César. Gestao de Pessoas. Atlas.
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. KOTLER, Philip P. Administracdo de Marketing. — Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall. CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier.
GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. Sao Paulo: Atlas. CHIAVENATO Idalberto. Introdugéo a teoria geral da

Pégina 35 de 39




Organizacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n2 01/2011

AUDITORES &£ CONSULTORES

administragdo. Sao Paulo: Makron Books. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragdes (Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteracdes (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Lei
Complementar 101/2000 (LRF). Lei Federal n® 10.520/2002. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo
de aplicagao; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de contas; Balango
orgamentério, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos
gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgcamentario; Or¢gamento por programas. Receita Publica:
Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagao;
Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patrim6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagoes
patrimoniais; Variacdes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacio e abertura;
Vigéncia; Indicacédo e especificagdo de recursos. Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica. Concessoes e
Permissbes de uso. Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestao Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade
publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Joao.
Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor.
Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administragdo
Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteragbes (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteracdes (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar 101/2000 (LRF). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundagdes; instalacbes elétricas e hidrosanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos
bésicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia,prevencédo contra
incéndio — compatibilizacéo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programagao de
obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Operacao
e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.Organizagédo do canteiro de obras —
execucdo de fundagbes ; alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacao,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigbes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tragos e consumos de
materiais. No¢des de pavimentagao de vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislacdo
e engenharia legal. Licitacbes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracao de pareceres. Elaboracdao de or¢camentos. No¢des de acessibilidade a portadores de deficiéncia.
Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva éarea.
Sugestao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto.
Pratica das pequenas construgées. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard
Bluncher. LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n®
50, ANVISA, Ministério da Saude. Critérios para edificagbes na saude. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratéria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagcdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afeccdes vasculares periféricas crOnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crdnica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lUpus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesbes de partes moles, lesbes articulares,
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complicagbes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais,
lesbes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao);
Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias torécicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiol6gica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e
do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e
desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica:
DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do
Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do
Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de Fisiologia Meédica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu. KAPANDJI, I.A. Fisiologia
Articular. Sao Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e
Funcgbes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas.
Séo Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole.
- PICKLES, C.C. ,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sao Paulo: Santos. - SCANLAN,
CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan. Sao Paulo:
Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliacdo E
Tratamento. Sao Paulo: Manole. - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
- YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ORTOPEDISTA: Condigdes associadas & postura. Lombalgias. Tumores Osseos.
Osteoartrose. Patologias do joelho. LesGes meniscais e dos ligamentos do joelho. LesGes Neurologicas. Lesdes
Osteo-Metabdlicas. Neoplasias. Fraturas em geral. Patologias do pé. Patologias do ombro. Osteomielite. Exame
do paciente ortopédico. Exames complementares em ortopedia. Sugestdao Bibliografica: Robert B. Salter.
Disturbios e lesées do sistema musculo-esquelético. Orthopaedics. Campbell’s Operative. Ligth edition. vol. 1, 2, 3
e 4. Fraturas e Traumatismos das Articulagées. Watson — Jones. E outros livros que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR / INGLES: Andlise e interpretacdo: Identificagdo do tema central e das
diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos.
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, conseqiéncia e
comparacao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressodes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo.
Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicoes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com relacdo de
causa, conseqléncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparacdo. Oragbes relativas. Pronomes
interrogativos. Frases interrogativas. Sugestao Bibliografica: Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper
Collins Publishers. Collins Cobuild Student’s Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, CORDER, Pit S. An
Intermediate English Practice Book .London: Longman Group Ltd. GRAVER, B.D. Advanced English Practice.
London Oxford University Press; McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper-
intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge University Press; MURPHY, Raymond & SMALZER, William.
Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; QUIRK,R., GREENBAUM, S. G.LEECH
G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman; REDMAN, Stuart. English Vocabulary
in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press; SWAN, Michael. Practical
English Usage. Oxford University Press; CUDER, Ana Maria Cristina. TeensEnglish: As a foreign language.
Volume 1, 2, 3 e 4. S&o Paulo: Scipione; MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. Sao Paulo:
Atica; OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Scipione. BEAUMONT, Digby &
GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann. MURPHY, Raymond. English in Use.
Cambridge: Cambridge University Press. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford University.
THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. Oxford: Oxford University. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selegao, avaliagcdo e interpretacao dos resultados. Utilizacdo das técnicas de avaliagcdo na
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pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e
familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salide mental. Sugestdao Bibliografica: CORDIOLI, Aristides V.
(org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides
(org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO,
Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as
Técnicas Projetivas. Sdo Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio Portella.
BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS,
Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sao Paulo. EPU.
Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura,
Politicas de Saude Mental no Brasil. Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Publicagéao do ato inaugural do presente Concurso Publico
no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE Nos termos do item
IJACI, no enderecgo eletrénico da empresa organizadora -
03/01/2012 - 2T XV-1 do presente
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa Edital
(Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal ’
de grande circulacido da regido/municipio “A Gazeta”).
07/03/2012 a 8h as 12h e | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da | Nos termos do item V-
09/03/2012 13h s 16h | taxa de inscricao. 3 do presente Edital.
Divulgagédo do resultado dos pedidos de isengao de Nos termos do item
13h . .~ XV-1 do presente
pagamento do valor da taxa de inscrigao .
Edital.
20/03/2012 . ————— — —
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - .
! . . . = Nos termos do item V-
13h CDI aos candidatos que tiveram o pedido de isengdo de ;
. L . 7 do presente Edital.
pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido
vehzote | snastzhe . Nos termos do_item
AN X Periodo para INSCRICAO PRESENCIAL VI-1 do presente
exceto sabado, 13h as 16h .
: ) Edital.
domingo e feriado
9h do dia .
R Nos termos do item
07/03/2012 a 07/03/2012 as . . o
05/04/2012 53h59 do dia Periodo para inscricédo VIA INTERNET. \El:jli-t1al do presente
05/04/2012 )
06/04/2012 i Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo por meio | Estabelecimento
de boleto bancario, no caso de inscricao VIA INTERNET bancario
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao -
CDI de todos os candidatos, divulgagdo da relagdo de |Nos termos do item
Até 26/04/2012 13h candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas |XV-1 do presente
(Objetiva de Multipla Escolha e Pratica) e confirmagao de | Edital.
data e horarios de provas.
Conforme
06/05/2012 previsto N0 | o lizagio da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha. A divulgar, até as 13h
ANEXO | )
Py do dia 26/04/2012, nos
deste Edital ;
— — - - - termos do item XV-1
Realizacado da Prova Préatica para os candidatos inscritos do presente Edital
06/05/2012 13h nos cargos mencionados no item IX-1.2 do presente P ’
Edital.
08/05/2012 13h Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva de Miltipla
Escolha.
Até 29/05/2012 13h Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

classificagao).

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apéds terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologacao do resultado final.

Nos termos do item
XV-1 do presente
Edital.
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