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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES - MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




CEP 30190-060.

Telefone: (31) 3261 1194

Consultorio & Concursos Publicos Site: www.seapconcursos.com.br

segunda a sexta-feira.

Rua Tupis 485 — sala 114 - Centro — Belo Horizonte / MG

Horario de funcionamento: De 9 as 12 e 13 as 17 h, de

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES - MG

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2011

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 20/02/2012
2 | Término das Inscri¢des. 20/03/2012
3 Divulgacéo de listagem com nome dos candidatos e data de nascimento. 09/04/2012
4 Divulgacdo das homologacdes das inscrigBes, locais e horarios das Provas 17/04/2012
Objetivas na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br
5 Realizacéo das Provas Objetivas. 22/04/2012
6 Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura Municipal e no 23/04/2012
site www.seapconcursos.com.br
7 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas. 24 & 25/04/2012
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 11/05/2012
9 Resultado das Provas Objetivas e de Titulos. 11/05/2012
10 | Prazo de Recurso referente aos resultados das Provas Objetivas e de Titulos. 14 a 15/05/2012
11 | Resposta aos Recursos interpostos pelos candidatos e convocagdo para provas 25/05/2012
praticas para os cargos de:
Auxiliar Operacional
Assistente Administrativo
Eletricista
Mecénico
Motorista |
Motorista Il
Operador de Maquina |
Operador de Maquina ll
12 | Realizagdo das Provas Préaticas. 03/06/2012
13 | Resultado das Provas Praticas. 08/06/2012
14 | Prazo de Recurso referente as Provas Praticas 11 a 12/06/2012
15 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/06/2012
16 | Divulgacao do resultado do Concurso Publico. 18/06/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES - MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Dores de Guanhées, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que estaréo abertas, no periodo de 20/02/2012 a 20/03/2012, as inscricbes para o
Concurso Publico para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Dores de Guanhaes/MG de acordo com o que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica e a legislacao
Municipal pertinente, bem como as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e as leis: Lei Ordinaria 065/2007, Lei
Ordinaria 77/2008, Lei Ordinaria 131/2009, Lei Ordinaria 154/2011, Lei Ordinaria 160/2011, Lei Ordinaria 162/2011 e
alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1°0 Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda, CNPJ 08.993.055/0001-51, www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacBes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2° O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas de Multipla Escolha - terdo carater eliminatério e classificatorio. As questdes de multipla
escolha terdo quatro opg¢@es de resposta (A, B, C, D) e Prova de Titulos somente para os cargos de nivel superior;

b)22 Etapa — Provas Praticas, para os cargos de Auxiliar Operacional, Assistente Administrativo, Eletricista, Mecéanico,
Motorista I, Motorista Il, Operador de Maquina | e Operador de Maquina Il, de carater classificatorio.

c)3 2 Etapa - Comprovagéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao Publica.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, numeros de vagas,
habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas e quantidade de questdes sdo os
previstos no Anexo IV deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos
efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1. Ser& de responsabilidade da Comissdo Especial conforme Portaria n® 178/2011 designada pelo Prefeito Municipal,
os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Municipio.

1.7. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio. O local
de trabalho sera nas Secretarias que compde a Administracéo, em todo o territorio do Municipio, na zona urbana e rural.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo IV
deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.5. Estar em dia com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigées do cargo para o qual
for nomeado, contidas neste Edital.

2.1.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 8 - Convocacéo e Posse.

2.1.9. Para a posse, o candidato nomeado sera submetido a exames médicos admissionais de “glicemia de jejum” e
“hemograma completo”, custeados pelo préprio candidato, cujo laudo médico da Secretaria de Saude tera efeito conclusivo
sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo,
observada a legislagdo especifica.

2.1.9.1 O médico examinador da Secretaria de Saude do Municipio podera solicitar exames e testes complementares que
julgar necessario para conclusao do seu parecer.

2.1.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.1.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera submetido
a inspecao por Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

2.1.12. A inspecao médica de que trata o item 2.1.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada
pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também devera averiguar se
existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigBes do cargo para o qual foi nomeado, nos
termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas altera¢des.

2.1.13. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que nao comparecer no dia, horario e local marcado
para realizagdo da inspecdo médica, seré eliminado deste Concurso.



2.1.14. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica nos termos do
art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de nomeacédo tornado sem efeito e
permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

2.2. DAS INSCRICOES

2.2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.seapconcursos.com.br - das 09:00 h do dia 20/02/2012 até o dia 20/03/2012, as 20:00 h. O candidato devera
preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os
dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet.

2.2.1.1. Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo utilizar os terminais de
computador disponibilizados pela Prefeitura Municipal, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de
09 as 11 h e de 13 as 16 horas, na Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio, situada a Rua Castro Alves, n® 67 —
Centro — Dores de Guanhaes - MG. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo a Receita Federal ou em outros
locais credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término das inscrigdes.

2.2.1.2. O pagamento apos a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

2.2.1.3. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site www.seapconcursos.com.br até o dltimo dia de
inscricdo, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do boleto bancério, no proximo dia util.
2.2.1.4. Ainscricao via INTERNET s0 sera efetivada ap6s a confirmacgéo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario.
Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada,
ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao serdo consideradas.

2.2.1.5. A empresa realizadora do Concurso e o Municipio, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das inscri¢cdes
somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam aos mesmos imputaveis.

2.2.1.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se
que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢Bes exigidas para o provimento do Cargo Publico.

2.2.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancéario emitido,
por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo
neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

2.2.1.8. O valor da taxa de inscricao esta estabelecido para cada cargo publico no Anexo IV deste Edital.

2.2.1.9. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou
gualquer outro modo que néo o especificado neste Edital.

2.2.1.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando
com as consequléncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario. O candidato podera
enviar procurador para realizar a inscrigcdo presencial, através de procuracdo simples, com cépia simples do CPF, RG e
comprovante de residéncia. Na procuragdo devera constar o cargo pretendido. A procuracao ficara retida.

2.2.1.11. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos
para o provimento do cargo publico e estar em condi¢Bes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.2.1.12. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancéaria do pagamento da taxa de
inscricdo. Ndo sera considerado para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.
2.2.1.13. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, conforme Cronograma.

2.2.1.14. Da nédo-homologacdo das inscricdes cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo da nao-
homologacao das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, que podera ser entregue pessoalmente no horario de 09:00h
as 16:00h na sede da Prefeitura Municipal, ou enviado via Sedex com A.R diretamente a SEAP. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestagdo da SEAP em 24 (vinte e quatro) horas, com a supervisdo da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.2.1.15. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

2.2.1.16. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢g8es estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.1.17. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

Observacdo: A obtencédo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ap6s o pagamento do
boleto bancario, em hipdtese alguma sera realizada troca de cargo.

2.2.1.18. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
2.2.1.19. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos falsos, inexatos ou incompletos, acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

2.2.1.20. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados
no Requerimento de Inscrigdo e solicitar as condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos do item 3 e seus
subitens.

2.2.1.21. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através
da pagina do endereco eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
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2.2.1.22. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com
foto e o comprovante de inscri¢do do Concurso Publico, levando também o boleto bancério com quitacdo da rede bancéria,
no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo recurso néo obteve resposta.

2.2.1.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento ou outros dados, devera
ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

2.2.1.24. Sera desconsiderado o pedido de inscri¢cdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, realizarem a inscri¢céo e no periodo de 22/02/2012 a
23/02/2012:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de
“Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do modelo de Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira deste
Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , Carteira de |dentidade n° , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas sob o nUmero , candidato ao cargo de

, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhédes —
Edital 01/2011 sob o n° , declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do

Edital, especialmente a descrita no item 2.3, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per
capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo
teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
desta informacéo, conforme copia de documentacao em anexo.

Y S S

(local) (data)

(Assinatura)

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo, como o cadastro no Programa de Bolsa
Familia/Cesta Escola, mediante apresentacdo de Declaracao fornecida pela Secretaria Municipal de Ac¢éo Social ou 6rgédo
equivalente, ou a comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacdo Social —
NIS, ou cépia da dltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro.

2.3.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento
do boleto bancéario. Devera levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item
anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢co da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes - Rua Castro
Alves n° 29, Centro- Cep 35.894-000, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concurso Publico - Edital 001/2011.
No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.

2.3.2.1 — O pedido de isencao da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente mediante protocolo ou enviado por
meio de Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento ao endereco do item 2.3.2, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitacdo sera feita pela data de postagem do
documento ou protocolo.

2.3.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢édo serd julgado pela Comissdo Organizadora do Concurso e serd divulgado
até o dia 09/03/2012, na pagina do endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

2.3.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 dias Uteis
apo6s a divulgacao.Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 2.3.2 ou enviados via Sedex ou Carta
Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencdo indeferido de pronto.

2.3.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos, caso sejam impretados, sera divulgado no dia 16/03/2012, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

2.3.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, ap6s o julgamento final dos
recursos, terdo prazo até o final das inscri¢cbes, para, querendo, pagarem a taxa de inscricdo referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo IV do Edital, conforme item 2.2.1, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

2.3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em
dinheiro — mediante boleto bancéario emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

2.3.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa, via fax ou
correio eletrénico.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
Caso a documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O
candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. N&o serdo aceitos, apds a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo
que a veracidade das informagfes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculadas ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais através da Prefeitura Municipal.

2.3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da documentacao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento

5


http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

2.3.11. O Municipio nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade
do candidato.

2.3.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢édo invalidado. O candidato ndo podera alterar o cargo solicitado
no pedido de isen¢éo deferido.

2.3.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

2.4. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro através de boleto bancéario em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido, agendamento de pagamento ou pagamento
através de cheque.

b) Realizar apenas o pagamento da inscri¢do néo significa que o candidato esteja inscrito.

c) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

c.1) cancelamento do Concurso Publico;

c.2) exclusédo de algum cargo oferecido;

c.3) nos casos de culpa ou dolo da comissao organizadora;

c.4) demais casos que a Comissédo Organizadora de Concurso Publico julgar pertinente.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolu¢do de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato,
através de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, pela Prefeitura Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicagcdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

e) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional.

f) N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea. O candidato devera
acompanhar o site da organizadora, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

g) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A candidata
lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente & SEAP,
apresentando certiddo de nascimento da crianga. Ndo havera compensagéo desse periodo no tempo de duragéo da prova.
i) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

j) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o prazo de
validade do concurso para cada cargo/especialidade, de acordo com o Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de
1999.

3.1.1 O percentual de 20% é aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento para afastar a incidéncia
de nimero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiiente, respeitando-se, quanto as demais nomeacgdes, 0
percentual de reserva de 5% previsto.

3.1.2. Em favor dos deficientes aprovados, de acordo com 0s cargos previstos e as vagas abertas, ou as que surgirem,
devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero inteiro alcangado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e,
subsequentemente, 212, 412 612 e 81 & vagas.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2.1. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data do inicio das inscri¢des.

3.2.2. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deveréo ser
encaminhados pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes, em envelope lacrado mediante
protocolo, ou enviar pelos Correios, através de SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento, postado,
impreterivelmente durante o periodo de inscri¢des, de 20/02/2012 a 20/03/2012, aos cuidados da SEAP Consultoria &
Concursos Publicos - Rua Tupis 485, sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo
do envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscricdo.

3.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Municipio e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
a seu destino.

3.2.4. O laudo médico (original ou coépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetddo das provas, e aos critérios de
avaliacdo e de aprovacéo.




3.4. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo
prévia do mesmo e & apresentacdo de toda documentacado elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legisla¢éo
especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscri¢édo, a
sua condigdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais
atos pertinentes ao concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar
o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais
candidatos.

3.6. Requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢Bes especificas necessérias para a
realizacdo das provas.

3.7. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas ou que surgirem, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9. Caso a Secretaria de Saude do Municipio conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do concurso e tera
anulado o ato de sua nomeacéo.

3.9.1. Caso a Secretaria de Saude conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o
mesmo tera seu ato de nomeacao anulado e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

3.10. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.8, acarretara a exclusdo do candidato
da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.
3.10.1 Durante o estagio probatdrio se for comprovada por pericia médica a incompatibilidade da deficiéncia do candidato
com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, teréo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.12. Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.13. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo IV deste Edital.
3.14. A relacado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
serd divulgada pela Internet, no endereco eletrébnico www.seapconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal na ocasido da divulgacéo do Edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

3.15. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora e protocolar 0 seu recurso.
Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

3.15.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos : Rua Tupis 485 —
Sala 114, Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Dores de Guanhades — Assunto: Laudo Médico — Recurso — Nome completo, cargo, endereco. O
prazo de resposta sera de 48 horas apds o recebimento.

3.16. Na falta de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta seré preenchida
pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas, Provas Préticas e de Titulos para os candidatos de
Nivel Superior.

4.2. Das Provas Objetivas

4.2.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, sdo as descritas no Anexo IV deste Edital.

4.2.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste
Edital. Os locais e horarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

4.2.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) opg@es (A, B, C, D) e uma Unica
resposta correta.

4.2.4. As Provas Objetivas terdo a duracdo de 3 horas.

4.2.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

4.2.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o Unico documento
vélido para correcgdo eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.2.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes ao cargo, especificadas no Anexo IV deste Edital.

4.2.8. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou nao obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4.2.10. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

4.2.11. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.



4.3 DA PROVA DE TITULOS
4.3.1. Para a prova de titulos, de carater classificatorio, sendo a pontuacdo maxima de 06(seis) pontos. Somente serao
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |
Titulos de Escolaridade — Cargos de Nivel Superior
Item Certificado Duragéo Méx. de Certificados .Prgﬂltgs por
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado ou Especialista —_— 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado —_— 1 (um) 3 pontos

4.3.1.1. Seréo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade obtidos
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3.1.2. Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, naforma da Lei.

4.3.2. Os pontos atribuidos aos Certificados seréo considerados exclusivamente para efeito de classificacéo.

4.3.2.1. Cada documento seré considerado e avaliado uma Unica vez.

4.3.3. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso, podendo ser
exigidos todos os originais no momento da posse.

4.3.4. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigéo.

4.3.5. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

4.3.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser entregues em envelope lacrado no ato da inscricdo, na
sede da Prefeitura Municipal ou encaminhados via Correios por SEDEX com A.R. , no periodo de 20/02/2012 a
20/03/2012, para o endereco da empresa realizadora deste certame: SEAP Consultoria & Concursos Publicos -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes/MG — Prova de Titulos - Rua Tupis 485 — Sala 114,
Centro, Belo Horizonte — MG CEP 30190-060, nome do candidato, cargo, n°® de inscri¢ao.

4.3.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado,
tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega.

4.3.8. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes/MG, no ato da contratacao, podera
solicitar ao candidato a apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

4.3.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 4.3.1, QUADRO |, acompanhados
do Recibo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, em duas vias
no caso de protocolo presencial, conforme modelo a seguir:

Modelo de Recibo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guanhées -
Edital 001/2011

N° de inscri¢cdo e CPF:

Nome do candidato:

Cddigo e descrigdo do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando 06 (seis) pontos:

Local e data:
Assinatura:

5. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

5.1. A divulgag&o dos locais e horarios das Provas Objetivas e Praticas serdo feitas conforme Cronograma do Concurso,
pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto, de acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscrigdo, conforme subitem 5.2.1. Nao havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscri¢ao, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local
respectivo e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.1.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no
maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacao das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura.
Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢cao, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagédo do concurso no
local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminacdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes



5.1.5. O candidato, sob pena de sua eliminagao do concurso, apos ter assinado a lista de presencga, ndo podera ausentar-
se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagcao das provas.
Igualmente, seré eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de
respostas. Podera levar o caderno de prova apos permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

5.1.6. Também seré eliminado do concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagado verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato;

c) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagbes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas
eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”,
entre outros;

e) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) portar armas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

5.1.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.1.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento
vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato deverd devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.1.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis ou sem assinatura. Nao serdo
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas
esteja correta, rasura ou que estiverem em branco.

5.1.10. A corregéo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrdnico de processamento de dados. Apods a entrega do
cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitérios.

5.1.11. A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala, apds
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

5.1.12. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

5.1.13. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicagdo das provas.

5.1.14. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma,
apos a realizacéo das provas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e através do site www.seapconcursos.com.br
5.1.15. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apos a
entrega da folha de respostas.

5.1.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminag@o automatica do candidato.

5.1.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.18. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados. Nao seréo levados
em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em
funcao dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.

5.1.19. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, que é de
preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

5.2. DA REALIZAQAO DAS PROVAS PRATICAS

5.2.1. As Provas Praticas sao de carater classificatorio.

5.2.2. Cada Prova Prética terd o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos
pontos no prazo previsto.

5.2.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica. Serd eliminado automaticamente o
candidato que ndo comparecer a Prova Prética ou nao realizar as tarefas solicitadas.

5.2.4. Para realizagdo da Prova Prética, o candidato devera comparecer ao local determinado conforme convocacao a ser
divulgada, portando documento oficial com foto, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificacdo de seu local de prova e 0o comparecimento no
horério determinado.

5.2.6. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxag@es, fraturas, etc.) que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

5.3 DAS PROVAS PRATICAS DE TRANSITO

5.3.1. Cada Prova Prética terd o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% dos
pontos.

5.3.2. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova Pratica de Transito para efeitos de classificacéo.
Sera eliminado automaticamente o candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou cometer as faltas gravissimas.
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5.3.3. Somente se submeterdo a Prova Pratica de Transito os candidatos aos cargos de: Motorista I, Motorista I, Operador
de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, dentro do quantitativo de corte especificado. Serdo convocados para a Prova
Pratica de Transito, 3 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, observando a classificagdo e empate.

Quadro Il - CARGOS COM PROVAS PRATICAS DE DIRECAO

N° DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
CcODIGO | CARGO N° VAGAS PROVA PRATICA — SEGUINDO A RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO E EMPATE

23 Motorista | 06 18
24 Motorista Il 09 27
26 Operador de Maquinas | 03 09
27 Operador de Maquinas |1 03 09

5.3.4. Os candidatos convocados realizardo Prova Prética a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo
cargo, de acordo com as determinacdes do examinador, e constara de conducdo do veiculo, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO (Lei 9.503/97).

5.3.5. Seré& exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “B” ou “C” para o Cargo de
Motorista | e categoria “D” ou superior, para os demais cargos, no ato da Prova Prética, de acordo com o Anexo
V.

5.3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato & correta identificagéio de seu local de prova e o comparecimento

no horério determinado.

5.3.7. O candidato iniciar4 a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos
conforme estabelecido a abaixo:

| — Falta Gravissima

N&o conseguir colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO REPROVADO;

Nao ter o controle da dire¢do, colocar em risco a vida dos pedestres ou colidir com algum veiculo » CANDIDATO
REPROVADO.

Il - Falta Grave - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

Ill — Falta Media - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Controle incorreto de embreagem;

Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio fio.

IV — Falta Leve —= MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos retrovisores;

Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.3.8. O candidato que incidir em falta gravissima ou nédo obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na prova pratica sera reprovado.

5.4 DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5.4.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, dentro do quantitativo de
corte especificado, 3 (irés) vezes o numero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificagdo e empate:

Quadro IV — Prova Préatica Cargo de Assistente Administrativo
Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Pratica
seguindo a rigorosa ordem de classificacdo e
empate
04 Assistente Administrativo 27 81

5.4.2. A prova prética tera o valor de 100 pontos, e consistird nos seguintes topicos:

a) digitagdo de um oficio com o emprego correto dos pronomes de tratamento, no valor de 30 pontos, em no maximo 10
minutos.

b) digitagdo de uma planilha no Excel, no valor de 30 pontos, em no maximo 10 minutos.

c) gerar o comprovante de CNPJ, CPF, Certiddes da Receita Federal, INSS e Caixa Econbmica Federal, através da
Internet, nos enderecos eletrdnicos dos érgaos, no valor de 40 pontos, em no maximo 10 minutos.

5.4.3. Seréa atribuida nota zero ao candidato que ndo conseguir cumprir as tarefas dentro do prazo derterminado, de
acordo com os tépicos.
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5.5. DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA
5.5.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Eletricista, dentro do quantitativo de corte
especificado, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro V —Cargo Prova Prética de Eletricista

Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Prética
seguindo arigorosa ordem de classificacdo e empate
14 Eletricista 01 03

5.5.2. Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Eletricista serdo utilizados materiais, ferramentas, maquinas e
equipamentos relacionados aos processos de instalagéo elétrica, que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

5.5.3. Esta prova tem como objetivo avaliar o candidato quanto aos conceitos basicos de uma instalacdo elétrica de um
circuito de iluminacdo simples com protecéo, a partir de um quadro de distribuicdo. Trata-se de uma situagdo hipotética
(ndo real) de instalagdo, pois ndo havera quadro de distribuicdo, nem eletrodutos, nem caixas de derivacéo com espelhos,
nem pecas para fixagcdo de soquetes, e a montagem sera feita sobre mesa/carteira escolar.

5.5.4. N&o sera fornecida fita isolante; a lampada também néo sera fornecida por medida de seguranga para o candidato.
O candidato deve observar com atengdo 0 esquema equivalente que serd apresentado, conferir os materiais e a
ferramenta disponivel. O candidato deve realizar as ligagdes considerando um circuito de iluminacdo com a carga de 200
W alimentado a partir do quadro de distribuicdo e constituido por uma fase e neutro, com a respectiva protecao,
respeitando os codigos de cores para cada fungéo.

5.5.5.Nao é permitido conversar com os demais candidatos nem tdo pouco de fazer uso do telefone celular ou de qualquer
outro tipo de equipamento eletrdnico, sob pena de eliminagdo do certame. O candidato que ndo comparecer na data e
horério da convocacéao sera eliminado do certame.

5.5.6. Esta prova tem a duracéo IRREVOGAVEL de 40 minutos, sendo excluido o candidato que n&o conseguir completar
0 exercicio dentro deste prazo. O valor total da prova é de 100 pontos, sendo reprovado o candidato que ndo conseguir
concluir a tarefa no prazo determinado.

5.5.7. Materiais fornecidos ao candidato:

. 2 interruptores paralelos

[J 1 soquete (para uma suposta lampada incandescente de 200 W)
[0 1 dim de 10 A (dez ampeéres)

[J Cabo preto: 1,5 mm? (2 pedagos de 0,25m = 0,5m)

[ Cabo azul-claro: 1,5 mm?2 (1 pedaco de 0,25m)

[J Cabo amarelo: 1,5 mm2 (2 pedacos de 0,25m = 0,5m)

[J Cabo branco: 1,5 mm2(1 pedago de 0,25m)

[J Cabo verde: 1,5 mm?(1 pedaco de 0,25m)

O Chaves de fenda

5.6. DA PROVA PRATICA DO AUXILIAR OPERACIONAL
5.6.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Auxiliar Operacional, dentro do quantitativo de
corte especificado, 3 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro V — Cargo Prova Prética de Auxiliar Operacional

Cédigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Pratica
seguindo arigorosa ordem de classificagdo e empate
06 Auxiliar Operacional 05 15

5.6.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitacéo fisica para exercerem as
atribuicdes préprias do cargo de escolha, no valor total de 100 pontos.

5.6.3. Na prova Pratica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

| — preparar massas para construgoes.

Il — carregar materiais de construgéo, carregar caminhdo com pedra, areia e outros materiais.

5.6.4. A pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:

a) Na execugdo da tarefa |, quanto a qualidade do servico: de 0 a 20 pontos.

b) Na execucdo da tarefa I, quanto a agilidade e rapidez do candidato: de 0 a 20 pontos.

c¢) Na execucdo da tarefa ll, quanto a qualidade do servigo: de 0 a 20 pontos.

d) Na execugdo da tarefa B, quanto a agilidade do candidato: de 0 a 20 pontos.

e) Traje e Postura (calcado e vestimentas adequadas, uso de EPI que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal): de 0
a 20 pontos.

5.6.5. Recomenda-se que o candidato, para realiza¢do da prova, tenha feito sua Ultima refeigdo com uma antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

5.6.6. Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico, no ato da Prova Prética, atestando estar em boas
condicdes de saude e apto a realizar a Prova acima descrita. O atestado ficara retido.
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5.7. DA PROVA PRATICA DE MECANICO
5.7.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Mecénico, dentro do quantitativo de corte
especificado, 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, seguindo a ordem de classificacdo e empate:

Quadro VI-— Cargo Prova Pratica de Mecéanico

Cadigo Cargo N° Vagas N° de candidatos convocados para Prova Prética
seguindo arigorosa ordem de classificacdo e empate
21 Mecénico 01 03

5.7.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de demonstrarem capacitacdo para exercerem as
atribuicbes proprias do cargo de escolha, no valor total de 100 pontos. A Prefeitura Municipal disponibilizara as
ferramentas necessarias para realizacédo da Prova Pratica.

5.7.3. Na prova Pratica os candidatos poderdo ser submetidos aos seguintes testes:atividades mecanicas de reparo ou
troca de pecas em automoveis, caminhdes e similares, tais como: montar e demonstar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensfes, comandos e sistemas hidraulicos e afins,servicos gerais de freios, servico de marcha ou
embreagem, entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.7.4. A prova sera dividida em 2 etapas:

I) Vistoria, em um veiculo, dos seguintes itens:

- Suspensao.

- Motor.

- Carroceria.

Valor: De 0 a 50 pontos, em no méaximo 30 minutos.

II') O candidato seré avaliado através de sua capacidade de:

- Identificagdo do defeito.

- Indicacéo da causa do defeito.

- Sugestao de reparo do defeito.

- Agilidade em realizar as tarefas.

Valor: De 0 a 50 pontos, em no maximo 30 minutos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados
sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que,
sucessivamente:

b) entre 0os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Nog¢8es de Administragdo Publica;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

h) em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade (na hip6tese de haver candidatos com dia,
més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate serd a hora de nascimento).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste
Edital, apds a divulgacdo do evento e, protocolizados diretamente na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Dores
de Guanhaes, com endereco a Rua Castro Alves n° 29, Centro, ou encaminhado através dos Correios, por meio de
SEDEX com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), diretamente a SEAP Consultoria &
Concursos Publicos — Rua Tupis, 485 sala 114 — Centro — Cep 30.190-060 — Belo Horizonte / MG, dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado juntamente com o formulario de recurso (Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes —
Concurso Publico — Edital 001/2011, n° de inscrigdo, nome completo e cargo) referente:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscri¢cdo/isencéo;

c) as questdes, o gabarito e o resultado das Provas Objetivas de miltipla escolha;

d) a pontuacao atribuida na Prova Pratica ou de Titulos;

e) erros de célculo das notas no resultado final.

f) das decisbes que durante o certame gerem efeitos na esfera de direitos dos candidatos.

7.2. O recurso sera:

7.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 7.1 contra o
gual o candidato pretenda recorrer;

7.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

7.2.4. Redigido com argumentacéao ldgica e consistente.

7.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, 0 gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara
do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da
indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo. A
decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decis@es, razédo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
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7.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagcdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 7.1;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

7.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questdo da
prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo atribuidos a todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

7.6. Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacé@o obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou
inferior, ou a desclassifica¢éo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7. O recurso serd interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data do evento,
conforme Cronograma do Concurso, também disponiveis no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da
empresa realizadora do certame no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br. O prazo previsto para interposi¢do
de recurso é preclusivo e comum a todos candidatos.

8. CONVOCACAO E POSSE

8.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e
exames complementares.

8.1.1. O candidato convocado deverd entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhées, para dar inicio a 3?2 (terceira) etapa deste concurso, nos termos do item 1 deste Edital,
através do telefone (33)3426 1210.

8.1.2. O canditado convocado devera informar sobre o conhecimento de eventual doenga pré-existente.

8.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

8.3. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a
aptidao nos exames pré-admissionais.

8.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma
coOpia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

¢) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigagbes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior, informando néo
haver feito o cadastramento.

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de habilitagdo/experiéncia profissional ou escolaridade ou exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicao Federal.
k) Declaragdo de que nao é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Histdrico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusdo do curso e diploma
comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

8.4.1 As declaragBes constantes nos itens, “j”, “k” e “m” serd@o disponibilizadas na Se¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal por ocasi@o da posse do candidato.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Municipio de Dores de Guanhées e a empresa SEAP Consultoria & Concursos Publicos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.

9.2. A classificagédo final sera publicada constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha e Prova
Pratica.

a) A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a nomeacéo dentro do numero de vagas previsto
no Anexo IV deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo IV, assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracao, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagdo, locomogé&o, hospedagem, apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico ndo poderdo participar do certame como candidatos.

9.3. A publicagdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia que enviarem o laudo médico.
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9.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, incluséo ou
substituicdo de documentos. A comprovagédo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de
acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contelido do envelope de
inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra, até a sua homologacéo,
serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site_ www.seapconcursos.com.br .

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso
Publico, no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal e através do site_ www.seapconcursos.com.br.

9.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Servi¢o Especializado em Administragdo e
Projetos Ltda - SEAP.

9.8. As novas regras ortograficas ndo seréo cobradas neste Concurso Publico, exceto para os cargos de Professor.

9.9. A homologagéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

9.10. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes e
convocagoes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal e
no site www.seapconcursos.com.br .

9.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento
especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

9.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este Edital, as informacdes seréo prestadas
pela empresa Seap Consultoria & Concursos Publicos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo
disponiveis na SEAP para consulta individual até a data de homologagéo deste concurso.9.13. Apds a homologacédo do
resultado final deste concurso, todas as informag8es serdo prestadas pela Prefeitura Municipal de Dores de Guanhées,
através do telefone (33) 3426-1210.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.seapconcursos.com.br, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

9.15. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as
provas, documentos e todo o processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

9.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

9.17. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
concurso.

Dores de Guanhaes, 20 de Dezembro de 2011.

Prefeito Municipal de Dores de Guanhé&es
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1-Advogado

Objetivo geral: Representar e defender o Municipio em juizo; Assessorar o Prefeito e demais érgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica; Elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos; Promover a cobranga judicial
dos créditos do Municipio; Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario; Elaborar
minutas de contrato, convénios e outros atos administrativos; Prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais
referentes a desapropriagdo, alienagdo e aquisicao de imoveis pelo Municipio, assim como aos contratos e convénios em
geral; Redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura, relativos a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal; Assistir ao Prefeito no controle da legalidade dos atos administrativos; Opinar,
por solicitacdo, sobre as consultas formuladas pela Administragdo, aos 6rgdos de controle financeiro e orcamentario;
Orientar e assegurar os demais 6rgdos da Administracdo no cumprimento de decisdes judiciais; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

2- Agente Comunitario de Saude

Objetivo geral: exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocéo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal, conforme art. 3°. da Lei Federal 11.350/2006.

3- Agente Combate a Endemias

Objetivo geral: exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, conforme
art. 4°. Da Lei Federal 11350/2006.

4 - Assistente Administrativo

Objetivo geral: coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e ficharios; criar,
editar e alimentar planilhas em excel; controlar requisicdes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o
formulério de solicitagcdo e acompanhando a entrega dos mesmos; redigir e digitar cartas, memorandos, oficios e outros
textos necessarios ao cumprimento das tarefas pertinentes ao setor; elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos,
relatérios e folhas de pagamento,observando as determinagBes legais; controlar e examinar documentos, conferir
recebimentos em cheques e em espécie, efetuar pagamento na rede bancaria ou fora dela e prestar contas de suprimento
de fundos e quaisquer outros recursos; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, tiquetagem e guarda dos mesmos; efetuar langamentos em livros fiscais registrando os
comprovantes de transcrigfes; examinar, despachar e/ou instrui processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
providenciando o encaminhamento dos mesmos; acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de
sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providencias para
atender as necessidades do servigo; estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater
geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; aplicar regulamentos e normas
referentes a administracdo municipal, em assuntos de pequenas complexidades; operar editores de textos, planilhas
eletrbnicas, gerenciador de banco de dados e outros softwares disponiveis; manter a seqiiéncia e o controle dos
documentos; encaminhar ao assistente social o movimento mensal dos atendimentos; responder pelo prontuario do
cliente bem como devolvé-lo ao arquivo; tomar providéncias determinadas pelo assistente social, complementares ao
atendimento do caso; executar outras atividades correlatas ao cargo. Orientar e proceder a coleta de todo tipo de material
a ser examinado, empregando os meios e instrumentos recomendados, possibilitando os exames requeridos, recebendo-
o0s, identificando-os e registrando-os para andlises; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que néo
exijam interpretagéo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; documentar as analises
realizadas e arquivar cépias dos resultados; conhecer, manejar e conservar aparelhos simples, verificando seu
funcionamento; participar e/ou executar a preparacao de solugdes e relativos, preparando os meios de cultura; realizar e
controle e o levantamento de material, requisitando sua reposi¢do; colaborar com pesquisadores na area de saude,
executando todas as tarefas técnicas e administrativas necessarias; auxiliar na analise de exames de urina, fezes,
escarro, sangue, secrecdes e outros e na inoculagdo, sangria e necropsia de animais de laboratério; orientar e fiscalizar a
limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério e alimentagdo dos animais, para garantir a higiene do ambiente,
saude dos animais e demais fatores requeridos; realizar triagem de doadores, fazendo a respectiva classificacdo de
sangue; executar outras atividades correlatas ao cargo.

5 — Auxiliar de Servicos Gerais
Objetivo geral: executar, sob surpevisdo, tarefas simples e de relativa responsabilidade na manutencéo, limpeza e
preparo de merenda escolar;executar outras atividades correlatas ao cargo.

6 — Auxiliar Operacional

Objetivo geral: construir, armar, instalar e reparar estruturas; realizar servigcos de carpintaria, reforma de telhados,
trabalhos em madeira e recuperagdo de moveis e carrocerias de automoéveis da Prefeitura;  confeccionar e reparar
fechaduras, portdes, porta de ago, armacdes de estrutura de ferro em geral e gradeamento; executar soldas e trabalhos
de acabamento em obras de serralheria; executar servigos de pintura, a pistola, trincha, a pincel; preparar, medir, limpar,
fincar estacas, alinhar terreno com fio de naylon ou outros, assentar tijolos, nivelar e adaptar os blocos ao terreno;
preparar e aplicar massa e argamassa; realizar acabamento com alvenaria, cerdmica, piso e etc.; construir alicerce;
construir pontes, prédios e mata-burros; construir ou reformar meio-fio, canaleta, laje, piso, parede e telhado; demolir
construcdes e retirar escombros, separando 0s materiais reaproveitaveis; controlar ferramentas, equipamentos, maguinas
e materiais do almoxarifado; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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7 — Bioquimico/Farmacéutico

Objeto geral: controlar a aquisicdo e distribuicdo dos medicamentos nas unidades do municipio, verificando os prazos de
validade e exercendo o controle de qualidade sobre os medicamentos utilizados. realizar exames em geral; auxiliar
tratamentos clinicos e cirargicos, da populagdo em geral, alunos da rede escolar, servidores publicos municipais e seus
dependentes; realizar pesquisas sobre a composigdo, fungBes e processos quimicos organicos; testar e analisar
substancias e materiais colhidos; participar da execucéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades da saude;
realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir acdes que melhorem as condi¢des de vida da populacao;
analisar e determinar a probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua proliferacéo; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

8- Bombeiro-Hidraulico

Objetivo geral: realizar servicos de bombeiro em geral; realizar instalagdo e manutencdo hidraulica em prédios e no
sistema de abastecimento de agua das areas urbana e rural; testar canalizagbes; lavar e fazer tratamento de caixas
d’agua e de caixas de gordura; fazer a desinfeccdo e a limpeza de reservatorios; examinar, modificar, reparar e fazer
manutenc¢do; realizar a manutencao de hidrémetros e realizar corte do fornecimento de 4gua; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

9- Contador

Objetivo geral: planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar a escrituragao
de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos
de analise e conciliacdo de contas; proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultado, parciais e gerais da situacdo patrimonial econdmica e
financeira do Municipio; fazer anélise econémico-financeira e patrimonial; elaborar relatérios sobre a situag@o patrimonial,
econdmica e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer os elementos
contabeis para o relatério da area; examinar sob os aspectos juridico-contabeis e técnicos o0s atos de natureza financeira e
orgcamentdria; assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios do Municipio,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contébeis, a

fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas de instrumentos de acéo nos referidos setores; executar tarefas de
mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata. executar outras
atividades correlatas ao cargo.

10- Coveiro

Objetivo geral: executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacéo de
cadaveres; providenciar a exumacao de cadaveres, quando necessario, por ordem de superior; limpar e conserva
cemitério e necrotério; coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames préprios; zelar pela seguranca do cemitério; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

11- Controle Interno
Objetivo geral: aferir e analise da acdo e da gestdo governamental; avaliar metas e objetivos; executar de programas e

orgamento; comprovar aspectos atinentes a legalidade do procedimento administrativo; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

12- Dentista do PSF

Objetivo geral: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de sadde bucal da populagdo adstrita; Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica
para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia
integral, aliado a atuacéo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promocgdo e prevencdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.
(Incluido pela Lei 131 de 30 de dezembro de 2009).

13 — Eletricista

Objetivo geral: montar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletronicos, tais como: motores,dinamos,
instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; montar, manter e reparar
instalagOes elétricas e redes internas de prédios, bem como de automdveis e outros veiculos automotores; instalar fios e
demais componentes; realizar reparos e/ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; realizar
instalagdo e manutencao hidraulica em prédios e no sistema de abastecimento de agua da area urbana e rural; realizar a
manutencao de hidrébmetros e corte de agua; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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14 — Enfermeiro

Objetivo geral: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Béasica de Saude ; Executar
as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel
de suas competéncias, executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar ages de
salide em diferentes ambientes, na Unidade Béasica de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar demais acGes
correlatas a profissdo bem como as elencadas Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

15 — Enfermeiro do PSF

Objetivo geral: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacBes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
DisposicBes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as ag¢bes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncias, executarem assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agGes de salde
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar demais a¢des correlatas a profissdo bem
como as elencadas Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

16 — Fiscal de obras e Posturas

Objetivo geral: executar programas de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela Legislacdo
Fiscal; verificar a existéncia de obras clandestinas, notificando e embargando; realizar vistoria observando a legislagédo
pertinente quanto a matéria a ser fiscalizada; fiscalizar ruas, expedindo notificagfes em locais onde haja entulhos, galhos
de &rvores e outros residuos a serem colhidos; providenciar a retirada de materiais que estejam impedindo o trafego em
ruas e calgadas; autuar pessoas fisicas ou juridicas transgressoras, lavrando auto de infracdo; inspecionar e emitir
parecer fundamentado em processos; realizar vistorias em estabelecimentos com pedido de alvard; conferir a metragem
de areas construidas em relagdo ao projeto aprovado; inspecionar todo estabelecimento privado ou publico quanto a
higiene, seguranca e habilitagdo; fiscalizar as areas do patriménio municipal, evitando sua invasdo; apreender
mercadorias e apetrechos, mediante autorizagdo por escrito da autoridade competente; inspecionar logradouros publicos
para evitar a construcdo de obras e de colocagcdo de qualquer comércio sem prévia permissdo; natificar infratores a
comparecer a presenca das autoridades competentes nos prazos regulamentares; fiscalizar e fazer cumprir o cédigo de
postura municipal; executar outras atividades correlatas ao cargo. Outros: comprovante de conclusdo de curso especifico
na area e registro no orgéo de classe especifico.

17 — Fiscal de Tributo e Rendas

Objetivo geral: diligéncias e fiscalizagdo junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, com o objetivo
de verificar o fiel cumprimento da Legislacdo Tributaria Municipal pelos contribuintes; verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais e realizar analise dos mesmos; prestar informacdes
em processo fiscal considerado de natureza especial para a Administragdo Tributaria Municipal; praticar ato que resulte
em argiicdo de infracdo a Legislagdo Tributaria Municipal; lavrar autos de infragdo, apreensdes, intimagfes e outros
documentos correlatos. Fazer o cadastramento dos contribuintes, bem como, o langamento, a cobranca e o controle de
recebimento dos tributos; emitir parecer sobre pedidos de isencdo de impostos e sobre recursos contra langamentos
considerados indevidos; orientar o Contribuinte na area Fiscal; exercer fungdes relativas a aplicagdo e interpretacéo da
Legislagdo Tributaria Municipal; exercer atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadacéo e fiscaliza¢éo dos
tributos municipais; participar, como docente ou discente, em cursos, simposios ou similares, de real interesse da
Administracdo Tributaria Municipal; designar para realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados e outros trabalhos
relativos a Administracao Tributaria Municipal; executar outras atividades correlatas ao cargo.

18 — Gari

Objetivo geral: varrer ruas, pragas e vias publicas; recolher dejetos jogados; trabalhar em equipe para realizar a limpeza
da cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario; percorrer um caminho pré-determinado,
recolhendo o lixo jogado; levar o lixo recolhido para o caminhao, que o leva para lugares preparados para receber esse
lixo; participar de projetos e agBes sociais de limpeza urbana; participar de projetos de reciclagem; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

19 — Lanterneiro
Objetivo geral: Lanternagem e pintura em veiculos e equipamentos em geral

20 — Leiturista
Objetivo geral: realizar a leitura de hidrdmetros na area urbana e rural; realizar a entrega de boletos para pagamento de
agua; executar outras atividades correlatas ao cargo.

21 — Mecénico

Objetivo geral: consertar e manter todos os veiculos da frota da Prefeitura Municipal; realizar manutencdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; realizar a limpeza, lubrificacdo e borracharia da frota de veiculos da Prefeitura; executar outras atividades
correlatas ao cargo.
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22 — Médico

Objetivo geral: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
diagnosticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca; prestar atendimento com urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pelo
Municipio; realizar exames periodicos dos servidores do Municipio, mantendo acompanhamento médico; coletar e avaliar
dados bioestatisticos sécios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da
salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condicdes de
salde dos municipes; executar outras atividades correlatas ao cargo.

23 — Motorista |

Objetivo geral: diregdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e pacientes e materiais
no Municipio e fora dele; realizar vistoria veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do
motor, testando freios e parte elétrica; verificar a documentacéo do veiculo e manté-la atualizada; abastecer e limpar o
veiculo sob sua responsabilidade; cumprir ordens de servico, verificando itinerario; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

24 — Motorista ll

Objetivo geral: conduzir enfermos nas ambulancias em transporte municipal e fora dele; conduzir alunos e servidores em
transporte coletivo; conduzir caminh@es para transporte de material e afins; realizar vistoria veiculos, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica; verificar a documentagéo do veiculo
e manté-la atualizada; abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade; cumprir ordens de servico, verificando
itinerdrio; executar outras atividades correlatas ao cargo.

25 — Nutricionista

Objetivo geral: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem

como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacao
béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos
de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos

cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimenta¢éo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores darede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educac¢do do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necesséarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagGes para
aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; participar das a¢gdes de educacao em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagao profissional.

26 — Operador de Maquina |

Objetivo geral; operar pequenos tratores para limpeza de ruas, rocadas e aragdo de terras; operar maquinas de menor
complexidade na execugdo de servigos publicos, incluindo maquinas agricolas na preparagdo de terrenos para cultivo,
trato e colheita; executar manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas
condi¢gbes de funcionamento; solicitar ao mecéanico que efetue reparos na maquina; responsabilizar-se pela maquina
qguando lhe é entregue, cuidando para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos
equipamentos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

27 — Operador de Maquina Il

Objetivo geral: operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagdo, pavimentagdo e transporte ou desmonte
de rochas e demais agregados, tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira, retro-escavadeiras, moto screpers, etc.;
movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
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barragens, diques, etc.; manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila, rebaixar,
fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-fora;
operar guindaste, escavadeira, guincho e empilhadeira, na carga e descarga de material; operar caminhdo fora de
estrada, no transporte de agregados, da obra para jazida e viceversa, executar manuten¢do da maquina, lubrificando-a e
fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condi¢fes de funcionamento; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

28 - Operador Estagéo Tratamento Agua |

Objetivo geral: trabalhar na distribuicdo de 4gua e na manutencdo das estagBes de tratamento de esgoto; instalar e
consertar condutores de agua e esgoto; operar abertura e fechamento de registros; executar instalagdes e reparos de
hidrébmetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares; controlar o funcionamento das valvulas e registros dos
sistemas, com as respectivas leituras; manter o funcionamento das estacbes de tratamento de &gua; efetuar a
manuten¢do do equipamento, lubrificando as partes moveis das maquinas, executando regulagens e pequenos reparos
para deixa-los em bom estado; executar outras atividades correlatas ao cargo.

29 — Operador Estac&o Tratamento Agua Il

Objetivo geral: trabalhar na distribuicdo de dgua e na manutencdo das estagBes de tratamento de esgoto; instalar e
consertar condutores de agua e esgoto; operar abertura e fechamento de registros; executar instala¢des e reparos de
hidrdmetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares; controlar o funcionamento das valvulas e registros dos
sistemas, com as respectivas leituras; manter o funcionamento das estacdes de tratamento de &gua; efetuar a
manutenc¢do do equipamento, lubrificando as partes méveis das maquinas, executando regulagens e pequenos reparos
para deixa-los em bom estado; executar outras atividades correlatas ao cargo.

30 — Operador Usina de Triagem e Compostagem

Objetivo geral: Recolher os residuos espalhados na area da usina; Realizar a limpeza do escritorio de apoio; Efetuar
servicos de rogada e capina na area da usina; Desobistruir as canaletas de drenagem das aguas pluviais; Receber os
residuos sdlidos urbanos no galpéo de recepgéo e realizar a triagem dos materiais; Evitar que 0os componentes separados
caiam no chao e distribuir corretamente o material triado; Impedir a entrada de animais domésticos no local; Realizar a
limpeza e desinfeccdo do local de triagem dos materiais e dos tambores; Enfardar os materiais reciclaveis e realizar o
controle dos fardos; Encaminhar para o patio de compostagem os materiais organcios e realizar o0 manejo necessario no
composto; Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual, Zelar pelos equipamentos da Usina Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

31 - Operério

Objetivo geral: limpar ruas, estradas, caminhos, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando
os detritos; coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos, carrinhos e
depositos apropriados; podar arvores e corta grama; auxiliar no combate a pragas, pulverizando inseticidas e similares;
escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos; limpar e desentupir bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
realizar a escavacdo, alinhamento, manilhamento, coloca¢do de canos e outros trabalhos a implantagdo e manutencgédo da
rede de 4gua e esgoto; carregar e descarrega veiculos, empilhando as mercadorias em locais indicados; auxiliar nas
obras de construgdo civil, em especial na construcdo de meio-fio, ponte, mata-burro e prédio, executando tarefas de
acordo com as instrugdes recebidas; ajudar na execucgdo de trabalhos de alvenaria, carpintaria e serralheria; auxiliar na
instalacdo e conserto de condutores de 4gua e esgoto; auxiliar nas instalacdes e reparos de hidrébmetros, aparelhos
sanitarios e equipamentos similares; executar outras atividades correlatas ao cargo.

32 — Professor

Objetivo geral: participar da elaboracdo de propostas pedagodgicas do estabelecimento de ensino; participar da
elaboracéo do curriculo escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino; acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional adequado;
estabelecer estratégias de recuperacdo de alunos de menor rendimento; ministrar nos dias letivos as horas/aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; manter em dia os documentos e anotacfes referentes ao acompanhamento da vida escolar
dos alunos; participar de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento constante e melhoria da
qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

33 - Psicologo

Objetivo geral: Colaborar com a adequacéao, por parte dos educadores, de conhecimentos da psicologia que lhes sejam
Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente; elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagBes escolares especificas,
visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a
aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e
reconstrucéo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo
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critica do Psicoélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou
complementares; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos
planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orientagéo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao
critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
atuacdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional; executar outras atividades correlatas ao cargo.

34 — Recepcionista

Objetivo geral: operar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos paraestabelecer
comunicacgdes internas, locais e interurbanas; observar, permanentemente, os sinais emitidos no painel, para atender as
chamadas telefbnicas; registrar a duragdo e/ou custo das ligagBes, fazendo anotagbes em formulérios apropriados para
permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencdo; atender pedidos de informacdes telefénicas, anotando recados e registrando chamadas;
executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia imediata recepcionar, orientar e
encaminhar pessoas; prestar informagfes ao publico; enviar e receber correspondéncias ou produtos. processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), organizélos e distribuir para o destinatario; executar
arquivamento de documentos; executar trabalhos de digitacdo; organizar viagens. marcar reunides; controlar as chaves;
registrar informacdes; utilizar o computador e impressoras da recep¢do; utilizar pagers, intercomunicadores, radios e
sistema de alto-falantes; utilizar a maquina copiadora; utilizar o fax; manter atualizado os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax; desempenhar outras fun¢des inerentes ao cargo; executar outras atividades correlatas
ao cargo.

35 — Recursos Humanos

Objetivo geral: elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatorios e folhas de pagamento, observando as
determinacdes legais; controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em cheques e em espécie, efetuar
pagamento na rede bancéaria ou fora dela e prestar contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos;
organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, tiquetagem e
guarda dos mesmos; manter a seqiiéncia e o controle dos documentos;

36 — Técnico em Enfermagem

Objetivo geral: auxiliar o médico, o enfermeiro e o odontélogo no atendimento dos pacientes, nas

unidades hospitalares de sadde publica municipal; realizar servigos de higienizacdo ou preparagdo dos doentes para
exames ou atos cirdrgicos, assim como dos que estiverem internados; cumprir as prescricdes médicas relativas aos
doentes; zelar pela limpeza, conservacédo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirdrgico;
providenciar a esterilizacdo das salas cirlrgicas e instrumentais adequados as intervengdes programadas; prestar aos
enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condi¢Ges de conforto e de tranquilidade; observar e
registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informacgéo a autoridade superior; proceder a aplicacdo de
oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realiza
drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos; manter atualizado o prontuario do paciente; verificar a
temperatura e sinais vitais; fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes; ministrar medicamentos prescritos,
aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar pesagens; aplicar vacinas e injecdes; proceder a lavagens estomacais e
outras que se fizerem necessarias; orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescricdes médicas
que receberem; operar aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros destinados a auxiliar a recuperacéo
do paciente; preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e tratamentos; transportar pacientes cirlrgicos
ou sob cuidados especiais; auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervencgdes cirirgicas; aplicar, sob controle
médico, raios infravermelhos e ultravioletas; auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentacao,anotando as anomalias verificadas; recolher material para analise clinica; assistir ao dentista, manipulando os
produtos quimicos usados nos raios x; auxiliar nos trabalhos de moldagem, bem como esterilizar o instrumental; registrar
atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e alta dos pacientes; prestar dados
estatisticos da unidade; executar outras atividades correlatas ao cargo.

37 — Técnico em Informética

Objetivo geral: operacdo e programacgéo de computadores; instalacao de redes, administragcdo e manutencéo de
Hardware treinamento e suporte aos usuarios de computadores; instalacao e configuragédo de computadores, isolados ou
em redes, periféricos e software; selecao de programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do Municipio;
aplicacéo das linguagens e ambientes de programacao no desenvolvimento de software; identificacdo de arquitetura de
redes; identificacdo dos servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede; avaliacdo e especificagdo das
necessidades de treinamento e de suporte técnico ao Municipio; participacédo na construcédo de sistemas de apoio
gerencial e produtivo; outras atividades correlatas.

38 — Técnico em Meio Ambiente

Objetivo geral: Realizar levantamentos quantitativos e qualitativos da fauna e da flora; Realizar vistorias para corte e/ou
poda de arvores na area urbana; Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos; Realizar o manejo de
unidades de conservacdo; Atuar na preservagdo e conservacao ambientais; Auxiliar profissionais de nivel superior na
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implementacéo de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho; Executar atividades de educagéo
ambiental; Participar na coordenagéo de processos de controle ambiental; Acompanhar os controles ambientais na Usina
de Triagem e Compostagem; Prestar assisténcia técnica, orientando o produtor rural em questées ambientais; Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de programas de
informatica; Acompanhar os processos de licenciamento ambiental de empreendimentos instalados e a serem instalados
no Municipio; Participar da elaboragdo de licenciamento ambiental de empreendimentos de responsabilidade da
administragdo publica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

39 —Técnico em Patologia

Objetivo geral: Realizar exames de material biolégico e andlises quimicas quantitativas e qualificativas; preparar e
examinar laminas de material obtido por meio de biopsias, autopsias e curetagens; colher sangue para exames
bioquimicos, hematoldgicos, soroldgicos e outros; pesquisar elementos anormais na urina; concentrar fezes para exame
parasitoldgicos; realizar semeadura de material biolégico para exames culturais (secregdo, urina, fezes, pus e outros);
Executar métodos de coloragdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e outros); Executar agGes de prevencado de
endemias; Elaborar relatrios sobre assuntos de sua &rea; orientar e acompanhar a execucéo de tarefas do auxiliar de
laboratorio; realizar ou orientar a realizacdo de exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengdo de doencas; realizar a
coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratério; manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificagdes; orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos; proceder a exames anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos; fazer
exames coprolégicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras; Realizar exames de urina de varios
tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas; proceder a exames
sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimias e liqguor em amostras de sangue; fazer a interpretacdo dos resultados
dos exames, andlise e testes e encaminha-los a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos médicos e a
conclusé@o dos diagnésticos clinicos; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos;
supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execuc¢do das
mesmas; controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho; desempenhar tarefas afins.

40 - Vigia

Objetivo geral: executar a guarda de um ou mais iméveis publicos, sem o porte de armas, impedindo a sua invaséo,
depredacdo ou adulteragdo; promover rondas periddicas no perimetro do imével, identificar e registrar qualquer
anormalidade no imével, fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condi¢gbes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

41 — Zelador

Objetivo geral: executar servigos de limpeza, arrumacdo e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura; realizar
pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté -los em funcionamento, na medida do
possivel; identificar e registrar qualquer anormalidade no imével;cuidar de hortas e jardins; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas e trancadas; zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicées afins.
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ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

I.I. LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° Grau Incompleto)

1.Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto.2.Sindnimos e antdnimos. 3.Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.4.Silaba :
separagao silabica e classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 4.Acentuacédo : classificagdo das palavras quanto a posicéo
da silaba tonica.5.Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.6.Reconhecimento dos sinais de pontuagéo .7.Ortografia :
observar o emprego de clg, ch, x, r/rr, siss, glj, h, z, sc, Ih, nh, e /i 8.Nomes: substantivos e adjetivos — flexbes ; singular /plural ,
masculino/ feminino.

Sugestéao Bibliogréfica:

1.TERRA,Ernani, NICOLA, José de .Gramatica de Hoje.S&o Paulo: Scipione. 1999.

2. TUFANO, Douglas. Gramatica Fundamental - ( 4 volumes , do 2° ao 5° ano) S&o Paulo: Editora Moderna. 2006

3.Livros didaticos de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental do 2° ao 5° ano.

Il = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL (1° Grau Completo)

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sinénimos , antdnimos , pardnimos e homonimos.3.Variacdes inguisticas diversas
modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica.5.Ortografia , acentuagéo gréafica e pontuacéo 6.Frase,oracéo, periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento,classificagdo , formas , flexdes e usos das dez classes de
palavras.8. Colocag&o pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagéo das
palavras.

Sugestdo Bibliogréfica:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramaética da Lingua Portuguesa. Sédo Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .Sao Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989

6) Livros do Ensino Fundamental do 5° ao 9° ano.

IIIl. LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO (2° Grau Completo)

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicages na divisdo de silabas.6.Pontuagéo :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo emprego e colocagao pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes :
classificagdo , relagSes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificagdo e classificagdo
9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicac¢des Oficiais —
Capitulos | e II.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

1.AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .Sd0 Paulo:FTD ,2005

2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 ( volumel, 2, 3)

3.FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)
4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio.

Gramaticas:

1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008.

2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008.

3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sao Paulo: Atica, 1999.

4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa .S&o Pauo: Saraiva ,2008

5) NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

1.V LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

lLeitura, compreenséo e interpretacdo de texto.2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal,giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuagao :
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocacao pronominal( préclise ,
énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos,vozes verbais;
Preposicdes:relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjungoes :
classificacdo , relagBes estabelecidas por conjuncdes e locugdes conjuntivas.8.Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo
9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo, classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagéo das palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte |
— As Comunicages Oficiais — Capitulos | e Il.

Sugestéo Bibliogréfica:

Livros didaticos:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino . Novas Palavras .S&0 Paulo:FTD ,2005

CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués : Linguagens S&o Paulo:Atual ,2005 (volume 1, 2, 3)

FARACO, Carlos Emilio ; MOURA,Francisco Marto.Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo:Atica ,2001( volume (nico)

Qualquer colegédo de livros didaticos do Ensino Médio.

GRAMATICAS:

1..CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&do Paulo: Nacional, 2008.

2.CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.

3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. Sdo Paulo: Atica, 1999.
Site:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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Il — CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio referente: a organizagdo politica, aspectos culturais, a economia, a educacao, a
agricultura, a pecuéria, o esporte, o comércio e o turismo. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questbes atuais.
Atualidades do cenario nacional e internacional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Estatuto do Servidor Publico Municipal: direitos e deveres. Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncia. NogBes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do
trabalho. Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicagéo telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a
serem desenvolvidas em qualquer turno de trabalho. Nogdes de prevencéo e combate a dengue. Etica Profissional.

Sugestéao Bibliogréfica:

Sites oficiais do Estado e Governo Federal), jornais, telejornais, revistas, periddicos, midias em geral e outros materiais que abrangem o
programa proposto.Estatuto do Servidor Municipal, da parte de direitos e deveres. Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional -
Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA/ 459405

Il - PROGRAMA DE PROVA — NOCOES DE ADMIINISTRACAO PUBLICA

1. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais. Principios constitucionais. Dignidade da Pessoa Humana. Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2. Improbidade Administrativa — Lei de
Improbidade Administrativa - Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 3. A responsabilidade do servidor publico. 4 —
Organizacéo do Estado — Da organizacéo politica- administrativa — Dos Municipios — Da Administragcdo Publica. 5. Licitagdo — Principios -
Modalidades — Procedimento — Anulagdo e revogacéo — 6. Estatuto dos Servidores do Municipio: direitos e deveres -7- Lei Organica
Municipal de Dores de Guanhaes (somente para os cargos de Nivel Superior).

Sugestéo Bibliogréfica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 27 2 Edigao. Malheiros Editores, S&o Paulo, 2010. Capitulos Il a V. -
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Segéo |, Il e 1ll, Da Administracédo Publica. Direitos e Garantias fundamentais constitucionais.

BRASIL, Lei 8.429/1992. BRASIL, Lei 8.666/1993. BRASIL, Lei 10.520/2002. BRASIL, Lei 123/2006. Lei Organica Municipal de Dores de
Guanhaes. Constituicdo da Republica de 1988 ou livros ref. Direitos e Garantias Fundamentais.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Editora Del Rey, 2005 — 12 Parte Capitulos 1 e 2. 22 Parte Artigos 6, 9,
20,22,25,28,45. 42 Parte: Capitulo 1. 52 parte, Capitulo 1 e artigo 4°.

IV- Informatica

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Nocdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows.
Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e
aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas.
Sugestéo Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Programa de Provas por Cargo — Conhecimentos especificos

Advogado

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Poderes e fungdes do Estado, Organizagdo constitucional do Poder Judiciario, Controle de

constitucionalidade:Controle difuso — recurso extraordinario e repercussdo geral. Controle concentrado — Adi, Adc e Adpf

.Efeito Vinculante. Simula Vinculante. Reclamacao Constitucional. Interpretagdo constitucional. Coisa julgada inconstitucional. Geragdes

de Direitos Humanos. Implementacdo de politicas publicas. Direitos e Garantias. Direito de peticdo. Remédios Constitucionais.

Habeas corpus. Habeas data .Mandado de seguranca.Mandado de Injungdo . A¢do popular . Agdo civil publica.Ministério Publico:

organizacao constitucional e poder de investigacdo. Poder Constituinte. Reparticdo constitucional de competéncias. Poder Legislativo:

organizagéo e tarefas. Processo legislativo. Emendas a Constituicdo. Lei ordindria e lei complementar.Decreto

legislativo.Resolugdo Lei delegada. Medidas provisérias. Incorporagéo de tratados, convencfes e acordos internacionais. Leis

orcamentarias e orcamento participativo. Fiscalizagdo orcamentaria e financeira: o Tribunal de Contas. Estatuto dos parlamentares.

Comissdes Parlamentares. Impeachment. Estruturacdo do Poder Executivo. Aspectos constitucionais do Direito Eleitoral. Estado de

defesa, estado de sitio e intervencéo federal. Constituicdo Estadual de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Dores de

Guanhées.

Direito Civil: 1. Fontes formais do direito positivo. 2. Vigéncia e eficacia. 3.Conflitos de leis no tempo e no espaco. 4.Hermenéutica

e aplicacdo da lei. 5. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e

relativamente incapaz. 6. Pessoa juridica — classificagdo. 7. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica,

representacdo e responsabilidade. 8. Registro civil. 9. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio.

Bens - classificagdo, bens fora do comércio. 10. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacdo dos atos juridicos,

defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagdo, simulagcdo e fraude. 11. Modalidades - condicdo suspensiva, condi¢cdo resolutiva e

termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. 12. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e

interruptivas. 13. Direito das coisas - posse e propriedade. 14. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. 15. Direitos

reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca. 16. Direito das obriga¢cdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacoes,

pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo, imputacdo, novagao, transagdo, compromissos, confuséo e remisséo. 17. Perdas e

danos. 18. Juros de mora. 19. Cesséo de crédito. 20. Contratos - espécies, obrigacéo por declaracdo unilateral de vontade, obrigacdes

por atos ilicitos. 21. Responsabilidade Civil. 22. Teoria da culpa e dorisco. 23. Dano moral. 24. Liquidac&o das obrigagdes. 25. Concurso

de credores. 26. Corregao Monetéria.

Direito Processual Civil: 1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdi¢ao civil. 1.1 Da

acdo: conceito, natureza juridica, condigBes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial;

competéncia internacional. 2.1 Modificagbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento:

natureza e principios, formacéo, suspenséo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito,

classificag&o, principios,contagem.

Direito Administrativo: 1 Conceito de administragédo publica sob os aspectos organico, formal e material. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios da legalidade e da finalidade. Principio da impessoalidade. Principio da moralidade e da probidade
administrativa. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Principio da licitagdo publica. Principio da prescritibilidade dos
ilicitos administrativos. Principio da responsabilidade civil da Administragdo. Principio da participa¢éo. Principio da autonomia gerencial. 2
Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formac&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizacdo e
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Desconcentragdo da Atividade Administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4 Classificagdo dos 6rgéos e funcfes da
administragdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. 6
Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagcfes. 8 Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. 9 Fundag@es publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13
Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 14 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais.
18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo.
20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do
ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23 Execug¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas
e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuério do servigo publico. 29 Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico
financeiro. 30 Extingdo da concessao de servigco publico; reversdo dos bens.

31 Permiss@o e autorizagdo. 32 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33
Dominio publico hidrico: composi¢ao; regime juridico das aguas publicas. 34 Dominio publico aéreo. 35 Dominio publico terrestre:
evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios
publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitag6es administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes administrativas. 40
Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporéria. 41 Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico;
procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 42 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessao. —Desapropriagao
indiretall. 43 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fungéo social do imével rural. Evolugéo do
regime juridico no Brasil. 44 Controle interno e externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragcao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 46 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro.
47 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugédo histérica e fundamentos juridicos. Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor pablico e funcionério publico; natureza juridica da relagéo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento administrativo.
Instancia administrativa. Representagdo e reclamagédo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e
improéprio. Prescricdo administrativa. 55 Advocacia-Geral da Unido. 56 Procuradoria-Geral Federal. 57 Setor energético e suas
relagbes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e o meio ambiente. 58 Lei Geral das Agéncias Reguladoras.

Direito Previdenciario: Assisténcia social - principais aspectos. LOAS - Lei n. 8742/93 e estatuto do idoso do idoso - Lei n.
10.741/02. Regime Geral da Previdéncia Social: conceitos bésicos. filiagao e inscricao; segurados do RGPS; manutengdo e perda da
qualidade de segurado; dependentes do RGPS, salario-de-contribuicdo e salario de beneficio; fator previdenciario; renda mensal do
beneficio. Auxilio- doenca: Caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade e suas espécies; duragcdo do
beneficio; habilitagdo e reabilitagdo profissional. Auxilio-acidente: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio;
cumulagdo com aposentadoria. Aposentadoria por invalidez: caracteristicas e requisitos para a obtencdo do beneficio; incapacidade
total e definitiva; valor do beneficio e hipdteses de “super invalidez”; Aposentadoria especial: caracteristicas e requisitos para a
obtengcdo do beneficio; conceito de trabalho em condicGes especiais; prova de trabalho permanente em condigbes especiais;
conversdao do tempo de servico especial em comum; PPP; Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo: caracteristicas e
requisitos para a obtencado do beneficio. Desaposentagdo. Cumulagéo de beneficios: possibilidades e vedagoes.
Direito Eleitoral: Sistemas eleitorais e Processo eleitoral: Sistema majoritéario, Maioria simples e maioria absoluta,
Sistema proporcional, Quociente eleitoral e quociente partidario, Demais sistemas eleitorais adotado no Direito comparado, Lista
aberta e lista fechada, Conceito de processo eleitoral, Anualidade da lei eleitoral, Decisdo do STF no Recurso Extraordinario 630147.
Quitacdo eleitora, Convencbes partidarias. Recursos eleitorais: Dos recursos em geral. Generalidades, Prazos, Efeito devolutivo,
Medidas cautelares Sustentag&o oral, Instancia e recurso, Recurso inominado, Embargos de declaragéo, Agravo, Agravo regimental,
Recurso ordinario, Recurso especial,Recurso extraordinario. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8.429/92) Disposi¢cOes gerais,
Atos de improbidade administrativa, Penas, Procedimento administrativo, Processo judicial, Prescri¢&o.
Direito Tributéario:Direito tributario e o conceito de tributo. Cddigo Tributario Nacional. Espécies tributarias.Fontes do direito
tributario. Interpretacdo, validade,vigéncia,eficicia das normas tributarias. Seguranc¢a juridica e processo: recursos, agao rescisoria,
coisa julgada e ADIN . Regra-matriz de incidéncia - hipétese tributaria. Isengbes tributdrias e a regra-matriz de
incidéncia tributaria Crédito tributario, lancamento e espécies de langamento tributario. Controle da divida ativa: agdo anulatoria,
embargos a execugdo e excecdo de pré-executividade.Extingdo da obrigacdo tributaria, compensacdo e repeticdo do
indébito.Imposto sobre a renda - pessoa fisica. ISS. Procedimento administrativo fiscal. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario, MS e liminares. Decadéncia e prescricdo em matéria tributaria. Realizagédo da divida ativa: execugao fiscal e medida cautelar
fiscal. IPTU. ITR. Processo administrativo tributario: conceito, principios norteadores, finalidades, limites e direitos e garantias individ
uais assegurados. Processo administrativo tributario: lei 10.941/01 e decreto-lei 70.235/72. Processo judicial tributario — Teoria Geral
do Processo. Conceitos fundamentais: jurisdicdo, acdo, processo e procedimento. Controle de constitucionalidade e tutelas coletivas em
matéria tributéria.
SugestaoBibliografica:
BALERA, W agner; MUSSI, Cristiane Miziara. Direito previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008. BRASIL. Constituicdo Federal, de 5 de
outubro de 1988.
Constituicdo Estadual de Minas Gerais — 132 Edi¢&o.
CARDOZO, José Eduardo Martins e Coordenadores. Direito Administrativo e Econémico. Atlas. CARRAZA, Roque Antdnio. Curso de Direito
Constitucional Tributério. Malheiros Editores, 2011. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo, Atlas, 2006.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo:
Saraiva.

. Curso de direito civil brasileiro: obrigagdes. S&o Paulo:

Saraiva.
. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral dos contratos. Sdo Paulo:
Saraiva.

. Curso de direito civil brasileiro: direitos reais. Sdo Paulo:

Saraiva.
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. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. S&o Paulo:

Saraiva.
. Lei de introducdo ao cédigo civil Brasil interpretada: com referéncia ao novo cdédigo civil. Sdo Paulo:
Saraiva.
FERREIRAFILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo, Saraiva, 2006
GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral. Del Rey,
2008.
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Saraiva. 32 edigdo — 2006
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edigdo — 2005
GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sdo Paulo, Saraiva, 2006.
MARTINS, lves Gandra da Silva. Curso de direito tributario. Saraiva. 92 edi¢cdo —
2006
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo, Malheiros,
2005. MARTINEZ, W ladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. LTR, 2011.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 232 ed., S&o Paulo:Atlas.

. Direitos humanos fundamentais. Rio de Janeiro: Atlas, 2002.

. Jurisdig&o constitucional e tribunais constitucionais. S&o Paulo: Atlas,2003.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2010.
MACHADO, Antonio Claudio da Costa. Cédigo de processo civil interpretado . SAO PAULO, SARAIVA,
2006. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Editora Del Rey, 2011.
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicao sistemética do procedimento. Rio de Janeiro,
Forense. SANTOS, Ernane Fidélis dos. As reformas de 2005 e 2006 do Cédigo de Processo Civil. . 22 edigdo Saraiva, 2006.

SIMAO, Calil.Improbridade Administrativa. Mizuno, 2011.
SILVA, Edson Jacinto. O vereador no Direito Municipal. Mizuno.
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil. Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 2005

Bioguimico/Farmacéutico

Conhecimentos Especificos:

Farmécia Social e Legislagdo - Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Bioética. Politica de medicamentos e de
assisténcia farmacéutica. Atengdo primaria a saude e a farmécia basica. Boas praticas de fabricagdo, manipulagéo, distribuicdo e
dispensacdo de produtos farmacéuticos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos e os
programas de saude da familia. Epidemiologia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos em
instituicdo publica.Analise e qualidade da agua para uso humano. Vacinagdo de criangas, adultos e idosos. Farmacotecnia, controle e
gerenciamento da qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e alimentos - Farmacotecnia e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberagdo controlada e sistemas de liberagédo
de farmacos. Andlise de matérias- primas, controle de qualidade e estabilidade de medicamentos: principios 66 gerais, métodos e
interpretagcdo.Armazenamento de medicamentos. Emissdo e andlise de laudos de medicamentos e matérias-primas. Controle e
gerenciamento da qualidade em manipulacdo e fabricacdo de medicamentos. Bromatologia basica. Controle da qualidade em
andlises fisico-quimicas. Farmacologia e terapéutica, toxicologia e atencdo farmacéutica - Conceitos em farmacocinética,
bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de acao e efeitos de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a
resposta farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Anti-
hipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas,
imidazodlicos e nitroimidazolicos, macrolidios e tetraciclinas). Cuidados farmacéuticos na ateng&o priméria a saide. Uso racional de
medicamentos. Problemas relacionados a medicamentos. Farmacovigilancia.

Sugestédo Bibliogréafica:

ALLEN, J.R.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed,2007.

AUTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOBBIO, F.D.; BOBBIO, P.A. Introducé&o & quimica de alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Varela,

2003.

BRUNTON, L.L.; LAZO, J.S.; PARKER, K.L. Goodman e Gilman. As bases farmacolégicas da terapéutica. 11. ed. Rio de
Janeiro:McGraw Hill, 2007.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. Campinas: UNICAMP,

2003. FARMACOPEIA Brasileira. 4. ed.. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. Partes | e Il.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica. Fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 2. ed. Sdo Paulo: Farmabooks, 2007.

KOROKOLVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara. 1988.

LAPORTE, J.; TOGNONI G.; ROZENFELD, S. Epidemiologia do medicamento. Principios gerais. S&o Paulo: Hucitec-Abrasco,
1989.PINTO, T.J. A.; KANEKO, T.M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 2. ed.

Sé&o Paulo: Atheneu, 2003.

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre: UFRGS,2007.

TOZER, T.N.; ROW LAND, M. Introdugdo a farmacocinética e a farmacodindmica. As bases quantitativas da terapia
farmacoldgica.Porto Alegre: Artmed, 2009.

Sugestéo para a Legislagdo em medicamentos e ética. Suas atualizag8es e outras vigentes estéo disponiveis nos enderecos eletrénicos do
Conselho Federal de Farméacia e do MS/ ANVISA:

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.

Bombeiro Hidraulico

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medigdo; calculo de material a ser utilizado; no¢des de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, NogBes de seguranca do Trabalho: acidentes
do trabalho, conceito, causas, prevencao; Normas de Seguranca: prote¢éo, equipamento; higiene e seguranc¢a no trabalho.

Referéncia Bibliografica:

Livros e apostilas inerentes a area.
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Contador

Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral.Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos Gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensac&o. A equacao patrimonial. O regime de caixa e o de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. A elaboracdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuragdo do resultado e a Demonstracéo do Resultado do Exercicio. A Demonstracédo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
A Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. Contabilidade
Publica. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, érgdos e entidades a que se aplica. Planos de contas dos 6rgdos e
entidades da administragéo publica, o caso do Distrito Federal. Balango e demonstragdes das variages patrimoniais exigidas pela Lei n°
4.320/64. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo.Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes
de contas. Andlise Contabil e Auditoria. Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacéo
dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Andlise vertical estatica e dinamica. Analise horizontal, converséo de valores nominais
e reais. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores,
rentabilidade. Relatérios de analise. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de
operacdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificacfes
relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Departamento Pessoal: admisséo, demissao, férias,rotinas.
Sugestéo Bibliogréfica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Editora Altas, 1996.

FIPECAFI, Editora Altas, 72 Edicao, 2007.

FEIJO, Paulo Henrique, Marcio Medeiros, Claudiano Albuquerque. Gest&o de Financas Publicas. Brasilia, 2006.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Béasico de Contabilidade Publica. Brasilia, 2006.

Livros relacionados a departamento pessoal e que abrangem o programa proposto.

Controle Interno

Conhecimentos Especificos:

Licitagdo — Principios - Modalidades — Procedimento — Anulagdo e revogagdo. Contratos Administrativos. Modalidades de Contratos
Administrativos. Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal. No¢des de auditoria. Empenho. Legalidade dos atos que resultem
arrecadacao da receita ou a realizacdo da despesa, 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes; Orcamento Plurianual de
Investimentos, o Orcamento Programa Anual e estabeleceu como objetivo das novas técnicas orcamentéarias a eficacia dos gastos
publicos. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — Declara¢es e normas gerais/obrigagdes dos municipios.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALMEIDA PAULA, Maria Goreth Miranda. Auditoria interna: embasamento conceitual e tecnologico. Sao Paulo : Atlas, 1999.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Editora Altas, 1996.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. 222 Edi¢&o, Editora Atlas.S&o Paulo

FERRAZ, Luciano de Araujo. Controle da Administragdo Publica : elementos para a compreenséo dos tribunais de contas. Belo Horizonte:
Andamentos, 1999.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Capitulo | — Da organizagdo politico administrativa, Capitulo IV - Dos Municipios e
Capitulo VII, Segao |, Il e lll, Da Administracéo Publica.

BRASIL ,Leis 4.320/64, 8.429 de 02 de junho de 1992. 8.666 de 21 de junho de 1993; Lei 10.180 de 06/02/2001. Decreto Lei 200/67.

Site do TCE/ MG .

Dentista do PSF

Conhecimentos Especificos:

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

Sugestao Bibliogréfica:

ANDRADE,E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica Sao Paulo-SP. WANNMACHER,L.,
FERREIRA, M.B.C — Farmacologia clinica para Dentistas — Guanabara Koogan — Rio de Janeiro — RJ. GORZONI, M.L., NETO,J.T —
Terapéutica clinica do ldoso — Sarvier — APM — S&o Paulo — SP. SHILLINGBURG E COLS, fundamentos dos preparos dentérios.
MEZZOMO,E.,FRASCA, LCF, Atualizagao na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer - Sdo Paulo: Artes medicas. JANSON WA &
COLS. Introdugéo a ocluséo . Ajuste oclusal. Departamento de préteseDental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F.,
Endodontia — técnica e fundamentos — Ed. Artmed. GORLIN,R.J. e GOLDMAN, H.M. — Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE,M — Anatomia
Dentaria, Ed. Savier. 10)BUSATO,A.L.S. et AL. Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo:Artes medicas.
MONDELLLJ. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo:Santos. Garone, N.N. ET AL.Dentistica Restauradora —
restauracdes diretas. Ed. S8o Paulo: Santos. LOPES,L.N.F., Protese Adesiva —Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — salde e estética.Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na
pratica dentaria. Ed. GuanabaraKoogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais.Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E.Ortodontia.
Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia
Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

Eletricista

Conhecimentos Especificos:

Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalacéo elétrica. Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos
e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorespiratéria; entorses, luxacOes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
Sugestdo Bibliogréfica:

ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho; Livros tratem do
assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).
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Enfermeiro/Enfermeiro do PSF

Conhecimentos Especificos:

SUS. Estratégia do PSF. Préaticas de trabalho da equipe do PSF. Legislacdo e Portarias. Legislagdo em enfermagem; ética na
enfermagem. Planejamento e geréncia nos servicos de salde; gestdo de recursos humanos em salde; estrutura organizacional e
organizacao do servico de enfermagem. O processo de assistir em enfermagem — instrumentos béasicos do cuidar; comunicagéo e relagéo
interpessoal; histérico de enfermagem; diagndstico de enfermagem; plano de cuidados de enfermagem; avaliagdo de enfermagem;
registro de enfermagem. Entrevista e exame fisico, processo clinicos e cirdrgicos — intervencédo de enfermagem ao cliente adulto e idoso.
Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Procedimentos especializados de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem —
enfermagem na administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
em situagdes de urgéncia, emergéncia. Classificacdo das feridas. Esterilizagdo, desinfecgdo e anti-sepsia. Avaliagdo de saulde,
intervencdo de enfermagem a crianca e ao adolescente. Principios gerais do isolamento. Prevencéo e controle de infeccdes hospitalares,
aplicacdo de medida de biosseguranca. Enfermagem em situagbes de urgéncia, emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia
domiciliar. Enfermagem em saulde coletiva. Processo saude-doenga. Atuagdo nos programas do Ministério da Sadde (imunizacéo, mulher,
crianga, adolescente, familia, doengas cronico degenerativas, saide mental, idoso, doengas sexualmente transmissiveis, vigilancia
epidemioldgica das infeccdes hospitalares e sanitarias).Administracéo de Enfermagem. Nogdes de Farmacologia.

Sugestao Bibliogréfica:

BELLUSI, Silva Meirelles. Doencas Profissionais do Trabalho. Editora Senac; v. 2; Sdo Paulo,1996. - BRASII, Ministério da Saude.
Departamento de Ateng&o Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia. Ministério da Salde - Brasilia, 2001. - BRASIL,
Ministério da Saide Gestdo Municipal de Salde: Textos basicos, Rio de Janeiro. Brasil, 2001 - BRASIL. Fundac&o Nacional de Saude.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5. ed. Brasilia, Fundacdo Nacional de Saude, 2002(b), v. 1 - 2. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Fundagao Nacional da Saude - FUNASA. Manual de Procedimentos para Vacinacéo. Elaboracéo de Clélia Maria Sarmento de Souza
Aranda et al. 4. ed. Brasilia, 2001. - Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia
para o controle da hanseniase, Secretaria de Politicas de Saude. - 12. edi¢éo - Brasilia: Ministério da Salude, 2002. - BRASIL,Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Manual técnico para o controle da tuberculose. Cadernos de
atencéo baésica, Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.- 6. ed. rev. ampl. - Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto
para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sédo Paulo. Ministério da Saude. Manual de Condutas Médicas/ Ministério da Salde.
Brasilia, 2002. - BRASIL, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de S&o Paulo.Ministério da Saldde. Manual de
Enfermagem/Brasilia, 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n°® 5 — Maio, 2002. - POTTER, Patricia A. e cols. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2004. -
www.saude.gov.br - www.datasus.gov.br - www.funasa.gov.br

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos especificos:

Aspectos conceituais e procedimentais: Conceitos sobre a Legislacdo Urbanistica Municipal (disposicdes minimas do Plano Diretor,
Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de Obras e Edificagbes, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo). Instrumentos de
autuacdo (Notificacdo, Auto de Infragdo e Auto de Apreensao). Conceito e Limites. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigcos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criancas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenca para
Reforma e Reconstrugéo, Licenga para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizag&o de vias e obras publicas.
Nocdes de legislagédo tributaria; lancamento; arrecadagéo cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulagéo de bens, mercadorias e
servicos; Impostos; Taxas;Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. Aspectos da fiscalizagdo: Autonomia e competéncia do Municipio.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizagdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecao a seguranca e ao sossego,
controle da construgdo, o papel do Municipio; licenciamento de obras consulta prévia, aprovagéo de projeto, emissédo de alvara, emissédo
de habite-se. O servigo publico e o atendimento as necessidades do cidadao.

Sugestao bibliogréfica:

Cadigo de Obras do Municipio. Cadigo de Postura do Municipio.

Lei Federal n°® 6766/79 — Estatutos das cidades e alteragcfes feitas em 1999, pela Lei Federal n® 9.785/99.

Demais livros e legislagfes que atendem ao programa proposto.

Fiscal de Tributos e Rendas

Conhecimentos Especificos:

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo
Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa (Ver artigos do Caédigo Civil); Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

Sugestéo Bibliogréfica:

Cadigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo pertinente a matéria proposta.

Lanterneiro

Conhecimentos Especificos:

Lanternagem em veiculos automotores e motocicletas,uso de ferramentas, procedimentos e maquinarios especificos; Analise de veiculo
a ser reparado, polimento, cristalizacdo de pintura, montagem e desmontagem, no¢fes de equipamentos, ferramentas e condiges
necessarias para a realizacéo do servico; corte e solda de chapas de ferro conforme necessidade.

Sugestdes Bibliogréficas:

Livros didaticos e apostilas em geral.

Mecénico

Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais de mecéanica de motos, carros e caminhdes. Chassi, O uso de macacos, Suspensdo, Anéis de trava, Rebites,
Engrenagens, Extrator de prisioneiros, Amortecedor de direcdo, Dire¢do hidraulica, Bomba de éleo, Funcionamento dos freios, Freios
mecanicos, Anélise dos defeitos, Tipos de motores, Arvore de manivelas, Ordem de ignicéo, Abertura e fechamento das valvulas. Pistdes,
pinos e anéis. Bobina. Platinados. Fungdo do carburador. Acelerador. Limpeza de injecdo. Injecdo eletronica. Bomba de combustivel.
Filtro de ar. Catalisador. Filtro de combustivel. Sistema de combustivel. Sistema de lubrificac8o e refrigeragdo. Manutengéo de motores.
Gasolina e 6leos lubrificantes. Bomba d’agua e motor de partida. Motores refrigerados a agua. Termostato. Ponto de ebuligdo. Como
refrigerar um motor. Embreagem. Dificuldades para engatar uma marcha. Vazamento de 6leo. Diferencial. Folga entre os dentes.
Suspensao. Rodas e pneus. Montagem do estepe. Aquaplanagem. Corrente elétrica e potencial. Fusiveis. Dinamo. Pinh&o.
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Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

Motorista | e Il / Operador de Maquinas l e Il

Conhecimentos Especificos Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares;
Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizagdo
de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacéo. Dire¢do Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos
da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimacado; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Dos documentos de porte obrigatério; da
habilitacdo; das Infrag6es. Sinalizacdo de Transito. No¢bes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de
Direcgéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Da educagéo para o transito. Da sinalizacéo de transito. Das infragées. Dos crimes de
Transito. Direcé&o Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nogdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.

Sugestéao Bibliogréfica:

BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 ; Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

Médico

Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doengas Reuméticas.
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencgas
Transmissiveis. Cadigo de Etica da Medicina. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

Sugestdo Bibliogréfica:

ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005 . Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicdo. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA
INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edigao, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edicao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢cdo, 2004. Manole. - REUMATOLOGIA:
PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigéo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski
N.; Carvalho A. C.; 12 Edicao, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢do, 2005.
Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edigcdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢do, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢&o, 2006.
Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE
WINTROBE.; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.;
22 Edig&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edig&o, 1996.
Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigdo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomdo R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edigao, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edigao,
2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigdo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA
UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E
NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edico,
2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9°
Edic40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A;
Walach,E.E.;2°Edi¢d0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al; 22°Edi¢&0,2005.Apllleton&Lange. -
ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde.programa nacionalde DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rougquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de
interesse:www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br

www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos:

CondicBes sanitérias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentacdo do pré-

escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagao nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e

lipideo, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, funcdo, recomendagbes e fontes. Minerais e

vitaminas: fungdo, recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendacdes. Terapia

nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias

alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade,anemia,

hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na gestacdo e lactagédo, na infancia e demais

grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas:

conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentag&o:

planejamento, organizacéo, coordenacdo e controle de unidades de alimentagao e nutri¢cdo.

Sugestéo Bibliogréfica:

Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepcdo a adolescéncia. Editora Guanabara
Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior.Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo.Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Péagina 113.Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora ManoleNutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

Professor

Conhecimentos Especificos:

Orientagbes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Mateméatica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios
Metodolégicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros
Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
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contetdos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizag&o: a leitura e a escrita. O processo pedagdégico: planejamento, desenvolvimento e avaliagao.

Sugestao Bibliografica:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato,
2001(Série Educador em Formagéo).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educag&o, 2007.BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica .CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO,
Alysson.SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010.D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre
as tradigdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria
Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna,2002.FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena.
Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS,
2004.GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetiza¢d@o. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

Psicélogo

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de produg&o; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar;
Concepcdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Sadde Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuigées da
psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes
na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagdo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicolédgica: definigdo, tipos e
finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alterages da percepcéao,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo,
esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais
abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e
politicas publicas municipais.

Sugestéo Bibliogréfica:

AMARANTE, Paulo. (org.). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiétrica. 12 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 1998.

BOCK, A. B. Psicologia e Compromisso Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SPINK, M. J. (Org.) Psicologia Social e Saude. Petrépolis: Vozes:2002.

FGV — MANAGEMENT PUBLICACOES. Série Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

Demais livros e publicagbes que abrangem o programa proposto.

Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos:

Teorias da personalidade.Diagnéstico psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagnoéstico; testes psicologicos (tipos,
aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes). Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades. Gestdo de pessoas: conceitos e
desafios para a gestdo de pessoas: ambientais, organizacionais e individuais. Mudangcas no enfoque da gestdo de pessoas:
parceiros, colaboradores, capital intelectual. Avaliagdo de desempenho; meritocracia; gestdo do desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e modernos; Diagnéstico e desenvolvimento organizacional.Cultura e clima organizacional,
Manutengdo de pessoas: programas de relagdes com os empregados, tipos e objetivos, publico alvo. Acompanhamento funcional e
Coaching. Motivagdo: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, plataforma motivacional para uma abordagem estratégica,
aplicacbes do conceito. Qualidade de vida no trabalho e salde ocupacional. Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho. Doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Possibilidades de
atendimento institucional e terapia de apoio. Instituigcdes, analise institucional — principais abordagens. Psicologia e politicas publicas
municipais.

Sugestéo Bibliogréfica:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Gest&o de pessoas: estratégias e integragdo organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BERGAMINI, CeciliaW hitaker. Psicologia aplicada a administragao de empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4.

ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas. Porto Alegre: Bookman, 2004. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos

humanos — 7. ed. compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2002

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampl. S&o Paulo: Cortez, 1987.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria; PETTIGREW, Andrew. Cultura e poder nas organizagdes. 2. ed. Sao

Paulo:Atlas, 1996.

GIL, Antdnio Carlos. Gestédo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. S8o Paulo: Atlas, 2001

GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIO, Jader dos Reis (Orgs.) Psicologia do trabalho e gestéo de recursos humanos:

Estudos contemporaneos. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 1998. 82

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.Nogdes béasicas de anatomia e
fisiologia humanas. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizag&o, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicagfes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de
enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos
de preparo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoloégica. Enfermagem neonatal e pediétrica.
Enfermagem em salide publica: Programas de atencédo a saude da mulher, crianga, adolescente,prevencao, controle e tratamento de
doencas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude.
Organizacéo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS; controle social — Organizacéo da
Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS.
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http://books.google.com.br/booksacesso

O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — Capitulo Il — Secg&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006 -

Sugestao Bibliografica:

BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagbes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W.
Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagéo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢éo Il, Artigos 196 a 200. da Saude.

Estratégia do Programa Saulde da Familia. - Modelos de Atengdo a Saulde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestéo;
Sistema de Atencdo Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencdo e Promocéo a
Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da
Saude —Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salude; Revista Brasileira de Saiude da Familia Ministério da Saude
- Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saide da Familia - Ministério da Salde-
Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Saude 2001 . Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

Técnico em Informética

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet,
PowerPoint. Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagGes com arquivos; criagdo de documentos; utilizagdo de
modelos de documentos; configuragdo de impressora; configuragdo de pagina; impressdo de documentos; formatacdo de textos; mala
direta; cabecalhos e rodapés; régua; zoom; criacdo, formatagdo e manipulagdo de planilhas; utilizacdo de ferramentas. Ambiente
Windows: uso e configuracéo, planilhas, tabelas; execugdo de aplicativos e acessoérios; manipulagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas, uso dos recursos da rede.Conhecimento na utilizacdo dos navegadores de Internet e leitores de e-mails, envio e recebimento de
mensagens. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software. No¢des sobre hardware de plataforma
PC: arquitetura e funcionamento, identificagdo de placas e periféricos, tipos de memdrias e suas caracteristicas; barramento ISA, EISA,
MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB etc.; discos rigidos, interfaces e monitores de video, dispositivos e entrada e saida, instalacéo,
configuracédo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD etc.) e modems, tipos de impressora e suas particularidades. Redes
de Computadores: Nogdes sobre comunicagdo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissao,
modelo de redes (OSI e TCP/IP) e protocolo TCP/IP. Redes com arquitetura ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os modelos de dominio em
rede do Windows Server 2000/2003. BROffice. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet e Intranet. Avaliacdo da necessidade de
substituicdo e/ou atualizagdo tecnologica de equipamentos; instalagdo, configuracdo e desinstalacdo de programas, utilitarios e
aplicativos; realizagdo de procedimentos de backup e de recuperacéo de dados; orientacéo de usudrios na utilizagdo de softwares.
Sugestao Bibliogréfica:

Livros e apostilas inerentes a area.

Técnico em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos

Diversidade Vegetal. Ecologia Basica. Ecologia do Solo. Estatistica. Hidrogeografia. Climatologia. Diagnostico Ambiental. Diversidade
animal. Fontes renovaveis de energia: edlica, solar, fotovoltaica, hidraulica, geotérmica, biomassa, biogas, biocombustiveis, hidrogénio.
Poluicdo e Prevencdo: Ar, agua e solo.Gestdo Empresarial Basica. Legislagdo Ambiental. Saude e Meio Ambiente. Unidades de
Conservagao. Técnicas Basicas de Laboratorio: titulagdo, volumetria, gravimetria, pHmetria, condutivimetria, oximetria, turbidimetria,
espectrofometria: infravermelho, UV-visivel e absor¢do atdmica. Introducdo a Quimica Ambiental: quimica do solo, da agua e do ar.
Praticas de produtos naturais: reaproveitamento, manipulagéo de insumos sustentaveis.

Sugestdes Bibliograficas:

CARVALHO, I. C. de M. Educacédo ambiental: a formacgao do sujeito ecolégico. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2008
SIRVINKAS, L. P. Manual de Direito Ambiental. 8 ed. rev. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

KAPUSTA, S.C. & FREITA, S.M.F. Bioindicadores Ambientais. In Introducéo ao Gerenciamento Ambiental. Poleto, C. (org.) Rio de
Janeiro: Editora Interciéncia, p: 109-179. 2010.

Associacao Brasileira de normas Técnicas (ABNT) NBR 10004/2004; 10005/2004; 10006/2004 e 10007/2004.

POLETO, C.; VIEIRA, A. L. Energias Renovaveis. In Introducéo ao Gerenciamento Ambiental. Poleto, C. Rio de Janeiro: Editora
Interciéncia, 348p. 2010.

LINDBERG, Kreg & HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: Um Guia para Planejamento e Gestao. Editora SENAC. Sao Paulo. 5 ed. 2005.
290 p.

DERISIO, J.C. Introduc&o ao controle de polui¢do ambiental. 3° Edicdo. Sdo Paulo: Signus Editora, 2007. 192p.

DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sao Carlos, 2005.

SPERLING, M. von. Introduc¢éo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. 32 ed. Belo Horizonte: Departamento de
Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 452p. 2009.

SPERLING, M. von. Principios basicos do tratamento de esgotos. 3a ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais. 211p. 1996.

BRASIL. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938, de 31/08/81). Decreto Federal 88.351/83. Constituicdo Federal 1988, artigo 225,
inciso IV. Resolu¢cdes CONAMA 001/86 e 237/97.

Técnico em Patologia

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos da Patologia, citologia e histologia, bioquimica, anatomia geral e fisiologia, microbiologia, imunologia, hematologia, ética,
parasitologia. Demais matérias relacionadas as atribuigées do cargo.

Sugestdes Bibliograficas:

ANDRADE, Z.; BARRETTO NETTO, M.; BRITO, T.; MONTENEGRO, M. R. Patologia: Processos gerais. 3. ed. Sao Paulo : Livraria
Atheneu, 1992. 263p.

UNDERWOOD, J. C. E. Patologia geral e especial. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 1995. 745p.

Livros e apostilas inerentes a matéria.
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http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Diversidade_vegetal.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Ecologia_Basica.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Ecologia_do_solo.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Estatistica_Aplicada.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/1_Hidrogeografia.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Climatologia.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Diagnostico_Ambiental.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/Diversidade_animal_01.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/2_Poluicao_Prevencao_AR.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Gestao_Empresarial_Basica.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Legislacao_Ambiental.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Saude_e_Meio_Ambiente.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf
http://www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/system/files/3_Unidades_de_conservacao.pdf
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
Comisséo Supervisora do Concurso da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes / MG
Concurso Publico — Edital n® 01/2011

Nome completo — Candidato

N° de Inscricdo e CPF

Cargo Data de nascimento

Marque abaixo o tipo de recurso:

)Edital () Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscricdo
)Inscri¢des (erro na grafia do nome) () Inscri¢cdes (omissdo do nome)
)Inscri¢des (Erro no n° de inscrigao) (' )Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

)Inscri¢des (erro na nomenclatura do cargo)  ( )Inscri¢bes (indeferimento de inscri¢ao)
)Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
)Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

)Realizacdo da Prova Prética, se houver

)Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

)Outro. Especificar

e R N T R R R N

Digitar, datilografar ou escrever em letra de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV
Cargos de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes— MG

VAGAS
i NS DEST":ADAS VALOR VT/'X‘&R CARGA Ne PESO
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ DAS
VAGAS | cavooato RS INS(E,RI’Q;;;AO SEMANAL QUESTOES | quesToEs
DEFICIENCIA
o1 Advogado Ensino Superior Completo e registro na OAB o1 00 1.800,00 100,00 30h/sem Lingua Portugggsa 20 2,5
Conhec Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
02 Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo 12 01 600,00 40,00 40h/sem Nogdes de Adm publica 10 2,5
Informatica 10 2,5
Lingua Portuguesa 20 2,5
03 Agente Combate a Endemias Ensino Médio Completo 03 00 600,00 40,00 40h/sem Nog¢des de Adm publica 10 2,5
Informatica 10 2,5
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 20 2,5
04 Ensino Médio Completo 27 01 545,00 50,00 40h/sem Nocdes de Adm publica 10 2,5
Informatica 10 2,5
- ’ ’ Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 2,5
05 Auxiliar de servicos Gerais Incompleto 23 01 545,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 20 25
. I . 2,5
. . Ensino Fundamental Incompleto experiéncia 50,00 Lingua Portuguesa 20 !
06 Auxiliar Operacional comprovada em carteira ou declaracéo 05 00 850,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 20 25
Ensino  Superior Completo em Farméacia 01 Lingua Portuguesa 20 25
07 Bioquimico/Farmacéutico } P - P 00 2250,00 100,00 40h/sem Nocdes de Adm publica 10 2,5
Bioquimica e registro de 6rgéo de classe e
Conhec Especificos 10 2,5
. . Lingua Portuguesa 20 2,5
08 Bombeiro- Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto Anexo IV Lei | o, 00 650,00 40,00 40h/sem | Conhec Gerais 10 25
154/2011 P
Conhec Especificos 10 2,5
) . I o Lingua Portuguesa 20 2,5
09 Contador E?z'?gtrscjusgrg;gomp'em em Ciéncias Contabeis 00 1650,00 100,00 40h/sem | NogGes de Adm publica 10 2,5
9 0l Conhec Especificos 10 2,5
10 Coveiro Ensino Fundamental 01 00 545,00 30,00 40h/sem | Lingua Portuguesa 20 25
Incompleto Conhecimentos Gerais 20 2,5
Ensino  Superior Completo em Ciéncias Lingua Portuguesa 20 2,5
11 Controle Interno Contabeis, Adm de Empresas ou Adm Publico e 00 1500,00 100,00 40h/sem Nocdes de Adm publica 10 2,5
registro no respectivo 6rgéo de classe 0l Conhec Especificos 10 2,5
. . . Lingua Portuguesa 20 2,5
12 Dentista do PSF Ensino Superior Completo em odontologia e 00 2750,00 100,00 4ohisem | NocGes de Adm publica 10 2,5
registro no conselho e
02 Conhec Especificos 10 2,5
. Lingua Portuguesa 20 2,5
13 Eletricista E”Cf)';‘no ggiag‘(e’:r?éncia comprovada de 2 anos 00 650,00 40,00 40hisem | Conhec Gerais 10 25
P p P 03 Conhec Especificos 10 2,5
Ensino Superior Completo em enfermagem e Lingua Portuguesa 20 25
14 Enfermeiro ; P P 9 00 2600,00 100,00 40h/isem | NocGes de Adm publica 10 25
registro no conselho 01 .
Conhec Especificos 10 2,5
Ensino Superior Completo em enfermagem e Lingua Portuguesa 20 25
15 Enfermeiro do PSF ronietr o eeihe P g 02 00 2600,00 100,00 40h/sem | Nogoes de Adm publica 10 25
9 Conhec Especificos 10 25
. . . o Lingua Portuguesa 20 2,5
) Ensino Superior Completo Engenharia Civil ou o -
16 Fiscal de Obras e Posturas Arquitetura e registro no respectivo conselho o1 00 1800,00 100,00 40h/sem Nogdes de Adrp_publlca 10 2,5
Conhec Especificos 10 25
Ensino  Superior Completo  Administracédo o1 Lingua Portuguesa 20 2,5
17 Fiscal de Tributos e Rendas Ciéncias Contabeis e registro no respectivo 00 1800,00 100,00 40h/sem Nogdes de Adm publica 10 2,5
conselho Conhec Especificos 10 2,5
18 Gari Ensino Fundamental Incompleto 10 00 272,50 30,00 20h/sem Lingua Portuguesa . 20 25
Conhecimentos Gerais 20 2,5
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Lingua Portuguesa 20 2,5

19 Lanterneiro Ensino Fundamental Incompleto 00 1100,00 50,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

01 Conhec Especificos 10 2,5

Lingua Portuguesa 20 2,5

20 Leiturista Ensino Fundamental Incompleto e CNH “A” 05 00 650,00 50,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

Infromatica 10 2,5

’ Lingua Portuguesa 20 2,5

21 Mecanico Ensino Fundamental Incompleto — 02 anos de 00 1200,00 50,00 soh/sem | conhecimentos Gerais 10 2.5
exercicio prévio da atividade 01 e

Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Superior completo em Medicina e registro Lingua Portuguesa 20 25

22 Médico no CRM P P 9 o1 00 7600,00 100,00 40h/sem Nogdes de Adm publica 10 2,5

Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Fundamental Incompleto — 02 anos de Lingua Portuguesa 20 2,5

23 Motorista | exercicios prévio da atividade — Possuir CNH “B” 00 605,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

e/ou “C” 06 Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Fundamental Incompleto — 02 anos de 09 Lingua Portuguesa 20 2,5

24 Motorista Il exercicios prévio da atividade — Possuir CNH “D” 00 720,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

elou “E” Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Superior Completo em Nutricéo e registro Lingua Portuguesa 20 25

25 Nutricionista P P ¢ g 00 1200,00 100,00 24hisem | Conhecimentos Gerais 10 25
no respectivo conselho 01 po

Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Fundamental Incompleto — 02 anos de Lingua Portuguesa 20 2,5

26 Operador de Maquina | exercicio prévio da atividade — Possuir CNH “D” 03 00 600,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

elou “E” Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Fundamental Incompleto — 02 anos de Lingua Portuguesa 20 2,5

27 Operador de Maquina ll exercicio prévio da atividade - Possuir CNH “D” 03 00 1000,00 50,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 10 2,5

elou “E” Conhec Especificos 10 2,5

= . . 20 2,5

Operador Estagédo Tratamento Ensino Fundamental Revezamento | Lingua Portuguesa !

28 Aguall Incompleto 06 00 545,00 40,00 turno 12/36 | Conhecimentos Gerais 20 25

Operador Estagdo Tratament Ensino Fundamental 03 Lin Port 20 25

29 perador Estacao fratamento sino Fundamenta 00 545,00 40,00 40h/sem gua Fortuguesa 20 2,5

Aguall Incompleto Conhecimentos Gerais
. . . Lingua Portuguesa 2,5
30 Operador Usina de Triagem e | Ensino Fundamental 06 00 600,00 40,00 40h/isem | Conhecimentos Gerais 20 25
Compostagem Incompleto 20
. . 20

- Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 2,5

sl Operario Incompleto 16 01 545,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 20 2,5

Professor Lingua Portuguesa 20 2,5

32 Ensino Médio Completo na Modalidade Magistério 14 01 800,00 80,00 25h/sem Nocdes Adm Publica 10 2,5

Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Superior Completo em Psicologia e Lingua Portuguesa 20 25

Psicélogo o izt o i e iaqoan g 01 00 1200,00 100,00 40h/sem | Nogdes de Adm Publica 10 25

33 p ¢ p 909 Conhec Especificos 10 25

Recepcionista Lingua Portuguesa 20 2,5

34 Ensino Médio Completo 02 00 545,00 50,00 40h/sem Nocgdes de Adm Publica 10 2,5

Informatica 10 25

Recursos Humanos Ensino Superior Completo em Administracdo de Lingua Portuguesa 20 2,5

a5 Empresas, Direito ou Gestdo de Pessoas e 01 00 900,00 50,00 40h/sem Nocgdes de Adm Publica 10 2,5

registro no respectivo 6rgdo de classe Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Médio Completo e comprovante de Lingua Portuguesa 20 2,5

36 Técnico em Enfermagem con_clusao ,de~curso especmco, na area elou 03 00 650,00 50,00 40h/sem Nogdes de Adrp_PubIlca 10 2,5

registro de 6rgéo de classe especifico Conhec Especificos 10 2,5

Técnico em Informatica .

J— . - . Lingua Portuguesa 20 2,5

37 Curso Tecnico em informatica e respectivo | 00 1100,00 50,00 4oh/sem | Noges de Adm Publica 10 2.5
certificado e

Conhec Especificos 10 2,5
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38 Técnico em Meio Ambiente Curso Técnico em meio ambiente e respectivo 01 900,00 50,00 40h/sem Lingua Portuguesa 20 2,5

certificado 00 Nog¢des de Adm Publica 10 2,5

Conhec Especificos 10 2,5

Ensino Médio Completo e comprovante de Lingua Portuguesa 20 2,5

39 Técnico em Patologia conclusdo de curso especifico na area elou 01 00 600,00 50,00 40h/sem Nogdes de Adm Publica 10 2,5

registro de 6rgéo de classe especifico Conhec Especificos 10 2,5

40 . Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 20 2,5

Vigia Incompleto 06 00 545,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 20 2,5

. Lingua Portuguesa 20 2,5

a1 Zelador Ensino Fundamental Incompleto 04 00 545,00 40,00 40h/sem Conhecimentos Gerais 20 25
Total de vagas: 192

OBS.: As vagas destinadas aos deficientes estdo dentro do nimero de vagas do Concurso.
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