PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n? 01/2012

Organizacao:

AUDITORES &£ CONSULTORES

O PREFEITO DO MpNICI’PIO DE
CAETANOPOLIS, Sr. ROMARIO VICENTE
ALVES FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizagdo de
Concurso Publico para provimento dos cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso, em consonancia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto,
Instrucdées Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n2 05/2007, alterada
pela n2 04/2008 e n2 08/2009) e Legislacao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, instituido pela Lei n? 311B, de
23/12/1967, com alteragdes introduzidas pela Lei
n? 619, de 22/05/1986; Estatuto do Magistério
Publico Municipal, instituido pela Lei n? 635, de
30/12/1986; Plano de Cargos, Funcoées e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Caetanopolis, instituido pela Lei Complementar
n2 04, de 31/10/1994, com alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n? 015, de 19/05/2006,
Lei n? 1.269, de 05/09/2007, Lei n2 1.391, de
09/07/2010, Lei Complementar n? 23, de
14/09/2010, Lei n? 1.427, de 24/03/2011 e Lei
Complementar n2 025, de 05/04/2011), conforme
dispbe este Edital.

| I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n? 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n? 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-
2754. Telefone: (31) 3225-7833. Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS esta sediada a Praga
Antonino Pinto Mascarenhas, n? 201, CEP
35770-000, Centro, Caetandpolis/MG, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n?
23.221.351/0001-28 - Telefone: (31) 3714-
6295 - Horario de expediente: 7h as 11h e 12h
as 16h.

3. Toda mencéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n®
2.651, datada de 20/06/2011, alterada pela
Portaria n® 2695, datada de 06/01/2012.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de CAETANOPOLIS
(Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e Estatuto do Magistério
Publico Municipal).

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio de CAETANOPOLIS
mantém convénio.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, numero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questbes, pontos e horario de realizagao)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. As atribuicbes dos cargos constam do ANEXO
Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 19, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos.
c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por avaliagdo médica

realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS, cujo atestado devera
ser apresentado no ato da posse no cargo.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razdo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigio sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser realizado da seguinte
forma:
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a) Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS, pessoalmente  ou
através de procurador devidamente
constituido  (modelo de  procuragao
constante do ANEXO Il deste Edital),
mediante apresentacdo do Formulario de
pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital); ou

b) Pela internet, no enderego eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, mediante
inscricdo “on line’. Apds, o interessado
devera encaminhar o Formulario de pedido
de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido  formulario
(modelo constante do ANEXO IV deste
Edital), através dos Correios, por meio de
Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAETANOPOLIS - Concurso Publico
— Edital n? 01/2012, n? de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado), enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA; ou

c) Através dos Correios, por meio de Sedex
com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
mediante encaminhamento do Formulario
de pedido de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO
IV deste Edital), dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS -
Concurso Publico — Edital n® 01/2012, n®
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

4. O pedido de isengao do pagamento da taxa de

inscricdo e entrega dos documentos exigidos
devera ocorrer, exclusivamente, no periodo de
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21/03/2012 a 23/03/2012, ndo sendo aceitos
fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

A andlise dos pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo é de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 09/04/2012, nos termos do
item XV-1 deste Edital — Das Disposicoes
Gerais.

O interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo deferido,
serda automaticamente inscrito no presente
concurso publico e podera imprimir o
“Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI” no
endereco eletrénico da empresa organizadora
— www.exameconsultores.com.br (acessar a
“Area do Candidato” localizada na parte
superior do site) ou na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS, a partir do
dia 09/04/2012, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricao indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 59, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos.

| VI - DA INSCRIGAO PRESENCIAL

1.

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada a Rua Cel. José Jorge, n2 59,
Centro, Caetanopolis/MG.

Periodo: 21/03/2012 a 19/04/2012, exceto
sabado, domingo e feriado.

Horario: 8h as 11h e 13h as 15h.

O candidato devera efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigéo
mediante BOLETO BANCARIO a ser retirado
no local estabelecido para inscrigdo
presencial, munido dos seguintes documentos:
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a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocopia ficara retida no ato
da inscrigao;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscrigdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscrigao.

A inscrigdo podera ser realizada pessoalmente
ou através de procurador devidamente
constituido (modelo de procuragdo constante
do ANEXO lll deste Edital).

A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato, quando da inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado 0 contraditorio e
ampla defesa, conforme disposto no art. 59,
inciso LV da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item XIl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos. Se o candidato
for aprovado e classificado para uma das
vagas e o ato perpetrado for descoberto apés
a homologacdo do concurso cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu
representante.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestédo bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
poderd ser adquirido na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS e estara
disponivel para download no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br.
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| VIl — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Sera admitida também inscricdo via Internet,
através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 21/03/2012 até 23h59 do dia
19/04/2012.

O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
20/04/2012, no horario de atendimento das
agéncias bancarias.

Depois de efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo (BOLETO BANCARIO), o candidato
que optou em inscrever-se pela internet
recebera em seu endereco eletrbnico em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis, a confirmacao
efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet nao
devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nao se responsabiliza por solicitacao de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
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10.

e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

S6 o pagamento da taxa de inscricdo nao
significa que o candidato esteja inscrito.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento do concurso;

b) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

c) exclusdo de algum cargo oferecido.

A devolugdo, nos casos enumerados acima,
ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de requerimento do
candidato.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Efetivada a inscricdo, nao sera permitida
alteracao ou troca de cargo.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI
dos candidatos inscritos via Internet estard
disponivel no enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br € podera ser
solicitado também na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengao desse documento.

Para obter o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI pela internet, no enderego
www.exameconsultores.com.br, o candidato
devera acessar a “Area do Candidato”
localizada na parte superior do site. Apés,
devera selecionar o Concurso para o qual se
inscreveu no campo denominado "Histérico".

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
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11.

12.

devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual nao tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

A candidata lactante poderda amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenagdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga. Durante o periodo de amamentacio,
a candidata lactante ser4d acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacao
desse periodo no tempo de duracao da prova.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Sedex com AR,
dentro de um envelope devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS - Concurso Publico — Edital
n? 01/2012, n? de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA ou

enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado

o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquienta por cento) dos pontos.

1.1.3 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO V
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA CNH “D” e
OPERADOR DE MAQUINA PATROL.

121 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA CNH “D” constara de
pratica de diregcdo no perimetro urbano e
rural, em veiculo a ser definido no ato da
prova, avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacao
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.21.1 A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA CNH “D” valera 100 (cem)
pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos.

1.21.2A Prova Pratica para o cargo de
MOTORISTA CNH “D” sera avaliada em
funcdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas (subtraindo-se pontos do total
distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos
negativos.

1.2.1.3 Constituem faltas no exame de direcao:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagao
semaférica e de parada
obrigatéria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no maximo trés
tentativas;
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d) avancgar

sobre o0 balizamento
demarcado quando da colocacao
do veiculo na vaga;

€) usar a contramao de direcao;

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar

acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracdo de

transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via,

b) nao

ou do agente da autoridade de
transito;

observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

nao observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
quando o pedestre n&o tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta

ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a

manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de
seguranga;

g) perder o controle da direcdo do

veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de

trénsito de natureza grave.

Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no

b) trafegar em

todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
velocidade
inadequada para as condigdes
adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apdés o

inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
desengrenar 0
declives;

colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

entrar nas curvas com a
engrenagem de tragdo do veiculo
em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

cometer qualquer outra infragéo de
transito de natureza média.

veiculo nos

Faltas Leves:

h)

provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;
ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracao ligada;
tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

cometer qualquer outra infragéo de
natureza leve.

1.2.1.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a
capacidade, atengdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.
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1.2.1.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.1.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o

1.2.2

cargo de MOTORISTA CNH “D”, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagcao exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PATROL
constarad de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificard a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.2.1 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA PATROL
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cingiienta por cento) dos pontos.

1.2.22 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA PATROL sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcao e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;
c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;
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Iv.

VL.

VIl.

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor; ]

b) Indicador da Pressao do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmisséo;

d) Indicador de  Pressdo da
Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reverséao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

Transmissao em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aqguecimento do Motor;

Checagem do Painel.
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Teste de Operacéo:

Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
Retorno;

) Estacionamento.
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Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;
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¢) Concha no Solo;
d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.3 Cada letra relacionada nos subitens de | a

VIl acima vale 2,5 (dois e meio) pontos,
que serao distribuidos aos candidatos por
cada tarefa correta realizada.

1.2.2.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica a

capacidade, atencdo e percepcado dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.2.2.5 Nao havera segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.2.6 O candidato que faltar a Prova Pratica sera

eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.7 Para submeter-se a Prova Pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINA
PATROL, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

[ X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
realizada no Municipio de CAETANOPOLIS,
no dia 27/05/2012, de acordo com o horario
previsto no ANEXO | deste Edital. A relagéo
de candidatos inscritos, o local de realizacao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
confirmacdo de data e horarios de provas,
serdao divulgados até 13h do dia 21/05/2012,
nos termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

A Prova Pratica, aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos mencionados
no item IX-1.2 do presente Edital sera
realizada no Municipio de CAETANOPOLIS,
no dia 27/05/2012, as 13h. O local de
realizagdo da Prova Pratica e a confirmagao
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de data e horario serao divulgados até o dia
21/05/2012, nos termos do item XV-1 deste
Edital — Das Disposicoes Gerais.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricao — CDI,
cédula oficial de identidade (ou boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial) ou
outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nao
sendo aceitos protocolos ou declaragées, e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por Orgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacio
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
0 periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddbes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apos
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

poderd, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

Em nenhuma hipétese haverd aplicagao de
provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas poderd ser
definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacao das provas.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, n&o possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA seréao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrdnica,
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19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagbes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

. Nao se podera substituir a folha de respostas

por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdao mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacao das provas, exceto quando for

acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.
Ser4d excluido do Concurso Publico o

candidato que:
a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;
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d) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrdnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorregbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

28. O gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha sera divulgado no dia 29/05/2012, as
13h, nos termos do item XV-1 deste Edital —
Das Disposicoes Gerais.

| XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Multipla Escolha e Prética
(com indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados (SENDO QUE OS
CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO
SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIA, SE APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS
NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL
DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive

os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do artigo
27 da lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003
- Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Gestao e Legislagdo em Saude
Publica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xll - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Caberao recursos, a Comissao Especial de
Concurso Publico, em Unica e Gltima instancia,
desde que interposto no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqliente ao da publicagdo no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacido sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta, contra
0s seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricéo;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissao do nome; erro no n? de inscrigao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);
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e) gabarito da Prova Objetiva de Miultipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) realizagdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica);

g) resultado (erro na
classificacdo);

pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdao ser protocolados
diretamente na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS, no horario
de expediente, ou encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS — Concurso
Plblico — Edital n® 01/2012, n® de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderegado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdao ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletronico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS, através da Comissao
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos

pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e respectivo parecer sera divulgado nos
termos do item XV-1 deste Edital — Das
Disposicoes Gerais em, no maximo, até a
data do evento subseqlente constante do
cronograma de concurso.

| XIll - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subseqiiente ao da publicagdo de seu
extrato no Diario oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

A apresentagdo de impugnacdo e a solucdo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital - Dos
Recursos Administrativos.

| XIV — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que
pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

O candidato portador de deficiéncia devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia. Porque a aplicagao
do referido percentual resulta em fragao, fixa-
se o critério de arredondamento da fracao
para o numero inteiro subseqlente, desde que
0 novo valor ndo corresponda a mais de 20%
(vinte por cento). Por analogia, com relacao
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n? 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n2 7.853/1989.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serao
igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.
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10.

N&o havendo nomeagdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 12 (primeiro) candidato
portador de deficiéncia aprovado no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas providas, independentemente de sua
classificagcao geral, respeitando-se a ordem de
classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, deverd declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo € a
necessidade especial da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficard retido e serd anexado ao
formulario de inscrigao.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
poderd entregar o Laudo Médico na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS, até 15h do dia 19/04/2012,
no horario de expediente, dentro de um
envelope devidamente identificado (n® de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado);
ou devera encaminhar, via postal, enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
20/04/2012, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n® de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado).

O Laudo Meédico (original ou cédpia
autenticada) valera somente para este
concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida cépia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no
formulério de inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nao podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
ao candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las por escrito, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da
prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS - Concurso Publico — Edital
n® 01/2012, n® de inscricao, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA, ou

enviando por e-mail para
contato@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS.

Se necessario, requerer tempo adicional para

a realizagdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o0 seu requerimento.

Somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999.

N&ao serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou néao e
o grau de deficiéncia que nao o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdao nao
o qualifigue para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5%, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
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administrativo, em Unica e dltima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

17. Na falta de candidatos aprovados para as

vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

18. As pessoas portadoras de deficiéncia

participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagao e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuagcdo minima
exigida.

19. Os candidatos que no ato da inscricdo se

declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

| XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

O ato inaugural do presente Concurso Publico
e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS, no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacao
da regiao/municipio “Hoje em Dia”). Os demais
atos do Concurso Publico serao publicados no
quadro de avisos da & PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS e no
enderego eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

3. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara

sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia

e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a entidade
em que prestou o concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta nao seja possivel, por
falta da citada atualizacao.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
E LIMITES DE VAGAS EXISTENTES OU
QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM
CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE
TODAS AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de publicacao
do ato de nomeacao, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. A convocagao para posse sera
enviada para o endereco indicado pelo
candidato no ato da inscricdo, através dos
Correios, por meio de Sedex com AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia
quanto ao preenchimento do cargo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragcao o
direito de convocar o préximo candidato.
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9.

10.

No ato da posse no cargo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) fotocopia de comprovante de residéncia;

b) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbagdes, se houver;

c) fotocépia da Cédula de Identidade ou
Carteira de ldentidade Profissional e CPF;

d) fotocopia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

e) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela ~ PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na dltima eleicao;

h) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaragcdo de bens que constituam seu
patriménio;

j) declaragdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagao dada pela Emenda
Constitucional n2 20/98;

k) fotocopia do comprovante de capacitacao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente).

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

11.

12.

13.

A eliminagédo de registros escritos produzidos
durante o Concurso Publico sera realizada
apdés o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao
n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos).

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

Integra também o presente Edital o
Cronograma do Concurso, constante do
ANEXO VI deste Edital.

Caetanopolis/MG, 09 de janeiro de 2012.

ROMARIO VICENTE ALVES FERREIRA
Prefeito do Municipio de Caetandpolis
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

Requisitos
¢ enimnto| "9 V99" | (escorde, | Carga | {2158 Proves
argos (RS) - _ categoria Horaria | .. cdo 5 —
Port. | Demais | profissional e outras | Semanal | " o Tipos Nede |5 ios | Hordrio de
Defic. | Cand. | exigéncias do cargo) (RS) questoes Realizagéo
* Portugués 10 20
AGENTE . - * Matematica 10 20
ADMINISTRATIVO 719,08 01 Ensino médio 44h 60,00 |, C.Gerais? 10 20 14h
* Informatica 10 40
ASSISTENTE Ensino superior em : (I;ocritugges 18 38
SOCIAL 1.243,23 01 | servico social - 20h | 90,00 |. G'.L.esr.aFLzbncas 0 20 14h
registro no CRESS . E o
specifica 10 40
» Portugués 10 20
égﬁ%L\AQRAgE 719,08 02 | Ensino médio aan | gogo | Meremaica N AR
* Informatica 10 40
AUXILIAR DE » Portugués 10 20
OBRAS E 595,28 | 01 11 | Alfabetizado 44h 35,00 |= Matematica 10 20 8h
SERVICOS * C.Gerais 20 60
AUXILIAR DE * Portugués 10 20
SERVICOS 595,28 | 01 04 | Alfabetizado 44h 35,00 |= Matematica 10 20 8h
GERAIS » C.Gerais 20 60
» Portugués 10 20
COVEIRO 633,97 01 | Alfabetizado 44h 35,00 |= Matematica 10 20 8h
» C.Gerais 20 60
» Portugués 10 20
Ensino * Matematica 10 20
ELETRICISTA 765,82 01 médio/técnico 44h 60,00 |, C.Gerais 10 20 14h
» Especifica 10 40
Lo | 0|
PEDIATRA I 2.604,35 01 |especializacdoem | 20h | 9000 || SPET L0 | Gy | 14
pediatria — registro « Especifica 10 40
no CRM
* Portugués 10 20
Alfabetizado — » Matematica 10 20
%?TOR'STA CNH 765,82 04 | possuir CNH 44h 35,00 |* C.Gerais 10 20 h
categoria “D” . Especiflca 10 40
» Pratica - 100 13h
» Portugués 10 20
OPERADOR DE Alfabetizado; CNH * Matematica 10 20 8h
MAQUINA 1.775,28 01 |categoria “C”",“D"ou | 44h 35,00 |* C.Gerais 10 20
PATROL gt * Especifica 10 40
* Préatica 100 13h

"Nede Vagas: Port. Defic. (Portadores de Deficiéncia) + Demais Cand. (Demais Candidatos) = N2 Total de Vagas.
2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais

% G.L.S.Publica: Gestao e Legislagdo em Satide Publica
* Lei Federal n 9.503/97, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou

execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E"
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Requisitos
N2 de V. 1 . Valor da P
c Vencimento e Yagas (escolandgde, Cargg taxa de rovas
argos (RS) - categoria Horaria inscrigéo " —
Port. | Demais | profissional e outras | Semanal | " o Tipos Nede |5 ios | Horario de
Defic. | Cand. exigéncias do cargo) ( $) questoes Realizagao
» Portugués 10 20
PEDAGOGO 1.036,02 o1 |Ensinosuperiorem | ,q | gqq | " C.Gerais 10120 1 gy
pedagogia * Informatica 10 20
» Especifica 10 40
» Portugués 10 20
PROFESSOR Ensino » C.Gerais 10 20
MUNICIPAL | 719,081 01 105 | sdiomagisterions | 2N | 8900 | nformatica 10 | 20 | M
» Especifica 10 40
. . * Portugués 10 20
PROFESSOR Ensino superior . :
MUNICIPAL I | 10.83/hora 01 | (Licenciatura Plena) | '8 | 90,00 |* C:Ceras 10120 gy
(Educacéo Fisica) aula em educacdo fisica aulas " C.Pedagégicos 10 20
» Especifica 10 40
. , * Portugués 10 20
PROFESSOR Ensino superior . .
MUNICIPAL1I | 10.83/hora 01 |(Licenciatura Plena) | '8 | 9000 |* CGerais  p 1020 g,y
- aula L aulas » (C.Pedagdgicos 10 20
(Matematica) em Matematica >
» Especifica 10 40
. , * Portugués 10 20
PROFESSOR Ensino superior . .
MUNICIPAL I 10,63/ora 01 | (Licenciatura Plena) | '8 | go0o | GGerais 10120 1 gy
o aula I aulas » (C.Pedagdgicos 10 20
(Histéria) em Historia p
» Especifica 10 40
. * Portugués 10 20
NG 633,97 03 | cyopotundamental | yyn | 3500 | Matemétca 10 | 20 gh
» C.Gerais 20 60
» Portugués 10 20
TECNICO DE Ensino médio » C.Gerais 10 20
LABORATORIO 719,08 0T | tecnico 4 | 8000 1, G spiblica | 10 | 20 | N
» Especifica 10 40
* Portugués 10 20
Pt 595,28 01 | Alfabetizado 40h | 3500 |= Matemética 10 | 20 | en
» C.Gerais 20 60
N2 TOTAL DE VAGAS 03 24 41

% C.Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagdgicos
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes
e outros documentos; Redigir correspondéncias simples e executar servigos gerais e de digitagao, controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operagdo basica de micro-computador e
periféricos e executar atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades correspondentes a sua formagdo profissional em nivel superior,
orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atuagao
profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu ramo de atividade.

AUXILIAR DE EDUCAGAO: Compreende o conjunto de atividades destinadas a ofertar apoio logistico e de
manutengdo nas escolas municipais, zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades; auxiliar o
professor nas atividades de classe e extra-classe; auxiliar demais profissionais da educagdo de nivel superior;
manter a higiene e a organiza¢éo dos estabelecimentos de ensino; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Atender normas de Seguranga e higiene do trabalho; Exercer atividades
repetitivas e simples, capina, carregar e descarregar caminhdo, etc; Realizar servigos em parques e jardins; Realizar
servigos compativeis com sua capacidade fisica, em qualquer unidade publica, determinada por seus superiores;
Realizar servigos internos e externos; Manter bom relacionamento no ambiente de trabalho; Cuidar das ferramentas
de trabalho sob sua responsabilidade; Executar tarefas correlatas a sua area de atuagao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exercer atividades repetitivas e simples; Realizar servigos de faxina, cantina e
outros; Realizar servigos de limpeza e varricdo; Cumprir outras determinagdes emanadas de ordem superior
imediato.

COVEIRO: Realizar atividades especializadas de execugdo, manutengdo e recuperagdo de covas, aberturas de
novas covas, enterros, bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados, ou outras tarefas
afins que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico; Resguardar o bem publico e zelar por sua manutengao.

ELETRICISTA: Executar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, conservagdo de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagdes em geral; instalar
gambiarras em redes aéreas, colocando e instalando postes de sustentagdo,estendendo os fios, unindo-os com
seguranga, isolando-os e fixando-os aos postes; relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execugao dos trabalhos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO PEDIATRA II: Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes,
bem como realizar pequenas cirurgias; Requisitar exames de laboratérios e Raio-X; Emitir guias de internagao e
fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Atender
servidores interessados em licengas ou abonos de faltas para tratamento médico, de saude ou afastamento; Exercer
medicina preventiva: incentivo a vacinagao e controle de puericultura mensal; Controle pré-natal mensal, controle de
pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalente (outros programas); Estimular debates sobre
salde com grupos de pacientes e grupos organizados pela comunidade em geral; Participar do planejamento da
assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de agbdes integradas; Integrar
equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA CNH “D”: Conduzir veiculos automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as
regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagao no trato com as
pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores que a ele recorrerem;
Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribui¢cdes
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitagao; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Responder pelos danos ou avarias causadas
por culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel; executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagao.
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OPERADOR DE MAQUINA PATROL: Operar patrol conforme técnicas especificas; Executar trabalhos de
aberturas de valas, valetas, pogos e caixas; Nivelar e escavar solo; Revolver ou retirar terra necesséria a execugao
de obras publicas; Executar servigos de drenagem para escoamento de agua; Verificar as condi¢gdes gerais do
equipamento sob sua responsabilidade; promover a manutengdo da maquina; verificar e controlar os gastos de
combustiveis, lubrificantes e demais insumos; promover e/ou requisitar os reparos necessarios; executar outras
tarefas inerentes a fungao, bem como aquelas que lhe forem atribuidas em razao do cargo.

PEDAGOGO: Supervisionar o0 processo ensino-aprendizagem, efetuando Ievantamentos, planejando,
implementando e avaliando planos e cursos de programa, orientando o corpo docente e discente, intercalando com
os demais profissionais da area, a fim de aprimorar o sistema educacional.

PROFESSOR MUNICIPAL I: Socializar, alfabetizar, ministrar conteddos de acordo com a legislagdo vigente,
educando e preparando seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o
interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na comunidade como um todo;
Elaborar o planejamento de suas atividades diarias, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem. Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatérios. Participar de
reunides pedagogicas e administrativas sempre que for convocado, buscar aprimoramento e atualizagao profissional
dentro e fora do ambiente de trabalho e atender a outras atribuicées correlatas determinadas por seu superior
imediato, observando sempre 0s aspectos éticos e morais; Executar atividades correspondentes a sua respectiva
formagao técnica em nivel médio, orientando a execugao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagao
de sua area de atuagdo, cumprindo determinagdes superiores; Executar ainda atividades educacionais em pré-
escolas e/ou em escolas de 12 a 42 séries do primeiro grau, planejando e ministrando aulas, acompanhando e
avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; Freqlentar curso de
reciclagem e/ou reeducagao pedagogica, sempre que determinado por superior.

PROFESSOR MUNICIPAL II: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das
atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenagéo pedagodgica e orientagao educacional; Organizar registros de observagédo do aluno; participar de
atividades extra-classe; Coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; Participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; Executar tarefas e afins.

SERVENTE ESCOLAR: Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; Confeccionar a
merenda escolar para alunos e funcionarios observando-se os aspectos de organizagdo; Higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; Zelar pela boa conservagao
dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as determinagoes relativas as tarefas e cardapios; Observar condutas
relativas a higiene pessoal e boa apresentagéo; Participar das reunides administrativas sempre que for convocado;
Cuidar de toda area externa da escola, mantendo-a limpa e cultiva com hortas e jardins; Realizar pequenos reparos
no espagco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo técnica de nivel
médio, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programagao em sua area de atuagao;
Cumprir determinagdes superiores fazendo sugestoes de melhorias em seu campo de atividade; Execugdo de
trabalhos técnicos de habilitagao profissional; Manuseio de materiais utilizados em laboratério; Coleta de materiais
diversos; Nogdes de seguranga no trabalho; Orientagdo e desenvolvimento de estudos com fins de melhoria ao
assessoramento técnico de pessoal e outros afins.

VIGILANTE ESCOLAR: Exercer a guarda em inspegfes diurna ou noturna nas dependéncias escolares,
depredagbes, pixagdes, algazarras, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades,a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio; Cumprir todas as
determinagbes emanadas de seu superior hierarquico.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n® , residente a ,
n® , Bairro , CEP , na cidade de , estado de ,
e-malil , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2012, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n®
, e-mail , residente a
, n? , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao de

inscricao e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caetanépolis
Concurso Publico — Edital n® 01/2012

Candidato
N2 de Inscrigao
Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital |:| Indeferimento do pedido de iseng¢éo da Taxa de inscricdo
D Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscrigdes (Erro no n® de inscri¢éo) I:l Inscrigdes (erro no n® da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caetanépolis — Edital n® 01/2012

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

N¢ de inscricao / Requerimento:

Nome:

Cargo Pretendido: Cadigo:
Endereco: Ne2:

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

E-mail:

Telefone Res.: Telefone Com.: Telefone Cel.:
Identidade: CPF: Data Nascimento:

Escolaridade:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que
NAQO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Na oportunidade, junta-se os seguintes documentos, sendo:

() “Ficha de Inscricdo” — somente para os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizados pela internet;

() Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo niimero de identificagdo Social — NIS®;

) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

) Fotoc6pia legivel (frente/verso) do CPF;

) Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més, que prove

mesmo domicilio;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotagédo do ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subseqlente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

—— —

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

Protocolo: Para uso exclusivo da empresa organizadora:

|| PEDIDO DEFERIDO

| ] PEDIDO INDEFERIDO

® A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, podera ser consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado / Ensino fundamental 42 série)

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; MOTORISTA CNH “D”;
OPERADOR DE MAQUINA PATROL; SERVENTE ESCOLAR; VIGILANTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
MOTORISTA CNH “D”, OPERADOR DE_MAQUINA PATROL, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE ESCOLAR:
Leitura, compreensao, interpretacao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais;
Divisao silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢édo, verbo, advérbio...) e
suas flexdes, classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1°
ao 52 ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
MOTORISTA CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINA PATROL, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE ESCOLAR:

Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nao pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros
naturais. Operagdes (adigao, subtragcao, multiplicagao, divisdo e potenciagado). Sistema de numeragao decimal. Sistema
monetdario brasileiro. Sentengas matematicas. Fragdes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Fitza da Rocha; DUARTE, Ana Luicia
Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
MOTORISTA CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINA PATROL, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE ESCOLAR:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacgao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do
Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
g1.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com.
brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA CNH “D”: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; Nocdes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugbes do CONTRAN. Sugestao
Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de
Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Cddigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edigao. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINA PATROL: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes Basicas de Mecanica, Operagao e
Manutengéo Preventiva dos Equipamentos; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢cdes de Freio, Pneus, etc;
Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagao e Legislagdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. ALMEIDA,
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F. Amaury. Manutengdo de Automoveis. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. Sao Paulo: Hemus. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Ultima edigdo. Cdédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregao Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas
agricolas e industriais. Folhetos de maquinas de pavimentagdo. Programa de Manutencdo Preventiva — PMP —
SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagao de Condutores. Tecnodata (http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino médio / magistério / técnico)

AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE EDUCAGAO; ELETRICISTA; PROFESSOR MUNICIPAL I; TECNICO DE
LABORATORIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO, ELETRICISTA, PROFESSOR
MUNICIPAL | E TECNICO DE LABORATORIO: Leitura, compreensao, interpretacao, género, objetivo e meio de
circulagao de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas,
anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagao
(classificagao e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios
da oracao); Periodos compostos por coordenagédo e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia
verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagado e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Pontuagao; Novo acordo ortografico. Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, Jose de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do
Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica
ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura
(teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATI,CA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO, ELETRICISTA E TECNICO DE
LABORATORIO: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo mdultiplo comum. Numeros
fracionarios: operagbes com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagoes
com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de
problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau. Resolugédo de problemas. Razéo e
proporcao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes
com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 12 grau com duas incognitas. Equagdes do 2°
grau. Resolugao de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagao do teorema de
Pitdgoras. Fungbes: Funcdo do 1?2 grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo - 52 a 82 séries. Editora
FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE,
Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica:
para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAOQ, ELETRICISTA,
PROFESSOR MUNICIPAL | E TECNICO DE LABORATORIO: Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisédo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e
Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.  folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO, PROFESSOR MUNICIPAL | E
TECNICO DE LABORATORIO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
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ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacéo de cépia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda.
NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um
Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia
Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word
for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000.
Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.
Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE LABORATORIO: Organizagéo dos servicos de
salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacao da gestao, financiamento
e legislagao do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagcéao local de saude. Politicas Nacionais na area da
salde: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo,
Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de
Saude. Sistemas de Informagdo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Situagao
de saulde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagado em saude. Sugestao Bibliografica: Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a
saude. Brasil. Ministério da Saide. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no
Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico
de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude. Brasilia:
Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Baésica.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagado. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Salde. Subsidios para construgao da Politica Nacional de Satide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica. Cadernos n°® 1 a 27. Serie A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,
reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligacio proviséria e definitiva de energia; Instalagées para iluminacéo e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalagéo elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de
ligagbes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizagao dos
componentes da instalagao; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de
corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligagao a terra; Para- raios prediais; Prote¢éao dos circuitos
elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminacdo; Contactores e chaves magnéticas; Chave béia. Técnicas
das Instalagbes Elétricas: Instalagdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos;
Instalacbes em eletrodutos flexiveis; Introducdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores
gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligacao proviséria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos;
Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagdes aéreas; Ligagao de motores monofasicos com fase auxiliar;
Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagdo de motores trifasicos; Instalagdo de campainhas, cigarras e
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quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais
(DR); Aplicagdo dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Técnicas de
lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminagdo; Luminarias; Regras praticas;
lluminagdo de estacionamento. Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL I: Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos
- Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagoégicos. A educagdo béasica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagédo da educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educagado nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagoégicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE,
Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo:
Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigcbes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigao Bitencourt.
(org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE LABORATORIO: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e
organizacao do material de consumo e permanente. Hematologia: Confecgao e coloragao de esfregagos. Execugao de
exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de
sangria e coagulagao. Bioguimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reagoes
especificas. Obtengao do sedimento urindrio. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes,
Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestdo Bibliografica: NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e
Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratdrio aplicados a clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V.
Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada C.S.Purchid A.Almeida. T.V. Técnicas
de Laboratdrios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de Laboratdrio 500 exames. Rio de
Janeiro Atheneu. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino superior)

ASSISTENTE SOCIAL; MEDICO PEDIATRA II; PEDAGOGO; PROFESSOR MUNICIPAL I (EDUCAGAO FiSICA);
PROFESSOR MUNICIPAL Il (MATEMATICA); PROFESSOR MUNICIPAL Il (HISTORIA).

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO PEDIATRA Il, PEDAGOGO, PROFESSOR MUNICIPAL I

(EDUCACAOQ FiSICA), PROFESSOR MUNICIPAL 1l (MATEMATICA) E PROFESSOR MUNICIPAL |l (HISTORIA):

Leitura, compreensao, interpretacao, género, objetivo e meio de circulagao de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes
de palavras (flexées, classificacdes e emprego); Pontuagéo (classificagao e emprego); Frase (classifica¢des); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e
subordinagdo (classificagcdes); Oragbes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Denotagdo e conotacgdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao; Novo acordo ortografico. Sugestao
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José
de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico
de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués.
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Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO PEDIATRA |ll, PEDAGOGO, PROFESSOR
MUNICIPAL 1l (EDUCACAO FISICA), PROFESSOR MUNICIPAL Il (MATEMATICA) E PROFESSOR MUNICIPAL I
(HISTORIA): Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas
e tecnol6gicas. Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com.
abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. g1.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA PEDAGOGO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protegao e
seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para
edicao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora
Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao Souza. Redes de
Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel
Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98,
Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda
on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL E MEDICO PEDIATRA I
Organizagao dos servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saulde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagao da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Saiude complementar. Planejamento e programagao local
de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promogao da Saude. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saulde. Sistemas de Informagado em Saudde. Vigilancia epidemiolégica e
Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagao de saude, politicas publicas e organizagéo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Sugestdo Bibliografica: Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a satde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea
de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Politica Nacional de
Promogao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satide Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo
Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Cadernos de Atencdo Bdésica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N¢ 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacgao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no
Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de satde, servigcos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade
na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcdo em Saude.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da salde: conceitos,

Pégina 25 de 29




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS
Edital de abertura de Concurso Puablico n® 01/2012

AUDITORES &£ CONSULTORES

reflexées e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagbes que abranjam o conteldo
proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR MUNICIPAL 1l (EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR
MUNICIPAL Il (MATEMATICA) E PROFESSOR MUNICIPAL 1l (HISTORIA): Teoria e Pratica da Educagdo -
Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educagéo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do
tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de
poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Sugestoes Bibliograficas: BRASIL, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais
— Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar?
Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez.
NEVES, lara Conceigao Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publica¢cbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pés-reconceituagdo. O
espacgo socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como
elemento da intervengao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragao de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc. Sugestdao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na
Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social.
Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servigco Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI,
Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigco Social: uma anélise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo:
Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente
de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica
Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social:
repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma
questdo em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cddigo
de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigco Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo. desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servigo Social &
Sociedade, n, 71. Sao Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n°8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei
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n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
julho, 2005. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo
social. Sao Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servicos de saude a insercdo dos (as)
assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.)
Servico social e salde. Formacao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mourao. et al
(Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. Sao Paulo: Cortez. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA llI: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca,
Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria, Prevengéo de acidentes, Afecgbes cirirgicas mais comuns na infancia,
Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias de ambulatério
de emergéncia. Puericultura. Diagnéstico de saude da populagao infantil de uma comunidade. Planejamento e execugéao
de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagdo, aleitamento materno). Medicina do
adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doengas exantematicas. Assisténcia
Farmacéutica. Sugestao Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial.
COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns,
London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO, Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia
basica. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO: Estrutura/Organizacdo: Educacgdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educagao e Legislagio). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacgao
(LDB) n.? 9394/96. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construgao do projeto-politico pedagégico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgao Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagao Continua do Profissional da Educagédo. Sugestao
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagogicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educagao e
realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe.
Introdugéo a supervisdo escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao
Paulo. Cortes. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitdrio e o permanente na educagdo. Sao Paulo,
Cortez. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo
escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate
do Professor como sujeito de transformagdo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo
de Aprender. Petrépolis. Vozes. FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre Alfabetizacdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros
curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete.
Exceléncia na educagédo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publicagdes/legislagées que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il (EDUCACAOQ FiSICA): Métodos e técnicas da Educagéo Fisica.
Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem social. Educagao Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educacgao Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagao e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educagdo Fisica e
aprendizagem social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas:
Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educagédo fisica. Sado Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor.
Transformagédo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educagéo Fisica: ensino & mudanga. ljui:
Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educagdo Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos conteudos e a
educacgao fisica brasileira. Sao Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas:
Papirus; MOREIRA, W.W. Educacdo Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI. Campinas, SP: Papirus;
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OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacéo Fisica. Sao Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A evolugdo psicoldgica
da crianga. Lisboa: Edigdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il (MATEMATICA): Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e
M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagodes; Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa,
capacidade e tempo); Sistema de equagbes; Célculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisao de polindbmios);
Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas; Relagdes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica); Progressdo aritmética e geomeétrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatoria;
Sistemas lineares; Bindbmio de Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras
planas; Angulos; Poligonos - classificagéo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema
de Pitagoras; Relagbes métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Construgao e
interpretagdo de gréficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria;
Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Sugestéo Bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo. Matematica
12 grau. SP: Moderna. BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC.
GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educagdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar. Matematica: uma
aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. ldéias e desafios, 1° grau. SP:
Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF,
Antonio Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. ZAMBUZZI, Orlando A. et al. Matematica 2°
grau. SP: Atica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL Il (HISTORIA): Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Formagao do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagao da
Ameérica pelos Europeus, formagao da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagao do espago social brasileiro independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagao do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitagfes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes soécio-econémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposigao de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O
Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas), a formacado dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A
modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a
crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagcdes. As novas relagées econémicas e politicas - a
Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdao do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa
pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratizagao desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto
do mundo atual. Sugestao Bibliografica: GOFF, Jacques. O Imagindrio Medieval. Lisboa: Estampa. BORIS, Fausto.
Histdria do Brasil. Sao Paulo: EUDSP. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagdo Brasileira. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através de textos.
S&o Paulo. Contexto. MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Historia contemporénea: através de
textos. Sao Paulo. Contexto. IGLESIAS, Francisco. Histéria Geral e do Brasil. Sao Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto.
Histdria e reflexdao: mundo contempordneo e Brasil Republica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva. COTRIM, Gilberto. Histdria e
reflexdo: consolidagdo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo: Saraiva. AQUINO, Rubin Santos. Histdria das
Sociedades: das comunidades primitivas as sociedades medievais. Sao Paulo: Livro Técnico. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
21/03/2012 a 8has1ilhe Periodo para pedido de isengdo de pagamento | Nos termos do item V-3
23/03/2012 13h as 15h do valor da taxa de inscri¢ao. do presente Edital.
13h Divulgagao do resultado dos pedidos de isencao | Nos termos do item XV-1
de pagamento do valor da taxa de inscricdo do presente Edital.
09/04/2012 Diqunibilizagéo da “Comprovante Def(nitivo de _
13h Inscricdo - CDI' aos candidatos que tiveram o [ Nos termos do item V-7
pedido de isengdo de pagamento do valor da|do presente Edital.
taxa de inscricao deferido
21/03/2012 a
19/04/2012, exceto 8has1ilhe . = Nos termos do item VI-1
sabado, domingo e 13h as 15h Perfodo para INSCRICAQ PRESENCIAL do presente Edital.
feriado
9h do dia
21/03/2012 a 21/03/2012 as ] . - Nos termos do item VII-1
19/04/2012 23h59 do dia | | crodo parainscrigao VIA INTERNET. do presente Edital.
19/04/2012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cdo
20/04/2012 - por meio de boleto bancario, no caso de inscrigao | Estabelecimento bancario
VIA INTERNET
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI de todos os candidatos,
. divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, | Nos termos do item XV-1
Ate 21/05/2012 13h dos locais de realizagao das Provas (Objetiva de | do presente Edital.
Multipla Escolha e Pratica) e confirmagao de data
e horérios de provas.
Conforme
57/05/2012 Ar\?lr&/gtlodno Realizagdo da Prova Objetiva de Miultipla A divulgar, até as 13h do
este | Escolha. :
= Edimal dia 21/05_/2012, nos
——— — - termos do item XV-1 do
Realizagdo da Prova Pratica para os candidatos presente Edital
27/05/2012 13h inscritos nos cargos mencionados no item 1X-1.2 '
do presente Edital.
29/05/2012 13h :\Dﬂiyullgagéo do gabarito da Prova Objetiva de
Ultipla Escolha.
Até 15/06/2012 13h Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de

classificagdo).

No prazo méximo de
30 (trinta) dias apo6s
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologagéo do resultado final.

Nos termos do item XV-1
do presente Edital.
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