PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS MG)
Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, n° 33 Centro Cep: 37.560.000 - Fone (035 3451.1200).
18.675.942/0001-35

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS, Senhor Jodo Batista Beraldo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Instrucdo Normativa n® 05/2007, alterada pelas Instru¢des Normativas n° 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal em especial Lei Organica Municipal, a Lei
Municipal 556 de 31 de Maio de 1996, a Lei Municipal 674 de 09 de Novembro de 2.004, a Lei Municipal 679 de 01 de Abril de
2.005, a Lei Municipal 704 de 17 de Outubro de 2.006, Lei Municipal 717 de 20 de Margo de 2.007 e lei Municipal 797 de 14 de
Julho de 2.011, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO de provas para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que
vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que
regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada a Av.
Amazonas, n°® 115, sala1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n212.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicées dos cargos,
sdo os constantes dos Anexos | e Il, e os programas das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha constam do Anexo lll, deste Edital.

[2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 Nao ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, no municipio de Silvianépolis.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS, Situada a Avenida Doutor José Magalhaes Carneiro, n°
33 — Centro — Silvianépolis (MG).

4.1.2. Periodo: 06/03/2012 a 06/04/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente da prefeitura.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragao especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracéo, esta devera
ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

Realizacdo: ﬁ 1
TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS MG)
Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, n° 33 Centro Cep: 37.560.000 - Fone (035 3451.1200).
18.675.942/0001-35

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderego www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no
item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 06/04/2012 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
09/04/2012.

4.2.2 A inscrigdo efetuada via Internet somente sera validada apoés confirmagdo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 S&o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracdo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nado sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apos
confirmagéo definitiva da sua néo realizagao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazo, néo
superior a 60 (sessenta) dias e data a ser divulgada a época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condicdes do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscrigdo juntamente com entrega de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscrigdo via internet devera enviar o laudo
via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscrigbes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902, informando em
qual concurso se inscreveu, cargo e nimero de inscri¢éo.

4.2.6. Caso necessitem de condigbes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
proprio formulario de inscricdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscrigdo, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especiai, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletronico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, que nao seja passivel de correcdo por parte do
candidato, bem como a apresentagao de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogéo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscrigdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 52, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informagdes contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informagoes:

a) S6 o pagamento da inscri¢gdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicional;

c¢) Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
d) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.7 Nos dias 06, 07 e 08/03/2012, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscri¢éo,
poderao solicitar a gratuidade da mesma, no mesmo local e horario previsto no item 4.1.1 deste Edital, onde recebera o Formulario
de Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigao.

4.7.1 Tera direito a isengdo do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da publicagdo
deste Edital.

4.7.2 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigio o candidato devera:

| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n? 6.135 de
26/06/2007;

Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/2007;
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1l - preencher no formulario de pedido de isenc¢do o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV - declarar que atende a condigao estabelecida no inciso Il deste item.

4.7.3 No ato da solicitagao da isencéo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isengéo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal.
No caso de inscrigédo por procuracéo, esta devera ser acompanhada também de coépia autenticada de documento do procurador no
ato da solicitagao de isengéo.

4.7.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro (falsidade
ideologica).

4.75 A Comissdo Especial de Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas, e fardo publicar no proprio local de inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 19/03/2012,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subsequiente a divulgacao da relagéo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

4.7.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome nédo constar na relagéo acima referida.
4.7.7 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Provas Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3:00 (trés) horas.

5.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA,
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — PINTOR, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS — ENCANADOR, OFICIAL DE SERVICOS -
ELETRICISTA, OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO, e constardo de:

5.2.2 Para o cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - ENCANADOR,
OFICIAL DE SERVICOS — ELETRICISTA, OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO, constara de execugéo de tarefas relativas a
sua respectiva area de atuagéo, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser
indicado pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

5.2.2.1 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% ( cinquenta por cento ) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execucéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 20 min (70 Pontos); em até 4 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 8 min
apos o tempo determinado (50 Pontos); acima de 8 min e abaixo de 12 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 12
min e abaixo de 16 min apés o tempo determinado (30 Pontos); acima de 16 min ap6s o tempo determinado (10 pontos); néo
executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizagdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom
(20 Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).
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5.2.3 Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregao em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao ap6s o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.
Ill - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.3.1 A ndo execugédo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagao do candidato.

5.2.3.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo original (CNH D) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato
da prova.

5.2.3.3 As Provas Praticas serdo avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando
desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.3.4 Antes do teste o candidato assinara Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de atos
decorrentes da condugéo de veiculos ou maquinas disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da proépria Prefeitura.

5.2.4 As Provas Praticas, todas de carater classificatério e eliminatério, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos.

5.2.5 Serao corrigidas apenas as Provas Praticas dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Silvian6polis, no dia 06/05/2012.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Silviandpolis, nos demais érgéo publicos do municipio e disponiveis no
site: www.tendenciaconcursos.com.br, a partir do dia 03/05/2012, planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas
objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas sé sera permitido ao candidato que estiver devidamente inscrito, dentro do horario
estabelecido e apresentar o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.
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6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem o municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-8o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da
inscrigdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos da sala de provas e ap6s assinarem o lacre dos
enveloes.

6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
6.12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 Nao se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

6.14. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mdltipla Escolha ou Pratica.

7.2. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha e provas
Praticas, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagcdo geral de todos candidatos aprovados € a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avangada.

b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

e) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, cancelamento de inscri¢des, excluséo de
candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias
Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente a divulgagao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal. para o enderego da Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, situada a Av. Amazonas, n°
115, sala1301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.180-902.

8.1.1 Contra questado das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia Util ap6s a realizagdo das provas.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem em formulario préprio disponivel no site da empresa

organizadora, nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que néo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
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8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Silvianépolis - Departamento de Recursos Humanos, no
horario de expediente e encaminhados a Comissao Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.5. Nao havera revisdo genérica de provas.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Silviandpolis.

9.2. A Comissé@o Especial de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que serd de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a nomeagéo para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hip6teses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderegado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou nado vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Silvianépolis e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, na forma do Anexo | deste Edital, conforme
Decreto Federal n® 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigdo. O candidato que néo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, quando a aplicagdo do percentual previsto
no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subseqiiente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.9.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocépia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
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d) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina do Municipio de Silvianépolis;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitagéo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagédo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacéo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

I) Nao estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administragéo publica, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugao do Concurso.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
9.13. Toda informagéo referente a realizagdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Silviandpolis, através da

Comissao Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicagcdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Silviano6polis, bem como no enderego eletrénico: www.tendenciaconcursos.com.br.

Silvianépolis (MG), 06 de janeiro de 2012.

JOAO BATISTA BERALDO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO N2 TOTAL VPAAGRA;_\S SALARIO | VALOR H%ARFLGR?A i ESCOLARIDADE E
DE VAGAS P.P.N.E* MENSAL R$ | INSC. SEMANAL PRE-REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de Servigcos Gerais 15 01 622,00 30,00 40 Sem exigéncia
. . . ) Sem exigéncia de escolaridade, ¢/ experiéncia de 01 ano
Oficial de Obras e Servigos — Pintor 01 622,00 | 30,00 40 de exercicio na fungao
. . ) Sem exigéncia de escolaridade, ¢/ experiéncia de 01 ano
Oficial de Obras e Servigos — Encanador 01 622,00 30,00 40 de exercicio na funcéo
I . I ) Sem exigéncia de escolaridade, ¢/ experiéncia de 01 ano
Oficial de Servicos — Eletricista 01 622,00 30,00 40 de exercicio na fungao
.. T . ) Sem exigéncia de escolaridade, ¢/ experiéncia de 01 ano
Oficial Especializado — Pedreiro 02 622,00 | 30,00 40 de exercicio na fungao
Trabalhador Bragal 09 01 622,00 30,00 40 Sem exigéncia
Coveiro 01 - 622,00 30,00 40 Alfabetizado
Motorista 02 ) 622,00 30.00 40 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagao
’ ’ Categoria “D”
Agente Administrativo 03 - 622,00 30,00 40 Ensino Fundamental
Agente de Controle de Endemias 01 - 622,00 30,00 40 Ensino Fundamental
Guarda Noturno 01 - 622,00 30,00 40 Ensino Fundamental
Administrador de Cemitério 01 . 622,00 30,00 40 Ensino Médio
Assistente Administrativo 03 - 622,00 30,00 40 Ensino Médio
Auxiliar de Biblioteca o1 - 622,00 30,00 40 Ensino Médio
Auxiliar de Farmacia 01 - 622,00 30,00 40 Ensino Médio. ¢/ conhecimentos em informatica
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TIPO DE PROVA E NUMERO
DE QUESTOES

Aptidao

Aptidao
Pratica

Aptidao
Pratica

Aptidao
Pratica

Aptidao
Pratica

Aptidao

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Pratica

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
C Basicos em Informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
C Basicos em Informatica 15



Médico Clinico Geral

Medico pediatra

Nutricionista

TNS — Engenheiro

TNS — Contador
TNS de Saude — Odontdlogo

TNS de Salde — Enfermeiro

Especialista da educacao

Professor de Educacao Fisica

TOTAL DE VAGAS: 48
(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

02

01

01

01

01

01

01

01

01

18.675.942/0001-35

862,40

862,40

672,00

622,00

622,00

622,00

622,00

622,00

712,32

40,00

40,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

20

20

20

40

20

20

20

20

20
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Superior na Respectiva Area Com Registro no
Respectivo Conselho

Superior na Respectiva Area Com Registro no
Respectivo Conselho

Curso Superior de Nutrigao Com Registro no
Respectivo Conselho

Curso Superior em Engenharia Civil e Inscricdo no
CREA

Curso Superior na Area de Atuagdo Com Registro no
Respectivo Conselho

Superior na Respectiva Area Com Registro no
Respectivo Conselho

Superior na Respectiva Area Com Registro no
Respectivo Conselho

Formagéao de Nivel Superior em Pedagogia

Curso Superior em Educagao Fisica Com Registro no
Respectivo Conselho

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15



Administrador de Cemitério

Agente Administrativo

Agente de Controle de Endemias

Assistente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Servigos Gerais

Coveiro

Guarda Noturno
Médico Clinico Geral
Medico pediatra

Motorista

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS (MG)
Avenida Dr. José Magalhaes Carneiro, n® 33 Centro Cep: 37.560.000 - Fone (035 3451.1200).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Concessao de uso perpétuo de terreno (venda de terrenos); Servigos funerarios sendo: anotacéao de 6bitos, autorizagdo
de sepultamento, manutengao e cuidados gerais do cemitério e do velério municipal; outros servigos funerarios que por
razoes de interesse publico, a legislacdo municipal dispuser regulamento a respeito.

Digitacao, operagdo de micro computadores, elaboragdo de textos de baixa complexidade, servigos de arquivo,
recepgao, servicos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc, tarefas auxiliares nos servicos de pessoal, de
compras dentre outros setores da municipalidade, operagdo de maquinas copiadoras.

Atividades de vigilancia sanitaria, prevengdo e controles de doengas e promogdo da saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Servigos de controle nas areas de: Fazenda, Tesouraria, Pessoal, Servicos Gerais, Compras, servicos de elaboracédo
de textos de media complexidade, opera¢do de micro computadores, servigos de assisténcia administrativa em geral.

Operar sistema informatizado relativo a biblioteca; Participar do processo de disseminagdo da informagdo através da
elaboragao de mural, folhetos, cartazes e alertas bibliograficos, preparo de painel para exposi¢cdo das novas aquisi¢cdes
e orientagdo aos usuarios na preservagdo do acervo; Atender o usuario orientando sobre o funcionamento,
regulamento e recursos da biblioteca; Cadastrar e atualizar o cadastro do usuario, emprestar material do acervo,
controlar empréstimo, devolugdo, renovacgao e reserva de material. Etc.

Efetuar entrega de medicamentos, elaborar relatérios, exercer controle de estoques de medicamentos e outras
atividades correlatas aos servigos em farmacia publica

Servicos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos; servicos de natureza bragal em geral; servicos de
manutencdo de cemitério e enterros; servigos de coleta de lixo urbano; servicos de servente de pedreiro; servico de
limpeza de prédios publicos; servigos de cantina escolar, servigos de faxina em geral; plantio e manutengao de hortas;
operagao de sistema de agua.

Preparar covas, tumulos e jazigos para sepultamentos; cuidar e depositar restos (ossadas) em lugar apropriado
(ossaria); cuidar pela boa limpeza em geral de todo o cemitério.

Cuidar e zelar para o patriménio publico municipal de prédios, ruas, pragas e jardins, os bens publicos do municipio em
geral.

Como em toda atividade de nivel superior, os médicos tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulam a profissao.

Como em toda atividade de nivel superior, os Médicos tém suas atribuicbes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulam a profissao.

Diregdo de veiculos dos tipos: de passageiros; microonibus; 6nibus; caminhdes; cuidados e providencias para:
manutengao preventiva dos veiculos, limpeza interna e externa dos veiculos.
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Nutricionista

Oficial de Obras e Servigos - Pintor
Oficial de Obras e Servigos - Encanador

Oficial de Servicos - Eletricista

Oficial Especializado - Pedreiro
Técnico de Nivel Superior - Engenheiro

Técnico de Nivel Superior - Contador

Técnico de Nivel Superior de Saude - Odontélogo

Técnico de Nivel Superior de Saude - Enfermeiro

Trabalhador Bracal

Especialista da Educagéao

Professor de Educacao Fisica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS (MG)
Avenida Dr. José Magalhaes Carneiro, n® 33 Centro Cep: 37.560.000 - Fone (035 3451.1200).
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Controle de cardapio servidos aos alunos da rede publica do ensino fundamental; fiscalizagédo e controle sobre a
merenda escolar; outras atividades correlatas.

Servigcos de construgado civil, Manutengdo Preventiva, servicos de manutencdo geral de: prédios publicos, vias e
logradouro.

Servigos de construgdo civil, operacdo de servicos de agua e esgoto; instalagbes reparos de redes; manutencao
preventiva; instalagdes hidraulicas; servigos de manutengao geral de: prédios publicos; vias e logradouros, instalagéo e
manutencado da ETA.

Servigos de construgdo civil, reparos de redes, manutengdo preventiva, servicos de manutencdo geral de: prédios
publicos, instalag6es elétricas, instalagdo e manutengéo da Torre de TV.

Servigos de construgdo civil, manutencdo preventiva, servigos de manutencdo geral de: prédios publicos, vias e
logradouros, manutengéo de estradas, calcamento e pavimentacao de vias.

Responsabilidade pelo andamento e fiscalizagdo das obras publicas municipais; concessao de alvaras de construgao e
habite-se; atribuicées inerentes do cargo determinas pelo Prefeito Municipal; aprovacao de projetos de engenharia em
geral; atribui¢cdes inerentes ao meio ambiente e outras atividades correlatas.

Como em toda atividade de nivel superior, os Contadores tém suas atribuigdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulam a profissao.

Como em toda atividade de nivel superior, os Dentistas tém suas atribuicdes definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulam a profissao.

Como em toda atividade de nivel superior, os Enfermeiros tém suas atribuiges definidas através dos respectivos atos
legislativos que regulam a profissao.

Fazer cercas em estradas rurais, capinar estradas e outros locais em geral, abrir valas para escoamento de agua em
estradas, manilhamento e outros servigos semelhantes, ocupar-se com o trabalho de limpeza publica em geral.

Diregéao dos servigos administrativos da rede escolar municipal, orientagcdo educacional dos alunos da rede municipal,
assisténcia ao educando, orientagao familiar para apoio ao educando, orientagéo e supervisdo do trabalho docente dos
professores, planejamento de atividades pedagdgicas, elaboracdo de material de apoio pedagdgico, revisdo e
orientagédo dos planos de aula, reciclagem periddica de professores em encontros e seminarios, assisténcia técnica aos
programas de apoio ao educando.

Atendimento ao ensino fundamental de competéncia do Municipio de Silvianépolis (MG), executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS - PINTOR, OFICIAL DE OBRAS E
SERVICOS - ENCANADOR, OFICIAL DE SERVICOS - ELETRICISTA, OFICIAL ESPECIALIZADO -
PEDREIRO, TRABALHADOR BRACAL.

APTIDAO: Associacdo de ideias a partir de imagens propostas.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

COVEIRO, MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindénimos e Anténimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 138 a 4@ série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 43 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas; Multiplose divisores de um numero natural;
Numeros primos; Expressdes numéricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL - I

AGENTE ADMINISTRATIVO, GUARDA NOTURNO.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego,
flexOes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, massa, volume e
capacidade, unidades usuais de tempo, Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais,
Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e
Inequacbes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo
retangulo, Potenciacdo, Raiz Quadrada Exata, Expressdao Numérica, Divisibilidade: Multiplos e Divisores, Nimeros
Primos, Operagdes com Fragdes.

Bibliografia sugerida: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr - Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis - ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau
Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 83 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
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Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Silvianoépolis (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 823 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL - II

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego,
flexOes e classificagdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Silvianopolis (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogOes de ética e cidadania; NogOes basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maléria, Esquistossomose, Célera, Febre Amarela, dentre outras

Sugestao Bibliografica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.

CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO - I

ADMINISTRADOR DE CEMITERIOS, AUXILIAR DE FARMACIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Silviandpolis (Histéria, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de
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manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacado, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdao de mensagens
eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO - II

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo
modular; Funcdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
PolinOmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, RelagGes e identidades
trigonométricas, Transformacbes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
RelacGes de tridngulos quaisquer. )

Bibliografia sugerida: Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio - Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e
José Roberto Bonjorno - Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Ant6nio dos Santos - Atual
Editora). Matematica - Temas e Metas (Machado AntOnio dos Santos - Atual Editora). E outros livros didaticos que
abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Silvianépolis (Histéria, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - I

ESPECIALISTA DA EDUCACAO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, TNS-ENGENHEIRO, TNS-CONTADOR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto

- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Silvianépolis (Histéria, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA DA EDUCACAO: Relagdo entre escola, Estado e sociedade na histéria da educacdo brasileira.
Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar
democratica. Acdao do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. Aspectos histdricos e
politicos da formagdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar. Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepcbes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos sdcio-econémicos-politicos e culturais. A
histéria institucional da escola publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades historicas da
educacgdo brasileira. As diretrizes curriculares para a educacdo basica. As relagdes entre trabalho e educacdo.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagcdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para
o trabalho docente. A construcdo do projeto politico pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia.
Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido.

Bibliografia sugerida: ARANHA, M.L. A filosofia da educacdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z.
(org.). A crise dos paradigmas e educagdo. S3ao Paulo: ed. Cortez, 1994. BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacdao Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais Secretaria de Educacdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica,
curriculo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J. Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez
Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996 (e atualizagbes). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n®. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed. atual.
e ampl. S3o Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisdao educacional para uma escola de
qualidade: da formacdo a acdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. Supervisdao Educacional: uma reflexao critica.
Petropolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 78ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2000. GADOTTI, M. Escola cidada.
Sao Paulo: Cortez, 1992GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 6@ ed. Petropolis: Vozes, 1999,
GANDIN, D. A pratica do planejamento participativo. Petrdpolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D.
Planejamento participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sdo Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M.
(org.). Supervisdo e orientagao educacional — perspectivas de integracdo na escola. Sao Paulo: Cortez, 2005.
HADJI, C. Pensar e agir em educagao. Porto Alegre: Artmed, 2001. HOFFMANN, J. M. L. Avaliagdo mediadora:
uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educagdo & Realidade, 1993.
LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizagdo e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LUCK, H. Acdo integrada - administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petrépolis:
Vozes, 1981. LUCK, H. A gestdo participativa na escola. Petrdrpolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F.
Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a Educacdo do
Futuro. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI.
Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus,
2004. VASCONCELLOS, C. Coordenagdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na
sala de aula. Sdo Paulo: libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: libertad, 2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educacdao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacédo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacao de conteldos. Objetivos gerais da area
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Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagcdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos
pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz,
dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de
preparacao e aperfeicoamento para a dancga; de preparagdo e aperfeigopamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

Bibliografia sugerida: GUERRA, M - Recreacdo e Lazer - Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre -1996;_LE
BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar - Porto Alegre: Artes Médicas - 1987;
SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica - S3o Paulo: ed Movimento - 1993;
SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas - Educacdo Fisica Escolar e nas Praticas Sociais - Editora Cultura -
Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educagao
fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacdo em movimento. Sao
Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacdo fisica na escola: implicacdes para a
pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacdo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. FOX,
EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacéo fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o
Desenvolvimento Motor. 23ed. S&o Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada:
gualidade de vida para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri - Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

TNS-ENGENHEIRO: 1- Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacGes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacBes profundas; fundagdes superficiais;
escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacGes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo;
pintura; equipamentos e ferramentas. 2- Materiais de Construcdao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos: origem e formacgdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagcdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos;
prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundacgdes profundas. 4- Resisténcia dos
Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; anédlise de tensbes; tensbes
principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. 5-
Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecénicas do acgo; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de
armacdo em concreto armado. 7- InstalacOes Prediais: instalagbes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes
de esgoto; instalacdes de telefone e instalagbes especiais. 8- Estruturas de Acgo. 9- Estruturas de Madeira. 10-
Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicGes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); anadlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servigos; medigdes de servicos. 13- Segurancga e higiene no trabalho: seguranca na construgao civil;
protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. 14- Representagdo e interpretagdo de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundagOes; estruturas.

Bibliografia sugerida: 1. AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bllicher. 2. BAUER,
Falcdo. Materiais de Construgdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron
Books. 4. CAPUTO, Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicagées (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5. CARDAO, Celso.
Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6. CREDER, Hélio. InstalacGes Elétricas. LTC. 7. ESPARTEL,
Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo. 8. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. 9. MACINTYRE. Instalacbes Hidraulicas.
Ed. Guanabara Dois. 10. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico. Ed. Edgard Blicher. 11. Normas da
ABNT. 12. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13. PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construcdo. Ed. Globo. 14.
PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. 15. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC.
16. PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Ed. LTC. 17. SAMPAIO, Fernando M. Orcamento e Custo da Construcdo. Ed.
Hemus. 18. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT - Programa de Condiges e Meio Ambiente do Trabalho na
Indlstria da Construgdo Civil. Ed. Pini. 19. STABILE. Custos na Construgdo Civil. Ed. Boletim de Custos. 20.
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SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de analise estrutural.

Ed. Globo. 22.. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Outros livros que
abrangem o programa proposto.

TNS-CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo. Regimes contabeis. Técnicas de
registro e de langamentos contabeis. Plano de Contas. Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de Planejamento. Ciclo
Orgcamentario. Orcamento por Programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituracdo
Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; estagios, escrituracdo contabil. Restos a Pagar:
Conceitos; Sistematica; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
Controle dos Adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas.
VariagOes Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e
Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do
Sistema de Controle Interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: Demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; Prazos. Licitagdes: Modalidades; Conceitos Gerais; Limites; Processos e Procedimentos
Licitatorios.

Bibliografia sugerida: Legislacdo Federal: Lei n® 4.320/64; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes, Lei n® 8.987/95; Lei n® 9.074/95; Lei n°® 10.028/00; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e posteriores Emendas Constitucionais; Livros: Contabilidade Publica / Jodo Angélico; Contabilidade
Publica / Heilio Kohama; Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: LC n°® 101/00 / Adauto Viccari Junior..., Flavio
da Cruz (coordenador) - Sao Paulo: Atlas, 2000. Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas/R] vigentes em
relacdo ao programa acima citado. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - II

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, TNS DE SAUDE - ODONTOLOGO, TNS
DE SAUDE - ENFERMEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 423 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Silvianépolis (Histéria, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condigGes para a promogado, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n°® 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.
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TNS DE SAUDE - ODONTOLOGO: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disttrbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5-
Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de origem odontogénica. 7-Alteracbes regressivas dos
dentes. 8- InfecgOes bacterianas, virais e micdticas. 9- Disseminagdo das infeccGes bucais. 10- LesGes fisicas e
guimicas da cavidade bucal. 11- Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. 12- Doengas do periodonto. 13-
Doencgas dos nervos e musculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e
local. 16- Anatomia das regides da cabeca e pescoco. 17- Solucbes anestésicas. 18- Emergéncias no consultorio.
19- Fldor. 20- Adesdo aos tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdo. 23- Periodontia aplicada a dentistica.
24- RestauracOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. 25- Restauragdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. 26- Lesdes ndo-cariosas. 27- RestauracOes adesivas diretas. 28-
Facetas diretas com resinas compostas. 29- RestauracGes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30- Facetas de
porcelana. 31- Restauracbes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauragdes em dentes fraturados. 33-
Materiais odontoldgicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso.
37- Resinas para restauracdao. 38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Cerdmicas odontoldgicas.
41- Materiais de acabamento e polimento. 42- Diagnédstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil.
43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. 45- Terapia endodontica
em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48- Traumatismo em dentes
anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia.
51- Avaliacdao do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a pratica
odontoldgica. 54- Controle da infecgdo cruzada na pratica odontoldgica. 55- Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.

Bibliografia sugerida: ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentdrios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986. SHAFER, William G. et al. Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1985. BARATIERI, Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Séo
Paulo: Santos, 2001. SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. Sao
Paulo: Santos, 1993. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagdo Nacional de
DST e AIDS. Controle de infeccoes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. TOLEDO, A. Odontopediatria - Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo:
Editorial Premier, 2005. Cad. De Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00 BONECKER; Cad. De Odontoped. -
Abordagem Clinica - 1a/00; DUARTE Cad. De Odontopediatria - LesGes Traumaticas - 1a/00
BONECKER, CADERNO DE ODONTQPEDIATRIA ABORDAGEM CLINICA ; FEJERSKOV  Cérie Dentaria: a doenca e
seu tratamento clinico 1a/05; ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria; CAMERON, Manual de Odontopediatria
- 1a/00; GUEDES PINTO Manual de Odontopediatria - 1a/99; BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. VAN
WAES, Odontopediatria - 1a/02; McDONALD, Odontopediatria - 6a/95. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

TNS DE SAUDE - ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e
auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia
de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirurgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia -
parada cardiorespiratdoria, reanimacdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e
intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratdrias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitacdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a
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Mulher, Crianca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Salude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; salde da crianca; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducao da mortalidade
infantil/ Ministério da Salude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de AgGes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Salude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.sauc!e.gov.br/editora/produtos/Iivros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugdo COFEN N°
311/2007. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundacdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http:/ /portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da  Salde: Fundagdo  Nacional de  Saulde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencao e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Equidade
no Pacto Nacional pela Reducdao da Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizacao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produt,os/Iivros/genero/s_mulher.htm. Resolugdo COFEN -
172/1994. Normatiza a criacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti

onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificacao
de Risco. Ministério da Saulde. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. S3do Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. S3o Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. Sao Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragdo em Enfermagem.
Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sdo Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
gue abrangem o programa proposto.

MEDICO CLINICO GERAL: 1- Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de salde preventivo. 2-
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacologica. 4-
Radiologia do coragdo. Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensdo arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9- Asma brénquica, 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva.
12- Cistite e pielonefrite. 13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- DistUrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do
cOlon irritdvel. 15- Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatdria. 17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites
virais. 20- Cirrose hepatica. 21- Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23-
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Leucopenia e leucocitose. 24-Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. 26- Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 27- Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30-
Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32-
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. 33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do acido Urico. 35-
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36-
Abordagem clinica do paciente febril. 37- Tuberculose. 38- Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios
da prevencao vacinal. 42- Parasitoses intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45-
Acidentes com animais peconhentos. 46- Interpretacao dos distlrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos.
Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, I.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacdo
dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagdo e
vacinas. 5- Problemas especiais de saude que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do
adolescente. 7- Desnutricdo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Disturbios
hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos
metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16- DistUrbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na
crianca e no adolescente. 17- Doengas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga € no
adolescente. 18- Sistema digestivo e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 19- Sistema
respiratorio e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as doengas que
acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doencas que acometem a crianca e o adolescente.
22- Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 23- Doengas que acometem os olhos,
os ouvidos e o nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doengas dermatoldgicas que acometem a crianga
e o adolescente. 25- Doencgas oncoldgicas e hematoldgicas que acometem a crianca e o adolescente. 26-
Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

Bibliografia sugerida: CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
1997. CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi Guanabara Koogan, 2005. LEAO E
et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005. NELSON. Nelson Textbook of pediatrics. 17.
ed. International edition, Saunders, 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungoes, digestao
absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormdnios: funcbes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicGes higiénico-sanitarias e manipulacbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgGes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5. Nutricdo em salde publica: aspectos
epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bécio endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e
infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promogdo da saude.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condigdes clinicas especificas: doencgas carenciais, doengas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestorio, cancer, AIDS, pré e pos-operatorios; indicadores e diagnésticos do estado nutricional; avaliagao
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sao
Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: satde e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
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Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.;
OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricgo moderna na saude e na doenca. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. S&o Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutrigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutrigdo e técnica dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO,
M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que
abrangem o programa proposto.
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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

| LOCAL

06/01/2012 i Publicagéo do extrato de abertura do concurso publico e comunicagao ao Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Silvianépolis, no site:
06/01/2012 - Publicagao do Edital de Abertura do Concurso publico na integra www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de
circulagdo na regido e nos demais 6rgao publicos do
municipio.
06, 07 e 08/03/2012 Exgg::;:}fada Prazo de solicitagéo de Isengéo de pagamento da Taxa de Inscrigdo Sede da Prefeitura Municipal de Silviandpolis
19/03/2012 Exgziifiml:ada Divulgagéo de relag&o contendo psg:gg;%ecizengéo de pagamento de inscrigdo Sede da Prefeitura Municipal de Silvianopolis
20 e 23/03/2012 Exg;qf::i:}?ada Prazo para interposi¢do de gigl;ﬁz;t%béz ?nrssi:srilgtéaodo do pedido de isengdo de Sede da Prefeitura Municipal de Silvianépolis
06/03/2012 Exgg:::i:}fada Periodo de inscrigéo dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL Sede da Prefeitura Municipal de Silvianépolis
06/03/2012 24 hs on-line Periodo de inscrigdo dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. Divulgagéo de locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas de Site: www.tendenciaconcursos.com.br
03/05/2012 08:00 Multipla Escolha e Praticas Sede da Prefeitura Municipal de Silvianépolis
06/05/2012 infﬁrsmeardo Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas Escolas do municipio de Silvianépolis a ser informado
. . - . . . L - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
07/05/2012 15:00 Divulgacédo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de Silvianopolis
08 e 09/05/2012 Expediente da Prazo para interposicao de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de Silvianépolis, ou via
Prefeitura Multipla Escolha e realizagéo das Provas Praticas CORREIOS
18/05/2012 15:00 Divulgacédo do Resultado Geral de todos os cargos, incluindo Provas Praticas Site: www.tendenciaconcursos.com.br
" e pareceres de recursos contra as Provas Obijetivas Sede da Prefeitura Municipal de Silvianépolis
Expediente da ) - ' < Sede da Prefeitura Municipal de Silvianopolis, ou via
21 e 22/05/2012 Prefeitura Prazo para interposigdo de recurso contra divulgagao de resultados CORREIOS
. . = ] e Site: www.tendenciaconcursos.com.br
30/05/2012 15:00 Divulgagéo de Resultado Final (classificagao) Sede da Prefeitura Municipal de Silviandpolis
01/06/2012 - Publicagéio de Homologagéo do Concurso Publico Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais
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, Organizagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS (MG)
Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, n® 33 Centro Cep: 37.560.000 - Fone (035 3451.1200).
18.675.942/0001-35 A
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBUCO N° 01/2012 TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Silvianépolis/MG
Concurso Publico — Edital 01/2012

Candidato

N? de inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital

Inscricoes (qualquer erro, omissao ou indeferimento)

Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
Realizagado da Prova Pratica, se houver

Resultado (erro na pontuagao e/ou classificacao)

Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: , I/

Assinatura do candidato:
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