PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PORTEIRINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de Concurso Publico n° 01/2012

O Prefeito Municipal de Nova Porteirinha, Estado de Minas Gerais, Sr.Wilmar Soares de Oliveira,
torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Nova Porteirinha, em consonancia com a Lei Organica local; com as Leis
Complementares Municipais pertinentes a espécie, sobretudo as Leis n°. 005/00, 430/11, 424/11,
427/11, 428/11 e 429/11le ainda suas alteracdes, juntamente com a Instrucdo Normativa do
TCE/MG de n° 05/2007 e alteracoes introduzidas pela IN 04/2008 e pela IN 08/2009; atento aos

competentes mandamentos constitucionais, que normatizam as regras insertas no presente Edital.

1 - Disposicoes Preliminares:

1.1 - Este Concurso Publico visa o provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Nova
Porteirinha/MG, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2 - O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacado cabera a empresa
ECAP CONSULTORIA LTDA, com sede a Rua Manoel Lobato n°® 175 A, Centro, Leopoldina - MG, CEP
n°® 36700-000, CNPJ n° 02.926.829/0001-45, tele/fax n° (32) 3441-9061.

1.3 — Pela Portaria n°. 849/2012, o Prefeito Municipal de Nova Porteirinha instituiu uma Comissao
Especial e nomeou seus integrantes, objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento deste Concurso
Puablico.

1.4 - O regime juridico da Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha é o Estatutario e o regime
previdenciario € o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5 Integram este Edital os Anexos:

I — Cronograma Previsto;

IT — Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricao, Escolaridade e Requisitos Minimos
para o Provimento;

III — Atribuicoes dos Cargos;

IV — Contetido Programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

V — Requerimento de isencédo do pagamento da taxa de inscricao.

1.6 - O Unico site autorizado a divulgar os dados, atos e demais informacodes oficiais sobre o

Concurso é: www.ecapconsultoria.com.br.

2 - Condicoes para Inscricao:

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2 - Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.
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3 - Condicoes para Posse:

3.1 - ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
3.2 - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei;

3.3 - estar em gozo dos direitos politicos;

3.4 - comprovar quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.5 - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.6 - ter na data da posse 18 (dezoito anos) anos completos;

3.7 - possuir aptidao fisica e mental;

3.8 - atender as condicoes especiais previstas para determinados cargos;

3.9 - possuir idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

3.10 - possuir habilitacdo profissional exigida.
4 — Inscricoes:

4. - Internet:

4.1.1 - Inicio: 26/03/2012, as 00hOOmin.

4.1.2 - Término: 27/04/2012, as 23h59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.1.3 - Endereco eletrénico: www.ecapconsultoria.com.br (acessar o link “area Restrita do

Candidato”).

4.1.4 - A confirmacao da inscricao via internet dependera da constatacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo procedimento sera informado no endereco eletréonico mencionado no subitem
anterior, e nao serdo acatadas aquelas em que o pagamento tenha sido realizado de forma diversa a
opcao oferecida.

4.1.5 - O comprovante definitivo da inscricdo via internet estara disponivel para impressdo do
candidato, a partir do dia 28/05, no site www.ecapconsultoria.com.br (acessar o link “area Restrita

do Candidato”).

4.1.6 - Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via
internet, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracao de deficiéncia.

4.1.7 - Nao cabera responsabilidade alguma a ECAP CONSULTORIA LTDA pelas inscri¢des, via
internet, nado confirmadas em razado do descumprimento das respectivas instrucoes e, bem assim,
daquelas nao concretizadas em virtude de qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores
ou dos meios de comunicacdo, exceto se tais falhas técnicas forem motivadas pela ECAP
CONSULTORIA LTDA.

4.2 - Informacgdes complementares:

4.2.1 - As inscricoes somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.

4.2.2 - Nao serao confirmadas as inscricoes com documentacao incompleta.

4.2.3 - Nao serao aceitos pedidos para alteracado dos cargos.
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4.2.4 - Nenhum candidato podera concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados ap6s a confirmacao da primeira inscricao do candidato.

4.2.5 - O pagamento da taxa nao importa na efetivacdo da inscricdo, que somente ocorre quando
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

4.2.6 - O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de
nao realizacao do Concurso, suspensao ou do cancelamento do certame, situacdoes em que o
candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apés confirmacao
definitiva da sua né&o realizacdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da
inscricao, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2.7 - O requerimento de inscricdo, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.

4.2.8 - Inscricdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo canceladas.
5 — Isencao da Taxa de Inscricao:

5.1 - O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o art. 11 da Lei n°
8.112 de 11/12/90, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos, podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
26/03 a 30/03/2012, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Tancredo Neves, 260,
Centro, Nova Porteirinha - MG, onde recebera o Formulario de Pedido de Isencao da Taxa de
Inscricao.

5.2 - Tera direito a isencao do pagamento da inscrigcdo o candidato que, por razdes financeiras, néao
pode arcar com o custo da inscricdo, independentemente de estar desempregado ou néo, sob pena
de comprometimento do sustento da propria familia.

5.3 - Tera direito a isencado do pagamento da inscricido o candidato que comprovar ser membro de
familia de baixa renda, por meio de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos
Federal ou Estadual, ou ainda apresentar laudo emitido pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos termos
das legislacoes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, de forma a provar sua situacao de hipossuficiéncia econoémica e financeira.

5.4 - No ato da solicitacdo da isencdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de
isencao devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares. Ainda,
devera apresentar original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia
autenticada de documento do procurador no ato da solicitacdo de isencao.

5.5 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo
299 do Codigo Penal Brasileiro (falsidade ideolégica).
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5.6 - A Comissao de Concurso Publico consultara ao érgao gestor para confirmar a veracidade das

informacodes prestadas, e fara publicar no site www.ecapconsultoria.com.br a relacdo dos pedidos
deferidos no dia 13/04/2012, assegurado o direito de recurso junto & Comissdo do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias tuteis.

5.7 - Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome néo
constar na relacao acima referida.

5.8 - O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricao for deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso.

5.9 - O candidato que tiver o pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera

efetuar sua inscricao conforme o disposto nos itens 4.1, e seus subitens.

6 - Tratamento Especial:

6.1 - Portadores ou nao de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento
especial no dia das provas, deverdao entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios
necessarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de Tratamento Especial devera estar
acompanhado de laudo médico, descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido
sumariamente.

6.2 - O Pedido de Tratamento Especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser
entregue impreterivelmente até o ultimo dia das inscrigcoes (27/04/2012), na sede da Prefeitura
Municipal, na Avenida Tancredo Neves, 260, Centro, Nova Porteirinha - MG.

6.3 - Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitacao de tratamento especial fora
da data estipulada no subitem anterior, sendo que, nesta hipétese, a aceitacdo do pedido dependera
de analise a ser feita pela ECAP CONSULTORIA LTDA, que avaliara a possibilidade e viabilidade do

atendimento, podendo indeferir o pedido em caso de nao serem atendidos tais requisitos.

7 — Portadores de Deficiéncia:

7.1 - E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso
Pablico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, na forma aqui estabelecida para
provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

7.2 - Cinco por cento (5%) do numero de vagas de cada cargo ofertado ficam reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, desprezadas as fracoes.

7.3 - Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou
disponibilizadas outras vagas além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (1*) nomeacao de
candidato portador de deficiéncia, desde que classificado, ocorrera quando da nomeacéo da vigésima
(20?) vaga de cada cargo, sendo a segunda (2% na quadragésima vaga (40?), e assim sucessivamente.

7.4 - Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas especificacoes do art.
4° do Decreto Federal 3.298/1999.
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7.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, serdo submetidos, quando convocados,
a avaliacao médico-pericial, para a verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo, sendo-lhes assegurado o direito de interposicdo de recurso, no prazo de trés dias uteis,
contados da divulgacao do eventual laudo contrario.

7.6 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, além de proceder na forma disposta
no item “4.1”, devera apresentar, em envelope lacrado, que nédo sera conferido pelo atendente, os
seguintes documentos: laudo médico com data de emissao inferior a trinta dias do Ultimo dia de
inscricao (original ou copia autenticada em cartorio), atestando a espécie, o grau e/ou nivel da
deficiéncia, constando o n° do CID (Classificacao Internacional de Doencas) e a provavel causa da
deficiéncia; e declaracao assinada pelo candidato, constando que é portador de deficiéncia e que esta
ciente de que tera de se submeter, se aprovado, ao exame médico estabelecido no subitem “7.5”.

7.7 - Pela internet, no site www.ecapconsultoria.com.br, havera link especifico para a inscricao do

portador de deficiéncia, e a respectiva documentacao comprobatéria devera ser remetida via postal, a
ECAP CONSULTORIA LTDA, Rua Manoel Lobato, 175-A, Centro, CEP: 36.700-00, Leopoldina/MG,
com data limite de postagem de até 27/04/2012.

7.8 - O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no subitem “7.6” participara do
Concurso Publico como nao-portador de deficiéncia, sendo esta deciséo irrecorrivel.

7.9 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que concerne ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios para aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
classificacao.

7.10 - Havendo necessidade de tratamento especial para a realizacdo das provas, o candidato

portador de deficiéncia devera fazer a solicitacdo, nos termos do item “6”.

8 - Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricao, Escolaridade e Requisitos

Minimos para o Provimento:

8.1 - Os cargos oferecidos neste Concurso, o niumero de vagas, inclusive para as pessoas portadoras
de deficiéncia, a carga horaria semanal e o salario mensal, o valor da taxa de inscricao de cada cargo
e o nivel de escolaridade, a habilitacdo e os pré-requisitos para o provimento de cada cargo, estao

especificado no Anexo II.

9 - Atribuicoes dos Cargos:

9.1 - As atribuicodes relativas aos cargos a serem providos sdo as constantes do Anexo III.

10 - Conteudo Programatico:

10.1 - Os Conteudos Programaticos referentes as provas objetivas estdo dispostos no Anexo IV.
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11 - Provas:

11.1 - O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos.
12 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha:

12.1 - A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada no
dia 10/06/2012, em local e horario que serdo estipulados no Cartao Definitivo de Inscricdo, que o

candidato retirara no site www.ecapconsultoria.com.br, nos termos dos subitens “4.1.2”, “4.1.3”,
“4.1.4” e “4.2.5”.

12.2 - A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdoes de multipla escolha, valendo 2,5 (dois
ponto e meio) cada questao, com duracdo maxima de 03hOOmin (trés horas), sendo classificado o
candidato que nao zerar em nenhuma disciplina e atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos. Cada questdo contera 4 (quatro) op¢oes, sendo que apenas uma op¢ado por questao
devera ser assinalada pelo candidato, em cartdo proprio fornecido no dia da prova, sob pena de
nulidade em caso de procedimento diverso.

12.3 - Os candidatos deverao estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario consignado no Cartao de Definitivo de Inscricdo, munidos de tal Cartdo, documento de
identidade com o qual se inscreveu e caneta esferografica azul ou preta.

12.4 - O ingresso no local das provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido, nao
sendo admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera
segunda chamada para a realizacdo das provas.

12.5 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o
horario estabelecido, ou que, durante a sua realizacao, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular,
computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos nao permitidos e qualquer outro
material para consulta. Sera excluido também o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; que se ausentar do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal; que usar de incorrecoes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
que fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos; que preencher o Cartdo de Respostas a lapis; que se recusar a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdao de Respostas, ou, ainda, deixando de assinar o respectivo Cartao de
Respostas.

12.6 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir
em sair do local de aplicacdo da prova devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso
se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala

e pelo coordenador da unidade.
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12.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados nos quadros de avisos da

Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha e divulgados no site www.ecapconsultoria.com.br, devendo

ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento do requerimento de inscricao,

fornecer o endereco completo.

12.8 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

12.9 - Na correcao das provas de multipla escolha nao serdo computadas as questdes nao

assinaladas no cartdo de respostas e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

12.10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo o seguinte contetido:

N.° de Questoes/Matéria

Cargos

Agente de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Esportes

Coveiro

Fiscal de Obras e Servicos
Gari

Motorista I

Motorista II

Oficial Especializado Mecénico
Operador de Maquinas Pesadas
Servente Escolar

Vigia

Auxiliar de Saide Bucal

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar Técnico em Gestido Escolar
Fiscal Ambiental e de Postura
Fiscal Sanitario

Assistente Social

Assistente de Procuradoria Juridica
Enfermeiro

Nutricionista

Odontologo

Pedagogo

Professor Educacio Basica PEB 11
Professor Educacdo Basica PEB I
Psicélogo

Legenda:

POR PORTUG}JES
MAT  MATEMATICA

CGE CONHECIMENTOS GERAIS

POR MAT CGE
NIVEL ELEMENTAR
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
20 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL
10 10 10
NIVEL MEDIO
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10
10 - 10

CDP

SPU

10
10

10
10

10

CES

10

10
10
10
10
10
10
10

10
10
10
10
10
10
10
10
10

CDP  CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

CES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SPU  SAUDE PUBLICA

Total

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40

40
40
40
40
40
40
40

40
40
40
40
40
40
40
40
40

12.11 - As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda,

obedecerao as matérias constantes do Anexo IV — Contetdo Programatico.

7

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha - MG

Edital 01/2012 — ECAP CONSULTORIA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PORTEIRINHA

ESTADO DE MINAS GERAIS

13 - Classificacao:

13.1 - Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha
conforme item 12.2.

13.2 - Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as
etapas (prova objetiva de multipla escolha), e apés a observancia do disposto no art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de desempate,
sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

2°) Maior nota na Prova de Saude Publica;

3°) Maior nota na Prova de Portugués;

40
50
6°) Maior idade;

7°) Sorteio Publico.

Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

)
)
)
) Maior nota na Prova de Matematica;
)

)

14 - Resultados e Recursos:

14.1 - Os gabaritos preliminares da prova objetiva de multipla escolha serdo divulgados no site

www.ecapconsultoria.com.br no dia 10/06/2012.

14.2 - Os resultados da prova objetiva de multipla escolha também serdo divulgados no mural da

Prefeitura Municipal e no site www.ecapconsultoria.com.br no dia 20/06/2012.

14.3 - Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas em:
deferimento das inscricoes, divulgacao dos gabaritos preliminares, divulgacdo da pontuacao na prova
objetiva de maultipla escolha e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias uteis apos a divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.
14.4 - Todos os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Porteirinha, Avenida Tancredo Neves, 260, Centro, Nova Porteirinha/MG, das 14hOOmin as
16h00min, devendo ser enderecados a Comissao Especial do Concurso.

14.5 - O recurso contra a prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares devera ser
individual, por questdo, com a indicacdo das razdes que julgar necessarias, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdoes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com justificativas circunstanciadas.

14.6 - Serao rejeitados os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo de cada etapa, conforme previsto no subitem “14.3”, ou nado fundamentados,
ou os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome e endereco
completo, namero de inscricdo e cargo e, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados por fax-

simile, e-mail ou qualquer outro meio que néo o previsto neste edital.
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14.7 - A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo Especial do
Concurso € o Prefeito Municipal de Nova Porteirinha, sendo a respectiva decisao irrecorrivel.

14.8 - Os prazos estabelecidos nos subitens “14.3” e “14.6” serdo contados em dias tuteis, iniciando
no dia util subsequiente ao da publicacao/divulgacao do ato.

14.9 - Os recursos julgados pela Comissdo Especial do Concurso e homologados pelo Prefeito
Municipal de Nova Porteirinha serdao afixados no mural da Prefeitura Municipal, e divulgados no site

www.ecapconsultoria.com.br.

14.10 - Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova
objetiva de multipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente, desde que nao tenha sido o ponto da questdao computado para o candidato em

listagem anterior.

15 - Convocacao, Nomeacao e Posse:

15.1 - O provimento dos cargos nas vagas oferecidas neste Concurso Publico sera efetivado em
estrita obediéncia a ordem de classificacdo dos candidatos.

15.2 - A convocacao sera feita apdés a nomeacéo, por intermédio de oficio a ser encaminhado pelos
Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscricao.

15.3 - A nomeacédo para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicacdo da
Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha.

15.4 - O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Prefeitura.

15.5 - O candidato, quando convocado para a posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes documentos:
15.5.1 - Carteira de Identidade;

15.5.2 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

15.5.3 - Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

15.5.4 - Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

15.5.5 - CPF;

15.5.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo;

15.5.7 - Numero do PIS/PASEP ou declaracao de que nao € inscrito;

15.5.8 - Atestado meédico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcodes
inerentes ao cargo. O exame sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha
ou por médico credenciado por ela;

15.5.9 - Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgao
competente;

15.5.10 - Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho;

15.5.11 - Declaracdo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcéao publica;

15.5.12 - Duas fotos 3x4, recentes;
9
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15.5.13 - Carteira de Trabalho;

15.5.14 - Declaracao de Bens com reconhecimento de firma,;

15.5.15 - Declaracao de Bons Antecedentes;

15.5.16 - Declaracao de Escolaridade de filhos em idade escolar e menores de 14 anos;

15.5.17 - Cartao de Vacina de filhos fora da idade escolar;

15.5.18 - Comprovante de residéncia.

15.6 - A lotacdao do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal de Nova

Porteirinha, conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico.
16 - Disposicoes Finais:

16.1 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, deverdao ser sanadas no prazo de dois dias uteis, contados da
respectiva ciéncia (AR/EBCT) e na forma disposta no subitem “14.5”, sob pena de eliminacdo do
candidato e sem prejuizo das sancoes penais pertinentes.

16.2 - O candidato, no ato da inscricao, esta dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomara posse caso ndo comprove a escolaridade
exigida ou, também, se a mesma nao estiver concluida.

16.3 - O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
certame, tem direito subjetivo & nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado.

16.4 - A Prefeitura Municipal e a ECAP CONSULTORIA LTDA nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Puablico.

16.5 - A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e expressa aceitacao das normas
contidas neste Edital.

16.6 - Nao havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes tomarem conhecimento de todos os atos, decisdes e resultados deste Concurso
Publico, nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacodes é
exclusiva do candidato.

16.7 - Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha e no site

www.ecapconsultoria.com.br .

16.8 - Na contagem dos prazos recursais excluir-se-a o dia da publicacao/divulgacao e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrario, ou seja, se néo for dia util, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequiente.

16.9 - Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito a estagio probatoério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objetos de avaliacao.

16.10 - O candidato devera manter junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.
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16.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

16.12 - As informacoes aos candidatos serdo prestadas através da Comissao Especial do Concurso
Publico, pelo telefone (38) 3834-1748, nos dias uteis, das 14hOOmin as 16h00min, excetuando-se
aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao serdo prestadas por telefone.

16.13 - Outras informacdes também poderao ser obtidas pelo e-mail ecap@ecapconsultoria.com.br.

16.14 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a ECAP

CONSULTORIA LTDA.

Nova Porteirinha, Minas Gerais, 19 de Janeiro de 2012.

Wilmar Soares de Oliveira
Prefeito Municipal de Nova Porteirinha
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Anexo I

Cronograma Previsto do Concurso

Item Descricao Datas
01) | Publicacdo do Edital do Concurso 19/01/2012
02) | Inscricoes 26/03/2012 a 27/04/2012
03) | Inscricao por isencao da Taxa 26/03/2012 a 30/03/2012
04) | Relacao de solicitacoes de isencéao deferidas 13/04/2012
05) | Periodo para solicitacdo de Tratamento Especial Prova Objetiva | 26/03/2012 a 27/04/2012
06) ggii:i(é:l . ilzlara comprovacao de inscricoes de portadores de 26/03/2012 a 27/04/2012
07) | Relacao de inscritos e deferimento de inscri¢oes 16/05/2012
08) | Recurso de confirmacao de inscricao 17/05/2012 a 18/05/2012
09) | Liberacao do Cartao Definitivo de Inscricao 28/05/2012
10) | Relacao de candidatos por vagas e locais das provas objetivas 28/05/2012
11) | Aplicacao da prova objetiva 10/06/2012
12) | Divulgacao dos gabaritos 10/06/2012
13) | Recurso do gabarito 11/06/2012 a 12/06/2012
14) | Divulgacao do resultado da prova objetiva 20/06/2012
15) | Recurso do resultado da prova objetiva 21/06/2012 a 22/06/2012
29) | Resultado FINAL do Concurso 26/06/2012

Nova Porteirinha, Minas Gerais, 19 de Janeiro de 2012.

Wilmar Soares de Oliveira
Prefeito Municipal de Nova Porteirinha
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Anexo II

Cargos Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de inscricao,

Escolaridade e Requisitos Minimos para o Provimento

Cargos Vagas | Vagas p/portadores de | Carga horaria Salario Taxa de Escolaridade e Pré-Requisitos Minimos
deficiéncia semanal mensal (R$) Inscri¢ao
(R$)
NIVEL ELEMENTAR
Agente de Servicos Gerais 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Auxiliar de Servicos Gerais 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Auxiliar de Esportes 01 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Coveiro 01 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Fiscal de Obras e Servicos 01 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Gari 05 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Motorista I 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar, com Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”.
Motorista I1 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar, com Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”.
Oficial Especializado Mecanico 01 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Operador de Maquinas Pesadas 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Servente Escolar 08 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
Vigia 02 Vide edital subitem 7.3 40h 622,00 70,00 Ensino Elementar.
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Satde Bucal 02 Vide edital subitem 7.3 | 40h | 622,00 | 80,00 | Ensino Fundamental Completo.
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo 04 Vide edital subitem 7.3 40h 881,97 100,00 | Ensino Médio Completo.
Auxiliar Administrativo 07 Vide edital subitem 7.3 40h 1.101,16 100,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Classe 02 Vide edital subitem 7.3 30h 691,06 100,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Enfermagem 05 Vide edital subitem 7.3 40h 661,26 100,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar Técnico em Gestao Escolar 01 Vide edital subitem 7.3 40h 881,97 100,00 Ensino Médio Completo.
Fiscal Ambiental e de Postura 01 Vide edital subitem 7.3 40h 661,26 100,00 Ensino Médio Completo.
Fiscal Sanitario 01 Vide edital subitem 7.3 40h 661,26 100,00 Ensino Médio Completo.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social 01 Vide edital subitem 7.3 40h 2.002,14 120,00 Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Assistente de Procuradoria Juridica 01 Vide edital subitem 7.3 30h 2.002,14 120,00 | Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Enfermeiro 02 Vide edital subitem 7.3 40h 2.002,14 120,00 | Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Nutricionista 02 Vide edital subitem 7.3 40h 2.002,14 120,00 Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Odontologo 02 Vide edital subitem 7.3 40h 2.002,14 120,00 Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Pedagogo 01 Vide edital subitem 7.3 30h 1.220,78 120,00 | Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
Professor Educacédo Basica PEB II 08 Vide edital subitem 7.3 hora/aula 8,90 120,00 Curso Superior na matéria especifica de atuago.
Professor Educacdo Bésica PEB I 26 Vide edital subitem 7.3 24h 711,81 120,00 Curso Superior na matéria especifica de atuago.
Psicdlogo 01 Vide edital subitem 7.3 40h 1.101,16 120,00 Ensino Superior na drea correspondente com registro na entidade de classe especifica.
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Nova Porteirinha, Estado de Minas Gerais, 19 de Janeiro de 2012.

Wilmar Soares de Oliveira
Prefeito Municipal de Nova Porteirinha
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Anexo IIT

Atribuicoes dos Cargos

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL ELEMENTAR DE ENSINO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Realizar sob supervisdo e orientacdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucdo de servicos manuais unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar sob supervisdo e orientacdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucdo de servicos manuais unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR DE ESPORTES
Auxiliar nas realizacbes de atividades técnicas, em aprendizado esportivo.
COVEIRO

Executar funcoes de zelaria no cemitério publico e sepultamentos, assegurando o cumprimento dos
regulamentos preestabelecidos, visando seguranca no seu trabalho.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas de relativa complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o andamento das
frentes de trabalho em andamento no Municipio.

GARI

Realizar sob supervisdo e orientacdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucado de servicos de coleta de residuos sélidos domiciliares e hospitalares.

MOTORISTA I

Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa complexidade e responsabilidade na
conducao, manutencao e uso de veiculos automotores.

MOTORISTA II

Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa complexidade e responsabilidade na
conducao, manutencao e uso de veiculos automotores.

OFICIAL ESPECIALIZADO MECANICO

Realizar, coma autonomia e sob supervisao, atividades de relativa complexidade e responsabilidade
no conserto, manutencao e uso de veiculos e equipamentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar com autonomia e sob supervisdo, atividades de media complexidade e responsabilidade na
conducao e operacao de maquinas pesadas da construcao civil.

SERVENTE ESCOLAR

Desenvolver, sob supervisédo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade de servicos gerais
e de producao da merenda escolar.

VIGIA

Realizar sob supervisdo e orientacdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos de vigilancia noturna e guarda do patriménio municipal.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL FUNDAMENTAL DE ENSINO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar, sob supervisdo do Odontélogo ou do Técnico em Saude Bucal, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execucdo de servicos de apoio a odontologia previstas no art. 9°,
da Lei 11.889, de 24/12/08.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL MEDIO DE ENSINO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar, sob supervisdao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execucao de
servicos de apoio administrativo nas unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar, sob supervisdao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade na execucao de
servicos de apoio administrativo nas unidades organizacionais da Prefeitura.

AUXILIAR DE CLASSE

Auxiliar a Classe Infantil em regime de cooperacao técnica e pedagoégica com pedagogos, professores
e pais, bem como as demais atividades previstas no Anexo VI, da Lei 407/2010, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério de Nova Porteirinha, alterada pela Lei Atual.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas e especializadas de baixa
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas unidades de satide
do municipio.

AUXILIAR TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

Atender ao publico interno e externo, prestando informacées simples, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos, bem como as demais atividades previstas no Anexo VI, da Lei
407/2010, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério de Nova Porteirinha, alterada
pela Lei Atual.

FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na
interpretacdo e aplicacao da legislacdo ambiental e de posturas do municipio, e na fiscalizacdo e
orientacao a contribuintes.

FISCAL SANITARIO

Realizar, com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande responsabilidade na
interpretacdo e aplicacao da legislacdo de vigilancia sanitaria do municipio, e na fiscalizacao e
orientacao a contribuintes.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR DE ENSINO
ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar, com autonomia, atividades de grande complexidade e responsabilidade relativas a sua area
de atuacao.

ASSISTENTE DE PROCURADORIA JURIDICA:

Realizar, com relativa autonomia e sob supervisdo, estudos e atividades técnicas de grande
complexidade e responsabilidade na proposicdo, interpretacdo e aplicacdo de leis, decretos e
portarias, bem como emitir pareceres de natureza juridica aos orgaos da administracdo, sempre
mediante designacao e/ou, delegacdo do Procurador Juridico.
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ENFERMEIRO:

Executar, com autonomia e sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas e especializadas
de alta complexidade e responsabilidade de administrar medicamentos, bem como de prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes nas unidades de satide do Municipio.

NUTRICIONISTA:

Realizar, com autonomia, atividades de grande complexidade e responsabilidade relativas a sua area
de atuacao, junto as unidades escolares do municipio.

ODONTOLOGO:

Realizar, com autonomia, atividades de grande complexidade e responsabilidade relativas a sua area
de atuacédo nas unidades de satide do municipio.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB II:

Ministrar aulas nas series finais do Ensino Fundamental, bem como demais atividades, previstas no
Anexo VI, da Lei 407/2010, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério de Nova
Porteirinha, alterada pela legislacao atual.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB II:

Auxiliar a Classe da Educacao Infantil em regime de cooperacdo técnica e pedagoégica com
pedagogos, professores e pais, bem como demais atividades, previstas no Anexo VI, da Lei 407/2010,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério de Nova Porteirinha, alterada pela legislacao
atual.

PEDAGOGO:

Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagégico da educacdo, bem
como as demais atividades previstas no Anexo VI, da Lei 407/2010, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério de Nova Porteirinha, alterada pela legislacdo atual.

PSICOLOGO:

Realizar, com autonomia, atividades de grande complexidade e responsabilidade relativas a sua area
de atuacao.

Nova Porteirinha, Estado de Minas Gerais, 19 de Janeiro de 2012.

Wilmar Soares de Oliveira
Prefeito Municipal de Nova Porteirinha
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Anexo IV

Conteudo Programatico das Provas Objetivas

NIVEL DE ENSINO: ELEMENTAR

PORTUGUES

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE ESPORTES,
COVEIRO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS, GARI, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OFICIAL
ESPECIALIZADO MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

Andlise e compreensdo de textos: informacdes explicitas e implicitas. Alfabeto. Ordem alfabética Vogais —
Consoantes Encontro vocalico.Encontro Consonantal. Digrafo. Silaba — ntiimero de silabas. Silaba Toénica.
Acento agudo e acento circunflexo. Til — cedilha. Sindénimo — Anténimo. Frase Afirmativa e Frase Exclamativa.
Sinais de pontuacdo. Frase Interrogativa e Frase exclamativa. Tonicidade Pontuacdo. Substantivo comum -
substantivo préprio. Artigo. Substantivo coletivo. Masculino — Feminino. Singular — Plural. Diminutivo -
Aumentativo. Adjetivo. Pronome. Verbo: Passado, Presente e Futuro: Verbo Passar. Sujeito — Predicado.
ORTOGRAFIA: Z — az, ez, iz, oz, uz. S (som de z). X e seus sons. Sc — s¢. As letras G e J. As letras S e Z.

MATEMATICA

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE ESPORTES,
COVEIRO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS, GARI, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OFICIAL
ESPECIALIZADO MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

Conjuntos, Nocoes de Geometria - Numeros e Operacoes: Numeros naturais, Operacoes com Numeros Naturais,
Expressoes numéricas envolvendo as quatro operacoes, Ordem crescente e ordem decrescente, Dobro, triplo,
quadruplo, quintuplo, Nimeros romanos, Numeros fracionarios, Operacdes com fracoes, Numeros decimais,
Geometria — Retas, angulos, poligonos e poliedros, Sistema monetario brasileiro Grandezas e Medidas: Medidas
de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE ESPORTES,
COVEIRO, FISCAL DE OBRAS E SERVICOS, GARI, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OFICIAL
ESPECIALIZADO MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, SERVENTE ESCOLAR E VIGIA.

Histoéria do Municipio de NOVA PORTEIRINHA e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

NiVEL DE ENSINO: FUNDAMENTAL COMPLETO
PORTUGUES
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maitisculas e minusculas; acentuacao grafica; representacao das
unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacéo de
palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacoes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da
oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e emprego das
oracdes); emprego dos sinais de pontuacido; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.
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MATEMATICA
CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razodes,
Proporcoes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equacdes, Problemas
de operacdes e equacdes, Produtos Notaveis, Fatoracao, Equacdes do 2° grau, Relacdes Métricas no triangulo
retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de
figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

Histoéria do Municipio de NOVA PORTEIRINHA e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencdo; Conceitos sobre técnicas de escovacio,
Fluoretacao, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacao
em massa, Atribuicées do THD. CARIE DENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos; Nocdes de
prevencdo. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURAS DENTARIAS: Conceitos;
Denticao Decidua / Denticdo Permanente; Férmulas Dentarias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA:
Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulacdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos.
MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulacido. EQUIPAMENTO
E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia
(Exodontia); Periodontia; Dentisteria. TECNICAS DE REANIMACAO DO PACIENTE: Parada Cardio-respiratéria;
Lipotimias; Choques. VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS: Pressao Arterial, Temperatura e Pulso. TECNICAS DE
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS: Vias de aplicacéo - Oral e Parenteral.

NIVEL DE ENSINO: MEDIO
PORTUGUES

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO EM GESTAO ESCOLAR, FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA E
FISCAL SANITARIO.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica. Classes de palavras e suas
flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Regras
gerais de concordincia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes 4tonos.
Sin6nimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO EM GESTAO ESCOLAR, FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA E
FISCAL SANITARIO.

Equacédo do 1° grau e inequacao. Polindmios. Potenciacdo. Sistema de equacdo do 1° grau. Equacao do 2° grau.
Radiciacdo - Operacdoes com radicais. Funcdo do 1° e 2° grau. Relacdo e funcdes. Funcdo Polinomial.
Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco e Tangente de um arco. Fun¢cado Exponencial. Funcéao
Logaritmica. Noc¢oes de Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e prejuizo, Acréscimos e Descontos, Juro
Simples. Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
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CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CLASSE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO EM GESTAO ESCOLAR, FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA E
FISCAL SANITARIO.

Histéria do Municipio de NOVA PORTEIRINHA e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacdes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre: Recepcao de pessoas e mensagens: ,
atendimento telefénico,identificacdo, pretensdes, orientacdées, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas.ética profissional Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo. Operacdes de
equipamentos de comunicacdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xérox,
scanners, mimeoéografo e seus registros. Arquivo. Almoxarifado. Nocbdes gerais sobre: Relacionamento
interpessoal; Sigilo e ética profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Estatuto do idoso.

AUXILIAR DE CLASSE

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre:Recepcdo de pessoas e mensagens: ,
atendimento telefénico,identificacdo, pretensbdes, orientacdées, encaminhamento aos setores e pessoas
devidas.ética profissional Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepcédo, classificacdo, registro e distribuicdo. Operacdes de
equipamentos de comunicacdo: telefone, fax e seus registros. Mecanografia: impressoras, maquinas de xérox,
scanners, mimeoégrafo e seus registros. Sigilo e ética.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica profissional; Nocdes de farmacologia;
Admissao, transferéncia, alta, 6bito; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos exames
complementares; Prontuario médico, anotagoes e registros; Centro cirtirgico, central de material e esterilizacéo;
Sinais vitais; Prevencao e controle de infeccao hospital; Assepsia da unidade e do paciente; Medidas de conforto;
Higiene corporal; Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes; Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apdés a morte; Medidas terapéuticas; Tratamento por via respiratéria;.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.;. No¢cdes de primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena; Enfermagem médico-
cirargica: sinais e sintomas; Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirargica; Acbes basicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica; Humanizacdo da
Assisténcia.

AUXILIAR TECNICO EM GESTAO ESCOLAR

Controle de frequiéncia dos corpos, docente e discente; Controle sobre arquivamento de processos em geral;
Assisténcia e apoio material para o corpo docente; Atendimento em relacao ao corpo discente; Controle sobre
suprimento de material necessario ao funcionamento da escola; Indicadores Educacionais: Controle sobre os
dados necessarios a determinacao de taxas educacionais (matriculas, movimentacdo de alunos, repeténcia,
evasdao de alunos e outras);- Participacdo, junto a direcdo escolar, na determinacdo dos indicadores
educacionais; Calculo de medidas de tendéncia central (medias aritméticas e ponderadas); Elaboracao de
tabelas e graficos estatisticos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei N° 9.394 /96, de 20/12/96;
Medida Proviséria n°® 2.100-32 de 24/05/200; Lei n°® 0.424/96, de 24/12/96 — Fundo de Manutencdo ao
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.A organizacdo, estrutura e
funcionamento da secretaria escolar. Estrutura de documentos (redacao).

FISCAL AMBIENTAL E DE POSTURA

Ciéncia dos deveres e atribuicdées dos cargos.Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal. Identificacdo e
atribuicdes dos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais responsaveis pelo licenciamento, aspectos e
impactos ambientais. Areas de competéncia dos érgdos ambientais federais, estaduais e municipais. Auditoria

ambiental: conceito, técnicas e praticas. Conceitos da Ciéncia da Conservacdo: conservacdo ambiental,
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preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma, ecossistemas brasileiros, tipos de espécies
biologicas. Fragmentacdo de habitats. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas.
Desapropriacao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacao
indireta. Funcéao social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servigco. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

FISCAL SANITARIO
Vistoria Administrativa; Nocbes Gerais de Obras e Posturas Municipais; Nocoes Gerais de Fiscalizacéao
Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Nova Porteirinha; Saneamentos Basicos e Ambientais;
Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema
de Esgoto.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE DE PROCURADORIA JURIDICA, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB I E II, PSICOLOGO.

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacao dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oracdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE DE PROCURADORIA JURIDICA, ENFERMEIRO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB I E II, PSICOLOGO.

Histéria do Municipio de NOVA PORTEIRINHA e Estado de MINAS GERAIS, histéria, geografia, cultura,
economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, inovagdo tecnolégica, energia, politica, economia,
sociedade, relacoes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas.

OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

SAUDE PUBLICA

CARGOS: ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

Programa Humaniza SUS. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de sautde; vigilancia epidemiolégica;
transicdo demografica e epidemiolégica; fundamentos da pesquisa epidemiologica; sistema de informacdo em
saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, dinamica de transmissdo das
doencas; fatores determinantes do processo satide-doenca e medidas de morbimortalidade, epidemiologia das
doencas infecciosas e ndo-infecciosas. Sistema Unico de Satide: histérico, principios e diretrizes, organizacdo da
rede de saude, operacionalizacdo da assisténcia a saude e financiamento. Organizacdo e administracdo dos
servicos de saude; trabalho em equipe, diagnéstico de satude; planejamento estratégico situacional. Etica:
protecdo a vida humana; satide fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacdo da confidencialidade e
da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos judiciais de pacientes contra os
prestadores dos servicos de saude; direitos do paciente; macrobioética e preservacdo do meio ambiente sadio e
ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de saude.
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OBS: AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL
COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS
CARGO: PEDAGOGO, PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEBIE II

Orientacoes Didaticas: Didatica da Lingua Portuguesa. Didatica da Matematica. Didatica de Geografia e
Historia. Didatica de Ciéncias. Pluralidade. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizacdo.
Metodologias. O processo de aprendizagem. Contetudos. Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos
filos6ficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educacdo. Temas transversais.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da
Educacdo. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo
professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. A nova LDB. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estrutura e funcionamento do ensino da Educacdo Basica. Reorganizacdo do Ensino. Educacédo e sociedade.
Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As funcdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Cotidiano
escolar. Democratizacado do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sugestoes Bibliograficas: IJAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de - Relagbes Sociais e Servico
Socialno Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda
Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formacdo Profissional; MAGALHAES, Selma
Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia
Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de
Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do Servico Social, A — Cotidiano, Formacéo e
Alternativas na Area da Saude; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia;
PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; GUERRA, Iolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social
- 6% edicdo; BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de
Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificacdo do
trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma
equacdo possivel?; BISNETO, José Augusto — Servico Social e Satide Mental, uma analise institucional da
pratica; PONTES,

Reinaldo Nobre — Mediacao e Servico Social; Revista Servico Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e
Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servico
Social e Sociedade n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 86 — Espaco
Publico e Direitos Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores —
Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 95 — Especial “Servigco Social: Memoéria e Historia” — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n° 96 — Memoria do Servico Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista
Servico Social e Sociedade n° 97 — Servico Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social - Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n°® 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n°® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso); Lei n°® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Lei n° 10.741 de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacao
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n® 8.080 de 19/09/1990 - Lei
Organica da saude; NOB/SUS.

ASSISTENTE PROCURADORIA JURIDICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto, fontes e principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. 2. Administracdo Publica: Administracao Direta e Indireta. 3. Atos Administrativos: conceito,
elementos, classificacdo, espécies, formas de extincdo. 4. Licitacdo: conceito, principios, modalidades,
procedimento, dispensa, inexigibilidade, registro de Precos, pregdo. 5. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 6. Servicos Publicos:
conceito, principios, classificacdes, remuneracdo, delegacdo de servicos: concessdo e permissdo, autorizacoes,
convénios e consoércios administrativos. 7. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nado-oneracao
dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas;
fauna; espaco aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. 8. Agentes Publicos: cargo, emprego e funcao
publica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. 9.
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Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Evolucao. Tratamento constitucional. Acdo de Indenizacéao.
Acao Regressiva. 1 0. Processo Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito; objeto; classifica¢coes. Supremacia da Constituicao.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2. Direito Constitucional Internacional. Conflito de normas no tempo
e no Espaco. 3. Normas Constitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacao. Integracio.
Disposicoes gerais e disposicoes transitéorias. 4. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade. Bens da Unido e dos Estados. 5. Da
Organizacdo do Estado no Brasil. Principios. Organizacédo politico-administrativa. Unido. Estados Federados.
Municipios. Distrito Federal e Territérios. Reparticiao de competéncia. Constituicdo Estadual. Lei Orgéanica
Municipal. 6- Intervencao federal nos Estados e nos Municipios. 6. Da Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Disposicoes Gerais. Dos Servidores Publicos. 7. Da Organizacao dos Poderes. Separacado das
funcoes estatais. Do Poder Legislativo. Poder Legislativo Federal. Processo e procedimento legislativo.
Assembléia legislativa. Atribuicdoes. Processo e procedimento Legislativo Estadual. Fiscalizacao contabil,
financeira e orcamentaria. Dos Tribunais de Contas. Do Poder Executivo. Atribuicoes e responsabilidade do
Presidente da Republica e do Governador do Estado. Do Poder Judiciario Brasileiro organizacdo e competéncia.
Justica comum e especializada. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica. Justica Federal
Comum. Justica dos Estados. Justica do Trabalho. Justica Eleitoral e Justica Militar. 8. Conselho Nacional de
Justica. 8- Do Poder Judiciario Estadual. Tribunal de Justica Controle de Constitucionalidade dos atos
normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito. 9. Das Funcdes Essenciais a Administracdo da Justica.
Ministério Publico. Defensoria Publica. 10. Do controle de constitucionalidade. Espécies de controle exercido
pelo Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade por omissdo e Acdo Direta de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Stimula Vinculante. Principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e
interna corporis. 11. Da Ordem Social; Seguridade Social. Educacédo, cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. 12. Do Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Das limitacées do
poder de tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias.
13. Da Defensoria Publica. Funcoes Institucionais. Defensor Publico. Do Defensor Puablico Geral. 14. Da Ordem
Econoémica. Principios da atividade econdémica. Regime Constitucional da propriedade. Monopodlios Estatais.
Intervencdes sancionatérias. Abuso do Poder Econémico e Responsabilidade das pessoas juridicas. Das politicas
Publicas urbana, agricola e fundiaria e da Reforma Agraria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o Poder de Tributar. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Sistema Tributario
Nacional. 4. Distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. 5. Reparticio das receitas tributarias. 6.
Principios constitucionais e gerais do Direito Tributario. 7. Processo legislativo tributario. 8. Controle da
constitucionalidade da lei tributaria. 9. Normas gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacéo tributaria. 10. Obrigacdo e crédito tributarios. 11. Fiscalizacédo tributaria e divida ativa. 12. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhorias e outras espécies de tributos. 13. Infracdes e sancdes em matéria tributaria.
14. Processo administrativo tributario e processo judicial tributario. 15. Ilicitos tributarios. 16. Cédigo
Tributario Nacional. 17. Cédigo Tributario Estadual e legislacdo tributaria do Estado de Minas Gerais. 18.
Principios Financeiros de Direito Financeiro. 19. Programacao Financeira. 20 Lei de Responsabilidade Fiscal.
21. Orcamento Publico. 22. Lei n°® 4.320/64. 23. Receita e despesas publicas. 24. Precatérios Judiciais. 25.
Crédito Publico. 26. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 27. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. 28. Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 29. Controle Interno.

PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. 2. Principios de Direito Processual 3. Jurisdicdo. 4. Acdo. 5.
Processo. 6. Competéncia. 7. Sujeitos do processo. 8. Fatos e atos

processuais. 9. Nulidades. 10. Procedimentos. 11. Direito Probatoério. 12. Sentenca. 13. Coisa Julgada. 14.
Processo nos tribunais. 15. Recursos. 16. Recurso extraordinario e especial. 17. Acdo Rescisoéria. 18. Processo e
medidas cautelares. 19. Processo de Execucédo. 20. Processo Cautelar. 21. Protecdo de interesses difusos e
coletivos. 22. Acdes de controle judicial da Administracdo Publica.

ENFERMEIRO

Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencao integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infeccbes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagodes.
Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas,
diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas
Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencgas transmissiveis imunizaveis
e nao imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricao Normal: Conceito de alimentacédo e nutricao. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacado do lactente (0O a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
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Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacées da dieta normal e padronizacdes
hospitalares. Nutricao Materno-Infantil: Particularizacao da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Conceito geral de satide maternoinfantil: gestacdo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno.
Técnica Dietética: Condicoes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracao de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em satide publica:
Educacao alimentar e nutricional. Municipalizacao da merenda escolar, Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca
Alimentar. Nogoes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de
alimentos: Toxinfeccoes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislacédo: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

ODONTOLOGO

PERIODONTIA: Diagnéstico e classificacdo das doencas periodontais. Etiopatogenia e epidemiologia das doencas
periodontais. Prognéstico e tratamento das doencgas periodontais. Interrelacdo dentistica-periodontia. Fatores de
risco e trauma oclusal na doenca periodontal. Terapia periodontal de suporte. ENDODONTIA: Diagnéstico
pulpar. Diagnoéstico perirradicular. Medicacdo intracanal. Emergéncias em Endodontia. Consideracdes
endododnticas em transplante e reimplante dentario. ESTOMATOLOGIA: Alteracdées do desenvolvimento ou
variacdes da normalidade. Injurias fisicas quimicas da mucosa bucal. Doencas infecciosas da regido 24d24u-
maxilo-facial (viréticas, bacterianas e fingicas). Manifestacées bucais da SIDA. Doencas imuno-mediadas I:
pénfigo, penfigéide, liquen plano e 24d24us eritematoso. Doencas imuno-mediadas II: estomatite aftosa
recorrente, angioedema e eritema multiforme. Lesdes cancerizaveis de epitélio de revestimento: leucoplasia,
eritroplasia e queilite actinica. Carcinoma epiderméide de boca. Fenoémenos de retencdo de secrecdo salivar
(mucoceles e ranulas). Neoplasias de glandulas salivares. Lesdes proliferativas ndo neoplasicas da mucosa
bucal. Neoplasias mesenquimais de tecido mole. Cistos de desenvolvimento ndo odontogénicos. Cistos de origem
odontogénica. Tumores odontogénicos.

SAUDE PUBLICA: Programa Humaniza SUS. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia
epidemiolégica; transicdo demografica e epidemiolégica; fundamentos da pesquisa epidemioldgica; sistema de
informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, dinamica de
transmissdo das doencas; fatores determinantes do processo satde-doenca e medidas de morbimortalidade,
epidemiologia das doencas infecciosas e nao-infecciosas. Sistema Unico de Saude: histérico, principios e
diretrizes, organizacdo da rede de satide, operacionalizacado da assisténcia a satde e financiamento. Organizacao
e administracao dos servicos de saude; trabalho em equipe, diagnéstico de sauide; planejamento estratégico
situacional. Etica: protecdo a vida humana; satide fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservacéao da
confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos judiciais de pacientes
contra os prestadores dos servicos de saude; direitos do paciente; macrobioética e preservacao do meio
ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de
saude.

PEDAGOGO

Organizacdo da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros curriculares
Nacionais (PCN). Filosofia da Educacédo: concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e
limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo
social da escola. Qualidade na Educacao. Psicologia da Educacao. Teoria do desenvolvimento humano e suas
distintas concepcoes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliacdo. Métodos e
Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos,fundamentos e concepgoes de
curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliacdo. O
conhecimento do valor ético como agente de promocéao social nas relacdes interpessoais. Impacto e importancia
do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sécio-
educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacdo de servicos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas
de grupo.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEBI1E II

Objetivos da Educacédo Infantil; Ampliacao do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacéo para a
leitura na pré-escola; A educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a
criatividade; Situacbes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; desenvolvimento fisico,
emocional, intelectual e social; Desenvolvimento da linguagem: fala e escrita; O desenvolvimento das
percepcgoes: o processo de formacao de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacéao
Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; A criangca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagégico: caminho para a autonomia;
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Pedagogia de Freinet (Revista do Professor); Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, Referencial
Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do ltidico na aprendizagem.
As contribuicoes de Piaget, Vygotsky , Wallon, Emilia Ferreiro para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodolégicas e epistemologicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner; A avaliacdo como progresso e como produto.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicoélogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de saude e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencbdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencoes individuais e grupais; critérios de indicacéo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Sauide (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. SAUDE PUBLICA -
Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar
do SUS. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemiolégica. Modelo assistencial e
financiamento. Planejamento e programacdo local de satide. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistemas de
Informacao em Saude. Doencas de Notificacdo Compulsoéria.

Nova Porteirinha, Estado de Minas Gerais, 19 de Janeiro de 2012.

Sebastido de Sales Rodrigues
Prefeito Municipal de Nova Porteirinha
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, para todos os fins e direitos, sob as penas da lei, que nao tenho condicdes de arcar
com os valores relativos a Taxa de Inscricdo do Concurso Publico n® 01/2012, da Prefeitura
Municipal de Nova Porteirinha - MG, relativamente ao cargo de

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, beneficiaria de Programa
Social do Governo , com os quais resido.

Por fim, afirmo conhecer as implicacbes legais, civis e criminais, em caso de falsa declaracao.

Assim, juntando os documentos estipulados no Edital do Concurso, venho requerer seja
deferido o pedido que formulo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para que eu
possa realizar a prova pretendida.

Firmo para que atingidos sejam todos os fins visados, e me comprometo com todos os termos
do pedido aqui formulado.

Nova Porteirinha — MG, de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO

QUALIFICACAO DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

ENDERECO

ESTADO CIVIL PROFISSAO

IDENTIDADE n° CPF n°
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